PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS

SPE-SG-CM-001-2026

OBJETO

200043 Contratar los servicios de intermediacién de seguros para la asesoria, administracién vy
seguimiento del programa de seguros de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo, con el
propésito de amparar los servidores publicos, bienes e intereses patrimoniales, asi como la asistencia y
acompanamiento técnico en la gestion de riesgos laborales.

AGOSTO DE 2026
BOGOTA D.C.



RECOMENDACIONES INICIALES

NOTA 1: Para todos los efectos del presente proyecto de pliego y pliego de condiciones definitivo, la
Unidad Administrativa Especial del Servicio del Empleo, se denominara LA UNIDAD SPE.

NOTA 2: Este documento se entendera como proyecto de pliego tal y como se marca en las hojas del
texto, hasta tanto no se recojan las observaciones por parte de los posibles oferentes, cuando ellas
procedan, por lo tanto, la mencion que se hace de pliego de condiciones solo cobrara su caracter de
definitivo agotado el proceso mencionado en este parrafo.

Se presenta el proyecto de pliego de condiciones del proceso contractual correspondiente a la modalidad
de seleccidon de contratistas por concurso de méritos, y se recomienda a los oferentes que, antes de
elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

11.

12.

13.

14.

Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y/o
prohibiciones de caracter constitucional y legal, establecidas para contratar con el Estado
colombiano, ni tener conflictos de intereses.

Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, de los documentos que hacen
parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion administrativa con Entidades del
Estado.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el pliego de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en el pliego de condiciones.

Cerciorarse que cumple con las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

Proceder a reunir la informacién y documentacion exigida y verificar la vigencia de aquella que la
requiera.

Suministrar toda la informacion requerida a través del pliego de condiciones.

Analizar en su integridad detenidamente el contenido del pliego de condiciones, antes de la fecha
limite prevista para  solicitar aclaraciones frente al mismo.

Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar.

. Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo

dispuesto en el pliego de condiciones, verificando la integridad y coherencia de los
ofrecimientos.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en ningun caso se
verificaran propuestas fuera del tiempo previsto.

Revisar la garantia de seriedad de su propuesta y verificar que: Sea otorgada a favor de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio de Empleo Publico- LA UNIDAD SPE. Como tomador, que
figure su NIT o razén social completa, el valor asegurado correspondera al fijado en este
documento. El objeto y el numero de la misma, coincidan con el de la propuesta que presenta.
Verifique con antelacion el sitio donde se debera presentar estrictamente la propuesta, ya que ésta
NO PODRA SER RADICADA EN LA VENTANILLA DE CORRESPONDENCIA, ni en ningun lugar
diferente al establecido en el proyecto de pliego de condiciones pues Unicamente se recibira a
través de la plataforma de SECORP II.

Toda consulta debera formularse por escrito y unicamente podra presentarse a través de la
plataforma de SECOP II. Las observaciones escritas presentadas por otros medios fisicos o
virtuales, eventualmente corren el riesgo de no ser conocidas por los operadores del proceso o por
el Comité Asesor y Evaluador; sera responsabilidad del oferente radicar oportunamente las
respectivas observaciones en los periodos de tiempo establecido para ello y en los medios
definidos en el proyecto de pliego de condiciones; no se atenderan consultas personales, ni
telefénicas. Ningun convenio verbal con personal de La UNIDAD SPE, antes o después de la firma
del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.



LA UNIDAD SPE SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR TODA LA INFORMACION INCLUIDA EN
LA PROPUESTA Y DE SOLICITAR A LAS AUTORIDADES COMPETENTES O A LOS PARTICULARES
CORRESPONDIENTES, INFORMACION RELACIONADA CON EL CONTENIDO DE LA MISMA.

INTRODUCCION

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes y complementarias, la UNIDAD SPE a continuacion presenta el
proyecto de pliego de condiciones del concurso de méritos No. SPE-SG- SPE-SG-CM-001-2026.

El presente documento contiene la informacion relacionada con las condiciones y requisitos para: “200043
Contratar los servicios de intermediacién de seguros para la asesoria, administracién y seguimiento del
programa de seguros de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo, con el propdsito de
amparar los servidores publicos, bienes e intereses patrimoniales, asi como la asistencia y
acompanamiento técnico en la gestion de riesgos laborales.”

La UNIDAD SPE agradece las sugerencias u observaciones al presente documento, las cuales deben ser
radicadas a través de la plataforma del SECOP II.

Este pliego se publica en el SECOP Il y en la pagina web de La UNIDAD SPE, por el término descrito en el
cronograma del proceso, término dentro del cual las veedurias ciudadanas, publico en general y los
interesados podran formular observaciones a su contenido, de conformidad con lo establecido en la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021 y el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria de La UND SPE.



CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS Y DE SECTOR Y ANEXOS

Forman parte del presente proyecto de pliego de condiciones, el documento de estudios previos y de
sector y sus anexos, elaborados por la Direccién de Apoyo Corporativo.

1.1. OBJETO A CONTRATAR

200043 contratar los servicios de intermediacion de seguros para la asesoria, administracion y seguimiento
del programa de seguros de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo, con el propdsito de
amparar los servidores publicos, bienes e intereses patrimoniales, asi como la asistencia y
acompafamiento técnico en la gestidén de riesgos laborales.

1.2. CODIFICACION UNSPSC DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de

Naciones Unidas como se indica a continuacion de acuerdo con las prescripciones del Decreto 1082 de
2015 y de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente:

Coédigo UNSPSC Descripcion

84131500 84131500 - Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones

1.3. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio. Asi mismo, este se prorrogara o extendera en sus efectos hasta la fecha de vencimiento final de las
polizas que integran el programa de seguros expedidas o renovadas con la intervencion del intermediario
de seguros, garantizando la continuidad en la prestacién del servicio.

1.4. DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos legales el domicilio contractual y lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C y
como lugar de ejecucion sera la sede de la Unidad del SPE, ubicada en la Cra.7 No.31-10, pisos 13y 14.

1.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
De acuerdo con el articulo 1341 del Cdodigo de Comercio, se establece:

“El corredor tendra derecho a la remuneracion estipulada; a falta de estipulacién, a la usual y, en
su defecto, a la que se fije por peritos.

Salvo estipulacion en contrario, la remuneracion del corredor sera pagada por las partes, por partes
iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendra derecho a su remuneracion en
todos los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga.

Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneracién se distribuira
entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario”.

Es decir que “La comision del intermediario de seguros sera pagada directamente por la compaiiia
aseguradora que emita las pélizas que se contraten durante el periodo de vigencias del contrato con el
intermediario”. En consecuencia, el contrato resultante no causa pago o erogacion alguna para La UNIDAD
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SPE, cualquier pago que genere la intermediacion solicitada sera por cuenta de la (s) compania (s) de
seguro, con las cuales se suscriben las pélizas. La UNIDAD SPE no pagara ningun valor al corredor o
intermediario de seguros por concepto de honorarios, gastos, comisiones o erogaciones por lo tanto este
proceso de seleccion se realizara sin cargo a disponibilidad presupuestal alguna.

La Entidad indica a los oferentes que el proceso para adjudicacion de las nuevas poélizas de seguros
requeridas por la Entidad del SPE, seran por el valor de $ 185.686.512, incluido Iva.

1.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NA

1.7. FORMA DE PAGO

NA

1.8. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

La UNIDAD SPE a partir de la modalidad de seleccién, determinara la oferta mas favorable, atendiendo los
criterios puntuables del presente proceso, una vez se haya dado cumplimiento a todos requisitos
habilitantes establecidos en el presente documento.

En este proyecto de pliego de condiciones se describen aspectos técnicos, legales, financieros,
contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros, que La UNIDAD SPE considera que el oferente
debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. El contenido del pliego debe ser interpretado
integralmente. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las exigencias en ellos contenidos.

1.9. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la necesidad planteada y en consideracion a la naturaleza del servicio a contratar, el
presente proceso se enmarca dentro de la modalidad de concurso de méritos abierto, acorde con el
numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015,
Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.23.1.14.,y
se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, y el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de La UNIDAD SPE.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de condiciones y a las adendas al mismo,
expedidas durante el desarrollo del proceso.

La UNIDAD SPE a partir de la modalidad de seleccion, determinara la oferta mas favorable, atendiendo los
criterios puntuables del presente proceso, una vez se haya dado cumplimiento a todos los requisitos
habilitantes establecidos en el presente documento.

El régimen juridico aplicable corresponde al concurso de méritos, de conformidad con el numeral 3 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

Dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que “La escogencia del CONTRATISTA se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de la licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

“3. Concurso de Méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. (...)"

Establece el paragrafo del Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011:

Adiciénese un paragrafo 6° en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor: “El Gobierno
Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales de seleccion
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.2.1.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.1.3.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.2.3.1.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.1.5.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.1.5.6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653&2.2.1.1.1.6.2

abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a contratar, sin
perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer relacién con el
concurso de méritos”.

De acuerdo con lo anterior, el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.3.1 establece: “Procedencia del
concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de
méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que se trate el numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. (...)"

En razén a lo anterior, la modalidad de seleccion se efectuara a través de concurso de méritos, por el
sistema de concurso abierto.

1.10. REGIMEN LEGAL

Tanto el proceso de seleccién por la modalidad de concurso de méritos, como el contrato que se suscriba
como consecuencia del mismo, se regiran en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen
juridico determinado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 399
de 2021, en el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria de La UNIDAD SPE, demas normas
civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, las disposiciones que regulen la
materia y a lo establecido en el presente documento.

En el presente proyecto de pliego de condiciones se describen los aspectos técnicos, legales, financieros,
contractuales, de experiencia y cumplimiento, entre otros, que La UNIDAD SPE considera que el oferente
debe tener en cuenta para preparar, elaborar y presentar su propuesta, y su contenido debe ser
interpretado de forma sistematica e integral. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las
exigencias en ellos contenidos



1.10. CRONOGRAMA

TRAMITE FECHA

Aviso de Convocatoria Publica, Proyecto de Pliego
de Condiciones y Estudios y Documentos Previos.

31 de agosto de 2026

Del 31 de agosto al 4 de

Observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones septiembre de 2026

Plazo para manifestacion de interés de limitar la
convocatoria a Mipymes y Aviso para limitar a
Mipymes (si a ello hubiere lugar)

7 de septiembre de 2026
hasta las 2:00 pm

Acto de Apertura, publicacién del Pliego de
Condiciones  Definitvo 'y respuesta a |las

observaciones presentadas al Proyecto de Pliego de 8 de septiembre de 2026
Condiciones (Si aplica)

Presentacion de observaciones al Pliego de Del 8 al 11 de
Condiciones Definitivo septiembre de 2026
Respuesta a observaciones y fecha limite para 15 de septiembre de
expedir adendas. 2026

17 de septiembre de
2026 a las 5:00 pm

18 al 22 de septiembre

Cierre del Proceso - Recepcion de ofertas.

Evaluacion de las ofertas

de 2026
Publicacion del Informe de Evaluacion preliminar 23 de sez%tlzeGmbre de
Traslado del Informe de Evaluacién y recepcion de del 24 al 28 de
observaciones al Informe de Evaluacion septiembre de 2026

Informe final, respuesta a las observaciones del
informe de evaluacion final y Acto Administrativo de
Adjudicacion o Declaratoria de desierto.

30 de septiembre de
2026

Perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de

s . e 02 de octubre de 2026
los requisitos de ejecucién

NOTA 1: De ser necesaria la modificacion del cronograma anterior, ésta se efectuara mediante ADENDA,
dentro de los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.1., del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: Para los efectos previstos en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, se entiende que el término para subsanar es el del traslado del
informe preliminar de evaluacion y que la publicacién de ese informe constituye requerimiento para
subsanar a los proponentes interesados.

1.12. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PROYECTO DE PLIEGO Y DEL PLIEGO DE
CONDICIONES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el pliego de condiciones y todos los
documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado
inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza del objeto a contratar, su costo y su tiempo de ejecucion, y
que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del presente proceso de seleccién se complementan mutuamente, de tal manera
que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en el pliego de condiciones
seran de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, La UNIDAD SPE no sera responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos en que incurra el
proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.



El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones
bajo los cuales sera adelantado el proceso de seleccion, no se considerara como fundamento valido de
futuras reclamaciones.

El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y
anexar la documentacion exigida.

El oferente es el unico responsable de los documentos presentados en su propuesta y no podra alegar
desconocimiento o falta de responsabilidad sobre los mismos. Igualmente debera tener en cuenta el objeto
a contratar, las obligaciones establecidas para la ejecucion del contrato, el plazo, las especificaciones
técnicas, y demas elementos que influyan directa e indirectamente en ésta y sobre el valor de su oferta.

El pliego de condiciones debe ser interpretado de manera sistematica, es decir, como un todo y sus
disposiciones no deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios
y documentos previos, anexos y adendas.

El orden de los capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben ser interpretados como un
grado de prelacién entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven solo para identificar textos, y no afectara la
interpretacion de estos.

Cuando el vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil para La UNIDAD SPE o cuando no se preste el
servicio de atencion al publico durante ese dia, por cualquier razén, dicho vencimiento se entendera
trasladado al primer dia habil siguiente.

1.13. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 850 de 2003 y en el
numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, La UNIDAD SPE, CONVOCA A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS

establecidas de conformidad con la ley, y a la comunidad en general para que participen dentro del
proceso, efectuen el control social y, en general, desarrollen su actividad durante las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion.

1.14. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso es susceptible de limitarse a Mipymes, teniendo en cuenta que el valor es menor a
CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES AMERICANOS (US$125.000), y que equivalen a QUINIENTOS
ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
$511.708.497 para la vigencia 2026 de acuerdo con la tasa de cambio determinada cada dos (2) afios por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, esto conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de limitarse la convocatoria a Mipymes, por haberse recibido solicitudes de por lo menos dos (2)
Mipyme colombianas, el proponente debera acreditar lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

Para acreditar dicha condicion se dara aplicacién al Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, a saber: “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de
requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia o por la autoridad
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competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitarla convocatoria limitada

NOTA 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.



CAPITULO 2

DEL PROCESO DE SELECCION
21. APERTURA

La UNIDAD SPE, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, mediante
acto administrativo motivado ordenara la apertura del proceso de seleccion.

2.2. PROYECTO DE PLIEGO Y PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de condiciones se publicara en la fecha indicada en el cronograma, en el portal unico de
contratacion — SECOP Il y en la pagina web de La UNIDAD SPE, ver links de la barra central azul,
click en LA UNIDAD SPE, luego dar click en procesos de contratacion 2026, luego click en concurso
de méritos, y alli se abre la carpeta del proceso SPE-SG-CM-001-2026, que contiene todos los
documentos del proceso.

2.3. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Las observaciones y/o aclaraciones deberan ser presentadas a La UNIDAD SPE a través de la
plataforma de SECOP Il dentro de la oportunidad prevista en el cronograma del presente proceso,
las cuales deberan contener: La identificacion clara y precisa del proceso de Concurso de Méritos
No. SPE-SG-CM-001-2026 Las observaciones planteadas citando con claridad el numeral o acapite
a que se refiere. No se aceptaran como recibidas las observaciones realizadas telefénica,
personalmente o por fuera de la Plataforma SECOP II. Las consultas, preguntas y las
correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del proceso.

2.4. ADENDAS

La modificaciéon del pliego de condiciones definitivo se realizara a través de adendas, para lo cual
se atendera a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 “Modificacion de los pliegos de condiciones”
del Decreto 1082 de 2015. Las adendas se expediran en la fecha prevista en el cronograma del
proceso, deben ser tenidas en cuenta por los oferentes en la elaboracién de las ofertas y haran
parte integral de los documentos del proceso de seleccion.

2.5. DILIGENCIA DE CIERRE DEL PROCESO Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

El cierre del proceso de seleccion se hara en la hora y fecha establecidas en el cronograma del
presente proceso de seleccion.

La UNIDAD SPE no tendra en cuenta las propuestas recibidas en medios diferentes a la plataforma
de SECORP I, ni fuera del plazo establecido para el cierre.

Se habilitara en la plataforma la opcion de apertura de sobres, haciendo publicos los oferentes que
se presentaron al proceso una vez vencido el plazo para el cierre de este.
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2.6. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el cronograma del proceso de seleccién, se realizara por parte del Comité
Asesor y Evaluador designado, la evaluacion de las ofertas, término dentro del cual se solicitara a
los proponentes, cuando sea necesario, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los
documentos que se le requieran, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR
las condiciones o caracteristicas de su propuesta, y La UNIDAD SPE solicitar variacién alguna en
los términos de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion estatal.

En todo caso, seran aplicadas las normas previstas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
(modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018), respecto de la evaluacién de las propuestas.
La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el Comité Asesor y Evaluador designado por el
ordenador del gasto de La UNIDAD SPE, ciféndose exclusivamente a la ley, al reglamento y las
reglas contenidas en el pliego de condiciones definitivo, conforme a lo sefialado en el del Manual de
Contratacién, Supervision e Interventoria de La UNIDAD SPE.

EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE MEJOREN
LA PROPUESTA POR AFECTACION O GENERACION DE DESEQUILIBRIOS DIRECTOS
FRENTE A LOS FACTORES SOMETIDOS A COMPARACION, ENTENDIDOS ESTOS COMO
LOS PUNTUABLES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, que modificd el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, “... todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacién de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan
ser_entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad de seleccion...”, por lo que el término para la subsanacion sera
hasta el vencimiento del término de traslado de la evaluacion.

2.7. TRASLADO DE LOS INFORMES DE EVALUACION, OBSERVACIONES A LOS
INFORMES Y RESPUESTAS DE LA UNIDAD SPE.

Los informes de evaluacién seran publicados en el SECOP Il - Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web de La UNIDAD SPE www.La Unidad Spe.gov.co,
el dia establecido en el cronograma del proceso.

Dichos informes estaran a disposicion de los proponentes, por el término de tres (3) dias habiles de
conformidad con el articulo 2 del Decreto 399 de 2021 que modificé el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, en los medios referidos anteriormente, durante los dias establecidos en el
cronograma del proceso, para que dentro de éstos presenten las observaciones que estimen
pertinentes, y realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que el Comité
Asesor y Evaluador les requieran en el informe de evaluacion.

Las observaciones, se deberan realizar a través de la plataforma del SECOP 1.
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La UNIDAD SPE respondera las observaciones presentadas por los oferentes, con el acto de
adjudicacion. Las observaciones deberan ser presentadas dentro del término previsto en el
cronograma del proceso.

2.8. ADJUDICACION Y/O DECLARATORIA DE DESIERTA

La adjudicacion y/ o declaratoria de desierta, se hara mediante acto administrativo motivado
conforme al orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacién y la recomendacion del
Comité Asesor y Evaluador, previo el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el
presente documento, acto que se publicara en el SECOP Il y en la pagina web de La UNIDAD SPE,
con el fin de enterar de su contenido a todos los oferentes que participaron en el proceso de
seleccion. Haran parte de su contenido las respuestas de la Entidad a las observaciones
presentadas por los oferentes al Informe de Evaluacion.

2.9. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el
adjudicatario, en cumplimiento de lo sefialado en el cronograma del proceso, es decir, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del acto de adjudicacion, debera suscribir el
contrato, aportando todos los documentos necesarios para dar cumplimiento a la ley y lo
establecido en el presente proyecto de pliego de condiciones.

El contrato se perfecciona con el acuerdo entre el objeto y la contraprestacién, y cuando éste se
eleve a escrito (se firme por las partes contratantes), y se iniciara una vez se suscriba el acta de
inicio, previo los requisitos de ejecucion aprobacién de la garantia y el registro presupuestal y
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda
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CAPITULO 3
REQUISITOS HABILITANTES

Pueden participar en el presente proceso contractual de corredores de seguros de manera
individual o bajo la figura de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, que
reunan los siguientes requisitos habilitantes para participar.

Los requisitos incluidos a continuacion son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio
cumplimiento. El resultado de la verificacion de su cumplimiento sera la declaracion de
HABILITADO o NO HABILITADO para participar, a través de términos como CUMPLE / NO
CUMPLE, dependiendo del cumplimiento u omision de los mismos.

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018, en el proceso de seleccion primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia,
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyen
los factores de escogencia o comparacion. Tales requisitos o documentos podran ser requeridos
por La UNIDAD SPE en condiciones de igualdad para todos los proponentes, hasta la adjudicacion.

Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento
de los requisitos formales. No podran subsanarse asuntos relacionados con la falta de capacidad
para presentar la oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

La verificacion de los requisitos juridicos, financieros y capacidad organizacional sera realizada por
un Comité Asesor y Evaluador de La UNIDAD SPE, el cual verificara los documentos que deben ser
presentados de acuerdo con lo solicitado en el pliego de condiciones y las disposiciones legales
vigentes.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilita o no habilita la propuesta para su posterior
calificacion, los cuales se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE.

SUBSANACION DE ASPECTOS HABILITANTES: En aquellos casos que NO se constituya factor
de comparaciéon de las ofertas, La UNIDAD SPE solicitara la subsanacién, aclaracion o
complementacion de la informacion aportada por el oferente, cuando asi se requiera.

Para los efectos previstos en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, se entiende que el término para subsanar es el del traslado del
informe preliminar de evaluacion y que la publicacion de ese informe constituye requerimiento para
subsanar a los proponentes interesados.
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3.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS CAPACIDAD JURIDICA

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos legales que de
acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser
titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los
segundos en forma personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el
contrato.

Para los efectos del presente Proceso de Contratacion todas las empresas participantes deben
garantizar que continuaran vigentes durante la ejecucion del contrato y un (1) ano mas, dado que
antes de este periodo no podran liquidarse. Ninguno de los miembros de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal del proponente adjudicatario podra ceder su participacién sin la
autorizacion previa LA UNIDAD.

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del Consorcio o Unidn
Temporal se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con domicilio en la
Republica de Colombia, con facultad para presentar ofertas y para celebrar el contrato en el evento
de resultar favorecido, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente, desde la
presentacion de la oferta.

El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad que le impida
suscribir contratos con una Entidad Estatal.

LA UNIDAD acorde con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
examinara la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas, los cuales no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, debiendo, como conclusién de dicho estudio
o de las observaciones formuladas por los proponentes, garantizar siempre el cumplimiento de lo
dispuesto por la citada norma en relacion con el principio de seleccidn objetiva.

En caso de inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten
el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad solicitara aclarar, completar o corregir
dichos documentos, sin que ello implique mejorar las ofertas.

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. (FORMATO No. 1)

El proponente debe suscribir comunicacion a la UNIDAD DE SPE, mediante la cual de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso de seleccién y se

comprometa a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual
los proponentes podran suscribir el modelo suministrado en el Formato 1 del presente pliego, en
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todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener como minimo la informacion
solicitada en el modelo propuesto por la Entidad.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo
el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el
poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la
propuesta so pena de rechazo.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del Proponente Plural.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la
oferta.

En la carta de presentacion de la oferta se debera indicar que acepta el término de ejecucion del
contrato establecido por la UNIDAD DE SPE en el presente pliego de condiciones y la forma de
pago establecida por la UNIDAD DE SPE en el presente pliego de condiciones.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la oferta.

Cuando el representante legal de la sociedad se encuentre limitado en sus facultades para contratar
y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la
Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y
firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de que le sea adjudicado el contrato
que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos
sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

3.1.1.1. Apoderados

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular
Oferta para el proceso de seleccion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la UNIDAD DE SPE en el curso del presente proceso; (iii) recibir las
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notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulos 74), asi como con los aspectos referidos a la
autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.

3.1.1.2. Apoderado personas extranjeras

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras
sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular
Oferta para el proceso de seleccion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la UNIDAD DE SPE en el curso del presente proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacién y/o apostille
y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefalados en este
pliego. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Union Temporal.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cdodigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulos 74, 75 y 82), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion
colombiana.

3.1.1.3. Persona juridica plural (consorcio o uniones temporales):

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado y la
autorizacién correspondiente, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
1568 y 1571 del codigo civil.

Adicional a lo anterior, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto social se
encuentra relacionado con el objeto de la presente seleccién.
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Cada persona juridica que conforma el Consorcio o Unién Temporal debe tener la misma vigencia
que aquellas que presentan propuesta de manera individual.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO DE
MATRICULA MERCANTIL (CUANDO APLIQUE)

Persona Juridica.

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccién, con una antelacién no mayor a un (1) mes, contado retroactivamente a
partir de la fecha de cierre del presente proceso, en donde conste quién ejerce la representacion
legal, las facultades del mismo, la duracion de la sociedad que debera ser igual al término de
ejecucidon del contrato, el tiempo de soporte y un afios mas, y el objeto social dentro del cual se
debe hallar comprendido el objeto de la presente seleccion.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcién y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el
presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa
funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo, con las formalidades
que establece la ley para este tipo de documentos, es decir debidamente autenticado y con
presentacion personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si
se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del
mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgdé tal poder.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de
Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacién o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior al
cierre del proceso contractual.

Persona Juridica Extranjera

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera, o que el consorcio o union
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, ésta(s) debera(n)
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acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil,
el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de
lucro, con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su
objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar
de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la Notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representaciéon de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva camara de comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de
propuestas. Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal
fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con
Su propuesta.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Union Temporal
con los requisitos sefalados en el pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente
con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Uniéon Temporal.

En todo caso, los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse autenticados por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a
su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo
establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los
documentos la constancia de los consules debe certificar que existe la sociedad y ejerce su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais.

Los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el
proposito que puedan obrar como como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), articulo 480 del Codigo de Comercio y en la
Resolucion 4300 del 24 de julio de 2012 proferida por el Ministerio de relaciones Exteriores de
Colombia y las demas normas vigentes. Se precisa que la oportunidad para allegar los
mencionados documentos con estos formalismos debe ser antes de la suscripcion del contrato, de
manera que para efectos de presentar la propuesta la UNIDAD DE SPE aceptara documentos en
copias simples.
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Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

En todo caso el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos,
permisos, licencias previsto para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
3° de la ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Constitucion del Consorcio o la Union Temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefalaran las
reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente anexaran el respectivo documento de constitucion de
consorcio o union temporal. La omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas genera
el rechazo de la oferta.

a. Documentos constitutivos del consorcio o unién temporal (FORMATO 2A O 2B)

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal
futura, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién
temporal, conforme a lo sefalado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En ningun caso pueden existir varias propuestas presentadas por un mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

El consorcio o union temporal se comprometen, en caso de ser adjudicatarios del presente proceso
de seleccion a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del contrato y un
(1) afo mas.

Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio o uniéon temporal futura no podran ser
liquidados o disueltos durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, se requiere:

1- Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite la existencia del
consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion
suscrito por cada uno de sus miembros. Si los integrantes son personas juridicas, este documento
debera estar firmado por el/los representantes(s) legal(es) o quien (es) haga (n) sus veces.

Al presente documento se adjunta un modelo de documento de constitucién de consorcio y un

modelo de constitucion de unién temporal, que deberan adjuntar con su propuesta debidamente
diligenciado y firmado para cada caso.
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Es facultativo para el proponente hacer o no uso del modelo que se aporta en este pliego de
condiciones. En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera
presentar el documento de constitucién en el cual debera indicar como minimo lo siguiente:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de UNION TEMPORAL o
CONSORCIO.

o Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

e Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y
las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario,
asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

¢ Indicacién de los términos y extensidon de la participacién en la propuesta y en la ejecucion
del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones. e) Indicar la participacion porcentual de cada uno de
los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

¢ Indicar a nombre de quien se realizara la facturaciéon de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y un ano (1) afio mas.

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la union
temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que
representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizacién expresa del 6rgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente facultado para
celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado para el proceso.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal futura deberan tener en cuenta
que: Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, debera presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos
técnicos que sean requeridos en estos pliegos de condiciones y/o anexo técnico, segun se trate de
persona natural o de persona juridica.

Que los objetos sociales de cada uno de los integrantes permitan la actividad, gestion y operacion
que se solicita en este proceso.

Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacién y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la
ejecucion del contrato. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el
porcentaje de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de
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la Unidn, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por
parte de la Unidad, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

La Unidad no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o
Uniones Temporales.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacién, para la suscripcion del
contrato y dentro del término que establezca la Entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o
union temporal. 5) No podra haber cesidon entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporal,
salvo que la Unidad lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo
de la Unidad.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacién escrita de la Entidad.
En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién
temporal, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

Persona Natural

El oferente persona natural debera adjuntar en su oferta, el certificado de registro mercantil,
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, cuya fecha de expedicion no
podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre y presentacion de
ofertas.

3.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta que cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. La no
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente firmada por
el proponente con la siguiente informacion:
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ASEGURADO BENEFICIARIO: UNIDAD DE SPE NIT: 900.678.508-4

AFIANZADO: Nombre del Oferente. Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente
plural bajo la figura de unién temporal o consorcio, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

VIGENCIA: La vigencia sera de 90 dias, contados a partir de la fecha de cierre del plazo para
presentar ofertas dentro del presente proceso de seleccion y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato.

CUANTIA: La garantia debera constituirse como minimo por el 10% del total del valor estimado
para las garantias que se pretenden suscribir por parte de la entidad que equivale a ciento ochenta
y cinco millones seiscientos ochenta y seis mil quinientos doce pesos m/C $185.686.512

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar
como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: 1. Contrato de
seguro contenido en una pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria. En todo caso,
tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilaterales.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza, debe allegar
con su propuesta las condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la UNIDAD DE SPE exigira al
oferente clasificado en segundo lugar la prorroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta, hasta el perfeccionamiento del contrato y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre
y cuando su oferta sea favorable para la UNIDAD DE SPE, conforme a lo previsto en este pliego.

En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafia de seguros debe
responder por el total del valor asegurado a titulo de sancion.

El PROPONENTE, por el acto de ofertar, acepta que LA UNIDAD DE SPE le solicite ampliar el
término de vigencia de la pdliza.

3.1.4. CERTIFICACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal

manifestar en la certificacion, que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento
del mismo.
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En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcio o Union Temporal, cada uno de
sus integrantes debera presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda legalmente.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas, contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente
considerados, hasta diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de
autorretencion a titulo de renta y las personas naturales empleadoras con empleados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y exonerados de
realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, deberan
acreditar esta circunstancia con certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija
este requisito o en su defecto por el Representante Legal y Contador Publico.

La UNIDAD verificara unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

La UNIDAD se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que
suministran los proponentes.

En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social
integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la UNIDAD pondra en
conocimiento de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP dicha situacion para lo de
su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no
residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio
nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, asi como la tarjeta profesional del contador publico responsable de la
suscripcion de dicha certificacién. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y
profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.
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NOTA 1: Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno de sus integrantes
debera presentar esta certificacién en los términos indicados en el presente numeral.

NOTA 2: En todo caso, si se verifica que el oferente se encuentra en mora en el pago de sus
obligaciones al Sistema de Seguridad Social y parafiscales, la propuesta sera rechazada.

3.1.5. INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripciéon en el RUP, expedido por
la respectiva Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una fecha no
superior a treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de Seleccion.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona plural, deben
cumplir con la inscripcion exigida en el presente documento.

En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificara que la inscripcion en el RUP se encuentre en firme y vigente a la fecha de la
presentacion de la oferta, y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

Nota: La evaluacién para determinar la clasificacion UNSPSC en el RUP sera realizada por el
Evaluador Técnico, ya que la misma tendra unicamente relevancia respecto de la experiencia del
proponente, y juridicamente tan solo se verificara el cumplimiento de la firmeza y el registro de
inhabilidades de este.

3.1.5.1. Inscripcion de personas extranjeras

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripcion en el
Registro Unico de proponentes, pero en todo caso la Entidad verificara directamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Dichas personas deberan en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios mediante
los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
Proceso de Contratacion.

Formato de cumplimiento sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo el contratista
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EL oferente debe CERTIFICAR en el Formato No. 1, Carta de Presentacion de la Oferta, que se
encuentra al dia con el cumplimiento de la referida del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo conforme a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015

NOTA: Los oferentes que acrediten ser persona natural y que no cuenten con personal a cargo no
estan obligados a implementar el SGSST de conformidad con el articulo 2 parrafo 2 de la
Resolucion 0312 de 2019 y la seccidon 5 del capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Dicha condicion debera
acreditarse en la Carta de Presentacion de la Oferta.

3.1.7. FORMATO No. 12 DECLARACION DE NO INCLUSION EN LAS LISTAS NACIONALES O
INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS.

El proponente debera diligenciar y adjuntar el Formato No. 12 del pliego de condiciones. En caso de
proponentes plurales se debera diligenciar este anexo para cada uno de los integrantes.

3.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO 3)

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano y de la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE, para fortalecer la
transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual
debera ser suscrito por los interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado
con la sola suscripcion del FORMATO No. 3 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA -
ANTICORRUPCION del presente complemento al pliego de condiciones. En caso de que la Unidad
advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un interesado durante el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva
propuesta, de igual forma lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que
ellas determinen su procedencia y continuara con el desarrollo del presente proceso de seleccion.
Para ello los interesados asumen los siguientes compromisos:

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la
UAESPE, en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma.

No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista independiente,
0 un asesor o consultor lo haga en su nombre. Impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso y la relacion contractual que podria derivarse de ella.

Que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.
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Asi mismo, se debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan como efecto la
distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacién de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho en el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO de la Secretaria de
Transparencia en el siguiente link https://portal.paco.gov.co o en la carrera 8 # 12B - 61 Piso 10
Edificio BIC - Bogota D.C, Linea Directa: (57-1) 587 0555, PBX: (57-1) 562 9300 Ext. 3633 o al
correo electrénico contacto@presidencia.gov.co.

3.1.9. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente (persona natural), o el representante legal de la persona juridica, consorcio 0 unién
temporal, tiene la obligacién de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion y
la Ley. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la
persona juridica que representa y respecto de los socios que la conforman. La cual se entiende
prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta del Pliego de Condiciones
(Formato 1).

Asi mismo, la UNIDAD DE SPE verificara en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el
proponente, ya sea persona natural o juridica, nacional o extranjera o cada uno de los integrantes
del consorcio o de la uniéon temporal, no se encuentre incurso en la inhabilidad establecida en el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y a la que se refiere el literal c) del articulo 2.2.1.1.1.5.6 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: Los oferentes no deberan estar incursos en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, el estatuto Organico del Sistema Financiero,
la ley 142 del 1994 y demas normas concordantes, ni estar registrados en el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la
oferta.

En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podra estar incurso en
las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el
boletin expedido por la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales, so pena de
RECHAZO de la oferta.

3.1.10. VERIFICACION CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la
persona juridica o consorcio o union temporal), la UNIDAD DE SPE verificara e imprimira la
consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.
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El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una uniéon temporal,
deberan adjuntar en su oferta, el Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional descargado en la pagina Web www.policia.gov.co. (Del representante legal o persona
natural).

3.1.11. CERTIFICADO DE CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

La UNIDAD DE SPE verificara y realizara la consulta en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policia
Nacional del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o
unién temporal). En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y
funciones publicas, o se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como
infractor de la Ley 1801 de 2016, la propuesta sera rechazada.

3.1.12. CERTIFICADO DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL. (CUANDO APLIQUE)

Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., el
proponente debera presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia
maxima de noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion, expedido por la Subdireccidén Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de
Personas Juridicas, sin animo de lucro- personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y
vigilancia; para el caso de personas juridicas sin animo de lucro con domicilio fuera de Bogota, se
debe presentar dicho certificado expedido por el ente territorial competente(Si aplica), en el cual
conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene
sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccion o actividades afines.

3.1.13. CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La UNIDAD DE SPE se reserva el derecho de verificar si el proponente, el representante legal, el
representante del consorcio o union temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra como
inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion.

3.1.14. VERIFICACION CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La UNIDAD DE SPE se reserva el derecho de verificar si el proponente, el representante legal, el

representante del consorcio o uniéon temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra (n)
reportado (s) en el ultimo boletin de responsables fiscales.
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3.1.15. CERTIFICACION DEL REDAM

De conformidad con la Ley 2097 de 2021 reglamentada por el Decreto 1310 de 2022, la persona
natural o la persona juridica (representante legal) debera aportar la certificacion del REDAM
(Registro de deudores alimentarios morosos).

3.1.16. VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS.

De conformidad con la Ley 1918 de 2018 la UNIDAD DE SPE se reserva el derecho de verificar si
el proponente, el representante legal, el representante del consorcio o unién temporal o cualquiera
de sus integrantes se encuentra (n) reportado (s) en el régimen de inhabilidades.

3.1.17. FOTOCOPIA DE DOCUMENTOS DE IDENTIDAD

Debera adjuntar fotocopia del documento de identidad del representante legal y del apoderado si
hay lugar a ello, asi como de los representantes legales de los integrantes del proponente plural.

3.1.18. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia,10 con la
propuesta debera aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y el del Consorcio o Unién Temporal después de la adjudicacion.

3.1.19. DOCUMENTOS COMUNES

Copia del acuerdo de conformacién del Proponente plural en el cual debe constar la participacion
de cada uno de los miembros del Proponente plural y sus responsabilidades, la representacion del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente
plural. Adicionalmente, el representante del Proponente plural debera dejar constancia expresa e
inequivoca que cada uno de los integrantes del Proponente respondera en forma solidaria e integral
por las obligaciones y responsabilidades que adquieran en el contrato del presente proceso de
contratacion, condicién que debera dejar expresa con la aclaracion que las Pdlizas no se expiden
bajo la modalidad de coaseguro (si aplica).

Copia de las autorizaciones de los drganos sociales para participar en el Proceso de Contratacion,
cuando corresponda (si aplica).

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del Proponente

singular o de cada uno de los miembros del Proponente plural (y fotocopia de la libreta militar si es
hombre)
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Poder para actuar en el proceso de contratacién (si aplica). Documento que acredite la
conformacion del oferente plural, cuando sea el caso y la acreditaciéon de los requisitos anteriores
para cada uno de los integrantes del oferente plural.

Certificacién del representante legal o revisor fiscal, que indique estar al dia en el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso.

Si la persona juridica esta obligada a tener revisor fiscal, debera aportar:
Copia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.

Copia de antecedentes de la junta centra de contadores vigente.

3.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La capacidad financiera y organizacional del Proponente serd objeto de verificacion de
cumplimiento como requisito habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE, pero no de calificacion.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan
la salud financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad
de medida para la preparacion y presentacion de la informacion contable.

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros y organizacionales establecidos en el
presente numeral, el proponente debe adjuntar el Certificado de Inscripcion - Registro Unico de
Proponentes — RUP, vigente y en firme, con la informacion financiera y los resultados de los
indicadores financieros y organizacionales, certificados por la Camara de Comercio
correspondiente.

El certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) debera estar VIGENTE y EN FIRME y debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de
propuestas.

En todo caso, para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicara lo dispuesto en la Circular
Externa Unica de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE — CCE. “articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
1082 de 2015 que establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion
para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada ano, pues de lo
contrario cesan los efectos del RUP.” (...)

Para la acreditacién de su capacidad financiera y organizacional los proponentes deberan presentar
los siguientes documentos:
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ePersonas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia:

Los proponentes sean (1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas
Naturales obligadas a llevar contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con
sucursal registrada en el pais, para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional
deberan presentar con su propuesta: Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en firme. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una
unidn temporal, cada uno de los integrantes de dicho consorcio o union, debe presentar el RUP
vigente y en Firme. La evaluacion de la Capacidad Financiera sera realizada con fundamento en el
RUP presentado por el proponente con la informacién financiera vigente y en firme.

ePersonas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Los Oferentes o
miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que legalmente no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, por ser personas naturales extranjeras sin domicilio en
Colombia o personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar a través de
la Plataforma SECORP I, los siguientes documentos que prueban su capacidad financiera:

a) Estado de Situaciéon Financiera y Estado de Resultados: El proponente debera remitir los
Estados Financieros definitivos (Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados) junto con
sus notas respectivas (correspondiente al ultimo afio fiscal a la fecha de cierre del presente
proceso), de acuerdo con las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA -
NIIF o la Legislacién vigente del pais de origen si éste no ha adoptado las NIIF, firmados por el
representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo,
acompanados de la traduccion simple al idioma castellano (de ser el caso), convertidos a pesos
colombianos utilizando la Tasa de Cambio Representativa de Mercado (TRM) del Banco de la
Republica de Colombia a la fecha de cierre fiscal, dicha conversion la realizara un Contador Publico
inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia.

b) Certificacion de los Estados Financieros: del ultimo afo fiscal a la fecha del cierre del
presente proceso, firmada por contador publico, el cual debe contar con la inscripcion vigente ante
la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la fecha de cierre del pais de
origen y avale dicha informacion.

c) Copia de la tarjeta profesional del contador y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia: El proponente debera
adjuntar el documento en su propuesta con el fin de verificar que quien firma el Estado de Situacion
Financiera y Estado de Resultados, es Contador Publico no suspendido para el ejercicio de su
profesion en Colombia.

La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia debe presentar el Certificado de
Inscripcién, Clasificacion y Calificacién - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa
matriz y deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
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emitidos. Los proponentes que terminan su afio contable en fecha distinta al 31 de diciembre deben
tener actualizada la informacion financiera a la ultima fecha de cierre fiscal del pais origen.

Si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de
diciembre del afo requerido, se tendran en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de
apertura, suscritos por el representante legal y el auditor o contador, que se inscribieron en el RUP.

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
documentos financieros. De lo contrario se solicitara aclaracioén, para que dentro de la oportunidad
legal aporte las aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para
tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO
CUMPLE.

3.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financiero, asi:

PROPONENTE INDICADORES
g:ﬁfhﬁggsgg SIGULAR PROPONENTE PLURAL REQUERIDOS POR LA
FORMULA FORMULA ENTIDAD

((Activo  Corrientel X %
(Activo Corriente / participacion) + (Activo

LIQUIDEZ ) , Corriente2 X % participacion + Mayor o igual a 1
Pasivo Corriente) | y) / ((Pasivo Corriente1 X %
participacion+ Pasivo Corriente

2 X % participacion +...)

((Pasivo  Total1 X %
NIVEL DE (Pasivo Total/ | Participacion)  + _ (Pasivo

Total1 X % participacion + ...))

Activo Total) / Menor o igual a 0.60

ENDEUDAMIENTO ((Actvo Totall X %

participacion+ Activo Total2 X
% participacion + ...)

((Utilidad operacionall X %

RAZON DE (Utilidad participacion+ Utilidad
COBERTURA DE operacional/ gastos (operacional2 X % participacion Mayor o igual a 2
INTERESES de intereses) +.../ ((Gastos de

intereses1 X % participacién+
Gastos de intereses2 X %
participacion+ ...)
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3.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad
organizacional financiero, asi:

PROPONENTE INDICADORES
Ilz‘:ﬁfhfggggg SIGULAR PROPONENTE PLURAL FORMULA|REQUERIDOS POR
FORMULA LA ENTIDAD

((Utilidad Operacional1 X %
(Utilidad participacion) +(Utilidad Operacional2
RENTSE:_L'DAD Operacional/ X % participacién) + ...)) /Mayor o Igual a 0.10
Patrimonio Total)(((Patrimonio1 X % participacion)
PATRIMONIO +(Patrimonio2 X %
(“(IJti'I?c'i;dNM dperacionaH X %
(Utilidad participacion) +(Utilidad Operacional2
Operacional/ X % participacion) + .../ ((Activo|Mayor o igual a 0.05
Activo Total) [Total1l X % participacion) + (Activo
Total2 X % participacion) +...)

RENTABILIDAD
DEL ACTIVO

Nota 1: Cuando el pasivo corriente es cero (0), el indicador de liquidez se registra como
“indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la division de cualquier
numero superior a cero entre cero tiene tendencia a infinito («), pero al existir activo corriente
positivo, el PROPONENTE que tenga tal situacién cumple con el indicador porque supera cualquier
suma positiva que se haya fijjado como tal.

Nota 2: Cuando el gasto de interés es cero (0), el indicador de Razén de Cobertura de Interés se
registra como “indeterminado”, se podra habilitar el proponente en el requisito, siempre que la
utilidad operacional sea positiva.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los
indicadores se hara con ponderacion de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno
de los integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacién en el consorcio o unién temporal; excepto para el indicador de capital de trabajo, el
cual, se determinara con la sumatoria simple de cada proponente.

Nota 4: La Unidad del SPE tomara los indicadores financieros y de capacidad organizacional que
presenta el RUP. Asi mismo, cuando se requiera la entidad calculara el resultado de los indicadores
tomando la informacion de las partidas contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo
anterior, se tomara el valor de las partidas contables relacionadas para hacer el calculo de los
indicadores y establecer si el proponente cumple con los requisitos habilitantes establecidos, es
decir cuando se requiera determinar si los valores son mayores o menores a los requerimientos de
la entidad, se tendran en cuenta todos los decimales que arroje el resultado.
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Quedara HABILITADO en su capacidad financiera y organizacional, el proponente que cumpla con
todos los documentos e indicadores financieros y organizacionales aqui establecidos.

3.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
3.3.1. Requisitos de Experiencia (ANEXO 1)

La Experiencia es requerida por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo
analizara, comparara y evaluara la totalidad de las Propuestas que sean presentadas
oportunamente, conforme a los criterios y factores de selecciéon contemplados, con estricta sujecion
y cumplimiento a lo consagrado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias.

Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberan acreditar en el Registro Unico de
Proponentes experiencia en la ejecucién debera aportar hasta tres (3) certificaciones de contratos,
cuyo objeto o principales obligaciones correspondan a la asesoria e intermediaciéon como corredor
0 agencia de seguros, sin perjuicio de lo dispuesto en los criterios diferenciales, los cuales deberan
estar clasificados en el siguiente cédigo:

Codigo Descripcidn
UNSPSC P
84131500 84131500 - Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones
Codigo UNSPSC.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y dadas las caracteristicas del objeto a
contratar, el proponente debera anexar, actas de liquidacion o las certificaciones que soporten lo
anterior, identificando a qué anotacién pertenece en el RUP, con el fin de validar los ramos
ejecutados en los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia para el presente
proceso.

Para el efecto, cada una de las actas de liquidacion o certificaciones debera contener como
minimo:

- Objeto (Intermediacion de seguros)
- Fecha de inicio y terminacién del contrato

Cobertura de ramos: Experiencia en la asesoria de minimo dos (2) de los ramos de seguros que
conforman el programa actual de la Entidad:

No. RAMOS CONTRATADO
TODO RIESGO DANO MATERIAL
2 MANEJO GLOBAL BANCARIO
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3 MANEJO- APROPIACION INDEBIDA

TRANSPORTE DE VALORES
RESPONSABILIDAD CIVIL- EXTRACONTRACTUAL
DIRECTORES Y ADMINISTRADORES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL-
GENERAL

Tabla No 10. Ramos Contratados

Cuantia minima: Un valor ejecutado y/o acumulado, por concepto de primas en los ramos
certificados del programa de seguros, igual o superior a ciento ochenta y cinco millones de pesos
M/CTE ($185.000.000).

Los requisitos de experiencia general seran verificados en el RUP. CUMPLE o NO CUMPLE.

En caso de oferentes plurales, la experiencia solicitada se calculara con base a la sumatoria de la
experiencia de cada uno de los integrantes de la figura asociativa

3.3.2. Certificacion juridica que acredite el ejercicio requerido

El proponente que participe en el presente proceso de seleccidn debera ostentar la calidad de a
corredor, agente de seguros y/o agencia de seguros, para lo cual debera presentar la respectiva
certificacion juridica que lo acredite, la cual debe tener la indicacién que no posee limitaciones para
el ejercicio de la funcion de intermediario de seguros, quien ejerce la Representacion Legal y las
facultades del mismo. La fecha de expedicion del certificado no podra ser superior a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Nota: En el caso de estructuras plurales, cada uno de los integrantes que la conforman, deberan
anexar individualmente este requisito, con las condiciones antes exigidas.

Nota. La Entidad se reserva el derecho a validar la informacion aportada.

3.3.3. Equipo de Trabajo (ANEXO 2)

El proponente interesado debera presentar junto con su propuesta, todos los documentos que
certifiquen el cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del equipo de

trabajo que debe tener conformado al momento de la presentacion de la propuesta, los cuales
deben estar disponibles para la normal ejecucién del contrato, asi:

ITEM El'fjcwmfg FORMACION ACADEMICA MiNIMA EXPERIENCIA MiNIMA
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Titulo profesional en Derecho con Tarjeta

Profesional.
Minimo cinco (5) afios de
Un (1) Especializacion en Seguros, Contratacion | experiencia  profesional
1 Profesional Publica, Contratacion Estatal, Derecho | brindando asesoria
Juridico Contractual, Derecho Comercial, Derecho |juridica en intermediacion
Administrativo, Derecho Financiero 0 | de seguros.

Responsabilidad civil y seguros.

Profesional en un programa segun clasificacion
SNIES en el nucleo basico de conocimiento de: | Minimo cinco (5) afios de
derecho y afines con matricula o tarjeta|experiencia en el area de

Un (1) fesional Vi . da. Titulo | diacié d
5 Administrador de | Profesiona vigente, segun corresponda. itulo | intermediacion e
Riesgos de posgrado en seguros, gerencia de riesgos y | seguros, asesorando en

seguros, seguros y seguridad social, derecho |la contratacién de
de seguros, alta direccion de seguros o |programas de seguros
responsabilidad civil y seguros.

Tabla No 11. Equipo de Trabajo.

Nota 1: El proponente debera aportar con su propuesta los siguientes documentos:

i.  Diligenciar el formato Equipo de Trabajo
i. Anexar certificaciones que soporten la experiencia solicitada y los respectivos diplomas o
actas de grado que soporten la formaciéon académica.
ii.  Certificacion laboral del equipo de trabajo presentado, suscrita por el representante legal o
recursos humanos.

Nota 2: La experiencia para el personal profesional sera tenida en cuenta a partir del momento en
que le fue expedida la tarjeta profesional.

Nota 3: La informacion debe ser diligenciada por el proponente en el formato que se adjunta para
tal fin, por cada uno del personal ofertado.

Nota 4: Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno
de los integrantes del equipo de trabajo no cumple con la documentacion antes sefialada, el
oferente podra subsanar la informacién o documentacion aportada que no sea susceptible de
asignacion de puntaje. No obstante, se le advierte a los proponentes que si dentro de la etapa de
subsanacion de las propuestas, cambia el equipo de trabajo, no le sera tenida en cuenta la
experiencia y/o formacion adicional acreditada para efectos de obtencién de puntaje.

Nota 5: El equipo de trabajo debe contar con vinculacién mediante contrato laboral con el oferente,

por un término no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de presentacion de la
oferta.
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Nota 6: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por el
proponente solamente podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con
aquel que expide la certificacion. En ningun caso estas certificaciones podran acreditar, para un
integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no
tuvo ninguna participacién en el programa de seguros.

Nota 7: Para la verificacidon de la experiencia del recurso humano no se tendra en cuenta la
experiencia simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida
para una misma persona, por lo tanto, los tiempos traslapados sélo se contaran una sola vez.

Nota 8: Si una hoja de vida es presentada por mas de un proponente, esta no sera tenida en
cuenta para el presente proceso.

3.3.4. DOMICILIO

El proponente debera contar con domicilio principal o sucursal en la Republica de Colombia y en
operacién con un minimo de un (1) afo con anterioridad al cierre del presente proceso de
seleccion.

Para el cumplimiento de este requisito el proponente debera aportar con su propuesta copia del
certificado de existencia y representacion legal en el que se acredite dicho requisito.

Nota: En caso de proponentes plurales al menos uno de los miembros debera cumplir con este
requisito.

3.3.5. FICHA TECNICA (ANEXO 3)
Componentes Técnicos para la Prestacion del Servicio

La intermediacién de seguros implica para el contratista seleccionado, ademas de las inherentes a
la naturaleza de ese negocio juridico, el cumplimiento de las actividades relacionadas con el
corretaje de seguros en el marco de las siguientes actividades, asi:

v' Gestionar las renovaciones o prorrogas de las pdlizas con que cuenta la entidad.

v' Asesorar, presentar y tramitar en los tiempos establecidos las reclamaciones de siniestros
ante la (s) aseguradora(s) previo analisis y evaluacién de la documentacién aportada por la
entidad y verificar y procurar que la indemnizacién se ajuste a las mejores condiciones
posibles de modo, tiempo y cuantia para la entidad.

v' Prestar acompafamiento en la estimacion de los bienes e intereses patrimoniales de la
Entidad y verificar las sumas de las pdlizas, a fin de que la entidad cumpla con la obligacion
legal de amparar los bienes.

v' Brindar asesoria permanente a la Unidad del Servicio Publico de Empleo aportando sus
conocimientos especializados y colaborar con ella en la correcta administraciéon de sus
contratos de seguros.
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v' Prestar asesoria en evaluacién y andlisis de riesgos disefiando un programa de
administracion para este efecto, con el fin de identificar los niveles de exposicion de las
instalaciones y los bienes a cargo de Unidad del Servicio Publico de Empleo.

v Revisar el programa de seguros, la cobertura de las pdlizas vigentes y condiciones de todos
los ramos del programa de seguros y su asesoria.

NOTA: El contratista se obligara a prestar el servicio con sus recursos humanos, técnicos,
logisticos, para el cabal cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas.

3.4. OFERTA UNICA.

En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y habil conforme a los requerimientos
del pliego, se le adjudicara el proceso de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6., del
Decreto 1082 de 2015, Adjudicacién con Oferta Unica
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CAPITULO 4 DE LAS PROPUESTAS
41. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
La propuesta se debe presentar dentro de la fecha y hora establecida en la plataforma SECORP II.

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre.

4.2. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentados en espafiol. Los
documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el
capitulo 3 que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al espafiol y con su original
otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe
presentar la traduccién oficial al espanol de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacién.

4.3. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior si los
hubiere, de forma que no sea necesaria su legalizacién. Para firmar el contrato, el proponente que
resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cddigo General del Proceso Comercio, articulo 480
del Cédigo de Comercio y en la Resolucién No. 1959 de 2020 modificada por la Resolucién 7943 de
2022 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, esto es, certificacion
consular y legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

4.4. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por todo el tiempo que dure el proceso de seleccion y
hasta la firma del contrato que se celebre con ocasién del mismo y la aprobacion de las garantias
que debe constituir el contratista seleccionado.

4.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentaciéon de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacién en el presente proceso de seleccion, sera a cargo de
los interesados y oferentes. La UNIDAD SPE en ninglin caso sera responsable de los mismos.

4.6. PROPUESTAS PARCIALES
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La UNIDAD SPE no aceptara propuestas parciales; en tal caso, la propuesta no sera
tenida en cuenta.

Se considera que una propuesta es parcial cuando no incluya la totalidad de los componentes,
obligaciones y actividades inherentes a los mismos, conforme a lo previsto en los pliegos de
condiciones o cuando no cumpla con la totalidad de los requisitos, especificaciones y
requerimientos técnicos, todos considerados obligatorios.

4.7. FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacion del presente proceso se realizara en forma total.
4.8. CONVERSION DE MONEDAS

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y, si fuera necesario, adicionalmente en pesos colombianos.

4.9. CERTIFICACION MIPYMES

Tratdndose de Mipymes, el proponente debera anexar la certificacion expedida por contador o
revisor fiscal, segun corresponda, en la que sefiale la clase de Mipyme que se trata (micro, pequefa
o mediana empresa) de conformidad con la normativa (articulo 2.2.1.2.4.2.4. Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021), lo anterior a efectos de obtener el beneficio
pertinente dentro del factor de desempate que corresponda o en caso de que el proceso se cierre
exclusivamente para la MIPYMES.
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CAPITULO 5
METODOLOGIA Y CARGAS DE TRABAJO DEL OBJETO A CONTRATAR
5.1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Las siguientes seran las obligaciones del contrato a suscribir.
5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las obligaciones que, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y
del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, le
corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas.

2. EI CONTRATISTA, debera realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con la normatividad vigente para tal fin.

3. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente (Informe de Actividades y
Supervisién de Contrato), cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario
aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo
pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los
cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia presentada
durante la prestacion del servicio.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse.

5. Guardar confidencialidad sobre la informacion objeto del presente proceso y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento cuando la Unidad asi lo requiera.

7. Garantizar la atencién, gestion y solucién a cualquier inconveniente que pueda afectar la
normal prestacién del servicio objeto del contrato.

8. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion del contrato y efectuar
los pagos correspondientes.

9. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la aprobacién de la garantia unica por parte de la Unidad.

10. Constituir las garantias previstas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la firma del contrato por la Plataforma del SECORP II, y cargarla en esta plataforma para su
aprobacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

5.1.2.

Procurar que el contratista debe tener sus propios protocolos de bioseguridad reglamentado
por la autoridad encargada en la ciudad de Bogota, principalmente para su personal de
campo, quienes realizara las visitas en la instalacion donde se ubica la Entidad.

Procurar que el contratista debe cumplir con los protocolos de bioseguridad reglamentado
por la Unidad.

Cumplir con el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente vigente.
Garantizar el cumplimiento de las normas técnicas colombianas, metodologias, sistemas y
demas disposiciones establecidas para el disefio, adecuacién o construccion de areas
destinadas a la custodia de archivos.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, obligacién
que debera ser cumplida por el contratista aun después de terminado el contrato. El
contratista respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o terceros

El proveedor debe garantizar el cumplimiento de lo establecido en el capitulo 1 del acuerdo
001 de 2024 Requisitos para la administracion de archivos Articulo 3.1.1. Condiciones
generales de las instalaciones que contengan documentos y Archivos. Los edificios y areas
destinadas para la custodia, el almacenamiento y la conservacion de documentos de archivo
en cualquier soporte, medio o formato, deben cumplir con los requisitos técnicos sefialados
en el articulo 3.1.2., ademas de lo establecido en el Titulo 6 “Conservacion y preservacion
de documentos”, del presente Acuerdo y demas lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Asesoria y estructuracion técnica del programa de seguros de manera integral para la
Entidad en la estructuracion, elaboracion de Estudios Previos, Analisis del Sector, Pliegos
de Condiciones (borradores y definitivos) y Anexos Técnicos para los procesos de seleccidon
destinados a la contratacién o renovacion del Programa de Seguros de la UAESPE durante
la vigencia de su contrato.

Elaborar y proyectar en los tiempos legales, la totalidad de los andlisis, respuestas y
aclaraciones a las observaciones formuladas por los interesados o proponentes durante el
desarrollo de los procesos de seleccion del programa de seguros que adquiera la Entidad,
asi como en las audiencias correspondientes.

Realizar la evaluacién juridica, técnica y econdmica de las ofertas recibidas en el proceso de
seleccion de la aseguradora, emitiendo los informes de evaluacion y las recomendaciones
de adjudicacion.

Prestar asesoria, elaborar y tramitar oportunamente ante las companias de seguros y la
Entidad, todas las modificaciones, adiciones, prérrogas, suspensiones, cancelaciones,
expedicién de anexos o requerimientos operativos y contractuales que demanden las pdlizas
de la Entidad durante la vigencia del contrato.

Demostrar y mantener la idoneidad y experiencia en la asesoria de programas de seguros
para la Entidad, garantizando el conocimiento normativo en contratacion publica y regulacion
del sector financiero asegurador.

Informar oportunamente a la Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre las decisiones
adoptadas por la Superintendencia Financiera u otros organismos del Estado en materia de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5.1.3.

seguros y de los cambios que se operen en el mercado asegurador que sean de interés
para la entidad.

Efectuar el acompafamiento en la revision, el seguimiento y supervision del contrato del
programa de seguro que la Unidad del Servicio Publico de Empleo cuente actualmente o
suscriba.

Contar con un canal de comunicacion directa con disponibilidad 24 horas al dia los 7 dias de
la semana para atender cualquier asunto relacionado con las pélizas con el propdsito de
brindar ayuda inmediata a la Entidad, en caso de siniestros.

Asesorar juridica y técnicamente a la entidad en el area de seguros, dando respuesta escrita
en relacién con sus programas de seguros cuando asi le sea requerido, suministrando la
informacion pertinente y oportunamente.

Asesorar a la Entidad en siniestros cuya recomendacion debe ser oportuna en casos de
siniestros cuando la naturaleza del evento lo requiera, asi mismo, verificar que las pdlizas,
certificados, anexos, sumas aseguradas, tasas aplicadas y liquidaciones de programa se
ajusten estrictamente a lo establecido en los términos de referencia, la propuesta adjudicada
y las disposiciones legales vigentes en materia de seguros.

Solicitar y tramitar ante la Compania de Seguros vigente los amparos requeridos por la
entidad estrictamente de conformidad con las decisiones adoptadas por la Unidad del
Servicio Publico de Empleo sobre los mismos debidamente comunicadas.

Velar por que la facturaciéon sea presentada por la compafia aseguradora en forma correcta
y oportuna.

Evitar que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de los
contratos de seguros, recomendando la iniciacion del proceso judicial en contra del
asegurador cuando, habiéndo formulado el reclamo por la via extrajudicial, éste no se allane
a pagar.

Asesorar y manejar directamente ante las compafias de Seguros vigente las reclamaciones
por los siniestros que le ocurran a las personas y a los bienes patrimoniales de la entidad
que haya para lograr el reconocimiento de los siniestros por parte de las compafias
aseguradoras con polizas vigentes, siempre priorizando salvaguardando los intereses de la
entidad.

Asesorar a la Unidad del Servicio Publico de Empleo en el proceso de cobro de las
indemnizaciones a cargo de las entidades aseguradoras en los seguros de cumplimiento de
contratos, cauciones judiciales y de crédito.

Las demas que sean inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SPE

Entregar al Contratista la informacidon necesaria para la ejecucion del contrato y las
obligaciones contractuales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancion para quien los vulnere.

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual. Para lo cual, entre
otras medidas, designara el supervisor.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso
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oportuno a la UGPP sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento,
cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato aplique.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
el desarrollo o con ocasién del Contrato. Repetir contra los servidores publicos, el
CONTRATISTA, o terceros, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo
con ocasion del contrato.

6. Ejercer la Supervision y control a la ejecucion del contrato, a través de la persona que
designe la Subdireccion Administrativa. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y demas normas establecidas sobre la
materia
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~ CAPITULO6
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

6.1. COMITE EVALUADOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, y el
Manual de Contratacién Supervision e Interventoria de La UNIDAD SPE, se designara un Comité
Evaluador, el cual evaluara las propuestas, siguiendo las reglas establecidas en este pliego.

Segun lo preceptuado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018), en todo proceso de seleccidn primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara durante el proceso, cada caso concreto, a
fin de determinar si es necesario requerir al proponente o proponentes, en igualdad de condiciones,
para que aporten o subsanen requisitos o documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos en este pliego.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, seran
requeridos por escrito por La UNIDAD SPE y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacién, so pena de rechazo de la propuesta.

6.2. TERMINO DE EVALUACION

El comité evaluador realizara las evaluaciones de las propuestas durante el término sefalado en el
cronograma.

6.3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, y el Decreto 1082 de 2015, dentro del término de evaluacion de las propuestas, el Comité
Asesor y Evaluador efectuara la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes
contemplados en el Capitulo 3 de este pliego. Con los proponentes habilitados, esto es, los que
cumplan con los requisitos habilitantes requeridos, se efectuara la evaluacién respecto de los
factores de ponderacion.

6.4. SUBSANABILIDAD

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la presente contratacion o al
proponente, NO necesarios para la comparacién de las propuestas, no serviran como titulo
suficiente para el rechazo del ofrecimiento. Todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje seran solicitados por La UNIDAD SPE y deberan ser entregados
por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por La UNIDAD SPE, hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Lo anterior, conforme lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, que
modifica el Paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

6.5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En atencion al objeto contractual y atendiendo el valor de la contratacion, el presente proceso de
seleccion de contratistas se adelantara mediante la modalidad de concurso de méritos.

En consecuencia, en el presente proceso de seleccién, la oferta mas favorable para La UNIDAD
SPE sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos calificables soportados en
puntajes, como se encontrara mas adelante

6.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo analizara, comparara y evaluara
la totalidad de las ofertas que sean presentadas oportunamente, conforme a los criterios y factores
de seleccion contemplados en el pliego de condiciones, con estricta sujecién y cumplimiento a lo
consagrado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias,
propendiendo por la escogencia del ofrecimiento mas favorable, y la realizacién oportuna y efectiva
de los fines pretendidos por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Conforme a lo indicado, la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo debe
evaluar las ofertas de los Proponentes que cumplan los requisitos minimos previstos y que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

El analisis, comparacion y evaluacion de las ofertas, se realizara a través del comité evaluador
designado sera: Los criterios de evaluacion contemplados se verificaran, siempre que el
proponente cumpla con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo. Seran objeto de evaluacion unicamente
aquellas propuestas que se encuentren habilitadas. A continuacién, se describen los criterios de
evaluacidn que serviran para realizar la escogencia de los contratistas.

Sdlo seran evaluadas las propuestas que se encuentren habilitadas en la verificacion de la totalidad
de los requisitos habilitantes exigidos. Para tal efecto, se tendran en cuenta los siguientes criterios
de evaluacion, en una escala entre 0 a 100 PUNTOS, discriminados asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. 45
Experiencia en la administracién de programas de seguros 20
Experiencia en el trdmite y manejo de reclamaciones por siniestros 25
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EXPERIENCIA ADICIONAL EVALUABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO 43.5
Formacion Académica Adicional del Equipo Minimo de Trabajo profesional 20
Experiencia adicional del Equipo Minimo de Trabajo. 23.5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.25
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25
PUNTAJE TOTAL Hasta 100
puntos

Tabla No. 12. Tabla de puntaje asociado al presente proceso creado por la UAESPE.

NOTA : En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en la etapa de
evaluacion de las propuestas la entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso de seleccion a los proponentes a quienes se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. La reduccién del puntaje no se
aplicara de conformidad con lo sefhalado en el parrafo primero del articulo citado, en caso de que
los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. (PUNTAJE MAXIMO: 45 puntos)
Este aspecto se divide en dos factores:

6.6.1.1. Experiencia en la administracion de programas de seguros (Hasta 20 puntos).
(ANEXO 4)

Para acreditar experiencia en el manejo del programa de seguros, el proponente debera presentar
maximo tres (3) certificaciones de contratos, expedidas por entidades publicas y/o privadas, de
contratos ejecutados, en los que el proponente haya asesorado en el manejo del programa de
seguros, con los valores de las primas generadas.

En todo caso, para que se le asigne puntaje, el proponente debe acreditar experiencia en Todo
riesgo de danos materiales y Responsabilidad civil servidores publicos.

Las certificaciones de experiencia deberan presentarse debidamente firmadas e incluir minimo lo
siguiente:

Empresa o entidad contratante, direccién, teléfono,
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.
Contratista y numero del contrato (si aplica)

Objeto del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y ano).

AN N N NN
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v" Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afo).

v" Ramos de seguros contratados.

v" Valor de las primas.

v Porcentaje de participacion en caso de Unién Temporal o Consorcio, cuando sea el caso.

El puntaje se asignara de acuerdo con la sumatoria de los valores de las primas incluido IVA, los
cuales deben corresponder unicamente a los ramos sefialados por la entidad, asi:

VALOR TOTAL DE LAS PRIMAS PUNTAJE
Cuando el valor total de las primas que se acredite sea entre $ 150.000 y $ 250.000.000 10
Cuando el valor total de las primas que se acredite sea igual 0 mayor a la suma de 20
$250.000.001

Tabla No. 13. Tabla de valores de las primas incluido IVA

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia acreditada
bien sea, por uno solo de los integrantes o por la sumatoria de las experiencias de todos sus
integrantes.

Se calificara con base en la sumatoria de los Valores Totales Facturados (IVA incluido) de las
primas de los programas de seguros manejados, y que sean acreditados mediante las respectivas
certificaciones.

Nota 1: Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar
las condiciones exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos en este numeral
deberan ser diferentes a las certificaciones con las que se pretenda acreditar la experiencia
habilitante del proponente, so pena de que su asignacion sea de cero (0) puntos.

6.6.1.2. Experiencia en el tramite y manejo de reclamaciones por siniestros (Hasta 25
puntos). (ANEXO 5)

El proponente debera acreditar la experiencia en asesoria en el manejo y atencion de siniestros
reclamados y que efectivamente se hayan pagado dentro de los cinco ( 5 ) afnos, contados a partir
del cierre del presente proceso, mediante la presentacion de hasta maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos debidamente ejecutados y terminados con empresas publicas y/o
privadas, respecto de a los ramos que se relacionan a continuacién, tomando como base una
certificacion y un siniestro para cada ramo acreditado:

RAMO VALOR ACREDITACION PUNTAJE
MINIMA ASIGNADO
Todo Riesgo Dafios $ 750.000.000 10 puntos
Materiales
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Responsabilidad Civil
Extracontractual
Responsabilidad Civil
Servidores Publicos

Manejo Global $ 200.000.000 5 puntos
Tabla No. 14. Tabla de valores indemnizados por siniestro

$ 500.000.000 5 puntos

$ 250.000.000 5 puntos

Las certificaciones deben contener como minimo:

Entidad que certifica.

Nombre del contratista.

Valor pagado del siniestro.

Ramo(s) afectado(s).

Fecha de ocurrencia del siniestro.

Fecha de pago de la indemnizacion.

Porcentaje de participacion en caso de Unién Temporal o Consorcio, cuando sea el caso.
Firma del funcionario competente.

Para acreditar la experiencia en caso de los Consorcio o Unidon Temporal debera aportar hasta tres
certificaciones (3) de certificaciones de contratos, ejecutados en su totalidad cuyo objeto o
principales obligaciones correspondan a la asesoria e intermediacion como corredor o agencia de
seguros, sin perjuicio de lo dispuesto en los criterios diferenciales, los cuales deberan estar
clasificados en el siguiente codigo:

Caodigo

UNSPSC Descripcion

84131500 84131500 - Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones

Cddigo UNSPSC.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes y solicitar
los contratos y actas a fin de verificar las certificaciones aportadas por los oferentes.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, Unidad del
Servicio Publico de Empleo podra solicitar al proponente tales aclaraciones quien las debe
suministrar en el plazo sefialado.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso y que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

Nota: En caso de repetir alguno de los contratos o no presentar la totalidad de certificaciones
requeridas en este punto, estos no seran tenidos en cuenta para la experiencia especifica
puntuable, obteniendo cero (0) puntos.
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6.6.2. EXPERIENCIA ADICIONAL EVALUABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO
REQUERIDO. (PUNTAJE MAXIMO: 43.5 puntos)

6.6.2.1. Nivel de Formacion Académica Adicional Equipo Minimo de Trabajo (Hasta 20
puntos).

El proponente que acredite los requisitos minimos exigidos, para el equipo de trabajo minimo
requerido y esta habilitado, se procedera a ponderar la propuesta respectiva.

El puntaje de este factor se distribuye asi:

FORMACION ADICIONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

CARGO FORMACION ADICIONAL PUNTAJE
Si acredita un titulo de postgrado en
modalidad de maestria en seguros,
contratacion estatal, Derecho
Administrativo, Derecho Comercial.

Si acredita un titulo de postgrado en
modalidad de doctorado en seguros,
contratacion estatal, Derecho
Administrativo, Derecho Comercial.

Si acredita un titulo de postgrado en
modalidad de maestria en seguros y/o 5
riesgos

Si acredita un titulo de postgrado en
modalidad de doctorado en seguros y/o 10
riesgos

Tabla No. 15. Tabla de valores Formacién Adicional

ABOGADO

10

ADMINISTRADOR DE
RIESGOS

Nota 1. El proponente en el Anexo No. 9. Formacion y experiencia adicional a la requerida,
suministrado por la entidad, debera diligenciar para cada perfil la informacion de estudios adicional,
la cual debe encontrarse debidamente acreditada de conformidad con lo sefialado para este factor
de evaluacion.

Nota 2: Debe anexarse copia del titulo o acta de grado en modalidad de postgrado, no se aceptan
certificaciones.

Nota 3: Para efectos de la asignacién de puntaje NO se aceptaran equivalencias de experiencia por
requisitos académicos.

6.6.2.2. Experiencia adicional en el programa de seguros del Equipo Minimo de Trabajo
(Hasta 23.5 puntos).
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Si el proponente acredita los requisitos minimos exigidos, para el equipo de trabajo minimo
requerido y esta habilitado, se procedera a ponderar la propuesta respectiva.

El oferente debera acreditar la experiencia solicitada en este numeral, la cual debe ser adicional a la
presentada en el numeral EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, con el fin que se le otorgue puntaje en
este numeral.

El puntaje de este factor se distribuye asi:

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA

PERFIL MINIMA REQUERIDA. PUNTAJE
Si acredita experiencia adicional a la
minima requerida, inferior o igual a dos 5

(2) afios

Si acredita experiencia adicional a la
ABOGADO minima requerida, superior a dos (2) 7
afos e inferior o igual a cinco (5) afios

Si acredita experiencia adicional a la

minima requerida, superior a cinco (5) 11.5
afios

Si acredita experiencia adicional a la

minima requerida, inferior o igual a dos 5
(2) afios

Si acredita experiencia adicional a la
minima requerida, superior a dos (2) 7
afos e inferior o igual a cinco (5) afos

ADMINISTRADOR
DE RIESGO

Si acredita experiencia adicional a la
minima requerida, superior a cinco (5) 12
afos

Tabla No. 16. Tabla de Experiencia profesional adicional

Nota 1: El proponente en el Anexo No. 9. Formacién y experiencia adicional a la requerida
suministrado por la entidad, debera diligenciar para cada perfil la informaciéon de experiencia
adicional que ofrece, la cual debe encontrarse debidamente acreditada de conformidad con lo
sefalado para este cada factor de evaluacion. En caso de no encontrarse diligenciado no se
asignara ningun puntaje.

Nota 2: Para efectos de la asignacion de puntaje NO se aceptaran equivalencias de requisitos
académicos para acreditar la experiencia especifica.
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Nota 3: En caso de repetir alguno de los contratos o no presentar la totalidad de certificaciones
requeridas en este punto, estos no seran tenido en cuenta para la experiencia especifica puntuable,
obteniendo cero (0) puntos.

Nota 4: Las certificaciones presentadas dentro de la propuesta con las que se pretenda acreditar
las condiciones exigidas para acceder al otorgamiento de los puntajes descritos en este numeral
deberan ser diferentes a las certificaciones con las que se pretenda acreditar la experiencia
habilitante del equipo minimo de trabajo (Anexo No. 5), so pena de que su asignacién sea de cero
(0) puntos.

6.6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. (PUNTAJE MAXIMO: 10 puntos)

Para el componente del servicio ofrecido, Unidad del Servicio Publico de Empleo tendra en cuenta
si el mismo es de origen nacional o extranjero. Para el efecto, se dara aplicacién a lo establecido en
el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 680 de 2021, éste ultimo que modifico la definicion de Servicios Nacionales del
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, quedando asi:

Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los
bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que
sera objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda.

(..) Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican
la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en
la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la
regla de origen aqui prevista.

Asi mismo, se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
que indica la existencia de trato internacional asi:

(...) La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revisidon y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion publica de
dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado,
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras
y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar apoyo técnico del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo o de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias
legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de su expedicion, sin perjuicio de
que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente puede determinar
via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado (...).

Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado tratado nacional en materia de compras estatales con dicho pais.
b) Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado tratado nacional,
las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales.

En aplicacion al principio de reciprocidad y de apoyo a la industria nacional de que tratan los
articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara
tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios originarios de empresas o sociedades de
los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales. En
este caso el proponente debera sefialar el tratado, convenio o acuerdo y/o la ley de ratificacion.

Atendiendo a lo anteriormente sefialado y conforme a lo establecido en el Decreto 680 de 2021,
dada la naturaleza juridica del objeto a contratar, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los proponentes que se comprometan a vincular en el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de proponentes plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de proponentes plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

52



Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe
presentar con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento el
porcentaje del personal colombiano a ofrecer para la ejecucion del contrato o si aplica principio de
reciprocidad. En este ultimo evento se debera indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen
prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se
indique en la oferta la regla de origen a aplicar, Unidad del Servicio Publico de Empleo evaluara la
oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente debera debe presentar con la propuesta la manifestacién en la cual indique
bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal colombiano a ofrecer para la ejecucion del
contrato o si aplica principio de reciprocidad, el cual debera aportar en su propuesta, debidamente
diligenciado y suscrito por el Representante Legal del proponente. Dicha manifestacion debe
allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.

Asi mismo, debera presentar, ademas de la manifestacion, los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La UAESPE asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al proponente plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del proponente plural debera presentar con la propuesta la
manifestacién en la cual indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal
colombiano a ofrecer para la ejecucion del contrato o si aplica principio de reciprocidad. Cuando
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el proponente plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional. Para los efectos
sefalados, Unidad del Servicio Publico de Empleo asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
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El oferente persona natural colombiana o residente en Colombia, o
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o proponente plural conformado por estos y extranjero con 10
trato nacional, que vincule el 100% de personal colombiano para la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de incorporar un porcentaje
superior.

Tabla No. 17. Tabla Proteccion a la Industria Nacional

6.6.4. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (PUNTAJE MAXIMO: 1 punto)

En atencion al Decreto 392 de 2018, Articulo 1 y al Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
0287 de 2026, la entidad otorgara un punto (1) al proponente que acredite la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditara el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para dar cumplimiento a los requisitos del presente proceso, el proponente debe adjuntar el
certificado de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (Resolucion
1197 de 2024), asi como la certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo donde se acredita
formalmente el niumero de trabajadores con discapacidad vinculados a nuestra organizacion
descritos en la presente tabla.

Nota: La fecha de expedicién del certificado del Ministerio de Trabajo debe ser no mayor a 30 dias
calendario.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes acrediten el niumero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES | \ \;uire0 MiNIMO DE TRABAJADORES
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CoN DISCAPART DA S EXiaing
PROPONENTE
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7

Tabla No. 18. Tabla Trabajadores con Discapacidad Exigido
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Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida, para la respectiva contratacion.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo a través del supervisor del contrato, verificara que
durante la ejecucion del contrato el adjudicatario mantenga en su planta de personal el nUmero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, para lo
cual el contratista debera aportar a Unidad del Servicio Publico de Empleo el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo; y Unidad del Servicio Publico de Empleo verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

El citado Decreto establece: Paragrafo. La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad
acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del
contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios
que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

6.6.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. PUNTAJE MAXIMO: (0.25) PUNTOS

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan ofras disposiciones”; el cual adiciond entre otros los articulos
22124214 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se establecié que en los
procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de meritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las entidades publicas no sometidas al Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica deberan otorgar un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

Emprendimientos y empresas de mujeres Puntaje
Maximo
Emprendimientos y empresas de mujeres, en los términos del articulo 0.25

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
Empresas que no se encuentren determinadas y/o clasificadas como
emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del articulo 0
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

Tabla No. 19. Tabla Emprendimientos y empresas de mujeres
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En atencion al 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: En cualquier caso, respecto del presente puntaje para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deberan expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion, so pena de obtener puntaje 0.
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NOTA 2: Los proponentes deberan aportar con su propuesta al momento del cierre del proceso los
documentos que acrediten su condicion y/o circunstancia de emprendimiento y empresa de mujeres
de acuerdo a lo contemplado en el 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, so pena de obtener
puntaje 0.

NOTA 3: En caso de ser el proponente una estructura plural, solo se asignara este puntaje adicional
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el presente numeral y que tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4: En todo caso, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal,
se debera aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido por
la junta central de contadores con una fecha de expedicién no mayor a 3 meses con anterioridad a
la fecha de cierre del proceso

6.6.6. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. PUNTAJE MAXIMO: (0.25) PUNTOS

En cumplimiento del articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones”; el cual adicioné entre otros el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso que con excepcion de los procedimientos
de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones. En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, se otorgaran el siguiente puntaje que sera adicional al valor total de los puntos establecidos,
asi:

. . Puntaje
Apoyo a las Mipyme nacionales Maximo
Se clasifica como MIPYME nacional 0.25
Empresas que no se encuentras determinadas y/o clasificadas como 0
MIPYME nacional

Tabla No. 20. Apoyo a las Mipyme nacionales

Para efectos del presente puntaje los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Se acreditara la calidad de MIPYME, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asi mismo, si se requiere que los documentos deban ser suscritos por el revisor fiscal, se debera
aportar copia de la cédula, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido por la junta
central de contadores con una fecha de expedicion no mayor a 3 meses con anterioridad a la fecha
de cierre del proceso.

Los proponentes deberan aportar con su propuesta al momento del cierre del proceso los
documentos que acrediten su condicién y/o clasificacion como MIPYME, so pena de obtener
puntaje O.

PARAGRAFO: La Entidad verifico el contenido y alcance del Decreto 1860 de 2021, relacionado
con la promocion de la participacion de las micro, pequenas y medianas empresas — MIPYMES en
la contratacion estatal. En tal sentido, y en aplicacién de la disposicion citada, se prevé que los
proponentes podran acreditar el cumplimiento de los requisitos alli establecidos mediante la
presentacion de un contrato adicional, el cual debera cumplir los criterios definidos para el presente
proceso contractual, a saber:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica,
mediante la reglamentacion del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se entenderan
coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
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proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania,
la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés
o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y
el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente
se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad
en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el uUltimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditaréa mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afno en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

6.7. PROPUESTA ECONOMICA
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N/A

6.8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

De conformidad con el manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de
contratacion (M — MACPC — 12), publicado por el Colombia Compra Eficiente, el presente proceso
no cuenta con asignacion de recursos por ser un proceso a valor cero (0), por lo tanto se da
aplicacion a lo establecido en el literal D, regla No. 2 que a la letra reza: Si la entidad estatal esta
incluida en el acuerdo comercial y el presupuesto oficial del proceso de contratacién, es inferior al
valor a partir del cual el acuerdo comercial es aplicable, el proceso de contratacidn no esta cubierto
Y, €n consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

Fuente: Estudio del sector elaborado por la UAESPE.
NOTA: Se deja constancia que se elaboro la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento
de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en el Manual

para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011.
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CAPITULO 7
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Y DE DECLARATORIA
DE DESIERTA

7.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Seran motivo para no tener en cuenta las propuestas, la ocurrencia de cualquiera de los siguientes
eventos:

1. Cuando el oferente o su representante legal se encuentre incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demas
disposiciones legales vigentes.

2. Cuando la propuesta no haya sido presentada dentro de los términos de fecha, hora y lugar
establecidos para el cierre  del proceso.

3. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse,
0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas en el presente
pliego de condiciones.

4, Cuando el objeto social de la persona juridica proponente, la actividad comercial de la

persona natural comerciante o el objeto social y/o actividad comercial de los integrantes que
conforman el consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura no permita ejecutar el
objeto de la contratacion.

5. Cuando la duracion de la sociedad (persona juridica, o proponente plural) sea inferior a la
duracién del contrato y un  afio mas.

6. Cuando la propuesta econémica sea superior a 0.

7. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de dos o mas
proponentes plurales.

8. Cuando el oferente incumpla con alguno de los requisitos y documentos exigidos, y que no
sean susceptibles de subsanar.

9. Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacion que no
corresponda a la realidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello

hubiere lugar.

10. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion, o
parcialmente.

11. Cuando la conducta del oferente o su propuesta resulten abiertamente contrarias a
principios o normas imperativas de jerarquia constitucional o legal que impongan deberes,
establezcan exigencias minimas o consagren prohibiciones y/o sanciones.

12. Cuando no entregue la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta. Las demas
establecidas en el pliego de condiciones.

7.2. DECLARATORIA DE DESIERTA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, La UNIDAD SPE podra declarar
desierto el proceso contractual por motivos que impidan la escogencia objetiva como la no
presentacion de ofertas, o que presentadas no se logre adjudicar el proceso, o cuando no se logre
acuerdo con el proponente ubicado en el segundo orden de elegibilidad.
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CAPITULO 8
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 SOPORTE PARA LA DETERMINACION DE RIESGOS.

El Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un
contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Los riesgos estimados en el presente documento son los considerados en la matriz anexa; alli se
describen todos los riesgos considerados por La UNIDAD SPE vy los diferentes aspectos atinentes
al tratamiento de los mismos.

8.2. GARANTIAS EXIGIDAS AL CONTRATISTA:

Una vez perfeccionado el contrato, el oferente seleccionado debera constituir a favor de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio de Empleo Publico- NIT. 900.003.409-7, cualquiera de las
garantias que a continuacion se discriminan, en las condiciones previstas en el art. 2.2.1.2.3.1.2., y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

PORCENTAJE DE PERIODO DE :
AMPARO CUBRIMIENTO COBERTURA JUSTIFICACION NORMA APLICABLE
Este amparo se requiere con el
propdsito de amparar a la UNIDAD
de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las
' bligaciones nacidas del contrato, asi .
o Vigente por el 0 - ) Numeral 3 del Articulo
CUMPLIMIENTO DEL 1%e/|°§rils$3;?gal plazo del contrato gﬁnl?;ri;3;g#tr:pélggtt%stzrdlc%:ngg 221.2.3.17 del
CONTRATO | y seis (6) meses " imoutabl | C’ iratist Decreto Nacional 1082
para el programa més. ellos son imputables al Contratista de 2015
de seguros garantizado. Ademas, este amparo
comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan
pactado en el contrato.
El amparo de calidad del servicio
cubrird a la UNIDAD de los perjuicios
imputables al contratista garantizado
Vigente por el que surjan con posterioridad a la | Numeral 6 del Articulo
10 % del valor total lazo del contrato terminacion del contrato y que se 2212317yenel
CALIDAD DEL del presupuesto plazo 6 deriven de (i) la mala calidad o | Articulo2.2.1.2.3.1.15
SERVICIO para el programa y seis ( ,) MESES | insuficiencia  de  los productos | del Decreto Nacional
de seguros mas. entregados (i) de la mala calidad del 1082 de 2015
servicio prestado, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el
contrato.
SALARIOS, 5 % del valor total Vigente por el El amparo de los salarios cubrird ala | Numeral 6 del Articulo
PRESTACIONES del presupuesto plazo del contrato | UNIDAD de los perjuicios imputables 2212317yenel
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SOCIALES E para el programa y tres (3 ) afios al contratista garantizado que surjan | Articulo 2.2.1.2.3.1.15
INDEMNIZACIONES de seguros méas con posterioridad a la terminacion del | del Decreto Nacional
contrato y que se deriven de (i) la 1082 de 2015
mala calidad o insuficiencia de los
productos entregados (i) de la mala
calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato,
correspondiendo a la entidad iniciar los procesos administrativos sancionatorios a que haya lugar.

Para efectos de estimacion del valor de garantias se realizara de la siguiente forma:

El contratista adjudicatario tomara como valor base el correspondiente a la sumatoria actual de las
primas del programa de seguros de la Entidad, esto es la suma de CIENTO OCHENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
185.686.512), EL CONTRATISTA se obliga a constituir, aportar y mantener vigentes las garantias
contractuales y polizas correspondientes exigidas por la UNIDAD.

El monto de las garantias debera ser restablecido, adicionado o prorrogado por EL CONTRATISTA
cada vez que, por razon de la imposicion de multas, sanciones, efectividad de la clausula penal, o
modificaciones al contrato o al programa de seguros de la Entidad (equivalente a $185.686.512),
dentro de los plazos que para el efecto fije la UNIDAD. Ningun amparo otorgado podra ser
cancelado, reducido o modificado sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la UNIDAD.

EL CONTRATISTA debera cumplir rigurosamente con todos los requisitos exigidos por la ley y la
Entidad para mantener vigentes las garantias, siendo de su exclusivo cargo el pago de la totalidad
de las primas y demas erogaciones derivadas de la constitucion, actualizacion, modificacion,
adicion y mantenimiento de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA autoriza de manera expresa e irrevocable a la
UNIDAD para que, con cargo a las sumas que esta le adeude por cualquier concepto, descuente el
valor de las primas, costos de constitucidon o actualizacion de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia EL CONTRATISTA no las constituya, modifique o actualice en el término requerido,
autorizando igualmente a la UNIDAD para adelantar de manera directa los tramites pertinentes ante
la compania aseguradora o garante a que hubiere lugar

EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo
el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de
la garantia mencionada. Con todo el CONTRATISTA autoriza a la UNIDAD, para que con cargo a
las sumas que ésta le adeude, se descuente en valor de las primas o costos de las garantias,
cuando por cualquier circunstancia el CONTRATISTA no la constituya o actualice y para que la
UNIDAD tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar
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8.3. CONTRATACION COBIJADA POR TRATADO DE LIBRE COMERCIO O CONVENIO

INTERNACIONAL.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacién CCE-EICP-MA-03 y la guia para las Entidades de Régimen Especial de
Contrataciéon G-EEREC- 01 de Colombia Compra Eficiente, revisando las reglas en orden
consecutivo y la obligatoriedad de la COMISION 6rgano auténomo e independiente, del mas alto
nivel en la estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonial y técnica, y no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, en darle

aplicacion, se evidencia taxativamente para el caso de la COMISION lo siguiente:

Valor del
Proceso .. Proceso de
Entida de Exlc_:eptc,:llon | contratacion
Acuerdo Comercial ¢Vigente?| d Contrata | 2P!lcadlea cubierto por
Estata cion proct:esto de el Acuerdo
I superior :on ratacion Comercial
cubier al umbral
ta del
Acuerdo
CHILE Sl NO NO NO NO
ALIANZA .
ACIFICO MEXICO Sl NO NO NO NO
PERU Sl NO NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO NO
CHILE S NO NO NO NO
COREA S NO NO NO NO
COSTARICA S NO NO NO NO
ESTADOSUNIDOS S NO NO NO NO
ESTADOSAELC S NO NO NO NO
MEXICO(G3) Si NO NO NO NO
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SALVADOR > S| NO NO NO
TRIANGUL
O NORTE
GUATEMALA Sl S| NO NO NO
HONDURAS Sl NO NO NO NG
UNION EUROPEA Si NO NO NO NG
ISRAEL S| NO NO NO NO
REINO UNIDO
E IRLANDA S| NO NO NO NO
DEL NORTE
COMUNIDAD ANDINA
DE NACIONES (CAN) SI SI NO NO NO

El principio de reciprocidad también se aplicara para los paises que forman parte de la Comunidad
Andina, extensivo Uunicamente a los prestadores de servicios.

8.4. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en
la respectiva normatividad, por el Profesional Universitario del Grupo Administrativo o por quien
expresamente designe el (la) ordenador (a) gasto, quien ademas de observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de
la UNIDAD y demas normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacion que en
materia de supervision esté vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes
obligaciones:

El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al Contratista el
cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervision debera
verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal y que las garantias estén aprobadas por
la Entidad mediante la plataforma del SECOP Il, cuando estén previstas.

Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que
le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en la
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UAESPE en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a
los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la
remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto
estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a
cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prorrogas o
modificaciones del contrato, cesion del mismo, al igual que para la liquidacion correspondiente
cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los
aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal
circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacion
legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias que corresponda efectuara el
giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, en observancia
del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular

El Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y
expedientes que para la ejecucién del objeto pactado se le entreguen, con la obligacién del
Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la
terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la
obtencion del recibo a satisfaccidon del area de la UAESPE que corresponda, que debera anexarse
al informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de
tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

Remitir mensualmente a la Oficina de Contratos, la informacion de la ejecucién contractual, tales
como informes de ejecucion, informes de supervision y de interventoria segun corresponda, para el
respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion se remitira en fisico y escaneada
en medio magnético. Los demas documentos de tipo administrativo, como por ejemplo todos los
requeridos para efectos del pago, no debe remitirse en medio magnético, toda vez que puede
contener informacion personal de los contratistas, que no requiere ser publicada y por el contrario
son de caracter reservado.

En el evento que se hayan constituido garantias, toda modificacion a clausulas contractuales que
no impliquen ampliacién de la garantia, de todos modos, debe ser notificada por parte del
Supervisor a la Compafia de Seguros, dentro de los 10 dias siguientes a su suscripcion, dejando la
constancia en el expediente contractual. Es responsabilidad de quienes ejercen la supervision
verificar que previo al inicio de la ejecucion esté debidamente aprobados los requisitos legales para
el efecto, en consecuencia, se debera verificar que el acuerdo cuente con el registro presupuestal y
la aprobacién de las garantias cuando a ello hubiere lugar. El supervisor debe velar por que la
garantia se mantenga vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa de liquidacion
o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.
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Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe completo, previo requerimiento
al contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuacién sancionatoria que se pueda
generar

Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que la misma se
imponga

NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervisiéon cuando asi lo
requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el efecto bastard una
comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la
coordinacién de Contratacién y a la coordinacién Financiera.

8.5. CESION Y SUBCONTRATOS.

El contratista no podra subcontratar o ceder el contrato sin consentimiento previo y escrito de La
UNIDAD SPE, pudiendo éste reservarse las razones que tuviere para negar la autorizacién de la
cesion o el subcontrato.

8.6. CLAUSULA PENAL.

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
emanadas del presente proceso de seleccion, pagara a la Entidad el diez por ciento (10%) del valor
de las primas recibidas por el corredor de seguros, como estimacién anticipada de perjuicios, y se
impongan las multas a que haya lugar. La Entidad podra hacer efectivo el valor de la clausula penal
descontandola de las sumas que adeude al CONTRATISTA, en desarrollo del contrato.

La Entidad podra acudir, en todo caso, ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para
reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento.

8.7. MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que, en
caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el
contrato a cargo del CONTRATISTA, y como apremio para que las atienda oportunamente. La
Entidad podra imponerle mediante resolucion motivada, multas equivalentes a tres (3) Salarios
Minimos Legales Diarios Vigentes por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus
obligaciones, previo requerimiento al CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda superar
un Salario Minimo Legal Mensual Vigente. El CONTRATISTA autoriza desde ya, para que en caso
de que la Entidad le imponga multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor
o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la pdliza de cumplimiento por él constituida. Lo anterior,
salvo que el CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedeci6 a hechos constitutivos de
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

8.8. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
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Puesto que el contratista ejecutara el objeto de este contrato con total autonomia técnica y
administrativa, queda entendido que no habra vinculo laboral y subordinaciéon alguna entre el
personal empleado por el contratista y La UNIDAD SPE. Por lo tanto, estaran a cargo del contratista
el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral.

8.9. CONFIDENCIALIDAD.

Todos los documentos e informacién que se produzcan en desarrollo del contrato seran de uso
exclusivo de la entidad, y el contratista se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los previstos
en el contrato, ni a divulgar la informacidon que se le suministre, ni los resultados de su trabajo,
obligandose a mantener la confidencialidad de los mismos de conformidad con la ley, so pena de
las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. Esta confidencialidad sera continua
y no vence por terminacién del contrato.

8.10. INDEMNIDAD.

El contratista debera mantener indemne y defender a la entidad de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista en el desarrollo del
contrato. El contratista mantendra indemne a la entidad contra todo reclamo, demanda, accién y
costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que
se ocasionen durante la ejecucion del contrato. En caso de que se instaure demanda o accion
alguna, o se formule reclamo contra la Entidad, por asuntos, que, segun el contrato, sean de
responsabilidad del contratista, la entidad se lo comunicara para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne a la entidad y
adelante los tramites para, en lo posible, llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta clausula, el contratista no asumiere debida y oportunamente la defensa
de los intereses de la entidad, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al
contratista y este pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.

8.11. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias contractuales, estas seran

resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes
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CAPITULO 9
GLOSARIO Y FACTORES DE DESEMPATE

9.1. GLOSARIO

Adenda(s): Son los documentos que eventualmente se expediran por parte de La UNIDAD SPE, con el fin
de aclarar, modificar o precisar los términos del pliego de condiciones, que se emitan con posterioridad a
su expedicion definitiva y que formaran parte del mismo.

Adjudicacioén: Es la decision que pone fin al proceso contractual, emanada de La UNIDAD SPE, por
medio de la cual se selecciona como contratista al proponente que haya presentado la propuesta mas
favorable para la Entidad.
Adjudicatario: El oferente que resulte seleccionado con la adjudicacion.

Aclaracion de propuestas: Cuando La UNIDAD SPE, en igualdad de condiciones, solicite explicaciones
que precisen o clarifiquen algun aspecto, que considere necesario para la verificaciéon de documentos y la
evaluacién de las propuestas.

Carta de Presentacion: Es el documento por el cual el oferente indica expresamente que se halla
debidamente acreditado y que no se encuentra bajo ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley; asi mismo, el nombre de la persona que va a tener a cargo y bajo
su responsabilidad el presente proceso, indicando ademas, la direccién, teléfono, fax y e-mail.

Contratista: Es el Oferente cuya propuesta ha sido seleccionada y, en consecuencia, a quien le ha sido
adjudicado por La UNIDAD SPE el proceso contractual y con quien se celebrara el contrato resultante.

Contrato: Es el instrumento legal convenido y aceptado tanto por La UNIDAD SPE como por el
adjudicatario del proceso contractual, para ejecutar el objeto y obligaciones del mismo, el cual sera ley para
las partes.

Oferente: Es la persona juridica acreditada ante La UNIDAD SPE o el Consorcio o Union Temporal
conformado por aquellas, que presente una propuesta para participar en el concurso.

Pliego de condiciones: Documento que contiene los requisitos y documentos necesarios para participar
en el proceso de seleccion, las condiciones de tiempo, modo y lugar para su desarrollo y las condiciones
del contrato. Forman parte de él, los anexos y formatos.

Propuesta habilitada: Es aquélla que cumple con requisitos y documentos habilitantes contemplados en
el pliego de condiciones.

Rechazo de la oferta: Cuando la Oferta o el Oferente se encuentren incursos en alguna de las causales
de rechazo establecidas en el pliego de condiciones.

Supervision: Es el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y condiciones del contrato. Se
adelantara por La UNIDAD SPE en sus aspectos técnicos, juridicos y financieros a través de las personas
que para ello designe.

Traslado de la evaluacion: Es el periodo en el cual se ponen a disposicion de los oferentes, los informes
de evaluacion efectuados por La UNIDAD SPE, con el fin de que sean conocidos por éstos vy, si lo
consideran pertinente, presenten las observaciones a que haya lugar.

Acta: Documento suscrito por las partes, en el que estan consignados los asuntos tratados y acordados en
una junta o reunion.

9.2. Factores de desempate ( formato 4)
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Si al terminar la proceso hay empate, la Entidad estatal debe seleccionar al oferente de conformidad con lo
establecido en el articulo 35. Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 de 2021.

Nota: La no presentacion de la informacion o de los documentos que lo respalda, requerida en el presente
numeral, referidos desde la presentacién de la oferta, no sera subsanables por constituirse criterios de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacién del proponente, ni es causal de
rechazo de la propuesta.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1.del Decreto 1082 de 2015, Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Para el caso de la aplicacion de factor de desempate, respecto de Apoyo a la Industria Nacional se tendra
en cuenta lo siguiente:

8.1 En caso de bienes:

Se aplicara la nocién de bienes del articulo 1 del Decreto 2680 de 2009, siempre y cuanto se encuentren
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales.

71 En caso de servicios:
Oferentes de Servicios de origen nacional

De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3. y el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, se consideran servicios
nacionales, aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana.

Igualmente, en cumplimiento del principio de reciprocidad, la UNIDAD DE SPE concedera Trato Nacional a
(i) los Oferentes que provengan de paises con los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales vigentes, y
en los términos de tales acuerdos comerciales; o (ii) los Oferentes que provengan de paises con los
cuales, aunque no exista un acuerdo comercial, el Ministerio de Relaciones Exteriores certifique que los
oferentes de bienes y/o servicios colombianos reciben Trato Nacional en tales paises; o (iii) los Oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Naciones, teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la
materia.

El Oferente que provenga de paises con los cuales Colombia no tenga tratados o acuerdos vigentes en
materia de compras, debera allegar la respectiva certificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores con
la Oferta para demostrar que tiene derecho a recibir Trato Nacional.

Oferentes que incorporen Servicios nacionales al Proyecto

Los Oferentes de origen extranjero o aquellos en que la totalidad de la Figura Asociativa no sea nacional o
quienes no acrediten Trato Nacional, podran ser tenidos en cuenta como factor de desempate, si ofrecen la
incorporacion de servicios nacionales para la ejecucion del contrato. Por servicios nacionales se tendra lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

Para efectos de lo anterior, los Oferentes deberan sefalar el porcentaje ofrecido de personal colombiano
que se incorporara a la ejecucion contractual en el caso de resultar adjudicatario, de acuerdo al formato
dispuesto para ello. Dado que el Apoyo a la Industria Nacional es factor de desempate, el Oferente no
podra modificar los porcentajes totales de componente de servicios nacionales ofrecidos en la ejecucion
del Contrato.
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El requisito se acreditara segun corresponda asi:

Mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Mujer victima de violencia intrafamiliar. La cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

Participacién accionaria de la mujer. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Nota 1. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Nota 2. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de

aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

Para acreditar esta causal, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento,
las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para esta causal, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
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personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracioén o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegraciéon o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.
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6.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

6.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas
o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
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menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un método aleatorio2,
caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento:

Se realizara sorteo con balotas el cual se realizara de manera presencial para los proponentes empatados
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CAPITULO 10
ANEXOS Y FORMATOS

El proponente debera diligenciar en su totalidad los formatos como se establece en este pliego de
condiciones los cuales se encuentran cargados en la plataforma secop Il
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CAPITULO 11-
RIESGOS PREVISIBLES DE LA
CONTRATACION

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato
se encuentran descritas en la Matriz de Riesgos (ANEXO).

No obstante lo anterior, hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la solicitud de
aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberan manifestar a la
entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar su equilibrio
econdémico, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cddigo de Comercio, segun el cual,
las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de
indemnizar los perjuicios que se causen.

En consecuencia, la entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el
contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas y aceptadas por la
entidad en tal plazo.

Durante la ejecucion del contrato y en caso de ser necesario, el Supervisor de este, podra actualizar la
Matriz de Riesgos, previo acuerdo con el contratista, para lo cual solicitara la modificacién correspondiente
al ordenador del gasto.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las
condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la presentacion de la propuesta por parte
del contratista y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y mantener la ecuacién del equilibrio
contractual, en los términos sefalados en la Ley 80 de 1993.
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