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[instrucciones generales de diligenciamiento:

1, Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encusniran formulados
2, En &l caso dé que se mqu.riam indicar niimeros estos se deben expresar sin puntos yio comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aports NUmere:27005202025  |Cupos: 56

Servicio que presta: Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02 de febrero del
2026

Periodo reportado: 01 de marzo del 2026 al 31  de marzo del 2026

Municipio({s) &n &l que se ubica el servicio: Nugul

N° de unidades de servicio: 1

Nombre da la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
(Asociacidn Solo Bienestar

Noembre del Representante Legal de la (EAS): Elquin Vicanta Rodriguez Diaz

Regional: Chocd

Centro{s) Zonal{es) que supervisa{n): Bahia Solano

|Mombre(s) del (los) Supervisor{es): Daniel Sanchez lozanc

ASPECTO AEVALUAR

Total de cupos conlretados

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de nifias y nifios atendidos an &l pmdo

EHE..HE._I:IEB.E&HI
Usuarios nuevos en &l periodo

Usuarios reporiados con calidad en el sistama de informacion del
ICBF &n el pericdo

Usuarios con discapacigad atendidos (incluye madres geslantes y
mijeres en pariodo de u_:mnda}

mnaewm

Nihas y niflos que se retraron durante i porfodo

Mujeres gestantss que se retiraron durante el periodo

Mifias y nifios que ingresaron en el periodo

|Fifias y ninios que se regisirarcn con caligad en el sisiema e
irformacion dal ICRE

Mifias y nifias sin registro civil




Nifias y nifios sin afillacidn a salud 0 0 D01
Muhr_au pestantes ¥ madres lactantes sin 0 o #DIV/0!
Mifias y nifios sin conirol de credmiento y desa o 2 #DIVI0l
iflas y Ninos sin &u:ua oe vswnnur:m o o #HOV/O!
Cnms dﬂ malnulndm ldanlrrhados 0 0 #0IvIol
Casos identificados de signos de malnutricion 0 1] #jDIVi0!
D i N* DE CASOS AL ‘“"""“’nmm"m' L | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ASPECTO A EVALUAR Mmum Fﬂﬁl “ml cL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Dagnutrician 0 ]
MNumero de casos de malnutricion reportados
jas E Sot
a |as Entidades comespondientes S 5 5
Ohesidad
| ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES | MADRES GESTANTES | ALERTAS OBSERVACIONES ¥ RESUMEN D
e : . SEGIN ESTADO . INES #
Desnutricion Aguda 0 # DVt
Desnutricién Cronica 0 #DIVID!
Desnulricién Global 0 #DIVIOl
Descripsion cuantitativa del diagndstico  |Nomal o eutrdfico 0 #iDivio!
nutricional (Reportar timestralmenis} Sobrepeso 1] #iDIvIo!
Ohesidad | 0 #DIvio!
Obesidad || 0 #iDvin!
Obesidad || 0 #DIVi!
TOTALES 0 #;DIVID!

atendidos

Describa brevemants las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios

Favorecer el crecimiento y desarrolio integral de los nifios y las nifias, asegurando que adquleran desde
temprana edad conductas positivas gue promuevan el bienestar fisico, mental y social,

'._ Sk A --\_\““,:u f

Mumero de casos de maltrato identificados an
&l la Unidad de Servicio

ﬁnlam |nb'atamifiér

Maltrato infantil

Violencia sexual

Magligancia

Explotacitn saxual

Otros

al o |[ojojoo]|o

TOTALES




Literatura y Exploracitn del Medio.

De acusrdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y 1as ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Anta,

Durante el mes de marzo , Se realizaron las aclividades con los nifios y nifias encaminadas al regreso & su entomo an las cuale fueron abordas desde diferentes asiralegias
pedagogicas permitiendo asi el afianzamiento de sus conocimeintos, y exploracion de sus habilidades y deslrezas.

desarrollas las acciones propuestas para cada
uno da los companentes dal POAI

] : = N°DE ACTIVIDADES | . oo sciarenree BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
E REALIZADAS ; M‘PH
Las emociones son reacciones naturales que
|experdmentan las parsonas frente a diferentes
[Procesos e formacién con famites o repapekeelodomeeis sl oated
wmw;mmdns on 8l POAI pars ol 2 32 con los demas. En los contextos famillares,

s educatives y laborales, reconocer y manefar
adecuadamente las emociones os fundamantal
para o bienestar personal y |8 convivencia.

Numero de visilas de acompafiamienio a kos 0 o

hogares o famiiias

= 3 B. | v ! :
Components durante este periodo cumplimos con las tareas pedagogicas asignadas y no se presento ningun tipo de dificultad
Padagagico para trabajar con nuastras Alofias y nifios
c 15 de Salud En este espacio se desarrollard la tematica de lormacitn al talento humano, equipo interdisciplinanio;
m’“ {enfermedades rasmitidas por alimentos lavado de manos y habitos de higiene persenal, higiene en fa
¥ R manlpuladﬁn de alimentos, pmvamidn de enfermedades rwpcrmrias y gasminmhuin]
Enuncie las dificultades que encontraron para m\bimuduum

Eomponenta s

farilia, comunidad y

En este periodo no se presento dificuliad para trabajar este componente.

=S panerme

administrativo y de
naetidn

En este componente se le informo al sefior alcalde municipal por escrito acerca de los hallazgos presentados en
la infraastructura del hogar infantil Nugui

Componanie de

talento humano

El hogar infantil nuqui cuenta con el talenio completo para prestar el servicio con calidad a nifios y nifas

b g a-:.-‘q.p.!_#_____

T
Coordinadores

Agentss educalivos 0 maesiros

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesicnales de Nulricitn




Auxdiiares Pedagdgicos 1 0 ]
Manipuladores de Alimentos 2 1] 0
Auxiiares de Servicios Generales 1 1] 1
Auxiiiares Administrativos 1 0 0
Otros (especificar cudies) CELADOR 1 i} 0
Total 12 ] 0
ACTIVIDADES ' DE ACTIVIDADES
bl Bl s o N* TOTAL DE ASISTENTES | BREVE DESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD
|Procesos de formacion con agantas
educalivos z 3 " la participacion del talento humana fue muy activa
en los lemas tratedos
8. OBSERVACIONES GENERALES
AMNEXDS
1. Copéa da la remision da los casos de malnulricidn roporados a las Entidades
2. Copéa de In remisidn de los casos de vulnencidn de derschos repartades a las Entdades
ELOUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ PAan ¥ 14 (] | '
Mombre y apailido del Representante Legal de la EAS Firma del rapresentante Legai de la EAS
DANIEL SANCHEZ LOZANG
‘Nombre y firma da quisn ravisd Mombre y firma de quien aprobé
Notas:
1. Las celdas sombrandas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




INFORME TECNICO
CONTRACTUAL



PROCESD FEMOA T PR 1018
PROMOCION ¥ PREVERCION Varakée 2 Paging | de 14
ey FORMATE MPORME TECHICD DE ACTIVIDADES MENSUALES Cinaficackén du ta Informaclén:
INFORME TECMICO ¥ ADMBMISTRATIVO MEMIUAL
SERVICIOS DE PRIMERA IMFANCIA
Insruccones jereies to dlgenoarienc.
1 Ei formpln se nady o s il v poiraciusles, ar ambargs se dobor ecir s obligockores Ll y comg s estipulan contrasciusliments Emhmmuwmmmhwnimﬁw
:msmumms\mmmmummnm-mwmnimnmrmu-twnmmm-m Por sywenpk, o un 0 masn o friaieng oo avance por mos ek el 1%

1 En sl caso de que o8 wl porcentaje sin afecia ios informes o sscucidn antencres
E 1 En un dontrain ge 10 messd, namrum"-wmmwzmm comiradn por 17 mesnn Asi la8 cones coma of B0 de conireio incial yn 5o hebds afecutido fal LITNG Miomme Eresevlaco QOMBERNTT B el ), o POROMILE® QU QUIKS OWe/Te DY BBCUERT COMBERONTe &1
0%, o) cun! deten sar dhvella por ol I EENE el Pov epecule.

Ej 2 En v conirabe dw 10 meses en of mes o Selermene gue oo see mismno mes se ek une feammacids enicpeda. Como e oe habls ecutedc o 6% cidl coninelc (of il infonme prassaledo comespondia al mes 4), o porcentas Jue guids i ot gEcuted 5 AR ol sl cebant s Clmpdsa
ALTHLL A Sl BT picuin, e oty
Contrato de aporte Mimer dTO0AI00025 Cupos: M Barvicio gua prowts: CENTRO OF DESARROLLD INFANTR
[Facha ta inici o9 ls Prastacion ol Bervaio: 07 OF FEBRERD DEL 2021 Parras reperiade, 01 fe MARTG @l 21 on marss dm 2090
[Mhunicipiols] en &l gue e whica sl servicie: Mg '[H'umum 1
(Nemirs de (s EnStad Administracorn dal Bervicia [EAS). Apocacian S0k Bianestar Nomibra del Roprasentants Lagal o I (EABE ElGun Vicerin Rodngues DA

cro Caritro(s} Zonakes) que supsrrisain. Bahin S

[Nomirais) dal flos} Supsreisaniss); Danie! Sanches Lorena

2. INFORME DE OBLIGACIOMES COMTRACTUALES

. L AT | FPACALER G AECTIN L Clari ENTO B8 T o8 VETTIGACION b Lol

Cumgdr cabalmarde con al objeto del presenies contrato Sa realizn de acusdo & ko3 Inemakerios tacnicos | Mo aplica 1. Ragasiros de Askstencia Mensual (Deben e
1 pstar ceponibias on las UDS)

i = dis coberturas atondidas

Rupalzar la prestackin del ssrvicio COI, en las unidsdes de atencion de [So readzn la alondon de nouordo ol lnoemismto | Dificuided perm inconponr los nifas por la [ 1. Registro do Asistencin Monsual -

jurisdiccion del Centro Zonal da_____ do la Reglonal CHOCO del ICBF |técnico en la aciuaidad sa tiens 56 usuaros | phanhes padoto reallzada por I instiucion 2. Regato de coberturas atandidas

n los municipio mugqul , de bouerde con el valor del prasupussto nducativa Liloral del pacifico, 3, Caracterizaciin del senviclo (Capituls

» In vigencia, v parn | alencidn de____ cupos pam POAL

Fl nifkas y nifios menores de Gnco os o hasta su ingreso al slalama 4 Formado dbgentiado de infome

sducativo, kos cualos deben cumplr con los criterios. de entificackn, Finmnciarn, aconde ol Bvance do ojecuckn

pricrizacidin, y caracierzacion de la poblackin definidos por tel contraio., Bcorda ol avance de ajecuciin

ol ICBF on dichos documantoa ded cortrato

Dar s &l ppecucdn ded confreo, una v parleccionado, | Se reabzo do scweddo & los § neameanics No aglica 1. Acta de incio dol corviralo o

curnplidon lof rguistos de ajscucion del mismo v suscrn |idencion 2. Acta del primar Comié Técnico Opamtiva

reapeciiva acta de inicio. El inicio da la stencion dinecta a los donde 3o dé cuenta de las lechas de incio,
1 beraficianos sard acordado en conjurio con of Comitd Técnico recesss y fralzacidn del servico

| Oparativo oel contrats garaniizando por ko manos XXX diss de

| whoncién por o calendario o proporcionsl por fracodn de affo.

Realzar cportunamonts 108 pagos @ provesdoral v sanacion poblcos, [Sa realn de acumrto & e Inemakanion tiorecos (No aplics 1. Formato dikgancindg de Informe L
- ¥ Impussion, theas y contribicionos do lon inmuskios on ks cunley sa Financiero, sconde al avance do ejecuciin

prasts o sarvico de scuerdn ol orosants contratt. custdo 8 oflo dal coniraio.




BFORME TECNICO ¥ ADSMIST RATHVD MENSUAL

socal intagral do ios irabajadones. 8 sU ea%ge.

SERVICION OF PREAFRA BFANCIA
" [Cumplir con las cbilgaciones y presertar ante ol supervisor del S roslce de acuarda o ks Famakenton tcnicos | NG aglics 1. Planiise o pago de noming L
contrado an forma mensual, lus cordficacionas do pago a proveodoros 2 Plandila de pago de sequridad social y
¥ sarvicion pdblicos dervados dol prasonts contralo. asl como da los
salaricn. prestacionss socales y apones o sislema de segurdad 1 Formalo da Informe

4, Cortificacion de s y sakd de pago &
proveedoras

Presontar 8f suparyisor dol contrato los nformes de ohecucidn tacnica,
pdministrativa i firanclers ridoa para ln roakzacidn de s pagos,
umm“nmﬂm,mﬂmm
lof Idrminad fi W blocidon por el ICBF para oo

Sa renize de pouso B s Bnemakenios onicos

o nplicn

1. Fomato dikgenciado e informa Técnico y

1

mewymmmmu Ba rephza da acusmo & kon bremakanios thonicot | No splica 1, Formaio diigenciado de informe s
aj Sy o0 lon recUrs0s neignados an virud Financhero, sconde al svance de eiecucion
¥ ﬁdpmmm. el cortrato.
2. Caniificacion bancaria
3, Concliackdn contable de la coonta
Prasantar Formato diigencinde de Informae Financiero, aconds al Sa redizi da acuendo & kos N il 1, Formuaia de Informa b

warvicios poblicos dervados dol prosents cortrato, asd comda da los. ?_'Pl-ﬁni-pqodtrd:m
mm-&uﬂnmd&m&m 1. Carificade de cumplimiento de pago de
Whlmmyml:mﬂmmlu So reakea de acusrdo b los inemaiertos técricos |No splca 1. Erfroga da fatturas de las compres que e
axgencias. o P I oy comercial colombiana, en ia sean solicReda por sl supervisc: dal

caial wa idemifique datos da provesdor, producion, valores i demds contralo

Informacion para que of docurnents sea vildo Estos sopories podrin
wor sobciisdos on cusiquier momento por of Supendsor del contriio

2 Enfraga do ki facturas 06 commaa de
almantsy (o8 cliigatona In ertrega de 3

propias dol sorvico ¥ lo depuenic on o Manual Operativo.

lbcncios

Presentar of informa final de ajecucian con odos ke sopones de ceda [No aphca Na aplica 1. Irdorme final do cumplmasnto de las by
" nhmmm con ol propdsito oo guidar o obligncionss coniraciuakes J
mrwumu#ﬂaumn‘qwﬁ Sa reakzo de acusrdo a los | neamientos o spiice 1. Rolacidn da personal contratnde donde —
|dafinides en o Marusl Operatvo dol servicio, pars io cual, is EAS néoncioy minimo sa especifiquen Nombre, cdule,
' |dmbard presaniar las hojas de vids del blenlo humano a vincular pr cargs B d unidsd de
" |mspocicando of perfl y la DS comespondinnte. Porn el casa del padit pirvicio, Y% da dedicacion
| Coordirmdor so deterd vincular sl porfil sunindo an la propuests en 2. Hopis da vida dal personal adecrito sl
cada UDS o uno igual o suparor al prasentisdo  aprobeda (niclelments warvicio (ke ontrega Ggital o Moo en ol
Elabons |a astructrs | 2ol Pisn Cporative de Ba rekro de ncusrdo a los | neamisnios N mplica 1. Malriz do cornctorzacidn de UDS y UAS e
o ln Primara Infancia - POAL, wmmummru idcnaion 2. Plan de trabajo para 1 alabornciin el
L] annxon impartidos vigentas por of ICBF. Porm eutn fin la EAS deberd POAL
. mdmmwpnnwwmmm 3. Dotumania final dol POAI
--memmmrmﬂgm Beo roalico deo Beuendo & ke § neamiontos Mo aplon 1. Plan de formacion dal talento humand, of facts
- |mumane qua har parte dol sericis 8o sducacsin nical thoncion cunl doba astiar contanida an sl POM
\ 2 Plan te induccién dal talents humano
- 7 il p=== 3. Lintados do asistancia sl proceso de
L | InSuccion v formumcion
Condormar los grupos. do atancidn de scuards con s camclaistices | Sa reallio de acuardo & joa § noamienton N nplica 1. Documanto que Inciuyn la propussta do o

organcacn grupos nchuds on ol POAI




INFORME TECHICD ¥ ADMINISTRATIVG WENHUAL

BERVICION DE PRIMERA INFANCIA

de las charns o Tiniomn M0CUBGcS ¥ TG realizs da acearda & kos § neamantos No nplica 7. Acias Gn viaita O habiinckn de EA
roGUONGOS P In prentackin del Bervico do pcuerdo con las L nfraestrucium
dtsposiciones ostatlocidas o0 s Gula do Transkcion de
mumummum“u [5e reabac de acuarda B los | nearmientos Exfaman # espars oo |a devolucon ded icof |1, Carts de radicaciin da ls derivicidn del w
| Benvicie la cual dabe wor aprobads pof of o I nutnicicnista del cantro  |thoncios e
ronal o Reglonal segin of casa. |2. Documento de cicks del mands segdn
| grupo de adad e los beneficiarios.
3. Coffeo 6 Betn de aprobacdn del mer por
parin del profesional del Cantro Zonal o
| Fogional {Segdn comesgands)
~[Frosertar &l supervinor 1 Informacidn oo 108 provoedores da abmenios |58 maizn da ncueron 8 108 | naamenios e 7, Lintado da proveedonss sl cual inchyya R
an ol formato snablaciso por ol IGBF an ol que se evidencio of registro [lbencios eoma minima; Nombre del provesdor, 0t dael
sanitano o los shmenics, cuando aplgue, proweedor. grupo de Skmenlos que proves,
| Abstenarse e utlrar los recorsos dapusslos por sl ICBF para la Lin Asocicon sa fige @ s Enemaintos tenicos o mpslion 1. Formaio diligenciado de informe
| mtencidn de kol boneficlarion de lns disbntin fomas de alanciin, ni os Financiers, aconde al evance do siecuciin
_ | bl gue reciba o sduulens #n sl marce dol presants conirat, en dnl contrato.
| Abatenarse S reakinr O perMtic Gue o con on las mptaiaciones  [La Asocodn sa nge 8 los inemarton bcrecos | No aplca 1. El Centro Zonal reviea y valda gue no se
Muumumwmnmm hayan pressnisco qusjas por esta rabdn
B raslrs de scuerdo i 108 inemaientos Hcmcas | No spkca 1. Reporie de ko compromiscs adquiridos
madiants | por la EAS
atencidn b ln prieers infancia, ios cusles seran mcorpomdos sl plan 2. Plan da irabao de s EAS
trabajo adoplado conjurtaments antre la EAS y el Gomisd Técrico del 1 Formato dikgenciado de Informe
corirto Financinto, scorda al avance do gjeciciin
dal contrato, donde sa feflojn s
cortrapartdas oleriadas y ol cumplmienio
| o las mismas id
mumpﬂgw“ﬂw parn qua ésls enticdad [No apiica para ssba mes N spbca 1, Corta o oomed donds prasentar al
tramile lo debids sAcrizackin, en los mmnnﬁud Supervisor i visita a realizar Guo o8 cusnta
wmuwm"mumnmm da |8 parsona o entdad qua aolicln &
Luchanes. DanocFlas, ¢ Ao B, | e b
Ao portunamvnis 108 requoriTientos que o ICOF uiectls scbre |IVG 56 Fegivs owie mee o agiica L-M%umumﬁm =
s sjecucidn del contraio, requarmienios o solcitudes realzades.
Las demis chiigaciones que se derven de b ley, reglamants, G realiza do peusroc & o nempenics thonoos Mo apkcs 1. Lem soportes adicicnakas que se E
Ineamianios vipentos, o que se axpiden con postoridad y que establarcan por o suporvisor del contrists,

comomplon nupectos raintvos o i sjecucidn dal objeto comratado.

Ls EAS dabard brinder atencion inlegral & ninos v nifias
corespondientes 8 56 Cupos an la forma de plencion nstitucional
duranty ol plazo del presonts contrtd y CoNforma @ s objetivos,
noeTRaS, docurmenton (hcicos, administrativos, fnancieros
anldndnres ssiablocdos por of ICBF s ol senvicio, los cuales haoen
pans integral del presants contrato i ka EAS decler conooer

|50 roalkzs de acusedo b ko Bnemainios Chicos




IRF ORE TECHICO ¥ ADMINISTRATIVG MERMNUAL

BERVICIOE DI PRI RA INF ANCIA
| Respondar o 100% de las Stuscionen da Acodn Inmadiata do o o apary tsis mos Mo aplics (28
i patablscidos pars cata fipe: suministrando
mﬂhmdemﬂhm
contractual sobre a cual se hace of requersTiento
Se brinda la stenciin de pcuerco o los Mo apbon 1. Matriz da seguimiento a la sjecucion del i
Enemaltios oo Plan Operativo de Alencin
zmmmhmm
ks documenios de ICBF, esios sopories
Sir bringiin |8 AIBRCKON D BCUKTD0 8 ke Na epbcs 1. Soportes de paricipackn y %
dihs | lrserar e los comprominos sddquindos an las mesas
e poliica de primera niancia, mases
municipales o distritaks
(Actas de runikdn, reg stro folagrifico.
[Estados de asistencia & informes)
S& brinds 1a atencion de Soutts & o Mo aphea 1. Plan da formackin del falanto humano 3%
modalcsdes ¥ os las UDS, en al marco da 1a politica de Estado para | inemainton Weenichs 2. Listndos de nsistencia a los proceson de
|formacicn impartidos. por I EAS
3. Rslacidn del talenio humana que asiste &
ioa diferenten procescs de formacidn
ofracidos por of IGBF u olres entidudes
Mmuumumwumw Sa bnda 1a Alencion o8 SCLOOG 8 108 Mo sphcn 1. Plan Oporaiivo 0o Alncion inkogral-POA 3%
anoaminadas @ comribulr con la garantia de cumplimsnta do Wbrrainaos [ACnECos entragado y nvalado dentro de los empas
realizaciones, Mencionas y estruciuraniss dofinidos por la mu eatablecidos on o Cormilé Téomoo.
Mﬁimmhhmmmm- 2. Matriz de segumients a la jecucidn del
Shbmipre. Fian Oporativa de Atencadn integral-POAL
{Realzar las accones requendas para promcver la garantia da Sa brindn |8 alencion de Dcuerts B los Ma aphca 1 Sopores de ks procesos de peston, 3%
] s oo articulackin o implamentacidin de acciones
in garanticen los derechos da nifos y
eguia b 2 Rugisiro con calided un ol salema de
infarmacidn defirido por ol ICBF, dondn sa
nocionas para ol cumplbmeanic |
Na aphca apara etle mes | No aphca 0%
Informar da Manors oportuna @ ke entdad competere, les sfuacionos | No aphca soars ests mas Ho mphcs %




NP ORME TECHICD Y ADMUNIST RATIVO MEWSUAL

mﬂmm
| Adeiantsr s acoiones para ol seguimisnts @ ks vuinermcdn de No aplica Apanm este mel THE agiica 1. Soports da activeciin de las nda cuanda %
e mvmnmmumw Ban requando (copla de ofickos B otras
insiitucionos O depandoncias del
2. Informe entregado al supervisor del
coniraio las sfuackones QU SMANETAN O
pongan on fiesgo ks vida de ras y nifon.
Esta nformo se dobe prosentar
| vmedistarenie @ ln ocurrencas de
: suncin
~[Facer weguinianio 3 1 proviackin ol sarvico y & I apicacin da los | 5o fealizn 0o BCUGrda § 166 Inbmaintos Worncos |No aglca T, Wallriz 60 SeqUimionto 5 18 ajecucin oo 33%|
Mhhmd&md wmhulﬂﬂ.lﬂuh Pian Operutive de Atencitn intepral-POR,
[ Dasero mmymnumu |Ba matiza de acuerda & b knomainios tcricos  [No aplica 1, Soporte do procosos de sensibikzacidn %
| |loe beneficianos on ls UDS. con s farniins, con sus respectivos kstados
de psislencin,
2. Soportn da visita o las femilias de niflas y
o que presentsn ausordismo on el
| nervicia.
| Ganerar lns pcciones preventivas y conmectivas a pari de los Mo aphca Bpara sate mes Mo aphea 1. Matrz O BEgUImIEnts 3 1 ajscucitn dal %
resultadon del saguimsento sleciuado por la EAS Plan Operative de
] J.mealﬂclmevg
[mmm.lmﬁ
sjecucion del cortrabo
| Cagtar las trsas componaaionas comespondenias & cada nNo 0 FE. | MO aphce dada que & Munidpio no Implementss NG aplica 1. Formato diigenciage de informe o
condorma ko estipuls In normp vigents cxpedida por ol ICBF pars tal fin. | sste cobro Financino, acorde al avance de sjecucion

L | CLECHD S

eepmcios fisicos donde se realiza la prestaciin del servicio

hmtmnhmmr
o presUDUSEI0 BSIgENECO DOF MiE

espacos
amﬁnwum

&l mantersmianio de loa espacios
Mwmnww
Documontar o Implemontar U (rofocolo parn ol corirol 0n NOsGon ¥ O |56 s 08 SCUarto f K6 Meamsntostbencos | N Bpics 1. Proloccia 0a control da nowgos ¥ manajo 5]
imanejo de actidantes o siuaciones que pusdan sfectar la vida & e Bocidentes, que inchuya:
w#hmrﬂHmhuﬁMMatu “Plan de evacuacion
aloneiin en in IMestructur presontoda ¥ SUtortEads por ol | o Aphca Rpara ol contalo Mo npiica |.-mumrﬁwuu o %
Infrisestructiura
DS i nurvas 2. Solcitud de cambio de nfrasstructuns
Ne aplica para ol contrpdo Mo aplics 1. Copia dol contrato do comodalo suserto (3]
blonas requenidos pafa |a presteciin ool sarvicio, cuando haya luger. whﬂ‘hl
Cancolar impustios, lsas y ooniributionss del (lo) imusblo(s) Mo aplica pars o contrato o aplica T, Formato diganciade do Vaomma o%|
entregadols) an vird del contrato da comadato denvads, celsbrado wmummm
on otankin de i prestacsdn del sarvicio, cusndo hayn kg, |
tmapﬂuuimx

contribuciones dn fof inmusbies antrepeco
8 comadats.

—_
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SERVICION DF PRMERA IMFANCIA
[ Werificar que al comodadaria cancele impuosios, tasas y contnbuczones |No aplica Ny mpica 1.50pore de pago de impuesion y [
dal {los) iInmuctie)s) ertregado(s] en virtud del conlrito de comodaia contribuciones do los inmusl-ies entrogados
derivado, celebrado con ocridn da in Drestackn del servicio on comodiats,

[ Consarvar on buen estads los bienes recibidos on comodalto y solcitar [Se realza da acuanda @ los Inamainios iboncos, | Mo apkon 1. Sopories da la imversidn de recuLrscs o]
nulirizackn de raparacionas o mejoras locathvas, necesanos pam &l |sin embargo no aplics destinados ol mantenimienic de lod espacios
funclonambento de (los) misme(s), cuanda hya uga & sl | {debe sor ontregade de maner digital)

2 Odicios de gestidn pare adacuackin do
ospacios
tostiuer ol ICOF Bl lorminar ol Conralo, o @ quien dslo ndiqua. ios | No aghca para dsla mes o nplica 1. Acta do erirega del inmusbie cuande & %
bleney inmusties y musbles entregados en cabdad de comodalo en il hays luger, donde se especifique of
wirtud del misma, cuando hays Ligar e ello, y en las mismas pstaco on ol gus ss ertrege el miemo
|| condickonas da caldad on i quo ja haoron entrapadng incisiments 2. Listado do los musbion priregados dondo
| 8 oapocifque of eniado a ln eniregs del
" [Publicar an cada Unidad apficalival Un avisc en parts visible que incigua |Se reslize de scuerdo a los knemainios iboncos |No aphca 1. Rpgintro folografica el access @ B LDS 100,00%

ymumwhmmﬂlﬁi .

mmdﬂmwmm-h

mm“‘ﬂmﬂﬂ!ﬂ

"7, Paan da Formaciin a Famis

2. Pian de Formacidn al Talerto Humang
3. Matrtz de saguiminnio a i sjecuckdn dal

i Dﬂ-rruown wuumum
-uuuoﬂ,m seguimianto i la neaciones.

1 Lista de scicitides de comprn o pedidc
realiznto al provesdor (cofmeos elecirinicon

:.I:’mumwum.
(praforibipmante la aniregaca por el

proveedon)
2. Ragintro fologrifico de abmonton
antrogadas (Minima 10 registros Jisd

fey e lns LIS dabusrd sane

Be roalics de scumdo & 104 knpmaintos Worecon | No aphics

1. Carta do rsdbcackin del cicke dol mond

3. Cormed & #cta de aprobacidn del mend por
parte del profesional del Centro Zonal o
Ragional [Segun compeponds)

4. Docuenko de cicko de mend con enfoque
cferencial, donde da relacone # aports de
calorian ¥ rutantes ertiiecdes on

5
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TP S e [

SEAVICIOS DE PRIMERA NFANCIA
I torss de modides anttopomatricas ¥ amit of dagrostico  [Se realizo de acuonio & s Bnamainios. thoncns | No apica 1. Rogastro y control do peso y tals, sogdn i 33, 00r%
unnl da catda beneficienc de acuerdo o la Gula Menica poriodicidad entablacida en los Ineamienios
pravencin y stancitn de tn manulricidn e ke sericios ICEF. en koo o Maminles operatvos ol ICBF
Sarmpos i penodos establecidos pars osto fin y sobio ol 100% oo los 2. Plan de intervencion nuincional y colecta
benidiciarion alenddos dursnio ol perdoda o la toma. En ks casos en sagin lon reaultados obtenidons en ol
N hmummﬂﬂmhmmw- utrhcicnal
.I Pl iy remisids dmafiar & implementar ol plan deo 3. Relciin de los planes do intervencén
mmmmmrmrmrm nutricional Indbiduales segin sea neckana,
i m--mum 3. Soporte du activacion de naas cuando soe
rquUarido, .
4. Plan da Farmacidn a Famdias an temas
] rﬂ_:hudummynm
|Garantizar al cumpimisnts & 1 Guin thonich del components on Ba reaizn go beusrto o loa Inemainion Mhoncos | Mo agplice 1. Plan d4 nansamanto bisco |deba 3A00%
mrmmhmﬂlnﬁ on lo mderido ontrepiree mixmo on o sequndo mes de
a, roquisiton sanftarios del servica de efocucion del contrato)
mw#muﬂnhmﬁnrﬂnm 2. Marual do busnas pricticas de
| | ssnsarniento. manufaciurs (dobe ontregarse mibssme: an ol
sagunGo M de sjacucdn del contrato}
| Bumpir con las acciones estabiecidms en la Gula técrica para la Se roalizo de scuerdo o 103 knomainios tcmicos  [Mo aplica 1. Prosentar soportng. que den cuenla de 3A00%
| |meuniogis apk o don progr de lo pr i oel - nsinblociiag en Guia téchica prn
ICEF, la cual nace parte inlegral de b Gula técnica dol compononto de s melrologia.
alimentacion y nutricén pare les modalidades cel ICBF, aprobada
midisnte Rescluciin No. 2000 del 2015, o aquelias que la moddigusn,
adicionen o susituyan
Ganntizar sl cumpliento 08 i Reschucion Mo, 333 o 2011 del Se rmallzo de BCuUorda 1 e Inemaintos thcricos | NG aghcn 7. Presentar registro folografica oo 68 3000 |
Mirestca 30 i Proteceitn Soclal refaridn 8 requisios de rotuledo o empanues da los akmanton adouindos
| »tiquetndn mutrickned quo deben cumplr lon aimenios emvasados pars (Minima 10 regatros monsukies por Bempo
mmhw“mumuﬂpmwh
2 Listads da provesdorss of cual inchays
eomo minima; Nombite dal provesdor, il del
S0 reakzo de AcuUmOo B s inemaintos teorcos (N2 aglcn 1 de sarmarmisnin FA00%|
' 2 Marusl 88 buenas prscticss o
3 Concepto sansiario woestd 80
programas deé limpeza ¥ desinfieccidn, contiol de plagas, trilemite a8 debe remitir la sobciiud del mismo
PARAGRAFO, Cuando por razones ajenas & 1o EAS nG sea posltle | MO Aplich pra ot imosio T aghca 7, Cuando agique. sopora y justcacion de " 3A00%|
romkzr o lomma rutricional o akguno de o8 beneficianios stendidos. s Busencia de loma nutncional en
mdm#mmmmmmmn anlabilscidas, En asie sopors y
¥ sopore gus sustonts dicha situscidn, ia cual ser 58 debo extipular adomids de as
Gt Integral {POAI), donbro da los. [ So realao de scusma 8 1 Insmainios ibenicas  (No aplon del mervicio| 33,00%

:mu-mnmnummﬂm

coriralo, de manora parlicipative con equipos peicosociales, agentss

educativos, niflas, rifos, fomilias y comunidedos, donde so evidencie

s articulcion de ks w0is componening, teniendo en cusnta i

caratienizacion de nifas, rifics v sus famias, particutandades dol

Jmrrtoria, cullur, usos y costumbres y camcharackin del senvicio pod
para ln conatruccidn son ko

Fundamantos. Politicos Técnicos y de Geslion da in Esirategia de

it Integral, Referentes tdenicos para la educacion nicial en ef

] mﬁhmmm,mqﬁﬂw.y

(Capituio POAI)

2 Malrix do caractarzaciin do UDS y UA's
2. Plan de trabajo para In elaboracion dol
POAL

3. Documania final del POAL donde sa

(mengusl)
5. Consobdato y analiss da b Ficha do
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EERICION DE PRIMERA INFANCLA
[ Gamntizar dertro da ko tres (3) meses siguenies al inicio de i |50 soalizo de scusido & loa remaintos Wonicos (Mo aplica 1. Dacianants final del POAL donde 50 23,00
- | sinncidn objeto ded presente contrato, i implemeniacion y dasamoda |inchuynn los sals componarias o i
{ et proycio podagégico, prosentado sl ICEF en todes las UDS y Blanciin,
~ |durante todon los dias de slenciin previslos an ol presarts contrato. 2. Sopories de tn phcackn do ia escals oa
i wiloracitn cualilativa ool deaarrolio-R para
i RGO
3. Soporiem dol proceso of cuallicacidn dal
talanto umano sobie kos referontes técncos
d-mﬂﬁ!nrﬂtnllwdrh

1 Mﬂm-l’-nln :

Mo aplica para aals mss

Na aphca

1. Sopones que da cuerta de b sociakractn
|l mervicio a s famiias usuarias (Estes de
asistoncia, soporte fologrifico. acta de
reunion o invitacionos)

2. Acta do conformaciin del comitd de

3. Relacitn do quejas o sugerencias
fpu-mrrm-uﬁhlhm
{parn sfio s deba sstablocer ol mecanssmo

Sa ronkzs do scusvic B 108 paramtros del icbl

Mo nplica

1. Acia do conlonnaciin dol comith do

oS

2. Relacién da quejas o sugsrencias
presentadas ¥ respuesta dada o kas miamas
{para sl pe debe ettablocer ol mecaniams
di recoleccitn do esta informacién y debo

T SCCIONES (1 CRgIMICGION ¥ PRMKpICon con los padres de
mmrm o orTriar recis
mwmmmuummﬁ

5o reakio da s it BOCH

|Mo apbca

1, Acta de conlonmacsin del comitd de
{tﬁhuﬂem“rmﬁu

3%
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|Ba reslze de acusncs o os Insamiantos

Na apica

1, Plan de formacidn & familas, toniendo en
CarBCiaiEacion

~ |Reakzar dentro del primae mes de ofecucion del conirmto, una jomads
~ {do socindzacidn & la comuridad (nelores socinles — padres usuanios;
agantes sducalivos. vesturiss. suloridades locales y chudadancs o
Mulhﬂﬁlmh“ﬁ“ﬂﬂm
rﬂmw*-WMYIHMM
ol verciminnko del plazo confractusl, osikear une jornada de iInforma
i I gessin con ks Bclores antes SesCHLoN, BN la que S8 (reserte of

dal COMPOS, 53 smabirg o oun nd 5o 0efing in
frcha

Esta s realizar an ol mes de marz en o marnao)

Mo ngica

lm:lmm-h
o

La EAS debord realzar &l iniclo del contralo y cadn wiz quo se
roquisra ura actualiracidn, ol registro con calidad del 100% de las
LIDS on ol sistema de informacidn gie of ICBF dinpongs pasa fal fin,
Inchsyando nombee de s Unided, in ubcackdn axactn, In dotaciin de

malediales culturakis on ol iAo do la politica de Estwds
mdMM&hMiﬁﬁthW*ﬁ
GCon. cuanda aploue oits Uimo.

Sa nealcte de ecunrdd & oa knoamiontos Wtricos

. Flsports con cakded col 100% de s
UDS. generada por ssterna da informaciin

Ronlzor ol rogistro con colidad ol 100 de I8 mlormackn de Se resliza de Boutrod o oa Eneamientos leericos [Na aplica 1. Raports con cadad del 100% de los 33,00%
bamelclirion slondidos y registro de novedades, an el sistema de | beneficiarics, genarado por Mstema do
nfo b, o s condic que cefina ol ICHF, o mils lardar
durarin ol prmer mes da oyecucidn del confrto, y con l poricdcidad !ermﬂm
elablocida o b cliusits Décima Primara dnl presents contrat. En coma wendidos en
mhﬁmllm:lo.

un sinvicio. la EAS, debar reportar con lon soportos requendon i
ntencidn del benoficiro bl administrador regional, con el fn do raakzar
l dabic aagUImients vty concUITENcias on s mencitn, dontro de
los términos eslablecidos por of ICBF.

irar ol regitro y aclunkeaciin de ls infarmackdn de las atenciones & rosizn do acuardc o 66 Ennamierins Wécricos NG opbon 1. Reparte con caldad del 100%% de los. 33,00%
da o peneficiiron de priman infancia y ef registro de novedades en herficiarios., G por sistema So
dmammuwﬁm informiscian,
Satsincor b € ymum 2 IrSiTUTETADS Que dafna |54 reaiza de acuerdo & ion bpamienios W6cricos |No aglics 1. Ruportos con ealxdnd del 100% da los 3300%
o ICEF, umnmm-huﬂm |beneficiaricn, UDS, Talerto Humans,
peimarn infancia, especiaiments jo referido @ la calidad y completitud enersdd por sistema de nformacidn.
a la intormacion sobolaga
Foakzar la desvinculacn on & sintema di rformacdn da lou Sa realen da scuerdo o ks knaamientas téericos |No aplice 1, Faporta gensrado del sisisma donde se 3300%
benafcinod, UDS ¥ alento fumana una vax finakics el plazo de- wvidencha la desvinculacion de
eticicion del conirm o cusndo . stencion sl o requisi. | beneficarics, UDS y talerto humano
Garaniizad que (B mormacaon registrada 6n ol slemn da nformacin S8 roalA n BCUSITO I I8 IRKTIGos WHCrecos | NG apicn 1. Roportes con calidoed del 100% de loa 300%

¥y
coumysobabin, pars io cusl ln EAS debord diigoncior y firmor of s

Campromiss 46 confidencialdad y no dvulgaciin de s informackn,.
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|Foatrar of regstro y actunkzacién parmanenis do ka informacion o la
wumwm & los sistaman de

BERVICIOS DE PRIMERA INFANCLA
Sa realizn do acuordo a ke insamisnios ticnicos |No splica 1, Raporte con calidad del 100% dal talanio
humano, genenado por sislama de
informiacian.

1S40 realiza dé ncusroo » ks Ineamiantos téonices

o aplicn

1. Ruports con calidad del 100% da I
Mdmw.ww

norts uwuwmﬂmﬂm
nced clivacide en i sisiemo.

So reakza 00 RCUNTO 8 108 INeaMentos MACCoS.

Na npeca

L mﬁm;.urnﬁd-dth

"~ [Presart: umummuum;ﬁ‘ﬁ
hibles wiguientes a i finalrackin de cada mes de ejacucién, los
regietros da asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durants

- |l poriodo reporiade. Esta Irformacian debard ser reportada on ol

| sistemn y & partir da momento que el ICEF disponga. PARAGRAFC:
La EAS deberd eunplr las condiciones. de caldad establecidas por al
ICEF on ol Anero ticrico de calided dal mgistro de UDS y
paneficiarios an ol sslema de nformaciin.

Ge maizn da Acuarca & kot Inaaminlon tSoninis

Na apdica

1. mmum

2. Registro de coberturas alendiden

3. Formato diigencindo de Informe Téenico y
Adminisirativo, aconde al svancs de
ajecucitn del contrate,

dobumeriacdn scnica,
Mum-wmuummmh
lhfrnuw i sann soboitasos y adoptando las recomendaciones y

Mo ee luvo requerimionios pars eete mes No aglica 1. Actas do o y suparynon (Esta 33,00%|
|informacidn es venficada por of Supesrvisor,
o feguiere Ser antregada por In EAS)
2. Oficics do respussta a fequarimiontos can
o soparies solictacon an &l Bempd
estabiacido
s sl 100% ce loa requenmmisnios reakrados por ol suparvisor | Mo s tuvo mquarmianton para sale mes Mo aplcn 1. Actas de seguimento y suparvisdn (Esta 33,00%|
del conlrato en el plazo indicado por esto: suministrands pars allo o8 u_ms;uiw.
qua damusstron ol dola contraciund i sed enbregoda
m:-.ﬂumimm — L 2 Oficics o respussta &
Aestir & lo8 CoMilhs thenecon Dperaiives, garsntizands in prrticipacidn: | Pan esle mes N 88 POGIAMS Mo aphion B e Cormités T 33,00%
umwaum:!nm“l Operativas (CT0) dwants la sjecicion del
implamnantacion, of seguimbents, moriiored y svalusckin da s cortrate
efecucin del contrats. 2, Listada de asistencie 8 los CTO
3. Actas de los CTO

4, Caria do designackn a comits ticrico
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SERVICIOS D PRIMERA INFAMCLA

Se realan da acuntdo n ks Ereamineio thonicos

Mo aplica

1. Formaio cligenciado de informs
Finmncienn, acorde &l svance de sjecucion
el conrwo.

2. Formalo miigenciado de Informe Técnicoo y

Administrative, acorde al svance de
jocuciin dol contrato.

S8 malon da sounTto i lon Ensaminelos Lonicos

Na aphca

1, Planillax de pago do ndmina
2 Flanilia de pago de seguridad social y
e i

Tfi w presertip novedad pars sste mes

o mpiica

1. Reporto oo |as sALGCIONES Slipcas.
presoradas durante by prestacidn del
senacio.

Mo B presants SoRCiUD pare esle mes

La node ssta an apariadd

N agica

do manara oportuns &l sa makia cambo de
wode adrminmlrativng

8

Se realiza Oe scuerdo B los Eneamintos thoricos

Ho aplca

1. Entregar los demis sopories regueridos
pot el suparviscr an el Uempo establockdc.

ﬂlim:t?nlnl_m_l:sm’hm

ecthvo soporte dal :
presentado an sl formiato depuenio por of
ICBF, En osta acta se debs svidenciar la
nvinion que S reakad por la supanviaién dal
cortrato y a sprobacidn quo sa G sobre sl

o aplica

1. Propussias prasontadas por la EAS on los
cuales ae solicita al Comaé Tecreco In
Feleersiin de recursod.

2. Actas de Comite Tecnco Cperative donde
w8 rEvinan 88 propuestas v se apreaba o

A il
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Sa realiza oo acusrdo a los bnemasinios tdonicos

Ma apbcs

J100%

Sa realizo o pousrdo i 108 Mameinios McreCos

Mo aglica

T Form o diigenciado de Infarme
Fi wcorde al da spscucian

No aghca

33.00%

Ho agbos

[ ngica

%ﬁpﬂunm _
Firanclers, acords al avance do ejacusitn
del controto.

2. Concliacionas Bancanas

Sa realizo an &l momants da la firma dal contrate

Mo aphce

1 Canitcacion e tuents hancars Vigenis y
wmhwmdm
contrato, (Exta sa dobe anear séio al pimer

Sa realizy do BCUSMS b o8 Broamisnion Honoos

3. Copia del Exiracto de la cuenta donda se
mandjan las lasas compensatorias (En o
cano de contar con une cuits paera b

i

mmuwumumym
| corrpapandienta de pagos penciatos on sjecuckin dol contratn,

| 5 resalizn G acuordo W K4 Inomiaintos seanioos

Mo apbea

1. Planiflas de pago de ndmina
2. Planiia 3¢ pago d saguridiad sockal y

parafincaies
3. Formaio diigencisde da Informe

wuwn.-uupmmmhw
ook contrat dertro de ks tbrminos legales eatublocidos.

Mo aphca para osle Mol

Mo apbea

L de
Fimnncion, nconda ol ivance de ajecucidn
dal conbrado.

2. Conclisciones Bancarios
1. Copia de loa soporios de los

|{En el evenla de qua por cualgur radte ocurra pérdida de recurson
destinadon a kA prestaciin dol senvicio, |8 EAS debarh rointegranos.

Mo aphca para sela Mok

Mo apbca

. Formato dikganciada de Informe
Firanciers, acorde al avance da pjscucion

~ [ Consignar mensualments an 1 cuenia bancara definda por el ICBF,
uw Fnancieros que 58 gonarsn on la ejecucidn dal

Aur o 86 reakza el pamer dessmboles pof pans
dal bl

Mo aphca

: mmmimahmwm
o6 recursos comespondiontes i B8 prostacionss socialou del lkents

So realzh de Acusrdc & o ramaintons tiorecos

Mo npbcs

JA00%)
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BERVICION D PRIME RA INFANCIA
mmmummmmm:mwhmam-umw No agaen 1, Panding de pago de ndmena 33,00%
mmmmm:ﬂ' 2. Plania oo pago de seguikdad social y
N0 [Of 1 CONCRENes | parafiscaios
mrmmmm"dmmw 3. Formaio dilgenciado de informe
BRSO B b8 BpATTUrE Cf Une Cusnl] o DAGO 88 hard oa scuardo o Firanciar, scorde ol avance de epecucsin
|mecaniamn qus 8 ol contrato.
B S& realizs o pago de SCuBIDE ol (Y ESUDUSELY e gl 1, Formate digenciads de orme 33,00%
A dentinao pof el el Firmnchars, Rconde S Bvance de sjecucion
 |atiendan los bensficianos. en buen estada; sokciter mutorizacidn sl ICBF Dal coMTD. :
, rl“MM“Mﬂmm 2. Copla de loa recibos de serncios piticos
[rocosanion pars o inconamismo el mt-:hmp-u-ﬁfﬁ.:wd

|fecha di terminacidn del sanicic no Be eNcLENLnen NCUIYoE Bn
mawummwmu

l kmmm-uwmﬁ- Mo

2. Hojas de vida det personal aducrito ol
sarviclo (se eniroga cighal o leco en ol

i “-mwmmmmhnﬁ Sa resiro g scuerde @ los Insamisnios tdonicos |No splice. 1. Redncidn de porsonal contratado donde 100%
uhmymmmuwwu minima se especifiquen: Nombre, céduln,
servica La EAS debenk tenor an coonts las nolas sstsbiecidas on el profenidn, cargo & desempediar, unkiad de
sl operaiiva pare la contratacitn de lalento humano donde se senvacio, ' de dedicackin
gurar is mcoiporacion y permanencia de ios agentes aducativos | Sa realizo de scuerdo a loa ineamibontos ibcnicos | o aplics 1. Ruincitn da personal conbraiado dondas 100%
que sa desarmnpefiaben an las LDS que han trarsitado o trrsdan @ los mirikno se especifiguen: Nombre, cddula,
PuTvos pequemas de atencidn En caso de requenr o camibic de un dnaidn, carge n desampatiar, Unidad e
sarvicio, % de dedicacitn
|2. Hojas de vida dal personal adacrito ol
personal debard se¢ neemplazacs por uno do igusl O supedcr porfl M{un?mﬁnlunlﬁnmﬂ
Formalaar on dia b mes. 0 dos MEeGoS (a8 &l Me un ALECo DINS | Se Median da scuindo & e Ineamienias idcnicos [Na apica 1. Actas y listan 00 asitonca de la 100%
PAMCIBACION 6n Ios eapacion
|2. Regeatro iotogrifico de low encusntros
3. Archive digital de las presentaconos
j0i | S reizo g ACUBIGO B 08 ENoOMTIeNICS tGCricon | o gl 1, Fonlacitn ded llonts humano qua ssinie o 100%|
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EEAVICIOS DE PRIMERA NFANCIA
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EERVICIONS D PRMIRA INFANCIA
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BERVICIDS DE PRIMERA INFANCIA
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CUALIFICACION AL
TALENTO HUMANO




DE REUNIONES

PROCESO: Se llevd a cabo la reunion con el talento humano
Se explicé el objetivo de fortalecer conocimiento sobre lafFecha: 20/03/2026
alimentacion infantil saludable y ciclo de menus basado en las|
GABA

Dependencia (s): institucional CDI LMunicipin I Lugar: Nuqui, Chocé

Tema: Alimentacion Infantii saludable v Hora de Inicio: 8:00 Hora Final: 5:00 PM

Educacion Nutricional, Ciclo de menu segun AM

. GABA

Objetivo de la reuniéon: Fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas de cuidado mediante la

promocion de habitos saludables y la difusion de conceptos claves sobre enfermedades prevalentes, con
el fin de mitigar riesgos, reducir la incidencia de malnutricion y garantizar el bienestar integral de los nifios!

y nifas en la primera infancia.

Agenda de la reunion:
* Saludo y bienvenida
« Desarrollo de las tematicas

| « Compromisos

« Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunién:
| coordinador dio la bienvenida al talento humano y se realizé una oracion de agradecimiento a Dios, el
oordinador presento su tematica, brindando consejos para mejorar y fortalecer el trabajo en equipo, y se
nalizaron las fallas y oportunidades de mejora. A continuacion, la enfermera Xiomy palacios presento la
ematica

limentacion infantil saludable y educacion nutricional, ciclo de menus segun GABA, segun las guias
etodologica, para motivar la participacion activa y facilitar la orientacién posterior al talento humano se
ispondra en el centro del espacio un canasto con alimentos reales del territorio , como yuca, platano y maiz
ezclado, con empaques de productos ultra procesados sirviendo como base para la retroalimentacion técnical

el grupo se trabajara con el talento humano a través de actividades de induccién y motivacion para fomentar

a participacion, analisis de saberes previos y desarrollo de la actividad el plato de la identidad y la salud, se lg




un conju

realizar una construccion colectiva de un plate saludable que represente unas de las comidas del dia
(desayuno, almuerzo, o cena). En este gjercicio grupal, deberan aplicar de manera practica los conocimientos
sobre un ciclo de menu y la clasificacion de grupos de alimentos establecidos en la guia alimentaria basada en
alimentos GABA, se evaluara cada plato realizando, teniendo como criteric que cumplan a cabalidad los
criterios GABA, y que cumplan con una alimentacion saludable.
Se le explica al talento humano que es la alimentacion infantil conjunto de alimentos y nutrientes, proteinas
carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales agua. Que consume un nifio para asegurar un crecimiento,
desarrollo y funcionamiento fisico e inmunolégico adecuados. Debe ser equilibrada, segura, variada y adaptada
a cada etapa de la infancia para prevenir enfermedades.

#Iimentacifm Infantil Saludable: es aquella que proporciona a los nifios todos los nutrientes esencialesi
(carbohidratos, proteinas, grasas saludables, vitaminas y minerales) en las cantidades adecuadas para que|
jpuedan crecer, desarrollarse y tener energia se caracteriza por ser completa, equilibrada y variada
Principios basicos por etapa

De 0 a 6 meses la OMS recomienda la lactancia materna exclusiva, ya que aporta todos los nutrientes v
anticuerpos necesarios

A partir de los 6 meses: se introduce la alimentacion complementaria con alimentos seguros y nutritivos,
manteniendo la lactancia si es posible hasta los 2 afios o mas.

A partir de los 2 afios: la dieta debe ser similar a la del adulto en calidad, priorizando alimentos frescos ¥
variados

Educacion nutricional: proceso pedagogico y de comunicacidon que promueve habitos saludables,

empoderando a las personas para seleccionar, preparar y consumir alimentos nutritivos, mejorando su calidad

e vida y reduciendo enfermedades, busca transformar la conducta alimentaria a través de motivacion v
habilidades practicas

iclo de menli GABA: Guias alimentarias basadas en alimentos (GABA) son herramientas educativas)
nacionales, impulsada por la FAO que traducen evidencia cientifica en recomendaciones practicas para
promover una alimentacion saludable, sostenible y culturalmente apropiada. Ayuda a prevenir enfermedades

ronicas, promoviendo el consumo de alimentos locales y variada.
E! objetivo sobre las GABAS, orientar a |la poblacién sobre habitos alimentarios saludables, prevenir sobre el

obrepeso y combatir enfermedades relacionadas con la dieta (como la diabetes y la hipertension)

lasificacion de los grupos de alimentos segun GABA, guias alimentarias basadas en alimentos, clasifica los

limentos en grupo segun su funcion y nutrientes. Generalmente, se dividen en grupo como

ereales, raices, tubérculos y platanos: aportan hidratos de carbono complejos y energia




Qﬁ

i

Leche y derTrome : proteina y calcio

Bs, y fibra con funcion reguladora

Carnes, huevos y leguminosas: aportan proteinas de alta calidad y nutrientes esenciales.

Se recordd al talento humano la importancia del lavado de manos frecuente y correcto para prevenif
enfermedades. Se enfatizé en la promocion de habitos saludable como parte de la educacion a los padres.

Se pregunto al talento humano si tenian dudas o comentarios sobre la tematica, manifestando que les habia
quedado claro y que la informacion les seria util para aplicar en casa y con los nifios. El talento humano
agradecid la informacion y expreso que les servira de mucha ayuda. Se cerrd la tematica con el talento humano
manifestando compromisos y agradecimiento por la informacion recibida, destacando su utilidad para el trabajol
con los nifios y en sus hogares.

Y luego la psicosocial tomo la palabra para continuar con la tematica programada

q

Acuerdos y Compromisos

El talento humano se compromete a aplicar los conocimientos
adquiridos sobre alimentacion saludable y GABA en el trabajo con los
ninos y en sus hogares.

‘Se comprometen a promover habitos saludables como el lavado de

manos frecuentes y la alimentacion balanceada con los nifios y familias

Actividad Responsable Fecha

Socializacion del tema: Alimentacion infantil saludable y| Enfermera Durante todo el mes
educacion nutricional , ciclo de menu segun GABA

Evaluacion fra de la reunion.

|a reunion fue evaluada como productiva y util por el talento humano. Se

cumplié con los objetivos de informar y capacitar sobre alimentacion




establecieron compromisos

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha / /

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

"Nombre de la Uds. CDI | Nombre de la Uds. CDI

| Actividad: socializacién de alimentacion | Actividad: socializacién de alimentacion
| | infantil saludable y educacion nutricional, | infantil saludable y educacion nutricional,

| ciclo de menu segln GABA ciclo de menu segun GABA
Fecha: 20/03/2026 Fecha: 20/03/2026

Nombre de la Uds. CDI | Nombre de la Uds. CDI
| Actividad: socializacion de alimentacion Actividad: socializacion de alimentacion
infantil saludable y educacion nutricional, infantil saludable y educacion nutricional,
| ciclo de menu segun GABA ciclo de menu segun GABA '

| Fecha: 20/03/2026 Fecha: 20/03/2026
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ACTA DE REUNIONES

PROCESQO: socializacion al telento humano C.D.1 ¥ H.l [Fecha: 20 de marzo del 2026

Dependencia (s): C.D.I Nuqui Cuenca / Municipio / Lugar:
Nuqui, Nuqui, CDI

Tema: Prevencion y deteccion de los diferentes
Lipos de violencia v fortalecimiento familiar a

través de la promocion del buen trato vy los 2:00pm 5:00pm
vinculos afectivos.

Hora de Inicio: Hora Final:

Objetivo de la reunion: Fortalecer las competencias del talento humano del hogar infantil en la
prevencion y deteccion de los diferentes tipos de violencia, mediante la identificacion de sefiales de|
alerta y la aplicacion de rutas de atencion, promoviendo el buen trato y el fortalecimiento de vinculos
afectivos que garanticen entornos seguros y protectores para los nifios y nifias.

Agenda de la reunion:

Saludo y bienvenida

Oracion

Presentacion del tema

Desarrollo de la tematica

Espacio de participacion y preguntas
Compromisos

Cierre

FEEEEEE

DINAMICA:
« Una pelota (o cualquier objeto pequeiio)
[Desarrollo:

I. Las participantes se colocan en circulo.

2. Se lanza la pelota de manera aleatoria entre ellas.

3. Quien recibe la pelota debe decir rapidamente una acciéon de buen trato hacia los mifios y nifias
(por ejemplo: escuchar. abrazar, respetar, acompanar).

4. Luego lanza la pelota a otra compaiiera y se repite el ejercicio.

Cierre:
Se resalta como todas las acciones mencionadas contribuyen a crear entornos protectores v fortalecer los
vinculos afectivos.




L.a jornada inicia con la bienvenida a las participantes. resaltando la importancia de la formacion
continua en temas relacionados con la proteccion integral de la primera infancia.

Seguidamente, se realiza la presentacion del tema. abordando los principales tipos de violencia que
pueden afectar a los nifios y nifias, tales como la violencia fisica, psicologica, sexual, negligencia y
violencia intrafamiliar. Se explican las sefales de alerta que pueden evidenciarse en ¢l comportamiento
infantil, como cambios emocionales, retraimiento, agresividad o descuido en la apariencia.

Se enfatiza en el rol del talento humano como agente protector, destacando la importancia de la
observacion, el registro adecuado de situaciones y la activacion de rutas de atencion conforme a los
protocolos establecidos.

IEn la segunda parte de la capacitacion, se trabaja el fortalecimiento familiar. promoviendo pricticas de

buen trato, comunicacion asertiva, resolucion pacifica de conflictos y la construccion de vinculos
afectivos seguros entre cuidadores y nifios.

8. Cierre de la reunién

Se finaliza la capacitacion agradeciendo la participacion activa de las asistentes y reiterando
el compromiso institucional con la proteccion y bienestar de Los nifios y nifias que hcen
parte del hogar infantil.

siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunion

RECURSOS: sillas y cartelera

Acuerdos y Compromisos

Actividad Responsable Fecha

| Implementar estrategias de buen trato en la
atencion diaria a los niflos y nifias. talento humano 20 de MARZO de 2026
e Fortalecer la observacion y el seguimiento
de posibles situaciones de vulneracion de
derechos.

e Socializar con las familias pautas de
crianza positiva.

e Aplicar oportunamente las rutas de
atencion en casos de sospecha de violencia.

Evaluacion final de la

reunion
La capacitacién permitio fortalecer los conocimientos del talento humano frente a la prevencion y
deteccion de la violencia, reafirmando la importancia de generar entornos seguros y afectivos.
reconoce que el trabajo articulado con las familias es clave para el desarrollo integral de los nifios
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ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 20/03/2026

Notas:

« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
« Si se trata de un Acta de Reunion Interna anexar ¢l Listado de Asistencia a Reunion
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Nombre: Laura Rodriguez P.
Cargo: Psicosocial
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Nombre De La Actividad: socializacion al
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telento humano C.D.L y H.I
Prevencion y deteccion de los diferentes tipos de
violencia

Fecha: 20!&%&’2026

Nombre De La Actividad: socializacion al

telento humano C.D.1. y H.1
Prevencion y deteccion de los diferentes tipos de
violencia

Fecha: 20/03/2026




l

et
-"\ e

Nombre De La Actividad: socializacion al
| telento humano C.D.1. y H.I

| Prevencion y deteccion de los diferentes tipos de
violencia

| Fecha: 20/03/2026

Nombre De La Actividad: socializacion al
telento humano C.D.1. y H.1

Prevencion y deteccion de los diferentes tipos de
violencia

| Fecha: 20/03/2026 |




)= 'f'"!r, Pl . .
- o L
‘g‘b_ = P v

it
= S0LO BIENESTAR
" NIT ¥01448048-0

FecHA: 26 /o3[ 2026  wear: (. L

OBIETVO:encc i Tsct 3o _del femn Gevenciony deleacinn de /o5 differentes Hpos de videnads,
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA TELEFONO CORREO ELECTRONICO CARGO FIRMA
1 DY Quinto Nales (26363118 3122 yécepudlkuge ntomis@smidocent s LLALTS
2 TNo Steyo Qumle 26 26= LTy [32es 9 mO bz ot bt Aenle dscah [T N0 S.Gondy M.
3 Doy ntavig Vated £ 347- FUD |32 77977 V72 oz 1373 v 2\
4 Dyl Gt alipcio i Ia;)ﬂaq 635 DIesSYLTa Wabs Sernciot| Seapdes alinega
5 ey N fleue Redwits (1498353081 D [BioASe {19 lomeflom s gmdod rcsede. | /pwiue Af Afew J2
6 Lo, i Acsgqua=J. 1179235702 > BTeCiytxdlol fnl. di 300yl [Dsee tx Yo dey 1 L/
7 Uuzimile abaclio pMivelfer 263575 57 3(2£ 3 7 IR Doceu/c Loz o dn ccdedioft
8 grivel Herbade pf (7L -342 [22 \Blk F4T5032 Coegtors crlimadl Atrricul K. 2t
9 J’uz F‘fr'-.da ﬂaﬂq. pro /ST G RER fjﬁf; ”:??EQSH? 1o 7 er W recs m.._.ut.gfl#.i aes Yoo L.ow\ Loz elena Ho .
10 |Frrlv rt—fff;z:i";t"»cm Dogap| [OFFSITBen) 5522080 53t o X rpta e 9 A0 S ¢ natad T4 TLY pf Aot res
NS end e Nolens [ZE262 GaZ [3154¥9 EQh;TM%mjma_\mzL
12 [Jaidy Jalwnaia o 26365 423 |sieniteusd Aok iav ey Je
13 [Y\0ry_Palgtio o3I 323 Kigwi p P | pndecrnemy | A ©
14 mﬁ?_ ¢ |FBsyzZe= Mz@ﬂ% v|lporomen)
151 T x F | ] _l
16 .
17
18
19
20
21
22 =

soloblenestar2022@gmail.com / elkinrd17@hotmail.com / 3217805410



W s0L0 neE v TAR
£t Eal0ER-2

RAM

soloblenestar2022@gmall.com / elkinrd17@hotmall.com [ 3217805410



- 8- o

PROCESO
w PROMOCION ¥ PREVENCION Viersidn 1 Pégina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de I Informacién:
FAMILIAR S
1 ACMAMTRADCSA CEL S AW 90 BLMEYTSR [oenrmesctn I J_I_l I 1 k [ J I [ a___ %
o Va0 s i CONTATE = Rigicni tHOCD aetra 2o | T nnn
s DAOLEL) o 200 bomere Agens Exvcae (o) |30 oRFELma ueoma uoreno_Jee | of sl 8] of of o] ] ¢ [1
AMOOALEAD DE ATENCICRE ETTUCON Eadin CUBNTAME LDS Nersien Ui i Barviety Ukt 4 A09cn,_| CENTRD DE DSSARROLLD INFANIL C D NIOUI
S DEATENCEN, —— [e— a0 seriavera | TTTTT T[T Fewsovosfs [+ Jofofs 1 o] of sl of o
A0M CEL USUARICH LISIARIA
NOUSFES DEL USLIVIO ' USUARIA APELLIDOS DEL USUARO [USUARIA FONTRL DIANO DR ABSTENCIA
i " s s
3 |79000C|  NIMERD DOCUMENTO FRMERA. | SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUMNTA
§ PFRMER NOMBRE SEQUNDO HOVERE PRMER ASELLIDO BEGUNGD APEILIDO |§ a b -|
8 | 81l e
ol RC 1077713408 | YEMAR juosouera o |1 fl A fi
al rc 1QYTTAMTT{HANEA 'ﬁa PALACIOS % i 1111
ol Re 107530980 | KARANY ANIPE CABRERA G |% |gltizixc RIAID 3
ul me 10717 12488 [HATHE RINE uLETH MORENG PALACIDS i |2 lallalala R | Inleala
Losf mc 1023008704 | ALANY ANTONELLA VALENCHA MARTINEZ u 4 aiplalalalalalalaioiinl | lalalala
®|_Re 1034930 SANTWSO _|sanTOS CUMANPIA ¢ 15 Inlnlalainlol aliloi Rlale Al
ol R sormcesalagioen LS cerezo _loscrecee L | £ laialnlninlolalaloln nlala -
»l me 1 ZHARCK PEREA ALBORNGEZ 3 11 ﬂFg_rﬁ_ aalalain) AIAL | lalalaln 1%
wl RE 1" v Juoseng RAMOS 4 |5 alalaialsiticicTalminiy | 1A el
ol me 1078380829 | HENER DOJIRAMA HANIPE L mlﬁ flaialel Al Bian 1%
wl me 1075380018 |ANGELICA lGomez VANEGAS (1L iglalalalnlTia &h Riala 14 1
ul _Rc T ESTMAR GARCIA BARAWA 4 12 lslslalnlalalalalnlainiBif ala 1%
gl g 1078360072 [EVMMANUEL ZURIGA PEREA L 1% lalalaslalaltizidaicBiaigl | la 153
ul e 1078360888 DEISON ANDRES wToTD MURILO i |6 |alnlaalalalalnlslalainia f 415!
1l R 10TT7 12481 |MARIA JOBE GAMBOA biaz Alnlainld|alala) 18
qr Ae. yor1712473 | CENS CORDOBA |osguera 419 n il 1%
| mg DINARY WORROCO 415 B Alnla 18
W RC WTHHTE pACHECO i |+ alalAe 18
8l Rre oSN L1914 alalalalain HE
Re. 1 Ak |srasTERRA L 1 ]
she
20 . sl 1
| lgs C) SAN QR PRE DN A MIREN
Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!
‘Cusiquier copia peesa da s documents sa corsidera coms COPIA MO CONTROLADA




@ PROCESO FEMOIZPP 29/05/2018
Q k b } PRONGCION ¥ PREVENCION Version 5 Pigina 1de 1
PAMILIAR FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL i
= TIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVII0 ASOCACION SOLO BIENESTAR JoEnTECACION T
T NUMERD DE CONTRATO 529 Ragional ____ CHOCO Corto Zonal__ BAHIA SOLAND Wanecigho N ou g U
WES: MARED ARO 2026 Iimare Agante Educativo (o) DIGHAMARIAQUNTO NAVRS O 26360118
MD-‘UE ATENCIOH BSTITUCICRAL Chdga CUENTAME UDS —— Momane Unidad oy Sarveio/ Unided 30 Alancidn, R _ CENTRO DE DESARADLLO NFANTIL C DU NUOLY
fseRvICIO DE ATERCICN NSTITUCIONAL Cuwsccibn UDS BARRIO BELLAVISTA Toldtons LDS @ 4 % 9.5 .4 g tpia. 7
P CRALACHON DEL USUARD | LEUARA
WOBIRES DEL USUARID | USARA APELUIDOS DEL USUARIO | LSUARA CONTROLDUARID D ARTENCIA
o0 EEMANAS
g - PRMEAA SEGUNDA TERCERA CUARTA TUINTA
2! noc KUMERD DOCUMENTD
M PEIVER NCVBRE SECUNGD NOVBRE PRIMER APELLIOD SEGLMDO AFELLIDD " i E " ., E w " § . )
g AR BRHAE
AEHHHHHHREHHEHA R
o] RC. 1077712808 |SAMUEL BEJARANO MOSQUERA s140lp lalplalfl=is |AalZ(AalA|0R|F AiniAlA 5| 5
o RC 1078474878 [EMMANUEL PALACIOS VALENCIA zlglAlplplnlalrinlplAalalfln|n|A Hlz|A|A i1
o RC 1202826802 |ZAHORY MENA GONZALEZ 2ol@lplalalplnlalalalalAlel= R Rlaln A 16, 2
o RC. 1orT712881[LUIS MARIO RUBIANO PEDROZA zls|plplplAflAlAlR|AIBIAlZ (AIA IR Alpldlf /6| 2
ol Re 1077712587 |YOSELIN ORIANA PACHECO CIFUENTE 1l#lalAlplélz|p|RlA|A|AlA AN |A AlplnlR 31
t6] R.C 1077712582 | YOMAIRA LISETH ARBOLEDO MURILLO zlglplplplAla(p|plA|RIAIR|A AR nipgle |A (g
| R.C. 1077480022 |AXEL GAEL MORENO HURTADO 2lolzlplalzlAlnlalAlR|A|A AR A AlAlIN P 16| 2
ol R.C. 1077488030|LEANDRO RIOS VALOY 219|A(plalflniA|nlAlA|nlA | ARIA AlnlAln it
0| R.C. 10T7480222|ENIN SAIR MOSQUERA CAVERA ARANNEARE LY Aliplaln IR
10| R.C. 1079361267 [KEVIN JOSUE CABRERA CABRERA tlglalplaldlfla|nlz|AlalAlAlRIA nlplAls /6| 2
1| RS 1079361268|GENESIS DAYANA HURTADO ISARAMA 1lelAlplr [APIn|alA]=]a]AAlR A £lplnld 7%
ol Re. 1079381183{TIAGO ESTEBAN CEREZO VECHECHE 1lalglalalalz |ala|Ala|lafA AL H AlRln|A 6| Z
1l RC. 1075381283 |LAHIAM EMANUEL SERNA JIRON 1iglplAlAlRAlp|R|A|R|=]|A|R Al z|Aaln'n s 3
1 RC. 1077712504 |JOSE FERNANDO BEDOYA PALACIOS 1lalplziplAlnlz[AlR[A[A]A[BIA % FRATAL a3
5| RE 1079381131 |BASTIAN CAMILO MORENO CAIZAMO z2l8la|p|[Z[RIR|A|A|AIAIR]R AR R plaria 31
6| RC. 1079381141 |MAILING DELFINA PALACIOS GUNAMPIA 218lAalplz|R=z|n({nA]|A|A AAlz]A 7 wl 3|
0 1]
n&):ﬁ d_/éﬂ'/ﬂmt'o : (Z, f o MG-"]’J{J (]
[) RESPONSABLE DE GRUPO
ammrw—ﬂmm:mmm! =
wmmﬂunmnwmmnmmmMNm \} 5"-.
)| ¥




e
o lnidend Pagine 181
FROMOCION ¥ PREVENCION Versen 1
’ Clanificaciin de |a nformaskba: _ ‘ ’
| e e ——— ] e
“w l FORMATD REGISTRO ABISTENCIA MENSUAL — — A
b R P8 =
e s .ﬂcn' - tm%mummm m“:u:w:“c-‘:‘m. T‘ oo coume
b . S O COMTRATE e 3
- mummwum_ = CONTROL DIARID DE ASISTENCIA
‘;: h’f:‘u _H - L BECIINCA TLANTh = 1)
FUSUARIA,
e EDAD ‘Eﬁﬁ = =2
e I rmy “IEWEHE““rwilg!ugiig §
it H s HE
UG
i po | MwecocoaeTe | L e | ssouconovene | :
: ¥ R = FORASTERD =] TIRA ARIAIRIAA B A I
ISARAMA ARIRIA AR e
CABRERA I ? 11 AlA -ar] 7R = 73 T
CRES WTTTT400 PEREA AAAATIARA S 214 A ;
[ ORI 00 L EN 2 e : - ; ; ! : I
: :n roEs o ATa 4l e inininla : :
3 :m’ ) 'w m__;.m mﬁ g'_}ip 5 S A Hﬂ_n Al AlAR
::: wTTEniPALA HURTADO 3 &HH:R A E T Aln :
= L i
™ | RC fta = RREL LT ANDAES Pmamﬂ" ; 1 : :HWFF ) | 1‘1
™ | RC 187N CUESTA PEREA K] RIAFR AR :H ﬁ:r.g_ a ﬁﬁ .g]
AT 2
i — — T =
17 | RS FETTTE N SOUANY i ; ; ﬁ : I -
1 | RC 0TI KIARA s ; 3_ ﬂ;ﬂ; 2‘ / ; m |
: :: ‘ s 2 [ RFII';HHH GIGIGIEIE] B 1=
- o - 3 n RIAIAA LA z
" [ TR T ANDREA m o 'L u}ﬁ l- ;
) 1270 ERES e w 1o A Aln
. : -.-;.-a:.-_r-n'm- an !Rl\QDH
: RG LTI KT E Fie 3
0 Hnaolo. _Lum_&m%%m_a_
d.ﬂﬁ | ;\
) W
]
“...m-dm-l:.m




@ ] rarsre

Varsion 4
PAROCESO 1082
“ PROMOCION ¥ PREVENCION 1702018
Chasdicacidn de ba informacion
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Clasficada
FAMILIAR
LUGAR; PUNTD DE ENTREGA PRIMARID. [  wbs__] COMIGO DEL PUNTOD DE ENTREGA o UDS: AM0IAGE004 MES DE CONSLIMO: ARD:
REGIONAL: cHocO NOMBRE PUNTO DE ENTREGA O UDS: CO! INSTITUCIONAL
CENTROZONAL:  BAHIA SOLAND RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA DUDS: LIS ALBERTD ANGULD CAIZAMD SUPLENTE PUNTO DE ENTREGA - LUZ ELENA MOSQUERA
MUNICORI: wuaul DIRECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: BARRID BELLAVISTA BARRIC BARRIO BELLAVISTA TELEFONO: 3167925389
MODALIDA: CDl INSTITUCIONAL EODIGO PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: 2703495005 NOMBAE PUNTO DE ENTREGA BE DRIGEN: COI INSTITUCIONAL
i DATOS BENEFICIARIO seow ova | Blenestatins Mis® | Blenestarina® Uquida | Aimento MGy ML |  Otro AAVN QUIEN RECIBE
PRILAE MOAARRT BOGOROO NOMBRT (FRENATT APTLLE) SEGUNDO RPTLLIOO : [t DO IDENT. e N LOTE LV N LOTE uND WY LOTE UND WY LOTE (1] RO LRI ¥ PARENTEROD PR
1| SAMUEL BEJARAND MOSQUERA [ 1077712608) 20~ 0 P Tl 2L BZIFE ! 'm M
2| EMMANUEL PALACIOS VALENCIA [ 1OTBTETE R i 53 - sperTel | rLo® A Yoey | KOG /";J
; v g U [
3|zaHORY MENA GONZALEZ RC 1202825802190 002 Dot |2 /A2 1T P ' l:}ﬂﬁﬁ# 13 a vl €
&A1 e F-“A: [ =
&L MARID RUBIANG PEDROZA |nc 1077712501 Pprerl P2 £ 12/ 821 2 F ! E:. 4‘7 SS 281 ‘
[
5|YOSELIN DRIANA FACHECO CIFUENTE RC 10ITT12507 |2 02 DD |Z SR P/ FF ! A Eﬁ"zmm $ Mam o E‘C‘E\tﬁh}:}k
” I taT 77
6| YOMAIRA LISETH ARBOLEDA MURILLD B 10TTT12562 Do Do 242/ B2/ TE [ lf'\ rl wacsaac | WS l\.ﬁ-‘hﬁ
7|A%EL GAEL MORENG HURTADO RC 1077490022 26- 27. 207419 8 2/ 2 2 ! K : Wml{*(ﬂl% |
N 7 #
8{LEANDRO RIOS vALOY R 1017489030 e 0z 202412182473 | X 'Oy ns P86l | rvldma QW e
Ty T 1
9|ENIN SAIR MOSOUERA CANERA RC 1077486222 | Pemn 2- 22812/ BT T 7 ! l‘ﬁ"’?’ (rm fﬁﬁﬁlf
10| KEVIN JOSUE CABRERA CABRERA Rt \orwsimriZeey 202¢l71 8299 | | Iﬁ"'d"‘ﬂlfd‘ﬁ PI?J-"‘- Sdrr'C'?
B 2 T ] ) & =
11| GENESIS DAYANA HURTADO ISARAMA RC 1070361288 | 200 7. 076\ 2¢ BZ( 7 7 1 ol | ﬁﬁuﬂlﬁ{qkﬂ_ﬁd&%i }ﬁ é]
12| TIAGD ESTEBAN CEREZO VECHECHE [ 10793811830 02 2a 2421 B LI T F [ :.EE..EE ﬁ:q"':;“ preale Yoodo
Loy bR ;
13| LAHIAM EMANUEL SERNA JIRON e ki Te o2 Jolgz 1 B2 TF | %E;'w (? r ft.\_a'lfr Lurt3 €- Sk enee
A" i
14| Jo8E FERNANDO |sEDBYA PALACIOS we S\ grrieselge o2 20742, 821 T #| | nele ant: wedre ﬁ\&“"‘vﬁ

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responssble y/o Suplente del punto de entrega o UDS: _u&ﬁﬂ%ﬂ,-

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




® ® aan
Varmitn 4

FNOMOCION ¥ PREVENCHON s L
Ciasificacitn du 1 informacion
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS [ I—
FAMILIAR
DATOS BENEFICIARIO FECHA ENTRIGA Blgnastaring Mas® Bienestaring® Liguida | Alim MG y ML Dre AAVN QUIEN REQIRE
Lo .-“ AN NOMBEL PRISATR APELLIOO SIGLNDO AMILLIDD x WY DOC. KANT. o ran/a) W LT URD T LOTE UND W ROTE UND W LOTE UND w PARENTESCO IR
15| BASTIAN CAMILD MORENGD CAIZAMO RC wisssine od-2e2612/821232| ! Hu‘i‘hs‘ﬁm pora g
16|MALING DELFNA PALAGIOS GUNAMPIA R 101938141 P pepg 2702, B2 (77 | | Lo ST vradi (v mita
17
18
19
20
i1
22
3
24
2z .
2%
7
%
9
) i
Firma del Responsable y/o Suplante del punto de entrega 0 UDS: _
Cédula del Respansable y/a Supiente del punto de entregs o UDS: @ {{_s,."z,ﬁgf,

Antes de impHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responsable y/o Suplents del punto de entregs o UDS:

;

Fa
Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

. . F2.P5.Pp
Version 4
PROCESD 1dez
PROMOCION ¥ PREVENCION 177062018
Clasificacidn de I informacitn
mm FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Claadcada
FAMILIAR
LUGAR: PUNTO DE ENTREGAPRIMARID [__] wos[__] COMGO DEL PUNTO BE ENTREGA o UDS: 703405004 MES DE CONSUMO: ARD:
REGIGNAL: cHOCO NOMBEE PUNTO DE ENTREGA © UDS: DI INSTITUCIONAL
CENTROZONAL:  BAHIA SOLAND RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGA O UDS: LUIS ALBERTO ANGULD CAIZAMO SUPLENTE PUNTO O ENTREGA : LUZ ELENA MOSQUERA
NMUBICIPIO: NUGLI DERECCION PUNTO DE ENTREGA O UDS: BARRIO BELLAVISTA BARRIO BARRIO BELLAVISTA TELEFOND: 1167925389
MODALIDAD: D4 INSTITUCIONAL CODIGO PUNTO BE ENTREGA DE GRIGEN: 2703455005 NOMBERE PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEM: COI INSTITUCIONAL
DATOS BENEFICIARIO seommmesa | Bienestaring Mis® | Bienestaring® Uquida | Allmento MGy ML |  Otro AAVN CUIIEN RECIBE
e
PRIMMER NOMBRE SUGLINDD NOSBRY (PRAALE ARTLLEDO SIGLUMDO APTLLIDG : N® DO IDEMT, L gia NS LOTE UG ¥ LOTE [EL <] M LOTE UNG M LOTE kD W’ FARINTESCO FinBAA
[CITA
1]emeLm ANDREA AGHITO FORASTERD e rorrrizesol? v 2= L0 18] TH 1§ 4 'gué;\ﬁ:dléﬂ Madve Imn_ﬂ__
el v
| 2{uisen PEREA ISARAMA e 1074381000 | B~ 2~ BUT™| 4 4 -r_-muup::ilES Moche Mgl Ll.C
afamana CABRERA AMAGARA A 1muuiaiua3'z.-&2421 %T?'_. 4 %‘ﬁwg_}:? madie |Cila
=N
4 |LEONEL CABRERA CABRERA ac 1077712408 ‘Ep.'z"&dzl E?J q? { P o s s P Ma -J” m.'rll' a
5 |FRANCY ADHARA PALACIOS CORREDOR AC 1075381083 ..-z.m'i.'dﬂ BZI??: ul ':'fot?nq’,ﬂg MUA"‘C’- Avier ColrWer
| PALLA ANDREA CABRERA ANIPE A sorrrizsas| 20-2-20CH 21T T A Lishe ¥ Macnidls)
1
7| 30HAN ANDRES HURTADO R 1248848348 Po-220 Lk [ 29t 1 E“&E Madac
] \
8| FABI ANDRES GARCIA MOSQUERA KE 1070341118 M-H.ﬁz] saTe 'i 4 LI: fﬁ e e J':?M“‘\’ Einel
9| NAHIARA IBARGUEN MOSOUERA RC 1077712510 a2~k 2 w‘f?' ’1 s "Fg% % <. ,ffn,\_;_a;fq,
10{LIAN SAMUEL CUESTA PEREA Lis torrassiss i 2. 2076/ 21 B2 H 4 ﬁm\"ﬁei:i’ mepd e ]'U:'u}fﬂ,?f
| 11| KELYN SOFA IBARGUEN RC 1075381030[20 2~ 2524 21 BZ 1> 1 2 tnqzé‘&?l o odvs, Klt‘-r'ﬁﬂ_
! T
12| SOLANY MOSQUERA GARCIA R orriasasie -2 6| 21 B9 1 e bsuat ] Madelluz Mede idd
-
13| kiARA TRIPICAY BANUVI e 1077712838 [ Bo—L" TR Z | iz-l‘r?- 1 Ef{.rr}a};u MadA re gﬂﬂl Ha
14|evRiIN NICOLLE MENA BASILIO sosido- 2 ARBRUF2157 1 '“."ﬁ‘lgﬁ O dre | S gy 2.
‘ L]




. . FZPS.PP
Version 4
PROCESO 20e2
PROMOCION ¥ PREVENCION 1710072018
Claaticacite de l informacién
mm FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIDS Clasificada
FAMILI
DATOS BENEFICIARIO secoun ormeaa | Senestarina Mits® | Bienestaring® Liguida | Alimento MG y ML | Otro AAVN GUIEN RECIBE
"1 rusinnowess | scounpoNOMBEE |  PUMIMAMIUDG | SEGUMDG APELIOD ot #01 DRE. IDENT, (Dm0 ARY o ROTE unD W LGt uno | wore | umo | weione | uwo | MOMERECOMRLEOY BARINTLCG fasen
15 |KEYDEN MALIRICIO PEREA ORDOAEZ [ smosaasr 0 -2-25% ) B219% | 1 AT +a
16/ANYEL CORDOBA RIOS [ rormsross |90 -22h|2; BUTH 4 m Ddr"'fluc'f.f_j:r
17| ANDREA CARDUNA GOMEZ MOSGUERA 3 ioroseors| 202 W2 21 UG 4 X E?( wadvt leyouny, 4l
1B|JHELEN ISABEL MONSALVE HOLGUN AC 111amozszﬂ-'2"ﬂ zuBatH 1 '113353 "f?‘:“ !-ff"(*’} Pl et
15| JHOMER ANDRES PEREA ARAGON B wn'.mcs.-..ww:re-'E.“'--'l'-'-'!"zi EJGZICH""I )dﬁ‘&-ﬂ )"f_ﬁ&f f.{‘//rlt(ef.'iﬂ
20{KrE 20E CORDOBA FLACO e 1orrr12s00| 202~ BT A 821??- { -ut!'- 4 fa e HAA |4 3
1
22
24
5
26
7
28
pr]
0

Firma del Responsalle y/o Suplente del punto de entrega o UDS:
Cédula del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

MR

1)

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio amblente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATDS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




FLpapp
Vergion 4
PROCESO 1de 2
PROMOCION ¥ PREVENCION 172018
i) Clasfeacsen de o informacikn
BIENESTAR FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL A BENEFICIARIOS Ciasfeads
FAMILIAR
LUGAR: PUNTD Df ENTREGA PRIMARID. ] wos ] CODIGO CEL PUNTO DE ENTREGA o UDS: ZT03495004 MES DE CONSLIMO; ARD:
REGIOMAL: CHOCO NOMBRE PUNTD DE ENTREGA O UDS: £01 INSTITUCIONAL
CENTROZOMAL:  BAHIASOLANG RESPONSABLE PUNTO DE ENTREGAOUDS!  LUIS ALBERTO ANGULO CAIZAMD SUPLENTE PUNTO OF ENTREGA | LUZ ELENA MOSQUERA
MUNICIPIO: o DIRECCION PUNTO DE ENTREGA 0 UDS5: BARRIO BELLAVISTA BARRIO BARRIO BELLAVISTA TELEFOND: 3167925383
MODALIDAD: £, NGFRUCIGRAL CODIG0 PUNTO DE ENTREGA DE ORIGEN: FTDII5005 NOMBRE PUNTO DE ENTREGA DE DRIGEN: DI INSTITUCIONAL
DATOS BENEFIQIARIOD FECHA ENTREGA Blenestarina Mis® Bienestarina® Liquida | Alimento MG y ML Otro AAVN QUIEN RECIBE
L
Mo nomens | suoonomert | measmico | sseuncoarewoo | DY | we oo oo, vl wwone  [wwo | wwom | uwo | wwore | oo | wion | e mwmu PARENTESCO v
1| YEMAR SAUL |BEJARAND MOSQUERA [ 1077712409 dooz e i @1* 2 ‘F;rq;q;;qi%"j o -"‘T&-ﬂf-’h
. “~ i
2| HANNA MILAGRO BEDOYA PALACIOS 2 1077712477 aa;ga 2611 -39151 # ::l_- :é‘:‘;'-";..‘ h.nJ Y& {cim
3| KAILANY ANIPE CABRERA " 1079380950 19&% [Pl %’}'H? ?-u_g?ﬁ‘ﬁsa I Madre gd‘az;‘i:h <.
= B (- &
& | KATHERINE JULIETH MORENO PALACIOS RC 1077712485 aoﬂ_og?ﬂﬁ 1%11? gy M(u-h ¢ 'L:"‘ A Q2
o |ALANY ANTONELLA VALENGIA MARTINEZ e 1ma%$;aﬁh 1%@“? "aj*ﬁﬂ‘”‘fﬂdrt. Els e U,
| MANUEL SANTIAGD SANTOS GLMNANPIA e 1034530159 ao%ﬂh 1%3'1.:[? ) preay & | Jori il
W
7|BLEDER JOSE CEREZO BECHECHE e 1077360852 4 f"ﬂ 193 acya?fToy nur_-J Fe
8|Ewy uARICK PEREA ALBORNOZ ne rosaoenor| 20 Q5 ¢ 142147 N S L %
fr.e “leign (il
9|EMELY MOREND RAMDS e 1152227885 “}gg'gh 1%21':1? “lé“-l"' = “Madﬂ. Pono ur s
10|HEINER DOJIRAMA HANIPE e 1070260020 aoaoéh 139'1 it 17 A m [ 1&3&'!? ?ff.
11| ANGELIGA GOMEZ VANEGAS RC 107380818 ~o 036 1%9"“1' h-‘l-?}f }%J/\L O \
dhnnn Is
12|EDER ESTIWAR GARCIA ISARAMA B 1mma1:au£ [# m‘ﬁgﬂ? Tl 49 3‘5 Madre |Tolwang L
13| EMMANUEL TURIGA PEREA he 1070380872 ﬂ%%%[& ﬂ?%‘aﬂqf {td'b mode 'L-J‘-obd’""-
11| DEISON ANDRES ATOTO MURILLO nen o | /o 1070380800 E%giﬁ_ 21 ﬁg' 197 jo Hgﬁ-&: a | sorm oo Reads A |

Firma del Responsable v/o Suplente del punto de entrega o LIDS:

Céduls del Respansable yfo Suplente del punto de entregs o UDS:

oz, ST

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




%

FAMI L_I'%R

PROCESD
PROMOCION ¥ PREVENGION

FORMATO ENTREGA ALIMENTOS DE ALTO VALDR NUTRICIONAL A BENEFICIARICS

FLPS.PP

Clanifcacidn de la informacidn
Clanfcada

DATOS BENEFICIARIO Adlmants MG y ML Otro AAVN QUIEN RECIBE
- PR S WOMBAT SLGARNDD MOAADRE PRRIEE APLLIDD EEGUNDD APTLLIDO x L e W LOTE LD Aot LOTT UND P LA FARENTINOO
oL
15 MARIA JOSE GAMBOA DIAZ e 1077712481 E;bgﬂ}ﬂac }-M,.g,
I Af
16]DENIS DEL MAR CORDOBA MOSGUERA Inc 1077712473 LQMQ t—{dd{l c
b Erie Al J
17| YORLIN DIMARI MORROCO ACHITD [ 107 RS0 1 LOopuogLl raerve
. O
LH|ANGEL SAMIR WMOSAUERA PACHECO Wi 1077 12472
B Lyt A
18 AMARY YOSIANA WARGUEN ASPRILLA e 1076381018 Fluriddgdtra2 v g
WaILTYLTdTh
10| BALOME SERNA SINISTERRA L3 10TRISIH04 111 155 605 hxt'h_(l i
41
Er
23
24
15
ki
27
28
9
10/

Firma del Responsable y/o Suplente del punto de entrega o UDS:

Cédula del Responsable yfo Suplents del punto de entrega o UDS:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgquier copia impresa de ests documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




FORMATO DE AAVN

soloblenestar2022@gmail.com [ elkinrd17@hotmall.com / 3217805410



COMPONENTE DE SALUD
Y NUTRICION




SOLO PO NE A TAS
S T R

ap

i) Casos de nifios, nifine v mujeres gestantes que no cuentan con certificacién de asistencia a ln valomcitn integral o controles prenatales

BIENESTAR
FAMILIAR
REGISTRO DE NOVEDADES DE LOS USUARIOS
Fecha del evento o novedad {(—) PMCTD 7 c.‘(,{; :
Municipio/Comunidad/Barrio: no QS ol
Nombre de la UCA: wehdotomg WT
Nomhl“ﬂ Agﬂntﬂ educativo: LU-'L M\\m &‘xﬂl;i A}l"
' Nombre de Psicosocial: e YoaiQue S pal\nuos = ]
Nombre Profesional Salud: Xeo 4]V (
Nombre del coordinador
 pedagégico Lo Albedo ongoly
Tipo de
L Nombre del usuario Documento deEen_tldad usuario |
I AT de
Ebson_Aun hardocha waladred | TRI3E10SO  EZruand.
i ACIdenties 1
- | b) Cambios en los estados de salud ———— — A== [
= = c) Camhbios en el estado emocional.
E e | i) Razones de inasistencia y/'o llegndas tarde.
e =4 | e)lncapacidades. )
E g -é {] Administraciin de medicamentos. i
@ = 2 [ g)Nifios o nifias no cuenta con registro civil,
= E’ = [ hiNifos, mfssy mujeres gestantes no cuentan con soporte de afiliacién en salud.
2z
=

i1 Casus de nifios ¥ nifias gue no cuentan con ¢l soporte de aplicocién del esquema de vacunacitn de acuerdo con la edad.

k) Cesos donde ln mujer gestunte no cuente con ol esquema de vacunacion segin la edad gestacional.

1) otra novedad

Descripcién de la novedad

\’151":) cLOM\Cilmﬂn Q nipo EDS0on ﬁu‘d Lorgudmt /

i{JClo:.-\ nﬁ-\ﬁc'rmul Se {fpo;_[.d o\ WO en MeSyo
|I€'t Yoo \1"..5!""0 a ly *ﬁ)mlfo Y Sc \( (KP"-CO

A \o mad»rt d,t 'ﬁ)mﬁhd

Seaon evalu
ﬁgnu"’ﬁﬂm'
el txep l

|

Accién emprendida/seguimiento

‘%‘ ﬁCmﬁ“ﬁol a la fomlio ol L\osp*hl pPora Ly oen On Yy }
no etgu\mwﬂo Con-hinues n el e uio i( ‘

| Se «dr
iﬁdtj) vy mtm'-—!oﬁo cfrl d&’*UCLG n Cony | CLJ

l‘c"lh:nnw.{.1-;(:}', a o o clie Nﬂﬂ""‘nﬂ Una bw”f‘ ""Qrm{ POy
PR \nfr CCioneg, Lo butna ol mendation . daflt Corida Solu!

d u\alt

niro 1

novedad responsable/mujer gestante.

| Fecha de cierre la [ Firma del adulto cuidador | Firma de quien registra la novedad

Plerondm X0y palod@ Q5



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre de la Uds. HI
Actividad: apoyo y amor en momentos
_dificil, acompafando a familias val

Nombre de la Uds. HI
Actividad: apoyo y amor en momentos
dificil, acompanando a familias valientes

ientes

| Nom
Actividad: apoyo y amor en momentos
| dificil, acompanando a familias valientes

Nombre de la Uds. HI
Actividad: apoyo y amor en momentos
diﬁi, acompanando a familias valientes

~ ] Wi
"“-... !g '||=-i:-=-

bre de la Uds, Hi




BIENESTAR
FAMILIAR

REGISTRO DE NOVEDADES DE LOS USUARIOS

Fecha del evento o novedad A?_, DA QIO T oub i -
Municipio/Comunidad/Barrio: { TR

Nombre de la UCA: m..J-— WUonod & P

Nombre Agente educativo: n O et ragiSor Fluto YA oz
Nombre de Psicosocial: gl_u'?'\-x v\ QNS g P u*.l_.-: [ATHY

| Nombre Profesional Salud: Ve polDdl 08 - a0

' Nombre del coordinador e % = i

_pmn_aico _L_._,,; g A \bef o Oy Jlo .

Tipo de
Nombre del usuario Documento de identidad usuario

= AL Oo
r 1

2 ool Mmdxﬂ.ﬂ er Ao:ﬂ“‘—‘fl?él‘i I3 Ay oml
a) Accidentes® |
b) Cambios en los estados de salud. K
¢) Cambios en el estado emocional.
1) Razones de inasistencia v/ o llegadas tarde. N
&) Incapacidades.
) Administracion de medicamentos.
g) Nifios o nifias no cuenta con registro civil.
h) Nifies, nifias y mujeres gestantes no cuentan con soporte de afilincidn en salud.
1) Casos de nifios, nifias y mujeres gestantes que no cuentan con certificacion de asistencia a la valoraciin integral o controles pi prenatales |
) Casos de nifios ¥ nifias que no cuentan con ¢l soporte de aplicacion del esquema de vacunacidn de acuerdo con la edad
k] Camos donde ls mujer gestante no cuente con el esquema de vecunacién segiin la edud gestacional. |
) otra novedad ]

Descripcion de la novedad

NE S o a c:"’%\ﬁmrmjro al o Pedio orcor Con

:CH o O rwb—h‘ o Cﬂpzf}?md dd‘Ubi‘g . Eoc LTIV\QIU
Oipoy, emolion u Ori won O \o My f-..uﬁnr
ECUrA,uchb 7 MU’LE[“U Lo U’rrTfo'C[UU

=

o)
g
e

{margue con X la
novedad)

Tipo de novedad

Accion emprendida/seguimiento

A'Compaﬂumrt't‘"b o Romlleq, & \Mf'ﬂaf WHL"""VI-

&Q q[ a-otro Se yesalrerp (iC
” n ddda_S Lo
Made Sone d cotdndd dol mmio. | ocontes gl o]

» MDV\‘L‘U’\CV QS.‘Lﬂ A 5 W\té:i 0{(15 \4\7
i om0 Lo
cL, 'FYthJtV\’"ﬁ &t MmonLy Y \‘“}Pft"&o; cxﬂgﬁf:\%\)fnb pan

*Nt‘.‘n?f o)
fmpoﬂanﬁm Y E %ﬂoﬂmci& LU LCUOW - 5C mFﬂ—h‘Lu Lot

'Fecha de cierre la ~ Firma del adulto cuidadnr Firma de quien registra la novedad 5
, novedad responsable/mujer gestante. X
AL/ 03/ 074 Llurtsa AMend Kronay pulplrot
L§ i % ‘Ir r e ~—
f




P

BIENESTAR
FAMILIAR
REGISTRO DE NOVEDADES DE LOS USUARIOS
Fecha del evento o novedad £ j P DACLO T1o7L, — i
Municipio/Comunidad/Barrio: n i1 m —
Nombre de la UCA: m,rﬁ?m L- Qng\
Nombre Agente educativo: ﬂmq er Mebsa Flaw [2ocls m_ .|

Nombre de Psicosocial: el ;IQ,-JJ L {TTAAR
Nombre Profesional Salud: }gm

_nq_\?‘ P SATL'D) OL‘ NAD Al
Nombre del coordinador

[ pedagégico L. e h»\‘o etho Angl RS =
Nombre del usuario Documento de identidad l Tipo t!e
| | usuario
o de
don'of  pmendozy Mmfnfy'fo:}l 4Wq /20T  Raugres
i a) Accidentes - | ]
- b)) Camblos en los estados de salud. . o I - |] ,‘1 ]
N = | e)C .a.mhil-:»li |:|!_E!_ea1m+a emocional. |
-E e | d) Razones de inasistencia y /o llegadas tarde. =2 {
g g S [(e)Incapacidades. . _1'
g &< | fAdministracion de medicamentos. !
g % ¥ [ g) Nifios o nifias no cuenta con registro civil. |
= g e h) Nifios, nifins v imujeres gestantes no cuentan con soporte de afitiscon en salud. e T
| E E i) Casos de nifios, nifias y mujeres gestantes que no cuentan con certificacion de asistencia a la valoracion iritegral « 0 controles prenati —— 3
F‘ e 1) Casos de nifios v nifias que mo cuentan con el soporte de aplicacion del esquema de vacunsain de mwrdt con la edad _—
k} Casos donde la mujer gestante no cuente con ¢l ssquema de vacunacion segin la edud gestacional.
1) otra novedad

: Descripcion de la novedad
wxoc:tﬂ: CL:l NITO WL I\.O'}-lf-jf Ar\h‘.m:: U U“"U
| P{c:l!dgr‘*il)L Y muLc Ly C&mgru L mn lu"\i \,x- I"“- (e

| 'ljt‘adtm’tul’;'b ’\"Z\t&“\ﬁu ?D‘S‘;‘tﬂof Q (.%\o Con P(&JO;'N
Mo me  infFainmg, Que el Mo ‘ﬂ.u'k 5 Ao daclo dr: #
alfor . Yo no Presento mﬂp—lugloor{ QL'_Ug.lb

| ;

Accion emprendida/seguimiento 1

feoke olo modve por el ouene, det MO Y S
Yoo | L umporonua cL;— Mo holeHos dc
Llr%it"'tt\j b‘ﬁ%k}gmltﬁo Ndj(,c “%ULDIV

| Fecha de cierre la [ Firma del adulto cuidador | Firma de quien registra la novedad |
novedad responsable/mujer gestante. ) !
A3/ 03 [ ZoTh tlarsa Aena Ay Alu(aQt |
7

S I N T R T



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre de la Uds. Hl
Actividad: apoyo y amor en momentos
dificil, acompafando a familias valientes

Nombre de la Uds. HI

Actividad: apoyo y amor en momentos
dificil, acompanando a familias
valientes

Nombre de la Uds. HI
Actividad: apoyo y amor en momentos
dificil, acompanando a familias valientes

| valientes

Nombre de la Uds. HI
Actividad: apoyo y amor en momentos
| dificil, acompafiando a familias




Nombre de la Uds. CDI | Nombre de la Uds. CDI
Actividad: moviendo el cuerpo, pausas ' Actividad: moviendo el cuerpo, pausas
activas

‘Nombre de la Uds. CDI ' Nombre de la Uds. CDI
Actividad: moviendo el cuerpo, pausas Actividad: moviendo el cuerpo, pausas
activas activas




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Nombre de la Uds. CDI Nombre de la Uds. CDI

nl
Actividad: dando un toque de frescura, Actividad: dando un toque de frescura, '
corte de unas L | corte de unas _

‘Nombre de la Uds. CDI " Nombre de la Uds. CDI
Actividad: dando un toque de frescura, Actividad: dando un toque de frescura,
corte de unas corte de ufias




COMPONENTES
PSICOSOCIAL




ACTA DE REUNIONES

PROCESO: Encuentro pedagogico con los nifios y nifias delFecha: 12 de marzo del
CDl 2026

Dependencia (s): C.D.I Nuqui Cuenca / Municipio / Lugar:
Nugui, Nuqui, CDI

Tema: Compartiendo nuestras emociones y

i) Hora de Inicio: Hora Final:
sentimientos

10:50am 11:50am

Objetivo de la reunién: Favorecer el reconocimiento y la expresion de las emociones y sentimientos en
los nifios y nifias. promoviendo el manejo adecuado de los mismos.

Agenda de la reunion:

6. Saludo De Bienvenida

7. Oracion

8. Dinamica

9. Desarrollo De La Tematica
10.Cierre

Desarrollo de la actividad

La actividad inicio con una dindmica de saludo para generar un ambiente de confianza. Posteriormente, se
presentaron las emociones basicas (alegria, tristeza, enojo y miedo) mediante imagenes, gestos y ejemplos
cercanos a la vida cotidiana.

A través de cuentos v juegos, los nifios y nifias identificaron como se sienten en diferentes situaciones. Se
realizo una actividad donde expresaron sus emociones por medio de dibujos y representaciones faciales.

Durante la jornada se promovio la expresion libre, el respeto por las emociones de los demas y el
reconocimiento de que todas las emociones son validas.

Metodologia
e Juego dirigido

¢ tiro el dado y hago una mimica de la emocion que salga
« [Expresion corporal y facial




5. Resultados

« Los nifios y nifias lograron identificar emociones basicas.
e Se evidencio mayor confianza para expresar lo que sienten.
e Se fortalecieron habilidades socioemocionales.

Cierre: siendo las 11: 30 am se da por terminada la actividad con un bunde en el cual los nifios
manifestaban estar felices.

IRECURSOS: carton, marcadores, colores, cinta de en mascarar, cartelera.

Acuerdos y Compromisos

o Expresar las emociones de manera respetuosa.
» Escuchar y respetar los sentimientos de los demas.
o Practicar estrategias de calma (respirar, hablar con un adulto).
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Nombre: Laura Rodriguez P.
Cargo: Psicosocial




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: socializacién de las Nombre de la actividad: socializacién de las
emociones y sentidos emociones y sentidos
Fecha: 12/03/2026 Fecha: 12/03/2026

Nombre de la actividad: socializacion de las Nombre de la actividad: socializacién de las
emociones y sentidos emociones y sentidos
Fecha: 12/03/2026 Fecha: 12/03/2026
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SOLO BIENESTAR - PROYECTO PEGAGOGICO S8

BIEMESTAR
e gmir- by FAMILIAR
MUNICIPIO: NUQuI
MODALIDAD: CDI Y HI
MATRIZ DE REGISTRO DE PROYECTO PEDAGOGICO
"OHBREESP%?GE"TE: Proyecto pedagogico para la modalidad CDI
FECHA: 02 al 31 de marzo del 2026
NOMBRE DEL PROYECTO:
— =
Higiene adecuada y utensilios de aseo
Higiene personal-"Pin pon es un mufieco”
SUBTEMAS: Prevenir enfermedades-Rutinas
No queremos Caries
- Aseo y Limpio jcémo me aseo?
TIEMPO DE EJECUCION: __ |22 dias




SALA DE APRENDIZAJE: CDI
RAL: Fomentar la autonomia y el reconocimiento progresivo de las rutinas de aseo y habitos de
OBJETIVO GENE . higiene que promuevan la salud y el bienestar, en los nifios y las nifias.
. |* COrientar a los nifios y las nifias para realizar habitos de higiene de forma progresivamente
OBJETIVOS ESPECIFICOS: iiiciaricients.

¢ Por qué es fundamental transformar el cuidado del cuerpo en una experiencia significativa de

PROPUESTA DE autonomia y salud desde la primera infancia, y para qué debemos ensefar y aprender habitos de higiene
INVESTIGACION Y/O entre los 1 y 4 afios, considerando que estos no solo previenen enfermedades, sino gue cimentan la
PREGUNTAS ORIENTADORAS identidad, el respeto por uno mismo y la relacién armoniosa con el entorno social?

El proyecto pedagogico “Conociendo mi cuerpo” se justifica en la necesidad de canalizar la
curiosidad natural de los nifios y nifias de 1 a 4 afios hacia un reconocimiento integral de su
esquema corporal como primer vehiculo de interaccion y expresion. Al situar al infante como
protagonista, esta propuesta no solo busca nombrar correctamente las partes externas e
JUSTIFICACION internas del cuerpo y potenciar las competencias motoras y cognitivas, sino también fomentar el

autocuidado a través de habitos de higiene y la prevencion ante extrafios. De esta manera, se
promueve una autoimagen positiva, la autonomia y la gestion emocional, estableciendo las
bases de un desarrollo armonico y seguro que permite al nifio y nifia explorar su entorno con
confianza y respeto por su propia integridad.

La higiene se define como el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para el control de los
faclores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud. Segun Fasanando (s.1.), el objeto principal de
la higiene es conservar la salud y prevenir enfermedades, estableciendo una relacién directa entre los habitos
higiénicos y las actividades diarias del estudiante

La infancia es una etapa critica para la adquisicion de habitos. Fomentar la higiene en edades tempranas es
indispensable para prevenir la propagacion de gérmenes y patégenos. Un cuerpo saludable y aseado es la base para
un aprendizaje significativo, ya que el bienestar fisico condiciona la capacidad de concentracién y la disposicién del
lmno frente a las actividades pedagogicas.

La higiene personal trasciende el entorno de los nifios y las nifias, siendo una parte fundamental de la vida cotidiana
en el hogar. Es misién de los padres de familia inculcar acciones basicas de aseo y cuidado personal. La atencién al
desarrollo de estos habitos desde la pequeiia infancia no solo garantiza un estado de bienestar, sino gue tambien
contribuye a la construccion de la apariencia y presencia social del individuo
La practica de normas de aseo permite:

Qalrd Ficira DravanciAn da anfarmadadae raciirrantas




Bienestar Psicolégico; Mejora del aspecto personal y la autoestima

MARCO TEOR“;Q- Eficacia Académica: Como sostiene la literatura pedagdgica, para lograr un aprendizaje eficaz es imperative
mantener la coherencia de estos habitos tanto en la casa como en los centros educativos.

Mientras que la perspectiva de Peirce (2009) sugiere gue la formacién del ser humano esta intrinsecamente ligada a
su interaccion con el entorno y el cuidado de su propia corporalidad. De este modo, [a internalizacién de normas de
aseo desde edades tempranas no solo garantiza una vida saludable, sino que establece las bases para una
disciplina personal orientada al éxito social

RECURSOS HUMANOS: Agentes educativos — auxiliares pedagdgicos.

RECURSOS MATERIALES Y |Cartulina, lapices de colores, marcadores, imagenes, crayolas, Tv, juguetes, libros, hojas de
Fisicos. bond, economia de fichas, papel craf, hojas iris y colbon.

Se ha observado un progreso significativo en la adquisicion de habitos de higiene personal, mostrando

una mayor autonomia al lavarse las manos frecuentemente y cepillarse los dientes después de cada

comida. Los nifios y nifias demuesiran comprender la importancia de mantener su aseo personal y sus
pertenencias ordenadas para cuidar su salud y prevenir enfermedades. Es fundamental continuar
reforzando estas rutinas tanto en la escuela como en el hogar, motivandoles a mantener una

OBSERVACIONES GENERALES ]prmntacf:-n personal impecable y a valorar la limpieza de su entorno como parte de su bienestar

integral,
Este proyeclo sera socializado a las familias antes y al finalizar en aras de darle participacion a las
familias.




A FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
& MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

Fomentar la autonomia y el reconocimiento progresivo de las rutinas de aseo y habitos de higiene que promuevai
INTENCIONALIDAD : : :
salud y el bienestar, en los nifios y las nifias.

SEDE:CDI SAN FRANSISCO NuQuI FECHA: 02 DE MARZO DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
*Desarrolla la capacidad del nifio para cuidar de si mismo.

*Se siente bien con su apariencia y percibe la limpieza como bienestar.

eColabora extendiendo las manos para el lavado; permite que le cepillen los dientes; identifica algunos utensilios (peine, jabon).
eIntenta lavarse las manos solo; avisa cuando tiene el panal sucio o pide ir al bafio; participa activamente en el bafio diario.

eSe lava y seca las manos de forma auténoma; inicia el cepillado de dientes solo; identifica la funcion de cada utensilio de aseo

ENCUENTRO N21

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION ' ““MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8 - 9 DE LA MANANA DURACION: 10- 11 DURACION: 11-12




El recibimiento de los nifios y nifias se desarrolla
en un ambiente de amor y alegria, iniciando con la
revision fisica y el registro de asistencia;
posteriormente, en mesa redonda, se presentan
las imagenes de un osito limpio y uno sucio para
que identifiquen los habitos de higiene,
permitiendo asi explicar la importancia del tema
del mes para su crecimiento personal y,
finalmente, trasladarse al area de lavado de
manos para compartir saberes sobre bioseguridad

NOTA: La agente educativa organizara con palitos

de paletas los utensilios que se utilizan el bafio
diario.
Durante la asamblea, la agente educativa iniciara la
jornada presentando progresivamente imagenes
relacionadas con el bafio diario, fomentando un
espacio de dialogo donde los nifios y las nifias
puedan identificar y mencionar el nombre de cada
elemento segin sus propios conocimientos y

Se entregara a cada nifio y nifia un osito "suci
uno "limpic" para que, tras observar sus

diferencias, procedan a decorarlos creativame

utilizando algodén hasta cubrirlos por comple

y bienestar. experencias previas.
MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: | MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - |MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACIH
1PM - 2PM 3PM IPM

Se les leera a los nifios y las nifias el cuento
titulado Osito sucio y osito limpio y, al finalizar, se
les realizaran preguntas alusivas con el propésito
de continuar reforzando el tema de los habitos de

higiene.

Jugaremos a los mufiecos, siguiendo todas las
indicaciones
dadas para realizar una buena limpieza de nuestro
cuerpo.

Para cerrar nuestra sesion sobre habitos d¢
higiene, realizaremos una actividad de reflexi
donde recordaremos lo aprendido y
preguntaremos a los nifios y las nifias com«
prefieren ser, tomando como referencia las
historias del osito sucio y el osito limpio,
incentivandolos a elegir y expresar los benefic
de mantenerse aseados.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Orientar a los nifios y las nifias para realizar habitos de higiene de forma progresivamente independiente.

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

'|FECHA: 03 DE MARZO DEL 2026




PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
sDesarrolla la capacidad del nifio para cuidar de si mismo.
«Se siente bien con su apariencia y percibe la limpieza como bienestar.

«Colabora extendiendo las manos para el lavado; permite que le cepillen los dientes; identifica algunos utensilios (peine, jabén).
sIntenta lavarse las manos solo; avisa cuando tiene el pafial sucio o pide ir al bafio; participa activamente en el bano diario.
eSe lava y seca las manos de forma auténoma; inicia el cepillado de dientes solo; identifica la funcion de cada utensilio de aseo
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLGRACICIN DEL MEDIO

MDMENTO PARA EL ARTE

DURACION:8-9

DURACION: 10-11

DURACION: 11-12

El recibimiento de los nifios y nifias se desarrolla

en un ambiente de amor y alegria, iniciando con la

revision fisica individual y el registro de asistencia;

posteriormente, se fomenta el entusiasmo grupal
al entonar juntos la cancion "Sol, solecito”, para

finalmente trasladarse al area de lavado de

manos, donde se comparten saberes sobre la

higiene y las medidas de bioseguridad esenciales

para su bienestar.

NOTA: La agente educativa tendra recipientes,
agua, jabén y demas utensilios para realizar la
actividad de exploracion. La agente educativa
iniciara con un bafo de mufiecos para ensefiar a los
nifios y nifias como realizar un aseo higiénico
adecuado, permitiendo que esta experiencia ludica
desarrolle la empatia, fortalezca la motricidad fina y
refuerce la importancia del habito del bafio diario

Los nifios y las nifias deberan identificar y colore

los diversos utensilios de aseo, como el cepillo ¢
dientes, el jabén y la toalla, reconociendo su

importancia para mantener una higiene adecuac

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION
1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM -
3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACIO!
3PM

A través de una divertida funcién con titeres de
personajes como el cepillo, el jabén, el champt y
la crema dental, los participantes podran identificar
y reconocer la importancia de los habitos de

higiene diaria como pilar fundamental para

La agente educativa llevara a cabo una actividad de
simulacién con siluetas de un nifio o nifia, en la cual
presentara diversos elementos de higiene e invitara a

a participar activamente identificando y pegando cada

Para concluir la actividad, se entonaran diversa:
canciones de despedida con los nifios y las nifi:
con el fin de cerrar el evento de manera emotiva

e



mantener una vida saludable y proteger el
bienestar de nuestro cuerpo.

objeto en la parte del cuerpo que corresponda.
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Fomentar la autonomia y la responsabilidad de los nifios y las nifias sobre su propio cuerpo para prevenir enfermeda
y promover un estado 6ptimo de salud fisica y bienestar social

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

|FECHA: 04 de marzo del 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
sDesarrolla la capacidad del nifio para cuidar de si mismo.

*5Se siente bien con su apariencia y percibe la limpieza como bienestar.
sColabora extendiendo las manos para el lavado; permite que le cepillen los dientes; identifica algunos utensilios (peine, jabén).
sIntenta lavarse las manos solo; avisa cuando tiene el pafial sucio o pide ir al bafio; participa activamente en el bafo diario.
sSe lava y seca las manos de forma auténoma; inicia el cepillado de dientes solo; identifica la funcion de cada utensilio de aseo

ENCUENTRO N23

TENSJL]OS DE ASE

f- - o WA LASRAL Y CERE
N, Wi o S I e =
ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 8AM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

Se daré inicio a la jornada entonando canciones

La agente educativa llevara a cabo una experiencia
sensorial centrada en los habitos de higiene, para lo Se motiva a los nifios y nifias a ubicarse
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