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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), no existe personal
de planta para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la prestacién de servicios profesionales de seis (6) profesionales con titulo
profesional y titulo de posgrado especializacidon en ingenierias, ciencias econdmicas,
ciencias administrativas, gestion tecnolégica, gerencia de proyectos o afines con el gjercicio
del Rol. Certificar la formacion complementaria en Metodologia de Extensionismo en las
fases de diagndstico, concertacion e implementaciéon del plan de mejora empresarial en
transformacion digital de 96 horas e Identificacion de Madurez digital, de 40 horas. Tres (3)
afos de experiencia profesional relacionada con la participacion en proyectos relacionados
con consultoria, articulacion, apropiacion y/o implementacion de procesos de
Transformacion Digital, gestion en sistemas administrativos, herramientas de productividad,
mejoramiento continuo y desarrollo e innovacion en micros, pequefias y medianas
(MiPymes) y/o afines con el ejercicio del Rol (Si no se acredita especializacion debe
soportar minimo dos (2) afios mas de experiencia relacionada.), Con tres (3) afios de
experiencia profesional relacionada con la participacion en proyectos relacionados con
consultoria, articulacion, apropiacion y/o implementacién de procesos de Transformacion
Digital, gestion en sistemas administrativos, herramientas de productividad, mejoramiento
continuo y desarrollo e innovacion en micros, pequenas y medianas (MiPymes) y/o afines

con el ejercicio del Rol., con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales en la

Regional Huila
Carrera 5 No. 16-16, Neiva - PBX (57 8) 8757040
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



@
SENA g ==l El empleo P

7AV es de todos

estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion
digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura

nacional asignada al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional Huila..

Neiva, 05 DE FEBRERO 2021
AUTORIZACION No. 171

Firmado digitalmente

%WM W por Fermin Beltran

Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)

alfare Tandiep F.
/

Revisé: Juan Pablo Villamil Poveda- Cargo: Profesional G9-Lider Sennova ’,"‘| l .
Lo

Proyectd: Alfaro Tandioy Fernandez Cargo: Profesional G10- Gestor Sennova

Firmado
digitalmente por
Carlos Fernando
Hurtado Clavijo

Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo documento de “insumos para la contratacidn de roles sennova” emitido por la
Direccién General para la vigencia 2021

Revisé: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor juridico contratista, Despacho Regional Huila.

Regional Huila
Carrera 5 No. 16-16, Neiva - PBX (57 8) 8757040

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05



4
SENA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por
el Ecosistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA del centro
de formacion en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales en
la estrategia de Extensionismo Tecnologico del Ecosistema Sennova, para
implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para
mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de la Industria, la Empresa y
los Servicios de la Regional Huila”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los tres (3) dias del mes de febrero del afio 2021

Firmado digitalmente
/%pw“ W por Fermin Beltran
Barragan
FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Firmado digitalmente

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestidn del Talento Humano. C{(ZE% por Yolima Méndez

Perdomo
oo enp L
Proyecto: Alfaro Tandioy Fernandez Cargo: Profesional G10- Gestor Sennova ate Tand

/
Revisé: Juan Pablo Villamil Poveda- Cargo: Profesional G9-Lider Sennova ;’ | ‘I ; ! - (’ "\ Firmado
ALES g \Q_) digitalmente por
- . - ) ) . (s  CcarlosF d
Revisé: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor juridico contratista, Despacho Regional Huila. ~3 arios remando
Hurtado Clavijo
Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo documento de “insumos para la contratacidn de roles sennova” emitido por la

Direccion General para la vigencia 2021
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHrarincon RUBI ANDREA RINCON CHAVEZ
AN . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-041- CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

4 ; A a Ejecutora Solicitante: 952710 SERVICIOS-HUILA
Naclﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-10:01 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

i . X 36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 339.900.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 339.900.000,00 Saldo x ) 339.900.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1321 Fecha Registro: |2021—01—13 Numero: MOda“da(_‘,d? |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
POSICION CATAL DE GAST!
DEPENDENCIA OSICION C OGO GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES OPERACION COMPROMETER
952783 CENTRO DE LA Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION,
INDUSTRIA, LA EMPRESA |DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
Y LOS SERVICIOS-HUILA - |ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO Propios 27 CSF
EXTENSIONISMO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS
TECNOLOGICO PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
Total: 339.900.000,00 0,00 339.900.000,00 339.900.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ATENDER LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PROYECTO 60608302, DEPENDENCIA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

Objeto: SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2021.

o o

JACQUELINE MOLANO URRIAGO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para
mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro
de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional Huila

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional y titulo de posgrado especializacién* en ingenierias,
ciencias econdmicas, ciencias administrativas, gestion tecnolégica,
gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la
formacion complementaria en Metodologia de Extensionismo en las
fases de diagndstico, concertaciébn e implementacion del plan de
mejora empresarial en transformacion digital de 96 horas e
Identificacién de Madurez digital, de 40 horas

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

3 afios de experiencia profesional relacionada con la participacion en
proyectos relacionados con consultoria, articulacion, apropiacion y/o
implementacién de procesos de Transformacién Digital, gestion en
sistemas  administrativos, herramientas de  productividad,
mejoramiento continuo y desarrollo e innovacién en micros, pequefias
y medianas (MiPymes) y/o afines con el ejercicio del Rol.

* Si no se acredita especializacion debe soportar minimo dos (2) afios
mas de experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Seis (6) contratos la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 336.810.000,00 ). Para cada contrato la
suma CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($ 56.135.000,00 ). Esta suma sera pagada por
el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($ 4.635.000,00) b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno

PLAZO: hasta el 31 de diciembre de 2021

LUGAR DE

EJECUCION: Neiva — Huila - Colombia

SUPERVISOR: La supervision de los contratos estard a cargo Alfaro Tandioy

GTH-F-075 V.05
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Fernandez, Profesional G10- Gestor Sennova

ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector (a) Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicos del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo yejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de
1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

Que el precitado Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece:
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su
Plan de Accion como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente y dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar
el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos
gue hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol SIGA.

En este sentido, y teniendo en cuenta los lineamientos del CONPES 3866 que sefiala
las causas y problemas del desarrollo productivo nacional, concentradas en: (i) fallas de
mercado o de gobierno que impiden a las unidades productoras ejecutar las acciones
necesarias para aumentar su productividad y por lo tanto inhiben el crecimiento de la
productividad agregada de la economia;

GTH-F-075 V.05
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(i) disminucién del nimero de actividades y productos en los que el pais es competitivo; y (iii) fallas
de articulacion entre el Gobierno Nacional y gobiernos regionales, entre el sector publico y el privado
y entre diferentes entidades de orden territorial; el gobierno nacional toma como base para la
construccion del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
los estudios que reflejan, que la investigacion técnico-cientifica no responde a las necesidades de
la productividad, lo que genera una brecha entre el generador de conocimiento y el productor que
requiere de la solucion. Adicionalmente, no existen programas de certificacién de proveedores de
servicios de asistencia técnica, ni planes de formacién para extensionistas, pues las universidades e
Instituciones de Educacion Superior (IES) no participan de manera activa en la construccion de las
capacidades idéneas para la prestacion del servicio. No cuentan con incentivos que promuevan la
participacion de profesionales en modelos de extension y de asistencia técnica. Se presume que
las entidades dedicadas a la educacion superior de profesionales para el sector agropecuario y rural
se han concentrado en cumplir con indicadores de produccion intelectual, desconociendo la
aplicacion de conocimiento y transferencia tecnolégica en campo y el reconcomiendo de los
pobladores rurales desde un enfoque de género, diferencial y territorial, dando lugar a proyeccién
de ampliar la estrategia de extensionismo hacia los demas sectores de comercio, industria y turismo,
en concordancia con los lineamientos del Plan de Accion 2021 donde esta definido en el tema
“Extensionismo tecnoldgico” cuyo lineamiento es Servicios “dirigidos a la atencion del sector
productivo” y como accién a realizar “el Brindar asesoria especializada a las empresas a través de
la estrategia mipyme se transforma y demas que se definan en el marco del extensionismo
tecnoldgico.” Y este a su vez se encuentran alineado con el Plan Nacional de Desarrollo, 2018-2022
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Que en el marco de la estrategia SENNOVA, mediante la Resolucion No. 1-000001 de 2021, “Por
la cual se efectla la desagregacion inicial del Presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2021” y la Circular No. 01- 3 - 2021-000001 mediante la cual se realizan
algunas recomendaciones para un mejor entendimiento de la apertura presupuestal y algunos
temas a tener en cuenta para la planeacion y ejecucion presupuestal de la presente vigencia., se
asignoé al Centro de la Industrial, la Empresa y los Servicios un presupuesto de TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($339.900.000) para la linea
de ASISTENCIA TECNICA O EXTENSIONISMO TECNOLOGICO con el ID de proyecto 60608302
y con titulo “Estrategia Extensionismo con Extensionistas Tecnoldgicos”, por tanto es necesario
garantizar el cumplimiento de la metas, por lo que se hace necesario e indispensable la contratacion
temporal de sieis (6) profesionales y con titulo de posgrado especializacion en ingenierias,
ciencias econémicas, ciencias administrativas, gestion tecnoldgica, gerencia de proyectos o afines
con el ejercicio del Rol. Certificar la formacion complementaria en Metodologia de Extensionismo
en las fases de diagndstico, concertacion e implementacién del plan de mejora empresarial en
transformacion digital de 96 horas e Identificacién de Madurez digital, de 40 horas. . tres (3) afios
de experiencia profesional relacionada con la participacion en proyectos relacionados con
consultoria, articulaciéon, apropiacion y/o implementacion de procesos de Transformacion Digital,
gestién en sistemas administrativos, herramientas de productividad, mejoramiento continuo y
desarrollo e innovacion en micros, pequefas y medianas (MiPymes) y/o afines con el ejercicio del
Rol (* Si no se acredita especializacion debe soportar minimo dos (2) afios mas de experiencia
relacionada).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
3
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por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestaciobn de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento de “insumos para la contratacion de roles sennova” emitido por
la Direccién General para la vigencia 2021.

Para el efecto, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, tiene
incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y cuenta
con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico del SENA.

2.2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecuciéon de la estrategia de extensionismo
tecnolégico en cada ciclo de acompafiamiento

2.3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencion con el empresario y el
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de acompafamiento; de al
menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo
de 36 empresas asesoradas.

2.3. Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnoldgico y la Direccion General.

2.4. Disefar y acompaiiar la implementacion del plan de trabajo para la empresa, a partir de la linea
de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico del SENA vy la
distribucion de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo
de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

GTH-F-075 V.05
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2.5. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el proceso de
intervencion de la linea de servicio.

2.6. Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a las empresas acompafiadas por cada ciclo de
intervencion de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico, de
al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo
de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas.

2.7. Los extensionistas tecnol6gicos mantendran comunicacién constante con el enlace de la
estrategia Extensionismo Tecnhologico de la Direccidon General y, a nivel local, con el Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico en su region/nodo.

2.8. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con el equipo Sennova
del Centro de Formacién y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional.

2.9. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnolégico
tendrd a su cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais
asignados Yy realizara seguimiento al cumplimiento de los resultados de la intervencién con cada
empresa.

2.10 Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria
especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de acompafiamiento.

2.11 Cumplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacién

2.12 Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales

2.13 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2.14 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

2.15 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

2.16 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los

demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto
contractual
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2.17 Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que los contratistas ejecutaran el objeto del contrato ser& Neiva ( Huila
— Colombia).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accibén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Tomando como referencia la tabla de honorarios vigente y expedida por el SENA se fija el valor total
para los seis (6) contratos, la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 336.810.000,00 ), conforme a lo definido en el
documento de “insumos para la contratacién de roles sennova” emitido por la Direccién General
para la vigencia 2021
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo Alfaro Tandioy Fernandez, Profesional G10- Gestor
Sennova

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo Regional de Gestion de Talento Humano, validara y revisara la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su &rea, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.”

Se expide en Neiva a los tres (3) del mes de febrero de 2021

= Firmado digitalmente
4 por Alexander Ospina
i Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector (e)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Regional Huila

Proyect6: Alfaro Tandioy Fernandez Cargo: Profesional G10- Gestor Sennova F"f"m Tandiop £

¢'|
|

{ [ b~
[

Revisé: Juan Pablo Villamil Poveda- Cargo: Profesional G9-Lider Sennova

— /~ "\ Firmado
.. . PR . . . W'\ digitalmente por
Reviso: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor juridico contratista, Despacho Regional Huila. M@’ s e

\i Hurtado Clavijo

Anexo: Andlisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo documento de “insumos para la contratacion de roles sennova” emitido por la Direccion
General para la vigencia 2021
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnol6gico del
Ecosistema Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a
las empresas para mejorar la transformacién digital, la productividad, competitividad y/o
rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios de la Regional Huila.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC

CODIGO

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicio de
recursos
Humanos

Servicio de Gestion, servicios profesionales

80111601 | o Empresas y servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIO PROFESIONAL.
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

pretende satisfacer, se ha determinado que las seis (6) personas a contratar deben ser:
profesionales con titulo profesional y titulo de posgrado especializacion* en ingenierias,
ciencias econdmicas, ciencias administrativas, gestion tecnoldgica, gerencia de proyectos
o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la formacion complementaria en Metodologia de
Extensionismo en las fases de diagndstico, concertacion e implementacion del plan de
mejora empresarial en transformacion digital de 96 horas e Identificacion de Madurez digital,
de 40 horas. Con tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con la participacion
en proyectos relacionados con consultoria, articulacién, apropiacion y/o implementacién de
procesos de Transformacion Digital, gestion en sistemas administrativos, herramientas de
productividad, mejoramiento continuo y desarrollo e innovacién en micros, pequefas y
medianas (MiPymes) y/o afines con el ejercicio del Rol.

* Si no se acredita especializacion debe soportar minimo dos (2) afios mas de experiencia
relacionada.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Mzgfglci?gnde
Se fija como valor total por los tres
contratos la suma de SETENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y

Prestar servicios NUEVE MIL PESOS
profesionales en el NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVA
Programa de MIL PESOSM/TCE ($75.189.999). Esta
Extensionismo suma sera pagada por el SENA a cada
Tecnoldgico — Sennova, contratista de la siguiente manera: a). Un
para implementar desde primer pago correspondiente al mes de
HEIDER el Centro de la industria, julio de 2020
PSP-HIL- JAVIER la empresa y los{4 meses, 14|por valor de DOS MILLONES Contratacion
CIES-0215- MOTTA servicios, las|dias CUATROCIENTOS TRES MIL Directa
2020 BARRERA actividades TRESCIENTOS
relacionadas con la TREINTA YTRES PESOS M/CTE
intervencion a las ($2.403.333 b). Cuatro (4) pagos iguales
empresas para mejorar por los meses de agosto a noviembre de
la transformacion digital, 2020, por valor de CINCO MILLONES
la productividad, SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
competitividad y/o M/CTE ($5.150.000) cada uno; y c¢) Un
rentabilidad. pago final por le mes de diciembre de
2020 por valorde DOS MILLONES
SESENTA MIL PESOS ($2.060.000)
Estos recursos estan amparados en el
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CDP No. 220 del 14/01/2020.

Se fija como valor total por los tres
contratos la suma de SETENTA'Y
CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA'Y

Prestar servicios NUEVE MIL PESOS

g:%fez?n”;'es en dil NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVA
Extgnsionismo MIL PESOSM/TCE ($75.189.999).
Tecnoléaico _ Esta suma sera pagada por el SENA a
Sennovg para cada contratista de la siguiente

manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de julio de 2020
por valor de DOS MILLONES

implementar desde el
Centro de la industria,

JOSE
la empresa y los

PSP-HIL-CIES- [LEYDER Servicios las 4 meses, 14|CUATROCIENTOS TRES MIL Contratacion
0216-2020 MANCHOLA actividadés dias TRESCIENTOS Directa
CORDOBA TREINTA YTRES PESOS MI/CTE

relacionadas con la

intervencion a  las ($2.403.333 b). Cuatro (4) pagos iguales

por los meses de agosto a noviembre de

emrgfor;s;as pazg 2020, por valor de CINCO
transformacion MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA
digital la MIL PESOS M/CTE ($5._150.000)
produ‘ctividad cada uno; y c) Un pago final por le mes de
competitivida& yio diciembre de 2020 por valor

i de DOS MILLONES SESENTA MIL
rentabilidad.

PESOS ($2.060.000) Estos recursos
estan amparados en el CDP No. 220 del
14/01/2020.

Neiva, 03 de febrero de 2021.

s Y Firmado
[ | digitalmente por
y oy Alexander Ospina
! Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector (e)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Regional Huila

Proyecté: Alfaro Tandioy Fernandez Cargo: Profesional G10- Gestor Sennova €= Tandicp &

Revisé: Juan Pablo Villamil Poveda- Cargo: Profesional G9-Lider Sennova ;"‘ ‘. "
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Revisé: Carlos Fernando Hurtado Clavijo, Asesor juridico contratista, Despacho Regional Huila. = F\\ Fi”T“"’“
by digitalmente por

Carlos Fernando
Hurtado Clavijo
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TIPIEICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

L
%"&v“ MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es e analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto
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