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2.5 Devoluciones: en fos casos que se requiera de cambios o mejoras de

fos bienes o servicios, por presentar un estado no apto para su Lso o por| 3.0. Lugar de Entrega: El lugar para la entrega de los Aires se realizé por|

que no satisface la necesidad de la entidad, ya sea en el embalaje o en el 10 parte del contratista en el Almacén de Intendencia de la Policia 10

transporte de entrega o por la calidad def producto o servicio, el proveedor, itana de Neiva, previa iinacién con el supervisor del contrato.

responde de manera voluntaria y

SUBTOTAL 50 o [ 100 SUBTOTAL 50 0 0 0 100
Nota: para el caso en donde se incluyan variables adicionales en materia de calidad para dar cumplimients a requisitos especiales de Ia vnidad vo deben
TOTAL GENERAL 100 . " . N : ) o

superar las cinco (5), se realiza ja sumatoria de las dos evaluaciones. No se debe realizar multipficacion del resultado en el total general

CRITERIOS DE EVALUACION:

EXCELENTE: 10 puntos - Esta evaluacién se le debe daralos p d que plen | con todas las i it dentro del plazo de eji ion p doenel to principal y ad da valor agregado en la ejs ion del mismo, sup do ia exp i

BUENO: 7 a 9 puntos - En este rango estan los pi d que k isfactori; con todas las especifit

REGULAR: 4 a6 puntos- En este rango se laan los p! d que han plido, pero en el llo de sus han sido requeridos por diferentes o han sido ionados o han solicitado prérrogas por situaciones no imputables a la entidad en su ejecucién.

MALQ: 1a 3 Puntos. En este rango se lian los p ds que no pli con el objeto contractual y han sido sancionados por ia entidad.

‘ : : S : 3.CONGCLUSIONES Y RECOMENDACIONES bl ;

CONCLUSIONES:

El contratista cumplio con lo establecido en las clausulas contr: y especi i técnicas del contrato, en las fechas establecidas.

RECOMENDACIONES:

La implementacion de estos equipos de enfriamiento, contribuir al mejoramiento del ambiente laboral, siendo importante para estas dependencias contar con estos equipos que permitan brindar las condiciones ambientales 6ptimas, para fa
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frlendente Jefe JOHN WILFER ANDRADE{LOZANO

Jefe Grupo de T dela
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