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|Instrucciones generales de diligenciamiento;
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En ¢l caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos Wo comas

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 02 de febrero del -[Pﬂhdu reportado: 01 de abnil del 2026 al 30 de abril del 2026

2026

|W!]milmnnﬂ¢lﬂm=in:hhqul N* de unidades de servicio: 1
[Nombre do ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): Nombre del Reprosentants Legal de la (EAS): Elkin Vicents Rodriguez Dinz
Asociacion Solo Bienestar

|Ih¢lon|h Choct Centro(s) Zonal{es) que supervisa(n): Bahia Solano

U 5e regisirancn con calidad en el sislema de
il ICBF

LI HCMTNIGHALN)




Desnutricidn Aguda 0
Desnutricidn Crénica 0 # D1V
Desnutricidn Global ] #;D1vI01
Descripcidn cuantitativa del diagndstico  |Normal o eulrdfico 0 #DIvIol
nulricional (Reporiar trimaestralmente) Scbrepeso 0 #Dviol
Obesidad | 0 #jDIvi!
Obesidad Il 0 #jDIVI!
Dbesidad I1I 0 #DIvVi
TOTALES 0 #Divio!

Describa brevemente las actividades desarroliadas durante el periedo

reportado para promaver la salud y nutricion de las nifias y nifios
atendidos

Mimero de casos da maltrato identificados en

Favorecer el crecimiento y desarrolio integral de los nifios y las nifias, asegurando que adquieran desde
temprana edad conductas posilivas qus promuevan el bienestar fisico, mental y social.

el la Unidad de Servicio
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De acuando con su proyecio pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, leniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte,
Literatura y Exploracion del Medio.

Durante &l mes de marzo , Se realizaron las actividades con los nifos y nifias encaminadas al regress a su entomo an las cuale fueron abordas desde diferentes estralaglas
padagogicas parmiiando asi ol afianzamiento de sus conocimeintos, y exploracion da sus habilidades y dostrezas.

Para dar inicio a este die, recibiremos a lodos los
nifios y niflas con &l mayor de los dnimos,
creando un ambiente célido y acogedor que las
motive a comenzar la jomada con entusiasmo,
dasplés da osta calida bienvenida, realizaremos

Procesos de formacidn con familias o la revisidn fisica de cada uno de ellos.
culdadores ejecutadas en el POA| para el 2 az Posteriormenta, nos dirigiremos al aula, donde
periodo reportado procederemas 8 hacer ol llamado a lista para

verificar quidnes estdn presentes. Esle momento
‘s fundamental, ya que nos permile reconocer a
cada nifio y nifia y aseguramos de que lodos
estén listos para disfrutar de un dia lienc da
sprendirajes y experencias enriquecedoras.

Para cemar nuesiro die, después de haber realizado lodos 8so0s ejercicios, Nos acomodaremos para descansar
> un poco y reflexionar sobre nuestra jomada, durante este tiempo, lomaremos un momento para escuchar a los
Campanes nifios y nifias mientras comparten cémo se sintieron hoy y Qué tanto pudieron apreciar la actividad. Al escuchar

de Salud En este espacio se desarmollard la temdtica de formacién al talento humano, equipo interdisciplinario;
Companante {anfermadades trasmilidas por alimenlos lavado do manos y hibilos de higiene personal, higiane en la

Emmmﬁhﬂuﬂ-qmmm y Sricide manipulacidn de slimentos, prevencién de enfermedades respiratorias y gastrointestinales).
mﬂ?ba f Wﬂmmtt‘du Como dificultad podamos mencionar qua &l hogar infantil nuqui todavia le faltan algunas dependencias por
i COMpInaae ambientes educativos | reparar, | goteras, grietas en las paredes, mantenimienio de la fachada exterior y Inlerios de la UDS, reparacion
y protectores de la lumincacidn o cambio de lamparas) esto por parte de la administracion municipal
Components de
familia, comunidad y En este periodo no se presento dificultad para trabajar este componenie.
%""” i v e | EN este componente se le informo al sefor alcalde municipal por esciio acerca de los haliazgos presentados en
g ¥ la infraestructura del hogar infantil Nuqul

Components de El hogar infantil nugui cuenta con el talento completo para prestar ef sorvicio con calidad a nifios y nifias




= T T — T INFORME DEL TAL s ¥ - e e
WO MALNES
N* ACUMULADO DE
o VINCULADAS | TRANSTARONYQUE | 'mRcOMAS O0F S MR-
ACUDAMEL ~ADCO
|Coordinadores 1 i] ]
|Agentes educativas o maestros 3 0 0
|Profesionales de Atencitn Psicosocial L 0 0
|Profesionales da Mutrickn 1 1] 0
| Auxdliares Padagdgicos 1 0 0
Manipuladores de Alimentos 2 0 0
Audlisres de Senvicios Generales 1 0 0
Audliares Administrativos 1 1] i]
Otros (especificar cudles) CELADOR 1 0 0
Total 12 0 0
| N"DE ACTVIDADES | N'DEACTVIDADES | .17l DE ASISTENTES | BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacidn con agenles
educativos 3 3 4 la participacion del takento humano fus muy activa
@n los temas tratados
[AME XDS
1. Copia de la remisdn de los casos de makhuincln reportedos & las Enbdades
2. Copia de la remision Oe los casos de vulnerackin de demechos reportados o las Enbdades
ELOUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
Nombre y apeilide del Representants Legal de ia EAS Firma del rapresenitants Legal de la EAS
DAMNIEL SANCHEZ LOZAND
Hombra y firma de quien reviss Nombre y firma de quien aprobd
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PROCESD FRNHT Y AxEh
PROMOCION Y PREVENCION Vermidn Pigina 1 de 14

BUEMNESTAR FORMATO INFORME TECMICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Cleaiticachi d lu Flanwncion:

FAMILIAR Pibiloa
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ol contrato. Por apenpio, B U CoAtrEto comiempla 10 medes ol porcentaps MAXIMG de BVANCE pOF Mee o8 &l 10%.

3. En ol cosa e Qi 80 (resanien prifropes o Ll &l porteniege s alectar o L]
Ej 1: En un contraio de 10 mases, en of mes ?-mwun—hnwﬁww?m m-rmwummuu-u caima of 60% ded contralo ucial e se hable gocutedo (ol
[ ftiena it pensentnck correapandin al mes 8], el porcendage qun qusda o af oo S0, o clnl tebiih fev SRRTRN 08 A THRRE DalCEIIE 108 RSCLLY,
|y 3 En um controirn de 10 mems, 80 o' mes 7 e ceianming que S0 BEe TEENO el o sl e lemineckn snlicpeds. Como ya e habin efecutac of 6% ded contraln fed witimo informe pregsertido
comagpondia of mes 8], of povoandnge que Guede pondiends Hor Bleculer Gor de af 40, o/ cuml deberd bor compiioo o B mee Gue Ball en apECLCIIn
1. NFORMACION GENEMAL
Contrato de aporis Mimers: TT005I90028 Cupbe: 34 Servicio qus prests  Centro de Desarrolls infarti{inefitsckonal)
Eﬁ:ﬂuﬁhhﬁ*ﬂw BLZT0T0 Pueriodo reportado 01042028 of J00L026
on ol que s ubics ol servizie; Mugui-Chosd M* de unidedes de servicio: 1
da la el Bervichks ([EATL ASOCIACIDN BOLD  |Mombre del Represeriants Lagal de a [EAS) Elguin Vicerts Rodriguer Disz
|RIEERESTAR
[Heglonsl Chaco Centrofe) Zonsd{es) qua supervieain): : Bahia Solano
ambreia) aal (o8] B AOTENT. Dariel Banstat Lossin

2, INFORME DE OfiL SACHONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 4. ORLMACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

GENERALES

OBLIGACIONES GENERALESDE |  DESARROLLADAS ALENTAR, INCONVEMENTRS O

MEM | LAENTIAD ADMNISTRADORA | DURANTE L PEmIODO | S CEWER EERECHEES U8 | pugTe oE vERFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTD
DEL BERWICIO REPORTADG PARA EL o
CUMPLIMIENTD GF LA
(Cumplir oon el objelo y lss. La EAS a0 rige & Io plsvinads | Mo splica 1. Carlificadon de coberum %
sonas del — ¥ion 7. Rogistro 06 asistench 1
acatando lo diepuosto on la Loy,  |PVios Dera garmnirar una | FuAdd
narmativa, reglamarkos, as stoncion da cakdad ¥ 3. Forrnato Riegisto Asstencls
1 modabdades o servicios y sus [P oA Munsual F8MO12 PP v
aneriaconns ok y
adminiavatvas expdiss por ol




Comparty con o ICBF Iy |Duirnrite of mes do maczo e |No aphca Cormen slectrinico—drve del had S0%)]
informacdn v las heramientas  [comparts i informacidn de
i eyl mnmw
cabal desarrclio del contrato i po
Garanizar i sphcecion o s h-r-lumunl- e apica Reportarma oe CUENTAME 00N,
critorion 00 focaliracion, pars e [‘ecskzackn segun la guls de particsames wicuksdo a in
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il (L] -
Iocakoacite) de suwios de fos s
srvicioa de Primers Infancia®, gue
50 BNCUBNETD Vigarta durnts b
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Absionorss de realane o pormitr | Constantemamnis 5o e Fll:l-“l 1. Acta do nduccdn al talento %
queat 56 repbomn o ln UDS hace ardnsis sl Lkanto humana,
actridades proseltisias, coma g |humano sotee st
0 distribuir anuncios y aflches obbpackin contractisl
alunivos 8 candikdaton, partidon
polilens, protesos elocioralog o
acdrvalades no relackaradas eon le
[Entrogar ol suparvisor dol contrsio, |5 reaka oo scusito @ los |0 aplcs IR Lhcne Mansusl Cbigacona o,
ol informes que se solicen sobve |Enemainios Whonicos ¥ sgenerales y confractusles
cuslquier aspects o resuliados | sokciludes del suporvisor del
oblenidos cuando as! s roeguicn.  |condralo
Rinnder opornarants lo B2 Minncic In viula an dos [0 apica | Raspuasta & los requarimisnios en L2
quodimisrics, instrucciones wo  |unidedos de sonvito a6 vinitas de sogparmesno y comitd
retomndBciones que durante o | o
desarralia ded cortralo ke imparta of
WCEF n travds de los suparvinonss,
i
|m,m L EAS da rospussta o cada [Mo aplica Flan do Bcciin de mejom. [0
oporiunamonto y oon aficencia ke |ons de s sobctudes da imphormankanda las
haflazgos gue formulen los souerdo @ los knamasenios 0T ¥ Procedimi
orpanermos do viglancia, o8 pars ks subsanacidn do hallargos.
Inspeccidn ¥ contral del Estado &
que haya lugar, Fnplementando lns
reCOmandaconss ¥
procedemienios cuando sean
G M jecucion oo |Ln asedacn reakea l | apico Informe fnancero “how
st Focursos Bnancercd BOATIESITACHA 08 Boserta B
ariragados por of ICBF, sagin b8 [loe Insamisnios idcrcos
requanmisnion Wcricod, loglaioos
¥ admininiralivos MoCssaNos DEm




i pories.

[Pt I participacitn Gel talenia |50 realizs e acorda 8 o6 |Vo epkon 1. R el takanio hmans qu )
bborecos y msistn o los dierenies procesos de
programacidn del ICBF lormacidn ofrecidos por ef ICBF U
ctrms entdades certficadas para tal
fin
La EAS tene la sade an [Mo apica 1. Oficio con relscion de Exced To0%
apartadd donds informe sl supsndsor oel
confrako, gar, direocidn, bama y
wohkifonos de la secs adminisiatva
A la fecha ro se reskra Mo aplica Flandimainios financleros S0%)
it Cansignacionos
Al facha del repons, of BRI Propussts podagigica con Madalo EFL
oparadar garuhtics s e onfogue difesnsnoial
alenckin desde un anfope
ditarnnciel do derschos,
danda dirsctriz clara ¥
oporune desda I ropussLl
Mo apica parn el mes T apba Archivo digitel dispussto por ol ICBF %}
El oparndor cumglion i Mo agilics 1. Lista do sapara [
confraciual, cusndo 2. Vinculaciones
b
[Para eate mas na oa Mo agica Poliza 00 cumplmientn el conkraio ™|




ACredier y aponar por escrto o |58 cusnls con los ] Comodatos firmados T Ca]

donda so soredie dcha condicidn
Bagin COMESpONGE ).
L desmibks obligaciones que se | 5& reakra de acuerdo o los  [MNo aplica 1. Manual Operatheo. 0%
deriven de la ley. reglamentc, Iremainton tdonicos 2. Lineamiarios Técnoos.
= Manusles Técrscod, Guins 3. Actas de Cornité Téonico.
Operasivas Marusles Tdenoos, i, Actas Visitas de Verificecidn,

CLAUSULA 5 DBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA

[FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
[ACCIONES AS, INCOMVENIENTES O
OBLIGACKN DESARROLLADAS ESPECIALES QUE
i CURANTE EL PERIGDO (AFECTEN EL CUNPLIMIENTD OE
REPORTADO PARA EL _[LA DELIGACION
EL CONTRATISTA dsbe Enta wa realro de ncusrdo o [No aplca 1. Acia del Primer Comili Tlcreco 1 a1
paraniirar las condiconss 0w insmairics iscncios osl 4. Acis de formacidn al lkenio
i .mwumu WCBF humang, 3 Fooalmacion.
|smrvicio, segun jo establscicdo en ol i Cronogrma de aclividedes.
Wﬂu:lmdlhnnﬂddy 5. Planaecidn pedagdgicn.
R Do o - P e
m-hwu No agica pars is EAS. e aplca Mo s han pressntads reguna )
contralo, & mds tarder deniro dol shuacitn sspecial qus afents of
mas siguianin & ks susorpcidn del curmplmiario de ks cbigacidn on of
conirado, los sopories del |periada del irdarma
o o lirs con
da corformacion da s
orpanzackin scorda con ko
z siguiania: - Lis asociaciones o
ooGfaritives de padms yio madres
comunilinias o de Hogams
Comunitarions de Bianestar sa
- LL T
por minkmo un 0% de padres yio
mndres comunitariag en sjarcicia,
L5 I comOosicion a8 Mbdp ordry
A Obligaciones dam con ls prust: e loa servh
PRESTACION DEL SERVICID | ranaranc pasan ALERTAS, INCONVENIENTES O
BELA BITUACIONES ESPECIALES QUE
TEM AEECTEN EL CUMPOMBNTD DE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EM EL CUMPLIMIENTO
LA DBLIGACION




e I mbencidn indegral » niflas y niftos, S0
:ammm.:mi. A =~
Zanal del Sa malira de acuenda a la o splica Lﬂﬂmﬁ”‘“
contrato, de Ls rewpective Negional, G CeTatiy e iweht i
garantitandn ko dlas de stencidn a ko
gue haya bugar, dependienda del
senvic j o dispueo en o Manusl
[Parm of mes oo skl 5o brinda [No aglcn 1. Registro de cobariurns atendidas 50w
mancadin on ks onoo undados (oorificada de coberturm)
Raalzar la slencidn de los ysuarios (08 sarvicio con un tow! de 56 2. Rogalro ¢o BRitanca mensual
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U, cupt y Munstipios asigrados &l 3, e Financions
PrESErie COMUE0 y delriem o ol |
ncorde al svence da ejecuckin del
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B. Oblgaciones del Componenie de Farmilla, Comunidad y Fodes Sociales:
ACCIGNES Iummﬂmma FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLINIENTO
FAMILIA, COMUNIDAD ¥ REDES |[DERARROLLADAS SITUACIONES ESPECIALES QUE
SOCIALES CURANTE EL PERIOOOD AFECTEN EL CUMPLIMIENT O DE
|REPORTADD PARA EL LA DBLIGACHN
|CUMPLIMIENTO DE LA
| OELIGACION
Dar curnplimberts o cods una oo |[Pare ol mes oo ajecocidn sa  [Mo aplcs Cartficado frmado por ol 100%}
iag condiciones o8 coldad - [cumiien ks onentaconns represantanie legal en qua afime
Estindmros. esiablecdas onjgs  |#stablecadas en o cormpromise de cumplimisnio g
maruales tcnicas y Gl "E"E’"":"-’"” N conficanes de catkdad dol
Dpersthas del servico contratadn, lwﬂﬂnﬂmh companenis femila, comunidad y
ol Ao Tionics Desarollo Infantd m"“'""}f“ﬂ‘_w rades
an Establecemionios de Rechumidn
(Aphca pars ol servico DIER) i las
thh*-;m?li!ﬂwhiﬁhﬁh aplca [Plan do formacion Goportas LA
ascompafismienio o femdios, lns  [lomacion y scompafarsento
acoiones que permitar senatillzar | B fAMiES bap socona fue
& madns, pades o cukdadoms de m“"w
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o proteccitn de ks Garachas 08 [mmr o\ ey o
rifian y nifos, s formes
|cha wichercla y ias s
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€. Obtigacionss del Componumie de Balud y Mutricidn:
SALUD Y NUTRICION s B ALERTAS, IMCONVENIENTES O
DESARROLLADAS
DURANTEEL PRIODO | TIAACIONES ESERCHLER SUE | pusenT DE vERICACION 4 DI AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
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1 Maral Cperative vigoate de la Sbponsa tepie o o CoATprominG de Cumplimients do o
Modaidad s corrmponds of mmm“w-: e comdionn o telied del
serdeln, y ias demds i a ¥ plenea componants Kalkud y nutncin
anmhm du irnbaio
KB




(Riscin Praparads (RP) o Racdn
para prapanar (RPP) wo Facion Lista
i Comtum (RLE) ) o paril de ba
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articudo 2.2.1.2.4.2.10 del Decrelo
1082 da 2015, modifcato por el
Decreto 1860 de 2071, 8 cuamo
& que i Erbdad Adminminsdons
del Garvico -EAS contrate para s
ajocucksn del contrmio da Bports on
e proporcicn igual o 5%, entre
olrod. 8 vichmad del conflcln
armado Inksimo, Mikeres cabazn

spisbiscico en ol decreso 1082
(dal 015 0on of 5% con ol
| Pt regumsicio

RCCIONES ALERTAL, NCONYEMIENTES U |FUENTE DE VERFIGAGION | DE AVANGE EN EL CUMPLIMIENTO
DESARROLLADAS SITUACIONES ESPECIALES QUE
DURANTE EL PERIODD ﬁmmtmc\mumuu
REPORTADO PARA EL L
PROCESO PEDAGOGICO N N B L
CELIGACION
Guarenturer in antrega del pasguain
icioticn farrilar s DummpRmsnas
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Curnplir con o eetableckdo w0 ol |La EAS cumgls con b o aplca Hega cha vida y Contratos T00%)

F_ Obbgnoonen ol Componanko Adnbienis Educoivon ¢ Proleciorss. Dolacion




REGISTRO ¥ PRESENTACION |ACCIONES |ALERTAS, SNCONVEMNIENTES O mmuvﬁ'imm % D AVANCE EN EL CUNPLIMIENTD
DE LA BFORMACION DESARROLLADAS SITUACHONES.
DURANTE EL PERIODO ESPECIALES QUE AFECTEN EL
REPORTADG PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
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CUALIFICACION AL
TALENTO HUMANO
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DE REUNIONES

PROCESO: En el marco de la cualificacion permanente de

talento humano, se desarrolio la jornada mensual defFecha: 24 /04/2026
fortalecimiento, ejecutandose de manera dinamica

participativa

Dependencia (s): institucional rlunlciplo I Lugar: Nuqui, Chocd

Tema: Prevencion de  enfermedade
transmitidas por alimentos ETA, promocion
alimentacion saludable e identificacion

Hora de Inicio: 8:00( Hora Final: 5:00 pm
pm

enfermedades inmunoprevenibles y prevalente

Objetivo de la reunién: Cualificar al talento humano del CDI en estrategias de promocién de la salud yj
prevencion de la enfermedad, mediante el abordaje de tres ejes tematicos claves, inocuidad alimentaria,|
alimentacion saludable y vacunacion oportuna, con el fin de garantizar la implementacién de practica

seqguras y protectoras que favorezcan el desarrollo integrar de los nifios y nifias, conforme a Ioj
lineamientos y la normatividad vigente

Agenda de la reunién:
« Saludo y bienvenida
e Desarrollo de las tematicas
e Compromisos
« Evaluacién y cierre

Desarrollo de la reunion:

La reunion dio inicio con una oracion de agradecimiento a Dios, liderada por una integrante del equipo
propiciando un ambiente de armonia y disposicion para la jornada, el coordinador realizo la socializacion de
tematica del mes, generando un espacio de reflexién colectiva sobre los logros, desafios y compromisos de
equipo en la garantia de derechos de la primera infancia, se realizé la revisién conjunta de las carpe
pedagogicas, identificando buenas practicas y oportunidades de mejora. Para promover el cuidado d
cuidador, se ejecutaron pausas activas guiadas enfocadas en la relajacion, estiramiento y manejo del estrés,
reconociendo la labor del talento humano. Abordaje psicosocial la profesional de apoyo psicosocial desarrollo
su tematica orientada al fortalecimiento de habilidades para el acompafiamiento a familias y la deteccion
oportuna de alertas en el desarrollo integral.
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: como enfermera del HI lidere el componente de salud media
con carteleras, imagenes y trabajo por grupos desarrollando tres tematicas
Prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos ETA se ambiento el espacio con la cartelera de
las 5 claves para mantener los alimentos seguros por grupos, el talento humane analizo imagenes y socializo
como aplicar en el Hl, higiene de manos y superficies, separar alimentos crudos de cocidos, coccion completa,
mantener alimentos a temperaturas seguras. Se enfatizo en sintomas de alerta: diarrea, vomito, fiebre y dolor,
abdominal

Promocién de alimentacion saludable y consciente: con apoyo del nuevo plato del buen comer, se realizd
la dindmica comida favorita saludable, donde cada integrante compartié una preparaciéon nutritiva que
. recomienda para los nifios y explico su aporte, se construyo colectivamente el mural saludable, con imagenes
de frutas, verduras, lavado de manos y consumo de agua, el cual quedo instalado en el CDI como estrategia
de recordacion para familias y equipo.

Enfermedades inmunoprevenibles y prevalente en la infancia. Mediante infografia y estrategia AIEPI,

socializaron los signos de alarmas de EDA e IRA en menores de 5 afios, el esquema de vacunacion vigent
en Colombia para primera infancia y la importancia de la vacunacion oportuna como derecho. Se oriento sobr
manejo inicial en casa y ruta de atencién cuando los sintomas persisten.

Se abrié espacio para preguntas y aportes. Cada integrante establecido un compromiso individual con
para aplicar en su rol, participacion del 100% del talento humano convocado con actitud propositiva y reflexiva
el equipo reconoce y explica las 5 claves para prevenir ETA, aplicables en actividades pedagégicas
alimentos, se logré la apropiacion del nuevo plato del buen comer y se adquirieron compromisos para fome

el consumo de frutas, y verduras y agua en nifios y nifias familias, se fortalecié el conocimiento sobre
. esquema de vacunacion y signos de alarma de EDA e IRA, clarificando la ruta de atencién oportuna.

Quedo instalado el mural saludable como herramienta pedagégica permanente en el Hll, la jornada
desarrollo en un ambiente de respeto, participacion y aprendizaje significativo. El talento humano manifesto la
utilidad de las tematicas para su quehacer diario y para orientar a las familias. Se evidencia compromisos del
equipo con la salud integral de la primera infancia.

Siendo las 5 pm hora de finalizar se da por terminada la jornada de fortalecimiento al talento humano,
resaltando el compromiso, la participacion activa y los aportes significativo del equipo. Se incluye que |
tematicas abordadas contribuyen directamente al mejoramiento de la calidad en la atencién integral a
primera infancia y se reitera el compromiso de implementar los acuerdos establecidos en la practica diaria. S
agradece la disposicion de todo el equipo

Acuerdos y Compromisos

Aplicar las 5 claves de inocuidad alimentaria en toda actividad que
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nifios y nifias
sajes sobre alimentacién saludable
on las familias, usando el mural saludable como apoyo, verificar
nsualmente el estado de la carne de vacunacion de los nifios y
ifias a cargo y orientar a familias en el préximo encuentro
Actividad Responsable Fecha
Se realizo la socializacion por medio de palabras claves Enfermera Durante todo el mes
respecto a la tematica

Evaluacion fral de la reunién.

Se evalud a los asistentes que recibieron las charlas sobre pregunta
respecto a lo tratado

ANEXOS: Listado de asistencia defecha_ /| /
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MIDENCIAS FOTOGRAFICAS

A

Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Prevencion de enfermedades
transmitidas por alimentos ETA,
promocién de alimentacién saludable e
identificacion de enfermedades
inmunoprevenibles y prevalente

Fecha: 24/0242026

Nombre de la Ud

Actividad: Prevencion de
enfermedades transmitidas por
alimentos ETA, promocién de
alimentacién saludable e identificacién
de enfermedades inmunoprevenibles y
prevalente

Fecha: 24/0242026

Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Prevencion de enfermedades
transmitidas por alimentos ETA,
promocion de alimentacién saludable e
identificacién de enfermedades
inmunoprevenibles y prevalente

Fecha: 24/0242026

Actividad: Prevencion de
enfermedades transmitidas por
alimentos ETA, promocioén de
alimentacion saludable e identificacién
de enfermedades inmunoprevenibles y
prevalente

Fecha: 24/0242026
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ACTA DE REUNIONES

PROCESO: socializacién al talento humano C.D.| y[Fecha: 24 de abril del 2026
H.l

[Dependencia (s): C.D.l Nuqui Cuenca / Municipio / Lugar:
Nuqui, Nuqui, CDI
Lomaz pacts de convivencia Hora de Inicio: Hora Final:
2:00pm 5:00pm

Objetivo de la reunién: Fomentar un ambiente de respeto, armonia, trabajo en equipo y bienestar
integral entre todos los miembros del talento humano, garantizando una atencién de calidad a los nifios
y ninas.

Agenda de la reunién:

Saludo y bienvenida

Oracién

Presentacion del tema

Desarrollo de la tematica

Espacio de participacién y preguntas

Compromisos

4 Cierre

MOMENTO PARA EL SALUDO Y ACTIVIDADES DE INTRODUCCION.

FEEEEE

-

Para este momento se les dio un emotivo saludo de bienvenida a los asistentes y se invitaron|
a que se sentaran comodamente formando un semi circulo.

Una vez ya todos ubicados y como actividad rompe hielo la facilitadora los invita a
hacer una Dindmica:

Construccion del Pacto de Convivencia

bbje!ivo:
Fortalecer el respeto, la comunicacion y el trabajo en equipo en el hogar infantil

Desarrollo:

El facilitador explica la importancia del pacto de convivencia y plantea la pregunta:
v Que necesitamaos para convivir en un ambiente laboral armonico?

En pequefios grupos, los participantes escriben 3 acuerdos clave de convivencia.
Cada grupo comparte sus acuerdos v el facilitador consolida un listado general.
Lectura de los acuerdos finales y compromiso de cumplimiento (firma simbolica).
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se reunieron en las instalaciones del centro de desarrollo infantil nuqui los integrantes del talento
humano de H.1 y C.D.1, con el fin de suscribir el presente Pacto de Convivencia, en el marco de los
principios institucionales, la normatividad vigente y el compromiso con la atencion integral a la primera
infancia.

CONSIDERANDO

Que el H.Iy C.D.I son espacio de formacion, cuidado y desarrollo integral de nifios y nifias, el cual
requiere un ambiente laboral armonico, respetuoso y basado en principios éticos.

Que es deber del talento humano propender por relaciones interpersonales sanas, basadas en el respeto,
la equidad, la inclusion y la corresponsabilidad,

Que se hace necesario establecer lineamientos claros que orienten la convivencia institucional y
fortalezcan el clima organizacional.

ACUERDAN
Adoptar el presente Pacto de Convivencia, el cual se regira por los siguientes principios y compromisos:
PRINCIPIOS RECTORES

Respeto por la dignidad humana.
Responsabilidad y compromiso institucional.
Trabajo en equipo y cooperacion.
Comunicacion asertiva y oportuna.
Inclusion, equidad y no discriminacion.
Confidencialidad y ética profesional.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA

+ Se promovera un entorno laboral libre de cualquier forma de violencia, acoso laboral o
discriminacion.

« Se fortaleceran los canales formales de comunicacion institucional.

« Se propiciaran espacios periodicos de retroalimentacién y mejora del clima organizacional.

» Sereconoceran y promoveran las buenas practicas laborales.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El cumplimiento del presente pacto sera objeto de seguimiento por parte de la coordinacion del Hogar
Infantil, quien implementara las acciones pertinentes para su fortalecimiento, en concordancia con los
rocesos institucionales y la normativa aplicable.

IGENCIA

| presente Pacto de Convivencia rige a partir de la fecha de su suscripcion y tendra caracter vinculante
ara todo el talento humano del Hogar Infantil.

. Cierre de la reunion
e da por finalizada la reunion, dejando constancia de los acuerdos establecidos y agradeciendo Ia

articipacion del talento humano.
ECURSOS: Cartelera, marcadores.




Acuerdos y
Compromisos

Actividad Responsable Fecha
a) Cumplir con las funciones asignadas
conforme a los perfiles y manuales de talento humano 24 de abril de 2026
funciones establecidos.

b) Mantener relaciones laborales basadas en
el respeto mutuo, evitando cualquier
conducta que atente contra la dignidad de los
demas.

ic) Gestionar los conflictos a través de
mecanismos de dialogo, conciliacion y
respeto por los conductos regulares.

d) Garantizar la proteccion integral de los
nifios y nifias, en concordancia con la
normatividad vigente.

ie) Hacer uso adecuado y responsable de los
recursos institucionales.

) Respetar v acatar las politicas, protocolos y
lineamientos institucionales.

@) Mantener la reserva y confidencialidad de
la informacion institucional y de los
beneficiarios.

h) Participar activamente en procesos de
cualificacion, evaluacion y mejoramiento
continuo.

Evaluacion final de la reunién

L.a reunion permitio la construccion participativa del Pacto de Convivencia del talento humano del
Hogar Infantil, evidenciando disposicion, compromiso y sentido de corresponsabilidad por parte de los
asistentes. Se lograron establecer acuerdos claros orientados al fortalecimiento del respeto, la
comunicacion asertiva y el trabajo en equipo.

En este sentido, se destaca la importancia de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos y de
realizar seguimiento periodico, con el fin de garantizar un ambiente laboral armonico que favorezca la
calidad en la atencion integral a los nifios y nifias.

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 24/04/2026

Notas:

« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.

« Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion
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FIRMA
Nombre: Laura Rodriguez P.
Cargo: Psicosocial




REGISTRO FOTOGRAFICO

' Nombre De La Actividad: socializacion al telento | Nombre De La Actividad: socializacion al telento
humano C.D.L y H.I humano C.D.L y H.1
TEMA: pacto de convivencia TEMA: pacto de convivencia
Fecha: 24/04/2026 Fecha: 24/04/2026
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humane C.D.L v H.I | humano C.D.1. ¥ H.1
| TEMA: pacto de convivencia | TEMA: pacto de convivencia
| Fecha: 24/04/2026 | Fecha: 24/04/2026




ACTA DE REUNIONES

PROCESOQ: socializacién al talento humano C.D.| y|[Fecha: 24 de abril del 2026
H.l

Dependencia (s): C.D.1 Nuqui Cuenca / Municipio / Lugar:
Nuqui, Nuqui, CDI

Tema: ROL DEL EDUCADOR COMO 2 == =
FIGURA DE REFERENCIA AFECTIVAY | Hora de Inicio: Hora Final:
ESTRATEGIAS PARA GENERAR 2:00pm 5:00pm
AMBIENTES DE CONFIANZA Y

SEGURIDAD

Objetivo de la reunién: fortalecer el rol del docente como figura de referencia afectiva,
promoviendo practicas pedagégicas que generen ambientes de confianza, seguridad y
bienestar para los nifnos.

Agenda de la reunién:

4+ Saludo y bienvenida

4 Qracién

4 Presentacion del tema

4+ Desarrollo de la tematica

< Espacio de participacion y preguntas

+ Compromisocs

4+ Cierre

MOMENTO PARA EL SALUDO Y ACTIVIDADES DE INTRODUCCION.

Para este momento se les dio un emotivo saludo de bienvenida a los asistentes y se invitaron
a que se sentaran comodamente formando un semi circulo.

Una vez ya todos ubicados y como actividad rompe hielo la facilitadora, les pidio relajarse y
recordar de manera bonita ¢ Quién fue su profesor especial y que lo hizo sentir cuidado y seguro
estando con él, en el colegio? y ¢ porque motivos lo siente un ser especial y que caracteristicas|
tenia esta persona ?, seguido a esto se les dio una hoja en donde debera dibujar y escribir las
caracteristicas que tenia este docente especial y posterior compartirio de manera voluntaria
quienes desean contarlo.

Desarrollo de la reunién

En este momento central se realizé la parte conceptual bajo la construccion de todos.

Para esto utilizamos el dibujo de un &rbol grande y frutoso en el cual escribiremos teniendo en
cuenta la opinion de todos los siguientes aspectos:

-RAIZ: las bases del educador o los aspectos que este debe tener.

TRONCO: rol del educado

COPA DEL ARBOL O RAMAS: cualidades del educador.

FRUTOS DEL ARBOL: estrategias para generar espacios seguros y de confianza.

e iim=m dmrmnimmndea mm memnmdiA mmmme o lmnb vin da bede Al Adeal or mn bisme @ amem s oo ol st 2ol




ST Wl S 1T R L3 T WS WSR3 TSNS SNl v e S A VRS 01 T S,

8. Cierre de la reunién

Para este momento se pego al frente del salén una cartelera grande y vistosa llamada
"COMPROMISOS PARA EDUCAR CON AMOR Y RESPETO “aqui se les dio a cada uno de
los participantes del talento humano un papel de colores donde debera escribir su compromiso
en él y pegarlo en la cartelera una vez hayan terminado todos, se leeran en voz alta los
compromisos, compartiéndolos con todos como sello de que se han comprometido.

Y ya por ultimo y para finalizar se preguntara al grupo que se lleva del encuentro y
como puede replicar lo aprendido.

RECURSOS: Cartelera, marcadores, papel de colores.

Acuerdos y
Compromisos

Actividad Responsable Fecha

~ Ofrecer afecto constante (mirada,
tono de voz calido, cercania). talento humano 24 de abril de 2026

Estar disponible emocionalmente y
responder con sensibilidad.

Respetar los ritmos individuales
(sueno, alimentacion, aprendizaje).
Evitar gritos, castigos fisicos o
humillaciones.

Anticipar situaciones para prevenir
conflictos.

. Acompanar con paciencia las rabietas
y emociones intensas.

 Mantener comunicacion constante
con las familias.

Evaluacién final de la

reunion
Se reconoce la importancia del rol del educador como base fundamental para el desarrollo
emocional de los nifios. Se resalta la necesidad de mantener ambientes afectivos, seguros y
estructurados que favorezcan el bienestar y aprendizaje.

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 24/04/2026

Notas:
« Adicione ofras firmas en caso de ser requeridas.
« Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion
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FIRMA

Nombre: Laura Rodriguez P.
Cargo: Psicosocial
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| Nombre De La Actividad: socializacion al telento |
| humano C.D.L ¥y H.I

ROL DEL EDUCADOR COMO FIGURA DE
REFERENCIA AFECTIVA Y ESTRATEGIAS PARA
GENERAR AMBIENTES DE CONFIANZA Y
SEGURIDAD Fecha: 24/04/2026

Nombre De La Actividad: socializacion al telento
humano C.D.L y H.1 |
ROL DEL EDUCADOR COMO FIGURA DE |
REFERENCIA AFECTIVA Y ESTRATEGIAS PARA |
GENERAR  AMBIENTES DE CONFIANZA Y
SEGURIDAD Fecha: 24/04/2026

. -

‘Nombre De La Actividad: socializacion al telento
humano C.D.1. y H.I

ROL DEL EDUCADOR COMC FIGURA DE
REFERENCIA AFECTIVA Y ESTRATEGIAS PARA
GENERAR AMBIENTES DE CONFIANZA Y
SEGURIDAD Fecha: 24/04/2026

Nombre De La Actividad: socializacion al telento humano

CDILvHI

ROL DEL EDUCADCR COMO FIGURA DE
REFERENCIA AFECTIVA Y ESTRATEGIAS PARA
GENERAR AMBIENTES DE CONFIANZA Y |
SEGURIDAD Fecha: 24/04/2026
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DE REUNIONES

PROCESO: Se desarrollo capacitacion dirigida al persona

manipulador de alimentos, servicios generales y al todo elFecha: 24 /04/2026

equipo, sobre Buenas practicas de manufactura y plan d

saneamiento basico

Dependencia (s): institucional rdunlciplo I Lugar: Nuqui, Chocé

Tema: Fortalecimiento en Buenas Practicas de
Manufactura BPM y Plan de Saneamientol
Basico dirigido al personal manipulador de;

Hora de Inicio: 8:00| Hora Final: 5:00 pm
pm

alimentos, servicios generales y talento
humano CDI/HI

Objetivo de la reunién: Fortalecer los conocimientos y practicas del personal manipulador de alimentos,
servicios generales y demas integrantes del talento humano del CDI/HI en buenas practicas de
manufactura-BPM y plan de Saneamiento Basico, conforme a la resolucién 2672 de 2013, con el fin de
garantizar la innocuidad alimentaria, prevenir enfermedades transmitidas por alimentos- ETA y asegurar,
entornos seguros y protectores para los nifios y nifias de primera infancia

Agenda de la reunién:

Saludo y bienvenida
Desarrollo de las teméticas

Compromisos

Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunién: En el marco de las acciones de cualificacién del talento humano, se generé
un espacio formativo para socializar los lineamentos de BPM y Plan de Saneamiento Basico mediante
el uso de carteleras pedagogicas como estrategia visual y participativa.

El desarrollo de |a capacitacién se realizo en los siguientes momentos:

Socializacion de BPM con apoyo visual, se explico la importancia de las BPM para la prevencion de
ETA. Se detallo la vestimenta reglamentaria para el ingreso y permanencia en la cocina. Uso obligatorio
de uniforme de color claro, gorro que cubra la totalidad del cabello, tapabocas cubriendo nariz y boca,
dental impermeable y calzado cerrado antideslizante. Se aclaro que esta indumentaria es de uso
exclusivo para el area de preparacion de alimentos.
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socializo con imagenes el riesgo sanitario que representa
manipu de tener contacto con dinero monedas o billetes sin realizar el debido
protocolo de lavado de manos. Se establecié como norma la desinfeccion obligatoria de manos entre la
manipuladora de dinero y la manipulacion de alimentos o condimentos de guardar bien los alimentos en
la nevera.

Plan de saneamiento basico: se explicaron los cuatros programas fundamentales, abastecimiento de
agua potable, manejo de residuo sélidos, control de integrado de plagas y programa de limpieza y
desinfeccion. se realizo actividad practicas demostrativa sobre la correcta separacién de residuos en la
fuente, aplicando el codigo de colores institucional, caneca verde para residuos organicos y canecas
. negra para residuos no aprovechables.

Espacio de participacion y cierre. Se abrié ronda de preguntas para aclarar duda. Se verifico la
compresion de los temas mediante preguntas dirigidas al personal. Finalmente, se firmo formato de
asistencia y acta de compromiso individual para la aplicacién de lo aprendido en la labor diaria.

Se conto con la participacion activa del 100% del personal manipulador de alimentos y servicios
generales convocado, el personal identifica y describe correctamente la vestimenta reglamentaria para
ingreso a cocina y los 5 elementos clave del lavado de manos.

Se logro la aprobacién del concepto de contaminacién cruzada y el protocolo a seguir al manipular
dinero durante la jornada, se establecié acuerdos de mejora, implementacién de carteleras de BPM, en
area visibles de cocina y verificacion quincenal del cumplimiento por parte de enfermeria.

Se verifico las canecas instaladas en puntos ecol6gicos con canecas rotuladas segun cédigo de colores
para garantizar la correcta separacién de residuo

Acuerdos y Compromisos

El personal de manipulador de alimentos se compromete a portar la
dotacién completa cuando la reciban y exclusiva dentro del area de
cocina y durante toda la jornada.

Enfermeria realizara seguimientos quincenales al cumplimiento de
[BPM y al estado de higiene del personal.

Se realizara refuerzo trimestral en BPM y de capacitacion
rinstitucional.

Todo el personal se compromete a realizar la correcta separacion de
residuos segun el codigo de colores socializado

Actividad Responsable Fecha




labras ciavesi Enfermera

Durante todo el mes

Evaluacion fra de la reunion.
Se evalud a los asistentes que recibieron las charlas sobre pregunta
respecto a lo tratado

ANEXQOS: Listado de asistencia de fecha / /
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Nombre de la Uds. CDI, H

Actividad: Fortalecimiento en Buenas
Practicas de Manufactura BPM y Plan de
Saneamiento Basico dirigido al personal
manipulador de alimentos, servicios
generales y talento

Fecha: 24/04/2026

g#
Al

Nombre de la Uds. CDI, HI
Actividad: Fortalecimiento en Buenas
Practicas de Manufactura BPM y Plan de
Saneamiento Basico dirigido al personal
manipulador de alimentos, servicios
generales y talento

Fecha: 24/04/2026

pr=

"I 'Nombre de la Uds, CD!I, HI

Actividad: Fortalecimiento en Buenas
Practicas de Manufactura BPM y Plan
de Saneamiento Basico dirigido al
personal manipulador de alimentos,
servicios generales y talento

Fecha: 24/04/2026

e

| Nombre de Ia Uds. CDI, Hi

Actividad: Fortalecimiento en Buenas
Practicas de Manufactura BPM y Plan
de Saneamiento Basico dirigido al
personal manipulador de alimentos,
servicios generales y talento

Fecha: 24/04/2026
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ARTICULACION
INSTITUCIONAL



PROCESO: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL |

4 | CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL *
| oy e St NI Al |
| Nuqui - ‘0 !‘ @ | DESPACHO DEL ALCALDE |
| El Cambio continga con I'lr- _s I i)

1 ]

VERSION CODIGO 'PAGINA
12.01-062020 | DA-100 |Pag. 1de1

Nuqui, 20 de abril de 2026

Sefior(a)

LUIS ALBERTO ANGULO

Coordinador CDI-HI

Miembro Del Comité Municipal De Politica Social
E.S.D

Asunto: Consejo Municipal de politica social N° 01

La Alcaldia Municipal de Nuqui, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1098 de
2008 — Codigo de Infancia y Adolescencia, y demas normativas que regulan el
funcionamiento del Concejo Municipal de Politica Social (COMPOS), tiene el gusto de
invitarlo a la primera sesion ordinaria de dicho Concejo.

Fecha: 24 de abril de 2026
Hora: 03:00 pm
Lugar: Biblioteca Municipal

Para su conocimineto la inasistencia a la sesion del consejo municipal de politica social,
da lugar a reporte directo a la procuraduria General de la Nacion, por lo anterior
esperamos contar con su presencia.

Agenda a desarrollar

Llamada a lista y Verificacion del Quérum

Apertura por parte del alcalde municipal

Socializacion Decreto 020-2026

Socializacién del contrato 529

Socializacién Programa de prevencion contra la explotacion sexual comercial a
nifios, nifias y adolescente-ESCNNA

Presentacion de las actividades por cada sub-mesas

Proposiciones, varios y COmpromisos

Cierre

BN 50 e

QNG

Atentamente,

RUBE DO ASPRILLA
Alcalde Municipal de Nuqui

Direccién: Cra. 9 2-10, Edif. Alcaldia Municipal. Teléfonos: 3148415999 / 3227509526

Web: www nugqui-choco.gov.co
E-mails: despachoglcolde@nuqui-choco.gov.co : alcaldia@nugui-Choco.gov.Co
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COMPONENTE DE SALUD
Y NUTRICION




ACTA DE REUNIONES

PROCESO: La actividad se desarrollo en 4 momento

durante la jornada, momento de pausas activas, momento defFecha: mes de abril

higiene y autocuidado, momento de alimentacion asistida,

momento pedagégico

Dependencia (s): institucional rﬁunlclplo I Lugar: Nuqui, Chocd

Tema: Promocion de habitos de vida saludable Hora de Inicio: 8:00 Hora Final: 3:00 pm

y desarrollo integral en la primera infancia pm

Objetivo de la reunion: Desarrollar acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
con los nifios y nifias del CDI, fortaleciendo habitos de vida saludable, higiene personal, desarrolio
psicomotor y autocuidado, en cumplimiento de los lineamentos de primera infancia

Agenda de la reunién:
e Saludo y bienvenida
¢ Desarrollo de las tematicas
¢ Compromisos
e Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunién:

Durante el mes se implementaron jornadas diarias de pausas activas con una duracién de 15 minutos,

utilizando bafle y musica infantil. Se desarrollaron las siguientes estrategias

1. Bailes dirigidos: Ronda infantiles como el patio de mi casa y la serpiente de tierra caliente promoviendo
coordinacion, equilibrio y seguimiento de instrucciones

2. Juegos tradicionales: Se rescato el juego agua de limén, congelados y el lobo, fortaleciendo la
socializacion, el trabajo en equipo y las tradiciones culturales del territorio

3. Ejercicio funcional: Circulitos con aros, conos y pelotas, adaptados a la edad, para estimular motricidad
gruesa, fuerza y agilidad

Promocién de higiene y autocuidado, jornada de corte de ufias. Se realizo revision y corte de ufias de

manos y a los nifios y nifias, explicandoles de manera ltdica la importancia de mantenerias cortas y limpias

para prevenir el acumulo de bacterias y transmision de parasitos intestinales.

Refuerzos de lavado de mano, se acompaiio la rutina de lavado de manos antes del consumo de alimentos;
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ica correcta con agua y jabén, cantando la cancién, pin pon es
un mu iempo adecuado de lavado

Acompafamiento en alimentacién, se brindo apoyo individualizado a los nifios y nifias que presentan
dificultad para comérselos, fomentando la autonomia progresiva con el uso de la cuchara y reforzando
masticacion adecuada. Se superviso el momento de la alimentacién para garantizar consumo completo de la
minuta y detectar signos de inapetencia o dificultad para deglutir

Estimulacion cognitiva y del lenguaje, se realizé lectura en voz alta de cuentos cortos como el monstruo
de colores, y la oruga muy hambrienta, promoviendo la atencion, imaginacién y el vinculo afectivo. Se
relacionaron los cuentos con habitos saludables vistos en los cuentos

Reconocimiento del esquema corporal, A través de canciones como, cabeza, hombro, rodillas y pies, y
actividades frente al espejo, se ensefio a los nifios y nifias el nombre y la ubicacién de las partes de su
cuerpo, fomentando el autocuidado y la identificacion de sensaciones como dolor o malestar.

Se evidencio mayor adherencia al lavado de manos por parte de los nifios quienes ahora solicitan ir al nifio,
quienes ahora solicitan ir al lavamanos de forma auténoma, los nifios y nifias identificaron y nombrando
minimo 5 partes de su cuerpo, logrando sefialarlas en ellos mismo y en sus compareros, se observé mejoria
en la autonomia de 4 nifios que requerian apoyo total para la alimentacion, logrando ahora comer solos con
minima supervision, las pausas activas disminuyeron episodios de irritabilidad en la jornada y mejoraron la
disposicion para las actividades pedagdgicas posteriores.

Se mantuvo en cero los casos de enfermedades por ufias largas o sucias durante el mes

Acuerdos y Compromisos
.k:ontinuar con las pausas activas diarias como estrategia de
regulacién emocional y desarrolio motor, realizar corte de ufias
quincenal y enviar nota en el cuaderno viajero a los padres que
o envian a los nifios con ufias cortas, fortalecer con las familias
| trabajo de autonomia en la alimentacién en casa.

Actividad Responsable Fecha

Se realizo la socializacién por medio de palabras claves Enfermera Durante todo el mes

Evaluacion fra de la reunién.
5e evalud a los asistentes que recibieron las charlas sobre pregunta
pecto a lo tratado
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Nombre de la Uds. CDI Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Promocion de habitos de Actividad: Promocion de habitos de vida
vida saludable y desarrollo integral en la | saludable y desarrollo integral en la
primera infancia primera infancia

Fecha: mes de abril

Fecha: mes de abril

e
- e

Nombre de la Uds. CDI = Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Promocién de habitos de Actividad: Promocién de habitos de vida
vida saludable y desarrollo integral en la | saludable y desarrollo integral en la
primera infancia primera infancia

Fecha: mes de abril Fecha: mes de abril
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Nombre de la Uds. CDI
Actividad: Promocion de habitos de vida
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primera infancia
Fecha: mes de abril
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Actividad: Promocién de habitos de vida
saludable y desarrollo integral en la
primera infancia
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Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Promocién de habitos de
vida saludable y desarrollo integral en
la primera infancia

Fecha: mes de abril

Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Promocion de habitos de
vida saludable y desarrollo integral en
la primera infancia
Fecha: mes de abril
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ACTA DE REUNIONES

PROCESO: Encuentro pedagégico con los padres y/ofFecha: 23 de ABRIL del

cuidadores de los nifios y nifias del C.D.I 2026
Dependencia (s): H.I Nuqui Cuenca / Municipio / Lugar:
Nuqui, Nuqui, H.I

Tema: RUTA DE SERVICIOS
INTITUCIONALES ANTE SITUACION DE
AMENAZAS O VULNERACION DE 2:00pm 5:00pm
DERECHOS DE LOS NINOS, Y NINAS

Hora de Inicio: Hora Final;

Objetivo de la reunién:

fortalecer el conocimiento de las familias sobre las rutas de atencién ante situaciones
de amenazas o vulneracion de los derechos de los nifios y mujeres gestantes.
Agenda de la reunion:

6. Saludo De Bienvenida

7. Oracién

8 Dinamica

9. Desarrollo De La Tematica
10.Cierre

INAMICA:
Explicacion participativa del tema.

Iniciamos con un emotivo saludo de bienvenida a los asistentes y se les pregunto como se
encuentran el dia de hoy.

Luego se les invito a los papitos y acudientes a participar de la actividad llamada el
"ESTENDEDERO".

Para el desarrollo de esta se colocd a un costado del salén un es tendedero con cinta y se les
entrego a los papitos lapices y papelitos para que ellos escriban respuestas a las preguntas
orientadoras acerca del tema.

¢ Que es una ruta de atencion ante vulneracion de derechos?,;cuando creen que hay que
activar la ruta, que es vulneracion de derechos?

Una vez los papitos y acudientes dieron respuesta a la pregunta en los papelitos se les invito
a colgarlas en el es tendedero y a que voluntariamente nos compartieran su respuesta quien|
se animara, para asi poder construir conceptos claros a partir de la opinién de todos.




Desarrollo de la reunién

e socializaron las rutas institucionales de atencién, explicando los pasos a seguir en caso de
vulneracion de derechos, desde la identificacion del caso hasta la remision a las entidades
competentes. Se enfatiz6 en la importancia de informar oportunamente y hacer seguimiento
para garantizar la proteccion integral de las nifas y los nifios.

aqui se realizé de manera participativa un estudio de casos de forma grupal.

Se llevaran impresos en una hoja diferentes casos de vulneracién de derechos de nifios, nifia
y mujeres gestantes, que fueron leidos por participantes diferentes en el encuentro y luego d
forma voluntaria se les pregunto a los asistentes a cuédles de las diferentes entidade
territoriales debe ser remitido ese caso.

Para esto se tendran pegadas al frente una lamina con el nombre de la entidad o el logo, y si

es posible con la foto de la persona que representa cada entidad en el municipio y ellos deberan
pegar el caso debajo de cada lamina.

Cierre

Se tuvo como ambientacion una cartelera con el mensaje; el cuidarnos y crear ambientes
seguros es tarea de todos.

Aqui cada participante escribié un compromiso para promover la proteccion y creacion de|
espacios seguros.

ya por ultimo y para terminar, se les pregunto a cada uno de los participante que se llevan y
que fue lo que mas le gusto del encuentro.

Se agradece la participacion activa y el interés demostrado durante la jornada.

siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunién

RECURSOS: sillas y cartelera

Acuerdos y
Compromisos

Actividad Responsable [Fecha

5. Compromisos 23 de abril de 2026
Padres y/o cuidadores
Garantizar el cuidado, proteccién y
buen trato en el hogar.

Informar situaciones familiares que
puedan afectar al nifio (cambios,
dificultades, riesgos).

[ Asistir a citaciones y reuniones
cuando el hogar infantil lo requiera.
Cumplir con las recomendaciones
dadas por profesionales o entidades.

"1 Permitir y facilitar la intervencién de
las instituciones competentes cuando se
active la ruta.

' Evitar cualguier forma de maltrato
fisico, psicoldgico o negligencia.
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Evaluacién final de la
reunion

Se resalta la importancia del trabajo articulado entre familia e institucion para garantizar la
proteccion integral de los nifios y nifas. Los padres reconocen su rol fundamental en la
pravencién y atencién de situaciones de riesgo.

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha 18/03/2026

Notas:
« Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
« Sise trata de un Acta de Reunion Interna anexar el Listado de Asistencia a Reunion

> -
_J ovra 7 Jgoez .} =
FIRMA

Nombre: Laura Rodriguez P.
Cargo: Psicosocial
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Nombre de la actividad: socializacion de
la RUTA DE SERVICIOS
INTITUCIONALES ANTE SITUACION DE
AMENAZAS O VULNERACION DE
DERECHOS DE LOS NINOS, Y NINAS
Fecha: 23./04/2026

Nombre de la actividad: socializacion de la
RUTA DE SERVICIOS INTITUCIONALES

| ANTE SITUACION DE AMENAZAS O

| VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
NINOS, Y NINAS

Fecha; 23/04/2026

Nombre de la actividad: socializaciéon de
la RUTA DE SERVICIOS
INTITUCIONALES ANTE SITUACION DE
AMENAZAS O VULNERACION DE
DERECHOS DE LOS NINOS, Y NINAS
Fecha: 23/04/2026

Nombre de la actividad: socializacion de la
RUTA DE SERVICIOS INTITUCIONALES
ANTE SITUACION DE AMENAZAS O
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS
NINOS, Y NINAS

Fecha: 23/04/2026
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LISTADO DE ASISTENCIAS PARA REUNIONES
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SOLO BIENESTAR — PROYECTO PEGAGOGICO
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&= PARILIAR
MUNICIPIO: INUQUI
IMODALIDAD: CDI Y HI
NOMBRE DE DOCENTE:
FECHA; Del 06 al 30 de Abril del 2026

CRECIENDO CON VALORES




[IFortalecer desde la temprana edad ka mportancia de los valores én los nafics y las nifas
[implementacion de diversas actrvidades lOdicas sobre la practica de valores
[IFavorecar sl sprendizae de los valores para la convivencia y la construecion de la paz &n los hifies y nifas del COI

OBJETIVOS ESPECIFICOS: |- wogtrar 2 los nifios y a tas niftas la importancia de los valores.

OMotivar a los nifios y nifas para que actien segin los valores.
[iGenernr expanancias para &l disfrute del juego, la creacidn la exploracion de [a literatura con nifios y nifias.
L COMG DOUCAT BN VAIONSS 7

— Por qué ensefiar valores?

PROPUESTA DE i byt glonsisy S 9
INVESTIGACION Y/O « Aprender valores 8 ravirs do 185 relacionss inorpersonaios. Con sUS pares y la practica diana?
PREGUNTAS ORIENTADORAS. |* Como fortalecer los valores en los nifios y mifias a través de los pilares de la educacion inicial el ane, la iteratura, la exploracion del medio y el juego durante las rutinas

|pedagigitas.

El proyecio pedagagics “Creciends con Valores en un Mundo Maraviliose® nace como respuesta a la necesidad de fortalecar los valores en nifios y niflas, integrande todas sue
dimensiones educativas para fomentar la aulonomia y el liderazgo en sus decisiones. A lravés del juego, videos educativos y kos pilares de l educacion inicial, esta propuesta busca
|afianzar valonzs como el amor, ol mespata, a tolerancia y la solidaridad, permitiendo que los infanies mejoren sus relaciones interpersonales y se conviertan &n ejemplos positivos para
sus familias y su antormo social. Mediante actividades hidicas y espacios motivadores qua respetan sus intereses y necesidades, se promueve una convivencia armanica. la igualdad
de género ¥ la resclucidn de conflicios, entendendo que ta formacién en vaiores requiers dal protagonismo de los nifios para generar transformaciones hacia un mundo més justo. En
definitiva, &l proyecio integra las actividades rectoras de la primera infancia para genorar un cambio conscients en la manera de pensar y actuar, formando desds lemprana edad
jcivdadanos compromatidos con una integracion respalucsa dentro y fuera del CDI
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FiSICOS.

(Cartuling, lpices de coloras, marcadores, imagenes, crayolas, Ty, jugustes, libros, hojas de bond, sconomia de fichas, papel cral, hojas iris y cofbxon,

1mwmmmmmummam

1Por el s& hace necesaric replaniear ia formacién intagral del individuo profundizando en valores, Cbediencia, compartir, compafierismo, nespelo, lolerancia, convivencia, amabilidad,

fperdén, Bondad, amistad, solidarided, sinceridad, compafiarismo, responsabilidad, gratitud, empatia, generosidad, amor, honestidad, puntualidad y cortesia
Se espera que este proyecto ayude posiivamants a la educacién como proceso formativo en la crisis de valores que se presenta an elsoCiedad aciual, haciendo necesario el
replanteamisnto en el papel que juega la educacién encontrando allematives que permitan onentar y realizar &l cambio en los niftos ¥ nifias que atendemos,

El tema a tratar con los niflos y nifas jos valores con el fin de fortalecer & ravés de los pitares de is educacion inicial el arte, ln literatura, exploracion del medio y el jusego dedo que en

|nsta staps de ios nifos y nifias es la base fundamenial para su desamolio, lo que elios aprenden es lo que van & genarar duranks loda su vida.

Los valores mas importanies de la vida se aprenden desde nifos y son sencillos y elementales de aprender si estin presenies on las relaciones y el amblents que rodea al nifo. Un
nific gue crece con amor, podra cuando adulto trabsiar por la paz y ol benestar de los demas.




ﬁmiagmmwnmymuwmmmﬁqmmhm Escucho atanto, lo hago ya,
y ensefian. Finalmente, se les recordard que es nuestro deber y &l camine que Pm."'"m"h"ﬂ':“
nos conduce siempre al éxito, ww“m' aprendo mmm'“[-
Es un valor qua ma hace crecer,
|qué divertido es obedacer
i¥o cbedazco con amor!
(Gritadito: (501}
FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI
1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD |Ayudar al nifio y a la nifia a reconocer los sentimientos de sus pares cuando no tienen un recurso o cuando se les comparte algo.
SEDE: CDI SAN FRANSISCO NuQui JFECHA: 08 DE ABRIL DEL 2026
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
PSe integran en las actividades propuestas sobre los valores a traviés de las Interacciones cotidianas.
Bviuestra iniciativa para ayudar a sus compafieros durante el juego.
MSe slente atraido por las historias que involucran animales y naturaleza
Mequiere mediacién para expresar sus desacuerdos de forma pacifica”.
mCapacidad de compartir materiales, esperar turmnos y respetar las reglas del juego.
TSe expresa con las palabras mis frecuentes de su medio soclal
MEn sus relatos 0 narraciones su tono de vor estd acorde con los hechos de la historia
BComparte juego con otros nifios, resolviendo pequefas dificultades sin la ayuda del adulto.
MSigue normas de la vida cotidiana.
T A > -
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ENCUENTRO N%3

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

~MOMENTO PARA EL ARTE _

DURACION: 8AM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

El agente educativo saludard a los niflos y nifias invitdndolos a dejar sus bolsos
en el saln, para luego dirigirse al comedor a esperar al resto de sus
compafieros; una vez reunidos, mnlhnm“urachndemchﬂemonm

el mlbmseben b mmbiaed Enpmiline '] pibiy ol e Al Baalisas

Previamente se tendra pegado en el espacio una ca
una carita triste
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acudiran al bafio para atender sus necesidades e higlene personal, regresando
finalmente al aula para realizar el lamado a asistencia e iniciar las actividades

pedagégicas del dia.

Previamenie la agente educativa habra organizado un nicho o rincdn con
juguetes, ocbjetos del medio y elementos que se tengan al alcance.
Luego se invitara a los niffos y niflas a jugar en el nicho o rincdn con los objetos
axpuestos, mientras la agente educativa observa su dindmica para identificar si
comparten o si surgen confliclos por los elemantos.

Sentados en una mesa redonda, se les explicard a k
importancia del valor de compartir mediante [a ocbse:
imagenes que muesiran acciones positivas y negath
nifio y niffa elegira una llustracion del suelo y, con a
agente educativa, la clasificara y pegara segin la en
genere (felicidad o tristeza), reflexionanda asi sobre

comportamiento afecta a los demds compafie

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DUR:
3PM

La actvidad comienza con la agante aducativa reunisndo a los nifos v las nifias para
weres con entusiasmo el cuento “Pepa aprende a compartir™; 8l finalizar, 5& genera un
didloge participative donda s paquafios responden preguntas sobre la historin,
parmitiendo que la docente explique de forma sencilla y carifiosa que compartir juguetes o
alimantos fortaleca la amistad. Con risas y ejemplos claros, la agents les ensafia que el
valor da compartir es fundamantal para convivir en armonia, reforzando la idea de que
cusiquier recompansa o momanto se disfruta mucho mis cuando se comparta con 108
compaharas y la familia.

Juego de pasar el objeto
|Hola, mis nifos y nifias! |Vamos a divertirnos con el juego de pasar ol objeto! Pnmaro,
nos santansmos lodos junios formanda un gran circulo y, mientras la mosica suena,
iremos pasando el objelo de mano en mane con mucha alegria. En cuanto la misica se
detenga, el amiguitc gue s& queds con &l objeto se pondra de ple para jugar en sl
@spacio o alegind compartir un dulce con el compafero que tiens al lado; despuds de
aste lindo gesio, seguiremos jugando hasta que lodos hayamos lenido nuestro tumo de
participar

Para cerrar la jormada con broche de oro tras o admuerzo, inke
momento llend dé carifio donde la agente educativa invitard a los |
escuchar, cantar y bailar con enlusiasmo al ftmo de " Amar oa C
Canchkin nfantil con Avl ¥ Ari | Aprenda 8 Compartir y Sar /
hitps: vy, youtube comiwatchPv=0LI408/J8EC , lomentando

compalibniamo, para loegd finalrar ol dia con un cilido momenta
donde los pequelios, con sonmaas y abrazos, dirdn hasia pronlo o
profes. ngradecidos por ko wivido

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Generar experencias para el disfrute del juego, la creacion la exploracitn de la literatura con nifios y nifias

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

|FECHA: 09 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

|BMuestra iniclativa para ayudar a sus compafieras durante el juego.

| IS¢ siente atraido por las historias que involucran animales y naturaleza

BRequlere mediacldn para expresar sus desacuerdos de forma pacifica™.

MCapacidad de compartir materiales, esperar turnos y respetar las reglas del juego.
|BSe expresa con las palabras mis frecuentes de su medio social

|MEn sus relatos o narraciones su tono de voz estd acorde con los hechos de la historia

MSigue normas de la vida cotidiana.

BSe integran en las actividades propuestas sobre los valores a travis de las interacciones cotidianas.

PComparte jusgo con otros niflos, resolviendo pequefias difficultades sin la ayuda del adulto.

bl I —Y "




ENCUENTRO N7 4

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM

NOTA: Proviamente se les facilitard una lupa, canasta o recipiento a los nifios y
niftas

Sa invitard & los nifios y 1as nifas a realizar la actividad liamada "Exploradores en
Paraja”, la cual consiste en organizar a los nifos y nifias en parejas, invitdndoles hacer s iE .
Para dar inicio a la jornada, la agente educativa saludara con entusiasmo a los un recormido por el fardin del CDI, con la canasta o recipiente compartida, indiclndolos uamwucamw_-mummmmnm
nifios y niffas, invitandolos a entonar juntos la cancion “Buencs dias amiguitos” que el objetive y tienen la misién de enconlrar elementas naturales especificos (como | Grear un collage de paisajes utilizando cartulina, pega
mientras marcan el ritmo con las palmas en un ambiente lleno de alegria. WM.MowmmmmmaﬂEuma.mu elementos naturales recolectados (hojas, palitos, §
Posteriormente, con un tono calido y acogedor, se realizara el llamado a lista recomido, usardn la lupa Unica lupa para observar los detalles de sus hallazgos, lo que | flores). Los pequefios dejaran volar su imaginacion pe
' ' * les obligare & comunicarse, esperar lumas y ayudarse muluaments para completar la un cuadro colectivo lleno de texturas y, al finalizar

aprovechando este momento para verificar con temura el eslado de animo y rrisdéin Al finaliza: se realics na asamblea donds cada e .
blenestar de cada pequefic ai ingresar al aula. dancybia, seleenaida solire S0 o acyo et compeiars a0 fp blacudainis | 0T PITRTNALEL chre cihusndo BeMments seds!
divertida y efectiva, ransformando la racolsccitn de objetos an una lsccidn vivencial Objeios pegados.

sobre la importancia de wansformando la exploracidn en una valiosa leccidn de
compaferismo, todo se realizare bajo la ayuda de la agente educativa

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACH

La agente educativa iniciara la actividad conversando con los nifios y nifias sobre W?MMhMMWHMHMMmﬂWM En una mesa redonda, invitaremos a fos nifios y nifas
la importancia del valor del compaferismo para, posteriormente, invitarles a como 88 .m“um con atencidn una poesia sobre los valores que trab
expresar lo aprendido coloreando una imagen alusiva a este valor. ;“F 'Il’mm:"Mamwhmﬁ:mm durante todo el mes; tras disfrutar de Ia lectura y fo
daoberin sostensr una pelota o globo con sus frantes y avanzar coordinados siguiendo un Caming aprendizaje del texto, organizaremos el espacio

de huellas marcado an of suelo, hasta llegar a un balde donde infentardn encestar ol objeto despedida y esperaremos |a llegada de los pa

5l In palota caa, tn parja deberd reiniciar el recomido desde of principlo, reforzando la
persaverancia, pacencia y el compafoersmo, finalmente, ras una demaostrackn provia por i
agente educativa, la actividad cerard con una elexddn grupal donde los pequaiios compartindn
sus sentimientos y expariencias sobre ol desaflio suporado

&5
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e iy FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA




MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Fomentar la convivencia armbnica, la empalia y la valoracion propia y ajena a través del buen trato cotidiano

SEDE: CDI  SAN FRANSISCO NuQul

|FECHA: 10 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

e Integran en las actividades propuestas sobre los valores a través de las Interacciones cotidlanas.

Muestra inlciativa para ayudar a sus compafieros durante el juego.

MSe slente atraido por las historias que Involucran animales y naturaleza

MRequiere mediacién para expresar sus desacuerdos de forma pacifica”.

MCapacidad de compartir materiales, esperar turnos y respetar las reglas del juego.
DMSe expresa con las palabras més frecuentes de su medio social

MEn sus relatos o narraciones su tono de voz estd acorde con los hechos de la historla

BComparte juego con otros nifios, resolviendo pequedias dificultades sin la ayuda del adulto.

ESigue normas de la vida cotidiana.

ENCUENTRO N2 5

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Daremos inicio Saludando con la cancién “Hola, hola®
Hela, hola, para ti y para mi
Hola, hola la cancitn comienza asl
Despacito muy ligera, me pongo mi sombrero
Se me cae lo levanto y si termina el canto.

WNOTA: La agente educativa tendra organizado una carita feliz y una carita
enojado con un palito en forma de titere
La agente educativa invitara a los nifios y niftas a formar un circulo para
eniregarles alealoriamente los titeres elaborados y explicarles la dindmica: ella
mosiraré diversas imagenes sobre el respeto y el imespeto, ante las cuales los
participanies deberdn reaccionar levantando su litere segin comresponda,
usando la carita feliz para las acclones positivas o la carita encjada para las
conductas inadecuadas
Para cerrar la actividad, se les preguntara como se sintieron al idenlificar cada
accién, axplicdndoles que el respelo nos hace sentir bien a todos y ayuda a vivir
en armonia, finalmente se les invitard a darse un fuerte aplauso por aprender a

Cada nifio y nifia recibird una imagen para decora
deberan aplicar algoddn siguiendo el contomo del cor:
color a la palabra "respeto” pegando trozos de papel

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACH




La agents educaiiva omganizara los tieres de los personajes del cuento pars Dramalizar LAS Para esta aciividad, ln agenies educativa distribuird lineas verdes y rojas por ol espacio y expicari Comao chrme Sa invitard 8 los NiNos y las nifas & cantar 13 siguid

CONEJITAS RESPECTUOSAS  los niflos y nifas que jugardn al “Semdforo de las Palabras®, una dindmica donde deberin Con al semiforo aprendimos
1a agonie educativa kvitarh a los nifios y nifias a formar un circulo sentados an ol suslo para iniciar | reaccionar B diferentes frases leidas en voz alla: si la frese es respetucsa, como pedic parmiso una regls de oro hoy:
un dislogo exploratorio sobre el significado ded respelo, planteando siuaciones colidianas como para usar un obyelo, deberdn comer ripidamants hacia 1a linea verde, pero si la frase es & mis palabras son dulces,
gritos o golpes para profundizar an sus sabores pravios. Postenormants, sa realizard a irrespetuces, como dar una orden bruscs, tendrin gque quadarse conpalados y cruzar los brazos hacia el verde sempre voy.
dramattzacidn con (iteres dal cuento "Las conejitas qua no sabian respalar, seguids de un sapacio sobre ks linea rofa, Si niguian grita o empuja,
de refledtn guiado por preguntas clave sobre e comportamiento de los pesonajes y las acciones Frases para la linga verde (Respetuosas); &l rojo nos dice "|parar®,
del abusto conalo, parmitiendo gue los infanies comenten lo sucedide y conciuyendo con una breve *¢Puedo jugar con usiedes cruzamos fuerie los braros
charia de la docenie sobre la imporanda y el valor de respotar a los demids en o convivencis diada “Muchas gracias por ayudamme ™ para o respato cuidar.
4Cudl ara ol comportamiento de las conejitas? *Ta voa muy bien hoy.* Y M@ voy, Y ma voy,
0 hizo &l abuslo frente @ las malas aociones de lns consjitas? *Perdén, no fue mi intencidn tropazar contigo * con respelo en el corazon,
£ Qub se logrd con el juego que cred ol abuslo conejo? "Wz gusta mucho como dibujas.” reablard slemprs con calma
Frases pars la nea roja (mespatuosas): ¥ mucha, mucha atencin

*|Esb jugusie es mio, ddmelol”
*Tu nd sabes jugar, vete.”
"|Callale que estoy hablando yo!™
"Mo be voy 8 invitar o mi flesta *
"iMudvele, ma estds estorbandol™

2. BITACORA
FECHA: DEL 06 AL 10 DE ABRIL DEL 2026 IMUHICIPIO: Nuaui SEDE: NUQUI
GRUPO: NIVEL DE 4 ANOS A 4 ANDS 11 MESES CANTIDAD DE NINAS ¥ NINOS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: SANDRA ORFELINA MEDINA MORENO
NARRATIVA DE M1 QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS ¥ LOS NINOS

Durante el inicio y la segunda semana del proyecto *Creciendo en valores en un munde maravilloso”, mi quehacer pedagogico se centrd en entrelazar las actividades rectoras con la vivencia cotidiana de la obediencia, el
al compaferismo y el respeto. A través de la exploracion del medio, los nifios y nifas recolectaron elementos naturales para dar vida al arbol de los valores, una creacidn colectiva donde sus voces cobraron protagonismi
expresar, entre risas y asombro, que “respelar es cuidar al amigo™ y "compartir nos hace felices”. Mediante el juego y & arte en manualidades dirigidas, transformamos la tecria en practica, mientras que la literatura, con /
alusivos, permitié caplurar sus reflexiones genuinas, consolidando un ambiente donde sus ideas guiaron el aprendizaje y fortalecieron los lazos de convivencia desde su propia percepcion del mundo. Momento en el que
voces espontaneas como la de un nifio gue afirmé: “las hojas son los amigos y no hay que pisarias porque les duele”, yo le presto mis juguetes, porque somos amigos, mientras que otros, al reflexionar sobre la obedienci
concluyeron que "hacer caso es cuidar a la profe y 2 maméd”. Estas expresiones, capturadas entre las actividades realizadas permitieron que sus voces guiaran la narraliva de aprendizaje, transformando conceptos abstr:

acciones (e







\ﬂ_*l s FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
A MODALIDAD CDI-HI
-
1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD Interiorizar valores basicos para fomentar la convivencla arménica, la paz y el desarrollo emocional en los nifios y las nifias.

SEDE:CDI SAN FRANSISCO NUQUI

|Fscm: 06 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

ESe integran en las actividades propuestas sobre los valores a través de las interacciones cotidianas.

MMuestra inlciativa para ayudar a sus compafieros durante el juege.

@S¢ slente atraido por las historlas que Involucran animales y naturaleza

PRequiere mediacién para expresar sus desacuerdos de forma pacifica”.
DCapacidad de compartir materiales, esperar turnos y respetar las reglas del juego.
MSe expresa con las palabras més frecuentes de su medio social

BEn sus relatos o narraciones su tono de vor estd acorde con los hechos de la historia

BComparte juego con otros nifios, resolviendo pequefias dificultades sin |a ayuda del adulto.

BSigue normas de la vida cotidiana.

ENCUENTRO N%1

4.5-—';”'-

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

DURACION: B - 9 DE LA MANANA

DURACION: 10- 11

DURACION: 11- 12

Al iniciar la jormada pedagtgica, nos disponemos a entregar este dia a DIOS,

mmrem e pmma memasdes aam sl Aanbeahlaslesinabs de lne amasdan s saslallsaaide da

La agente educativa invitard a los nifios y nifias al patio del CDI para observar y
recolectar elementos naturales como animales, plantas u hojas, utilizando lupas
para dinamizar la experiencia. Al finalizar la exploracién, se realizard una
refiexidn grupal sobre lo observado y recolectado, aprovechando sus vivencias

Tras =l didlogo, la agente educativa invilara a los nific
elaborar juntos el “Arbol de los Valores” para amblen
durante el mes; para ello, armardn el tronco y cadi
plasmara el moide de su mano en cartulina de cole
pegarla como si fueran las hojas, titulando la cbra fi
nombre del proyecto, el cual se ird alimentando gradi
medida que se trabajen los distintos valores. " EL Al
LOS VALORES® como s& muesira en la fob
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las actividades programadas y la loma de asistencia con el RAM

para explicar la importancia de tratar con delicadeza a los seres vivos y objetos
del entorno. De esta manera, se concluird que el mismo cuidado y respeto
brindado a la naturaleza debe aplicarse en el trato mutuo dentro del saldn de
clase.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION

Seguidamente, la Agenie educative invitard 3 k08 nifos y niflas a observar el videg-cuento titulado *
El érbol de los valores, Cusnto para aducar en valones™

hitps veww. youlube comiwalchPveF e Tgmm0, “El drbol de los valones: Cuento para educar en
valores”, ol finalizar In obsorvacidn audiovisual, abrirk un sspacio de didiogo mediante preguniss

orentadoras como; Lde qud rald W histora?,  saben qud son los valores?, ;para qud nos sirven? y

Lcudles conocen o pusden mencionar?, Iras escuchar sus respuestas, |a docente explicari que los
valores son cualdades y principios positivos gue guisn nuesiro comporiamiento y nos Byudan a
difergnciar ko bueno de ko malo. Asimismo, deslacard que eslos actian como una guis para i

resattando como &l forlalecimiento de eslos pancipics e fundamental para su desarmolio personal y
para consinuir un amblente escolar basado en el buen trado ¥ el apoyo muluo.

Se les permitira juego libre a los nifios ¥ las niflas

Para finalizar el dia se invitara a los infantes a esc
cancién llamada CANCION DE LOS VALORES PA
APRENDAS DE UNA MANERA DIVERTIDARE v

hitps:/hwww.youtube com/watch Pv=68VqlpkF

B A LTk
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Lograr que los nifios y nifias entiendan la importancia de ser obedientes.

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUIl

|FECHA: 07 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

MSe integran en las actividades propuestas sobre los valores a travéds de las interacciones cotidianas.

@viuestra iniciativa para ayudar a sus compafieros durante el juego.

MSe siente atraido por las historias que Involucran animales y naturaleza

BRequiere mediacién para expresar sus desacuerdos de forma pacifica”.

MCapacidad de compartir materiales, esperar turnos y respetar las reglas del juego.
@Se expresa con las palabras més frecuentes de su medio sockal

PEN sus relatos o narraciones su tono de vor estd acorde con los hechos de la historia

BComparte juego con otros niflos, resolviendo pequefas dificultades sin la ayuda del adulto.

MSigue normas de la vida cotidiana.




ENCUENTRO Ne2

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

HDHENTO P!\RA EL ARTE

DURACION:8-9

DURACION: 10-11

DURACION: 11-12

iniciaré esta experiencia pedagégica dando los buenos dias e invitando a los
niffos y las nifias, al espacio de trabajo, donde daremos gracias a Papito Dios por
el nuevo dia y cantaremos canciones de bienvenida; todo eslo en un espacio
ambientado con musica de fondo donde les aseguraréd que hoy serd un dia genial
y lleno de mucha diversidn,

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a participar en el juego "Sefial
de obedecer”, donde deberén segulr instrucciones como caminar en puntillas
como gatos sigilosos, saltar con los pies junlos como conejos o desplazarse
hacia alras con cuidado; sin embargo, en cuanto escuchen el silbato y vean la
mano levantada indicando "alto tolal”, deberdn quedar congelados en su sitio. Al
finalizar, se les explicard que esta capacidad de reaccion inmediala es lo que
nos prolege en la naturaleza de posibles tropiezos o peligros, manteniéndonos
sismpre a salvo.

Se les entregara la imagen de un pollito para que la d
copitos y pintura, sigulendo las instrucciones de la
educativa, con dibujos alusivos al valor de la obe

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURAC

Lﬂmntuudwaﬂvamrmmnbunmirﬁﬂnolcmmn'ﬂ Pollito Perdida”
apoydndose en imagenes, mientras plantea preguntas reflexivas como: /como
era la gallina?, ,qué hublera pasado si ella no fuera responsable?, eran
responsables los poliitos? y, en caso negativo, ,por gué no lo eran? ,Como era
la galiina? ,Qué hubiera pasado si la gallina no fuera responsable? Y los pollitos,
(eran responsables? Y si no lo eran, JPor qué no lo eran?

Al terminar la lectura, se explicara que las actividades del dia, el ejercicio de
exploracién realizado alude al valor de la obediencia, que para los nifios v las

La agenta educativa invitard a los nifios y nifias a participar en el juego "El rey ordena”,
donde uno de ellos asumird el rol de rey y los demfs debecén saguir sus mandalos,
(COM0

“El rey erdena qua todos caminen en punta de pies”,

"El rey ordena que imiten & sonido de su animal favonio”

“El ray ordena qua sa convieran en estatuas de hialo™

“El rey ordena que den un abrazo de 080 al compafens mas cercano”

"El rey ordena qua busgquen y toquen algo de color rojo”

“El rey ordena que caminen hacia atrés con mucho culdado”.

“El rey ordena que fodos s& toquen ta punta da I nanz con &l dedo mefique”
8 reunirdn an una mesa redonda para reflaxionar sobre la importancia de ls cbediencia,
explicindoles que, dal mismo modo que siguieron las reglas del jusgo, deban escuchar y
respetar a sus padies, docenies y Mayores para mantanar una buena convivencia,

Sa les ensefiara a los nifios y nifias la sigulente cancidn alu
|Qué bueno es ohedacer,
con alegria y con placar!

porque & mis padras quien escuchar
En la escuela o en el hogar,
Ias instruccionas voy a seguir.
Es un sacreto para brillar
¥ con mis amigos bien convivir,
|Qué buena es obedecer,
con alegria y con placer!




MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA,

Reconocer la importancia de la lolerancia como valor para 3 buena convivencia
SEDE:CDI SAMN FRANSISCO NUGQUI

|PROCESO DE VALORACKON DEL DESARROLLO DEL MIRO-NIRA:

|FECHA: 13 de abril del 2026
+5a pona de ple o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto

+5e pone de ple o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
Particips en juegos de imitackén sencillos

Muestra iniciativa para integrar a compaferos que estin solos

Logra expresar sus sentimientos cuando algo le molesta sin recurrir a la agresién
Resccliona ante el

EL VALOR DE LA
~ TOLERANCIA

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO
DURACION: & -8 DE LA MANANA
L& mgends imvilara & loa nifos y nifas & escuchar in cancikdn lamadca

DURACHION: 10- 14
*iDiferentes pero Juniitoa! §F La Cancedn de i Tolerancis pam Mifos®
il Awhere yOURLIDE COMAWRECH Tv=

La agente educativa imetars confinuamente & loe nifios ¥ Mifds § MOCoMCie
ri_rmdio=1, al termiras ae les mealizece pregunias

DURACION: 11-12

amenion Naturnles en of jardin, como piedms, hojas y Nore de dhwras fomas,

colonss ¥ amafon, P G0 MEUTIM &N UN ciftaio on ol pus ¥ chesrvarioy
1 . | cete

mrfatrdndois on &l valor gun e MEeNCIona &N I8 oancbn.

LCOMa se pentian ke parsonajes de ia cancabn &l ealar idos jurioe?

Sogin i cancidn, ;por qul 88 Busno qUE 1S40 BSOS dlemmntes T

£l eprdica e uslnoes I DRSS Inlerancas deape 08 I que

DRCUCTEMOE T

A parts de preguAlss oMo "¢ io0al 188 hojen Bon guales T & " qul
panacks 8l poko hubiers hojas verdea T, se genarsrs una refiaxidn donds 5o les

axcplicank gue, al igual gua en la naluraieza, as personas enen diersnies gusios,

FRSg0A i fofmas do panssr, destscando qus asa diveridad on o qua hecs & mundo

mspacial y comitupe la base lundaments) oe la ioemncia
£ Cémo pooemos el con Mol § U BFTIQ0 GUS [SENsE O Uagn

difprenin & nosoiron?
Al lmrminat o8 ascucharion la sgents sducalive s explcsra cada una de
s

gL X  ln comp

de lg img
e e babemme cie amas & fs e - v o ma b wmr ===

que tisne of

b

Parm ia BCEVIORT 08 B8, 86 GRAPONGNS UN PAPe! bond on of e Con
pegaTments & MAgeNes sobie M IemnCa, donoe la agenis
aciucative invitand B los nifos y nalas & crea un collage colectvg
POGRNGG IMAGENES Jub rAETBsArSn respeio oleranca v la ayuse
mutus, culrminands con i construccitn de un monsap alusivo gue is

docenis eescribird en la obon final




WL LG T L R TV N e L e L e L T el
[=

L agenio invitirs & los nifkos y ndlas B ascuchar i canciin lsmada
*|Ciferenies pero Juntitos! §F La Cancitn de la Tolerancia para Niios”
hitpad s youtube

anfadizindolo en l valor que se Mancona an ia Cancsdn
LCome se sentian los jy G I o il estar lodos juntos?
Segln In cancibn, ¢ por qudl 03 buanc que todos seamos Cierstes?
£ G apnifca para uashedes e palabrn Kierancia despuie de o Gue
sscuchemos?
LCAMG pockemos ekl CON MSEDeI0 B LN BTIQO QU DN 0 juege
difnranie & Aosolros?
anmmnmmhwmwn

i e L LA s i LA

comAwach V=V Mhughcolint=ROVaMugicokats
_rarfic=1, 8l ISTUNAI 36 88 realizara pregunias alushias & o sacuchar.

MPWLAUTEMWM 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

Sa iniciank proy ol video El Dragtn e Aguazul -
Cunnios con vaiores, &l mapsio y I8 tolermncia - Version sin beo, & ke
Mifton y s nifss, B Meminano s dalogank sobie (o8 Visto en ol video,
hitpac e youllite, comieaich e ZoEVENTILA, Enfatiningals an al
walor g iolerancia, respeto hacis las parsones, compalsros y demds,
importsncin que bene para vivir en armonis con los demds, compaferos y

tamilia.

La agenis sducativa colocand dentro da una bolsa diferenies imigenos que
representan saludos basados en la srmonia y la tolerancia; posterionmente,
invitard & kos nifios y niflas a desplazarse por el espacio hasta que ella
axiraigs ung imagen al azar, momaento en of cual todow, ya sea de forma
grupal o en parejas, debardn represantar el nimo del saludo seleccionedo

Para fnalizar se sentardn los nifios y nifas para cantar la
siguiente canclon con ls pakmis.
¥u me voy, amiguito, hoy ie digo adids,
S0mos diferentes, (qué Endo os sor dok!
i 10 quieres verde y yo quisro azul,
Jugamos felicos bajo la misma .
Con toleruncia mé despido de i,
porque aceptarta me haos muy feilz.
Mo importa ed juego ni ol modo de hablar,
sor diferentes as o qua nos hace bilar

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACIGN PEDAGBGICA

Conoonr & kionbSicar ios walors & ponel on poikchcs an of hopae, Ceaa, BRiomo (A UHE BANE CoNWIVENGES 0oN 108 demis

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUGLL

[FECHA: 14 de abril del 2026

|PROCESO DE VALORACKIN DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:
#5e pone de ple 0 da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
*Se pone de ple o da pated sin apoye para slcanzar un objeto
Participa en juegos de imitacidn sencillos

Muestra persistencla al buscar objetos ooultos

Sefiala llustraciones o perionajes conocidos cuando sa le pregunta
Muestra inbciativa para integrar a compaferos que estin solos

Logra expresar sus sentimientos cuando algo le molesta sin recurrir a la agresién

Reacciona ante &l turno de espera en el juego




ENCUENTRO N® 2

EL VALOR LA SANA
CONVIVENCIA-
ENMPATIA

ASAMBLEA DE BIENVENIDA
DURACION:

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

:8-9

DURACION: 10-11

Se da inicio 8 la jomada con la ssambies de blenvenida, creandg

un ambiante calido, ranguils y afactivo que permita @ los nifos ¥

nifias sentirse segurcs ¥ acogidos en el CDI, Seguidamaenis nos

dispondremos con los nifos y niflas a antonar s cancidn “MIS
MANOS BONITAS®

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM - 2PM

NOTA: La agente educaliva lendri organtzade un semilforo instalado en la
entrada con imagenes alusivas al valor de la convivencia-la empatia.
Al llegar los ninos y las nifas la agents educative ks nvitard o explorar,
observar el semdforo, primeramente, luego les explicara comao realizar la
actividad, los infantes a realizaran una fits para que cada uno, de manera
individual, obaerve las imigenes expussias v loque pguedla que mejor
rpressnia como 5o siento of dia de hoy, Jcdmo se sente? ;| Pam finalzar, in
agenis educaliva reunird al gnipo para realizar una breve reflexdn donde se
validen las emociones axpresadas, enfalirando que todos los sentimienios
son imparianies y que, M reconocer Como se sianten os demis,
fortalecemos of cuidadd mutuo y o respelo. Este ceme permilirh consoldar
&l valor de I8 convivencia- la empatia, reafirmando &l compromiso de
construir un @nlomo segurn y compransive para lodos desde el inicio del dia,

5o invilard & los nidos y il Niflas & RO LN Cormedn ooma
simoois de et y comivencas, Tomantands estos valores s
dentro dél OO coma an su aniomo disnie, una vez finaleeds la
aciividad, inapiracs on la imagen 9o referencia, poadrn Bevarse au
8 ChEa pam i &l mansam con sus familias

w-

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION 3PM

L sgonie educativa reunird a los nifios y niflas pars eernes un
mensaje sobre |a importancia de la convivencia v la ampalia,
explicando que pedir discdpas iras un emor o e uso de palabras
hirkenigs &4 gsencial para reparar lazos con amigos, docantes y
familiares. recordandonos smpns [ Necesidad de ser condiahes.
Al tralar a los demds con canfio, s& siembra una semilla que
devuwelve amor y respeto, forlaledendo o dis a dia migntras in
empatia actia como guia para comprandar las emociones ajenas,
kogrands a8l un entomo do armonia y bienssiar para lodos

iy ]

Par readizar o juego «,Cud e pass a mi amigo?s, la agente educativa
ofganizard & os nifos y nifas v e explicand que sila represantars gastual y

que el grupo logre adivinar la emockin manifestada, ia agente los guiark para
proponar y ajocular @n conjunio acciones empdlicas da convivencis, lales
coma abrazcs, dar la mano, palabras de consualo, compartic un juguete o
material, invitar a integrarse & quien eshé solo, escuchar con alencién sin
Iinterrumpir, ofrecer ayuda en una tarea dificl o realizar gesios de
agradecimiento y disculpas, brindando asi apoyo ¥ una solucidn solidaria al
santir axpresado

La agente cducativa recitard una poesia a kos nifos y las nifias
para luego entragaries una ficha para colorear que, al finalizar,
Bewardn a sus casas con al fin de dislogar con sus familias
eobwe el vaior tan imporante aprondido durante el dia
En un jardin do mi colores,
donde ol sol brilla por igual,
wivir jurtos o6 el ane
de un abrazo iraternal.
St yo ascucho ko gue sienles
¥ 1 to pones @n mi lugar,
la empatia es o puenie
que nos invits 3 Caminar.

cuando sembramos amor.
(PintE Manos que L8 estrechan,
pinta un mundo sn armonia,
donde todos somos uno
con respeto y slegrial

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y RITACORA




c ‘ J
1. PLANEACION PEDAGOGICA
Raconocar, expresen ¥ practiquen accionas de amabihdad en sus entomos fortaleciendo la convivencia y & bienestar colectivo.
SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUGLI [FECHA: 15 de abril del 2026

PROCESOD DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRD-NIRA:

S pone de pie o da pasos sin apoyo para alcanzar un objete

»Se pone de pie o da pasos sin apoyo pars slcsnzar un objeto

Participa en juegos de Imitacién sencillas

Muestra persistencia al buscar objetos ocultos

Sefala llustraciones o personajes conocidos cuando se le preguma

Muestra Iniciativa para Integrar a compafiercs que estin solos

Logra exprisar sus sentimlentos cuando algo le molesta sin recurrir a la agresidn
Reacciona ante el turno de espera en el juego

EL VALOR DE LA
wormoes AMABILIDAD- vamos a sef

amables

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO
: BAM - BAM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM
L jornada inicla con un saludo individual 8 cada nifko y nifta para | L8 seénis sducksvs ceigend previamanis. goes con o8 e —oma Wi [ THOTACT v e el armad ef Ml Smulsnds une somnia que
T &8 realiza 1a [poahe | B LN ESOATD 0 WyUE! § NOD{E!= &7 IS IR 08 U Brnol Oel i, & echo 0 Especn i Ca QOIS COMO B8 MUESirs en L magen

fartalace incuto afectivo, Peslerismante, Saponible. NG GNE & hics rapameie 8 S efee oe ios mencres. Al legar o reorerd e oS | 4 ™ e I agerne aducathis inviars o los ratos.

asambiles de blenvenkda, donde se enionan el cancionas T O A s Cortaried qua ha CERS0 L v Mbgca” Gue Srse’ia & I S ETgon ,Hw.mﬁ”ﬂmw“m““
infanties que ellos efijan. m.um;un:mnﬂwmmmmmr FroGAin 508 D BN 108 COAMEOREY Gu CUSGAR 08 1 BUITOIAN, BTLANGD
Finairearts, Lol we sGed UN OO, feagonte " COME W Senbs Bl BP0 0o s smagen? o ", Oud ﬂ&ﬁllt:“hﬂ_m‘ ,@-ﬂn‘ “‘s_u.-cu.u"..m

pecethar et NACAF s st B A AATT .y M I SO PE(BEESE, DOMO [FECICET U LD - e i miacits visual fua el

el PAEa B LN COMpaten Bl CETLA0 D ADFEIEr B T DAL fevori i Fnegen sl B ndce DAVl IS (ECOITAS D TS O e

wus compafiercs, pares ¥ I0cas laa Perscnns qua oe rodesn

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: ZPM - 3PM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

Lo agenies sducaliva presentard o 1os nifios y s nifas una sefe de
Imagenas sobre la hisiora *El ledn amable” para iniciar una

slanta sor ratado con afeclo y qué craen que ocurre en s
escenan. Tras escuchar las paricipacionas de 1os infantes,

Sa les orpanizacd el espacio a los niflos v las nifias dondo se nvitaran a P e I - -




PIOCECENE @ NEMar & CUSNiD Bive & B8 IMEgenes para,
seguidamente, profundizar en o lema preguntindoles qué significa
para olios I amabilidiad, qué implica sor amable y COmo so
sintisron al practicar aste valor duranie ol dia. Finalments, el
ancuentrn concluird con un didlogo sobre la Importancia de la
amabilidad como un valor fundamental para constrsr Una sana
convivancia y vivir an armonia con sus panss, familias y comunidad.
tales como;

4 Cud ven en ia imagen?

LCAmo se siento aiguien cuando ea irtndo con amabilidad?
£ Chsd eroen que estil pasands on astas asconas?

400 creen gue significa “amabilidad™ 7. jqud os ser amabla?,

Participar en juegos de roles ambientados en lugares como un hospital © un
sulobds permite practicar aclivaments como ayudar, manbener ai respelo y
escuchar a los demds, lo cual forinkece ias habildades sociales y forments ka
empatia en sluaciones colidianas.
Reporie de scios de amabilidad:
Alguien cedd el asiento en el transporie publico.
Un colegs sosiuvo la puerta ableria para otros.
Una parsona escuchd con sencidn y paciencia una axplcackin lamga

FBFE TNSEIET, I3 SQaNE SOUCETVE EONTETa & S MNoS ¥ Minds
en semicircudo pars leerles una imagon atusiva, moordéndoles
ol compromiso de sor siempre amablss con sus compafios
ante cualquier siluacidn o conflicto. Tras este didlogo, se les
propondri el Reto de la Sorvisa®, donde cada nifio y nifia, con
apoyo do la agents, axprosark una palabra amable o dari un
abrazo o un emigo antes de irse & casa, reforzando qua
amabikdad o4 8l primer paso para vivir &n srmonia.

£Come te sentiste al ser amabie hoy?
b"d'}:; FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
H’ MODALIDAD CDI-HI
7. PLANEAGION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD | Ganerar sxperiencias pars of diefruie del uego, a creacin ia 5 da la b con nifice y niflas
SEDHE: CDH SAN FRANSISCD NUGLH lmli e abril del 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL MIRO-NIRA:
s5e pone de ple o da pasos sin apoye para alcanzar un objeto

+Sa pone de ple o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
Participa en juegos de imitachdn senclilos

Muestra persistencia al buscar objetos ocultos.

Seffala llustraciones o personajes conocidos cuando se le pregunta
Muestra iniclativa pars Integrar s compafieros gue estin solos

Logra expresar sus sentimientos cuando algo le molesta sin recurrir a la agresidn

Reacclons ante el turno de espera en & juego

~=- EL VALOR

DEL PERDON

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

DURACION: BAM - BAM

DURACION: 10AM - 11AM

NOTA: Previamenie so lendrd organizado recipisntes con un poco de agua y

Fisdtras IamEAA AraArEE  rardFee

Bhad m A 1B Pl SE Ariid Sk




PETIPERARE il fans N gt el My Sl v T W A T A R P
Para dar inicic a la experencia, la agends educativa invilard a kos niflos y recoriadas de un rompecabezas con la frase “EL PERDON
nifias a obeervar un Expanmantt Simbalicn: primerd, SUMergird una piedra &n |  SANA" a los nifics y nifias, quianes estarkn organizadas en
sgua lafiida de pintura oscura pars representar cémo el 8nojo pusde ‘nublar' | grupos. Cada participanta armard y decorarh su rompscabezas
Immmm“mwu nueslro entomo, y keego colocan pélalos en agua limpia para mostrar la siguiendo ks indicacionss; Lo decorarin cads pleza da un
mngs W"”"""“".’“‘““" y W ks, ligereza y fa calma. color distinto antes de unifas. Asi, al armario, verdn cémo
W’m‘“"" wlihwﬂpﬂm;ﬂnwl _F“'"'d-h Tras uf MEMants 08 BXploncon sensonial donde 108 PaqUENos podrdn 1ocar | CIf/enies pares (EMOCONES 0 MOMANIOS) 19 LRGN PRI
PraaeriN Famados nambrne y, fnelk .“'mm y conirastar ambas tecduras, a8 reunicln en un circulo de dildlogo refledvo. formar un corardn Sano y complato a ravis del pardan, sl
mﬂmwm“m Mummﬁmmﬂﬂmpﬁmhﬂmrpﬂqﬂ rosiro del néfiainif con sus colores favoritos, Raellanen la
* permitiendo que la docenie sxplique que, asi como la piedra pesa y ol agua | palabra pegando bolitas de papel de colores (de papel seda. y
O8Curs oCults su balleza, ol rencor entristece of corazon; sin embargs, | conlando con &l apoyo de ta docents; finalmente, las phzas se
practicar ol valor del perdén (simbolizado al pasar ta pledra &l Agua con pegardn an una carding que se exhibird en un lugar visible del
fiores), el corazdn recupers su paz y vuelve & ser un lugar smable para jugar SSpacio para resaltar el valor del parddan

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM mmrmnmm:ﬂ-m MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

La maesira ensefiarh o los nifios sobre ol valor del perddn y i
reconcillackin, destacando la imporancia da discuipanss anie ey
faltas comatidas conbra compaiarcs o amigos mediante la leclurs
del cuenlo "Nino aprenda a pedir perdén”. Tras La hisloria, s
reaiizarin preguntas de comprensidn y se abrich un didlogo
raflantvo donde los alumnos analizerdn sus propios sentimiantos y
pcliludas al preguntanies sl estin enojados con alguien, coma Para finaiizor, ls agonts educativa reunitd o los nifos y nifas
aciian durante un conflicto, si acostumbran pedic disculpas por sus . en un circulo pars ensefiaries, & ravés do o imidackn, la
s . naarin, 1 conadoa 00 T 90 | s e e o e o | nc oo G 8 ko ok o
anemisiad o convivir en armonia como amigos Dindmics: 1 Jusgo a8l Pardon " | los nifios ¥ las nifas la imitaran realizdndolas, una heramionta
Para comenzar i dinamica "E] Jusgo del Perdon”, la aganis educativa d-umﬂdhﬂhd:lmm&:ﬂmm.:mm:::
crgentoack ol sepaolo colocando ge w lado n leirero de “No palenar” y det nmm?mmmmnﬁ:inm s clave
0tro Uno de "Perdonar’, dividiendo a los ks y nifias en dos QUIPOS qu oo it ity
sostendran una cuerda o bufands. Al inicior, el aquipo g8 “No perdonar” iy ,mmnmm"'“'
jalard con gran fuerza para representar la pesadar del enojo; sin embango, T’mn""“"" il !t" s

&n medio dé la compelencia, s docente se uniri 8l equipo de "Perdonar
para brindaries su apoyo, permitiéndoles ganar y demosirando asi que, m’fm“"‘mm?’"""m
asungue perdonas sag oificl, mempre e4 posible encontrar ka fuerza Necesana £ 4 o1 ol CADBAT
para lograna y recuperar ia felicidad. Respicar, :
~Salir con tranquilidad
L
ra—
£ FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDiI-HI
- by
1. PLANEACION PEDAGOGIGA, -

INTENCIONALIDAD Fomantar en loa nifios y nifias of econocimients de la bondad como un valkyr asencial para la convivencia, pormilidndoles comprendar quo los scios do ampatia, generosidad y cudads
hacia los deméds fortalecan los vinculos afectivos y crean amblentes de blenestar mutuo.

SEDE:CDI  SAN FRANSISCO NUQUI [FECHA: 17 de abril del 2026




PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-MIRA:
sSa pone de pie o da pasod sin apoyo para alcanzar un objeto

#5e pone de ple o da pases sin apoyo para alcansar un objeto
Particlps &n jusgos de Imitacikin sencillos

Muestra persistencia al buscar objetos ocultos

Sefiala llustraciones o personajes conocldos cuando se le pregunta
Muestrs iniclativa para integrar a compalienos que estidn solos

Logra expresar s sentimientos cuando algo le molesta sin recurris a la agresidn

|Beacciona ante el turno de ssoecs en ol iusgo

—-EL VALOR DE LA BONDAD

ASAMBLEA DE BIENVEMNIDA MOMENTC PARA LA EXPLORACION DEL MEDHO
DURACION: BAM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM
Gon 108 ubos 30 Pape higidnios pintedos o Casd, e explicarsmas

MHOTA: 5¢ les podird & e familian que snvien ur tubo de paps!
highénica, pintado, la agents sducative utiizando cardon tendrd
organicedo loa Moldes de llantas o tapes do botellas, pars la
slaboreciin un coche con 40, COmo 88 o0l
folo. Sa iniciard b jornads cOn 1 GrBCKHN, |8 Cancibn de bisnvenids y is
fomis o Bsistencia de o8 N y lms N, posbenonmsnte, el rupo &8
SGANERT parS Secuchad BIBHLITSNS §l CuBniD "LE (ren CaTeE de
cochas nahijs’ A2 Ia lcture, 58 eniabiand un dislogo wobr la
Imponances 98 s bondsd parm consinr un munds mds ez y 58
refiadonarh s0trm of BigNISCcRco de Bate vikr cento de i histona
madiants pregunise bushas

pusdan

papel nigHnog o

ummm“nnﬂnrhmw kg ¥ Baanitan o
N cin sensonal donda
mmmmhmvhmﬂm

 Io8 rifices. y las rifes oAmo slebOTEr pasO § ARG LNOS INdos
cochas pars qua puedan anmanos tciments.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - IPM

A continuaciin, la sgente aducativa invitark a los nifos y nifas a

escuchar con alencidn ks recitaciin de una poasia ceatrada en los

valores apmndidos duranie of mes, para posiericments abrir un
espacio de didlogo refiexivo sobre su contenido

A TR, A LS

Sa wwvitard o los na’os y s niNaS & DATCIDAr on Oharidas CaImaras con o
coches slaborades, colochndolos on el plso y soplindolos para que loeguen

lo mis leos posible

Para conchur, la agenie sducativa presentard una sens do
imésgenes y preguntan & los nifos y las nifis en cubles do
pilas s logra evidenciar al valor de la bondad




2 BITACORA
FECHA: 13 al 17 de abeil [naumacip: BuGu SEDE: NUGQUI
GAUPD: NIVEL DE 4 AROS A 4 ARDS 11 MESES CANTIDAD DE NIRAS ¥ NIRDS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DI LA EFECUCION DE LA FROYECCION PEDAGOGICA: SANDRA ORFELINA MEDINA MORENG
MARRATIVA DE Ml QUE HACER PEDAGOGICO ¥ RECOLECTION DE LAS VOCES DE LAS NINAS ¥ LOS MINOS

mummmwwmu ciivicdinces mc COMG PAAnES RarE VivEnciar [o8 valktnes, paritendo qua e voons de B nihas y 08 nifos resonsmn con uarTE 50 Cada Epanancia A e Se
in liradure y ol jusgo, los h L pr 1 de b bondad y la amabiidad con sqpmaionss coma “yo ks presic mi jugusie pongue & mi amigo”™ y “hay que decir gracias pars que of cormzdn e feliz”, mieatras
Qua BN MOMmanios o explormcdn surgienon te Weis BObIE ¥ la empatia al escucharios decr “ro imporia que NO seamos iguales, fodos podemos jugar”. El arte facilind la resoiuckdn do conficios y la sana
conyvanca, donds # perddn se hizo langibie cuando un nifko afirnd. “ye No esby el pogue me pidid pardda y Mme do un abfazoe”, consolidands U aMblenis donda sus VOO NO S0I0 NAMEAON 5 aprendido, sind gue Fanslormann
B WUl 00 UN SARECA 08 CuIKEAs FulUG ¥ reRpetn GanlIns
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALDAD CDI-HI

1, PLANEACION PEDAGOGICA

¥ COMpEri con sus
INTINCIONALIBAD

jones y desarrolen

fortalociondo aros de amastad

Parcipar
Fornantar sl valor da la arnistad en la primens infencia, implementando ssimisgias basades en las cuair actvidades rectoras: el juego, el are,
habiiidaces

sociales de forma natural

la WMeradurs y hin ol madio, p ) ey lo8 nifon o niflan indersctien,

SEDECIH  SAN FRANSISCO NUGHN

|FECHA: 20 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORADION DUL DESARROLLD DEL MIRO-NIRA;
+Lomparts materiales de forma eipontines
e M il cia =
*Cede 1w wrno voluntriamente
Mtwdmﬁmmdﬂﬂ-hﬂ
sAsuma con

e

i triste y il palabres de coresis.

Hidades diariet y mustts compromiso con las normas & corvivendla.

— ELVALOR DE LA ANSTAD

ASAMBLEA DE BIENVENIDA WOMENTO PARA LA EXPLORACHSN DEL MEDIG
DURACION: 8 - B DE LA MANANA DURACION: 10- 11
Lis sgecie scucativa inickard ia pmace con uns oheckin. seguida do \a La agonis sducativa &l sapacio pars s acivwdad de Exploracbn

inma de sslsiencia mediants i dindmica "Say una serplenis”, bera luega
disloger conn ios Nios Bobne (8 erisled y I relevantia de asle valor
dantro de $u comunided.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: 1PM - 2PN

mmﬂﬂtMImrﬁr-wlmu
manos on pintured do dhversca colofen pare pLESMAr Sus husiss por ioda 16
suparficks. Al Analoar, 58 les moleed B Obsarvar ¢ Mursl pare FECONOCR SO
I unidn de sus disrenies mants y colores da vide & una obra de arie conjunta,
Feforzmndo ol la ides oo que o amistnd v ol COMpatienemo o8 manlaran
unidos coma inegranies dal CDI

La agorie educatwa ardregard a cada nifio ¥ mifa i ficha coMmpspondsente pan quE: pinken £ CONZON CANIEl 04 Oy 0 A8
¥ Coloreen Kof PONIONE}eE CON Crayonns O Wpicss de colone. Posterioments, kes inrudant @ escrible o dibujar su “esoro”
—l B S Mégle amigo. femilia o una palsbre bonile— dentr ol cofabn, permilidndoins decorer ko bordes con
‘sstarcha o papel seda para darle un iogue ospecial. Lina vaz finafizada la decoraciin, la agents aducsiiva recoriacd la
figura por @l borde xdorior y cobland ins piozas latoraéns hacis &i centro pan que ies mancs “sbrecen” i corazdn, creanos
nmm“inﬂﬂllmmwﬂﬂﬂmmmmmmum
enirepandc ios detailes § los. fnres [ ¥ da ks rabajcs finades an ol munsl de husllan slaborads
prevismenis

MOMENTO PARA EL JUEDOD, DURACION: 2PM - IPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

Lo agants educaiivi Les loan a flbuda “Las 80 armiguitas”, Al tofminar
80 lea Medlizem atusivad & 13 tibuls, kg e exphcars qus
significa el valor de la emeeted, en elca qua ostin pequotos

Sa organizanin ks nifos v I8s fies pars Juger ol Roy Manda, que Consiste sn
que lios nifios ¥ las rfles taten de sjecutar aocionas que o ney e manda que
s hagan, &l nico reguisio o5 Que Mres de Is orden, =8 debe declr “El rey
manda” 8 ests frisa no 56 sacucha. I8 Bocidn 0O 56 jeculand,

JUGBTETION ¥ @ 18 VL MICOMOaNeImO (0 aprencic v aviluaremnos s acciones del dia.
G eApanizarin @ 1o mos y lE NS pars Gu regRess @ casa Cantands ° Es ba hor o6 salde. vamc ya, (Do) VeTon §
cisita {bis} Con papd y con mamd.” 5o I ere’o 8 los nifve pare cantans o dewpecimas

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA ¥ BITACORA
MODALIDAD CDi-HI

BATTEmA R A AT |mhmdﬁﬁqﬂmm
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BEDE: CON SAM FRANSELD NUOWM

[FECHA: 21 04 ABRAL DEL 2005
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:
=Comparts materiales de forma sspentines

54 muitra ampatis cusndo un compahers esti triste v utille palabres de coretia.

L VATIVOSON I

Inmmrmm

"l.-‘l'l

S organizank of fincdn del Hospdtel de Jugusies Willizando dhaveos objeios del
Al liagar, pe organicard a ias nifics y 18s nifies IS neviear su estado de m'm:wmimmm"“mwf““‘ S loa entregandt & ioa niflos y niflss une Uwjets aluaiva o la solidarided pars Gue la colorsen \
nﬂdrmuﬂ-ﬁ.mrﬂmmmu SO OIS ITarios on WSS ._'l"" » "..__I " la agenie aducative e colocars ura tra de lena pars que pusdan rmammum«mm

Colgiriedi
fomentar sl instintc de culdado, i sencidn y 8l valor de s sckdardad haetis didioge farrshar 30bre ol valor aprendido durants I
RBBNHET B8 ONCLSAIEN BN N MRuRCAAn O Necedidad

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM - 2PM

WOMENTD PARA EL JUEGO, DURACION 2PW - 3PM MOMENTO FARA LA DESPEDIDA DURACION 3PM
Hoy loa ndlon y s ndlan slegivin ol cusnlo que deseeEn escuchar ¥

umm—m:nw,umlmmum L
POMIBrGTTIONE, Wl N preGurtEn Sobre 8 lecura pars eveluar s “Soy une serplania”, una activided Kidica disefieds pars fo &l
CONCOTiracHin i ahanciin

ecucsve oRancad & o8 rEos ¥ les niflss sentedos frente & 1 pantaile Der VEUSICEr & CONOMatTage 1obve e

fidariced. tiudedo “Lismado Musical™ Mips Wwww youtube comiwmich Py ZTPENGET I, soliciando slencio ¥ sencitn,

Tras Wb proyoctdn, s sbrind un sepacio de didiogo pare refkedonas $0bne ko aprondido, & vslor gus en of video se maaia
TRl sy f discatir 6T ponefias &n prikctica

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

i

INTENCIONALIDAD | Fomentar en los nifios y nifas la confianza pars expresarse con verdad sobre sus aociones, emociones y deseos, lortaleciendo su identidad v los vinculos de conflanza con sus curdadores y pares
SEDE: (D SAN FRANSISCO NUQUI
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRD-NIfA:
sComparte materiales de forma foid
54 mussstrs empatis cuands un compalien evtl trivie y utiis palaboes de cortesia,
+Cade S tuimd voluntarksme e
| whyuda @ recoger af materisl de un compafien sn gue se le plde.
|=Asume con autonomia L pequefias respomabiidades diaria y

| FECHA: 22 DE ABRIL DEL 2026




EMCUENTRO Nl §

&
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A SINCERIDAD

OE BIENVENIOA

ASAMBLEA
DURACION: BAM - TAM

L ngenis educathe racibe § los nifios de foma muy carifiosa, msaliands
#u prosentsciin personal, pare luego iomar asistencla y verificar s
eataco de salud misnines. cantan “Core renciia”, posleriorments,
COInuarAn Cardends Mistentat fordes. naoack or ol cusl ella ey

explicach o planeado pars o dia y sscuchard slentamants ws
COMBMENon ¥ IgSBNCia

LIHI'IWMI-M#MW!“MM!

slemenios det COI para formentar ol juego §y la exph e,

una chabrveciin consiants pars identificar posibles confiicios y analizer s, al
abordarics, los menam lagran mandestar 1 verdad sotn o sucedde

Cada riflo y nifla sweginh s pereonaje lavorto del cuento Pastorcho mantiress
pora slabornr una boda mbscans de lobo, pastor u ovejl, @ cusl detormnin Siguiends las indicaconat o ia sgants
educativa; o inaiizar, 88 les pondrl una cusrdn de (0ne pers que pusdan Liizars

WOMENTO PARA LA LITERATURA, DURAGIGON: 1PM - 79W MOMENTO PARA EL JUEGD, DURACION: 2PM - 3PN

MOMENTC! PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

Para iniciar |8 actividad. |8 sgents sducativa se sartard frents & ioa nifics
¥ 188 rufias pars sriabler un dublego cercans, pragunlindoles Gul
significa parm #llos 18 sincandad y la imponancis oe declr n veried,
m-#" W N Mantico & sUs padre. socentes o
compalarcs pare obiene: algun beneficio en ef fuego. Tr-m
Ioon il & soguir con it &l cuonto “El
m-ammumuum hlw
QU ser an fur cesde p
mnhmﬁmhmrmm o8 darmas
dapsn 0o croar a0 Nussinn palaibi, ¥ qu 1 sinceriaad o8 un vilo? muy
imporianis pam ol desarrolio de sllos comd Aos y nifes.

Se invitand @ kos nifon ¥ s reflas & paniciper an of uego “E! lobd” Wilzando
o mi ous elab i

Jugaremon y & I s recocdanemos o 30y Ins o del dla.
Sa piganizarin & loa mifcs y las nifes pam B regresn & cada Cantenas © Ed la hora Se salida. viemos ya. () Vamos &
canits (Din) Con pepd ¥ con mamd,” S ia ersedio @ ios nifios pare cantana & despedimos,

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

|FECHA: 73 D ARRI DEL 2006

sComparte materisies de forma sspontines

=50 rmasesirs empatia cuando un compalfrro et triste y utills palabras de cortesda.

*Coti Su tumo vohanariaments

wfyuda & recoger ol material de un compadier sin gua e be pide.

A oon s ks peguedh .p illdades diarias y muestra compromisg con las normas de conviwenca,

F LA RESPONSABILIDAD e




DURACION: BAM - SAM

DURAGION: 10AM - 11AM

DURACION: T1AM - 12PM

Para iniciar i omada, in sgente sducaiivi organizans las silles en ciroulo
con o fon de que ioocs los nifos y les nifles pusdan ohservar ol wseo de
\a cmncidin Yo Hago Les Cosas

D [eter, DUl roatch Tv=wl IO pRaAZE

Lo ugerie -] por todo ol espacic dal C0V e
clicart & ios nifics y nifles que pusden jugar de fanme indvidual o grupal, bag
I condicion especial de asurnin ks responsabilidend colective de organizer y
Quirdar coda elemerio, obyeto en su lugar ol finalior i actvdas

Lo agents ROUCSIVE MNGrE TS0 1@ IMBQET 08 L LANTD ¥ MCOMETo IMagenes alushid Bl vBlor 38 i msgonasliticed
e agenie educativa nvitank @ los nifios y laa nias 8 obsarvar b magen del tar de las responsabiligaces donde cade
UG pegEni und fAguns BlUAvVE B 108 COMPOMIBOT GUE SMPECAEN § MU Msntras bo s axpicn le BcCin que represents
e imagen; o finalirer, o prups obaenan on conunio ol tamo, of dusl permanedond sxpusslo REFE motivacios B aglicnr
SStnn LAreae CRACATEEY 18I0 BN WA NOYEnes como e el DL

MOMENTO PARA LA LITERATURA. DURACION: 1PM - 2PN

MOMENTO PARA EL JUEGD, DURACION. IPM - 3PN

MOMENTOD PARA LA DESPFEDIDA, DURACION: 3P

A través de una charls guiada in sgents educativi 68 diniogars

Imiciaremcs nussins activided con I8 ronda de movimiento "La conga” y asl los
RIfiGE 44 ENTan Y SrSusELman - TOMAN BSiRlench DIESro0 U8 MAD0ncen

Parn Ainalirar W jomada, svalusmos iss sctividades del dis reflexionando scbee odmo se sintieron, of Aivel de paricipacicn
']

MODALIDAD COH-HI

LN

GO BUE aberes ¥ CLIET M DeMonenciss oo manar dndmcs y ‘presants” culng ios G DOF B NOMENY. - List 08 18 cporunided oe i e 0 e e b > 94 S Bciiud duranie o process, MAslmants & nvilars
clara COTLar i s e s actividades gue reeliZaOn e e Chlas Brles de ol u cada nifo ¥ nifia & CoMpanS en casa los sprerdirajes ohisnidos hoy
&l Fexgar de teoreatar
%
vy FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

TFECHA: 74 OF ARRN DEL 2008

TS EALIDAD |m.mhmutmmm:ﬁnmﬂ'mmrm
004 i

shyuda 8 mooger of material de un compafleno sin gue e e pide.

=hguirmen ¢on sutonemis 18 petuefas repormabilidedes disrias y muestrs compromine con las normas de comviventia.

ENCLATNTIRG e §
ASAMBLEA DE BEENVENIDA MONENTD PARA LA MEDIO v PARA EL ARTE
DURACION. BAM - BAM 10AM - 11AM %ﬂﬂ

IniClaremos nuasia jomada con rondas dé MoVIMienios pan que

lon nifos y les nifias se animen y entusiasman, iy postenommeants

tomand asistencia pidiendo que cads uno responda “presente” al
sl Ramado por su nomin

o wvitard & los (oS y NiRAs @ parbcipar en s actvidad «Expioradomns
O eupejos donde cadn 1Mo se Ubicank frenie & su refeo pas
obsarvar su cusrpo, MSQOs y CAracierisices personaies, Dars luego
apreciar de in misma forma & sus compafieros Al finadizer, sa
inkrogucing el enfogue en la humiided medianis un oo Que resafe
gue, oSl como cada uno Senen cuaidades bailas, os demids tmbeln las
poteen. axplcando que esle valor NEce Bl IECONoCR: Gue todos

Par reakrar iy actiodad, so entregan 8 cada nifko y nifia Una hoja de Papol DarE QU COIONBaN, JECOREBN CEMe
despen. un onruein humide, & cual 1n agents soUCETVE ks pagark posterormante un palilo de heledo pars
ransformanio en un e

MOMENTOD PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 7PW

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION 3FHl

Para formenia: el vaior de i humiidad, & agents educativa inclara
Bchivicad yendo




orgullo genara confiicios, como cuanda un o No prastE un
JUgUeE por cTeersa su Onico duefio O CUBNOO &N las tamilae
sigulon ¢ naGa B pedin disCUipas res LNA DIBCUBION DOF QuaTer
fenar ssempre la razon Franie & esio, ss destacand ip humidad de
Ll Qs y 1 BUB SITDIES DATS BOGUIT jugando
CON SIS BMIGCE O COMVIVIBNSO BN AMMONE £on Sus panentes,
Finaimenta, 8o MOtivard @ los nios y nies o resoiver sus
diferncas medianis la palabra y ol parddn, demotirandd que Ged
i Slo i amistad, sno Que of Lna aciitud quo
ngrada o Dios

Tras badar y werciamos al itmo de |a cancitn *El baile de jos animales”, kos nilos y las niflas organizan los
materakes empleados durante of dia y ordenan el lugar, io que lacilits e desarolio de Ndbios de orden y aseo
que impactan posSivienante en sy vida famdar.

S les parmiticd juego hbne a log nifios ¥ lns refias, con pelotas y
Dloqued, B8 ks praguntind CAMo S8 wnkd durants o dla, queé fue lo gue
rriin 8 guesh

3 BITACORA
_{SEDE: eugUY

[muraCiPI0- NUG

FECHA:
GALIPC: NIVEL D4 4 ARDS A & AROS 1L MISES

| CANTIDAD DE NIRAS Y MINOS PARTICIPANTES:

MOMBAE OFL AGENTE IDUCATIVO NESPONSABLE DF LA EIECUCKON DE LA PROYECCION PEDAGDGICA: SANDRA DRFFLINA MEDSNA MORSNG

WARFATIVA G M1 GUE HACTR PIDAGOGICD ¥ AN DE LAS WOCES DE LAS NIRAS ¥ LOS NIROS

Durarity Sl Cudrla BAINSNS, T8 QUoNoCer RacEgOEECs M IMAkHT 1 UR SROMISNG B8 s
Mwwmpwlu“ ol RS DOREACTN QU I BTESIRT E COMpans of comede,
ol Culdacs del erioma y O IS prigens

mw m“nw?lm-mnm SO0 BT LG

dorcs i r-:h—_d;.-p.--h.-m,-wwm—mu_mm-“rmdﬂmmlmhmml.
o la o puciar B of 08 P08 Mokorea, Mefaerad Una enpalla genuina. La snonnidid floreod on Sdiogos trodenss Jonte vRROETOR W
o Firaranin. 8 PLrTROR b WAG BN & MODNOCIEns O 0t U I8 Creaciones arlislicess grupsies, oonde Coce vog Fus escuchade § wsioneda, consoliianda




o SOLO BIENESTAR - PROYECTO PEGAGOGICO ‘W

Proyecio pedagogico para la modalidad COI

Del 06 al 30 de Abril del 2026

JUEGOS TRADICIONALES DE AYER Y HOY- JUGUEMOS EN EL PASADO

IUEGDOS TRADICIONALES D L M LA

EGO TRADICIONALES ncostalados, arranca yuca. el gato y ol raton, ula, ula__

{JUEGD TRADICIONALES ( de aros, La lleva, el lobo, Arroz con leche, A la rueda rueda

JUEGO TRADICIONALES (La gallina clega, La cuchara y el huevo, Circuito de juegos tradicionales,Stop, juegos de mesas,Elaboracion
)ego tradicional con materiales reciclables La rayela).

19 DIAS

1 CDI

Fortalecer el sentido de perlenencia a la comunidad A través de los juegos tradicionales, donde los nifios y las nifias se coneclan con sus raices,
|costumbres y expresiones culturales.

|-Promover la imporlancia que tiene los juegos tradicionales en los nifios y nifias a través de aclividades ludicas que ennquezcan su desarrolio
emocional fisico e intelectual.

sRealizar juegos tradicionales de nuestra comunidad con los nifos y niffas

*Reconocer la importancia de los juegos tradicionales y su incidencia en el aprendizaje de los nifios y las nifias,

*Promover en los nifios y niflas el interés y el respeto por los juegos tradicionales por medio de su practica. Evaluar las habilidades y destrezas




- 4De qué manera estos juegos ayudan a preservar la idenlidad cultural y el sentido de pertenencia en los nifios?

» ¢Qué valores culturales e historicos se rescatan al transmitir juegos que han pasado de generacidn en generacion?

+ ¢Cémo contribuye la praclica de estos juegos al desarrolio de habilidades sociales, la motricidad y el sentido de pertenencia en los nifios y nifias
= ¢ De qué manera el juego tradicional facilita que el niflo explore su cuerpo y su enlomo de forma espontanea y segura?

= ¢ Coémo contribuye el rescate de estos juegos a fortalecer la identidad cultural y el sentido de pertenencia desde los primeros afios de vida?

* ¢ En qué medida estos juegos ayudan a desarrollar la socializacién, la espera de lurnos y la expresidn de emociones en los mas pequefios?

= . Qué elemantos de la vida colidiana (rondas, cantos, objetos simples) podemos integrar para que el aprendizaje sea un acto ludico y natural?

proyeclo llamado" EXPLORO, APRENDO Y ME DIVIERTO EN EL MES DE LA NINEZ CON LOS JUEGOS TRADICIONALES.
Conlleva a realizar con los nifios y las nifias los juegos auldctonos que tenemos dentro del territorio y de esta manera daries a ver que por medio
de los mismos también le podemos ensefiar a nuestros nifios y nifias de modo que ellos puedan adquirir conocimientos por medio del juego
tradicional logrando de esta manera un aprendizaje simbdlico que les recuerde siempre el como y donde surgieron, buscando con esto e
afianzamiento de sus raices. Desde los primero afios de la infancia el juego es la exploracion y el renacimiento de si mismo por eso de 5
que el juego es una actividad que es propia del ser humano, y en los nifios y nifias sa ha mostrado ser una valiosa experiencia de aprendizaje, ya

mente y el cuerpo, aungue, en el Gitimo tiempo, los juegos también han sido utilizados como una de las principales herramientas al servicio de |a
educacién. Adicional a esto un docente tiene que comprender que el juego constituye una actividad fundamental del nifio y la nifia ya que gracias
a esa actividad se consigue convertir la fantasia en realidad, y esto se convierte en una especie de lenguaje que busca que el nific vaya crea

El juego constituye la ocupacién principal de los nifies y nifas, asl como un papel muy importante, pues a través de ésle puede estimularse
adquirir mayor desarrollc en las diferentes dreas como son psicomotriz, cognitiva y socio- afectiva. Ademas, el juego en los nifios/as tiene
propésitos educatives y lambién contribuye en el incremento de sus capacidades creadoras, por lo que es considerado un medio eficaz para el
entendimiento de la realidad.
Se ha escogido este tema puesto que los juegos tradicionales permiten en el nifio y la nifia desarroliar todas sus potencialidades de manera lldica
recogiendo todo un proceso de ensefianza usando un lengugje de facil entendimiento, ademds se puede transmitir a los nifios y nifias valores,
formas de vida por lo lanto es necesario que aprendan de eslta tradicidn, que conozcan su historia propia y ajenas, al mismo tiempo tiene la
posibilidad de conocer como se juegan y para que puede servir este aprendizaje, por otro lado se hace necesario que los infantes obsaerven

convivencia sin dejar de tener una mmhhﬂ&hﬁmﬂmywmudﬂwindhrﬁualuylaplumlkladwdulymhuml

El juego es parte fundamental y esencial de la vida de todo ser humano, para José Maria Cagigal, citado por Vasquez (2010) el juego es una
“accion libre, espontanea, desinleresada es intrascendente, que se efectua en una limitacidn temporal y espacial de la vida habitual, conforme a
delerminadas reglas. establecidas o improvisadas y cuyo elemento informativo es la tensién”. (p.6). Equivocadamente, muchas personas
catalogan el juego como una accion exclusiva de la etapa infantil, ignorando que estos hacen parte incluso de la vida diaria y que permiten al
jugador tener un momento de plenitud, esparcimiento y diversion, sin importar la edad del mismo.

En este proyecto, por tanto, se encuentran variedad de juegos considerados Iradicionales en muchas generaciones colombianas, estos

descritos con el fin de ser usados en las planeaciones pedagogicas.

Los juegos tradicionales en nuestra sociedad lienen una historia en cada uno de los hogares de generaciones pasadas, era muy comun que los
nifios y las nifias dedicaran tismpo a la recreacion no solo en los parques ya que cualquier espacio dentro de los barmios y conjuntos era perfecto
para planear y desarrollar un juego en el cual intervenian hermanos, primos, amigos ¥ vecinos, no habia espacio para redecillas o rencores que

Aam lsaran ealiirinnadss an la Alanascidn da s ases astee adambs s sar Ahardse Fasildakan an lAe riflae v lae mifase al Aasarrsllsa Aeiramalae




DA BRI O AT IR O B R PO | WD U L O, DO SO 1D WO OTH W YO LA FORSRADRAEIE T D4 1 LD WIS Y R RN NS 00 LRI | [PFOTA  PuFLY

y psicosocial, ya que con estos los mas pequefios hacian amistades, conoclan el desarroliaban emociones verdadero sentido de la amistad, la
lealtad y el trabajo en equipo, el sabor de la victoria pero asi mismo &l de la derrota, sin que este Gitimo significara agredir o maltratar a alguien.
Pero en este mundo globalizado en el que vivimos hoy dia, y el cual a causa de su modemizacion ha traido tecnologia que en principio su objetivo
fue unir a las personas que se encontraban distanciadas por fronteras, facilitar el acercamiento virtual fue en principio el mejor de los inventos ya
que ias familias y amigos pedian mantenerse en contacto y conservar sus lazos afectives, pero lo que fue una genial idea, hoy al parecer es el
peor de los inventos ya que nuesira sociedad ya no quiere mirarse a la cara y hablar.,

Al parecer es mas facil hablar y jugar un con un aparato que lo Unico que necesita es estar conectado a la luz; es decir este invento que
revoluciono el mundo, es el causante de muchas de las falencias sociales por las cuales alraviesa nuesira humanidad.

Es por eslo que los juegos tradicionales son un importante legado que se deberia retomar en los espacios de esparcimiento y recreacian de los
menores, para los maestros y las maesiras estos juegos deberian converlirse en un reto en sus actividades diarias con los nifios y las niflas
buscando retomar la importancia de estos en el desarrollo de los nifics y las nifias.

Pero para sustentar estas hipdtesis retomemos a algunos autores los cuales afirman que el con los juegos los nifios y las nifias pueden desarrollar

impresiones”. pedagoga Maria Para nuestra Montessori "el juego es sensorial es el medio para aprender e imaginar, ademas que el juego dispona
de una relacién con su entorno a través de sus sentidos determina el como percibe el mundo™ Por el contrario Dewey plantea otra teoria que
puede ayudar a comprender desde otra perspectiva el juego en el nifio y la nifia, "Propone un aprendizaje activo en el cual &l nifio aprende de las
actividades del juego a parlir de sus propios intereses, Apoya el hecho de que los nifios y las niflas deben realizar juegos relacionados con las
actividades cotidiana, afirma que ayuda a desarrollar la cognicion y las interacciones sociales.”

Piaget "plantea que ias etapas de desarrolio del nific, menciona que el juego contribuye a ta formacidn mental en esta primera etapa.

Desarrollo los procesos de asimilacion mediante esquemas de accién que relaciona la realidad con las caracteristicas del desarrollo cognitivo; el
juego es también la base del crecimiento intelectual, favorece y desarrolla capacidades percepcion, de reflexion, imaginacidn y creatividad que
facilita el lenguaje verbal y no verbal." Con las anteriores definiciones y teorias se procede en el siguiente proyecto y plasmar alguncs de los

juegos tradicionales que son mas frecuentes en nuestro pals.

Agentes educativos — suxiliares pedagogicos
Cartulina, lapices de colores, marcadores, imagenes, crayolas, Tv, juguetes, libros, hojas de bond, economia de fichas, papel craf, hojas iris y colbon.

Los juegos tradicionales son aquelios juegos tipicos de una region o un pueblo, mediante los cuales, los nifos y niftas se
acarcan a las ralces de sus pueblos de una manera divertida y amena, ademas, parmiten seguir preservando su cullura de generacidn en generacitn. Con la
finalidad, rescatar los juegos y jugueles tradicionales que ulilizaron los abuelos y os ancestros del lerrlorio, asi mismo y

aprovechando la alegria y el entusiasmo que genera en los nifios y nifias los juegos, algunes de los cuales han ido cambiando a través

de los tiempos y olros han permanecido de generacién en generacidn, convirlndose asi, en patrimonio cultural de la historia del municipio de Nugqul.




Fi,_;J’ > FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

m = MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD Fortalecer la identidad cultural local, promoviendo la convivencia y prezervando el patrimonic cultural de una comunidad, 2 traves de la realizacion de juegos tradiclonales con lso nifios y las niflas,

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI IFECHA: 06 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NINA:

#Se pone de pie o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
sParticipa en juegos de Imitacidn sencillos

s*Muestra persistencia al buscar objetos ocultos

sSefiala llustraciones o personajes conocidos cuando se le pregunta

ENCUENTRO NP1
il S e - - — b ~r X
ASAMBELEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 8-9 DE LA MANANA DURACION: 10- 11 DURACION: 12- 01
Previamente |a agente educativa tendrd organizado los
los molinilios de viento, a utilizar con los nifios y las n
palitos de palos.

Ya en el espacic se le pasard a cada anifio y nifias cok
cuadrado de los molinilios de viento, al terminar la agente
empezara armarios uno a uno, colocandole el palito para ¢

La jornada inicia con una bienvenida lena de amor y alegria, donde la agente como se muestra en la foto.

educativa recibe a cada nifo y nifta realizando la revision fisica y el registro de Después, saldremos todos &l patio del CDI para jugar y ver
asistencia en un ambienle de confianza que promueve ol cuidado canfoso y Continuaments se le indicara a los nifos y las niflas que Hoy vamos a descubrir los &in parar mientras aprendemos que esle es un juguete b
sensible. Para fortalecer la integracion y la expresion de emociones, se invita juegos tradicionales, que son esos juegos divertidos que nuestros abuelos y papas maravillaso que se mueve cuando lo soplamos o. cuando
al grupo a entonar ia cancién "Si 10 tienes muchas ganas de eplaudic” una  |jugaban cuando eran pequefitos. Son super importantes porque nos ensefian a comparti, Aaric




estralegia IWOICa que estmuia el desamolio Moter y la CoNCentracion de torma
divertida, permitiendo que muevan sus manos y ples mientras [as risas fiuyen
como parte esencial de su aprendizaje.

8 mover NUesing CUBMpo ¥ @ maniener vivas 18s Msionas ge Nuesira Comunwaad.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

Organizado en mesa redonda la agente educaliva les invitara a los nifios y las

niftas a escuchar el videc-cuento Bamado "Los juguetes del abuelo | Cuentos

infantiles” htips fwww.youtube. com/watchPv=JPe2kXiduEA. Al terminar se les
realizard pregunias corlas y breves alusivas.

La agente aducativa invitara a los nifios y nifias a que |Miren de nuavo nuestra caralera
de juegos tradicionales! Vamos a observar con mucha atencidn cada imagen y, despuéds
de verias lodas, elegirin cudl es el juego que mas les gusta para que empecemos a
divertimos juntos. una vez que escogido la agenie educativa llevara alos infanles al patio
para empezar a divertimos.

Para conclulr el dia, se les explicars a los nifios y nifas qi
este mes sa llevardn a cabo diversos juegos tradicionale
padres disfrutaban en su infancia, presentandolos detaliad:
a ung con el apoyo visual de una cartelera alusiv

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Fortalecer el sentido de pertenencia a la comunidad A través de los juegos tradicionales, donde los nifios y las niflas se conectan con sus ralces, costumbres y expresiones culturales.

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

|FECHA: 07 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL MINO-NIRA:

«5g pone de ple o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
+Participa en juegos de Imitacién sencillos

sMuestra persistencia al buscar objetos ocultos

#5Sefiala llustraciones o personajes conocidos cuando se le pregunta

ENCUENTRO No 2

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

DURACION:8-9

DURACION: 10-11

DURACION: 11-12

La agente educativa organizara el incdn permanente “Juegos Tradiclonales-Caja de
Sorpresas Tradicionales”, un espacio disefado para gue los niflos v nifias exploren

La agente educativa les explicard a los nifios y las niflas cc
la aclividad;
La agente educativa adaptara el jueao de los "conaelados




Se dard una alegre bienvenida  los nifios y niflas con expresiones de afeclo y
el canto de sus canciones infantiles favoritas, para luego dar paso a una
charia pariicipativa donde recordaremos los juegos tradicionales de nuestros
antepasados vivenciados en la actividad del dia anterior.

mediante el contacto directo diversos objetos tipicos de su comunidad. A través de la
manipulacin libre de elementos come moliniilos de viento, caballiios de madera, maracas
de semillas, telas coloridas, trompos, baleros, yoyds, pelotas y lazos, los participantes
podran descubrir texturas y sonidos, fomentando as! el reconocimiento de su legado
cultural y &l desarrolio de su destreza motriz de forma hidica y sensorial, formas, y se les
colocara rondas tradicionales de fondo,

una actividad de pintura ritmica, en a que 1o nifios y nife

mmmmWMﬁWWwam

al ritmo de misica alegre; cuando la melodia se delenga

educativa dird "congelarse” levantando las manos pare

pequefios pausen sus movimientos, fomentando asi el co

fino, la expresidn crealiva y la conclencla auditiva a travi
experiencia sensorial y divertida.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACIO}

La agents aducativa comanzara narrandoles con entusiasmo a loa nifios y las nifias
una narracién, donde les explicara que segln vaya leyendo la historia deberdn realizar
el movimiento
que 58 indica;

"iHabla una vaz un grupo da amigos qua bailaban sin parar, paro cuando el viento
soplaba . jcongelados!!”, momento en el que ella se queda inmdvil con una gran
sonrisa para que los nifios y nifias, entre risas ¥ balbuceaos, intenten imitar su postura
estdtica. Al verlos quistos, efla exclama con dulzura’ "y Dénde estdn mis estatuas
valentes 7", provocando que los pegquefios respondan con gestos, rsas o grtos de
emocidn mientras esperan ia sefial de "8 moverse!™ para saguir explorando &l espacio
! ritmo de la historia, logrando asi un intercambio comunicative lleno de afecio y juege|

corporal.
Al terminar |a agents educativa ies realizara Preguntas de refiexddn alushos a ia
narracidn.
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La agente educativa invitara a los nifios y las nifias a realizar el juego tradicional llamado *
CONGELADO" el cual consiste en poner misica alegre y animar a los pequefios a
moverse, bailar o dar paimaditas ibremente mientras el sonido suena, en el momento an
que la agente educativa pausa la misica y dice en voz alta "jcongelados!”, todos deben
gquedarse quislos como astatuas, en la postura que quedaron, para hacerio mas divertido.

Como clerre de la actividad, la agente educaliva invitard a
nifias a hidratarse para recuperar enarglas tras la intensa
desgaste fisico propio del jusgo de los congelad:

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Fortalecer la capacidad de los nifios para seguir el movimiento de la pelota con la vista y resccionar con sus manos o pies para interactuar con ella

|FECHA: 08 DE ABRIL DEL 2026

SEDE:CDI SAN FRANSISCO NUQUI



PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

#5¢ pone de pie o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
sParticipa en juegos de Imitacidn sencillos

sMuestra persistencia al buscar objetos ocultos

=Sefiala lustraciones o personajes conocldos cuando se le pregunta

ENCUENTRO N¢ 3

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

o = i <
- SEERP AR D AL

—
MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 11AM - 12PM

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

Se recibird a los nifics v a ks niflas con misica alegre que los motive y
entusiasme, para luego realizar, con una actitud respetuosa, una oracién de
agradecimiento a Dios por la opertunidad de reencontrarse con sus amigos.

NOTA: Previamente la agente educativa tendrd pelotas pequefias de colores o
pelotas en el espacio.
La agente educaliva dispondra previamenie de pelotas de colores en el espacio y, acto
seguido, explicara a los nifios y niftas que pueden disfrular de un momento de juego libre
con ellas.

La agente educativa organizara a los nifios y nifias por g1

entregaries el rompecabezas de una pelota, déndoles [a in

rasgar y pegar trozos de papel seda del color que elijan e
para decoraria.

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURAGION

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

Se organizard a los niflos y a las nifias en asamblea donda les axplicara que
MNos sentafemos juntos para conocer las pelotas de colores que hicieron en
grupo y descubriremos que con ellas podemos jugar al divertido juego
tradicional del ponchadeo. Entre risas y movimientos, aprenderamos a lanzar y
rodar las pelotas, disfrutando de un momento lieno de magia, juego y amigos

La agente educativa les explicara de manera breve y palabras acordes como realizar el
jusgo tradicional * EL PONCHADO"
Se le indicara a los niflos ¥ a las niflas que Hoy vamos a jugar al ponchado todos juntos:
donde tendré una pelota muy suave y trataré de rodaria por el piso para locar 5us pies
mientras ustedes s& muaven por el espacio, sin dejar que la pelota los toque, 5i la pelotita
los alcanza, jhacemos un bailecito divertido!, y después uno de ustedes ayudaran a
lanzaria con sus manos para que ruede de nuevo hacla ml o hacia sus amiguilos. [Es
maomento de atrapar la pelota y divertimos mucho moviendo el cuerpo!

Se imegrara la ronda con los nifios y 1as nifias "Peiota rec
salta y que rueda, en mis manios, jmira cbma juega! Uno,
ia ponchar otra vez!™,

=N F3

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI
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1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Pramover en las nifias y los nifios el desarrollo de la motricidad gruesa y la coordinacion dculo-manual a través de la exploracian sensorial y lidica de la soga, fomentando el reconocimiento de sus |
de movimiento (caminar, agacharse, pasar por encima) y el fortalecimiento de su equilibrio dindmico.

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

IFECH.IL: 09 DE ABRIL DEL 2026




PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

=Se pone de pie o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
sParticipa en juegos de imitacidn sendillos

sMuestra parsistencia al buscar objetos ocultos

sSefiala llustraclones o personajes conocldos cuando se le pregunta

A

ENCUENTRO N% 4

TRAD/¢y,

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

HOHEHTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

La jornada combenza con una blenvenida afectucsa donde la agente educativa
recibe a cada nifio y nifia con alegria, reafizando la revision fisica y el registro
de asistencia en un enlomo seguro; ecto seguido, el grupo se une para canlar
|l ronda *Arroz con leche”, una actividad que fomenta ia integracitn grupal y la
expresion de emociones a través del juego ¥ la musica,

La agente educativa invitara & los nifios y nifias al rincén de "Juegos Tradicionales-Caja de
", donde presentard el lazo como un objeto magico para descubrir, con el cual
jugardn el mas adelante a saltar, A través de la exploracidn sensorial, los pequefos
podran locar su lexiura, obsenvar su color y percibir su olor, permitiéndoles manipulario
lisremente para fomeantar su curiosidad y desarrolio motriz en un ambients I0dico y seguro,

NOTA: Se tendré lista pintura de colores, tiras de cuert
sogas, hojas de black.
1.La agente educativa entregard a cada nifio y nifia una ho,
tiras de lazo para explicaries que, con su ayuda, sumergin
&n pintura de colores y realizardn con emocion trazos libre:
de colores” sobre el papel.
2 Mientras los pequefios deslizan y armastran sus cuerdas,
con asombro como aparecen figuras y texturas magics
expariencia sansorial donde sus manos y los lazos s
dia su obra de arte.
3. Finalmente, se les onrollard el lazo en sus manos o sa hi
pequefio para gue lo utilicen como un sello, creando ma
colores mediante diferentes presiones

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACIOM

La sgents eoucativa ks iserd W historis lemads “E! istioo 0s s cosnda milgica™
Ao nifos ¥ § e nifas
Habia una vee un pustio lamado Sasimbangul, donds los nifos no el 1 il
Pero entre odos, habla una nifia iamads Lol gue ienla un feson espocial. una cusrds de
ColtEs Gue, mm estaba hecha oon hilos 08 amoiris.
Cada tarde, &n la plaza principal, 50 escuchats un o pegaoso; | Toc, diic, oo, chel Ers 1
cusrda de Loia goipeands e susio
—¢ Quieres juger, Luces? —pregunid Lols & su amigo, gue miraba con Bmides.
Lucas nunca habis spiecs. Tenia mesto de enredarss (08 pSs y IETTTEMET COMO UM NS0 o
enpagutll Poro Lols e Sondio i I o un SecTsin
—Hurl'lIH'I!ptll.Ll.l:ﬂ E-wd-hmhhﬂ-m mhmwm
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LAKE P i TS CRLAAL R RO S L WL 0 N LTINS (M L AR Y e e
Lucas tomd aire, oo ios Ojos un Segundo y . (ZAS! Sahd jusio a lempo
De repente, Lucas sintid que volaba. Con cada salto, of mundo sa vela mis brillanis. Empezaron
A cantar rimas mégicas
* Sl menba, &0 abajo.
1 CANSANCIo M 10 PaBO POr ol o,

Una manzan, ur melocotin,

salta fusnis con o corazdn!”

Otros nifios se Bosvearon. Pronto, no erm ok Lucas, Sino ena fils enters ssporsndo su urmo
Salaron “al dodle”, saliaron “oruzads” y hasta salaron imiando & un canguro. Descubnann que
el s Cusida girab, lodoa estaban coneciados por el msma Nimo.

Al final del dia. con las mejias rojas y una sonnisa giganke, Lucas se (o cuenta de eigo. sallar a la
cussros no am S0l0 LN juego, & i forma mds dhvertide de necer que sl comzdn bailars
Desoe enlonces, en Saltmbanqul, cuando alguien s sianie U PoCD Iristn, $0i0 Bene que Duscar
Uil UM, CORTTRE N Df08 Y erscucher o (loc, che, 1o, cic! parm volver a volar,

h-
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s
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Se realizard El juego de saltar la soga de la sigulente manera el cual consiste en colocar
la cuerda estirada sobre e suelo para que el nifio y la nifia aprenda a caminar sobre ella
haciendo equilibrio o 8 dar pasos grandes para cruzaria sin pisaria. También se puede
mover i soga suavemante a ras de piso (como una “serpiente”) para que el pequefic
intente atraparia o saktar scbre el movimiento, lo que fomenta la coordinacion ojo-pie, la
curiosidad y el fortalecimiento de sus primeros pasos de forma segura y divertida.

Para cierre la agente educaliva les leerd la siguien
alusiva a las actividades realizadas, a los nifios y |
Mis manos se mueven con ntmo y con arte
manchando de magia cada pequefia parte
Luego el lazo se vuelve un sello especial,
dejando huellitas de forma triunfal,
|Soy un arlista, mira qué alegria,
lleno mi mundo de luz y armonia!

wils

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI
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1. PLANEACION PEDAGOGICA

mediante el seguimiento de pistas.

INTE DAD Promover en los niflos y nifias el reconocimiento de juegos tradicionales y la identificacidn de objetos que requieren la supervision de un adulto para su manipulacin segura, fortaleciendo la coordin

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

|FECHA: 10 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRIA:

*5g pone de ple o da pasos sin apoyo para alcanzar un objeto
sParticipa en juegos de imitacion sencillas

eMuestra persistencia al buscar objetos ocultos

sSefala llustraciones o personajes conocidos cuando se le pregunta




ENCUENTRO N2 5

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Para comenzar esta divertida actividad, la agenie educativa invitara a los
nifios y lag niflas a reunirse para cantar juntos la cancién “Los elefantes se
batanceaban”, utilizando geslos suaves y movimienios corporales que sigan al
ritmo de la misica para caplar su atencidn. A medida que |a latra menciona a
los elefantes, se fomentard la astimulacion sensorial y el balanceo,
permitiendo que los pequelios exploren el espacio de forma segura mientras
descubren nuevos sonides v palabras,

NOTA: La sgents sducativa organizark a los nifios y nifias on una mesa redonda pars explicar la sctividad.
Proviamante, ells habed elaborsdo y colocado huoliss de colores en cuatro puntos del espacio, al final de
I cuales esconderi Un "eOr0” COMPUESED POF alemanios oMo canicas, trompos, yoyds, trompo, e

yas.
|Wamos hacer exploradonss!

Los nifos iy las niflas, organizados en grupos, deberkn seguir las pistas hasta snconlrar los objetos y Bevadios al
canto dei cirouio. Una vez alil, se les explicand que #5008 183008 500 jUegos Idicionalts Gus, Jebido B su
tamafio o material, pueden sor peligrosos para nifios, nilas pequedas y solo deben manipuisrse bajo ia
superision o un adulto, Finaiments (s agents educetive reakzarl LN CeMOSTACION de COMO S8 jusgan

Pam que los mds pequafitos dsfruien L actvidad, ln agents educativa ke

ficha con dibiios de jutges radiconales SOMG CANCES. Hhmpos, yoyds ¥

todivia son muy Chiquilos pEr jugancs, se divertinkn mucho dandobes vid

Con Un Sulve podacits de sspuma. sigulendo PESO & DASO las indicaciona:

ojamos. un POGUID en i pintura y damos saltios sobre ol papel, como &

jhasta que todo quede Sano de color!"Al terminaris s es pegan su dibuj
de ambiertacion.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION

Se les recitara la sigulenta Rima:
“Saltitos de Color"
Con mi espuma en la mano,
doy saltitos sin parar,
a las canicas y al trompo

La agente educativa invitara a los nifios y nifas a jugar 2! escondile, una dindmica que
comanzara con ella cubriéndose el rostro o escondéndose tras una cortina mieniras
pregunta con entusiasmo "y Dénde estd?", Posteriormente, los pequefios deberan

Coma cierre sa invitard a los nifos y nifias a entonar la car

hoy los vamos a pinlar. esconderse para que salga a buscarlos uno a uno, diclendo " Te encontré!” junto a sus cantaba (a rana
Sube y baja el yoyb, nombres y celebrando cada encuentro con risas y aplausos, con el objetive fundamental
el yas quiere sallar, de fortalecer su seguridad emocional y fomentar la socializacidn grupal,
con mis colores magicos
me voy a divertir de verdad!
2. BITACORA
FECHA: DEL 06 AL 10 DE ABRIL DEL 2026 {munICIPIO: NUQUI SEDE: NUQUI

GRUPO: NIVEL 1 ANO ¥ 7 MESES A 2 ANOS ¥ 11 MESES

CANTIDAD DE NINAS Y NIROS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA P

ROYECCION PEDAGOGICA: DIGNA MARIA

NARRATIVA DE M1 QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS Y LOS NINOS

Durante e iniclo del proyecio "Exploro, aprendo y me divierto”, mi quehacer pedagdgico se centnb en dinamizar los juegos tradicionales como puentes generacionales, integrando las actividades rectoras para transformar el aula en
escenario de memoria activa. Al proponer experiencias como "Juegos de ayer y hoy” y "Juguemos en &l pasado®, logré recolectar las voces de las nifias y los nifos, quienes expresarcn con asombro que “los juegos de los abuelos
divertidos porque no necesiian pilas”, reconociendo en la exploracitn del medio y el arte una nueva forma de conectar con su comunidad. Esta inmersidn pedagdgica permitid que los menones no solo rescataran tradiciones, sino gqu

resignificaran el juego como un derecho vital, manifestando a través de sus risas y relalos que el pasado cobra vida cuando se comparie en el presente.
lae unrae de Ine niflne v ias niflae Fahramn rentannnkema 28 samichamn synroginnes ds senmben cnmoc " Brnfs mil mama inaha mi mama coere® eilsianda ana conevidn amacianal fan ek ralreel Fetae uneas recnlactadae a tn
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uago, la literatura y la exploracién, demostraron que al rescatar los juegos de ayer y hoy, los menores no solo desarrolian habilidades motoras, sino qua construyen su identidad social mientras rien y exclaman: me gusta jugar profe
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Favorecer el desarrollo de la motricidad gruesa y la coordinacion de patrén cruzado permitiendo que el nifio y nifia fortalezca su equilibrio, orientacion y autonomia m
desplazamiento independiente

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

*Trabajar en equipo para "sostenerse” y el uso de Ia fuerza muscular controlada.

»Logra realizar los movimientos requeridos por cada juego tradicional con armonia y control
sSigue las instrucclones, respeta los turnos y colabora con sus pares en juegos como "Arranca Yuca®™ o "El Gato y el Ratén
sExpresa sus emociones durante el juego y utiliza el lenguaje para interactuar con sus compaferos

| 13 de abril del 2026
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8-9 DE LA MANANA

DURACION: 10- 11

DURACION: 12- 01

Se recibird a los nifos y niflas con un jHola, mis nifos y nifias!
Reciban un saludo muy especial, cargado de mucho carifio y un fuerte
abrazo de bienvenida a este nuevo tema que estamos por comenzar,

donde juntos descubriremos cosas maravillosas.

Tras al saluda inicial, la agente educativa organizara en un espacio amplio y
sequro un camino con cintas de colores sobre el suelo que conduce hacia una
"meta" provista de objetos naturales, como plumas, hojas secas y pledras
grandes redondeadas, junio a jugueles de diversas densidades.

Se Invitara a los nifios y nifias a recorrer este trayecto de diversas formas
—descalzos, con zapatos, con las manos o con apoyo—, mativandolos con




sonidos ritmicos y paimas para que descubran el espacio y experimenten La agente educativa les facilita a los nifios y nifias
cambios de direccion. Al liegar al final, los participantes podran manipular block, colores o crayolas, invitdndolos a participar
libremente los materiales para integrar sus sentidos con el entorno fisico, actividad de garabateo libre.
concluyendo la actividad con un didlogo grupal sobre sus percepciones
sensoriales mediante preguntas como: "¢ la pledra esta fria?", "sesta hoja se
sienie suave o rasposa?”, ",qué objelo pesa mas?", "jcomao suena la hoja seca
cuando Ia aprietan?” o "L les gusta mas el juguete blando o el duro?”

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: 1PM - 2PM
La agente educativa organizara un circuilo de cameras de obstaculos mediante el| Al finalizar el circuito, se invitara a los nifios y nifias a
disefio de un pequefio recorrido con tuneles y cojines que los nifios y las nifias | vy a permanecer sentados mientras esperan la llega
deben atravesar gateando. familiares.

Se reunird a los nifios y las nifias en un semi circulo donde la agente
educativa les leerd el cuenio lamao ““La liebre y la tortuga®, enfatizéndola en
la camera que hicieron.
Habla una vezr una liebre muy presumida que siempre se burlaba de la tortuga
por ser tan lenta. Cansada de las burlas, la toruga Is retd a una carrera.
La liebre, confiada en su velocidad, aceptd de inmediato. Al comenzar la
carmera, la llebro salks disparada y pronto dejd a la tortuga muy atras. Al ver
que llevaba mucha ventaja, la liebre penst: “Tengo tiempo de sobra para
descansar”, y se quedd dormida bajo un arbol.

Mientras tanto, la tortuga siguid caminando paso a paso, sin detenerse nunca
Cuando la liebre despertd, vio con sorprésa que la tortuga estaba a punto da
cruzar la meta. Por mas que cormio, no pudo alcanzaria, y la tortuga gano la

camera.

Moraleja:
La perseverancia y el esfuerzo constante vencen a la arrogancia, No sirve de
nada ser talenloso sl no eres constante y responsable.

v L A
FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI-HI

: 1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTE Promover el desarrolio de la motricidad gruesa, el equilibrio y la coordinacion éculo-pédica en los nifios y las nifias, fortaleciendo su autonomia y el seguimiento de reglas a traves
NCIONALIDAD Ada tradicinnas colloralas
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SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

|FECHA: 14 de abril del 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

+Trabajar en equipo para "sostenerse” y el uso de la fuerza muscular controlada.

sLogra realizar los movimientos requeridos por cada juego tradicional con armonia y control

sSigue las instrucclones, respeta los turnos y colabora con sus pares en juegos como "Arranca Yuca® o "El Gato y el Ratdn
sExpresa sus emociones durante el juego y utiliza el lenguaje para interactuar con sus compafieros
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STALADOS

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

DURACION:8-9

DURACION: 10-11

DURACION: 11-12

La agente educativa saludara a los padres y nifics con mucho
entusiasmo y, una vez en el espacio, verificard el estado de salud de
cada nifio y nifia para luego proceder con el llamado a lista.

NOTA: La agente educativa previamente tendra organizado varios sacos de
costal, para la realizacién de las diversas actividades.

La agente educativa dispondra abiertos dos costales con arena en el espacio
pedagogico e invitara a los nifos y nifias a distribuirse en grupos para explorar el
material; por tumnes, cada integrante podré locar la arena y realizar figuras
libremente, sigulendo la instruccion de no llevarsela a la boca. Al finalizar la
actividad, se llevaré a cabo una asamblea donde los participantes compartiran
sus sensaciones tactiles, si percibieron algln olor y describiran los dibujos o
formas que crearon durante la experiencia

NOTA: Se tendra los materiales a ubilizar previament
Se tendnd recortado un cupdro por cada niflo y nifia, pinturas,
marcado negros.
Asimismo, la agente educativa invitard a los nifos y niflas a or
uliizando costales o bolsas de papel café, sniregando a cada ur
de material para que lo decoren y colorsen libremente con pin
eleccién bajo superviskin constante. Una vez sacos, ks docente ic
1a mitad y pegard los bordes Iaterales con silicons, dejando la b
para introducir la mang, y definird los rasgos del rostro con marn
Finalmente, sé entregard el titers a cada nifla/nifla para que |
interactien con sus pares por todo el espacio. Sa dejara en el
PBITTIF juegos.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION

La agente educativa invitara a los nifies y nifias a realizar los
siguientes movimientos, que se conviertan primero en canguros dando
un gran sallo hacia adelanie con los pies juntos, luego en conejitos
inquietos con brincos muy répidos y cortitos, sigan como ranitas
haiando hasia el suelo nara imoulsarse con fuerza hacia el cielo v

Posteriormente, se organizard a los nifios y las nifias para realizar, con el apoyo
de la agente educativa, &l juego tradicional de encostalados a través de diversas
carreras entra ellos.

Para finalizar se les indicara que acostados en el pisc
Respiracién Consciente: cierran los 0jos e imagine:
inflan. Deben tomar aire por |a nariz muy despacio

levantan los brazos hacia el cielo, estirandose lon




terminen como gorrones dando saltitos de un lado y al otro lado, Pt

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

Promever el reconocimiento de la identidad cultural y el sentido de pertenencia en los nifios y las nifias, a traves de la vivencia del juego tradicional 'Arranca yuca'y la e

INTENCIONALIDAD | e ensorial de la planta.

SEDE:CDI SAN FRANSISCO NuQUI |FECHA: 15 de abril del 2026
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

sTrabajar en equipo para "sostenerse” y el uso de la fuerza muscular controlada.

sLogra realizar los movimientos requeridos por cada juego tradiclonal con armonia y control

sSigue las Instrucclones, respeta los turnos y colabora con sus pares en juegos como “Arranca Yuca” o “El Gato y el Ratdn

=Expresa sus emoclones durante el juego y utiliza el lenguaje para interactuar con sus compaheras

JUEGO TRADIGIONAL DE

AR RANGCA YUGA

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOM 0 PARA EL ARTE

DURACION: BAM - SAM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM
Para preparar ol cusrpo ¥ crear un ambients de confianza, Ia agents educativa colocard telas de
colores o colchonetas en &l suelo junto a misica suave de sonidos de b naturaleza, permitends
que los nifios y nifias exploren el espacio al legar; posteriorments, les explicara qua son pequefas
yucas durmiendo bajo la berma y cada uno 88 Bcostard acufrucado comd una semilla, misntras gque,

a medida que el volumen de ia miisica aumenta, ella pasard a "regarios”™ con una regadera de

ecibo i i afecluosc abrazo juguete o cosquilias suaves con una pluma para que cada paricipante "Crezca” estirdndoss poco B
i RicRition ¥ Niflee con i ¥ s acy e poco hasta quedar da ple, culminando la experiencia con un gran abrazo grupal mientras todos | Se entregara a los nifios y las nifias siluetas grande:

ENCUENTRO Ne3

bienvenida mientras w 6l estado de sakid da cada uno, cantan: “Yuca, yuguits, ya se durmid, en ia cangsta se scomodd. Con un besito y un abrazo, esta recortadas en carton cartulina para que, siguien
posteriormente, los invilo a formar una ronda tradicional donde, setividad ya terminé™ inds o s ¥ pinten uliizando pi .
tomados de las manos, compartimos la alegria de cantar y bailar Biiar én 66l | : café ‘llbmy “bl

juntos




MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 2PM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

NOTA: Previamente la agenle educativa tendré pedazos de yucas, [a
La agente educativa explicara a los nifios y las nifias como jugar al tradicional

planta si s posible, en una canasta
Luego de sentar a los nifios y nifias en un circulo, se dialogara con | "arranca yuca”, invitandolos a sentarse en el suelo formando una fila corta y muy
ellos sobre el arranca yuca, un juego tradicional de su territorio y junta, como un pequefio racimo, mientras se sujetan suavemente de los
hombros. Ella asumira el rol de "cosechadora” y se acercard al Ultimo integrante Finalmente se organizaran I6s nifios y las nifias para
las familias

comunidad que realizarén previamente; se les axplicara que la yuca

es5 también una verdura fundamental en su entorne, destacando sus de la fila para tomarlo con delicadeza de las manos o bajo los brazos,

diversos colores y preguntandoles si la han visto en casa, cémo la | procediendo a "arrancario” mientras entona con entusiasmo: "jA la una, a las dos

utilizan sus padres y qué recuerdos bienen de ella. Para finalizar esta | y a las tres... arranco esla yuca! Tira que lira de |a raiz, esta yuquita ya es para

experiencia sensorial, se les permitira tocar, oler y senlir las texturas | mi. Con un tironcito... juno, dos y tres! |Ya salid la yuca para comer!”; una vez

de la planta real, fomentando una conexién directa con este elemento | liberado, el nific o nifia se colocard detrés de ella para continuar la dinamica.
propio de su cultura,

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD  |Estimular en los nifios y nifias habilidades, competencias, concentracion, asl como también las habilidades cognitivas
[FECHA: 16 de abril del 2026

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NINA:
sTrabajar en equipo para "sostenerse” y el uso de la fuerza muscular controlada.

sLogra realizar los movimientos requeridos por cada juego tradicional con armonia y control
sSigue las Instrucciones, respeta los turnos y colabora con sus pares en juegos como "Armanca Yuca® o "El Gato y el Ratén

»Expresa sus emociones durante el juego y utiliza &l lenguaje para interactuar con sus compaiieros

JUEEO TRAD|C]

INAL DEL GATY

ENCUENTRO N 4
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO ~ MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: BAM - SAM DURACION: 10AM - 11AM DURAGION: 11AM - 12PM




Al ingresar, se recibira a los nifios y [as nifias con amor y alegria,
procediendo a revisar su eslado de salud, lomar asislencia y realizar
una asamblea inicial donde se les explicaran las actividades
programadas para la jomada.

NOTA: La agente educativa previamente organizara en el espacio para realizar la
actividad Exploracion del Medio: "Buscando al ratdn escondido”, donde elaborard varios
dibujos de ratones.

Con entusiasmo y calidez, la agente educativa transformara el espacio del CDI en un
escanario de aventura para ia actividad de Exploracitn del Medio "Buscando al reton
escondida”, donde esconderd creativos dibujos de ratones en rincones estralégicos como
el patio, los Arboles, paredes y bajo el mobiliario. Al recibir a los nifios y nifias, los invitard
con alegria a transformarse en "gatos exploradores” colocdndoles sus orejas de gato,
motivandolos a descubrir los ratones ocultos medianie el juego y la cuniosidad; finalmente,
celebrard sus hallazgos reconoclendo a quienas encueniren més ralones para que lideren
con emocitn & inicio del juego tradicional "El gato y &l ratén”,

MOTA: Para realizar la actividad artistica "Bigotes y «
agenle educativa organizara previamente platos dest
circulos de carton con las caras de gatos y ratones re

pegadas.
Posteriormente. entregara a cada nifio y nifia su
correspondiente para que, con su orientacion, quiene
raton peguen lanas largas para los bigotes y deco
huellitas de pintura, mientras que quienes tengan el g
totalmente |a cara con algodan.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION

Para realizar esta actividad, la agente educativa narrara en un tono
suave y pausado la historia de Pérez y Misifu, un dio inseparable
donde un veloz ratoncito que vivia en un agujero de la pared decide,
en lugar de huir, ofrecerle queso al gato de bigotes largos, mientras
cuenta como el dulce Misifi ronroned un "|Miau!” (poniendo las manos
junto a fa cara como bigotes) para agradecerie, la agente educativa
deberd marcar el ritmo "Ton-ton" dando golpecitos en las palmas del
nifio y de la nifia y deslizar sus dedos por su brazo o espalda
simulando las patitas del ratdn, concluyendo que desde aguel dia
ambos son los mejores amigos y el gato siempre cuida al raton
mientras duerme

Se les explicara a los nifios y [as nifias como realizar el juego tradicional el gato y
el ratén

Tras organizar el salén y lavarse las manos y la cara
se sientan para prepararse para regresar a casa, mor
que entonan con ritmica y gestos manuales la cancid

de un botdn, ton, ton, habia un ratén, ton, ton

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

Estimular en los nifios y nifas habilidades, competencias, concentracién. asi como también las habilidades cognitivas.

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NuQui

|[FECHA: 17 de abril del 2026




PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

sTrabajar en equipo para "sostenerse” y el uso de la fuerza muscular controlada.

sLogra realizar los movimientos requeridos por cada juego tradiclonal con armonia y control

+Sigue las Instrucclones, respeta los turnos y colabora con sus pares en juegos como "Arranca Yuca” o “El Gato y el Ratdn
+Expresa sus emociones durante el juego y utiliza el lenguale para interactuar con sus compafieros

wemeems JUEGO TRADICIONAL D2 YLA, ULA
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

DURACION: BAM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Se dara la bienvenida a los nifios y nifias organizandolos en un circulo
para explicarles que realizaran una aclividad de expresion corporal al
ritmo de la cancién “El Balle del Hula Hoop® de Canta Juego. El reto
consiste en utilizar la imaginacion para visualizar un aro invisible en
diferentes zonas del cuerpo, sigulendo el ritmo musical mientras
mueven coordinadamente la cintura, las rodillas, los tobillos, cada
brazo por separado y, finalmente, el cuallo, fomentando asi &l
reconocimiento de su esquema corporal de una forma lidica y
dinamica.

NOTA: La docente dispondra de hula-hula-arcs si no hacer el ejercicio como se
indica y se muestra en la foto.

Para realizar esta aclividad, |la agente educativa invitara primero a los nifios y
nifias a crear pelotas arrugando papel, con su ayuda, mieniras prepara una
“telarafia” cruzando cintas adhesivas en un espacio abierto o dentro de un aro
decorado con dibujos de arafias. Una vez lista la estacién, el juego comienza
permitiendo que los més pequefios se acerquen para pegar sus pelotas
directamente, mientras que los mas grandes ponen a prueba su punieria
lanzéndclas desde cierta distancia para ver si logran gue se queden alrapadas
en la cinta.

NOTA: La agente educativa organizara los materiale
blusas o algoddn, palitos de paletas y pintura na
Con palilos de helado y cartulina, la agente educativi
los nifios y las nifias a elaborar un lindo titere de
guiandolos en el pegado del contorne de la cara con
dispuesto para luego pintar el pico con color narar
actividad les permilird plasmar su creatividad mi
recuerdan, de forma divertida, los momentos y ens
clave de la historia vista anteriormente.
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MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - ZPM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION

La agente educativa dispondré un rincon de lectura con cojines y
colchonelas para invitar a los nifios y nifias a acomodarse
relsjadamente y escuchar con atencion el cuento “El patito triste” de
Eva Maria Rodriguez, finalizando la actividad con una serie de

preguntas alusivas al relato.

La agente educativa dispondra los ula-ulas en el espacio y ubicara a los nifios y
nifias alrededor de ellos para explicarles la dinamica del iueco; cuando ella dé la




LCémo hace el palito? (Para que imiten el sonido "jcuac, cuac!™). instruccién "paticos al agua”, lodos deberén saltar dentro del aro, y al decir Se invitara a los nifios y nifias a relajarse sobre las &
£ Donde esta el patito? (Sefalando la ilustracion en el libro). "paticos a tierra”, tendran que saltar hacia afuera, repitiendo el proceso
LEl patito esta trisle o esla feliz? (Haciendo gestos con la cara para sucesivamente
representar la emocién).

& De qué color es el patito? (Sefialando el color amariilo).
{Le damos un abrazo al patito para que eslé feliz?

2. BITACORA
FECHA: 13 al 17 de abril del 2026 IMuNICIPIO: NUQUI SEDE: NUQUI
GRUPO: NIVEL 1 ARO ¥ 7 MESES A 2 ANOS Y 11 MESES CANTIDAD DE NINAS ¥ NINOS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: DIGNA MARIA QUINTOD NAVAS

MARRATIVA DE MI QUE MACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS Y LOS NINOS
|Durante la tercera semana de inmersion pedagoégica, potencié el rescate de la identidad cultural a través de los juegos tradicionales, integrando las actividades rectoras como ejes fundamental
cada experiencia. La exploracion del medio y el juego cobraron vida con "Gateo-Aventuras: Huellitas en Accién”, donde los méas pequefios descubrieron sus capacidades motoras, mientras que
“Encostalados" y el "Ula-Ula", el arte del movimiento y el equilibrio desafiaron su coordinacion. Al ejecutar “Arranca Yuca® y "El Gato y el Raton”, la literatura se hizo presente mediante las rima:
que acompafian estas dinamicas, permitiendo recolectar voces llenas de entusiasmo; los nifios y nifias expresaron con risas y exclamaciones como "|Voy répido, Ganare!" o "jQue divertido!”,
evidenciando que estas practicas no solo fortalecen su desarrollo fisico, sino que también consolidan su sentido de pertenencia y trabajo colaborativo.
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

Promaover el desamollo de habilidades motoras gruesas, como la velocidad, la resistencia y la coordinacin dculo-pédica.

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUGuUI

FECHA: 20 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-MIRA:

*Logra esquivar obsticulos

*Maneja de la tension emocional y seguimiento de secuencias narrativas.
sParticipa en el didlogo cantado

#Sigue Instrucclones simbdlicas

+Coordinan ritrmica

sS5igue el ritmo con &l cuerpo

*Propone gestos o movimientos para la cancién

*Se agacha y levanta en el momento justo

*Reconoce su nombre

ONAL LA LLEVA

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

DURACION: 8- 9 DE LA MANANA

DURACION: 10- 11

La agente educativa recibira a los nifos y nifias para luego invitarios
a ascuchar [a cancion "Las canciones de los juegos tradicionales” de
iEn el Reino de Lili|, la cual entonaran juntos acompanandola con
paimas y movimientos ritmicos mientras siguen el video de apoyo.
Las canciones de los jusgos tradiconales © I8¢ En el Reino de
Lilil 8, hitps:ihwww. youtube. comiwateh Pv=n\iwihieRwe

La agente educativa colocara un recipiente en el patio @ invitard a los nifios y
nifias a explorar el enforno para recolectar objetos naturales que llamen su
atencion y depositarios alll; finalmente, se reunirdn en circulo para observar los
tesoros encontrados, compartiendo qué les gustd de cada elemento y como se
sintieron durante la blsqueda

La agente educativa invitard a los nifos y niflas a participar en la actividad de
“Manitos Creativas”, inspirada en el uso de las manos durante &l juego de "la
lleva™, en esta dinamica, cada participante estampard sus manos con pintura
para dar forma al centio y los pétalos de una colorida flor, o que les permiting
expermentar con diversas texturas y colores mientras crean un recuerdo
personalizada que posteriorments podran llevar a sus hogares.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM




En una asamblea se les recitara una poesia afusiva al juego tradicional ta
leva
En ol patio suena el grito,
comianza ka diversidn,
con un toque repkdito
58 gomiers el corazon,
ejLa llevas's, dice un amigo,
y 3a echa pronto & cormes,
sl o atrapa va contigo
¥ bs toca 2 1 perder.
No haca falta ir muy lejos,
ni COITer como un avibn,

Se organizarén a los nifios y nifias para disfrutar del juego tradicional conocido
como la leva, fomentando la integracitn y la actividad fisica a travéds de esta
dinamica clasica de persecucion

Los nifios y nifias se organizan adecuadamente para esperar, con mucha
disciplina y calma, ia llegada de sus familizres.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

Foralecer habilidades sociales, cognitivas y fisicas. A través de esta dinamica,

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQLH

|[FECHA: 21 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

sLogra esquivar obsticulos

sManeja de la tensién emocional y seguimiento de secuenclas narmativas.
*Participa en el didlogo cantado

s5igue Instrucciones simbdlicas

*Coordinan ritmica

+Sigue ¢l ritmo con el cuerpo

*Propone gestos 0 movimientos para la cancidn

+5e agacha y levanta en el momento justo

sReconoce su nombra
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MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION:8-9

DURACION: 10-11

DURACION: 11-12

Tras recibir a los nifios y nifias y realizar el llamado de lista en el
RAM, se les organizard juiciosamente para que escuchen y obsarven
atentamente &l video-cuento de Caperucita Roja

Para preparar la actividad, la agenta educativa distribuird huellas de lobo por
todo el espacio, las cuales conducirin a un punto final donde se encontrardn las
imagenes de los personajes del cuento —Caperucita Roja, 18 abuela, &l cazador

y la mama—. Esias imigenes estardn previamente ocultas bajo elemanios

naturales como hojas, palitos y ramas secas, con al fin de que los niflos y las

nifias se diviertan explorando y descubriéndolos durante su blsqueda

S le entregara & cada nifo y nifta la ficha alusiva al cuenio de Caperucita
Reja para que, con la onentacidn de la agente educativa, rasguen trozos de
papel seda rojo, los amuguen y los peguan creativaments en la capa, la
canasia y el hacha.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION 3PM

Se invitard a los niflos y las nifas a imitar el ayllido del lobo diciendo
“iAuuul®, utiizando para eflo diferentes lonos de voz —como fuerts,
suave o agudo— con al fin de que experimenten e intentan replicar

La agente educativa invitard a los nifios y nifias a participar en el juego
tradicional del lobo, juguemos en &l bosque, axplicandoles primero las reglas de
la actividad, la cual concluird con cosquillas suaves o un abrazo afectuoso an el

Para finalizar, mieniras se espera la llegada da los padres, se invitard a los
nifios y nifias a darse un "abrazo de 050" o de "lobito buenc”, ya sea a si
mismos o al compafiero de al lado, como una forma de celebrar que juntos

estas vanaciones sonoras. momento en que &l lobo logre gicanzarios. lograron ayudar a Caperucita
|¢;-?'
\':;F; :J FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
g MODALIDAD CDI-HI
ﬂ e ey
1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD Potenciar la coordinacidén motriz y |a expresion corperal,

SEDE:CDI SAN FRANSISCO NUGQUI

[FECHA: 22 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALDRACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

sLogra esgquivar obsticulos

«Maneja de la tensién emocional y seguimients de secuencias narrativas.
*Participa en ef didlogo cantado

sSigue instrucclones simbdlicas

sCoordinan ritmica

sSigue el ritmo con &l cuerpo

=Propone pestos o movimientos para la cancidn

=S¢ agacha y levanta en el momento justo




ENCUENTRO N2 3

r.p

lonzl 21 ¢

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

ngnff:

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 8AM

DURACION: 11AM - 12PM

NOTA se les La agents educaliva indicard a las familias que deberan
elaborar con los nifos o las nifas un pego tradicional de la
comunidad utizando malenales reciciables
Al ser levados al CDI la agente educativa etaborard un rincon de
juegos tradicionales Y finalmente se les permitird 3 los niflos y las
niftas jugar con elics. Se recbird a los niflos y nifias con entusiasmo
y alegria, invitandolos a mantenerse activas para realizar las
actividades del dia

Para iniciar la actividad, la agente educaliva preparard una mesa cublera con
unga sabana colonida que resguanda diversos objelos axploratonos en su interior,
permitiendo que los nifios y nifas los descubran libremente a su llsgada para
luego explicaries que dicha estructura representa un puente disefiado
especiaimente para su juego y exploracion

Se entregaran hojas de papel con &l dibujo de un puente para gue los Nifos y
las nifias lo rellensn con plastiina, contando en (00 momento con el Bpoyo ¥
la gula de la agente educativa.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

La agente educativa sa sentard en el piso para ensefiaries la
siguiente poesia, recitandola pavsadamente para que los niNos y las
nifias la repitan con ella.

Con saltos y risas, vamas a jugar,
con juegos de siempre para disfrutar
La pelota rueda, jqué felicidad),
va de Mand an Mana con gran amistad
Escondo mi cam, ¢en donde estand?
sl quitas tus manos, te encontrard!

Las rondas de nifios giran sin parar,
cantando bajito para no cansar,

Pequefios tesoros, momentos de amor,
jugando crecemas con mucho color

Nos tomamos de las manos para formar un circulo y jugar a la ronda de “El
puente esta quebrade”, sigulendo las instruccionas de la agente educativa,
quien nos indicard como participar en esta actividad

Se llevara a cabo la organizacidn de los nifios para procedar con su
respectiva despedida.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Participar en esta ronda, se fomenta la escucha activa, la coordinacidn corporal ¥ el seguimiento de reglas sencillas, permitiendo que el nifio explore su enformo social con confianza mientras preserva la

tradimifn rral foame wuahle ds As srrandizaia v synreesihn
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SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUGQUI

|FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2026

PROCESD DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

slogra esquiver obstdculos

sManeja de la tensidén emocional y seguimiento de secuencias narrativas.
sParticipa en el didlogo cantado

sSigue instrucciones simbdlicas

sCoordinan ritmica

+Sigue el ritme con ol cuerpo

sPropone gestos o movimientos para la cancidn

«5¢ agacha y levanta en el momento justo

*Reconoce su nombre

! 1 0
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MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

La agents la daré la bienvenida y saludo Canfosamente a ks
nifios{a), venfico
el estado de salud de cada uno, llamo a lista, cantamos y danzamos
canciones
; :

pinturas de colores, bolsas transparentes o recipientes y un palito para revolver.
La agente educativa organizara a jos niftos y nifas en mesa redonda para
presentaries los materiales, explicando que realizardn una actividad basada en
&l juego tradicional "Amoz con leche” donde transformardn el arroz blanco en
colores mediante “magia®. Tras dar las instrucciones de segundad—no ingenr al
material ni romper las bolsas.

La agents educaliva depositard el armoz en recipientas o bolsas transparentes,
afadira pintura suavizada con agua o vinagre y cerrars los empaques.
Postericrmente, cada nifio y nifia mezclard el contenido por tumos antes de
pasar ka boisa a un compafer, permitiendo que al final fa docente axhiba los
resultados y, una vez seto el arroz, los infantes puedan explorar tactimente la
nueva textura y colores oblenidos

Para dar uso a (as lexturas del arroz de colores, la agants educativa
entregard a cada nifto y nifia la ficha de un arcolrs para que, con su
crientacidn y ayuda, decoren la Imagen esparciendo los granos coloridos
sobre el pegamento que se ird aplicando en cada seccidn

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

Sa organizarA a los nifos y nifias para Beres &l siguente retato,

En un nncon del patio escolar, &l aroma a canela parecia otar en el aime
cada vez gue los nifos se lomaban de s manos. Formando un gran cliculo
que giraba como un remoling de rsas, amperd 8 soner la melodia; "Armoz
con leche, me quiero casar...”

En ol centro del grupo estaba Martin, un nifo inquieto gue buscabs con 1
mirada 8 siguien que suphksra “bordar y coser. Al ritmo de la cancidn, al
circulo se movia como una danza antigua, uniendo a los abuslos que lo

Para organizar tu idea, puedes redactario de la sigulenie manera; La agente
educativa invitard a los nifios y [as niftas al patio de! CDI para disfrutar y
participar juntos en [ ronda tradicional "Armoz con leche”,

Para finalsar so reunindn pars cantsr una cancidn de despedva con MmO marcado Dara qua
#0a ol soguira con las paimas. (RMmo do palmas. un, dos, un-tes-tres)

Adide, adidal (Aplausa)
Ma diverti hay. (Aplausc)

Mustrvo mis mancs, (Mover manos an of sre)
feliz yo ma oy, (Aplausa)

iTee. o, toe! (Golpsar sumve las paemas)
Mafana vohand, [Apisusc)
con mis amegos (Aplausc)




jugaron ayer con los nifles que lo disfrutan hoy. Cuando liegd &l momento de
elegir, Mariin tomd la mano de su amiga Valentina. Enire salios y aplausos,
&l juego recordd a todos que, al igual que &l postre, [@ amisiad es mas dulce
cuando se cOmMparts y 88 cocina & fuedo lanto con mucha alegria.

oira vez jugand, (Aplausa fuerts)

!:‘ﬁg! FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA |
F‘, MODALIDAD CDI-HI
- Seadtan 1‘ v

Promover el desarrolio integral de los niflos mediante la integracion de la expresion corporal, musical y social

ISEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

| FECHA: 24 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NMIRO-NIflA:

sLogra esquivar obsticulos

sManeja de la tensién emocional y seguimiento de secuenclas narrativas.
sParticipa en &l didlogo cantada

sSigue instrucciones simbdlicas

sCoordinan ritmica

*Sigue el ritmo con el cuerpo

sPropona gestos o movimientos para la cancién

«5e agacha y levanta en &l momento justo

sReconoce su nombre
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

IDEHIDFMELAR TE

DURACION: BAM - SAM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Para dar inicio a la jomada con alegria y rescalar nuestras raices,
realizaremos una actividad de blenvenida centrada en e juago
tradicional “A la rueda, rueda®, dondé todos los nifos y nifias se

tomaran de las manos farmando un gran circulo para simbolizar la

unién y e trabajo an equipo.

Se les permitica a los nifos y las nifias realizar una exploracion libre, faclitando
que interactien de forma espontdnea con los diversos objetos y elementos
dispuesios an el espacio

La agente educativa entregard hojas de block & kos nifios y las nifas para

que, utiizando crayolas, sigan su indicacion de realizar movimientos
circulares, fomentando y estimulando asi el desarrolio de su garsbateo.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: ZPM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM




. Invitaremos a los nifos y nifias a sentarse sobre |as coichonetas para dar
La agente educativa pondré a los nifios y nifias a escuchar 1a cancion | ) 1ominar de escuchar la ronda, el docents indicara a los nifos y nifas que se | inicio @ una sesidn de yoga relajante. creando un espacio de calma y

deAuRmdaRuaHda-cﬂmmdasILGam Infantiles | muevan al rtmo de la misica y, sujetandose de las manoes, realicen la actividad | blenestar propicio para el movimiento suave y la tranquilidad. Finalmente, se
ondas B, de "a la rueda, rueda” les preguntard como se sintieron esta semana y sl les gusto las actividades
hitps-fiwww. youtube. com/walch Tv=ct50SEbzZI0 realizadas.
2. BITACORA
FECHA: |MuNICIPIO: NUGUI SEDE: NUQUI
GRUPO: NIVEL 1 ARO Y 7 MESES A 2 AROS ¥ 11 MESES CANTIDAD DE NIRAS ¥ MIROS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: DIGNA MARIA

NARRATIVA DE MI QUE HACER PEDAGOGICO ¥ RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NINAS Y LOS NIROS

Durante ssla cuara semana, mi quehacar pedagdgico se canind en saguir revitalzande la herencia cultural a travéas de log juegos tradicionales integrando las actividades recloras para polenciar el desarmolio infegral. Al ritmo de "Juguemaos en el bosque” y
“Arroz con leche”, &l are y la Memtura fluyeron en cada verso cantado, mieniras que ol juego y Ia exploracion del madio 38 hicieron presentes en la destreza fisica de "La leva” y la coordinacion grupal necesaria para "El puents estd quebrado” y "A ka rueda
rueda”, Al recolectar las voces de los nifios y las nifas, sus risas y expresionas de asombro revelaron un profundo goce estético; muchos manidestaron que “les gusta correr para gue i lobo no los atrape” y sintieron la emocidn del suspenso al pasar bajo el
[puente, validando que estas expenencias no solo fortalecon su sulonomla ¥ convivencia, sino que trensforman en ol espacio un escenana vivo donde 1a tradickdn se reimventa desde su propla curiosidad y alegria




FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Fomentar en los nifios y las nifias el desarrolio de la percepcion haptica (tacto) y la agudeza auditiva, promoviendo al mismo tiempo la confianza en sus pares y la
espacial mediante el juego tradicional “La gallinita ciega®.

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI

|FECHA: 27 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NINA:

ENCUENTRO N? 1 JUEGO TRADICIONAL La gallinita clega

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8-9 DE LA MANANA

DURACION: 10- 11

DURACION: 12- 01

Se da inicio a |a jomada con una asamblea de bienvenida en la que

se desarrcllan las actividades rutinanas, incluyendo el saludo inicial,

la oracién de agradecimiento, la entonacion de canciones, el registro
de asistencia y la definicidn de los acuerdos del dia.,

Previamente, la agente educaliva organizara "montoencitos de tesoros”
colocando una pelota amarilla o blanca (que simulara ser un huevo de gallina)
bajo tiras de papel de seda amarillo; al legar los infantes, se les indicara esperar
la instruccion para que, organizados en parejas, cada equipo descubra un
montoncito hasta que todos hayan encontrado su lesoro,

NOTA: se tendré recortado tiritas pequedfias de lana
negra.ega .

La agente educativa invitara a los nifios ¥ nifias a ¢i

pollitos de pompdn entregandoles una plantilla, tiritas

pegante para que, bajo su orientacidn y apoyo, cad

pegue el material sobre |a figura correspondie

-

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION




Se invitara a los nifios y niftas a participar con entusiasmo en el juego tradicional

Se permitira que los nifios y nifias descansen y et
sentados juiciosamante a sus papitos.

invitara a los nifios y nifas a formar una ronda tomados de las manos
para cantar juntos "Los pollitos dicen”

Para fomentar |a participacion y el entusiasmo desde el inicio, se
de la gallinita ciega, bajo la orienlacion de la agente educativa fomentando asi la

integracion y la diversidn grupal.

P
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

Estimular la coordinacion motriz, el equilibrio y la socializacién mediante estaciones inspiradas en la cultura popular.
Estimular la coordinacién motriz gruesa mediante el salto alterno (uno o dos pies) y el control postural necesario para no pisar las lineas del circuito.

|FECHA: 28 DE ABRIL DEL 2026

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUQUI
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIRA:

ENCUENTRO N¢ 2 Circuito de juegos tradicionales- La rayuela

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: 1112

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

DURACION: 10-11

DURACION:8-9

Doy una amable bienvenida a los padres, nifias y nifios,
manteniéndome atenta a cualquier informacion relevante que los
acudientes compartan sobre los menores; acto seguido, inicio un
didlogo con ellos para saber como amanecieron y si realizaron alguna
actividad especial antes de su llegada al CDIL

Antes de gue lleguen los nifios y las nifias, la agente educaliva organizara la

rayuela como un circuito en el espacio y colocara elementos de la naturaleza
recolectados en el "cielo” del juego. Una vez que lleguen, les permitira observar

la propuesta y los invitara a jugar e interactuar con ellos.

A cada nifio y nifia se le entregara un cuadrado para
el apoyo de la agente educativa, peguen tiras de pap
distinlos colores, dentro del cuadrado, finalizando la

con una exposicion de sus trabajos en el espa




MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION

Se les leera el cuento titulado "Los juegos de siempre”, una historia
para recordarles a los nifios y nifias cudles seran las actividades
recrealivas que disfrutaran a lo largo del mes.

nifias, bajo la guia de la agente educativa, sigan las instrucciones del juego por
lurnos;
*En el cuadro 1 deberan saltar con un solo pie,
+En el cuadro 2 lo haran con ambos pies,
=En el cuadro 3 imitarén el salto de un canguro,
En el cuadro 4 realizaran sallos abriendo y cerrando las piemas,
*En el cuadro 5 saltarén como ranas.
«En el cuadro 6 daran un giro completo antes de avanzar
+En el cuadro 7 caminaran en camara lenta,
*En el cuadro 8 sallarén hacia atrés con cuidado,
*En el cuadro 9 deberan tocar el suelo con las manos sin doblar las rodillas, y
finalmenlte,
*En el cuadro 10, se mantendran en equilibrio sabre un pie mientras cuentan
hasta tres.
Saltar en el ultimo cuadro con los dos pies.

En esle espacio se dispondran cuadros de diversos colores para que los nifios y

Cantaremos LA CANCION HOLA HOLA PARA VOS
MI* como despedida.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

SEDE:CDI SAN FRANSISCO NUQUI

Promover el reconocimiento visual y la asociacion de imagenes mediante la exploracion de una loteria de juegos tradicionales, fomentando la adquisicion de nuevo voc
el desarrollo de la motricidad fina al manipular las fichas."

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:

|FECHA: 29 DE ABRIL DEL 2026

ENCUENTRO N® 3 Juegos de mesas

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

DURACION: BAM - BAM

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM




Para comenzar, s& enlonara la cancidn “Hay que saludar” en conjunto
con los nifios y nifas

Se les permitira a los nifios y nifias observar la loteria expuesta en las mesas
para que se familiaricen con el material antes de comenzar la actividad,

Con el acompafiamiento de la agente educativa, ca

nifia elegira la imagen de un juego tradicional para

creativamente usando copitos y pinturas, trabajo

posteriormente serdn exhibidos por todo el lugar ha:
de los Nifios y las Nifias.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION

Se llevé a cabo un dislogo refiexivo con los nifios y las nifias sobre
los juegos tradicionales compartidos durante el mes, explorando sus
sentimientos al participar y permitiéndoles identificar cual fue su
actividad favorita de loda la experiencia.

Tras una breve y sencilla explicacién sobre cémo jugar, se organizara a los
nifios y nifias en grupos, entregando a cada uno una tabla de loteria para que
busquen las imagenes que la agente educativa ird mostrando; el primero en
identificarla debera decir en voz alla "es mia” para avanzar en la dinamica hasla
complétaria.

Antes de ir a casa, se realizara el cierre de la activid

participacion de todo &l grupo para compartir los apr

obtenidos y repasar las tareas realizadas durante el |
del dia.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

Disfrutar y participar con alegria compartiendo en aclividades grupales en la celebracién del dia del nifio y la nifia en la unidad de servicio.
Recordar, recobrar y experimentar aquellos juegos que son parte de nuestra cullura, mientras ayudan a fortalecer nuestra hisloria & identidades.
Promover el reconocimiento de la identidad cultural y el fortalecimiento de los vinculos afectivos en los nifios y nifias, a través del rescate de los juegos tradicionales.

SEDE: CD1 SAN FRANSISCO NUQUI

|FECHA: 30 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NIRO-NIRA:

ENCUENTRO N2 4 Elaboracién Juego tradicional con materiales reciclables Celebracidn dia del nifio y de la nifia

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

NOTA: Se lendra organizado el distintivo del dia de! nifio y nifia para
ser entregado al nific y nifa, una medalla de reconocimiento,
decoracion alusiva
Se les padira a las familias un compartir para ser compartido antre
lodos

La agente educativa pondra mesas donde indicara a los infantes

malm e mer mE el smsbhisslecd sl sccmsle i rralklcd = s a B s

Se invitard a los nifics y niftas a explorar el espacio decorado para la
celebracian del dia del nific y de la nifia, permitiéndoles disfrular de un ambiente
festivo disefiado especialmente para su recreacion y esparcimiento

Se le tomara una fotografia a cada nifio y nifia port
distintrvo de la medalla de reconocimiento.
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nifias con musica ¥y videos.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACIOM

Para celebrar el «Dia de! nifio y la nifia», los pequefos del CDI, disfrutardn de . ;
Se les permitiré explorar y leer los ibros o cuentos disponibles de | un divertido compartir organizado gracias al apoyo voluntario de las familias, | 5o [°roroerd (@ MPOMaNcia de celebrar y conmemo
acuerdo con sus propios intereses y gustos. quienes enviaran diversos compartir para festejar juntos esta fecha especial, niﬁnﬂ‘;uin:uemlumuul . m s E:t‘:de 5 alc
culminando la jomada con , bailes, juegos libres y disfrutar. 1 ¢ g

L= T FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA
P MODALIDAD CDI-HI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

SEDE: CDI SAN FRANSISCO NUGQUI |FECHA:
PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NIfNA:

ENCUENTRO N®5

ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION: BAM - 9AM DURACION: 10AM - 11AM DURACION: 11AM - 12PM




MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM - 2PM MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION
2. BITACORA
FECHA: [MUNICIPIO: NUGQUI SEDE: NUQUI
GRUPO: NIVEL 1 ANO Y 7 MESES A 2 ANOS Y 11 MESES CANTIDAD DE NIRAS ¥ NIROS PARTICIPANTES:

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: DIGNA MARIA

NARRATIVA DE M| QUE HACER PEDAGOGICO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NIRAS Y LOS NIROS
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FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

,;_;e A MODALIDAD CDI
e
1. PLANEACION PEDAGOGICA
INTENCIONALIDAD  |Fomentar la curiosidad natural de los nifics durante el olofio

SEDE: CDI

[FECHA: 27 DE ABRIL DEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA: El proceso de valoracion del desarrollo del nifio y la nifa lo realizo de manera continua a través de las actividades
propuestas en la planeacion pedagogica. Por medio de la exploracion,el juego, las experiencias arlisticas, la lectura de cuentos, las rondas y el trabajo en grupo, cbservo como cada
nific y nifia participa, se expresa, interactia con sus compafieros y avanza en sus aprendizajes. Estas experiencias me permiten reconocer sus fortalezas, identificar aspectos por
fortalecer y brindar el acompafiamiento necesario segun sus necesidades. De esta manera, |a valoracion se convierte en un proceso permanente gue me orienta para ajustar las
estrategias pedagégicas y favorecer su desarrolio integral de forma respetuosa y significativa.

~- EL OTONO

ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8 - 9 DE LA MANANA

DURACION: 10- 11

DURACION: 11-12

Recibo a los nifios y nifias con amor y alegria,para que se
sientan comodos y disfrutenlas actividades que se van a
realizar , Luego realizamos la oracion dandole gracias a
Dios,cantamos y hacemos ronda llamado de lista, Nos
vamos a la asamblea para contarle que vamos a realizar
en la semana,posteriromente los invitare a lavamos las
manos para pasar a tomar un rico y nutritivo desayuno.

En este momento les hablare a los nifftos y nifias sobre el
cambio del clima en otofio,les mostrare imagenes de arboles de
hojas de diferentes colores salimos al patio para observar el
entorno. B e e

En este momento organizo a los nifios y nifas,Donde les
entrego cartulina hoja seca y pegamento para crear un
mural de otofio con asas de color.

MOMENTO PARA LA LITERATURA DURACION: 1PM -

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3FM

LA DESPEDIDA, DURACION:

MOMENTO PARA ]

En este momento con los nifios v niflas crearemos un
cuento "el viaje de Keylin y Nahiara”. Era un dia soliado
en el C.0.I. Keylin le pregunta a Nahiara porque se esta
sintiendo tanto vianto.
{Hola viento!, dijo Keylin a donde vas hoy. Hola
Kaylin respondio el vientoestoy aqui para ayudarte haber
como cambia el clima vamos a explorar

En este momento con o8 nifos y nifias realizaremos un juego,
soplando hojas usando papel o pafiuelo bailar como si fuera
volando como el viento, donde se fomenlara la expresion
corporal

En este momento organizo a los nifios ¥ nifias para ir a
casa, les preguntare que fue lo gue mas les gusto del tema
que realizames en este dia.

MODALIDAD CDI

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

1. PLANEACION PEDAGOGICA




INTENCIONALIDAD

identificar y conservar la diversidad de peces locales, fortaleciendo el conocimiento tradicional de la comunidad pesguera.

SEDE: CDI

[FECHA: 28 DE ABRIL DE 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE
DURACION:8-9 DURACION: 10-11 DURACION: 11-12

Recibo a los nifios y nifias con amor y alegria,para que se
sientan comodos y disfrutenias actividades que se van a
realizar , Luego realizamos la oracion dandole gracias a
Dios,cantamos y hacemos ronda llamado de lista, Nos
vamos a la asamblea para contarle que vamos a realizar
en la semana,posteriromente los invitare a lavamos las
manos para pasar a tomar un rico y nutritivo desayuno.

En este momento invito a los nifios y niflas a salir al aire
libre,para recolectar hojas y otros elementos del otofio.
Seguidamente,conversare con los nifios y les preguntare lo que
mas le gusto en la salida.

En este momento les entregare a los nifios y nifias, papel
boom,pintura y pinceles,para crear un collage o
estampadas.con  hojas  recolectadas Tambien  les
preguntare que aprendieron del otofic y que fue lo que mas
les gusto.

’ — _-.'*_. -' =

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION 1PM -

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA DURACION 3PM

En este momento organizare a los nifios y nifias, en
circulo para leerles un cuento llamado "el arbol generoso”.
Invito a los nifios a escuchar que fue 1o que hizo el arbol,
cual era la generosidad del arbol? Que te gustaria hacer,
con un arbol generosa?

En este momento les entrego a los nifios y nifias la clasificacion
de hojas y otros elementos por colores y tamafios.Luego
haremos una danza divertida imitando como caen las hojas de
los arboles en el otofio.

Al finalizar la jornada, reunire a los niflos y nifas les
preguntare gue fue lo que mas les guslo del otofio?

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

SEDE: CDI

|FECHA: 29 DE ABRILDEL 2026

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: BAM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Recibo a los nifios y niflas con amor y alegria,para gue se
sientan comodos y disfrutenias actividades que se van a
realizar , Luegeo realizamos la oracion dandole gracias a
Dios,cantamos y hacemos ronda llamado de lista, Nos
vamos a la asamblea para contarle que vamos a realizar
en la semana, posteriromente los invitare a lavarnos las
manos para pasar a tomar un rico y nutritivo desayuno.

En este momento les entrego a los nifios y nifias fichas para

observar frutos del otofio, luego conversaremos sobre las frutas

gue mas les gusta y lo que mas aprendieron.
Frutoo del otosio-

—_

|
T.B

En este momento con los nifios y nifias crearemos un
collage, usando imagenes de frutas de olofio o frulas reales

para pegarios en cartulina

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM -

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

En este momento con los nifios y nifas leere un cuento
llamado “la historia de la manzana.Los nifios aprenderan
a hablar sobre las frutas de la naturaleza. Luego
preguntare ;Qué frutas les gusto en el cuento? . que
sabores de frutas habia en el cuento?

™

En este momento con los nifies y niflas clasificaremos las
frutas recolectadas por tamafio y colores, haremos una fiesta
que mas les gusta.

-n_
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En este momento organizo a los niftos y nifas para ir a
casa, les preguntare Cual fue su fruta favorita y por que.
Observare la participacion y el disfrute de cada actividad.

FORMATO DE PROYECCION PEDAGOGICA Y BITACORA

MODALIDAD CDI

1. PLANEACION PEDAGOGICA

INTENCIONALIDAD

SEDE: CDI

[FECHA: 30 DE ABRIL DEL

PROCESO DE VALORACION DEL DESARROLLO DEL NINO-NINA:
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ASAMBLEA DE BIENVENIDA

MOMENTO PARA LA EXPLORACION DEL MEDIO

MOMENTO PARA EL ARTE

DURACION: 8AM - 9AM

DURACION: 10AM - 11AM

DURACION: 11AM - 12PM

Recibo a los nifios y nifias luego nos dirigimos al rincon de
la asamblea,donde realizaremos la oracion cantamo hago
la asistencia.luego les comentare como vamos a trabajar
la semana posteriromente los invitare a lavamos las
manos para pasara tomar un rico y nutritivo desayuno.

En este momento les digo a los nifios y nifias que vamos a
sembrar una semilla para ensefiarles como cuidar las plantas y
observar su crecimiento.

£2a%

En este momento invito a los nifios y nifias a sentarsen en
sus sillas y mesas para entregaries maleriales . donde les
explicare que dibujen una planta grande gue lleve muchas
hqmyaslmmrm:jashhojas.

MOMENTO PARA LA LITERATURA, DURACION: 1PM -

MOMENTO PARA EL JUEGO, DURACION: 2PM - 3PM

MOMENTO PARA LA DESPEDIDA, DURACION: 3PM

En este momento les narro un cuents llamado “la semilla
valiente”, con un libro ilustrado leo un cuento de una
planta como la semilla,luego les hare pregunta sobre lo
que escucharon par discutirio con su compafiero.

En este momento los nifies y nifias actuaran como planta
cuando estan en su ciclo de vida, en cada etapa se moveran
lentamente como semilla, se estiran como brotes y bailaran.

Organizo a los nifios y nifias para hacer un conversatorio
con lo aprendido y que etapa les gusta mas.

2. BITACORA

FECHA: 20 AL 24 DE ABRIL DEL 2026

|MUNICIPIO: NUQUI

SEDE: NuQul

GRUPO: NIVEL B DE 3 ANOS A 4 ANOS 11 MESES

CANTIDAD DE NINAS Y NINOS PARTICIPANTES: 20

NOMBRE DEL AGENTE EDUCATIVO RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LA PROYECCION PEDAGOGICA: JULIA SORAYA QUINTO MOSQUERA

NARRATIVA DE MI QUE HACER

CO Y RECOLECCION DE LAS VOCES DE LAS NI

SYLOSN

Los nifios v nifas comentaron que el otofic nos ensefio a preciar los cambios, asi como las hojas cambian, nootros tambien podemos aprender y crecer,







FORMACION & PADRES




DE REUNIONES

PROCESO: Se llevo a cabo la reunién con los padres d
familia, abordando el tema de Educacién Alimentaria echa: 23/04/2026
Nutricional. Enfermedades transmitidas por alimentos

Dependencia (s): institucional CDI rdunlcipia I/ Lugar: Nuqui, Chocod

Fame:: Equemcion Alinentara, .y, Suthclona, Hora de Inicio: 2:00 Hora Final: 5:00 pm

Enfermedades Transmitidas por alimentos om

Objetivo de la reunién: Promover habitos de alimentacion saludable y consciente en la comunidad,
fortaleciendo conocimientos y practicas para mejorar la calidad de vida. Y empoderar a las familias co
conocimientos y practicas para prevenir enfermedades transmitidas por alimentos (ETAS) en la primer
infancia, promoviendo habitos saludables y seguros en el hogar

Agenda de la reunién:

Saludo y bienvenida
Desarrollo de las tematicas

Compromisos

Evaluacion y cierre

Desarrollo de la reunién:

Se dio la bienvenida a los padres de familia y/o acudientes, invitandolos a organizarse en circulo para
favorecer el dialogo y la participacién. Se inicio con una oracién de agradecimiento, generando un espacio
de confianza y disposicion para el desarrollo de la tematica, posteriormente, se socializo la tematica del
mes correspondiente, Educacion Alimentaria y Nutricional, Enfermedades Transmitidas por Alimentos
Haciendo énfasis en la importancia del plato saludable para prevenir la malnutricién y anemia en los nifios
y nifias menores de 5 afios, y su relacion directa con el desarrollo infantil.

Como actividad de encuadre inicial, se implemento la dinamica “Un minuto para conocernos” en el cua
cada participante menciono su nombre y su fruta favorita. Esta estrategia permitié identificar los habito
de consumo de frutas al interior de los hogares y reconocer la diversidad de alimentos presente en la
familias, para el desarrollo central, se ambiento el espacio con imagenes alusivas a frutas, verduras, y e

plato saludable de la familia colombiana. Se realizo una exposicién participativa donde los padres d
familia, a partir de sus sabores previos, asociaron las imagenes con practicas de alimentacion de s
contexto familiar y territorial.
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r el rolde las familias como primeros educadores, se modifi

uia, en lugar de trabajarla con las docentes, se desarrollo la actividad Comid
favorita saludable con los padres de familia. Cada acudiente socializo una preparacion saludable que
acostumbra a realizar en casa y explico por que la recomienda para el consumo de los nifios y nifias,
rescatando preparaciones tradicionales del territorio como, pescado sudado, sancocho, frijoles , arroz
con coco, jugo de guayaba y de borojo entre otros, asimismo se implementd una estrategia de recorte y|
collage: se entrego a los participantes material grafico para que seleccionaran y recortaran imagenes de
alimentos saludables y habitos de vida sana; como el consumo de frutas y verduras; el lavado de manos
y la ingesta de agua segura: esto recortes fueron ubicados en una cartelera grupal, promoviendo la
identificacién visual de las practicas protectoras; como producto final; se consolido un mural saludable;
con los collage elaborados por las familias: este material quedara expuesto en las instalaciones del CDI|
como estrategia pedagdgica permanente; con el fin de que los nifios y nifias observen lo construid por
sus familias y se incentiven el consumo de alimentos saludables en |a cotidianidad: Se concluyo la jornad
resaltando el compromiso de los padres de familia en la adopcién de habitos saludables y la importanci
de articular la alimentaciéon con las practicas de higiene para la prevencion de enfermedades transmitidas
por alimentos (ETAS), Durante el desarrollo del taller se abordaron de manera articulada dos tematicas|
fundamentales para el bienestar de |la primera infancia: en primer lugar; se trabaj6é educacion alimentaria
Y nutricional enfocada en el reconocimiento del plato saludable de la familia colombiana como herramienta para
prevenir la mainutricion y la anemia en nifios menores de % afios: Se socializo con los padres de familia Ia
importancia de incluir diariamente en la alimentacion frutas; vedaras; proteinas; cereales y agua; rescatando
llas preparaciones tradicionales del territorio que aportan a un adecuado crecimiento Y desarrollo; en segundo
lugar se retomd y fortalecio el tema de ENFERMEDADES TRASNMITIDAS POR ALIMENTOS (ETAS)
explicando a los acudientes que de nada sirve consumir alimentos saludables si estos se preparan sin las|
medidas basicas de higiene. Se hizo énfasis en que las ETAS, como la diarrea
f_a hepatitis A y los parasitos, son la principal causa de consulta en primera infancia y se previenen con la
aplicacion de las 5 claves par alimentos seguros; consumir agua segura; lavado de manos constante; separar
alimentos crudos de cocido;, cocinar completamente los alimentos y mantenerios refriad
Se concluyo ante los padres de familia que la alimentacion y la higiene son inseparables; el plato saludable
nutre y las practicas de higiene protegen; garantizando asi que los nifios y nifias crezcan sanos; fuertes y libr
de enfermedades prevenibles:
Se cerro recordando a los padres de familia la importancia de lavarse las manos siempre agua y jabon par
itar enfermedades: luego siguid la psicosocial cn su tematica
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0s pa mprometieron a hervir agua para el
nsumo durante minimo % minutos o utilizar agua tratada;

plementar el lavado de manos con agua y jabdn; incluir frutas y
verduras diariamente

Actividad Responsable Fecha
Socializacion del tema: educacion alimentaria y nutricional y| Enfermera

ienfermedades transmitidas por alimentos

urante todo el mes

Evaluacion fral de la reunion.
Reunién exitosa, con buena participacion de los padres de familia, se
@abordaron temas relevantes para el cuidado de la salud de los nifios y
nifias y se establecieron compromisos claros para el seguimiento
ANEXOS: Listado de asistencia defecha__ /| [
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Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Educacidn Alimentaria y
Nutricional, Enfermedades Transmitidas
por alimentos
F 23/04/2026

Nombre de la Uds. CDI

Actividad: Educacion Alimentaria y
MNutricional, Enfermedades Transmitidas
por alimentos

Fecha: 23/04/2026
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Nombre de la Uds. CDI
Actividad: Educacién Alimentaria y
Nutricional, Enfermedades
Transmitidas por alimentos
Fecha: 23/04/2026

Nombre da la Uds. CDI

Actividad: Educacién Alimentaria y
Nutricional, Enfermedades
Transmitidas por alimentos

Fecha: 23/04/2026
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

FANICAR AMBIENTALES Version 1 | Pagina 1 de 4

ASOCIACION SOLOBIENESTAR
NIT. 901-468-048-0

Con relacion a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y

uso eficiente de agua, energla, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
efecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”,

Se certifica mediante la presente que para los contrato N° 529 de 2026, fecha 01 al 30 de
abril de 2026, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del
contrato, obteniendo prindpalmante los smulem:as resultados:

invitaba a las familias a no

‘Ahoro y uso eficiente de agua

desperdiciar el agua en las casas
Ahorro y uso eficiente de Se invitd a las familias a apagar los
energla artefactos gue no estén utilizando en

el hogar, ademés no mantener
coneclados los cargadores de los
celulares.

Ahorro y uso eficiente de Se invitd a las familias y afios nifios a
papel

reutilizar los papeles para evitar seguir
imprimiendo de manera innecesarias

imprimir en ambos lados para ahora
papel
Manejo de residuos Durante las aclividades que se
realizan en el programa se invitan a
los nifios y sus familias a reciclar de la
. siguiente manera;
Identificacién de tipo de residuos

: sa invitan a que se
reciclen las latas, botellas pasiilias y el
cartdn y asl mismo llevarfos a la red de
reciclaje Nuqul y los peligros que los
lleven al centro de salud
Separacién en la fuente: Se separan
¥ se llevan a los puntos ecolbgicos que
exislen en cada comunidad y en el
caso de Nugul se lflevan a la red de
reciclaje y las cascaras de pldtanos y
diferentes verduras se usan como
para abonos en las azoless.
Almacenamiento: en el casco urbano
se sacan e/ dia que va a pasar el carro
de la basura para llevarlo al punto de
destinacion y en las comunidades
rurales se entlerran

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

u?hhv—d--w na consldars como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS TRATADOS DF ACUERDO A LA mmmmm.mmoum TS PERSOMALES DL ICHF ¥ & LA LEY 1581 DE 2017




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

AMBIENTALES

F33.G7.ABS

25/09/2019

Version 1

Péagina 2 de 4

Aprovechamiento y disposicién
final: La red de reciclaje Nuqui y la
empresa de aseo

Actividades de sensibilizacién:
sensibilizacién a los usuarios y sus

familias

Dado en (Nuqui), en el mes de abril de 2026
Atentamente,

23/ «L_{T}’)H.‘{-"r; lias Vil

Nombre y apellidos: Elquin Vicente Rodriguez Diaz
Representante legal: Asociacién Solo Bienestar
Cédula: 14.568.888

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

osle dOCUMBntD Se

copia impresa de conmdern NO CONTROLADA.
mm‘mmm‘lm“ ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMBENTO DE DATDS PERSOMALES DEL ICBF ¥ & LA LEY 1881 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

F33.G7.ABS

25/09/2019

Version 1

Pagina 3 de d

Registros fotograficos de las actividades ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos del servicio CDI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Copia Fmpresa de esle documenio se Considera coma COPLA NO CONTROLADA.
LS DATOE PROPORCONADDS TRATADOS DE ACUERDD A LA POUTICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSOMALES DEL WS8F ¥ A LA LEY 1581 DE 2013
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Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

topka improsa de esie documento se considera como COPLA KO CONTROLADA

LS DATOS TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMENTD DE DATOS PERBOMALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1541 DE 2012
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ASPECTO A EVALUAR

Nifias y nifios sin registro civil

MG sin afiliacion a salud.

Nifias y nifios sin afiliacidn a salud

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo
acorde a su edad

MG sin esquema de vacunacion completo

MG sin controles prenatales al dia.

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las
estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo
reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras:
Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio. Esta
descripcion se la deben pedir a la pedagoga.

DATOS MENSUALES DE NN Y MG PARA EL
MES REPORTADO

o o o o o

0
0

Teniendo en cuenta los temas a tratar de la
planeacion al mes de abril, se plantet y
ejecutd diferentes estrategias pedagdgicas
articulada con las actividades rectoras.

Donde se realizd ENCUENTRO CON LOS
NINOS Y NINAS, para realizar dichas
estrategias pedagogicas.

Las cuales estuvieron planteadas de la
siguiente manera:

Para la ACTIVIDAD RECTORA
EXPLORACION DEL MEDIO,

Después de haber desayunado y de habernos
lavado las manos nos reuniremos en nuestra
aula cada uno sentado en sus respetivas
donde los nifios exploraran modelos de dientes
y encias (en laminas de dibujos) para aprender
sobre la estructura de la boca. Se les animara
a tocar y observar los diferentes tipos de
dientes (incisives, caninos, molares)

En la ACTIVIDAD RECTORA DE
LITERATURA,

Después de haber disfrutado de un delicioso
almuerzo procederemos a organizamos en la
sala cada uno en sus respetivas sillas para
Leer un cuento relacionado con el cepillado de
dientes, llamado "El monstruo de los dientes”




Después, se realizara una discusitn sobre la
historia y lo que aprendieron.

En la ACTIVIDAD RECTORA DE ARTE, A
Continuando con nuestras actividades
planeadas nos organizaremos sentados en el
piso en forma de circulo donde invitare a Los
nifios aque creemos nuestro propio cepillo de
dientes utilizando materiales reciclados, como
tubos de carton y colores para las cerdas.
Luego, decorarén un dibujo de una boca
sonriente..depues de haber desarrollado las
actlividades invito a los nifios y nifias a
relizarse el respetivo lavado de manos para
recibir un rico y nutritivo almuerzo.
Finalmente, con la ACTIVIDAD RECTORA
DEL JUEGO,

Continuaremos nuestro dia con un juego
vienvenidos al dentista donde los nifios
puedan simular una visita al dentista. Un nifio
puede ser el dentista y otros los pacientes,
utilizando cepillos de dientes de juguete y
modelos de dientes para practicar el cepillado.




CERTIFICACION DE
CONCURRENCIA
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA

F8.G12.PP

11/08/2020

Version 1

Pagina 1 de 1

901.468.048-0

CERTIFICO QUE

YO, ELQUIN VICENTE RODRIGIUEZ DIAZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA 14.568.888 EXPEDIDA EN CARTAGO-VALLE DEL CAUCA,
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION SOLOBIENESTAR, IDENTIFICADA CON NIT

Durante los dias comprendidos entre el 01 al 30 de abril del afio 2026 no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios
de los servicios de Primera Infancia en las Unidades de Servicio del Contrato N° 529
de 2025, suscrito con la Regional Chocé del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

En constancia de ello se firma el dia 30 de abril de 2026.

4 ;..
Jf:!"\‘,_f-.j. 2 L4

7ol |

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
CC. 14.468.888

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

Cuasigquier copis iMprass da aie documonin e conaiders como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY

581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION F8.G12.PP

11/08/2020

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Version 1

PRIMERA INFANCIA

Pégina 1 de 1

YO, ELQUIN VICENTE RODRIGIUEZ DIAZ, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CUIDADANIA 14.568.888 EXPEDIDA EN CARTAGO-VALLE DEL CAUCA,
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

SERVICIO ASOCIACION SOLOBIENESTAR, IDENTIFICADA CON NIT

901.468.048-0

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 01 al 30 de abril del afio 2026 no se
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios
de los servicios de Primera Infancia en las Unidades de Servicio del Contrato N° 529
de 2025, suscrito con la Regional Choco del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

En constancia de ello se firma el dia 30 de abril de 2026.

f

(K2 d

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
CC. 14.468.888

Antes de imprimir este documento... piense en el medio

copin Frprens da esie documendo s considenn como COPLA NO CONTROLADA,

1581 DE 2012

Cumslcuier
LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY




INCIDENTE DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
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Yo, ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ, identificado con Cédula de Ciudadania 14568888 de
Cartago-Valle del Cauca, como Representante Legal de la Asociacién Solo bienestar Entidad
administradora del servicio-EAS identificada con NIT. 901.468.048-0

CERTIFICO QUE:

. Durante los dias comprendidos entre el 01 al 30 de abril, no se presentaron incidentes de seguridad de
la informacion del Contrato N°® 27005292025 suscrito con la Regional Choco del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los dias 30 del mes abril de 2026

Atentamente,

ELQUIN VICENTE RODRIGUEZ DIAZ
Representante Legal

solobienestar2022@gmail.com / elkinrd17@hotmail.com / 3217805410
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= Fuerza y Comrdn
NIT 8916800765

PROCESO: GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD

Nuqui g5
ac—»g—-m ‘*;) }Q ? mﬁsccl'oumbe'mup

VERSION 2-01-06- | CODIGO DA PAGINA \'f
2020 100 I _"‘Og Fﬂe*.r
™ \.c.
W 9
Nuqui, Chocé, 13 de abril de 2026 e T
Sefor '3 _ v }.
LUIS ALBERTO CAIZAMO ‘ ‘?\
Coordinador del HI Y CDI s ';\E\U

Asunto: Invitacion a Macrotaller sobre Seguridad Alimentaria y Desnutricion
Cordial saludo,

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la
prevencion de la desnutricion en nuestro municipio el Ministerio de la Igualdad, en articulacion
con la Secretaria de Salud Departamental, tiene el gusto de invitarles a participar en el Macrotalier
sobre Seguridad Alimentaria y Desnutricién.

Este espacio tiene como propésito generar didlogo, intercambio de experiencias y construccion
conjunta de estrategias que permitan abordar de manera integral los desafios relacionados con la
nutricion y el acceso a alimentos en nuestras comunidades.
Detalles del evento:

+ Fecha: 17/04/2026

« Hora: 8:00am- 5:00pm

» Lugar: Auditorio del colegio

Su participacion es fundamental para avanzar en la implementacion de acciones que contribuyan
al bienestar y la calidad de vida de la poblacion, especialmente de los grupos mas vulnerables.

Sin otro particular, esperamos contar con su valiosa presencia.

Cordialmente,
puinnly g o

YASNURY VANEGAS MORENO
Directora de Local de Salud

Municipio de Nugqui.
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PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1

Pagina 1 de 2

ACTA DE REUNION N
recHA: DiA DL mes J”)ﬁ'! ano: L0 2.6 worario:_03 5 DO Per)
TEMA(S) DE LA REUNION:
Giendo la 33,00 Pm Se reunieron oS Padees

ce familta que hacen favfe del condro( S0~
ol del CD1 Para acordar g Lechs de (&

ok del control 9ocial.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copla impresa de esie documento se considerns como COPLA NO CONTROLADA
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PROMOCION Y PREVENCION
FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pégina 2 de 2
ASISTENTES A LA REUNION
ROL: presidenteirepresentante/lider,
NOMBRES Y APELLIDOS secretaria(o), integrante. (Si hay otro
rol incliyalo).
J.sd'.cs_ca‘_fum*ﬂb ‘ﬁc Sidendc
Yeoi Minetly Polecie9 lotegrante
Cande Co i‘o\ﬂ bo S LCreteris

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cusmiquier copia impresa de sste documento se considern como COPIA NO CONTROLADA.




