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LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GRANADA - ANTIOQUIA, creada mediante Ordenanza
No 27 de 13 de octubre de 1855, modificada con la ordenanza numero 018 del 5 de julio de
1904, con NIT. 890.983.728-1; bajo la Direccion y Representacion Legal del sefior, DANIEL
ANDRES HOYOS YEPES identificado con cédula de ciudadania nimero 70.829.828 de
Granada - Antioquia, en su calidad de alcalde Municipal y que bajo decreto 089 del 16 de
septiembre de 2025 nombro como secretario de la secretaria general y de Gobierno al
Sefior JONATHAN GUILLERMO ECHAVARRIA RIOS, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1.020.426.081 de Bello-Antioguia.

CERTIFICA

Que, en la planta de personal del municipio de Granada Antioquia, no se cuenta con
personal para la realizacion de este objeto contractual: Prestacion de servicios para apoyar
y asesorar |a gestion territorial en salud con la rendicién de informes a los entes de control,
la gestion y operacién de sistemas de informacion de salud pablica y del fondo local de
salud del municipio de Granada, Antioquia.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

El presente Certificado se expide a solicitud de! ejecutivo Municipal, para efectos soportar
procesos de contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa.

Para constancia, se firma en el municipio de Granada, Antioquia, a los veintisiete (27) dias
del mes de agosto de dos mil veintiséis (2026).

JONATHAN GUIKLERMO ECHAVARRIA RIiOS
Secretario General de Gobierno

Elaboré: Ana Maria Paramo Lépez
Profesional de Apoyo - contratista
Secretaria de bienestar Social

Revisé: Jonathan Guillermo Echavarria
Rios
Secretatio-General y dyGﬂiemo

Aprobé: Jonathan Guillermo Echavarria
Rios
Secretario General y de Goplefiio”

Firma:
Dacr ghomo

Firma: 17 ¢

Fima: //

Contactenos
Teléfono: (604) 6091258

/

Correo electrénico: comunicaciones@granada-antioquia.gov.co
Direccién: Calle 20 No. 20 - 05, Granada - Antioquia

Codigo Postal: 054410.

7
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 180 de 1995. 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pefia Henao Juan Carfos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS NoO. 15328062 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 15328062 DM. 28
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 41 53B 35 Apto 1503 Reserva de bGearos
FECHA oA 24 | MES 11 [ANO l 1874 I
PAlS COLOMSBIA PAlS COLOMSBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELLO
MUNICIPIO YARUMAL TELEFONO 6163980 EMAIL  jucapohe@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. OE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e | 2 I 3 I 4 I 5° 6 I 7 8 | 9 10° ] x MES I 12 I ARO I 1993
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
€S (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO OE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MOOAé.IDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
¢ PROBA st NO MES ANO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 12 2015

GERENCIA EN SISTEMAS DE
PREGRADO 8 X INFORMACION EN SALUD 0s 2003

3 EDUCACION PARA €L TRABAJO Y EL. OESARROLLO

EDUCACION PARL EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; £MN LA MODAUDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)



mailto:pohe@hotmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995. 489 y 443 de 1998)

B 4 1DIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R 8 MB R

8 M8

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMSIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142952867 pia | o1 | mes| o7 | amo| 2028 Die | | wos | | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL CALLE2529A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE DON MATIAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6048663707 Dia | 01 | mes| 02 | ano]| 2026 | oia| 31 | Mes| o7 | amo | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA SALUD ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CALLE 30 28 59




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

ALCALDIA DE AMAGA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137321520 pia | 27 | mes| o1 | ano| 202 oia | 30 | mes| 08 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 51 50 76 Uribo Uribre
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
3148952867 o | 16 | Mes| o1 | ano | 2026 ora | 30 [ wmes| o6 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALOIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 2529A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ 10 | mes | 10 | ano| 2025 ois | 31 | mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 51 50 76 Uribe Uribe
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 07 | ano] 2025 pia | 31 | mes| 12 | a0 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SABANETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Do | 01 | mos] o7 | Amo| 2025 | o | 31 | mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD

CARRERA 45 71 nult SUR 24




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

ALCALDIA DE ALEJANDRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ALEJANDRIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes| 02 [ amo] 2025 | oia| 3 | mes| 12 | amo | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 19 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 18 | mes| oz | ano | 2025 oe | 31 | mes| 12 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD 2020 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR X
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE DON MATIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
] ois | 15 | mes| o2 | ano] 2025 | o] 30 | Mes| 12 [ ame | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 30 29 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin | 06 | mes| 03 | ano| 205 ois | 05 | wmes| oo [ ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 51 50 76 Uribe Uribe

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE SABANETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MAUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ois | 10 | smes| o1 | ano] 2025 oe| 30 | mes| o5 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD

CARRERA 45 71 nult SUR 24




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1398)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pals
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEC TRONICO ENTIDAD
ANTIOOUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes| 01 |-Ato| 2025 | Din| 30 | Mes| 05 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLiIcA | PrivabA | Pais
ALCALDIA DE SABANETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
604288009 ol | 16 | mes | 10 | 40| 2028 o | 31 | Mes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 457t null SUR 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia] 11 | mes| 10 | amo{ 202 oe | 31 [ mes|[ 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 2020 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
LEFO
6564135 pie | 18 | mes| 09 | ano]| 2024 pis | 31 | mes | 2] am | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 20A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | 17 | Mes] 09 | ano] 202 | oo | 31 | Mes| 12 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

CALLE 51 50 76 Uribe Uribe




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
856¢135 Dia| 01 [ mMes| 02 [ ano] “202¢ | o] 31 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DESALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE ALEJANDRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOOUIA ALEJANDRIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | o4 | mes] o7 | 4o | 202 o | 30 | mes| 12 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 1936
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALOIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ois | 03 [ mes| o7 | ano| 202 pia | 03 | mes| o8 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD 2020 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PalS
ALCALOIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oie | o8 [ mes| o2 | ano| 202 oin | 21 | mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 20 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ALEJANDRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ALEJANDRIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | mes| 02 | ano| 202 Dia | 28 | mes| o5 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 19 36
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyss 180 do 1095, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 D] 02 | Mes| 05 |.ato| 2023 | Dm| 31 | mes| 12 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 20A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EM4PRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ote | 01 | mes| 12 | ano| 2023 oia | 20 | mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 2020 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 17 | mes| o1 [ ano | 2023 ol | 30 | mes| 11 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 2620 35
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIivaDA | Pals
ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dio | 17 | Mes| 01 | ato| 2023 | Oia| 16 | Mes| 04 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOGAL DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA § PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dla | 01 | Mes| 02 | amo]| 2022 | e | 31 | Mes| 12 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 2529A 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8515158 oia | 17 [ mes| o1 | aro]| 2022 | oa| 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CARRERA 18 02 92 Plaze Bolivar

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia| 28 | wes| o1 | aro{ 202 ois | 12 | mes| 12 | amo | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA, DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 20 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 oin | o1 [ aes{ o2 | ano| 2022 oia | 31 | mes| 0 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DDE SALUD CALLE 25 204 03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALOIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 oa | 10 [ mes| o7 | ano| 2021 Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 20A 03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515851 oo | 15 | Mes| o1 | amo| 2021 om | 30 | mes| 2 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracion municipal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1985, 489 y 443 de 1898)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN RAFAEL

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
85686533 Dia| 03 | Mos| 08 | Ano| 2021 | pia | 14 | Mes| 12 | ane | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20 20 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS ;i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586533 pia | 09 | mes| 02 [ amo| 2021 oie | 30 | mes| o7 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20N * 20 -35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5864081 oia | 05 | mes| o1 | ano | 202 Dia | 30 | Mes| 06 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privapa | Pals
ALCALD!A DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564133 Din | 02 | Mos| 05 | Ato] 2020 | Ois | 31 | Mes| 12 | o | 220
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Calte 25 No 290.03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
{ TeLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Dia | 16 | Mes] 07 | o] 2020 | om | 30 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20N * 20 -35




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515851 oia | 27 | Mes| o1 [ ano| 200 | oia [ 30 | Mes| 12 | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracién municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pals
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586533 oie | 21 | Mes| o1 | am | 2020 oe | 30 | mes| o7 [ ano | 2020
[carco o conTraTO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20N * 20 -35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PRRLIZS oo | 18 | mes| 02 | amo| 2020 o) 13 | mes| o4 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Patacio municipat de Cafiasgordas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiCA | PRIvaDA | Pals
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | mMes| 05 | ano| 2019 Dia | 20 | Mes| 42 [ amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pais
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PERNOCL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 pla | 05 | mes| o6 | am | 2019 o | 20 | mes{ 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Palacio municipal
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRvADA | Pals
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8536708 Dia | o1 [ mes| o2 | aro| 2019 pia | 15 | mes| 06 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECGION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
€517333 Do | 22 | Mes| 01 | ano | 209 Dia | 31 | Mes | os | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION tOCAL DE SALUD Administracién Municipal
EMPLEOG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
DE ANTIOOUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195162 oia | 09 | mes| o2 | ano| 201 ola [ 31 [ Mes| 03 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Principak: Calle 67 # 53 - 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 Din | 15 | Mes| o1 | amo| 2018 Dis | 31 | mes| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO COMUNIARIO CARRERA 182 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Die | 10 | Mos] 07 | ano| 2018 | Dia | 30 | Mes| 12 | ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALOIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 oia | 15 [ Mes| o1 | aso | 2018 oio| 30 | Mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Perque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oie | 01 | mes| o7 | a0} 20i7 oo | 31 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principa!
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 pia | 20 | mes| o1 | amo| 2017 ois | 23 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracién Municlapst
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
DE_ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOOUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2106162 pia [ 08 [ mMes{ oo | amo| 2017 oin | 31 | mes] 10 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Prncipal: Calle 67 # 53 - 108

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
| DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOOUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195162 oia | 12 | mos| o5 [ amo | 2017 oio | 30 [ mes| 08 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Principal: Catle 67 # 53 - 108
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839794 pia | 01 | Mes|[ 04 [ ano [ 2017 oia [ 30 | Mes| 06 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDLA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8566708 pia | 20 | mes| oo [ Ao | 208 oo | 30 | mes{ 12 | Mo ] 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
ALCALD!A DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 pia | 23 | mes| o5 | ano [ 201 oia | 22 | smes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracion municipat de E1 Pefiol

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839794 oia | 22 | mes| 08 | ano | 2012 pia | 30 | Mes] 11 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL ~ DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO APS - SALUD PUBLICA CALLE 42B 52 106 Piso 8

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839210 Dio | 23 | Mes| 05 | Ato] 2012 | oim | 22 | Mes| 08 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE ENFERMERIA Univeridad de Antiaquia - Facuftad de Enfermeria
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4547474 os | 16 [ Mes| o1 [ anof 202 | o | 15 [ mes| 03 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECCIONAL DE SALUD CAD Alpujarra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrivaDA | Pals
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOOUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 . pie [ 01 [ Mes| o5 | amo| 201 oo | 30 | mes| 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 83 34A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 oia | 01 | Mes| 04 | ano} 2011 pia | 30 | mes| o¢ | amo | 2011
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAS PROFESIONAL DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 34A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 pin | 01 | mes|{ 03 | amo[ 2011 pie | 15 | mes] 03 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAS PROFESIONAL DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 83 34A 1
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | Privaoa | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 Dia | o8 | smes{ 09 | am | 2010 pie [ 31 | Mes] 12 | anmo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 344 01
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3838810 Do | 01 | Mes| 02 | ano| 2010 | Oia | 15 | #es]| 03 | ano | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL - FACULTAD DE ENFERMERIA Universidad de Antioquia - {acultad de enfermeria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3839810 oia | 20 | mes| o7 | ano | 2009 o | 30 [ mes| 11 | ano | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FACULTAD DE ENFERMERIA Universidad de Antioquia - Facultad de Enfesmeria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SONSON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SONSON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8691181 Dls | 05 | Mos] 01 | ano| 2005 | o | 03 | Mes| o7 | ano | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SALUD Plaza principal de Ruiz y Zapata
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SONSON X COLOMSBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SONSON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8693887 pia | 20 | mes| 11 | ano | 2008 oin | 04 | mes| o1 | ano | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SONSON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SONSON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8693887 i | 11 | mMes| o1 | ano| 2008 os [ 19 | mes| 1 { Ao | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD AVENIDA 213212
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE BETULIA ANTIOQUIA X coLovBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOOUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8436157 Dia] 01 | Mes| 02 | ano]| 2007 | o | 31 | mes| 12 [ ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SALUD CARRERA 20N * 24 -14

B EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I hes: i kno: I Dla: I I Mas: l l Affo: J
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 o
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1995, 488 y 443 da 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 __NO ¥/ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 01 de agosto de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 ) OBSERVACIONES DEL JEFE OE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. :

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATERCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGIHA WED: www.tunclonpublics.gov.co
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EN ATENCION A QUE

Juan Carlos Peiia Henao

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 15328062

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS

EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN

REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2003

_ A
dJ&QMQ&52642$LL<3 L 619
ALBERTO URIBE CORREA LUIS FERNANDO RESTREFQ ARAMBURO OSCAR STERRA RODRiC UEZ
RECIOR SF,CREI”ARIO GENERAL(E) DECANO
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

GRS RIA L W ARV B IR L T PR R AN a AN AV R I3 e

Arta de Geadorridn 45129

DEFENDENCIA: Facsttad Nadona! de Sakad Publica
APROBACION DEL PROGRAMA.: Acoerdo Acacddrrko 22 3¢ Feb 08 3¢ t995
PROGRAMA.  Gerench de Shrenus dc Informacion en Saud

£} 26 de Septiembre de 2003, 3e reurderon s Dieectivas de L Usndversidad de Ancioguia,
con ¢ propéiho de conderd o tkolo de:

PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD

at

Juan Carfos Pefia Henao

ilantificado cen chduia de chadiadands 15320082

H seaeexio de 13 cerexmonia feyd b providencts por L cust of Sr. Vicerrector de Docencla
astortd ota graduacidn. A coninoacion o presidents de b cerermonts tomd a graduando
o hramento corresporafients y procedio 4 13 eatregs Jded Diblont y & Acts de Grado,

En conscancha se finna esze acta en ba chixtad de Madelin, Repdbiica de Calombly
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PERSONER{A JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

1@} LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EN ATENCION A QUE

J UAN CARLOS PENA HENAO

Identificado con cédula de cindadania 15328062

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TIiTULO DE

MAGISTER EN SALUD PUBLICA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 26 DE AGOSTO DE 2016

Libro 83 Folio 166-1981 det 26 de azosto de 2816

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ MARIA ISABEL LOPERA VELEZ ALVARO DE HPTRANCO GIRALDO
Rector Secretaria General Decano

88987



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

1803
PERSONERIA JURIDICH LLV {1 DE 1578 B8 FSTADD SOBERANG DE ANTIORQLIA Y WEv 157 OF. 1867

ACTA DE GRADUACION 107474
L 88 Foms TS 153 45 24 dw s 2 2016

"DEPENDENCIA: FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
AFROBACION DEL PROGRAMA; Conselo Directivo 301 det 07 de noviembre de 1972
PROGRAMA: MAESTR{A EN SALUD PUBLICA

! 76 de agosto do 2016 se reunleran fas Directvas de fa Universidsd de Andoqula, con ef proposiia dx
cenfertr ¢ tindo de :

"MAGISTER EN SALUD PUBLICA
A

JUAN CARLOS PENA HENAO
{dentificado con cé-:_iu}a de cludadanfa 153280482

 El'Secretarin de 14 ceremonla ley® la providencia por 1z cual el(la} Sefior{a) Vicerrector(a) de Docencia
autorkz$ esta graduacién. A contlnuacidn ¢l Presidente de 1a ceremonia tomo af graduande ¢l juramento

corvespondienie y procedid a 12 entrega del Diploma y #f Acta de Grado.

En constancia se firma esta 2cta en 1a cludad de Medellin, Repiblica de Colombia.

e
musucxo V!AR Mﬁz MARJA ISABEL LOPERA VELEZ
Recinr T Setretaria Generat
ALVAR S FRANCO GIRALDO
Decano
G1129

Ryt S L -







REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNI IA |

 Certifi cado de wgenaa y antecedentes dlSCIpllnarIOS

) SDDBEDDDDDRDDDDDDDDDDDDDDDNMN
(KK W
) CONSEJO PROFES] ‘-)‘nnnnnm
(e (i 1
C(C(Eu 14QQdaaaaqaqaqad
) DDDD. OPDDDDPDDDDDD |
‘ T e
< R s
A LENADL) A AN A s soe b DD D
( u u'u ' ( 0 rf%fj i /ilO', 4 E w- AQA':'& f 33:3 49;' aqaaaqu
n }l" tq en eL‘P} JISFO-Ero (q,(.}'efu\ ; -ou:b}’p‘r{ﬁé N
ﬁ AGER NCIA (gél- ; ,fcgn,(‘as.gmigbtqg),pg
( :»!s RIP i &go .fss’-xiisgl Arit e LOIEL S 84bE
écﬁ htb RésbiudidniNadidnbila33. 1. ‘ 4
< Rt ¢
.el@3a).CERTIEIGADO.DE 1 S"RIPCION PROA:SIONAL I 8. sutorzadon.qie expidele
\ f@.&ﬁé‘r_.fqu el ’tﬁlérfefe’?zagiprofesién en&ddo &1l thrtitofic, de, 4 BhlbitdldelColomhbi ,Ge{:.
hroridad Soh ’3‘1:'“,3 Rtoieh Jal iLey'842 de 2003 374 333333 | ‘
g eeeeriiey $L58 St
3.pQueel(ia) lreferidd a)" (.ERTIFICADO DE] Il\_l GRIPCION PROFES'IQ_NA‘[ AFIN ; cientra ;
| VIGENTE. i’ | LEgse ‘;‘&5{ . ; ‘
| j - Lo ;} - 1
( ACIEERE dusciplmaﬁ ’rf)
(¢ QueRT f‘cacconseexp:de en:t.ag. ".' d U
D S‘é‘tanb ORIV DL (aozs) i% D) D
( : i ]
)DDDDD! D o
( *\ Q QGG
D S )) )PDODD
C (
DDDD ) PDL D
3 § ) )3
« R ©
) DI DRI
- o DN ' : o-b
3 1222333333) 4 R
;; au ot 20 E%Z_IB‘%:' :;‘5:%}‘@&1.:5 o Beleotic tratistas. i ﬁ) B Jehelid b P b i
R
B2 YAy  dioitalf cBosuife Bsforbole adisloe) dhclnerlo ot Fedintors g
¢ g%} {i a{%@il ::’51[ ad%ﬁjﬁ&ﬁ; n dpcdméntd n‘iaa eﬂ:n &l i (13 R
ol chodedod i ‘r[ﬁl(zfm %?{l; COT ikl
R ettt u&‘ﬁq |
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Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.cophia.gov.co

CVAD-2026-4672062



mailto:contactenos@copnla.gov.co
http://www.copnla.gov.co

: ALCALDIA MUNICIPAL

1‘/@‘ Toiétono B43 61 57 Fax- 843 66 90'

alcaldie@beridia-entioquta,gov-co

LA AUXILIAR AUMINISTRATIVA DE. ARCHIVO MUNICIFAL DE BETULIA
ANTIOQUIA

Hace Constary

Que &l sefior JUAN CARLOS i’ﬁNA HENAQ, identificado.con CC Nro 15.328.062 de
Medellin, prestd sus servicios 3l municipio de- Betulia, en la dependencia de 1a
Uurecc:én Local de Salud, Como Gerente de Sistemas de Informacidn en Salud,
‘desde ] U1 de febrero de 2007 al 31 de didiernbre del mismo,

Objeto del contrato: Garantizar ¢l adecuado funcionamiento del sistema integrat de
informacion en salixi, con &l fin de fadiitar 1a toma-de decisiones, formulacion de
proyectos que conforman €l sistemna general de seguridad socisl en salud por
medio. de acciones

{a presente constantia scexpide & solicitid del interesado.
Betulia, julio 14 de 2009.
mentamente

/(’ wé{! ij H’;/ e
1&7 7

RUBINER m}uaz MONTOYA

Auxiliar Administrativo Archiivo

Adminisiracion metpal 2008-261 1 '
“POR W(xfoOSOCML PARA EL DESARROLIEO 14 PAZ ¥ EA JGESLIAD "
Correra 200, 20-14 Pargue Principal de Betulia

Bt



ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECCION DE PERSONAL

CONSTANCIA N6 106
LA SECRETARIA OE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SONSON
HACE CONSTAR:

Que JUAN CARLOS PENA HENAO, weniificado con cédula de cizdadania No.
16.328 082 expedica en Yarumal (Ani;. presto los servicios al Munwcipio de
Sonson, Mediante contratos de Prestacion de Seivicios en las siguientes fechas:

« Del S de enero al 4 de julic de 200¢ como “GERENTE DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD".

+ Dg! 11 de enerc a 10 de noviembrs de 2008 como "GERENTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD",

Okjetivos cel "GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD"

1. Elaborar et per | epidamioldgico det Municipio de Sonsdn.

2 Garantizar la oporunidad en las notificaciones a la Oweccién
Seccional de Salud de Anticguia de eventos de inierés en said
pubsica ce corformdad al ca.endzno epidemiologico para la vigera a
290¢

3 Coord.nacor y direccion de los sistemas de informacion: Sivibigila,
Paisoft Rips. Estadisticas vitales. Observatorio Je Vida, Suicidic e
intentos de Su.cidio y ‘ubercu.0sis

4 Coordinacion comité de vigilancia epiderioogica.

Tamrbién laboro al servicio dél fdunicip 6 de Sorscen como Empieado- "DIRECTOR
LOCAL DE SALUD™ desde el 20 de nsviembre de 2008 hasta e! 4 ge ensro de
2009

F.nciones esencial del "DIRECTOR LOCAL DE SALUD”

1.Fomentar v adoptar la politica para ei eistema de salud municipal de acuerdd
con los plangs y programas d& desairclio acondmico y social proyectades por
el gobierno nacional.

2 Elaborar los planés y programas dei sector salud que deban ser intorporados
al plan de desarrello

3 Poner en consideracion det Cencejo y ie alcaldia 1a cisinbucion e 10S 1e0Lisds
que de a2cuerdo a las normas conshitucionales y egales correspondar por
iransferencias racionales.

4.Vigilar 1as pormas crentificas que egulan fa celidad de 108 servinios y €l control
de los factores de resgo que son de ohligateno cumplimienta per fodas 1as
instituciones arestadoras de salud suolica y privada

5.Prog-amar .a prestacion de servicios de salut en desarrollo de i6s principios de
subs diariedad y complementariedad. /]

ALEJANDRA RESIRE
Secretaria de Gobier

Etaborado por: Wilson G.
“SONSON DIVERSDO, SALUDABLE E INCLUYENTE"
Plaza Principal de Ruiz y Zapata, Fax: 8694052. Tel: 8891181
sonsal01@edatel.net.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECCION DE PERSONAL

CONSTANCIA No 106

6.Cortribur en et fomenio y adopcidon -de campanas Yy planes prevenivos y
curaswos del sector s2lud entre la poblacién B2 atmonia con los pianes Y
metas decaramentaies, saciorales e mternacionalas.

Dingit y conitrolar 2 sontratacion para la prestacicn de i0s servicios e sawd

en los dierentes regimenes corsagiados en 1a ley. Realizer convocateria de

ARS y hstado d= pnoizados cuando nicie el nuevo periodc d2 contratacion o

tenga lugasr 2mpliacion de coberura. _

8 Prormover y adelantar programas de prevencidn del consume de sustancias
psiccactivas, 1a salud mental y el saneamiento basco.

o Elacorar. oresentar y ejecutar el plan de aiencion basica en el municipiL

10.Revisar y toncertar e! plan de beneficios cara la aténcion de la patlasien
pobre y vuneratile.

11 Cocrdinar los programas ce complemzmacion atimentzria gue st adelantan
en el municipic.

12. Ejercer  contrdl y viganciz  en programas c©e Cconro de zoonoss Y
saneamienioambienia.

43, Revisar 12 facturacion auz liega de las IPS y eaborar glosas u objzcones
que sean necesarias.

14 Enviat a la Diteccion Seccional de Salud de Antioguia [5s informes sobre (a8
ejecuciongs dé los recursos del secior salud asi como a los organismos de
controt que 0 requieran.

» 5 Hacsr las reclamacionges respoctivas 3 1as IPS v ARS cuarde no s2 nresten
los, servicios oportunamente contemplados en ¢l POSS a los usuafos.

+5.Elaborar resoluciones y decretos que en materia de salud deba expedirse

17 Velar por el desariolio integra! y le proyeccion comunitana y paeisonal dél
aduiio mayor. Orieniar y dirigir programa gziontologico

1§ Dirgit y coordinar- [0S programas  nutricionales de  complémentacion
alimentaria y alimentacion escolar presentes en el mMunizipio

18 Desempenat las demas funciones inheréntes al cargo que le sean asignadas
zn forma regular u ocgsioral por su supenor inmediato.

-

Se expide |2 pieseénrte en Seccion de Personal & los catorce dias del mes de juio

de ‘de des mil nudve. (14-07-2009)

Efaborado por: Wilson G.

~SONSON DIVERSO, SALUDABLEE INCLUYENTE™
Plaza Principal de Ruiz y Zapata. Fax® 8694052. Tel: 8691181

sonsal01@edatel.oet.co
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

capi8 no vahda opi@ 1}0.\751.‘;’_9 o Ccma ne vélida C 0?'3 no yalida sopi8 I
CERTIFICADO OF lClAL n .
Copia ¢ valid2 ~opid N VAl cope velrts capie no valide Sopid |
Medellin, 19 de junio de 2019 :
Oopta 1o Vénd Cﬂp'a o va'{ﬁﬂ w’ﬁ no vahda ) Cop’3 "g Véhda COP‘Q
EL GESTOR ADM]N]STRATIVO DE
. GEST]ON DE 1.A IN FORI\’IACIQ ABORA a ;
Copia 70 valida Copl3 o F(GL Copte HEL Iﬁo valid Copig
_ CERTIF]CA :
f;dﬁ vﬁﬂdﬁ apla O \f'a“&é Oopa no Vahd Coma

u%”ﬁJ%N CARLOS P?f%A HENAO, con ¢édula 15.328.062, prestd sus servicios a esta
Universidad en la siguiente forma:

Copia POVAISE - Copigno¥8ME o 0 el capiand 8% gopio
Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de, Enfermerla 4
Fecha i mlc,lg ggﬂe mayo de %Ql Ralido fa NO yifida 1 o validd Copid
FEAR' TNl - 22 de aooffg%'e 2012 Cop= . T ©op

Valor contrato: $ 17.001.000 - .
IDigcgg}gtfmgiQnes Un}%ﬁ&%@&ﬂdi& caps 19 viide Tapie 1o valda Cop:

Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de Enfemﬂeg(iia i

Fecha iniciginlide febrero de 204@iida g O VEIDE s o yEIIGO Copid
FebRier xi)al 15 de ma%pg;é 2010 oA T Cort

Valor contrato: $ 4.800.000

Cuatro Millongs Ochomcntos Mll os Ml * slida
Copia 19 78 7808 e, 0 oS ¢ pro o VAR
Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de Enfermeria

Fecha inicio; 24 de julio de 2009 . valida.
Fedlnaf‘ﬂﬁf’égz‘gde nowaﬁzﬁé“aé"iow Capia 19
Valor contrato: $16.000.000 :
Dieciseis Millones De Pesos Ml

L-j.,.cl no ¥ ’!' B COP‘ S!ﬁleﬂ

Ll ]

Copia 0 valide Copia

Copia nova9a Copia

co 383 valr3 Ced 1o vblid) o8

Pégina | dc 2
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ANTIQQUIA Ak S e
FEDUCADA s o o0 CARISMA’

EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE LA E.S.E CARISMA

CERTIFICA QUE:

El Sefior JUAN CARLOS PENA HENO, identificado con cédula de ciudadania Nro.
15.328.062, ha prestado sus servicios en fa Institucion mediante los siguientes
contratos:

» Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 301-09-2010, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacién de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencién
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencion e Intervencién de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacién sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacién de Antiogquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 08 de Septiembre de 2010 al 31 de
Diciembre de 2010; con una remuneracién mensual por concepto de
honorarios de tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

%  Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. CSP 309-03-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacion de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencion
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencién e Intervencién de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de fa
informacién sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las

SEDE PRINCIPAL: Camvera 03 No. 34AA 0). Teléfonn: (574} 402 4000, Fax: (57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Catie 57 No, 504 50. Cons: 104 ~ 105, Teldfong; (57-4) 253 3429 - (57-4) F12 4353
E-mall: £5ecarsmadune.nEtIs - WWW.CIeTATiSmagov.oo
HiedeMn - Colambia
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ANTIOOQUIA
EDOCADA oo e o CARIS .MM

diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacién de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2011 al 15 de Marzo
de 2011; con una remuneracién mensual por concepto de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

»  Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 349-04-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacion de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencién
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencién e Interver:c'ién de la Violencia Intrafamiliar y Sexua! en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacién de la
informacidn sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a fas
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacién de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril de 2011 al 30 de Abril de
2011: con una remuneracién mensual por concepte de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos {$3.350.000.00).

>  Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. CSP 443-06-2011, para
realizar actividades especiales proplas como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, como gestién de la informacion, desarrolio de habilidades
de interpretacién de las bases de datos, relacionados a las acciones
ejecutadas para mantener informados a las diferentes sustancias, con énfasis
para el rendimiento de cuentas OMEGA y proponer medidas de mejoramiento
en el marco de los Proyectos de Salud Mental del Departamento — SSSA. Lo
anterior, con base en el Convenio Interadministrativo No. 201055160553
firmado entre la Gobernacidn de Antioguia — DSSA y PSA y fa ESE CARISMA,
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2011 al 30 de
Diciembre de 2011; con una remuneracion mensual por concepto de
honorarios de tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

SEDE PRINCIPAL: Carrers 3 No. 344A D). Tuiétono: (57-4) 452 4000, Faox: (57-4) 492 1576
SEDE CENTRU: Catle 57 No. 504 5. Cons: 104 — 105, Teléforn: (57-4) 251 3429 - (57-4) 512 4353
Emak esecanisinadiune. Netoo - Wnw.esecarisima.go/.co
‘Mededli - Colombla
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La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada, en Medellin, a
los un {01) dia del mes de Marzo del afio dos mil doce (2012).

tuz marina.
- -— — - — .-_-.-*
'
f
t
]
SEDE PRINCIPAL: Cavrers 93 No. 34AA OL. Téfono: (57-4) 492 4000, Fax: {57-4) 492 1576 }
SEDE CENTRO: Coid 57 M. 50A 50. Cofis: 104 ~ 105, Tekonn: (574) 251 3423 - (57-49) 5124353
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E D U C A DA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Eacresd Tocial Ol €54 0%

Bello, 28 de febrero de 2012

LA JEFA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y GESTION HUMANA
DE LA
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con la cédula de ciudadanfa 15.328.062,
suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, un contrato de prestacion de servicios como
profesional en gerencia de sistemas de informacion en salud, con cargo ai contrato interadministrativo
de salud mental celebrado entre esta entidad y el Departamento de Antioquia-Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social asi:

2012

Contrato No. ‘ _2012SFPS063

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2012

Fecha de Terminacién: 15 de marzo de 2012

Valor Total: $6.700.000,00 (Seis millones setecientos mil pesos m.L.)

OBJETO: Recoger, organizar y analizar Ia informacion para la realizacion de los diferentes informes
relacionados con las acciones ejecutadas por los proyectos de Salud Mental del Departamento-SSSA

LILIANA MARIA-AL

Sant (.

1@ | E.S.E.Hospital Mental de Antioquia
| gode Princpal Calle 30 55.310 Bello-Colombia - Tek {4) 4548200 Fax. {4) 4627479
Sede Amtndawna C.C. Almaceniro local 246 Madel'n-Colombia - Tel: (4} 2326500
Linea de atencidn 18000 417474 - web: www.homo.gov.00 - Nit: $90-905-166-8
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA.
‘Sacretarz Secong de Salud
y Proffocoion Soolsd
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCJAL DE ANTIOQUIA
NIT 890900286-0

CERTIFICADO LABORAL

Ei Auxiliar administrativo de la Direccién de Gestion Integrai de Recursos certifica que el sefior(a) se encuentra actualimente
vinculado a ia institucion.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
PENA HENAO JUAN CARLOS ’ 15.328.062 Profesional Universitario
FECHA DE INGRESO DEPENDENCIA
22-ago-12 DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS
INTENSIDAD HORARIA TIPO DE VINCULACION NIVEL - GRADO ~ SUELDO
TEMPORALIDAD
44 HORAS SEMANALES HASTA 219-2 V 3.519.649

30 de noviembre de 2015

-"o‘mcasrao LOPEZ =+ -

e :har Administrativo.

martes, 17 de marzo de 2015
04:09 p.m.

Direccion de Gestion integrat de Recursos
Calle 42B 52-186 Piso 8, oficina €04 Tets: (004) 3830736 - Fax 3830437

Centro Adminisirativo Cepartamental Jose Maria Cardova {La Alpujarra
“Entidad Visilada Supereatud”

Medefin - Clombia




MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracién Municipal.

Contrato de Prestacién de servicios 133 del 18 de marzo de 2016, cuyo objeto consiste
en: “Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién
de salud para la gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de dieciséis millones ochocientos mil pesos ($16.800.000), duracién de siete (07) meses
desde el 23 de mayo hasta el 22 de diciembre de 2016.

Contrato de Prestacion de servicios 025 del 24 de enero de 2017, cuyo objeto consiste en:
“Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de
salud para la gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de veintisiete millones quinientos mil pesos ($27.500.000), duracion de once (11) meses
desde el 24 de enero hasta el 23 de diciembre de 2017

Contrato de Prestacion de servicios CPS-011-2018, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestién de la informacién, y cruce de base de datos y realizacidon de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta
millones doscientos cincuenta mil pesos ($30.250.000), duracion de once (11) meses y
dieciséis (16) dias desde el 15 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Contrato de Prestacién de servicios CPS-011-2019, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para ia
gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de catorce
millones ochocientos cincuenta mil pesos ($14.850.000) duracion de cuatro (04) meses y
nueve (09) dias desde el 22 de enero hasta el 31 de mayo de 2019

Contrato de Prestacion de servicios CPS-185-2019, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién de salud para la
gestién de la informacion, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de veintitres
millones cien mil pesos ($23.100.000) duracién de seis (06) meses y quince (15) dias
desde el 05 de junio hasta el 20 de diciembre de 2019.

Contrato de Prestacién de servicios PSP-039-2020, cuyo objeto consiste en: “Prestacion

X
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Depariamanto de fioquia

de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién de salud para la
gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de !os proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta y
siete millones novecientos cincuenta mil pesos ($37.950.000) duracién de once (11)
meses Yy cuatro (04) dias desde el 27 de enero hasta el 30 de diciembre de 2020

Contrato de Prestacion de servicios PSP-038-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacién
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién de salud para la
gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valer de treinta y
nueve millones trescientos noventa y dos mil cien pescs ($39.392.100 duracién de once
(11) meses y dieciséis (16) dias desde el 15 de enero hasta e! 30 de diciembre de 2021

Contrato de Prestacion de servicios PSP-066-2022 del 17 de enero de 2022, cuyo objeto
consiste en: "Prestaciéon de servicios profesionales, para el manejo de los sistemas de
informacion en salud para la gestién de la informacion, cruce de base de datos y
realizacién de actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos en salud del
municipio de El Pefiol”, contrato por valor de cuarenta y tres millones ciento cincuenta y
un mil novecientos cuarenta y cinco pesos ($43.151.945), duracion de once (11) mes y
catorce (14) dias desde el 17 de enero hasta el 30 de diciembre de 2022.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipic de E| Pefiol, el dia
veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidés (2022), cualquier informacién
adicional puede ser suministrada en el teléfono 8515855.

ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria General y dd Gobierno

Elaboro: Neider Marin- Contratista de
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MUNSCIPIO OF EL PEROL

Jenartamenit O° KO0

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL ~ ANTIOQUIA ,

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracién Municipal.

Contrato de Prestacion de servicios 133 del 18 de marzo de 2016, cuyo objeto consiste
en: "Prestacién de servicios profesionales para el manegjo de |os sistemas de informacion
de salud para la gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizaciéon de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de dieciséis millones ochocientos mil pesos ($16.800.000), duracion de siete (07) meses
desde el 23 de mayo hasta el 22 de diciembre de 2016.

Contrato de Prestacion de servicios 025 del 24 de enero de 2017, cuyo objeto consiste en:
“Prestacion de servicios profesionales para el manejo de |os sistemas de informacién de
salud para la gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de veintisiete millones quinientos mil pesos ($27.500.000), duracion de once (11) meses
desde el 24 de enero hasta el 23 de diciembre de 2017

Contrato de Prestacién de servicios CPS-011-2018, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta
millones doscientos cincuenta mil pesos ($30.250.000), duracion de once (11) meses y
dieciséis (16) dias desde el 15 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Contrato de Prestacidn de servicios CPS-011-2019, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el mangjo de los sistemas de informacion de salud para ia
gestién de la informacion, y cruce de base de datos Y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de catorce
millones ochocientos cincuenta mil pesos ($14.850.000) duracién de cuatro (04) meses y
nueve (09) dias desde el 22 de enero hasta el 31 de mayo de 2019

Contrato de Prestacion de servicios CPS-185-2019, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién de salud parala
gestién de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de veintitrés
millones cien mil pesos ($23.100.000) duracién de seis (08) meses y quince (15) dias
desde el 05 de junio hasta el 20 de diciembre de 2019.
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Contrato de Prestacion de servicios PSP-039-2020, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de les sistemas de informacion de salud parala
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
tortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de freinta y
siele millones novecientos cincusnta mil pesos ($37.950.000) duracion de once {11)
meses y cuatro (04) dias desde el 27 de enero hasta e! 30 de diciembre de 2020

Contrato de Prestacion de servicios PSP-039-2021, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud parala
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta y
nueve millones trescientos noventa y dos mil cien pesos ($39.392.100 duracién de once
(11) meses y dieciséls (16) dias desde el 15 de enero hasta e 30 de diciembre de 2021

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiof, el dia
primero (01) del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021), cualquier informacién
adicional puede ser suministrada en el tejéfong 851585S.

Secretaria de Gobierho y Apoyo Cludadano

Elaboro: Neider Marin- Contratisia de Apoyg
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MUNICIPIO OE £1 PENOL
Donartaonents e Lo da

ACTA DE INICID

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS'PROFESIONALES
NUMERO DEL CGONTRATQ | N° PSP-066-2022 _
MUNICIPIO DE EL PENOU CON N.LT.

GONTRATANTE 890.980.917-1

SUPERVISOR SECRETARIO DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
JUAN CARLOS PENA HENAO, IDENTIFICADO

CONTRATISTA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO

15 328.062 EXPEDIDA EN YARUMAL,
FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION EN gALUD PARA LA GESTION
DE LA INFORMACION, CRUCE DE BASE DE
OBJETO DEL CONTRATO | 155 v REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS EN SALUD DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL.

CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
VALOR DEL CONTRATO | CINCUENTA Y UN_ MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MIL ($43.151.945)
=L PLAZO DEL CONTRATO SERA DE ONCE {11)
MESES Y CATORCE {14) DIAS CONTADOS A

PLAZO DE EJEGUGION PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.
DIECISIETE (17) DE ENERO DE DOS MIL
CONSIDERANDO

Que entre EL MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIDQUIA, entidad piblica del orden
territorial, identificado con el N.L.T. 890.980.917-1, representado Ingenlera SORANY
ANDREA MARIN MARIN, Alcaldesa por eleccion popular del municipio de El Pefol
Antioquia para periodo constitudonal 2020 — 2023, posesionada mediante Acta numero
cero dos (002) del veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) de la
Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania nimero 42.842.362 expedida en Ei Pefiol - Antioquia y quien en adelante
se denominard “EL MUNICIPIO” y JUAN CARLOS PENA HENADO, identificado con
cédula de ciudadania nimero 71.582.360 expedida en Medeliin, se celebré el Contrato
de prestacion de Servicios Profesionales N° PSP-066 del 17 de enero de 2022, cuyo
ohjeto es: «pPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL MANEJO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION, CRUCE DE BASE DEDATQOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS EN SALUD DEL
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MUNIDIPIO DE EL PEROL
Oopatsmento de Anlionsis

MUNICIPIO DE EL PENOL". Contrato este por un valor de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/L ($43.151.945)

a. El municipio atendera las obligaciones derivadas de este contrato con cargo al articulo
presupuestal gue se relaciona a continuacién:

“Ne:-| FECHA RUBRO . " NOMBRE . | "VALOR
Transversal 2
2.3.2.0202.009.1 | Fortalecimiento de la
DISPONIBILIDAD 13 de 8050202 | autoridad sanitaria para la | 521515970
PRESUPUESTAL | 2 | enerode gestion de la salud
2022 [2.3.2.02.02.009.1 | Caljuegos 25% | $24.575.975
8.04.01.01 funcionamiento T
TOTAL $43.151.945
Transversal 2
2.3.2.02.02.009.1 | Fortalecimiento de |Ia
REGISTRO | | 7 % 8030202 | autoridad sanitaria para la | 521515970
PRESUPUESTAL ‘ e“;ggz e gestion de la salud
2.3.2.02.02.009.1 | Coljuegos 25%
8.04.01.01 ~ | funcionamiento $21.575.975
TOTAL $43.151.945

b. Que el contrato bajo analisis se publicé en la pagina web de contratacion del Estado
colombiano -SECOP-, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

¢. Que en virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, EL MUNICIPIO DE EL PENOL se reservé la solicitud de garantias, en atencion a
la naturaleza del contrato, y considerando que los pagos seréan realizados de forma
parcial una vez el supervisor verifique el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contratista.

d. Que, de acuerdo con la clausula CUARTA del contrato, el plazo se establece a partir de
la fecha en que se suscriba el acta de iniciacién, por parte del Contratista, el supervisor
y la alcaldesa.

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio del Contrato de prestacién de servicios profesionales PSP —
066-2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL
MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA LA GESTION DE
LA INFORMACION, CRUCE DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL”, el dia diecisiete (17) de enero de dos mil veintidés
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MUNICIMO DE EL PEROL
Dopartamenio de ntbas

: : 30) de diciembre de
dos mil veintidés (2022)

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron eldia
diecisiete (17) de enero de dos mil veintidés (2022).

\x RN é 1}‘(\}4 \Q N \\\

JUAN CARLOS PENA HENAO
Contratista
(]
DO MONTOYA
Seorétal Salud e Inclusién Social
Supervi
Funcionari‘) f Confratista Nombre / Cargo Firma
Proyectado por Neider Marin Atehortla
F Contratista de Apoyo M&!\"A\d A
Ravisado por Jonnathan Montes Ceballos
Asesor en Contratacion
Agrobado por Alex Girsldo Mantoya

Secretaric de Salud & Indusién Social

Declaramos que hemos fevisada el presente dacumento y lo enconramos ajuslado a las normas y disposiciongs legseles, y
por {0 tanto, lo gresentamos para firma de ks Alcaldesa Municipal.
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CODIGO: F-ABS-34

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
— CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
MUNIGIPN 6 ELPEROL FECHA: 02/11/2022

Drpactamewen Je Anliungia

VERSION: 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. PSP-050 DE 2023

CONTRATANTE: |MUNICIPIO DE El PENOL

NIT: 890980917-1
CONTRATISTA: JUAN CARLOS PENA HENAO
NITO C.C: 15.328.062

Prestar servicios profesionales para el manejo de los procesos de
gestidn de la salud publica, los sistemas de informacién en salud y la
OBJETO: realizacion de actividades de fortalecimiento en el marco de los
proyectos de la Secretaria de Salud e Inclusién Social del municipio de

El Perol
‘ VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MiL
' PESOS M/L ($48.680.000)
DURACION: Once (11) meses y dieciséis (16) dias contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio
FECHA: 16 DE ENEROQ 2023

En ja fecha de firma del presente documento, se reunieron, LEONEL FERNANDO
CASTANEDA OSORIO identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 15.438.433, en
su condicion de Secretario de Salud e Inclusion Social, segun Decreto de nombramiento
N°57 del 15 de julio de 2022 y Acta de Posesion N°03-22, en uso de las facultades
otorgadas por el Decreto Municipal 085 del 18 de octubre de 2022, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE de una parte; y JUAN CARLOS PENA HENAO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 15.328.062, quien obra en nombre de
propic y que en adelante se denominard EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previo
pronunciamiento del Comité de Contratacion segun acta N°3 del 13 de enero 2023 la cual
se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar
. servicios profesionales para el manejo de los procesos de gestion de la salud publica, los sistemas
de informacién en salud y la realizacion de actividades de fortalecimiento en el marce de los
proyectos de la Secretaria de Salud e Inclusion Social del municipio de El Pefiol. SEGUNDO ALCANCE
DEL CONTRATO/ESPECIFICACIONES TECNICAS O ESENCIALES ALCANCE DEL CONTRATO Hace parte
integral del presente contrato el desarrollo y ejecucidn de actividades orientadas a garantizar la
gestion de la salud publica frente al aseguramiento, la prestacion de servicios de salud, la vigilancia
epidemioldgica del municipio de El Pefiol — Antioquia, acorde a la normatividad vigente, a las
orientaciones y requerimientos por parte del Ministerio de Salud, la Superintendencia de Salud y la
Secretaria de Salud y Proteccion Social del Departamento de Antioquia. ESPECIFICACIONES
TECNICAS O ESENCIALES. 1) Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones legales,
normativas y reglamentarias en salud. 2. Sugerir sobre los adecuados controles para implantar
sistemas y procedimientos tendientes a lograr una correcta supervisién sobre sobre obligaciones
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CODIGO: F-ABS-34

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

VERSION: 02

MUNICIP(O OF £L PENOL

Ceparizments Ja Aatawuia

FECHA: 02/11/2022

propias del sector salud. 3. Evaluar la gestion de Ia Secretaria de Salud a través de indices financieros,
de gestidn social, de desarrollo y de morbimortalidad. 4) Realizar reportes de informacién: de cada
periodo de acuerdo con las normas legales y fo exigido por los entes de vigilancia y control. 5)
Realizar entrenamiento al personal de acuerdo a la necesidad. 6) Participar de las reuniones para |a
cual se requieran mis servicios. 7) Apoyar los procesos de gestion de la informacion en salud a través
del manejo de las diferentes plataformas. 8) Apoyar la gestién del aseguramiento en salud. 9)
Apoyar la gestion de la prestacién de servicios de salud. 10) Apoyar la gestion de la vigilancia
epidemioldgica. 11) Apoyo a la elaboracién de requerimientos de los entes de control (Procuraduria,
contraloria, ministerio, Supersalud entre otros). 12) Acompaiiar el proceso de recertificacién en
salud. 13) Apoyo en elaboracién de los documentos para la planeacién en salud (Analisis de la
situacién de salud — ASIS, Plan de Accidn en Salud ~ PAS, Plan de Salud Pdblica de Intervenciones
Colectivas - PIC, Componente Operativo anual de Inversiones — COAI, Seguimiento af Plan Territorial
de Salud 2020- 2023. 14) Las demas que se le asignen por el supervisor y que tengan relacion directa
con el objeto contractual. TERCERO. VALOR DEL CONTRATO. CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Mil PESOS.M.L. {$49.680.000) 1VA {Incluido}. PARAGRAFO. El presente
contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el Contratante. CUARTO. FORMA DE PAGO. E| Contratante
ie cancelara al Contratista el valor del contrato a traveés de pagos mensuales de la siguiente
manera: a) una (01) primera cuota por valor de Dos millones tres mil doscientos veintiocho
pesos ($2.003.228), pagadera el dia treinta (30) del mes de enero de dos mil veintitrés
(2023) y b) once (11) cuotas por valor de Cuatro miliones trescientos treinta y cuatro mil
doscientos cincuenta y dos pesos ($4.334.252) pagaderas el Uifimo dia de cada uno de los
meses de febrero a diciembre de dos mil veintitrés (2023), de acuerdo a los requerimientos
realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista debera presentar
un informe de actividades mensuat y final, describiendo ef desarrolio de cada actividad y los
productos entregados en el periodo reportado, la constancia de encontrarse al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales {salud, pensidn y riesgos
laborales), previa presentacién de la factura o documento equivalente debidamente
legalizada y firmada por las partes, y la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. El Municipio de EL PENOL pagaré el valor dei contrato de previa presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura debidamente legalizada y certificacion de recibo a
satisfaccion por parte de! supervisor del servicio recibido por el supervisor del contrato
previamente designado. Paragrafo Primero: Los pagos se realizaran a través de
transferencia electronica a la cuenta reportada por el Contratista al momento de suscribir el
contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, el Contratista informara de
tal situacién al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones def cambio de cuenta y un
certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La transferencia electrénica
o consignacidn para la cancelacion de cuentas, la hara el Contratante sujeto a la
disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda del Municipio y
respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.
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CODIGO: F-ABS-34

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

VERSION: 02

st
MUNICIPIO DE €L PEROL FECHA: 02/11/2022

Beprctomente th Astronune

QUINTO. APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago a cargo del municipio de El
Pefiol, en razon a este Contrato se hara con cargo a los articulos presupuestales:

1 o N°‘ FECHA RUBRO . i NOMBRE VALOR
2.3.2.02.02.009 SUPERAV{T C?ljuegos $37.260.000
12 DE .18.04.01.01 25% Funcionamiento
DISPONIBILIDAD 72 ENERO Transversal 2
PRESUPUESTAL 3.2.02.02. imi |
E E DE 2023 2.3.2.02.02.009 | Fortalecimiento de la $12.420.000

.18.03.02.01 autoridad sanitaria para
la gestidn de la salud

TOTAL $49.680.000
2.3.2.02.02.009 | SUPERAVIT Coljuegos $37.260.000
.18.04.01.01 25% Funcionamiento
RESERVA 41 é?qgg o Transversal 2
PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.008 | Fortalecimiento de la
, DE 2023 . A $12.420.000
: .18.03.02.01 autoridad sanitaria para
la gestion de la salud
TOTAL $49.680.000

SEXTO DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de ONCE (11)
MESES Y DIECISEIS (16) DIAS sin exceder la presente vigencia. Para su ejecucion, se
requiere el Acta de Inicio entre el Supervisor y EL CONTRATISTA previa obtencién del
correspondiente Registro Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra
ampliar de conformidad con o previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la
materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable
para EL MUNICIPIO DE EL PENOL. SEPTIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL. CONTRATISTA
y el ordenador del gasto, pero su ejecucion sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de
inicio, previa aprobacién de las garantias. PARAGRAFO: Una vez enviado el contrato, et
CONTRATISTA, cuenta con un plazo maximo de tres (3) dias habiles, para enviar a la
entidad firmada y con ladocumentacién necesaria para su legalizacién, Unicamente a través
del SECORP II. El presente Contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito
por las partes; para su ejecucion se requiere del correspondiente certificado de registro
presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. OCTAVO. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en tos estudios previos, asi
como con su propuesta presentada. 2) Cumplir a cabalidad todas y cada una de las
actividades y especificaciones técnicas o esenciales del contrato. 3) Dar cumplimiento
efectivo al alcance del objeto del presente contrato. 4) Realizar las reuniones con el
supervisor del Contrato tanto al inicio como durante ta ejecucion del mismo. La periodicidad
de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar
Jas actas que documenten el estado del mismo. 5) Si de la ejecucion del presente contrato
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen al Contratante, de conformidad con lo establecido en el Articulo

3=
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20 de la Ley 23 de 1982. En el mismo sentido, el contratista garantiza, que los servicios

_ prestados al contratante no vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o

cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 6) Mantener la
confidencialidad sobre la informacioén que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del Contrato. 7) Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Contrato,
solicitados por el supervisor del Contrato por escrito, garantizando que la redaccion sea
clara y precisa. 8) Informar oportunamente al contratante cuando exista 0 sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la Ley. 9)
Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social de salud y pensiones,
teniendo en cuenta la normatividad vigente. 10) Cubrir los costos de las garantias a que
haya lugar para su contratacion (cuando apliquen). 11) El Contratista tendré bajo su
custodia los bienes muebles que le seran entregados para el ejercicio det contrato, los
cuales devolvera una vez terminado este. 12) Atender las recomendaciones que sean
formuladas por el supervisor del contrato, para efectos de ejecutar en debida forma el
objeto. 13) Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato.
NOVENO. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL: 1) Entregar los elementos
requeridos para el desarrolio de las actividades objeto de! presente contrato. 2) Programar
las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos
y productos del servicio que se contrata. 3) Convocar oportunamente al contratista cuando
se requiera. 4) Realizar los pagos oportunamente como retribucién del servicio prestado
por el contratista, previa presentacion de la documentacion requerida. 5) Ejercer fa funcion
de supervisién, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las funciones objeto del
contrato. 6) Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demés obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo
sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal
vinculado al contrato. DECIMO. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, El Contratista debera acreditar el pago de ios aportes de sus
empleados y contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas.

UNDECIMO. GARANTIAS: Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, no se exigira ningun tipo de garantia conforme al
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique la exoneracion de
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No
obstante, de acuerdo con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011,
en concordancia con el Cddigo de Comercio, el Contratista tiene la obligacion de garantizar
la calidad del bien o servicio objeto de la contratacion. DUODECIMO SEGUNDO.,
MULTAS.En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare
al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios
que sufra EL. MUNICIPIO DE EL PENOL. EL MUNICIPIO esta facultado para imponer
mediante Resolucién debidamente motivada, muitas diarias y sucesivas del uno por mil
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(1x1000) del valor total del contrato sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del
mismo, por cada dia de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la terminacion unilateral o la declaratoria de
caducidad. Dichas multas podran deducirse de lo que adeude EL MUNICIPIO a EL
CONTRATISTA por concepto de honorarios, de acuerdo con ef articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. PARAGRAFO 1: La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de
la clausula penal pecuniaria de acuerdo con o pactado en el presente contrato.
PARAGRAFO 2: Para la imposicion de las muitas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL dara
aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento del
Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las muitas se tomara
directamente de cuaiquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si ia hubiere, o de
hacer efectiva la clausufa penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
- 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 4: La imposicién de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionaterio ante nuevos incumplimientos.
DECIMOTERCERO. CLAUSULA PENAL. Se estipula una cldusula penal a favor del
MUNICIPIO DE EL PENOL equivalente al (10%) del valor total de contrato, que se hara
efectiva en caso del incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El valor de
la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con io previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. DECIMOCUARTOQ. INDEMNIDAD: Sera obligacion de EL
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. DECIMOQUINTO. REPERCUSIONES LABORALES.
EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun
vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMOSEXTO. SUPERVISION. La
supervision sera designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el plan de Supervision e Interventoria de la entidad. DECIMOSEPTIMO. PAZ
Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta baje la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
Adicionalmente, autoriza para que, en la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Page vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracién Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMOCTAVO.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo juramento
que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley y que seran
de su responsabilidad las consecuencias que se deriven de los antecedentes o
sobrevivientes. DECIMONOVENO. CONFIDENCIALIDAD. E! Contratista se obliga a no
divuigar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato,
incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesaric suministrarla a los organismos
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oficiales a efecto de cumplir el objeto contractua!. La obligacién de reserva se extiende
hasta después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacion tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014y
las normas que la modifiquen o sustituyan. VIGESIMO. CESION. Este Contrato se ha
celebrado en consideracion at objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad
de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o
juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Penol. VIGESIMO
PRIMERO. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general sobre los productos resultantes
de la ejecucion del presente contrato, quedard en cabeza del Contratante, de conformidad
con la normativa vigente. VIGESIMO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA: El presente
acto es un Contrato de prestacion de servicios profesionales, que se rige por la Ley 80 de
1993, a Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas
decretos reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables. VIGESIMO TERCERO.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al
desarrolio y ejecucion se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de solucidén de
controversias contractuales, en especial, a la conciliacién, la amigable composicion y/o a la
transaccion. VIGESIMO CUARTO. CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de
prestacion de servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion
del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso
fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad
legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por
liquidacion o intervencién de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento
del contrato. 6) Por las demas causales estipuladas en la ley. VIGESIMO QUINTO.
LIQUIDACION: La liquidacion del Contrato se hard de comun acuerdo entre EL
CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales guedara constancia en el acta
de liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 dela
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si es del caso, para la liquidaciéon se exigira a EL
CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del Contrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacion del Contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL Io liquidara
unilateraimente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacién bilateral, segin el Articulo 136 del Codigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidacidn EL
MUNICIPIO DE EL PERNOL liquidara unilateralmente en cualquier tiempo dentro de dos
afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMO SEXTO. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES: Por medio de! presente documento se deja constancia que
revisado el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica no figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado boletin. VIGESIMO
SEPTIMO. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS: Por medio de! presente documento se deja constancia que, revisado el
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altimo boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, no
figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado boletin: VIGESIMO OCTAVO
PUBLICACION. El presente. Contrato debera publicarse en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. VIGESIMO NOVENO DOMICILIO. Las
partes fijan como domicillo el Municipio de EI Pefiol - Antioguia. TRIGESIMO
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al confrato: a) Certificados de Disponibilidad, b) Estudios Previos, ¢)
Propuesta presentada por EL CONTRATISTA, d) Los informes y demas documentos que
en el desarroilo del Contrato se deriven.

: S ntas Yo\
ANDG-CASTANEDA OSORIO JUAN CARLOS PENA HENAO

Secrethrio de Salug e Inclusion Social El Contratista

El Contratante

Funcionario/ Nombre Firma
Contratista

Proyectado por | Carofina Ramirez Marin
Auxilior Administrativa. *
Revisado por Jonnathan Montes Cebaltos :

Asesor turidico

Declaramos que hemos revisado el presente documento y io encontramos ajustado’a las normas y
disposiciones legales.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

200-
San Rafael, 07 de septiembre de 2021.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad, el contra

identificado con la cédula 15.328.062, expedida

departamento de Antioquia celebrs contratos con esta entidad territorial.

OBJETO DEL CONTRATO

TIEMPO EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYC TECNICO DE ASESORIA,
CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD,

SR

2016.-CPS-148.

20/septiembre at 30/diciembre.

Salario $ 2.500.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYQ TECNICO ODE ASESORIA,
CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD.

Compra

ot

tista Juan Carlos Pefia Henao,
en el municipio de Yarumal

2017-CPS-073.
O1/abril al 30/junio.
Salario $3.210.000
2017-CPS-178,
O1/julio al 31/diciembre.
Salario $2.675.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA,
CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS
PRE)GESOS DE tA DIRECCION LOCAL DE
SALUD,

2018-CPS-021.
1§fenero al 30/unio.
Salario $ 2.833.000
2018/CPS-210.
10/julio al 30/diciembre.
Salaric $ 2.833.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA,
CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS
gRocssos DE LA DIRECCION LOCAL DE
ALUD,

2019-CPS-082.
O1/febrero al 15/junio,
Salario $ 2.833.000
2019-CP8-199.
17/junio al 20/diciembre.
Salario $ 2.833.000

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”

Calle 20 N° 20-35 ~ Cehilar 3114825211~

www sanrafael-antioquia.gov.co —

Email: 'gobiemo@_sanrafael-antioguia HOV.CO,

talentohumar;o@sar;rafaelvamiaquiaigov.ca
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DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.
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REPUBLICA DE COLOMBIA mdej

Tiempo eh el que se caracterizd por sér una persona comprometida, honesta y
responsable con su labory de buenas relaciones interpersonales..

Esta certificacion se expide a peticidon verbal del interesado efectos de
caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articuto 11 del decreto 2150 del 5 de diclembre de 1995, es
certificado no requiere ningun tipo de sello.

Cordialmente.

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 — Cetular 3114825211~ www.sanrafael-antioquia.gov.co ~

Email: pobiecno@sanrafael-antioquia.gov.co.
talentohumano@sanrafael-antioquia.gov.co.
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REPUBLICA DE COLOMBIA Snfoct
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA ,
MUNICIPIO DE SANM RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

200~
San Rafael, 07 ds septiembre de 2024.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA;
Que el contratista Juan Carfos Pefia Henao, idéntificado con la cédula 15.328.082,

expedida en el municipio de  Yarumal departamento de Antioquia celebre
contratos con esta entidad territorial,

OBJETO DEL CONTRATO THEMPO EJECUCION
PRESTAGION DE SERVICIOS '
PROFESIONALES EN EL APOYO A LOS 2020-CPS-015,
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE 21/enero al 30fulic.
SALUD DEL MUNICIPIO DE BAN RAFAEL, Salaric $ 3.00.000
DURANTE LA VIGENCIA 2020 2020-CPS4 15,
16/julio al 30/diciembre.
Salario $ 3.000.000

Tiempo en el que se caracterizd por ser una persona comprometida, honesta. y
responsable soh su labor y de buenas rélaciones interpersonales.

Esta certificacion se expide a peticién verbal del interesado efectos de
caracter personal.

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 11 det decrato 2150 del &'de diclembre de 1995, es
certificado no ragquisrs ningtn tipo de sallo,

Q_

. ) QS
ANTONIO JOSE\PALACIOS GIRA
Prdfesional de Agoy

Atentamente.

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 — Celular 3114825211~ www.sanrafaél-antioguia.gov.co ~

Emall: goblerno@ sanrafael-antioquia.gov.co.

taiarzt,ohnmano'@samafaebamicquia.gov.co.
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San Rafael, 22 de fubrero de 2022

EL JEFE DE TALENTO HLMANO
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

CERTIFICA
Que el contratista Juan Caros Pena Henco dentficado con ta cedu'a b

15 325.062. expedida en e! municipic de Yarumal departamerts ©5 ANLCS N
celebrd contratos con esta entidad territorial

OBJETO DEL CONTRATO =~ " TIEMPO EJECUC!ION
’ o - -~ -
MPrestacion de servicios profesionales en 2021 - CPS - G4
- el apoyo a lo3 procesos de la Dweccion G9febiero w33 s
Local de Salud, del municiplo de San $ 19 500 €00

' Rafael durante Ia vigencia 2021
i | Prestacién de servicros profesionglesen

* el apoyo 8 los procesos de ta Dircccion 2021 CP3-160
' Local de Sa'ud, del municip'o de San 03’agosto al 1difcert
Rafael durante 'a vigencia 2021 e .. __®t280DC0

Tiempo en el que $e ¢aractanzd por 6er ura Perscia COMPIoMELda toryela y
responsab’e con su labar y de buenas refacion26 irtefpersonales

Esta certificacion se expide a peticion verbal del interesado efectos de
caracter personal

De confarmuded con 1o diSpucsto en el art'culo 11 deb deente 21 §7 0315 0 0~ B L 1805 e
cerif £a06 no requieTe n NgLAa tpo de sello

Atentamente

S '
J /'h' ' Yy

ESTEBAN GOMEZ VELASQUEZ. D
Sec-etario Genera! y de Gobterno - Ta:e 0 Humana

-

T
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"REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE.GOBIERNO

200
San Rafasl, 03 de enero de 2023.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA.

Que revicada la historia laboral del contratista Juan Carlos Pefia Henao, identificado
con la cédila de ciudadania N° 15.328.062, se constatd que celebrd contratos en
esta entidad territorial con el Nit. N° 890.982.123-1, desde el 28 de enero al 12 de
diciembre de 2022, con un contrato de prestacién de servicios cuyo objeto principal
es la °PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYQ A LOS
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, DURANTE LA VIGENCIA DE 20227,

Esta certificacion se expide a peticién verbal del interesado efectos de caracter
personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 2150 del b de
diciembre de 1985, es certificado no requiere ningdn tipo de sello.

Cordigimente. -~

ZATE.
¢ Gobierno - Talento Humano.

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calie 20 N*20-35 — Celular 3502672608 ~ goblerno@sanrafael-antioguia.gov.co Nit.830982123
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Nit. 890.581.107-7
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-012-2017

CONTRATO DE

PRESTACION DE PSP-012-2017

SERVICIOS

PROFESIONALES

OBJETO El presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
tiene por objeto: “ASESOR EN LA SECRETARIA DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIRIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION, Y CRUCE DE BASE DE
DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL. MARCO DE LOS PROYECTOS
DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA”,
En los términos y condicicnes del presente documento.

CONTRATISTA JUAN CARLOS PENA HENAO

C.C. 15.328.062

VALOR DEL | QUINCE MiLLONES DE PESOS M.L. ($15.000.000)

CONTRATO

PLAZO DE | (10) MESES, contados a partir de |a suscripcion del acta de

DURACION inicio.

FECHA DE | 21 de marzo de 2017

CELEBRACION

Entre los suscritos LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ, obrando en calidad de Alcalde
Municipal y representante legal del MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA, identificado
con la cedula de ciudadania No. 71.793.081 expedida en el Municipio de Medellin, de
conformidad por lo dispuesto en la Ley 136 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y
la Parte 2, titulo 1, Articulo 2.2.1.1.1.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y autorizado para
contratar mediante Acuerdo No. 016 del 14 de diciembre de 2016, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO y/o ENTIDAD CONTRATANTE, de
una parte, y de la otra, JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de
ciudadania nimero 15.328.062, quien en adelante y para los efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: a} Que de
conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, al Municipio como
entidad fundamentai de la divisidn politico administrativo del estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrolio de su teritorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. b} Que el Municipio de Caracoli Antioquia
tiene contemplado en su Plan de Desarrollo “‘Caracoli con Futurs” 2016 — 2019 PILAR 2.1
MOVILIDAD SOCIAL CON FUTURO, SECTOR 2.1.2 SALUD, PROGRAMA: ACCESOS
A LA POBLACION A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
PROYECTO 51422016P024 ACCIONES DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Basado en

Carrera 21 Numero 20B - 05 Calle del Comercio
Telefax: 833 60 25 - 833 60 26
www.corgcoli-antivquio.gov.co

alealdle@caracoli-antioguia.qgov.co

Cadigo Postal 053450
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Nit. 890.981.107-7

esto se entiende que el Municipio es un ente de caracter publicc que se rige por la
normatividad ya establecida y por medio de esta se direccionan sus acciones o enmarca la
forma de hacerio. Se entiende que en la busqueda de! progreso de las comunidades se
requiere de construccion de obras, la entrega de suministros, personas capacitadas que
presten sus servicios entre ofros, para cada tipo de proceso que involucre recursos del
estado segun Ja Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. c} Que el
Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta en su planta de personal o de cargos con
personal suficiente yfo apto para encomendar este tipo de tareas por tal razén se considera
pertinente adelantar un proceso contractual en base al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 que reza lo siguiente: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a ia gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo ia modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuttoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. d) Que el Municipio
de Caracoii Antioquia no cuenta con una persona apta para cumplir con la tarea objeto del
presente contrato, por tal razén era necesario emprender un proceso contractual. e) Que,
segun los documentos y cerlificados entregados por el contratista, éste es idénego y apto
para suscribir y ejecutar el presente contrato, por tal razén con la suscripcion del rmismo lo
deciara bajo gravedad de juramento y se compromete a dejar indemne al municipic por
cualquier tipo de reclamacion, relacionada con lo anteriormente expuesto en esta
consideracion. f} Que el Municipio de Caracoli Antioquia cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 00079 del diez (10) de febrero de 2017 para atender el
presente proceso contractual. Con base a las aniericres consideraciones, las paries
ACUERDAN ceiebrar ef presente contrato de prestacion de servicios, que se ha de regir
por las siguientes clédusulas: PRINMERA. OBJETO: ““ASESOR EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION DE SALUD PARA LA GESTION DE LA INFORMACION, Y CRUCE
DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO EN
EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-
ANTIOQUIA”, SEGUNDA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a ia suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS M.L. ($15.000.000), incluidos todos los gastos indirectos,
que se pagaran como se dispone en la clausula siguiente, TERCERA: FORMA DE PAGO:
El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente
farma: UNA (1) PRIMERA CUOTA por el valor de UN MILLON QUINIENTOS MiL. PESOS
M.L.{($1.500.000) a pagar entre el 1 y el 5 de abril, y NUEVE (9) CUOTAS IGUALES
mensuales por un vaior de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M.L.($1.500.000) previa
presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades, certificacién del pago de
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aportes al sistema general de seguridad social y aprobacién del supervisor de los servicios
recibidos. CUARTA: PLAZQ. EL. CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades
derivadas de este contrato en un plazo de DIEZ (10) MESES los cuales se empezaran a
contar a partir de la suscripcién del acta de inicio. QUINTA: OBLIGACIONES: DEL
CONTRATISTA: 1) Apoyar la elaboracion de informacién requerida por los diferentes entes
de control. 2) Realizar cruce de base de datos de salud. 3) Apoyar a la Secretarfa de Salud
en la elaboracion de los informes de satud publica que soliciten las diferentes instituciones.
4) Apoyar a ta Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento (netificacion y anatisis
de datos). §) Apoyar a la Secretaria de Salud en la revisitn de los contratos de salud publica
y oferta de servicios. 8) Apoyar a la Secretaria de Salud en los procesos de vigilancia en
salud publica (notificacién y andlisis de datos). 7) Apoyar a la Secretaria de Salud en el
cargue de las diferentes plataformas, que son Directrices de la Secretaria Ssccional de
Salud y el Ministerio de Salud 8) Asumir a través de lg suscripcién del contrato, las
consecuencias previstas en la propuesta, siempre que se verifique ef incumplimiento de fos
compromisos anticorrupcion. 9) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. 10) Las demas contenidas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes
vigentes que sean aplicables y aquelias obligaciones que se deriven de ia naturaleza
contractual. 11) Reportar cualquier anomalia o dificuitad gue se presente con la actividad
que se estéd contratando de forma inmediata ante el supervisor. 12) Tener en cuenta las
observaciones y recomendaciones que formule e supervisor del contrato con el fin de que
el servicio se realice a entera satisfaccidn de Ia entidad. 13) Presentar mensualmente ia
cuenta de cobro, el pago de las obligaciones de ia seguridad social y el informe de
actividades para el reconacimiento del pago. DEL MUNICIPIO. En vitud del presente
contrato el Municipio se obliga a: 1) Suministrar fa informacion que posee y que sea de
importancia para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Cancelar a EL
CONTRATISTA el valor de los honorarios que causa este contrato previsto en la clausula
cuarta del presente contrato, en la oportunidad y forma alli establecida. 3) Exigir a través
de la Dependencia responsable la presentacion de los informes del desarrolio del presente
contrato. 4) Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas
vigentes y a sus posteriores modificaciones. SEXTA: DESIGNACION DE LA
SUPERVISION. ta coordinacién, supervision y vigilancia de la ejecucién del presente
contrato y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo estaran a cargo de Ia
Secretaria de Salud y Proteccion Social del Municipio de Caracoli Antioquia, Gloria Cecifia
Naranjo Osario, o quien haga sus veces dentro del municipio. SEPTIMA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. La entidad podra declarar la terminacion unilateral del contrato cuando
se presente alguna de las causales sefialadas en el articulo 17 de Ia Ley 80 de 1993, y la
caducidad en el caso del articulo 18 de la misma ley. Igualmente, en el contrato son
aplicables los principios de terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, en las
condiciones que la Ley sefiala. OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. Ei Municipio
de Caracoli, atenderé el pago del presente contrato, con cargo al RUBRO
PRESUPUESTAL A.2.2.23.28-51422016P034 40%- Procesos de Gestion de salud
publica-Acciones de Salud Publica Colectiva, soportado con el Certificado de
Disponibilidad No. 00079 de! diez (10) de febrero de 2017 expedido por la Secretaria de
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Hacienda Municipal. NOVENA: GARANTIA UNICA DEL CONTRATISTA. De cenformidad
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082 de 2015 que reza lo
siguiente: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.” y dado que: {i) que se trata de una modalidad
de contratacion directa, (ii) que existen mecanismos idéneos para hacer el controf det
contratista como es una interventoria cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de
aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a ia
naturaleza del confrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo: en consecuencia no
se exigiran garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015; las
medidas de control anunciadas en este parrafo son iddneas y suficientes para garantizar el
cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato. DECIMA: MULTAS. En
caso de incumplimiento de (as obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO
podra imponer, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria ni de la declaratoria de
caducidad, multas en caso de mors o de incumplimiento parcial. Las multas no podran
exceder del cinco por ciento (5%} del valor det confrato, y se impondran mediante resolucion
motivada. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento del contrato, el CONTRATANTE cobrara a titulo de clausula
penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, una
vez efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo:
Clausula de Indemnidad: Sera obligacion de! contratista mantener al MUNICIPIO indemne
de cualquier reciamacién proveniente de terceros que fenga como cusa las actuaciones del
CONTRATISTA al MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: L2
declaratoria de caducidad restituye fas cosas al estado pre contractual y EL MUNICIPIO
podra hacer efecliva la clausula penal pecuniaria. DECIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO
DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el
objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA en este caso debera acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad Social,
al momento del inicio y durante la ejecucién del contrato, de conformidad con los Decretos
1465 de 2005, 1670 de 2007, 728 de 2008 y la Resolucion 01414 de 2008. DECIMA
CUARTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL CONTRATISTA, para los
efectos de este contrato, declara bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 y demés normas que lo complementen o modifiquen. DECIMA QUINTA:
CESION DEL CONTRATO; EL CONTRATISTA no podra ceder le contrato, salvo
autorizacion expresa y previa del MUNICIPIO. DECIMA SEXTA: LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrato se efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a la
finalizacion del plazo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Por cuanto EL
CONTRATISTA presta el servicio objeto del contrato con piena autonomia administrativa,
sin que medie subordinacién alguna, queda expresamente entendido que no habré vinculo
laboral entre el MUNICIPIO y EL CONTRATISTA o sus empleados, por lo tanto, en ningun
momento se generan prestaciones sociales en beneficio de EL CONTRATISTA. DECIMA
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OCTAVA: PUBLICACION: En virtud del arficulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el
contrato a celebrar (nicamente se-publicaré en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica -SECOP-. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
perfecciona con {a suscripcion de las partes del acta de inicio. VIGESIMA: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Fotocopia de
la cédula de ciudadania, constancia de afiliacion a ia seguridad social, RUT, Certificado de
antecedentes fiscales de la Contraloria, Certificado de anlecedenites disciplinarios de |a
Procuraduria, Certificado de antecedentes penales de la Palicia, Hoja de vida de Ia funcién
puablica del DAFP, Declaracién juramentada de bienes-y rentas a diciembre 31 de 2016 del
DAFP, Certificados de estudio y experiencia, paz y salvo de tesoreria y Certificado de
disponibilidad presupuestal. VIGESIMA PRIMERA: CONTRATACION DIRECTA. Se
celebraré un contrato de prestacién de servicios de apoyo a |a gestion y seré conforme a lo
previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar se fija como domicilio de
este contrato el Municipio de Caracoli, Antioquia. VIGESIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO. E! presente contrato podra darse por teminado, en cualquiera de los
siguientes casos: a) Por solicitud dél Municipio, b) Por mutuo acuerdo de las partes, ¢) Por
incumplimiento ‘de las obligaciones a cargo de EL. CONTRATISTA, d) Por vencimiento de
su plazo. VIGESIMA CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO no tendra con el CONTRATISTA obligacién alguna diferente a aquellas que
estan establecidas en ésle contrato. VIGESIMA QUINTA: DEDUCCIONES. La Secretaria
de Hacienda Municipal, realizar4 las deducciones correspondientes por ley a nivel nacional
y las establecidas para este tipo de contratos en ef Estatuto Tributario Municipal de Caracoli.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoll — Antioquia, a los veintitn (21) dias
dei mes de marzo de-dos mil diecisiete (2017).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-06-2018

CONTRATO DE

PRESTACION DE PSP-05-2018

SERVICIOS

PROFESIONALES

OBJETO El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

tiene por objeto: “ASESOR EN LA SECRETARIA DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA
GESTION DE LA !NFORMACION, Y CRUCE DE BASE DE
DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS
DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA",
En los términos y condiciones de! presente documento.

CONTRATISTA JUAN CARLOS PENA HENAO

C.C. . 15.328.062

VALOR DEL | SIETE MILLONES OCHOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
CONTRATO MIL PESOS M.L ($ 7°'875.000)

PLAZO DE | (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
DURACION inicio.

FECHA . DE | 24 de enero de 2018

CELEBRACION

Entre los suscritos LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ, obrando en calidad de Alcalde
Municipal y representante legal del MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA, identificado
con la cedula de ciudadania No. 71.793.081 expedida en ef Municipio de Medellin, de
conformidad por lo dispuesto en la Ley 136 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993y
la Parte 2, titulo 1, Articulo 2.2.1.1.1.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y autorizado para
contratar mediante Acuerdo No. 016 del 14 de diciembre de 20186, quien para los efectos
de! presente contrato se denominara EL MUNICIPIO y/o ENTIDAD CONTRATANTE, de
una parte, y de la otra, JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de
ciudadania numero 15.328.062, quien en adelante y para los efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: a) Que de
conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, al Municipio como
entidad fundamental de la divisién politico administrativo del estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. b) Que el Municipio de Caracoli Antioquia
tiene contemplado en su Plan de Desarrollo “Caracoli con Futuro® 2016 — 2019 PILAR 2.1
MOVILIDAD SOCIAL CON FUTURO, SECTOR 2.1.2 SALUD, PROGRAMA: ACCESOS
A LA POBLACION A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
PROYECTO 51422016P034 ACCIONES DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Basado en
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esto se entiende que el Municipio es un ente de carécter plblico que se rige por ia
normatividad ya establecida y por medio de esta se direccionan sus acciones 0 enmarca la
forma de hacerlo. Se entiende que en la busqueda del progreso de las comunidades se
requiere de construccién de obras, la entrega de suministros, personas capacitadas que
presten sus servicios entre otros, para cada tipo de proceso que involucre recursos del
estado segun la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. ¢) Que el
Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta en su planta de personal o de cargos con
personal suficiente y/o apto para encomendar este tipo de tareas por tal razén se considera
pertinente adelantar un proceso contractual en base a! articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 que reza lo siguiente: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. d) Que el Municipio
de Caracoli Antioquia no cuenta con una persona apta para cumplir con [a tarea objeto del
presente contrato, por tal razén era necesario emprender un proceso contractual. e) Que,
segun los documentos y certificados entregados por el contratista, éste es idéneo y apto
para suscribir y ejecutar el presente contrato, por tal razén con la suscripcion del mismo lo
declara bajo gravedad de juramento y se compromete a dejar indemne al municipio por
cualquier tipo de reclamacion, relacionada con lo anteriormente expuesto en esta
consideracién. f) Que el Municipio de Caracoli Antioquia cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 00079 del diez (10) de febrerc de 2017 para atender el
presente proceso contractual. Con base a las anteriores consideraciones, las partes
ACUERDAN celebrar ¢! presente contrato de prestaciéon de servicios, que se ha de regir
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: ““ASESORAR EN LA SECRETARIA
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA GESTION DE LA INFORMACION,
Y CRUCE DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA”. SEGUNDA: VALOR. El vator del presente
contrato asciende a la suma de DIEZ Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L.
{$16.500.000), incluidos todos los gastos indirectos, que se pagaran como se dispone enla
clausula siguiente. TERCERA: FORMA DE PAGO: ElI MUNICIPIO cancelara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: CINCO CUOTAS
IGUALES POR UN VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M.L ($1.575.000) mensuales por un valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS M.L.($1.500.000) previa presentacién de la cuenta de cobro, informe de
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actividades, certificacion del pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aprobacion del supervisor de los servicios recibidos. CUARTA: PLAZO. EL
CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades derivadas de este contrato en un
plazo de CINCO (5) MESES los cuales se empezaran a contar a partir de la suscripcion del
acta de inicio. QUINTA: OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar la elaboracién
de informacién requerida por los diferentes entes de control. 2) Realizar cruce de base de
datos de salud. 3) Apoyar a la Secretaria de Salud en la elaboracion de los informes de
salud publica que soliciten las diferentes instituciones. 4) Apoyar a la Secretaria de Salud
en los procesos de aseguramiento (noftificacidn y andlisis de datos). §) Apoyar a la
Secretaria de Salud en la revisién de los contratos de salud pUblica y oferta de servicios. 6)
Apoyar a ia Secretarla de Salud en los procesos de vigilancia en salud publica (notificacidn
y andlisis de datos). 7) Apoyar a la Secretaria de Salud en el cargue de las diferentes
plataformas, que son Directrices de la Secretaria Seccional de Salud y el Ministerio de Salud
8) Asumir a través de la suscripcién del contrato, las consecuencias previstas en la
propuesta, siempre que se verifique el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.
9) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato
y de las exigencias legales. 10) Las demds contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables y
aquellas obligaciones que se deriven de la naturaleza contractual. 11) Reportar cualquier
anomalia o dificultad que se presente con la actividad que se esta contratando de forma
inmediata ante el supervisor. 12) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones
que formule el supervisor de! contrato con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion de la entidad. 13) Presentar mensualmente la cuenta de cobro, el pago de las
obligaciones de a seguridad soclal y el informe de actividades para el reconocimiento del
pago. DEL MUNICIPIO. En virtud def presente contrato el Municipio se obliga a: 1)
Suministrar la informacién que posee y que sea de importancia para la debida ejecucion del
objeto del contrato. 2) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor de los honorarios que causa
este contrato previsto en la clausula cuarta del presente contrato, en la oportunidad y forma
alli establecida. 3) Exigir a través de la Dependencia responsable la presentacion de los
informes del desarrollo del presente contrato. 4) Efectuar las retenciones de Ley y de
impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones. SEXTA:
DESIGNACION DE LA SUPERVISION. La coordinacién, supervision y vigilancia de la
ejecucion del presente contrato y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo
estaran a cargo de la Secretaria de Salud y Proteccién Social del Municipio de Caracoli
Antioquia, Gloria Cecilia Naranjo Osorio, o quien haga sus veces dentro del municipio.
SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La entidad podra declarar la terminacion
unilateral del contrato cuando se presente alguna de las causales sefialadas en el articulo
17 de la Ley 80 de 1993, y la caducidad en el caso del articulo 18 de la misma ley.
lguaimente, en el contrato son aplicables los principios de terminacion, modifitacion e
interpretacion unilateral, en las condiciones que la Ley sefiala. OCTAVA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El Municipio de Caracoli, atendera el pago del presente contrato, con
cargo al RUBRO PRESUPUESTAL A.2.2.23.28-561422016P034 40%- Procesos de
Gestion de salud publica-Acciones de Salud Publica Colectiva, soportado con el
Certificado de Disponibilidad No. 046 del 11 DE ENERO DEL 2018 expedido por la

Carrera 21 Numero 208 - 05 Calle def Comercio
Telefox: 833 6025 - 833 60 26
www.corgcoli-antioquia.qov.co

clcaldio@ceracoli-antioquia.qov.co

Cddigo Postal 053450




Nit. 890.981.107-7

Secretaria de Hacienda Municipal. NOVENA: GARANTIA UNICA DEL CONTRATISTA. De
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082 de 2015 que
reza lo siguiente: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.” y dado que: (i) que se trata de una modalidad
de contratacién directa, (ii) que existen mecanismos idéneos para hacer el control del
contratista como es una interventoria cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de
aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la
naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo; en consecuencia no
se exigiran garantias de que trata ef articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015; las
medidas de control anunciadas en este pérrafo son idéneas y suficientes para garantizar et
cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato. DECIMA: MULTAS. En
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO
podra imponer, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria ni de la declaratoria de
caducidad, multas en caso de mora o de incumplimiento parcial. Las multas no podran
exceder del cinco por ciento (5%) del valor del contrato, y se impondran mediante resolucion
motivada. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento del contrato, el CONTRATANTE cobrara a titulo de clausula
penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, una
vez efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo:
Clausula de Indemnidad: Sera obligacién del contratista mantener al MUNICIPIO indemne
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como cusa ias actuaciones del
CONTRATISTA al MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: La
declaratoria de caducidad restiluye las cosas al estado pre contractual y EL. MUNICIPIO
podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. DECIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO
DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el
objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por ¢l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA en este caso debera acreditar su afiliacion al Sistema de Seguridad Social,
al momento del inicio y durante la ejecucion del contrato, de conformidad con los Decretos
1465 de 2005, 1670 de 2007, 728 de 2008 y la Resolucion 01414 de 2008. DECIMA
CUARTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL CONTRATISTA, para los
efectos de este contrato, declara bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 y deméas normas que lo complementen o modifiquen. DECIMA QUINTA:
CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder le contrato, salvo
autorizacion expresa y previa del MUNICIPIO. DECIMA SEXTA: LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrato se efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a la
finalizacién del plazo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Por cuanto EL
CONTRATISTA presta el servicio objeto del contrato con plena autonomia administrativa,
sin que medie subordinacién alguna, queda expresamente entendido que no habra vinculo
laboral entre el MUNICIPIO y EL CONTRATISTA o sus empleados, por lo tanto, en ningun
momento se generan prestaciones sociales en beneficio de EL. CONTRATISTA. DECIMA
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OCTAVA: PUBLICACION: En virtud del articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el
contrato a celebrar tnicamente se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Pdblica -SECOP-. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
- perfecciona con la suscripcién de las partes del acta de inicio. VIGESIMA: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Fotocopia de
la cédula de ciudadania, constancia de afiliacién a la seguridad social, RUT, Certificado de
antecedentes fiscales de ia Contralorfa, Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria, Certificado de antecedentes penales de la Policia, Hoja de vida de la funcion
publica del DAFP, Declaracion juramentada de bienes y rentas a diciembre 31 de 2016 del
DAFP, Certificados de estudio y experiencia, paz y salvo de tesoreria y Certificado de
disponibilidad presupuestal. VIGESIMA PRIMERA: CONTRATACION DIRECTA. Se
celebrara un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién y sera conforme a lo
previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO. Para todos ios efectos a que haya lugar se fija como domicilio de
este contrato el Municipio de Caracoli, Antioquia. VIGESIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO. El presente contrato podra darse por terminado, en cualquiera de los
siguientes casos: a) Por solicitud del Municipio, b} Por mutuo acuerdo de las partes, c) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, d} Por vencimiento de
su plazo. VIGESIMA CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO no tendré con el CONTRATISTA obligacién alguna diferente a aquellas que
estan establecidas en éste contrato. VIGESIMA QUINTA: DEDUCCIONES. La Secretaria
de Hacienda Municipal, realizara las deducciones correspondientes por ley a nivel nacional
y las establecidas para este tipo de contratos en el Estatuto Tributario Municipal de Caracoli.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli — Antioquia, a los 24 dlas del mes de
enero de dos mil diez y ocho (2018).

Lo €. ztog Gubds U &

LUIS EMICIO GIRALDO VELASQUEZ JUAN CARLOS PENA HEN‘@@E

Alcalde Municipal Contratista o

Elaboro : gloria Cecilia naranjo Osorio
Reviso :Hemén Salazar
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PS-005-2019

CONTRATO DE

PRESTACION DE PS-005-201¢9

SERVICIOS

PROFESIONALES

OBIJETO El presente Conirato de Prestacidon de Servicios
Profesionales tiene por objeto: “FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION, Y CRUCE DE BASE DE
DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA", En
los términos y condiciones del presente documento.

CONTRATISTA JUAN CARLOS PENA HENAO

C.C. 15.328.062

VALOR DEL | SIETE MILLONES DE PESOS M.L ($7'000.000)

CONTRATO

PLAZO DE DURACION | CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados o
partir de la suscripcidon del acta de inicio.

FECHA DE | 15 de Enero de 2019

CELEBRACION

Entre los suscritos LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ, obrando en calidad de
Alcalde Municipal y representante legal del MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 71.793.081 expedida en el
Municipio de Medellin, de conformidad por lo dispuesto en la Ley 136 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y la Parte 2, titulo 1, Articulo 2.2.1.1.1.1.1.1 dei
Decreto 1082 de 2015 y autorizado para contratar mediante Acuerdo No. 016 del
14 de diciembre de 2016, quien para los efectos del presente contrato se
denominard EL MUNICIPIO y/o ENTIDAD CONTRATANTE, de una parte, y de la otrg,
JUAN CARLOS PENA HENAO idenfificado con cedula de ciudadania nimero
15.328.062, guien en adelante y para los efectos de este confrato se denominara
EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: a) Que de
conformidad con el arficulo 311 de la Constitucidn Politica de Colombia, al
Municipio como entfidad fundamental de la divisidn politico administrativo del
estado le corresponde prestar los servicios pdblicos que determina la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
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promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. b) Que el Municipio de Caracoli Antioquia fiene contemplado en su
Plan de Desarrollo "Caracoli con Futuro” 2016 - 2019 PILAR 2.1 MOVILIDAD SOCIAL
CON FUTURO, SECTOR 2.1.2 SALUD, PROGRAMA: ACCESOS A LA POBLACION A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, PROYECTO 51422016P034
ACCIONES DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Basado en esto se entiende que el
Municipio es un ente de cardcter publico que se rige por la normatividad ya
establecida y por medio de esta se direccionan sus acciones o enmarca la forma
de hacerio. Se entiende que en la busqueda del progreso de las comunidades se
requiere de construccidn de obras, la entrega de suministros, personas
capacitadas que presten sus servicios entre otros, para cada tipo de proceso que
involucre recursos del estado segin la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015. ¢) Que el Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta en su planta
de personal o de cargos con personal suficiente y/o apto para encomendar este
tipo de tareas por tal razdén se considera perfinente adelantar un proceso
contractual en base al articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 que reza o
siguiente: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. d) Que el
Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta con una persona apta para cumplir
con la tarea objeto del presente contrato, por tal razén era necesario emprender
un proceso contractual. @) Que, segun los documentos y certificados entregados
por el coniratista, éste es idéneo y apto para suscribir y ejecutar el presente
contrato, por tal razén con la suscripcion del mismo lo declara bajo gravedad de
juramento y se compromete a dejar indemne al municipio por cualquier tipo de
reclamacion, relacionada con lo anteriormente expuesto en esta consideracion.
f) Que el Municipio de Caracoli Antioquia cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 012 del tres (3} de enero de 2019 para atender el
presente proceso contractual. Con base a las anteriores consideraciones, las
partes ACUERDAN celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se
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ha de regir por los siguientes clGusulas: PRIMERA. OBJETO: “ASESORAR EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA GESTION DE LA INFORMACION, Y
CRUCE DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-
ANTIOQUIA™. SEGUNDA: VALOR. El valor del presente confrato asciende a la suma
de SIETE MILLONES DE PESOS M.L (§7.000.000), incluidos todos los gastos indirectos,
que se pagardn como se dispone en la clausula siguiente. TERCERA: FORMA DE
PAGO: El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de
ia siguiente forma: CUATRO CUOTAS IGUALES POR UN VALOR DE UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L ($1.550.000) y una 0ltima por valor de
OCHOCIENTOS MIL PESOS M.1L ($800.000), previa presentacion de la cuenta de
cobro, informe de actividades, certificacion del pago de aportes al sistema
general de seguridad social y aprobacién del supervisor de los servicios recibidos.
CUARTA: PLAZO. EL CONTRATISTA se obliga a desarroliar las actividades derivadas
de este conirato en un plazo de CUATRO (4) MESES, QUINCE (15) DIAS los cuales se
empezardn a contar a partir de la suscripcion del acfa de inicio. QUINTA:
OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: 1) Apovyar la elaboracidn de informacion
requerida por los diferentes entes de control. 2) Redlizar cruce de base de datos
de salud. 3) Apoyar a la Secretaria de Salud en la elaboracion de los informes de
salud publica que soliciten las diferentes instituciones. 4) Apoyar a la Secretaria de
Salud en los procesos de aseguramiento (nofificacion y andlisis de datos). §)
Apoyar a la Secretaria de Salud en la revision de los contratos de salud publica y
oferta de servicios. ) Apoyar a la Secretaria de Salud en los procesos de
vigilancia en salud publica {nofificacidn y andlisis de datos). 7) Apoyar a la
Secretaria de Salud en el cargue de las diferentes plataformas, que son Directrices
de la Secretaria Seccional de Salud y el Ministerio de Salud 8) Asumir a fravés de
ia suscripcion del confrato, las consecuencias previstas en la propuesta, siempre
que se verfique el incumplimiento de los compromisos anficorrupcion. 9)
Satisfacer las demads obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato y de las exigencias legales. 10) Las demds contenidas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes vigentes que
sean aplicables y aquellas obligaciones que se deriven de la naturaleza
contractual. 11) Reporiar cualquier anomalia o dificultad que se presente con la
actividad que se estd contratando de forma inmediata ante el supervisor. 12)
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contrato con el fin de que el servicio se readlice a entera satisfaccion de la
entidad. 13) Presentar mensualmente la cuenta de cobro, el pago de los
obligaciones de la seguridad social y el informe de actividades para el
reconocimiento del pago. DEL MUNICIPIO. En virtud del presente contrato el
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Municipio se obliga a: 1) Suministrar la informacidn que posee y que sed de
importancia para la debida ejecucion del objeto del contrato. 2) Cancelar a EL
CONTRATISTA el valor de los honorarios que causa este contrato previsto en la
cldusula cuarta del presente contrato, en la oporfunidad y forma alli establecida.
3) Exigir a fravés de la Dependencia responsable la presentacion de los informes
del desarrollo del presente contrato. 4) Efectuar las retenciones de ley y de
impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones.
SEXTA: DESIGNACION DE LA SUPERVISION. La coordinacion, supervision y vigilancia
de la ejecucion del presente confrato y el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo estardn a cargo de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social del Municipio de Caracoli Antioquia, Gloria Cecilia Naranjo Osorio, © quien
haga sus veces dentro del municipio. SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La
entidad podrda declarar la terminacion unilateral del contrato cuando se presenie
alguna de las causales sefaladas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, vy la
caducidad en el caso del articulo 18 de la misma ley. Iguaimente, en et contiato
son aplicables los principios de terminacion, modificacion e interpretaciéon
unilateral, en las condiciones que la ley sefala. OCTAVA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El Municipio de Caracoli, atenderd el pago del presente contrato,
con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL A.2.2.23.28-51422016P034 40%- Procesos de
Gestion de salud piblica-Acciones de Salud Publica Colectiva, soportado con el
Certificado de Disponibilidad No. 012 del 3 DE ENERO DEL 2019 expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal. NOVENA: GARANTIA UNICA DEL CONTRATISTA.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082
de 2015 que reza lo siguiente: “No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende -
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificaciéon para exigirlas © no debe estar en los estudios y documentos previos.”
y dado que: (i) que se frata de una modalidad de contratacidn directa, (i} que
existen mecanismos idéneos para hacer el control del contrafista como es una
interventoria cercana realizada mes a mes, (i) la posibilidad de aplicar muttas
como medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la
naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo; en
consecuencia no se exigirdn garantias de que trata el arficulo 2.2.1.2.1.4.5
Decreto 1082 de 2015: las medidas de conirol anunciadas en este parrafo son
idéneas v suficientes para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos
inherentes al conirato. DECIMA: MULTAS. En caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podrd imponer, sin
perjuicio de la clausula penal pecuniaria ni de la declaratoria de caducidad,
multas en caso de mora o de incumplimiento parcial. Las multas no podrdn
exceder del cinco por ciento (5%} del valor del contrato, y se impondran
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mediante resolucion motivada. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento del contrato, el
CONTRATANTE cobrard a fitulo de clausula penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del confrafo, una vez efectivo se
considerard como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo: Clausula
de indemnidad: Serd obligacién del contratista mantener al MUNICIPIO indemne
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como cusa las
actuaciones del CONTRATISTA al MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA
CADUCIDAD: La declaratoria de caducidad restituye las cosas al estado pre
confractual y EL MUNICIPIO podrd hacer efectiva la cldausula penal pecuniario.
DECIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA en este caso deberd acreditar
su afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social, al momento del inicio y durante la
ejecucion del contrato, de conformidad con los Decrefos 1465 de 2005, 1670 de
2007, 728 de 2008 y lo Resolucidbn 01414 de 2008. DECIMA CUARTA:
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL CONTRATISTA, para los efectos de este
contrato, declara bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 y demds normas que lo complementen o modifiquen. DECIMA
QUINTA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder le contrato,
salvo autorizacion expresa y previa del MUNICIPIO. DECIMA SEXTA: LIQUIDACION:
La liguidacién del presente contrato se efectuard dentro de los cuairo meses
siguientes a la finalizacion del plazo, de conformidad con lo establecido en el
arficulo 11 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. Por cuanto EL CONTRATISTA presta el servicio objeto del contrato con
plena autonomia administrativa, sin que medie subordinacion alguna, queda
expresamente entendido que no habrd vinculo laboral entre el MUNICIPIO y EL
CONTRATISTA o sus empleados, por lo tanto, en ningun momento se generan
prestaciones sociales en beneficio de EL CONTRATISTA. DECIMA OCTAVA:
PUBLICACION: En virtud del articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el contrato a
celebrar Unicamente se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacién
PUblica -SECOP-. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion de las partes del acta de inicio. VIGESIMA:
DOCUMENTYOS. Forman parte integrante del presente conifraio los siguientes
documentos: a) Fotocopia de la cédula de ciudadania, constancia de dfiliacion
a la seguridad social, RUT, Certificado de antecedentes fiscales de la Contraioria,
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria, Certificado de
antecedentes penales de la Policia, Hoja de vida de la funcion publica del DAFP,
Declaracion juramentada de bienes y rentas a diciembre 31 de 2017 del DAFP,
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Cerfificados de estudio y experiencia, paz y salvo de tesoreria y Certificado de
disponibilidad presupuestal. VIGESIMA PRIMERA: CONTRATACION DIRECTA. Se
celebrard un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y serd
conforme a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar se
fiia como domiciioc de este coniro‘fo el Municipio de Caracoli, Antioquia.
VIGESIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato podrd
darse por terminado, en cualguiera de los siguientes casos: a) Por solicitud del
Municipio, b) Por mutuo acuerdo de las paries, ¢} Por incumplimiento de las
obhgooones a cargo de EL CONTRATISTA, dj Por vencimiento de su plazo.
VIGESIMA CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO no
tendrd con el CONTRATISTA obligaciéon alguna diferente a aquellas que estan
establecidas en éste conirato. VIGESIMA QUINTA: DEDUCCIONES. La Secretaria de
Hacienda Municipal, realizard las deducciones conespondientes por ley a nivel
nacional v las establecidas para este tipo de contratos en el Estatuto Tributario
Municipal de Caracoli.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli - Antioquia, a los 15 dias del
mes de enero de dos mil diezy nueve (2019).

Loy @&WGM&Q% \( . A DO {0&052 N
LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEL JUAN CARLOS PENA HENAO
Alcalde Municipal Confratista

Elaboro: Gloria Cecilic Naranjo Osorio
Reviso: Herndn Salazar
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* HSPX 048-2048

CONTRATANTE EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN PIO X
DE CARACOLI ANTIOQUIA.

CONTRATISTA JUAN CARLOS PENA HENAQ C.C 3328062

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMISTRATIVA PARA SISTEMAS DE INFORMACION
EN SALUD. SALUD PUBLICA, LA INPLEMENTAUKON
DEL MODELQ INTEGRADO DE GESTION DE LA ESE
HOSPITAL SAN PIO X DEL MUNICIPIO DE CARACOLL

VALOR CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (8 14 :47.530w00)

DURACION TRES MESES CONTADOS A PARTIR DEL o0t DE
OCTUBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2618

Entre los suscritos a saber. por una parte Ia ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL
SAN PIO X. con domicilio en Carscoli Antioquia, con NIT SRUOSI286-1 represeatsda
legalmente por GERARDO ANTONTO PESCADOR DAVID. maer Jde adad. vevine de
Caracoli. identificado con la cédula de ciudadania nimera 98373446 Je Belle - Antivguia.
nombrado mediante decreto 101 del 23 de noviembre de 2016 y acta Jde posesida del 12 de
diciembre de 2016 facultada para contrarar por el gcuerda N° 013 Je diciembre 18 de 2015 ¥
guien para efectos del presente acto se  denominara EL CONTRATANTE » de om parie
JUAN CARLOS PENA HENAO, mayor de edzad. identificade con h cddula de ciudadanis N°

15.328.062 de Yarumal, guién se denominari EL CONTRATISTA. s¢ suseribe ol presente
contrato. ¢l cual con fundamento en 1a ley 100 de 1993, = rige pur <l deveche privado » las
disposiciones contempladas en el manual de contratacién de la ESE. previas las siguientes
consideraciones: 1) Que dentro de las asctividades propias de la ESE y pamy of cabsl
cumplimiento de los requerimientos de las entidades de vipilancia. la ESE roquiene fa
implementacién del Modelo Integrade de Planeacién y Gestidn. 2) Que dado |0 antecior v per
ser prioritario para la ESE tener este modela, se requiere 12 confratacién de este seevicio. 3 Que
la ESE no cuenta dentro de la planta de cargos con persanal capacitade par {3 gecucidn de
dichas labores. 4) Que el servicio se prestard con plena autonomia tdenica - administrativa del
contratista. §) Que el contratista es persona idérea para la ejevucion Jdel contrate, por ko cual
partes de mutuo acuerdo establecemos: PRIMERA. OBJETO: El contratista s¢ compromete
con la E.S.E Hospital San Pio X del municipio de Caraceli. a prestar sus senvicios profestonalkes
de acompafamicnto en la implementacidn del Modelo Integrado de Plancacion v Gestida,
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolie det Objeta Contractual,
el contratista se obliga a ejecutar las serividzdes afrecidas en {a propucats laborsl. corockrada de
antemano que para ejecutar alguna de ellas deberd informar & ta Empresa, sin que elto impligoe
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subordinacion, estas actividades fueron objeto de la propuesta precontractual anexada por el
contratista, previo a celebrar €l contrato. de prestacion de servicios, a saber: 1) Realizar
seguimicnto &l cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y lineamientos técnicos
establecidos en la Circular asignacion de recursos 2018060223510, en Lineamientos APS 2018
- 2019 y en los anexos 1,2 y 21 de la Estrategia Atencién Primaria en Salud — APS. 2) Sugerir
sobre los adecuados controles para implantar sistemas y procedimientos tendientes a lograr una
correcta ejecucion de las obligaciones contraidas en la implementacién de la estrategia APS. 3)
Apoyo al andlisis de informacién de cada periodo de acuerdo con los lincamientos
departamentales para la implementacion de la estrategia APS. 4) Realizar acompafiamiento al
equipo basico de salud de acuerdo a la necesidad en la ejecucién de accianes de salud publica. 5)
Participar de fas reuniones para la cual se requieran mis servicios profesionales. 6) Apoyo a la
claboracién de informes al municipio y a la Secrétaria Seccional de Salud. 7) Ejecutar a
cabalidad el objeto establecido en la cliusuta primera de este contrato, es decir, su funcién
principal serd 8) Acompafiamiento a la gerencia de la ESE de acuerdo a las necesidades
requeridas para avanzar en la implementacion de! Modelo Integrado de Planeacién y Gestion 9)
Iniciar los requerimientos para la implementacion de la dimensién del talento humano. 10) Dar
los lineamientos para el desarrollo de l2 dimension de direccionamiento estratégico y planeacion
11) Dar los lineamientos. para el desarrollo de la dimension de gestion con valores para
resultados 12) Dar los lincamientos para el desarrollo de la dimensién de evaluacion de
resultados. 13) Dar los lineamientos para el desarrollo de la dimensién de informacién y
comunicacién. 14) Dar los lincamicntos para ¢l desarrollo de la dimension de gestién del
conocimiento y la innovacién. 15) Dar los lineamientos para el desarrollo de la dimensién de
control interno. 16) Obrar con lealtad y buena fe, evilando retrasos injustificados que puedan
presentarse. 17) El contratista por la duracién del contrato debera acreditar que se encuentra
afiliado al sistema de seguridad social en pensiones y salud. 18) Poner al servicio del Hospital
ioda la capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las actividades. TERCERA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) facilitar al CONTRATISTA todos los
clementos necesarios que sean del caso para el desarrollo normal del trabajo contratado. 2)
Cancelar oporiunamente el valor del contrato, en los términos establecidos ¢n la tléusula
segunda del presente contrato. 3) Suministrar los medios necesarios para la ejecucién del objeto
contractual. CUARTA. VALOR: el presenite valor se estipula en CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (§ 14.447.500.00)
QUINTA. FORMA DE PAGO: LA ESE cancelard al contratista el valor acordado en la
clausula anterior, tres cuotas mensuales, previa presentacion del informe del cumplimiento de las
actividades. acreditacién del pago al SGSSS y centificado de recibo a satisfaccién por parie del
interventor. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE atenderd el pagoe del
presente contrato con cargo al rubro presupuéstal 1020200-1, del presupucsto de rentas y gastos
de la vigencia con disponibilidad anexa al presente contrato. SEPTIMA. DURACION: El
presenic contrato tendrd una duracidn de cuatro meses y quince dias, contados a partir del 16 de
agosto hasta ¢l 30 dc diciembre de 2018. OCTAVA. SUPERVISION, VIGILANCIA E
INTERVENTORIA: La ESE supervisard la cjecucion del servicio contratado, y podra
formular tas observaciones del caso, con ¢l fin de scr estudiadas conjuntamente con el

Calle 21 N® 2032 - Teléforio 833 60 14  e-mail: administracion@esesanpioxcaracoll.gov.co A,/
“Comprometidos con la calidad en la atencién de salud* s

Scanned by CamSéanner



T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TPagina: 3 de 5
e HOSPITAL SAN PIO X =
e _3’3“__“ — ____ CARACOLI- ANTIOQUIA Version: V2 C03-GH-01
¥y &x _ . . )
L CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS | Fecha 2016

contratista y efectuar por parte de este fas modificaciones o ajustes a que hubiere lugar; a través
de la oficina d¢ 1o subgerencia Administrativa, quicn podra realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera y podra solicitarle al contratista la informacién necesaria para la
debida ejecucién det contrato. NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
contratista se¢ hace responsable por los daiios y perjuicios comprobados que en desatrollo ¥
ejecucién del presente contrato pueda causar a la.ESE o a terceros. Asf mismo, responderé por
haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o pot haber suministrado informacién falsa. En
general, ¢l contratista, responder4 civil y pénalmente por sus omisionies y acciones. DECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:
Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del conirato con plena autonomia técnica y
administraliva, ademas que las actividades a cjecutar se realizaran de forma coordinada, queda
expresamente entendido que no habré vinculo laboral entre la ESE y el contratista por lo tanto en
ningn momento se generan prestaciones sociales en beneficio del contratista ni existira relacién
\aboral entre- la ESE y las personas que el contratista utilice o le colaboren. DECIMA
PRIMERA. GARANTIAS: no se requiere p6liza alguna por la cuantia del contrato. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones de este contrato por parte del contratista, le acarréara una sancién pecuniaria hasta
del 10% del valor del contrato que se podré hacer efectiva directamente por parte de la ESE y se
lomard como pago parcial de los perjuicios causados y el ejercicio de las demds sanciones
contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes. DECIMA TERCERA.
MULTAS: Si ¢! Contratista faitarc al cumplimiento en alguna de las obligaciones contraidas en
este contrato, ¢l Hospital podrd imponerle multas sucesivas equivalentes hasta el 10% del valor
total del contrato, el cual podrd descontarse de los valores mensuales que deba pagar la ESE,
previo ‘agotamiento del derecho de defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL
CONTRATO: el contratista no podrd ceder, ni subcontratar total ni parcialmente el presente
contrato, ni el cumplimiento de sus obligaciones sin aulorizacidn previa y por escrito de la ESE.
DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Se podré suspender la ejecucion del
contrato por mutuo-acuerdo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente cuando a
juicio de la ESE se considere necesario por causas ajenas al contratista. DECIMA SEXTA.
SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la cliusula compromisoria, las diferencias de este
contrato se sujetardn a los siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) El
acucrdo.  b) La transaccién. ¢} la conciliacion. d} y la amigable composicién, DECIMA
SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este
contrato y su ejecucidn o liquidacion, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento designado
por el centro de arbitraje y conciliacién de 1a cdmara dé comercio del magdalena medio.
DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contralo podrd darse
por ferminado, en cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. ¢) Por vencimiento del plazo. d)
En cualquier momento a juicio de la gerencia, avisando con quince dias calendario de
anticipacion, sin que este hecho genere reclamacion o solicitud de indemnizacién alguna por el
contratisti. DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato se
efectuard dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién del presente contrato.
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VIGESIMA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El contratista, para fos efectos
de este contrato declara bajo la gravedad del juramento que no esté incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades legales previstas en el articulo ~ 8° de la ley 80 de 1993 ¥
demas normas concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. VIGESIMA SEGUNDA.
EJECUCION: El presente contrato requiere para cumplir los requisitos de ejecucion, por parie
del contratista: a) La suscripcion del acta de inicio. b) La expedicidn de! compromiso
presupuestal. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Las partes firmantes de comon acuerda
fijamos como domicilio para todos los efectos contractuales, ¢l Municipio de Caracoli.
Antioquia.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli, el primero (01) de octubre de dos mil
dieciocho (2018)

: / Q%/ A VO F&i&fﬁ?@:{b ‘ﬁ .
, 27/ .
7 s v JUAN CARLOS PENA HENAO
Représéntante legal ESE HSPX Contratista

Contratante
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO HSPX 048-2018
ACTA DE INICIO

En el Municipio de Caracoli, el 01 de octubre de 2018 en la fecha sefialada, se da inicio al Contrato
Niamero HSPX 048-2018 celebrado entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PIO
X DE CARACOL! y el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, con ¢édula de ciudadania N° 15.328.062,
Cuyo obijeto, valor y plazo de ejecucidn se describen a continuacion:

CONTRATANTE Empresa Social del Estado, Hospital San Pio X.

CONTRATISTA  JUAN CARLOS PENA HENAO

OBJETO El contratista se compromete con la E.S.E Hospital San Pio X del municipio
de Caracoli, a prestar sus servicios profesionales de acompafiamiento en la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

VALOR Catorcc millones cuatrocientos cuarenta y siete mil quinientos pesos (§
14.447.500.00)
DURACION Tres meses contados a partir del 01 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2018

Para tal efecto, se verificd la existencia y expedicién de los reguisitos de ejecucion:

a) Centificado de registro presupuestal.

b) Certificado de afiliacién y pago del SGSSS.
¢} Propuesta aceptada

d) Documentos del contratista.

No siendo mis el objeto de Ia présente acta, se da por terminada y se firma por quienes en ella

intervinieron, luego de leida y aprobada.
S Codor B .

JUAN CARLOS PENA HENAO
C.C 15.328.062
Contratista

Interventora
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° HSPX 052-2019

"CONTRATANTE | E. S. E. Hospital San Pio X de_Caracoli

CONTRATISTA | JUAN CARLOS PENA HENAO

Prestacién de servicios profesionales en la coordinacion del
OBJETO proyecto “Implementacién de la estrategia de Atencién Primaria
en Salud - APS, en el programa "Caracoli saludable”, para el
fortalecimiento de las acciones del plan de salud publica del
municipio de Caracoll.

VALOR DEL | Veintidds millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil pesos M/L

CONTRATO ($22.464.000,00)

DURACION Tres meses y veintitin dias contados a partir de la firma del acta
de inicio.

SUPERVICION _| Subgerente administrativo de Ia ESE. i

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN PIO X, con domicilio en Caracoll Antioquia, NIT 890.981.266-1
representada legalmente por GERARDO ANTONIO PESCADOR DAVID, mayor de
edad, vecino de Caracoli, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.575.446
de Belio - Antioquia, hombrado mediante decreto 101 del 23 de noviembre de 2016 y
acta de posesion del 12 de diciembre de 2016 facultado para contratar por el acuerdo
N° 01 del 2019 y quien para efectos del presente acto se denominard EL
CONTRATANTE vy de otra parte JUAN CARLOS PENA HENAO, mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania N° 15.328.062 de Yarumal Antioquia, y quien
para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, se suscribe el
presente contrato, el cual con fundamento en la ley 100 de 1993, se rige por el
derecho privado y por el manual de contratacién de la ESE, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la ESE Hospital San Pio X recibi6 unos recursos para la
implementacion de la estrategia Atencion Primaria en Salud (APS) para la vigencia
2018 y para la adecuada ejecucion def mismo se requiere de personal idéneo para que
fortalezca las acciones de salud publica en el Municipio. 2) Que dado lo anterior se
requiere la contratacién de este servicio. 3) Que el servicio se prestara con plena
autonomia técnica y administrativa del contratista. 4) Que el contratista es persona
idonea para la ejecuciéon del contrato, por lo cual las partes de mutuo acuerdo
establecemos: PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en Ia
coordinacion del proyecto "implementacion de la estrategia de Atencién Primaria en
Salud. - APS, en el programa “Caracoli saludable”, para el fortalecimiento de las
acciones del plan de salud piblica del municipio de Caracoli. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar proceso de inducciéon en
promocion y prevenciones equipo familiar y comunitario con el fin conocer los alcances
del programa "Caracoli Saludable”, el objetivo de la estrategia y el

e e
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componente de promocién de salud a la comunidad, buscando que haya interaccién y
apropiacidn en temas de salud. (Proceso cualitativo de 6 horas). 2) Elaboracion de
cronograma de actividades con seguimiento periédico. 3) Gestionar las claves de
accesos al sistema @stat. 4) Revision de informes de ejecucidon mensual del equipo
APS. (porcentaje de avance, pago de seguridad social). §) Alistamiento del talento
humano, actividades y contratos. 6) Acompafiamiento en la consolidacion y elaboracién
e informes resultantes de la implementacién de la estrategia APS en el Municipio para
el Departamento Nacional de Planeacion. 7) Acompafiamiento en la consolidacion y
elaboracion e informes resultantes de la implementacién de a estrategia APS en el
Municipio para la Gobernacién de Antioquia. 8) Sistematizacién y consolidacién de
informacion recolectada para redaccidén de informes y levantamiento de una memoria
historica en la ejecucion del programa "Caracoli saludable”. 9) Las demas actividades
que le sean asignadas para el buen desarrollo del proyecto. 10} Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales. TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1) Brindar la informacién necesaria para el cabal cumplimiento del
contrato. 2) Facilitar los medios requeridos, siempre y cuando sean obligacién de la
ESE. 3) Pagar de conformidad a los honorarios pactados. CUARTA. VALOR: el
presente contrato se estipula en veintidds millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil
pesos M/L ($22.464.000,00) QUINTA. FORMA DE PAGO: LA ESE cancelara al
contratista el valor acordado en la clausula anterior, en cuatro cuotas de cinco millones
seiscientos dieciséis mil pesos ($5.616.000), segin acta de avance por mes de
ejecucion del contrato. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE atendera el
pago del presente contrato con cargo al rubro presupuestal 8002100-4 del presupuesto
de rentas y gastos de la vigencia 2019 y CDP N°® 422 anexo al presente contrato.
SEPTIMA. DURACION: El presente contrato tendrd una duracidn de tres meses y
veintiun dias contados a partir de ia firma del acta de inicio OCTAVA. SUPERVISION,
VIGILANCIA E INTERVENTORIA: La ESE supervisara Ja ejecucién del servicio
contratado y podrd formular ias observaciones del caso, con el fin de ser estudiadas
conjuntamente con el contratista y efectuar por parte de este las modificaciones o
ajustes a que hubiere lugar, a través del subgerente administrativo, quien podra realizar
la interventoria técnica, administrativa y financiera y podra solicitarle al contratista la
informacidon necesaria para la debida ejecucion del contrato. NOVENA.
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista se hace responsable por los
danos y perjuicios comprobados que en desarrollo y ejecucién del presente contrato
pueda causar a la ESE o a terceros. Asi mismo, respondera por haber ocultado
inhabilidades, incompatibilidades o por haber suministrado informacién falsa. En
general, el contratista, respondera civil y penalmente por sus omisiones y acciones.
DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa, queda expresamente entendido que no habra
vinculo laboral entre la ESE y el contratista por lo tanto en ningun momento se generan
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prestaciones sociales en beneficio del contratista ni existird relacion laboral entre la
ESE y las personas que el contratista utilice o le colaboren. DECIMA PRIMERA.
GARANTIAS: No requiere garantias especiales. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones de
este contrato por parte del contratista, le acarreara una sancién pecuniaria hasta el
10% del valor del contrato que se podra hacer efectiva directamente por parte de la
ESE y se tomara como pago parcial de los perjuicios causados y el ejercicio de las
demas sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes.
DECIMA TERCERA. MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplimiento en alguna de
las obligaciones contraidas en este contrato, el Hospital podréa imponerle multas
sucesivas equivalentes hasta el 10% del valor total del contrato, el cual podra
descontarse de los valores mensuales que deba pagar la ESE, previo agotamiento del
derecho de defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: el contratista no
podr4 ceder, ni subcontratar total ni parcialmente el presente contrato, ni el
cumplimiento de sus obligaciones sin autorizacién previa y por escrito de la ESE.
DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Se podra suspender la ejecucion del
contrato por mutuo acuerdo en los eventos de fuerza mayor ¢ caso fortuito, igualmente
cuando a juicio de la ESE se considere necesario por causas ajenas al contratista.
DECIMA SEXTA. SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la clausula compromisoria,
las diferencias de este contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos aiternativos
de solucién de conflictos: a) El acuerdo. b) La transaccion. c) La conciliacion. d) y la
amigable composicion DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda
controversia o diferencia relativa a este contrato y su ejecucion o liquidacién, se
resolvera por un Tribunal de Arbitramento designado por el centro de arbitraje y
conciliacion de fa camara de comercio del magdalena medio. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado, en
cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b} Por
incumplimiento de las obligaciones contractuales def contratista. ¢) Por vencimiento del
plazo. d) En cualquier momento a juicio de la gerencia, avisando con quince dias
calendario de anticipacién, sin que este hecho genere reclamacion o solicitud de
indemnizacion alguna por el contratista. DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: La
liquidacién del presente contrato se efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a
la terminacion del presente contrato. VIGESIMA. INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES: El contratista, para los efectos de este contrato declara bajo ia
gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las incompatibilidades e
inhabilidades legales previstas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
se perfecciona con la firma de las partes. VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Ei
presente contrato requiere para cumplir los requisitos de ejecucion, por parte del
contratista: a) La suscripcién del acta de inicio. b) La expedicién del compromiso
presupuestal. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Las partes firman de comun

s
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acuerdo fijamos como domicilio para todos los efectos contractuales, el Municipio de
Caracoli, Antioguia.

Para constancia se firma en- el Municipio de Caracoli, el dia nueve (09} de septiembre

deé dos mil diecinueve {2019).
' . A S TERY

GERARPU PES JUAN CARLOS PENA HENAO.

Représéntante Legal ESE HSPX Contratista

Contratante
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Alcdidio Municipat de

CANASGORDAS
Nit:890962238-8

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS - ANTIOQUIA

CERTIFICA |

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracion Municipal:

Contrato de Prestacién de servicios 067 del 18 de febrero de 2020, cuyo objeto consiste
en: “Prestacion de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y
formulacion de proyectos de la Direccién Local de Salud del municipio de Cafasgordas”,
contrato por valor de nueve millones de pesos ($9.000.000), duracion de un (01) mes y
veinticinco (25) dias desde el 18 de febrero hasta el 13 de abril de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 129 del 02 de mayo de 2020, cuyo objeto consiste en:
“Prestacién de servicios profesionales de apoyo al desarrolio administrativo y formulacion
de proyectos de la Direccion Local de Salud del municipio de Carfiasgordas”, contrato por
valor de veinticuatro millones de pesos ($24.000.000), duracion de ocho (08) meses desde
el 02 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 033-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestion para el desarrollo administrativo , formulacion
y ejecuciéon de planes , programas y estrategias municipales incluidos en los planes y
programas a nivel departamental y Nacional en los diferentes sectores de la Direccion
Local de Salud del municipio de Cafasgordas”, contrato por valor de dieciocho millones
seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracion de cinco (05) meses y veinticinco (25) dias,
desde el 05 de enero hasta el 30 de junio de 2021.

Contrato de Prestacioén de servicios 183-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la Gestion en los procesos de fortalecimiento de la
Gestién de la salud publica de la direccién local de Salud del municipio de Cafnasgordas”,

Etaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud

Calle. 25Ny 29 Q
Codigo Postal: 057060
+PBX: 856 41 35 - 856 41 10 « FAXT588"0 8™,
E-mail: alcaldioc@canasgordas-antioquic.gov.co |
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contrato por valor de dieciocho millones seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracion de

cinco (05) meses y veinte (20) dias, desde el 10 de julio hasta e! 30 de diciembre de 2021,

Contrato de Prestacion de servicios 044-2022, cuyo objeto consiste en: "Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a ia Gestion en los procesos de fortalecimiento de la
Gestion de la salud plblica de la direccion local de Salud del municipio de Cafiasgordas”,
contrato por valor de treinta y cuatro millones ciento veintiin mil setecientos pesos
($34.11.700), duracién de cinco (09) meses, desde el 01 de febrero hasta el 31 de octubre
de 2022.

Esta solicitud se expide a soficitud del interesado, en el municipio de Cafiasgordas, el

dia veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidés (2022), cualquier informacion
adicional puede ser suministrada en el teléforro-8564435. '

REZ RIVERA
e Gopiérno

e

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud

Calle 25 N© 29 A {3

Codigo Postal: 057060
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Atcaldia Municipal
Cafasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
o ~ Directora Local de Salud B
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAGO, identificada con ¢édula de ciudadania
15.328.062, labord en la alcaldia municipal de Caftasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, con los siguientes contratos de prestacién de servicio:

- Contrato N° 054-2023 del 17 de enero de 2023 a} 16 de abril de 2023.

- Contrato N° 169-2023 DEL 02 de mayo de 2023 al 31 de octubre de 2023 y
otrosi al contrato N° 168-2023 del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2023.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

QJ/ (_}_me e @’-\c}obok (r

TERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud

Catlo 75 # 208,03
Cadio pastat: 657050
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Alcaldia Municipal
Cafiasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
] _ Directora Local de Salud
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que &l sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, laboré en Ia alcaldfa municipal de Cafiasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, desde el 01 de febrero de 2022, hasta el 31 de octubre de
2022, con contrato de prestacion de servicios N°044-2022.

Otrosi al contrato ;al contrato N° 044-2022 del 01 de noviembre de 2022, hasta 31
de diciembre de 2022.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a 10s ocho:{08) dias del mes de enero.de 2025.

Atentamente,

d Gharin C&&Qﬁ?ﬂ\ (-

YERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud

cmm 4 e .4 e



Alcaldia Municipal
Cafiasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
o Directora Local de Salud _
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, laboré en la alcaldia municipal de Caflasgordas como
PROFESIONALES DE APOYO ENLOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, desde el 01 de febrero de 2024, hasta el
31 de diciembre de 2024, con contrato de prestacién de servicios 084-2024.

La presente ceftificacién se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

\ doloﬁk_(f
A BA CASTRO
Directora Local de Salud

Calle 25 # 294 62
ComE posta: 857060
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Alcaldia Municipal
Canasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAQ, identificada con cédula de ciudadania
15.228.062, labord en ia alceidia municipal de Cafiasgordas como PROFESIONAL
DE APOYQ AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
(BASE DE DATOS) GARANTIZANDO EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD
A LA POBLACION DENTRO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y EN GENERAL COMC GERENTE DE SISTEMAS DE
INFORMACION (GESIS), desde el 18 de sepfiembre de 2024, hasta el 31 de
diciembre de 2024, con contrato de prestacién de servicios 288-2024.

La presente cerificacién se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a ios ocho (D8) dfas del mes de enero de 2025.

Atentamente,

o @t&em( .

KYTERINE CORDOBA CASTRO

Directora Local de Salud

LAl 25 2R
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Alcaldia de Caftasgordas
NIT: 880982238 - 8

LA SECRETARIADE SALUD Y P~ROTECC!ON SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062 de Yarumal Antioquia, presto sus servicios profesionales en la alcaldia
de Cafiasgordas durante la vigencia 2025, de acuerdo con la siguiente informacion
contractual.

ANO | NUMERO DE CONTRATO | OBJETIVO

2025 054-2025 | prestacion de servicios profesionales de
del 07 de enero al 30 de | apoyo a la gestion en los procesos de
junio de 2025 fortalecimiento de la gestion de la salud

publica y aseguramiento de la direccion
local de salud del municipio de Cafiasgordas.

2025 209-2025 prestacion de .servicios profesionales de
Del 02 dejulioal 31de |apoyo a la gestion en los procesos de
diciembre de 2025 fortalecimiento de la gestion de la salud

pUblica y aseguramiento de la direccion local
de salud del municipio de Cafiasgordas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los seis (05) dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

C}’@(’Jtn@ (Bedokat C

KATERINE CORDOBA CASTRO
Secretaria de Salud y Proteccién Sociai

Calle 25 N° 29A 03 - CP: (57060 - alcaldia@canasgordas-antiogeia.gov.co

@ , Centro Administrativo Municipal - Cafiasgordas, Antioquia
wwy.cznasgordas-enticauia.gov.co




Codigo: F-CA-SG-04
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 01
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

I & .
MUNICIPIO DE Fecha de sprobacion:
ALEJANDRIA 016

NIT: 890.983.701-1

| Tipo de Contrato: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

‘Contrato No. ~ *" .| S§-PSP-025-2024 | Fecha; ™| 29/02/2024

Entidad: 7., ~ | MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, identificade con NIT No.
contratante: .. -| 880.983.701 - 4

Contratista: - | JUAN CARLOS PENA HENAO, C.C. 15.328.062

T i . .. .. | PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GERENCIA
% e LA | DE SISTEMAS OE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA
oObjete:’ .3 | SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE
by ) o % | INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS DE

i e 8 t< e GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA

R LT e T CANTIOQUIA, VIGENCIA 2024

Pl a“io”‘ .-~ % .1 TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio,
AR S sin exceder la actual vigencia fiscal.

Varer .1 ($ 15.201.000) INCLUIDO LOS TRIBUTOS DEL ORDEN NACIONAL Y
valor:. - X MUNICIPALES A QUE HAYA LUGAR.

CDP:~ - 12,1 00095 det 10 de febrero de 2024

ey e w - %] 2021050210013 (Ejecucion de acciones de Salud Publica que se encuentran
Cédigo BPIN: . -| estipuladas en el plan de salud armonizado con PDSP y COAI en el municipio
bz, _ de Alejandria, vigencia 2024)

oo s GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELOQ, Secretaria Local de Salud y
Supervisor: " | gienestar Social,

Entre los suscritos, de una parte, GLORIA CECILIA NARANJO OSORIOQ, identificada con la
cédula de ciudadanfa N° 21.431.758 de Alejandria, actuando en nombre y representacion det
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, con NIT 830 883 701 - 1, de conformidad con lo
dispuesto por las Leyes 136 de 1994, 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto N° 1082 de 2015, quien
para efectos del presente contrato se denomina LA ENTIDAD CONTRATANTE, y de la otra parte,
JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cédula de ciudadanfa N°15.328.062 de
Yarumal-Antioquia, obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que
no incurre en causa! de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes cldusuilas:

CLAUSULA 1. ~ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA
DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS
Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -
ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024,

CLAUSULA 2. - ACTIVIDADES QUE COMPRENDE EL ALCANCE DELCONTRATO: El
contratista de manera independiente, sin que exista subordinacién laboral se obliga a prestar sus
servicios para el cumplimiento del objeto contractual y en ese sentido debe cumplir con las
siguientes actividades: " ]
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Apoyar la auditoria a las EPS que tienen asiento en el Municipio de Alejandrla, teniendo en
cuenta para ello las orientaciones de la circular 001 de 2020 emanada de la
Supgf{ntendencia de Salud, en la cual se evaluarén aspectos técnicos, operativos,
administrativos y financieros o normatividad o lineamientos que lo modifiquen.

Apoyar en Ia proyeccién mensual de los actos administrativos para los pagos de las EPS del
Régimen subsidiado segun liquidacién mensual de afiliados y pago de tasa IVC 0.4 a la
Supersalud.

Apoyar en el seguimiento respecto a la poblacién atendida con cargo a los recursos del SGP
- oferta en la plataforma det SIHO Monitoreo a los recursos de Oferta.

Hacer acompafiamiento en fos seguimientos a las entidades EPS, IPS y ESE Hospital de
los procesos de referencia y contra referencia.

Hacer acompafiamiento en el seguimiento al fondo local de salud en las subcuentas que
hacen parte del mismo.

Apoyar en la consolidacién mensual de los RIPS y velar por el reporte oportuno al Ente
Departamentat.

Apoyar en el cargue de! pian de accién en salud y fos respectivos seguimientos trimestrales
en la plataforma SISPRO.

Acompafiar al secretario(a) de despacho para dar respuestas de solicitudes de Entes de
contro! y entidades que lo requieran.

Hacer acompafiamiento en fa rendicién de informes a la superintendencia de salud, esto
consiste en:  Elaboracién, validacién y montaje informes de COLJUEGOS: Informe
elaborado para rendicién a la SUPERSALUD mediante la plataforma y fa estructura definidas
segun la normatividad. Adicional a esto realizar seguimiento del presupuesto tanto del
ingreso y egreso de dichos recursos con la Secretarfa de Hatienda segun resolucion emitida
por COLJUEGOS y verificacién de la respectiva cuenta. Perlodicidad del Reporte: Mensual
(Tiempo limite: 10 primeros dlas de cada mes).

10. Hacer acompafiamiento en la rendicién de informes al Ministerio de Salud y Proteccién

1.

Social, esto consiste en: Elaboracién, validacién y montaje de informes de la circular 030
mediante la plataforma PISIS-SISPRO: reportar a través de la piataforma PISIS - NEO del
portal SISPRO, la informacién de facturas, recobros, reclamaciones y novedades de pago
relacionadas con la prestacion de servicios de salud y las facturas pagadas por giro directo
a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS de acuerdo con el monto
certificado por las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado, estableciendo
el procedimiento de aclaracién de cartera, depuracién obligatoria de cuentas, pago de
facturacién por prestacién de servicios y recobros. Periodicidad del Reporte: Trimestral
(Tiempo limite: Hasta e dia 30 del mes siguiente al trimestre a reportar). Sanciones: El
incumplimiento a las instrucciones y cargue de esta informacién daran tugar a la aplicacion
de las sanciones correspondientes por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,
previstas en las normas vigentes.

Hacer acompafiamiento en la rendicién de informe a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antloquia, esto’ consiste en: Elaboracion, validacién y montaje de los
informes de la resolucion 4505(202) en fa poblacién pobre no afiliada: reportar bajo
lineamientos establecidos el registro de las actividades de proteccion especifica, deteccion
temprana y la aplicacién de las gufas de atenciéh integral para las enfermedades de interés
en salud publica a toda la poblacién beneficiada, dicho informe se reporta de manera
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trimestral y es de obligatorio cumplimiento. Este informe se realiza en la plataforma
hitps://pedt.dssa.gov.co. Periodicidad. del Reporte: Trimestral Tiempo limite: Hasta el dfa 45
del bimestre siguiente a reportar). _
12. Acompalfiar al funcionario encargado de la Base de datos en todo el proceso de actualizacion
y reporte de la informacién que permita la depuracion de la misma.
13. Las demas relacionadas con el objeto que se contrata, a solicitud de ia administracion

municipal.

CLAUSULA 3. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
TRES (03) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
suscripcién del acta de inicio. En todo caso, de presentarse interrupciones en la ejecucion del
contrato, bajo ninguna circunstancia se extenderd maés alld de la actual vigencia fiscal.
PARAGRAFO: El plazo aqui estipulado podré suspenderse por fuerza mayor o caso fortuito,
sucesos por los cuales las partes podran ponerse de comiin acuerdo para suspender
temporalmente la ejecucién mediante elaboracién de un acta donde consten tales hechos, la cual
debe ser suscrita por EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. El tiempo de suspensién no
computara para efectos de! plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un
acta de reanudacién del contrato suscrita por quienes firmaron la suspensién. Adicionaimente se
podra suspender unilateralmente por el CONTRATANTE sin necesidad de resolucién motivada
alguna, cuando las condiclones del objeto contractual sean impaosibles de cumplir.

CLAUSULA 4. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Constituyen derechos
y deberes generales del Contratista para efectos de este contrato, los contenidos en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993. Ademas, el CONTRATISTA cumplird con las siguientes obligaciones:
a. Desarrollar y cuniplir el objeto dei Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidds en el Contrato, incluyendo su Anexo Técnico o Estudios Previos. b. El
contratista se compromiete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo
del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. ¢. Presentar informe mensual
sobre ta prestacién de los servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de revisién
consagrado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 mensualmente. d. Suministrar la informacién
requerida por el Supervisor. e. Presentar para cada pago el correspondiente certificado de pago
al Sistema de Seguridad Social en (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales
(persona juridica). f. Estar afiliado por su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensiones), con un aporte del 40% del valor total del contrato y en ¢aso de estar por
debajo del minimo legal mensual vigente el aporte se haré con un aporte sobre 1 SMLMV. g.
Ejecutar el objeto de este contrato en el plazo y lugar convenido. h. Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos en que incurra para la ejecucién del contrato. i. Atender las consultas y
sugerencias del supervisor que asigne el Municipio. j. Solicitar al Municipio informacién que
considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para el cumplimiento del objeto
contractual. k. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor def contrato.
l. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
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sean imputables. m. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materia que ileguen a su conocimiento por causa o con
ocfnsgn del presente contrato. n. Las demds que surjan como consecuencia de la suscripcion del
-contrato.

CLAUSULA 5. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
Constituyen derechos y deberes generales del CONTRATANTE para efectos de este contrato,
los contenidos en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. Ademés: a. Pagar oportunamente los
henorarios acordados al CONTRATISTA. b. Verificar la afiliacion y pago al sistema de seguridad
social (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales (persona jurldica). c.
Suministrar al CONTRATISTA en forma clara y oportuna los documentos e informacién necesaria
para desarmollar lo establecido en el objeto de! contrato. d. Brindar el apoyo loglstico necesario
para el desarrollo del presente contrato. e. Realizar oportunamente las indicaciones,
requerimientos y sugerencias que se consideren necesarias. f. Exigir a través de la Dependencia
responsable la presentacién de los informes, tendientes at cumplimiento del objeto del contrato.
4. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones. h. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, ia clausula penal
o cualquler otro derecho consagrado de manera legal o contractual. i. Hacer uso de las cldusulas
ﬁxfepcionales del contrato. j. Las demds que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto
el contrato.

CLAUSULA 6. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales, el presente
contrato tiene un Valor de ($ 15.204.000), incluido costos directos e indirectos. Que el municipio
{e cancelara al contratista de fa siguiente manera: En tres (3) cuotas mensuales iguales por valor
de ($ 5.067.000), pagadas en actas mensuales vencidas, el pago efectivo se cancelara dentro
los (90) dias siguientes a la elaboracién de las actas de pago correspondientes. De cada pago
se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes, segun fo establece la
normatividad.

PROCEDIMIENTO PARA CADA PAGO:

Se requiere el previo cumplimiento del siguiente procedimiento para cada cuenta de pago, el cual
deber4 contener: 1. Cuenta de cobro debidamente diligenciada. 2. Presentacién del informe de
actividades cotrespondiente al periodo de ejecucién contractual con las evidencias del mismo. 3.
Acta o informe de recibo a satisfaccién emitido por el supervisor del contrato, donde se relacione
cada una de las actividades cumplidas por el contratista. 4. Ademas de acreditar encontrarse a
Paz y Salvo por concepto de aportes a la Seguridad Social y riesgos laborales, durante la
ejecucién del contrato. (El contratista debera hacer el tramite de cargue de documentos de pago
por la plataforma SECOP ). Posteriormente el supervisor del contrato deberé revisar y aprobar
cada uno de los documentos exigidos para cada pago y adicional debera hacer @) cargue del
Acta o informe de supervisidn por ia plataforma SECOP 1.

Estos pagos se haran teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos dentro de los (90) dias
hébiles siguientes a ta radicacion de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente
glosas por parte del Municipio sobre el particular. Los pagos sefialados en el presente numeral
quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento de ia
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obligacidén de que trata e articulo 50 de la ley 789 de 2002 (salud, pensiones y riesgos
profesionales, en case de persona jurldica adicionalmente ef pago de aportares parafiscales).
Para efectos de desamboiso parcial o total el contratista debera acreditar el pago de aportes
parafiscales y afiliacién obligatorio del personal y pago actualizado de seguridad social, salud y
pensién, a que haya lugar, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1883, a la ley 789 de 2002,
a las leyes 797 7 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, son pena de hacerse acreedor 3 las
sanciones establecidas en la misma. Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio, con la suscripcién del contrato, autoriza para que ta Tesoreria, en el momento de un
pago, automéaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto,

Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio por obligaciones fiscales tributaras
y no tributarias, con la suscripcién del contrato, este autoriza para que la Tesoreria, en el
momento de un pago, autornaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de
cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no padra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones,
intereses 0 sobrecostos sobre el valor de fa cuenta. En caso de mora en el pago, ¢l ente territorial
recanoceré al CONTRATISTA un interés moratorio equivalente al interés legal civil vigente, En
todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales, segin
el Programa Anual Mensual izado de Caja (PAC). NOTA: El valor total del contrato, seré la
sumatoria de cada uno de los valores unitarios de cada una de las actividades relacionadas en
el formulario de cantidades a suministrar, las cuales incluyen el suministro, transporte y ejecucion

de las actividades.

El hecho de que la administracion no realice el pago dentro de los {(90) dias habiles siguientes,
no podré el contratista suspender labores, de hacerlo, la administracién impondra las multas que
sean necesarias para culminar al contratista a reiniciar labores y si es del caso a declarar
caducidad de! contrato si se dan las condiciones para ello.

PARAGRAFO 1: El contratista debera entregar cada mes Ia planilla de pago de seguridad social
integral y certificados donde conste que se encuentra activo en (Salud, pension y ARL) al
supervisor, un dia habil siguiente a la fecha limite de pago segdn corresponda los dos Glitimos
digitos de su documento de identidad. En caso contrario se suspenderd el contrato hasta la
entrega de la planilla de pago de seguridad social y los cerfificados donde conste que se
encuentra activo en (Salud, pensién y ARL).

PARAGRAFO 2: Todos los pagos por concepto de estampillas, impuestos, y otros establecidos
por las disposiciones legales vigentes seran de cuenta del contratista,

CLAUSULA 7. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUETALES: El Municipio de
ALEJANDRIA pagaré al contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 00095 del 10 de febrero de 2024, con cargo a la actual
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vigencia fiscal. El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a
las apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA 8. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: a. Conoce y acepta los documentos del preceso. b. Tuvo la opottunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a fos documentos del proceso y recibié de la
Administracién Municipal de ALEJANDRIA la respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
¢. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. d. Que al momento
de la celebracién del presente contrato NO se encuentra en ninguna causal de ihhabilidad e
incompatibilidad. e, Esté a paz.y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral. f. El valor de! contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. g. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilfcita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no serén destinados a ninguna de las actividades antes
deseritas. h. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tates
efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 def Ministerio de la Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobre los
derechos de los nifios.

CLAUSULA 9. - RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la cldusula 1 y 2 del presente Contrato. Asi mismo, sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a EL
MUNICIPIO en Ia ejecucién del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especlales imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con 12 ley.

CLAUSULA 10. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una entidad
independiente del Municipio de ALEJANDRIA, y en consecuencia noes su representante, agente
o mandatarlo. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. Actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con el CONTRATANTE y sus derechos
se limitaran, de acuerdo_con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las

obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacién del
servicio.

CLAUSULA 11. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES
DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con fos articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1883, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
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PARAGRAFO: Este contrato se dard por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los
siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes; b. Por declaracién de ¢aducidad o
terminacion unitateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de Ia Ley 80 de 1983, ¢.
Por cumplimienito del objeto o vencimiento del ptazo; d. Por incumplimiento del objeto y/o de las
obligaciones pactadas; e. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion; Cuando el contratista, sus accionistas, asociados o socios, sus representantes legales
o miembros de Junta Directlva, sean incluidos en las listas internacionales vinculantes para el
Estado Colombiano de conformidad con el derecho internacional (listas de Organizaciones de
Naciones Unidas) o en ias listas de la OFAC (Office of Foreign Assets Control). En este caso, de
ser posible y previa autorizacién de EL MUNICIPIO, el contrato podra cederse. g. Por las demas
que existan en ia Constitucién o la Ley.

CLAUSULA 12. - CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA que afecte en forma grave y directa la ejecucién el contrato, y que evidencie que
puede conducir a su paralizacion, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo podra dar por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre. Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE, decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaracién de fa caducidad no daré fugar a la indemnizacion
del contratista, quién se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de
1863,

CLAUSULA 13. - MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o
incumpla injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, EL MUNICIPIO podré imponerle, mediante resolucién motivada, multas
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% del valor del mismo y sin
perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o de |la declaratoria de caducidad del contrato. Tales
sanciones se impondran siempre que el incumplimiento no se deba a un caso fortuito o una
fuerza mayor ocurrida sin culpa de EL CONTRATISTA y sin perjuicio del derecho a ejercer las
demas acciones legales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Las multas se impondran mediante resolucién motivada susceptible de impugnar
mediante el recurso de reposicion, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. La
causacién o exigibilidad de las muiltas no exonerard al CONTRATISTA de! cumplimiento de sus
obligaciones contractuales hasta la terminacion del contrato.

CLAUSULA 14. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de cualquiera de las obligaciones contrafdas
en el acuerdo de partes o declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA conviene en pagar AL
MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de! contrato, suma gue
se hara efectiva mediante el cobro de los saldos que se adeude AL CONTRATISTA, si los
hublere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del presente
contrato; si esto no fuere posible, se cobrard por via judicial. La aplicacién de la cladusula penal
no excluye fa indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
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est'ab!ecido‘como tasacion anticipada de los mismos. Iguaimente, la aplicacién de la clausula
penal no exime AL CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal.

PARAGRAFO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el principio de la autonomfa
de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, de! derecho al debido proceso de
qué trata el articuto 17 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 una vez
en fime la sancién se informard a la Camara de Comercio; Procuraduria y publicara en el SECOP
gg%cuerdo al articulo 218 del Decreto 019 de 2012 y articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de

CLAUSULA 15. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en él
presente contrato. E} contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal contratante
de cualquier dafto o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. El contratista mantendré indemne a la entidad estatal contratante por cualquier
obligacién de carécter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato.

CLAUSULA 16. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA NO se obliga a constituir a favor del
MUNICIPIO, garantia Gnica de cumplimiento, toda vez que se trata de una CONTRATACION
DIRECTA, con fundamento ademas en los Estudios Previos y al articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, que asl lo establecen. Conforme a la facultad prevista en el Decreto 1082 de 2015
y dado que: (i) que se trata de una modalidad de contratacién directa, (ii) que existen mectanismos
idéneos para hacer el contro! del contratista como és una supervision y/o interventorla cercana
realizada mes a mes, (iil) 1a posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar al contratista
al cumplimiento y, (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato
es minimo; en consecuencia no se exigiran garantfas de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del

Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA 17. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar 2 la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial, Se-
considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquiér informacién relacionada con las funciones de Entidad
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad
Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el carécter de
reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad

Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

CLAUSULA 18. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen al MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982. EL CONTRATISTA cede al Municipio los derechos patrimoniales sobre los resultados,
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informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion
del contrato de prestacién de servicios y autoriza expresamente al Municipio a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a fravés de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacién alguna a favor del contratista. EL CONTRATISTA es el titular originario de los
derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos
generados en desarrollo y ejecucién del contrato, los cuales EL MUNICIPIO reconoce. En
consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y
documentos, y en general de ios productos generados en desarrollo y ejecucion del presente
Contrato, siempre y cuando con ello no afecte 1a clausula de confidencialidad de que trata el
presente contrato y haya obtenido previamente autorizacion del Municipio. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a |la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infringen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquier otro derecho legal o contractual de terceros.

CLAUSULA 19. - CESIONES: El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA representado por el alcalde municipal. Si el contratista
es objeto de fusién, escisin o cambio de control, EL MUNICIPIC DE ALEJANDRIA esta
facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el contratista se obliga
a informar oportunamente al MUNICIPIO DE ALEJANDRIA de ia misma y solicitar su
consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, EL MUNICIPIO
exigira a EL CONTRATISTA, sus socios ¢ accionistas una garantia adicional .2 Ia prevista en la
clausuta 16 def presente Contrato. Si EL CONTRATISTA, sus socios 0 accionistas no entregan
esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede vélidamente oponerse ante la
autoridad caorrespondiente a la operacion de fusidn o escisién empresarial o cambio de c¢ontrol.

CLAUSULA 20. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de fa ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y/o caso fortuito debidamente invocadas y constatada de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD CONTRATANTE con ocasiéon de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacidn del contrato, asi como de cuaiquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de la partes comunique por escrito a la otra ia existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando la siguiente opcion: Conciliacion: Cuando 1a controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dlas hébiles a
partir del Inicio del tramite de la conclliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacion a las Partes que haga el centro de conciliacién escogido, as Partes no llegan a un
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acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir 2 la jurisdiccion contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta [n]
mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un
proceso sjecutivo.

CLAUSULA 22 - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con io prescrito en el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién no sera obligatoria en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la geation, sin embargo, de ser necesario, el presente
contrato se liquidaré ds comdn zcuerdo 2ntre las partss el cumplimiznto de su chjzto 6 a mée
tardar dentro de los {4) meses siguiantes, contados a partir de la fecha de la extincién de la
vigencia del contrato o de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergentias precentadas y pader declararse a paz y salvo. Para la
fiquidacién se exigird a EL CONTRATISTA la extensién o ampliacion, si es del caso, de la
garantia del contrato para avalar las obligaciones qué deba cumplir con posterioridad a la
extincién del mismo.

PARAGRAFO:; Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de [a misma, dentro del plazo previsto y los subgiguientes dos masss,
serd practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién.

CLAUSULA 23. - NOTIFICACIONES: Los avizos, solicitudas, comunicaciones y rotificaciones
que las partes deban hacer en desamollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por corfec
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

MUNICIFIO DE ALEJANDRIA ) CONTRATISTA
Direccion: Calle 20 NRO 18-38 Direcclon: Cr. 45 cil, 28 162 1n 308 Bello
Tel6fono: 8660018 Taléfono: 320 611 1878
Corrao electrénico: Correo elactrénico: jucapehe@gmail.com
alcaldiai@®aleiandria-antioquia agv.co

CLAUSULA 24 - SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercer# la Supervisién del contrato por medio
del titular del despacho de la Secretaria Local de Salud y Bienestar Saclal, Para cumplir con
esta funcién debera realizar el seguimiento, cumplimiento, control, vigilancia y ejecucion del
presente contrato y de sus actuaciones dejard constancia escrita.

CLAUSULA 25. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos: b} La oferta presentada por el
Contratista; ¢) Documentos que acreditan afifiacién al sistema de seguridad social en salud,
pensiénn y ARL por parte del contratista; d) Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales; e} Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Coile 20 A? 19-36 ~ Conmutador- 866 01 02 ~ 866 00 16 = Fox 866 02 55 Cod P 053820
Web: www,glelondrio-antioquio. aov.co-emull glegidiofialelandrio-Ontioguis.Qo¥.co
Pagina 10 de 11


mailto:iucaoehe@arnall.com

TRy ] T Cadigo: F-CASG-04.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Vorsion; 01
: PROFEBIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MUNICIPIO DE ’ Facha do aprobipdién:
ALEJANDRIA Q5202016
NIT: 080.883.701+4

CLAUSULA 26, - PERFECIONAMIENTOQ Y EJECUCION: Ei presente conirato requiere para su
parfeccionamisnto de la firma de tas parles, la screditaclén de enconirarss ef corilratista a paz ¥
salvo por conceplo de aportes al sistama de seguridad social integral. Para su ejecucion requiere
ol registro presupuestal, la aprobacién de Ja garantia, de ser requerida, la acreditacién de
sncontrarse o Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y la suscripeion del acta de iniclo.

CLAUSULA 27, - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA manifiesta
bajo iz gravedad del Juramento que no se encuentra sfectade por Iss- inhabilidades e
incompatibilidades previstas en ia ley y/o conflictos de interés que le impidan suscribir el presente
contrato.

CLAUSULA 28. - EFECTOS POST CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se compromste &
responder por su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacitn o presentacién de
informes, sl con posterioridad 2 la terminacién de este contraio llegare a necasitar sl MUNICIPIO,
siernpre que esas situaciones estén relacionadas con las labores de este objeto contraciual, sin
que esto le represente ningn costo adicional a EL CONTRATANTE por este hecho.

CLAUSULA 29. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrofiar en ef MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
(Antioguia). que se entiende asi mismo como ef domicliio contractual para todos los efectos.

Para constancia se firma por las partes, luego de leido y aceptado el dia 28 de febrero de 2024,

GLORIA CECILIA NARARJO OSORIO JUAN CARLOS PENA HENAO
Alcaldesa Municipal C.C 15.328.062
Entidad Estatal Contratante Contratista
Ty ARG ROUTER ;Y
T P TR RREAEVRREIE CHORON
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- DECRETO NRO. 068
{29 DE FEBRERO DE 2024)

POR EL CUAL SE DELFGA UNA SUPERVISION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 136
de 1994, 1551 de 2012 y la ley 80 de 1983, 1474 de 2011y '

CONSIDERANDO
Que el Municipio de Alejandria — Antioquia, celebro contrato N° $5-PSP-025-2024 - cuye objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO
REFERENTE A RENDICIOB! DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA ~ANTIOQUIA, VIGENCIA
2024,

Que por disposicién de la ley 80 de. 1883 solo es obligatoria la INTERVENTORIA en los procescs
de Licitacién Publica, pero si lo es tener un SUPERVISOR.

Que para el desarrollo de dicho contrato es necesario tener un SUPERVISOR, que vigile ia
ejecucion del contrato desde el punto de vista Técnico, Financiero, Administrativa, contable y
Juridico, en los térrainos de la ley 1474 ds 2011, que sard el oncargade de velar que el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° §S-PSP-025-2024, a
desarrollar celebrado entre el Municipio de Alejandria — Antioquia y JUAN CARLOS PENA
HENAQ", se desarrollen de acuerdo al objeto y alcance de este.

Que la ley 1474 de 2011 en su Artfculo 83. Dispone que con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto convenido a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda,

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos.

DECRETA!

Articulo 1°. DELEGUESE en cabeza de la sefiora GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELO,
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social del Municipio de Alejandria, las funciones de

N .
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SUPERVIECR an el CONTRATO Mro 33.P3FL2E.2024, cuye sbjeto es: "FRESTACICN DE
SERVISIOS COMD PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE NFOPWATION EN
SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA ZE SALUD, EN LC REFERENTE A RENEICION DF
INFORMES, MANE.C DE PLATAFORMAS Y PROCESDS L& GESTION SF LA SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA ~ANTIOQUIA, VICENCLA 2324", qus 3e degarolien
de acuerdo al objeto contractual.

Articulo 2. El presante dacrota rigs a partiv ds Ie fecha de su axpedicidn

Articulo 3. Publiguase an ol SECOP y Rindsse on Gestior. Trensporante
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado 2n 3! municipio de Alsjandriz - Anticguiz, 2 log (29 dias 42! mas ¢3 f~bisro ds {2024).

Qloses danane Gy
GLOFIA CECILIA NARAFMJO OSORIO
Alcaldesa Municipal

Calls 20 N* 19-38, Conmutador: 8860102 - 8880012 - Fax 8860155, Cad. 1. 053830
et covw Rlaisngrinnaiinquin agv en emalt contactenos@atelndis-gntioquin.gov.oo
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MUNTCIPIO DE ALETANDRIA

Cédigo: PDO
. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - REPUBLICA bE | Version: 01
: ’ COLOMBIA
MUNICIPIO ?s sgina 1do
ALEJANDRIA . : A A
NIT: 890.983.701-1 co:aummffpz:s DELESACTON DE
COMUNICACION

En ejercicio de sus facuitades constitucionales y legzies, en especizl fas conferidas por la
ley 126 de 1994, 1551 de 2012, oy 1437 de 2011, la comunizo, qus ha sido nombrado o
designado como SUPERVISOR dsl contrato N°SS-PSP-025-2024, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS
DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO
REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -
ARTIOQUIA, VIGENCIA 2024,

Se le informa que se debe hacer cargo de esta supsrvision y dichia carpeta hasta tanto no
pase al archivo central, de acuerdo a las tablas de retencién de documentos.

Comunicador
 Blova vevano Ui,
GLORIA CECILIA NA JO OSORIO
Alcaldesa Municipal

Comunicado

GLADYS CECILIA CA GUDELO

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social

Cathe 20 N® 19-38, Conmutadar: 8380102 ~ 886GD16 - Fax €36Q15E, Céd. . 053820
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 01
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Tipo de Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| Contrato No. - S$S-PSP-110-2024 | Fecha: | 04/07/2024
Entidad™ . MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, identificado con NIT No.
‘contratante: | 880.983.701-1 '
Contratista: -~ | JUAN CARLOS PENA HENAQ, C.C. 15.328.062

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO

GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA:

Objeto: APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A
’ RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y

PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL,

MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.

CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a partir de la

Plazo: suscripcion del acta de inicio, sin exceder la actual vigencia fiscal.
Valor: - ] ($ 26.599.998) INCLUIDO LOS TRIBUTOS DEL ORDEN NACIONAL Y
: MUNICIPALES A QUE HAYA LUGAR. ]
{ CDP: § | 00320 del 30 de mayo de 2024
2021050210013 (Ejecucién de acciones de Salud Publica que se

Cédigo BPIN: - encuentran estipuladas en el plan de salud armonizado con PDSP y
- - | COAIl en el municipio de Alejandria, vigencia 2024)
-~ | GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELO, Secretaria Local de Salud y |
Bienestar Social.

Supervisor:

Entre los suscritos, de una parte, GLORIA CECILIA NARANJO OSORIQ, identificada con la
céduia de ciudadania N° 21.431.758 de Alejandrfa, actuando en nombre y representaciéon del
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, con NIT 880 983 701 — 1, de conformidad con lo
dispuesto por las Leyes 136 de 1994, 80 de 1283, 1150 de 2007, Decreto N° 1082 de 2015, quien
para efectos del presente contrato se denomina LA ENTIDAD CONTRATANTE, y de la otra parte,
JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cédula de ciudadanfa N°15.328.062 de
Yarumal-Antioquia, obrando en nombre propio, quien para efectos del! presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que
no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demés normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar ¢l presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. - OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
COMO GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA
SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE
PLATAFORMAS Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO
ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.

CLAUSULA 2. — ACTIVIDADES QUE COMPRENDE Ei. ALCANCE DELCONTRATO: E!
contratista de manera independiente, sin que exista subordinacién laboral se obliga a prestar sus
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servicios para el cumplimiento 'de! objeto contractual y en ese sentido debe cumplir con las
sigulentes actividades: )

1.

2.

3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Apoyar la auditoria a las EPS que tienen asiento en €l Municipio de Alejandria, teniendo
en cuenta para ello las orientaciones de la circular 001 de 2020 emanada de la
Superintendencia de Salud, en fa cual se evaluaran aspectos técnicos,. operativos,
administrativos y financieros o normatividad o fineamientos que lo modifiquen.

Apoyar en la proyeccién mensual de los actos admiinistrativos para los pagos de las EPS
del Régimen subsidiado segun liquidacién mensual de afiliados y pago de tasa IVC 0.4 3
la Supersalud. ! "

Apoyar.en el seguimiento respecto a !a poblacién atendida con cargo a los recursos del
SGP ~ oferta en la plataforma del SIHO Monitoreo a los recursos de Oferta.

Hacer acompafiamiento €n los seguimientos a las entidades EPS, IPS y ESE Hospital de
los procesos de referencia y contra‘reférencia. -

Hacer acompafiamiénto en el séguimiento af fondo local de salud en las subcuentas que
hacen parte del mismo. | woe

Apoyar-.en la consolidacién mensual de los BIPS y velar por el reporte oportuno al Ente
Departamental.

Apoyar en el cargue del plan de accién en salud y los respectivos seguimientos
trimestrales én la plataforma SISPRO. ' ,
Acompafar al secretario(a) de despacho para dar respuestas de solicitudes de Entes de
contro! y entidades que lo requieran. 7
Hacer acompafiamiento en la rendicién de informes 2 la superintendencia de salud, esto
consiste en: Elaboracién, validacién y montaje informes de COLJUEGOS: Informe
elaborado para rendicién a la' SUPERSALUD mediante 1a plataforma y la estructura
definidas segun Ja nomatividad. Adicional & esto realizar seguimiento. del presupuesto
tanto del ingreso y egreso dé dichds recuisos con fa Secretaria de Hacienda segun
reselucion emitida por COLJUEGOS, y verificacién de la respectiva cuenta. Periodicidad
del Reporte: Mensual (Tiempo limite: 10 primeros dias-de cada mes).

P!

10. Hacer acompaflamiento én la rendic‘:iénd'e%@jé‘rfhes- al Ministerio de Salud y-Proteccion

Sacial, esto consiste en: Elaboracién, validacion y montaje de.informes de la circutar 030
mediante la plataforma PISIS-SISPRO: reportar a través de la plataforma PISIS - NEO
de! portal SISPRO, la informacién de facturas? recobros, reclamacionesy novedades de
pago felacionadas con la prestacion de servicios'de salud y las facturas pagadas por giro
directo a las Instituciones Prestadoras de Servicios-de Salud - 1PS de acuerdo con el
monto -certificado por las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado,
estableciendo el procedimiento de aclaiqgi};ri de cartera, depuracion obligatoria de
cuentas,; pago de facturacién por,-j:restacib:r‘\;‘-de sefvicios y recobros, Periodicidad del
Reporte: Trimestral (Tiempo limite: Hasta €l dia 30 del mes siguiente al trimestre a
reportar). Sanciones: El incumplimiénto a las‘instiucciones y cargue de esta informatién
daran lugar a la aplicacién? de“las sanciénés comrespondientes por parte de la
Superintendencia Naciona! de Salud, previstas‘en las-normas vigentes.

11. Hacer acompafamiento en Ia rendicion de {fformie a la Secretaria Seccional de Salud y

Proteccién Social de Antioquia, esto consmpfg“ep Elaboracion, validacion y montaje de
fos informes de 1a resolucién 4505(202) gr‘l lg poblacién pobre no afiliada: reportar bajo
~..' ‘ 1E'~ 15’5 e

1"-
X H ;
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lineamientos establecidos el registro de las actividades de proteccion especffica,
deteccién temprana y la aplicacién de las gufas de atencion integral para las
enfermedades de interés en salud publica a toda la poblacion beneficiada, dicho informe
se reporta de manera trimestral y es de obligatorio cumplimiento. Este informe se realiza
en la plataforma https:/pedt.dssa.gov.co. Periodicidad de! Reporte: Trimestral Tiempo
Ifmite: Hasta el dia 45 del bimestre siguiente a reportar).

12. Acompafiar al funcionario encargado de la Base de datos en todo el proceso de
actualizacion y reporte de la informacién que permita ia depuracion de la misma.

13. Acompafiar en el seguimiento al plan de intervenciones colectivas PIC.

14, Acompafiar en el seguimiento Plan Territorial de Salud.

15. Acompafiar en el seguimiento de la ejecucion de recursos de SGP Satud publica (informa
circular 044 de 2021).

16. Acompafiar en el seguimiento-de los reportes SIVIGILA

17. Las demas relacionadas con el objeto que se contrata, a soficitud de la administracién
municipal.

CLAUSULA 3. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de
CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a pertir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucién y suscripcién de! acta de inicio. En todo caso, de presentarse
interrupciones en Ia ejecucién del contrato, bajo ninguna circunstancia se extendera mas alla de
la actual vigencia fiscal.

PARAGRAFO: El plazo aqul estipulado podra suspenderse por fuerza mayor o caso fortuito,
sucesos por los cuales las partes podrén ponerse de com(n acuerdo para suspender
temporalmente la ejecucién mediante elaboracién de un acta donde consten tales hechos, la cual
debe ser suscrita por EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. Ei tiempo de suspensién no
computara para efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un
acta de reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la suspensién. Adicionalmente se
podra suspender unilateraimente por el CONTRATANTE sin necesidad de resolucién motivada
alguna, cuando las condiciones det objeto contractual sean imposibles de cumplir.

CLAUSULA 4. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Constituyen derechos
y deberes generales del Contratista para efectos de este contrato, los contenidos en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993. Ademas, el CONTRATISTA cumplird con las siguientes obligaciones:
a. Desarroliar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el Contrato, incluyendo su Anexo Técnico o Estudios Previos. b. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de ios insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo
del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automéaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en ef contrato. ¢. Presentar informe mensual
sobre |a prestacion de los servicios con el fin de que |a entidad pueda gjercer el deber de revision
consagrado en e! articulo 4° de la Ley 80 de 1993 mensualmente. d. Suministrar la informacion
requerida por el Supervisor. e. Presentar para cada pago el correspondiente certificado de pago
al Sistema de Seguridad Social en (Salud, Pensicnes y Riesgos laborales) y aportes parafiscales
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(persona juridica). f. Estar afiliado por su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensiones), con un aporte def 40% del valor total det contrato y en caso de estar por
debajo del minimo legal mensual vigente el aporte se har4 con un aporte sobre 1 SMLMV. ¢.
Ejecutar el objeto de este contrato en el plazo y lugar convenido. h. Asumir bajo su costoy riesgo
todos los gastos en que incurra para fa ejecucion del contrato. i. Atender las consultas y
sugerencias del supervisor que asigne el Municipio. j. Soficitar al Municipio informacién que
considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para el cumplimiento del objeto
contractual. k. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.
. Responder ante terceros por los dafios que se ccasionen y que provengan de causas que le
sean imputables. m. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materia que Heguen a su conocimiento por causa o con
ocasion del presente contrato. n. Las deméas que surjan como consecuencia de la suscripcion del
contrato. T

CLAUSULA 5. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
Constituyen derechos y deberes generales del CONTRATANTE para efectos de este contrato,
los contenidos en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. Ademas: a. Pagar oportunamente los
honorarios acordados al CONTRATISTA. b. Verificar {a afiliacién y pago al sistema de seguridad
social (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales (persona juridica). ¢.
Suministrar al CONTRATISTA en forma clara y oportuna los documentos e informacién necesaria
para desarrollar lo establecido en el objeto del contrato. d. Brindar el apoyo logistico necesario
para el desarrollo del presente contrato. e. Realizar oportunamente las indicaciones,
requetimientos y sugerencias que se consideren necesarias. f. Exigir a través de la Dependencia
responsable la presentacién de los informes, tendientes al cumplimiento del objato del contrato.
g. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones. h. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clsusula penal
o cualquier otro derecho consagrado de manera legal ‘o contractual. i. Hacer uso de 1as clausulas
excepcionales del contrato. J. Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y abjeto
del contrato. y

CLAUSULA 6. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales, el presente
contrato tiene un Valor de {$ 26.589.988), incluido costos directos e indirectos. Que el municipio
le cancelara al contratista de la siguiente manera: En seis {6) cuotas mensuales iguales por valor
de $4.433.333 pagadas en actas mensuales vencidas, el pago efectivo se cancelara dentro fos
(90) dias sigulentes a la elaboracién de las actas de pago correspondientes. De cada pago se

deduciran los impuestos Nacionales y Locales comespondientes, segun lo establece la
normatividad. ! ' '

PROCEDIMIENTO PARA CADA PAGO:

Se requiere el previo cumplimiento del siguiente procedimiento para cada cuenta de pago, el cual
deberd contener: 1. Cuenta de ¢obro debidamente diligenciada. 2. Presentacion del informe de
actividades correspondiente al periodo de ejecucion contractual con las evidencias del mismo. 3.
Acta ¢ informe de recibo a satisfaccién emitido por el supervisor de! contrato, donde se relacione

Come 20 W% 1-36 — Conmutadar: 866 01 02 - 866 00 16 ~ Fox 866 01 $5 Coll P 053820
‘Webd: X - 4 7 &
Pagina 4 de 12




. \ i B
LS 5 S R N <

'é-&-j.!a 2 Ye ot
. Cédigo. F-CA-8G-04
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 01
_ PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
B
F i
Ty " esant
NIT: 880.983.701-1

cada una de las actividades cumplidas por el contratista. 4. Ademas de acreditar encontrarse a
Paz y Salvo por concepto de aportes a la Seguridad Social y riesgos laborales, durante la

ejecucion del contrato. (El contratista debera hacer el trémite de cargue de documentos de pago
por la plataforma SECOP ). Posteriormente el supervisor del contrato deberd revisar y aprobar
cada uno de los documentos exigidos para cada pago y adicional debera hacer el cargue del
Acta o informe de supervision por la plataforma SECOP il .

Estos pagos se harén teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos dentro de los (90) dias
habiles siguientes a la radicacion de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente
glosas por parte del Municipio sobre el particular. Los pagos sefialados en el presente numeral
quedan condicionados adicionaimente 2 que el contratista acredite el cump!zm:anto de la
obligacién de que trata el articulo 50 de la ley 788 de 2002 (salud, pensiones y riesgos
profesionales, en caso de persona juridica adicionalmente el pago de aportares parafiscales).
Para efectos de desembolso parcial o total el contratista deberé acreditar el pago de aportes
parafiscales y afiliacién obligatorio del personal y pago actualizado de seguridad social, salud y
pensidn, a que haya lugar, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1983, a la ley 788 de 2002,
a las leyes 797 7 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, son pena de hacerse acreedor a las
sancicnes establecidas on la misma. Si el adjudicataric no 3e encuentra a paz y salve con el
Municipio, con la suscripcion del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento dé un
pago, autométicamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualguier concepto.

Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio por obligaciones fiscales tributaras
y no tributarias, con la suscripcién del contrato, este autoriza para que la Tesoretia, en el
momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondients cruce de
cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Si el contratista no presaenta la cuenta con sus soportes raspectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podrd hacer ninguna reclamacién judicial o extrajudicial de actualizacicnes,
intereses o sobrecostos sobre el valor de {a cuenta. En caso de mora en el pago, el ente territorial
reconocerd al CONTRATISTA un interés moratorio equivalante al interés legal civil vigente. En
todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales, sagin
el Programa Anual Mensual izado de Caja (PAC). NOTA: El valor total dei contrato, ser# la
sumatoria de cada uno de los valores unitarios de cada una de las actividades relacionadas en
el formulario de cantidades a suministrar, las cuales incluyen el suministro, transporte y ejecucion
de las actividades.

El hecho de que la administracion no realice el pago dentro de los (90) dias habiles siguientes,
rio podré el contratista suspender labores, de hacerlo, la administracién impondré las multas que
sean necesarias para culminar al contratista a reiniciar labores y sl es del caso a declarar
caducidad del confrato si se dan las condiciones para ello.

PARAGRAFO 1: El contratista debera entregar cada mes Ia planilla de pago de seguridad social
integral y certificados donde conste que se encuentra active en (Salud, pensién y ARL) al
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suparvisor, un diz habil ciguiznte = Iz fecha limite de pego segin corresponda los doz utimos
digito: de su documen’e d2 d2niidad. En case contrario €& suspandaré of contrato hasta fa

eniregs de I3 niznilla i3 sago de seguridac social y los certificac'os donds conste que se
encuentra activo en (Salud, pengidn y ARL}.

PAMGE?.AFS %: Tedos lus p240s por concepic de estanipillzg, inpuestos, v utros esteblecidos
por I2s digpasicicnae legrles vigentes serd de svants dsl ceniratista.

CLAUSHLA 7 - REZISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUSTALES: Tl Muricigio de
ALEJANDRIA peyach al contratisia & velo. del preseniz contrato cor carge al ceitificado de
dispoitbilidad presupuastal ndmsro 0323 dsl 30 de mayc de 2024, coi cergo a la actual
vigancia fizezl. El presante contraio esté sujeto a registio presupliestal v el page de cu valor a
lag spropiacions s prasupuestzles,

CLANZULA ©. - DECLARACIONES DE!. CONTRATISTA: El Contratisla hace ‘as sipuizntes
declzrecionas! . Contes y acepta los documsnies dal proc2so. b. Tuvo ta orartunidad de
soliciier aciarzcioncs y modificacionaz a ‘os documentos del nroc2es Y racibié de la
Adrinistracion Musicipal da ALE.ANDRIA 2 respuesta oportunz 2 cada una de las snlici'udes.
¢. Se encuentra debidaments facultado para suscribir el przsante Contrate. d. Que al momento
de la celebracion dal presants contrato NO se ancuaarz en ningunz szusal de inhabifidad e
incompativiidad. e. Esté a paz y salvo con sue cbligzciones laborzlae y fente al sisterna de
seguridad social ‘ntagral. £ E! valor del contrate incluyz todos log pastos, costos, derechos,
impuactos, te3as y demas coutribacionss relasionadas con 2l cumnplimients del odjsto del
prasente contraic. . El Sontralica menifiestz qus los recursas gua coinpenen si patrirnonio no
proviensn de lavado de zctivos, finasciacién del terrorisni2, nzreotrifico, cactacion legal de
dineroz vy an gsnzral d3 cualuier sctividad Tlicite; e igusi mansiz marifiesta qus los acursos
raciticdos en desacr_to de eato contizto, o serén destinados & ninguns de le3 actividades antes
dezertcs. h. Bl Convetista e3 corpromaie a no cortiztar mencr zs de sdad para &l gjareico del
nkjeto conirzctual, 28f como a no parmitir que sa subcontrate = Mmanorss ce edad para tales
sfectos, Ganco aplicacién 2 iz Resolucidn 1877 de 2008 de! Ministerio dz la Protescion Social y
los Fictes, Convenios y Convenciones Intamaciorales ratificados por Colemdia sobre los
derachos de los nifos.

CLAUSU-A 2. - RESPCNSABILIDAD: El Contralicte es responsabla por al cumplimianto dal
ohisto 2sizblecide a7 . vliusula 1y 2 del prasaniz Contrato. Asf faismo, s2rd respansable sor
los dafics qué vcasionen sus &hipleades, 103 emplaacos de sus cubcontratistss, 3 EL
MUNICIPIC en 1z ajecucion el objefo dsl piesanta Cantreio Minguns de los rartes sera
responcable freaiz 5 la ofrz o freats 3 tarceros por dsflos especieles imprevisiblas o dafos
indirectos, darivados ¢'c fuerza mayor c caso fortuito de acverdo con 2 fay.

SLAUSULA 1{0. - INDEPENDENCA DEL CONTRATISTA: El contratista e una entidad
independients del Municipio de ALEJANDRIA, y e corisecusncia rno es su ranrsseiitznte, agette
o mandztaio. Il CONTRATISTA iio tisne la facLitad e hecer declaracienes, representacionas
o comp Giniscs e nombre dal MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, fi de tonar decisiones o iniciar
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zcciones que gensren obligaciones z su cargo. Actuard por su propia cusnta, con absohita
autonemia y no estara sometido a subordinacién laboral con el CONTRATANTE y sus cerechos
se limitar&n, de acuerdo con {a naturaisza del contrato, a exigir el cumplimiznto de las

obligacionas del CONTRATANTE y al pago de los honorarios astipuladss por la prestacién del
servicio.

CLAUSULA 11. - TERMINACION, MODIFICATION E INTERPRETAC!ON UN/.ATERALES
DEL CONYRATO: EL MUNIC™IO puede. tominear, modificar y/o intarpretar unileteraimernite sl
Contrato, ds acuerdo cor. 1os aiticulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1893, cuando lo censidzre
necesario para que &l Contratista cumpla con e okjete dal prasents Contrato.

PARAGRAFO: Zsta nontratn se daré por torminado en ol cesc de ocurrir cualguiera da los
siguientes eventos: . Por mutuo acuerdo da las partes; b. Por docdlaracidén de cacucidad o
terminacion unilatera! en los tarminos pravistos en los ziticulos 17 v 13 c2 la Ley 80 d3 1993; ¢.
Por cumplimiento del objeto & vencimionto del piezo; Jd. Por incumplimiento del chjeto yio de las
obligeciones pactedas; &. Por fuerza mayor o czso fortuito que hagan imposible continuzr su
gjecucion; Cuando el contratista, sus accionistas, asociados o socios, sus representantas legales
o miembros d2 Junta Directiva, sean incluidos en las listas itemecionalzs vinculentes parz el
Estado Colombiano de conformidad con el derecho internacional {lisias de Organizaciones de
Naciones Unidzs) 0 en las listas de la OFAC (Offic? of Foreign Assets Contral). En estz czso, de
ser posible y previa autorizzeion de EL MUNIC!RPIO, el contreto podra cederse. g. Por I3s demas
gue existan en la Constitucion o la Ley.

CLAUSULA 12. - CADUCIDAD: En caso de incumplimianto da las obligaciones por parte del
CONTRATIETA que afecte en forma grave y directa la gjecucién €l contrato, y qua avidancie que
puaedz conducir a su paralizacidn, EL. CONTRATANTE por medic dz 2cto admiristrativo
debidamente ‘nolivado lo podra dar por isrminado y orgenara 3u liguidacién en ef astado en que
se encuentre. Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE, decida zbstaners2 de daclarar ia
caducidad, adoptard las medidas da control e intervencion necesarias, qua garardicsn la
gjacucidn det objeto contratndo. La declaracion de Ja caducidad no daré lugar 2 1z indemnizacién
del contratista, quisn e hard acreedor g i3 sanciones a inhabilidzdes previstas en la Lay 80 de
1993.

CLAUSULA 13. - MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA ge concstituyz en mora o
incumpla injustificada y parciaimente ziguna de las obligaciones qus asume en virtud del
presente contrato, EL MUNICIPIO podrd imponerie, mediantz rasolucién mctiveda, multss
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% del valor del mismo y sin
pzriuicio d=2 hacer efectiva la clausula penal ¢ de ja declaratoria de caducidad del contrato. Tales
sonciones se impondran siempre qua el incumplimiento no se deha a un caso fortuito o una
fuarza mayor ocurrida sin culpa de EL CONTRATISTA y sin perjuicio del derecho a gjercer las
demas acciones legales a que hubiere lugar.
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PARAGRAFO: Las multas se impondran mediante resofucién motivada susceptible de impugnar
mediante el recurso de reposicién, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. La
causacién o exigibilidad de las multas né exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato.

CLAUSULA 14. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial de! objeto del contrato o definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas
en el acuerdo de partes o declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA conviene en pagar AL
MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
se hara efectiva mediante el cobro de los saldos que se adeude AL CONTRATISTA, si fos
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del presente
contrato; sl esto ho fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal
no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
establecido como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la clausula
penal no exime AL CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién principal.

PARAGRAFO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el principio de la autonomia
de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido proceso de
qué trata ! articuio 17 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 una vez
en firme la sancién se informara a ta Camara de Comercio; Procuraduria y publicara en el SECOP
g&ascuerdo al articulo 218 del Decreto 019 de 2012 y articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de

CLAUSULA 15, - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA con ocasién de fa violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal contratante
de cualquier dafto o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafto o perjuicio causado y hasta por el valor del preserite
contrato. El contratista mantendra indemne a la entidad estatal contratante por cualquier
obligaciéh de carécter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a |2 ejecucién de las obligaciones derivadas del presente contrato.

CLAUSULA 16. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA NO se obliga a constituir a favor del
MUNICIPIO, garantia Ghica de cumplimiento, toda vez que se trata de una CONT RATACION
DIRECTA, con fundamento-ademas en los Estudios Previos y al articulo 2.2.1.2.1.4.5 dei Decreto
1082 de 2015, que asi {o establecen. Conforme a la facultad prevista en el Decreto 1082 de 2015
y dado que: {i) que se trata de una modalidad de contratacién directa, (i) que existen rhecanismos
idéneos para hacer e! control del contratista como es una supervision y/o interventoria cercana
realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar al contratista
al cumplimiento y, (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato
es minimo; en cohsecuencia no se exigiran garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.
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CLAUSULA 17. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener ta confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a ia otra parte que fa informacién suministrada tiene el caréacter de confidencial. Se
considera Informacion Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad
Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad
Contratante ¢ cualquier otra Entidad Estatal.

CLAUSULA 18. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resuitan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen al MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de ia Ley 23 de
1982. EL CONTRATISTA cede al Municipio los derechos patrimoniales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrolio y ejecucién
del contrato de prestacién de servicios y autoriza expresamente al Municipio a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarios a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacidn alguna a favor del contratista. EL CONTRATISTA es el titular originario de los
derechos morales sobre {0s resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos
generados en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales EL MUNICIPIO reconoce. En
consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusién de los resuitados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente
Contrato, siempre y cuando con ello no afecte la cldusula de confidencialidad de que ftrata el
presente contrato y haya obtenido previamente autorizacién del Municipio. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objsto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propledad intelectual o industrial o
cualesquier otro derecho legal o contractual de terceros.

CLAUSULA 19. — CESIONES: El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA representado por e} alcalde municipal. Si el contratista
es objeto de fusion, escision o cambio de control, EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA est4
facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el contratista se obliga
a informar oportunamente al MUNICIPIO DE ALEJANDRIA de la misma y solicitar su
consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, EL MUNICIPIO
exigird a EL CONTRATISTA, sus socios o accionistas una garantia adicionat a la prevista en la
clausula 16 del presente Contrato. Si EL CONTRATISTA, sus socios o acciohistas no entregan
esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente oponerse ante la
autoridad correspondiente a la operacion de fusién o escisién empresarial o cambio de control.

CLAUSULA 20. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiente de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccién de cualquiera de fas prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resuitado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
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mayor y/o caso foriuito debidamente invocadas y constatada de acuerdo con la ley vy la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD CONTRATANTE con ocasién de la firtha,
ejecucidn, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el prasents tontrato, seran somatidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hdbiles a partir de la fecha en que
cualquiera de la partes cormunique por escrito a la ofra la axistencia de una diferencia las
controversias que ne puedan ser resuglias de forma directa entre las partes, sg resolveran
empleando la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arraglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a
paftir del inicio del framite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de ia fecha de la primera
citacién a las Partes que haga el centro de conciliacién escogido, las Partes no llegan a un
acuerdo para resoiver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta [n]
mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un
proceso ejecutivo.

CLAUSULA 22 - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo prescrito en el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién no ser4 obligatoria en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, sin embargo, de ser necesario, el presente
contrato se liquidara de comuin acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto 0 a mas
tardar dentro de los (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincion de la
vigencia del contrato o de ia expedicién del acto administrativo quée ordene su terminacion. En
esta etapa las partes acoidaran los zjustas, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidaciGn constardn los acuardos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las civergsncias presentadae y poder daclararse a paz y salvo. Pera la
liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la extension o ampiiacion, si es del taso, de Ia
garantia del contrato parz avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincién del mismo.

PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos meses,
ser4 practicada directa y unitateraimente por EL MUNICIPIO y se adopterd por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA 23. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, corhunicaciones y fiotificaciones
que las paites deban hacer en desarrolio del presente contrato, deben conhstar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalfenta ¢ por coreo
slectrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:
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CLAUSULA 24 - SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercerd la Supervisi6n del contrato por medio
del titular del despacho de la Secretaria Local de Salud y Bienestar Social, Para cumplir con
esta funcién deberéd realizar el seguimiento, cumplimiento, control, vigilancia y ejecucién del
presente contrato y de sus actuaciones dejara constancia escrita.

CLAUSULA 25. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato fos
siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos: b) La oferta presentada por el
Contratista; ¢) Documentos que. acreditan afiliacién al sistema de seguridad social en salud,
pensién y ARL por parte del contratista; d) Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales; e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal,

CLAUSULA 28. - PERFECIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el contratista a paz y
salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. Para su gjecucidn requiere
el registro presupuestal, la aprobacién de la garantfa, de ser requerida, la acreditacion de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y fa suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA 27. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra afectado por las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en ia ley y/o conflictos de interés que le impidan suscribir el presente
contrato.

CLAUSULA 28. - EFECTOS POST CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se compromete a
responder por su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacién o presentacién de
informes, si con posterioridad a la terminacién de este contrato llegare a necesitar el MUNICIPIO,
siempre que esas situaciones estén relacionadas con las labores de este objeto contractual, sin
que esto le represente ningtin costo adicional a EL CONTRATANTE por este hecho,

CLAUSULA 29. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrate se deben desarrollar en el MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
{Antioquia). que se entiende asi mismo corno el domicilio contractual para todos los efectos.
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Para constancia se firma por las partes, luego de lefdoy aceptado el dia 4 de julio de 2024,
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DECRETO NRQO, 203
(4 DE JULIO DE 2024)

POR EL CUAL SE DELEGA UNA SUPERVISION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facuitedes constitucionales y legeles, en sepecial lag conferidas por la ey 136
de 1994, 1551 de 2012 y la ley 80 de 1893, 1474 de 2011 y

CONSIDERANDO
Que el Municipio de Alejandria — Antioquia, celebro contrato N° $8-PSP-110-2024 - cuyo objeto
es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO GERENTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN
LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS
DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA,

VIGENCIA 2024.

Que por disposicién de la ley 80 de 1883 solo es obligatoria la INTERVENTORIA en los procesos
de Licitacién Publica, pero si o es tener un SUPERVISOR.

Que para e! desarollo de dicho contrato es nacessrio tener un SUPERVISOR, que vigile la
ejecucion del contrato desde el punto de vista Técnico, Financiero, Administrativo, contable y
Juridico, en los términos de la ley 1474 de 2011, que sera el encargado de velar que el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SS-PSP-110-2024, a
desarrollar celebrado entre el Municipio de Alejandria — Antioguia y JUAN CARLOS PENA
HENAQ”, se desarrollen de acuerdo al objeto y alcance de este.

Que la ley 1474 de 2011 en su Articulo 83. Dispone que con el fin de proteger a moraiidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de ia
actividad contractual, las entidades piblicas estan cbligadas a vigilar permanentements Iz correcta
ejecucidn del objeto convenido a través de un supervisor o un interventor, seguin corresponda.

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
Juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para ia supervision, iz Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean

requeridos.
DECRETA:

Ardicuio 1°. DELEGUESE en cabeza de la sefiora GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELOQ,
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social del Municipio de Alejandria, las funciones de
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SUPERVISOR en el (:ONTRATO Nro SS-PSP-110-2024, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION
DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.”, que se desarrollen
dé acuerdo sl objeto contractual.’

Articulo 2. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

Articulo 3: Publiquese en el SECOP y Rindase en Gestion Transparente
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Alejandria - Antioquia, a los cuatro (04) dias del mes de julic de (2024).

6b‘-ﬁ \’\Q\:gﬁx@bc ;: o
GLORIA CECILIA NARARYO OSORIO
Alcaldesa Municipal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - REPUBLICA DE
COLOMBIA
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COMUNICACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en espectai las conferidas por la
ley 136 de 1994, 1551 de 2012, ley 1437 de 2011, le comunico, que ha sido nombrado o
designado como SUPERVISOR del contrato N°SS-P$P-11G-2024 cuyo objete es
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO GERENTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE
SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES,
PLATAFORMAS Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024,

MANEJCQ DE

Se le informa que se debe hacer cargo de esta supervisién y dicha carpeta hasta tanto no
pase al archivo central, de acuerdo a Ias tablas-de retencién de documentos.

Comunicador

6‘0‘&1 DO o

“GLORIA CECILIA NARARYO OSORIO

Alcaldesa Municipal

Comunicado
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PREFESIONALES CELEBRADO ENTRE
LA E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA Y JUAN CARLOS PENA
HENAO.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
CONTRATISTA: JUAN CARLOS PENA HENAO ‘
OBJETO: COORDINADOR (PIC) MUNICIPIO SAN VICENTE FERRER
VALOR: $31.450.000.
DURACION: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

CPS023 -2024

Entre los suscritos, GABRIEL JAIME BETANCUR DUQUE, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 15.487.593, actuando en su calidad de Gerente y
Representante legal de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
DE GUARNE - ANTIOQUIA como consta en el -Decreto 2024000043 del 20 de marzo de
2024, emitido por el aicalde del municipio y quien en adelante se denominaréa la E.S.E 0 EL
CONTRATANTE, por una parte, y por otra el sefior JUAN CARLOS PENA HENAGO, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No.15.328.062, quién actda en propio
nombre y representacion, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha
celebrado el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previa las
siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de
1993 la Empresa Social del Estado HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
DE GUARNE ~ ANTIOQUIA es una categoria especial de entidad publica descentralizada
del orden municipal cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud en el nivel
local. b) Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social ha dispuesto que las Empresas
Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones a través de la contratacién con
terceros o convenios con entidades publicas o privadas o a través de operadores externos.
c) Que el Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria de Guarne fue transformado en
Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria, mediante el Acuerdo
No. 009 del 12 de marzo de 1995 por el Honorable Concejo Municipal de Guarne, d) Que
dentro de la misma normativa el numeral 6° del articulo 195 determiné que éstas entidades,
en materia contractual se regira por las normas propias del derecho privado, pero que podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto de contratacion
de la administracion publica, e) Que la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA adopté el Estatuto de Contratacion de la entidad mediante Acuerdo 007 del
mes de junio de 2017 y el Manual de Contratacion, mediante la Resolucion No. 149 de 05
de diciembre de 2017. f) Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del numeral
4.2.1, del Manual de Contratacion dispuesto por la E.S.E Hospital, se establecio que tipo
de contratos no requieren de formalidades plenas: “Parégrafo: Contrato sin formalidades
plenas o simplificados: Estos acuerdos de voluntades se haran constar en orden de frabajo,
orden de compra u orden de servicio o se plasmaran en un documento por escrito, que
contendra minimamente: Lugar, fecha, objeto, plazo o término de duracion, valor y
garantias si se requieren. Serén contratos simplificados aquellos que se deriven del proceso
de compras a través de plataforma electrénica o aquelios que no excedan de ocho (8)
salarios minimos legales mensuales vigentes. No obstante, cuando el Gerente lo estime
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convemente y sin importar la cuantia del contrato se hara contrato con formalidades plenas’.

g) Que la institucién requiere ejecutar actividades descritas en el Plan de intervenciones
Colectivas (PIC) Municipio San Vicente Ferrer. h) Que la presente contratacion cuenta con
los estudios de conveniencia y oportunidad. i) Que la E.S.E observando dicha necesidad y
la persona idénea para la realizacion de dicha actividad, ha escogido a JUAN CARLOS
PENA HENAO, con quien conviene celebrar el presente Contrato de prestaciéon de
Servicios Profes:onaies el cual se regira por las clausulas que a continuacion se relacionan:
PRIMERA. OBJETO. EL. CONTRATISTA en su calidad, se obliga para con la E.S.E a
realizar la Coordinacion de las actividades segun lineamiento técnico del plan de salud
publica de intervenciones colectivas PIC del Municipio de San Vicente Ferrer. Alcance del
Objeto: Realizar la Coordinacion de las actividades segin lineamiento técnico del pian de
salud publica de intervenciones colectivas PIC del Municipio de San Vicente Ferrer.

¥v" Coordinar las actividades segun lineamiento técnico del plan de salud publica de
intervenciones colectivas PIC del municipic de San Vicente Ferrer, en la cual se
evaluaran aspectos técnicos, operativos, administrativos y financieros o
normatividad o lineamientos que lo modifiquen.

v Entrenamiento al equipo para el desarrollo de las actividades: Entrenamiento del
personal sobre el plan de salud pdblica de intervenciones colectivas — PIC.

v Entrenamiento sobre el abordaje de estrategias a desarrollar (conformacién y
fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales, educacidén y
comunicacion en salud, jornadas de salud, prevencion y control de vectores,
tamizaje y zonas de orientacion y centros de escucha).

v Elaborar cronograma de actividades de acuerdo a los lineamientos del plan de salud
publica de intervenciones colectivas - PIC.

v" Consolidar mensuaimente las actividades realizadas por el equipo y pasar soportes
al municipio de San Vicente Ferrer.

v' Gestionar usuarios y contrasefias de las plataformas que disponga la secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia para el ingreso de informacién
relacionada con las actividades PIC. .

v Las demas relacionadas con el objeto que se contrata, a solicitud de la
administracion municipal.

PARAGRAFO: Los costos por concepto de transporte en los que incurra el Contratista
seran asumidos por este.

SEGUNDA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. E| precio establecido para el contrato es de
TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML/C
($31.450.000), pagaderos a razon de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/C
{$3.700.000), y los quince (15) dias del mes de abril a razon de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML/C ($1.850.000), previa presentacién de
cuenta de cobro, informe de cumplimiento de obligaciones contractuales detallado y
especifico, pago de seguridad social y visto bueno del Auditor y/o supervisor del contrato.
Estos pagos se realizaran seguin los desembolsos realizados por el Municipio de San
Vicente Ferrer. Las glosas e incumplimientos determinados por la interventoria del
Municipio de San Vicente Ferrer seran trasladados al contrato. TERCERA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL. CONTRATISTA se obliga a: a) Prestar
personalmente el servicio en las instalaciones de la E.S.E y en las veredas y las zonas
segun matriz PIC, en las horas y dias convenidos. b) Dar un trato humano, personalizado
y de calidad a las personas con las cuales interactle. ¢) Acreditar estar a paz y salvo con
Sistema Integral de Seguridad Social en todos los riesgos que esta cubre y durante toda
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LA CANUELARIA
la ejecucion del contrato, presentando en fas cuentas de cobro copia documento que fo
acredite. d) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos que tengan que ver con el cumplimiento confractual. e)
Abstenerse de cobrar suma alguna, o exigir contraprestacion diferente a los ysuarios, por
la prestacion del servicio. f) Aportar los documentos que acrediten idoneidad y
especializacion del CONTRATISTA, al momento de la suscripcion del presente contrato.
g) Retroalimentar al personal de la E.S.E en el desarrollo del objeto contractual. h) cumplir
con el objeto contractual. i) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacién y documentos que por razén de la prestacion de sus servicios conozca durante
la ejecucién de este contrato; esta obligacion debe cumplirse aun después de la
terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la
informacién que conozca con ocasion de la ejecucién de este contrato no podra divulgarla,
ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier otro
tercero. j) Una vez finalice el plazo de ejecucién del contrato, debe entregar, al supervisor
del contrato, un informe detallado de las actividades ejecutadas, indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes de resolver; asi mismo, debe relacionar y entregar los
archivos fisicos y en medio magnético que hubiere generado durante la ejecucién del
contrato: este informe podra entregarlo y/o anexarlo al acta de liquidacion. CUARTA.
OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL. a) Dar un trato respetuoso y amable al
CONTRATISTA, acorde con su dignidad. b) Pagar al CONTRATISTA los honorarios por
los servicios prestados dentro de los términos aqui acordados. ¢) Disponer de un espacio
y elementos adecuados para la realizacion del objeto que aqui se contrata. QUINTA.
TERMINO DE DURACION. El presente contrato tendra una duracion de ocho (8) meses y
quince (15) dias, contados a partir de la fecha del Acta de Inicio y hasta el 31 de diciembre
de 2024. SEXTA. GARANTIAS. La presente contratacion no requiere de la exigencia de
garantias, con base en lo establecido en el numeral 3.2.7 del Manuai de Contratacion de
la E.S.E Hospital, que indica: “En fa Contratacion directa la exigencia de garantia no es
obligatoria y la justificacion para exigirla o no, debe estar en los estudios previos. No es
obligatorio que se exijan garantias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad; en todo caso se valorara la
necesidad de la constitucion de las mismas atendiendo naturaleza del objeto del contrato
y la forma de pago.” SEPTIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
en ejercicio de la labor que se le encomienda, actuara con total y absoluta Autonomia e
independencia de la E.S.E., sin perjuicio de las directrices generales que sean acordadas
como parametros para desempefiar la labor. PARAGRAFO. Por lo establecido en la
presente clausula, entre las partes contratantes en ningun caso se generara relacion
laboral ni se causara prestaciones sociales. OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. La
E.S.E directamente o a través de la persona para estos efectos se designa, supervisara la
cabal prestacion del servicio contratado y podra formular las observaciones del caso, con
el fin de ser analizadas juntamente con el CONTRATISTA a efectos de obtener las
correcciones o modificaciones a que hubiere lugar. NOVENA. CLAUSULAS
EXEPCIONALES. La E.S.E podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y
declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los
procedimientos previstos en las normas arriba citadas, en especial el Estatuto General de
Contratacién Publica, Ley 80 de 1993. DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO. El contrato puede ser terminado: (i) En cualquier momento, las partes de
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LA CANDELARIA

mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato, indicando la
fecha a partir de la cual el mismo dejara de regir entre ellos, {ii} Por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de 30 dias calendario, (iii} Por incumplimiento de cualquiera de
las partes en alguna de sus obligaciones, (iv) En cumplimiento de la Circular Externa 009
de 2016, emitida por la Superintendencia Nacional de Salud y en obligaciéon legal del
sistema de administracién del riesgo de lavado de activos y financiacion de! terrorismo
adoptado por EL CONTRATANTE, se podrd dar por terminado de forma unilateral el
presente contrato sin dar previo aviso, cuando el nombre de EL CONTRATISTA, bien sea
persona natural o juridica, y/o los socios de este(as), sean incluido en listas de control,
tales como OFAC, DEA, INTERPOL, ONU, o se encuentren vinculados de una u otra forma
en investigaciones o condenas emitidas por entes de control y/o medios de comunicacion
masiva por cualquiera de los delitos fuente de lavado de activos, tipificados en el Codigo
Penal Colombiano en el Articulo 323 - Lavado de Activos. PARAGRAFO. SUSPENSION
DEL CONTRATO: El contrato podré suspenderse por la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan la ejecucion temporal del
negocio juridico, debidamente acreditadas. DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO. La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que Iz disponga.
PARAGRAFO. Si el contratista no se presenta a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendré ia facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA RESOLUTORIA Y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones contraidas, EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE, a titulo de pena,
una suma equivalente al 10% del valor total del contrato, suma que EL HOSPITAL podra
hacer efectiva mediante la retencidn de los saldos que adeude a EL CONTRATISTA, si
los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato, si esto no fuere posible se cobrara por via judicial. La aplicacién de la pena
pecuniaria no excluye la indemnizacién por perjuicios. DECIMA TERCERA. MULTAS. En
caso de incumplimiento parcial 0 mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de
EL CONTRATISTA este pagara a EL CONTRATANTE multas sucesivas de! 0,1% del
valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor de EL CONTRATISTA haciendo efectiva la garantia inica que ampare el riesgo de
incumplimiento. DECIMA CUARTA. APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL. EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior debera acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato. DECIMA QUINTA. GASTOS E
IMPUESTOS. Todos los gastos e impuestos que se causen por el presente Contrato
correran por cuenta de EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL. Los honorarios pactados en el presente contrato iran con cargo al rubro
presupuestal: 2.4.5.02.09.01.05 (servicios personales, PIC San Vicente Ferrer) del
presupuesto de la actual vigencia, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal que se anexa al presente contrato. DECIMA SEPTIMA. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Para efectos del presente contrato, se expide el
Certtificado de Disponibilidad Presupuestal niumero 162 del 12 de abril de 2024, el cual se
anexa. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION. Se conviene que la supervisién del presente
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contrato sera realizada por fa SUBGERENCIA CIENTIFICA. La designacion como
supervisor reposa dentro de la carpeta contractual. DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO. Forman parte integral de este contrato todos los documentos que
legalmente se requieran y los que produzcan durante el desarrollo de este. VIGESIMA.
CAPACIDAD E IDONEDIDAD. Este contrato se celebra en consideracion a que le
contratista certifico su capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el presente
contrato. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO. Para todos los efectos se entiende el
municipio de Guarne, como domicilio contractual. VIGESIMA SEGUNDA. CESION DEL
CONTRATO. Este contrato no puede ser cedido total o parcialmente a ninguna persona
natural o juridica, salvo autorizacion escrita de la Gerente de LA E.S.E. VIGESIMA
TERCERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra a LA
CONTRATANTE libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. VIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Ei
contratista para efectos de esta ORDEN, declara que no esta incluido dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la legistacion colombiana para
contratar con LA E.S.E. VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
discrepancias que ocurran durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran ante
los mecanismos de conciliacion establecidos en la Procuraduria General de la Nacion.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. Todos los documentos e informacion que
llegaren a conocer las partes en virtud del presente contrato son de la exclusiva propiedad
de quien los suministra y se consideran confidenciales; por lo tanto: 1) No podran
divulgarse por ninguna de ellas, en ningan tiempo, a terceros, ni a personas que no sean
previamente autorizadas por la parte propietaria de la informacion. 2) No podran ser
empleados para el desarrolio de actividades diversas de las que constituyen el objeto del
presente contrato. 3) No podréan las partes conservar para si, ni para terceros, a la
finalizacion del contrato por cualquier causa, copias o reproducciones de informaciones
sobre las cuales exista constancia documental. 4) Las partes se rigen a este aspecto por
lo estipulado en la Ley 256 de 1996. PARAGRAFO PRIMERO. DIVULGACION EN
FUNCION DEL TRABAJO. Las partes pueden divulgar dicha informacion solamente a sus
empleados o colaboradores que requieran dicha informacién en el curso ordinario de la
ejecucion del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EXCEPCIONES. La
obligacion de confidencialidad no tendra aplicacion en los siguientes eventos: A) Respecto
de la informacién, documentos y materiales que por razones de orden legal o por
disposicion expresa de quienes ejerzan alguna clase de propiedad sobre ellos, pasen a
ser de dominio publico. B) Cuando las partes sean conminadas a suministrar la
informacion, documentos o materiales amparados por esta clausula en virtud de orden
emitida legitimamente por autoridad competente. Las obligaciones establecidas en esta
clausula sobrevivirdn a la expiracion o terminacién de este contrato. PARAGRAFO
TERCERO. TIEMPO DE LA PROHIBICION. La obligacién de confidencialidad que
adquieren las partes a través de este contrato en virtud de la presente estipulacién se
extendera por cinco (5) afios después de expirado el término de duracion del presente
contrato o a la Gitima adicion de tiempo al término de duracion. VIGESIMA SEPTIMA.
TRATAMIENTO DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la Ley 15681 de 2012,
el Decreto 1377 de 2013 y Decreto Unico 1074 de 2015, las partes manifiestan poseer una
politica de tratamiento de datos; asi mismo, autorizan el tratamiento de sus datos para los
fines exclusivos del presente contrato. En todo caso, esta autorizacion podra ser ampliada
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o revocada en cualquier momento por el titular de los datos, mediante escrito dirigido a la
contraparte. PARAGRAFO. ACEPTACION POLITICA DE EL CONTRATANTE. EL
CONTRATISTA acepta el tratamiento de datos personales conforme a la politica de
tratamiento de datos. VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la suscripcion y para su gjecucion
el certificado de registro presupuestal, y demds documentos que integren la presente
contratacion. Para constancia y en conformidad con su contenido, las partes firman el
presente documento, en dos ejemplares originales de igual tenor y valor probatorio, uno
para cada parte, en GUARNE (ANTIOQUIA), a los quince (15) del mes de abril del afio
2024.

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA

Ao 139999
GABRI IME BETANCUR DUQUE JUAN CARLOS PENA HENAO
CONTRATANTE CONTRATISTA

Elaboro; Lina C.

R ‘.
Reviso: Mariana Q. 4¢3 p

DIRECCION: Carrera 52 No.52-177 Guarne, Antioquia ~TELEFONO:551 13 13-NIT:830981719-4
EMAIL: secretariagerencia@hospitalguarne.com www.hospitaiguarne.com


mailto:secretariagerencia@hospitalguarne.com
http://www.hospitaiguarne.com

T ~ = T T AR

o T

Secretaria de Gobiernoy
Servicios Administrativos

SGSA-400-02-01-1691

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE AMAGA,
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cédula de ciudadania 15.328.062 de Yarumal,
Antioquia, ha prestado sus servicios al municipio de Amaga, Antioquia, con la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales, como se detalla a continuacion:

TIPO OBJETO INICIO FINAL VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA
INDEPENDIENTE SIN VINCULO LABORAL POR SU
Contrato PSP | CUENTA Y RIESGO COMO PRESTACION DE
N° 900.01.01- | SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DE
251 de 2024 LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALID,

e APOYANDO LA GESTION DE INFORMACION EN | 17/09/2024 | 31/12/2024 | $20.881.000.00
SALUD PUBLICA Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE ASEGURAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
AMAGA, ANTIOQUIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

Contrato PSP | EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN

N* 900.04.01- | SALUD. APOYANDO LA GESTION DE INFORMACION

127 de 2025 | EN SALUD PUBLICA ORIENTADA AL | 06/03/2025 05/09/2025 | $23.944.800.0c0
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN SALUD

DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA DURANTE LA

VIGENCIA 2025

Se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes octubre de dos mil veinticinco (2025).
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JUJAN DAVID{LONDONO GIL
Secretario de Sobierno y Servicios Admlmstratlvos

INOMBRE FECHA
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Elaboro ‘Auxiliar Administrative.. ¥
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Sabaneta, 09 de enero 2025

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SABANETA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontro que el sefior JUAN CARLOS
PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 15.328.062 ha suscrito el siguiente contrato con el
Municipio de Sabaneta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°SAB-01- 2315-24

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de {a gestién
administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta.

VALOR; $ 10.000.000

VIGENCIA: Desde el 16/10/2024 hasta el 15/12/2024

VALOR OTROSI N°1: $ 2.500.000

OTROSIN°t; Hasta el 31/12/2024

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

Obligaciones Especificas Del Contratista:

Facilitar la elaboracion y presentacion de reportes trimestrales (Resolucion 6348 de 2016, Resolucion
1413 de 2020, Circular 044 de 2021).

Apoyar el reporte oportuno de informe circular dnica trimestral en |a plataforma de la SUPERSALUD
(40,41,42 y 43) FTO35 Y FT036.

Apoyar el proceso de legalizacién de recursos segun la fiquidacion mensual de afiliados LMA.
Apoyar el proceso de legalizacién mensual de recursos de inspeccion y vigilancia 0.4% a favor de la
Supersalud.

Apoyar y hacer seguimiento al reporte de la Ordenanza 035, afiliaciones excepcionales.

Apoyar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”.

Apoyar al proceso de armonizacion de los recursos COAl -y Plan de Accion en Salud PAS.
Contribuir af seguimiento de indicadores y metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionados con fa
Secretaria de Salud.

Aportar en la planeacion y ejecucion eficiente de ingresos y gastos.

Apoyar la consolidar informes financieros requeridos por entes de control.

-
« Estructurar la documentacion para modificaciones del presupuesto municipal,
« Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.
« Capacitar a funcionarios en gestién de bases de datos, reportes y administracion financiera del fondo
local de salud.
i Alcaldia de Sabaneta Lentro Administrativo Muhicipal
§ Alder Chuz Alcalde Catrera 46 # 76 Sur 70 Sebanets - Antioguis,
! wwwi sabaneta.gov.co Cidigo postal: 055450

g Teléfono Conmutador; + 5160414406802 aten.ciudadano@sabaneta.gov.co
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e Participar en la planificacion e implementacion de politicas administrativas y financieras de la

Secretaria de Salud.
« Apoyar la preparacion del proceso de recertificacion en salud 2024 a través de fa consolidacion de

informacion.
«  Apoyar la realizacion el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP a través de la plataforma

del SIHO.
o Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

Se expide la anterior constancia a solicitud de la parte interesada.

MQH@&?MQ{Q%
MARIA ALEJANDRA MONTOYA ORTiZ
Jefe Oficina Juridica

//;;'/Wﬁ }01\\3: C‘i"“‘“ﬁ'

L A e

Proyacto: DIANA MARIA MONTOYA M. Rewisd; JOHN JAIRO GALEANC E0TERO
CONTRATISTA DE APOYO ASESOR

QOFICINA JURIBICA OFICINA URIDICA

Certificado # CO54E

{ -Alcaldfa de Sabaneta Lentro Admilbistrative Municipal
Alder Cruz Acalde Cateesa 46 # 76 Sur 70 Sabanets - Antioguia,
www.sabaneta.gov.co Cédigo postat: 55450

! Teléiono Conmutedor +57(60414406802 aten ciudadano@sabaneta.gov.co
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Sabaneta, 11 de diciembrg de 2025

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA (E} DEL MUNICIPIO DE SABANETA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontré que el sefior JUAN CARLOS PENA

HENAQ,

identificado con cédula de ciudadania N°® 15.328.062 ha suscrito los srgurentes contratos con el

Municipio de Sabaneta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SAB-01-1315-25
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para ef fortalecimiento de fos procesos

VALOR:

administrativos y financieros en safud del municipio de sabaneta.
$ 30.000.000

VIGENCIA: En ejecucion desde el 1/07/2025 hasta el 31/112/2025
DEPENDENCIA: Secretaria De Salud

e & & &5 ¢ 9 o @ ¢

*

Obligaciones Especiﬁcas Del Contratista
Facifitar ef reporte trimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de subsidio a la oferta, segin
Resolucion s (Resalucion 6348 de 2016).
Facifitar el veporte trimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de régimen subsidiado, segin
Resolucion 1413 de 2020. -
Realizar reporte trimestral de la ejecucion de los recursos de salud pib¥ca no comprometidos en la
vigencia anterior, segiin Circular 044 de 2021.
Realizar el reporte oportuno de informe circular tinica trimestral en la plataforma de Ja SUPERSALUD
{40,41,42y 43) FTO35 Y FT036.
Brindar respaldo al proceso de lsgalizacién de recursos segun la liquidacién mensual de afiliados LMA.
Brindar respaldo al proceso de legalizacion mensual de recursos de inspeccién y vigilancia 0.4% a
favor de la Supersalud,
Hacer seguimiento al reporte de la circular (inica Coljuegos mensual.
Realizar el reporte trimestral “control de sjecuciones régimen subsidiado”. :
Realizar el proceso de armonizacion de los recursos COAI - y Plan de Accidn en Salud PAS
Brindar soporte en la planeacion y ejecucion eficiente de ingresos y gastos,
Apoyar la consclidacion de informes financieros requeridos por entes de condrol.
Estructurar la documentacion para modificaciones del presupuesto municipal.
Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.
Capacitar a funcionarics en reportes y administracion financiera del fondo locaf de salud. .
Participar en la planificacion e implementacion de polincas administrativas y financieras de la
Secretaria de Salud.
Brindar soporte en la preparacion del proceso de recerificacion en salud 2024 a traves de la
consofidacion de informagidn.
Apoyar la realizacion el reporte de monitoreo a los recuUrsos de Ofertadel SGP através de Ia plataforma
del SIHO.
Todas lag demas Inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SAB-01.059-25

Alcaldia de Sabanata Centro Administrative Municipal

Alder Cruz Alcalde

Carrera 46 # 76 Sur 70 Sabansta - Antioquia,

www.sabaneta,gov.co Codigo postal: 655450
Teléfono Conmutador: +57{504)4406802 aten.ciudadanc@sabaneta.gov.co
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Alcaldio

de Sabaneta
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta.
VALOR: $ 30.000.000
VIGENGIA: desde el 10/01/2025 hasta el 30/06/2025
DEPENDENCIA: Secretaria De Salud

* @

Obligaciones Especificas Del Contratista
Elaborar y presentar el reporte trimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de subsidio ala
oferta, seguin Resolucion s {Resolucion 6348 de 2016).
Elaborar y presentar el reporte frimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de régimen
subsidiado, segln Resolucién 1413 de 2020.
Realizar reporte trimestral de la ejecucién de los recursos de salud pliblica no comprometidos en (a
vigencia anterior, segln Circular 044 de 2021.
Apoyar el reporte oportuno de informe circular (nica trimestral en la piataforma de la SUPERSALUD
{40,41,42 y 43) FT035 Y FT036. ‘
Apoyar el proceso de legalizacion de recursos segin la liquidacion mensual de afiliados LMA.
Apoyar el proceso de legalizacién mensual de recursos de inspeccion y vigilancia 0.4% a favor de la
Supersalud.
Apoyar y hacer seguimiento al reporte de la circular Unica Coljuegos mensual.
Apoyar el reporte trimestral ‘control de ejecuciones régimen subsidiado”.
Apoyar al proceso de armanizacion de los recursos COAI - y Plan de Accion en Salud PAS.
Apoyar en la planeacidn y ejecucidn eficiente de ingresos y gastos.
Apoyar la consolidacion de informes financieros requeridos por entes de control.
Estructurar la documentacion para modificaciones del presupuesto municipal.
Analizar y generar informss sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia. )
Capacitar a funclonarios en reportes y administracion financiera del fondo focal de salud.
Participar en la planificacion e implementacion de politicas administrativas y financieras de la
Secretaria de Salud.
Apoyar la preparacion del preceso de recertificacion en salud 2024 a fravés de la consolidacion de
informacién.
Apoyar la realizacion el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP através dela plataforma
de! SIHO
Todas las demas inherentes o necesarias para la cormecta ejecucién del objeto contractual.

-

o M .
PIMSAQUGOPERAWMM R JOHM MIRO GALEAND BOTERO

Cooiraista ds apoyo ASESOR

OFICINA JURIDICA OFICINA JURIDICA

Cuarfiicado ¥ 52548D
Alcaldia de Sahaneta Centro Administrativo Municipal
Alder Cruz Alcalde Carrera 46 # 76 Sur 70 Sabaneta - Antioquia,
www.sahaneta.gov.co (adigo postal: 055450

Teléfono Conmutador: +57(604)4406802 aten.civdadano@sabaneta.gov.co
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Donmatias, Antioquia, enero 06 de 2026.

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS

" HACE CONSTAR QUE

JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cédula de ciudadania Nro. 15.328.062,
ejecutsé para el municipio de Donmatias el contrato por prestacion de servicios que se
relaciona a continuacion.

NUMERO: 052-2025-SS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE DONMATIAS — ANTIOQUIA, EN EL
MANEJO DEL FONDO LOCAL DE SALUD.

VALOR INICIAL: CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ML
($44.801.280)

ADICION: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS UN PESOS ($2.389.401)

VALOR TOTAL: CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MiL
($47.190.681)

PLAZO INICIAL: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

PRORROGA: DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO TOTAL: DIEZ (10) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

FECHA DE INICIO: FEBRERO 15 DE 2025.

FECHA DE TERMINACION: | DICIEMBRE 30 DE 2025.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, a los seis (06) dias del mes
de enero del afio 2026.

&l
] N
LEDii NID PATINO MAYA
Directora Administrativa de Contratacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Catherine Aguirre/ Aux administrativa vvetine Dania ooz, | Enero 06 de 2026
Revist /Aprobo Ledienid Patific Maya/ Dir de contratacion Enero 06 de 2026

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramaos sjustado a la norma y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.

i Cra. 30 No. 29-59 PBX: 866 3243 FAX: 8853707
ww.donmatias-antioquia.goveo | NIT, 880.984.043-8 t Codigo Postat 051850
Linea gratuita: 01 80O 400 004 alcaldia@donmatias- antioquis.gov.co
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Donmatias, Antioquia, 14 de agosto de 2026.

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CQNTRATACION DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS

HACE CONSTAR QUE
JUAN CARLOS PENA HENAO identificado (a) con cédula de ciudadania Nro.

15.328.062, ejecutd para el municipio de Donmatias el contrato por prestacion de
servicios que se relaciona a continuacion.

NUMERQ: 038-2026-SS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE DONMATIAS — ANTIOQUIA, EN EL
MANEJO DEL FONDO LOCAL DE SALUD.

VALOR TOTAL: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS MI/L ($27.420.000)
PLAZO TOTAL: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026.

FECHA DE INICIO: FEBRERO 01 DE 2026

FECHA DE TERMINACION: | JULIO 31 DE 2026

El presente certificado se expide a solicitud del interesado (a), a los catorce (14) dias
del mes de agosto de 2026.

<. 1;(/;?1,{,{ x ’L_ %2&&):&.&:, i
LEDIENID PATINO MAY.

Directora Administrativa de Contratacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Maria Victoria Arango/ Aux administrativa 1410B{2028
Revisd /Aprobd Ledienid Patifio Maya/ Dir de contratacion 14/08/2026
Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ta norma y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Cra. 30 No. 26-59 | PEX: 866 3243 FAX: 8683707
wusdonmatias-andoqulagovee § NIT 890.884.043-8 - Couigo Postat 051850
i Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcakiiagddonmatias-antioquia.gov.co




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Concepto |0 {2| Actualizacién

4, Numero do formutaria 141257923189
Y
{915)770721248998 thoz ox’uz 792318 9
f\
5N de Idenlficacktn Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion saccional \\1\} uzdn electronico
153280 6 2|0 [ronmosyesn -
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de contriuyents 25. Thpo do documento 20. Nomero de Idantificacin 4
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Céduta de Cludadanta 13 15328062 '
Lugar de expediclén 28. Pn's 29. Dapartamonio fhscthicisio
colomia T T 7 1 6 9 |Antioquie A ¢ 887
31. Primer apetido 32 Segundo epetlido 33. Prmer sombre ( C M nonbres
PENA HENAQ JUAN K\\ 5 LOS
35. Razéin sociol \\}/ %
38, Nombre comergisl AV Pr o

72\ RS
TN

38 Pab 32 Departamonio % \g 40. Chudadidunicipio

COLOMSIA 1 6 9 |Antioquia ﬁ 0 5 |Belio 088
#1. Direccidén peincipat %

CR45CL 26 162 IN 308 /)% A( ®

42 Corteo electronico jucapehe@gmail.com / N Y /L 7

43, Céuigo postal i Jeatemged N2 &N N3 04530849 8l Testono2 604616398U

O \buasiFicacion

Actwj@d':h{ﬁt}nlan(\‘\\;/ Ocupacién

Actividad principal
4B, Codigo 47. Focha lreci ectvidad

ire20[{2016,052 3]

Otras actividades 62, Nimwios
1 2 51. Codigo ostablecimierios

| J o | | |
\/{\\ég}pénsabm-' des. Catidades y Atribut

1 2 3 4 8 \;q 13 14 15 16 17 18 9 20 2t 22 23 24 25 26
woovols Jsof | | A\q\ II]IIilIIlliIIJ
05- Impto. renta y compl. régimen ordnnar
49 - No responsable de IVA

Q)

Uslhﬂé nduaneras Exportodores
1 2 3 ¢ 5 6 ? g [ 10
I I I l J I ] I | I | 55.Foma  56.Tio Servicio 1 2 3
54. Coago |57. Modo
1 12 13 1 15 16 17 18 19 20
I I I O O O [ oc ’
IMPORTANTE: $in perjuicio de tas a qus hays lugar, ta inscripein en ef Registro Onlco Tributario -RUT., tendifé vigencis indefinida y en no s exigirh su renovacidn ~

Para uso exclusivo de Ia DIAN
50. Anexos st E] NO 80, No. da Fokos E 61 echa | 2026-06-19 / 03:03:44PM 1

l.n I 6N istrada o ravis del § Aario ofickl do E podn, actueiizazid 1 Sin perjuicio de tas venficaciones que fa DIAN ealice.
tacién de Registro Unico Tributario (RUT). doberd oct oxacls y varz, n 000 do & Fima
Immcuw on nloum de los naos i £ lon proceil
fos o dn o . sagiin ¢f caso, Pardgrato del anluﬂo 16,426 db Dccrun 1625
dol 2018, Do gual mmnm m ro«-m'nm ®! trAmite ot usuaro fue Infurmado y acepta la polltica e
tratamicnto de dotos ley 1591 de 2012. 634, Nombrs  PENA HENAO JUAN CARLOS
Fima del sokcitante: 6t5.Cogo  CONTRIBUYENTE

Fechn generacién documento POF, 19-00.2026 063:05.13PM


mailto:jucapehe@gmall.com

REPUBLICA DB A
* IDENTIFICACION PERASONAL
| GEDULA Gk CUDADAN A
cr 15328.962
PENA HENAO

(AN TIOGUM)
LUGAR I MAZRAL NTO

recuncs uacwcnry 24-NOV-1974
! YARUMAL

1.68 O+ M

[}
;
i TN €3 mm L
- T 52 M- TINT YARUMAL _ -
1‘. e ] FIXHA 7 UDAR DT €M I N fﬂ’_"’f_n e




Y. 3 X

LI ¥ ¢ (IR 104 SO AR =

2.5328062

. g Toa

- N TS

Anumsym

PERA NERRO

JUAN CARLO;
EATALLER

o T )

~

T e oo
- Tomer prsestie 08 10v Wriaos PENRDSS O Criveres
e Y

MOress & 8 T
- Ottamcr 0 e 2 ¢ pass < Soanciv Dre concuck venindos




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con Cédula de Ciudadania No. 15328062, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: CARLOS

Primer Apellido: PENA

Segundo Apellido: HENAO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nuamero Documento: 15328062

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Enero de 2025, a las 10:53:562 AM.

Cordiaimente,

Gererd, Sisterna Fenix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

[ soseor | W InEcH CARFANDN DE RECLTAMENTN NI € IE201T0 3
: / Cra. 11 B No. 104%-84 (801} 4261420 Bogoa D.C- Colombia
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i ; CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B

| PROCQMDU%%I,\‘ _ PiB
| Swewoa CERTIFICADO ORDINARIO 21:40:41
TP No. 301168976 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

t.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(ia) sefor(a) JUAN CARLOS PENA HENAQ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 15328062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones qgue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Eli certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gque
estahlezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombrarniento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienio con el Ciudadano.

@ www procuraduria.gov.co Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


http://www.procuraduha.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certlficado-antecedentes.aspx

CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 13 de
agosto de 2026, a las 21:39:14, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 15328062 - / ~
Codigo de Verificacion 15328062_260813213914 T, = L

7

Esta Certificacion es vélida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipd y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. "
;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre dé 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos lcgalcs.

f"‘f ’ "'.;
e % f
E s
E\M"- S , _‘,.\-—T"‘»/

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con ¢} Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.

" COR ==

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de !

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.



1318126, 21:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
! DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:34 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15328062
Apellidos y Nombres: PENA HENAO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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13/8/26, 21:46 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
A} (Default aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

-— B T R . - ma e am— v - - ——— - -—

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 09:46:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15328062 y Nombre:
JUAN CARLOS PENA HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145673627 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueva Busqueda [ B Imprimir ]

s . 515 9000

: Policia Nacional de Colombia
f Direccion Genera! - Cra. 53 Nt 26 - 21 Nm““‘
Centro Admwsrativo Naconal CAN, Bogotd D.C V.DA

Linea de atenckin: §18000-9101142
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez cansultada 1a base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a} con numero de
ihc;%nrgificaciéﬁ CC 15328062 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
0S0s

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/08/2026 12:16 PM

Cddigo Verificacion: X7Z4L81K9D
Vélida hasta: 20/11/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
® GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
® FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL
T {LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, JUAN CARLOS PENA HENAO

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. TA. N° 15.328.062 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA ]Depaﬂamemo ANTIOQUIA Municipio  BELLO
Direccidn CALLE 41 N°59BB-35 |Teléf°nos 3045308498
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIA CAMILA PENA ARANGO HIJA
MARIA ALEJANDRA PENA ARANGO HIJA

|DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY ENLOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1895, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LOUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,
iEN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

_ o CONCEPTO T T VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS 314.555.425
OTROS INGRESQOS Y RENTAS -
TOTAL $ 314.555.425
Ib) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
oo pranciens e | mmone | vmeex e |
BANCOLOMBIA AHORROS 10262605585 ITAGUI $ 15.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN Il ) IDENTIFICACION DEL BIEN " VALOR
APARTAMENTO ) CR 4526-162 AP 308 ED 1 $ 200.000.000
APARTAMENTO CL 41 5988-35 AP 1503 P115TO 1 $ 400.000.000
CARROQ LAX318 $ 30.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



| 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

" ENTIDAD O PERSONA o CONCEPTO™ VALOR
AV VILLAS CREDITO HIPOTECAARIO $ 187.000.000
FONDO DE VIVIENDA SECCIONAL DE SALUD CREDITO HIPOTECAARIO $ 42.000.000

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

~ ENTIDAD O INSTITUCION T CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
""CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ] CALIDADDE SOCIO |

C)En la actualidad: S X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
MONICA MARIA ARANGO VANEGAS ccC.X C.E. T.L 43,102.682

2. ACT{VIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional 0 permanente son las sigulentes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES ) FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Sy @r‘p&’?&h |\
BELLO, 22 DE AGOSTO DE 2026

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

il

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacidn 2026-01-23 14:32 i

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN CARLOS PENA HENAO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niumero 15328062

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GRANADA - ANTIOQUIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GRANADA

Direccién [*Calle 20 No 20-05 .

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privade, que
presten funcién piiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS .

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

' 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Saiarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $314.555.425,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $314.555.425,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $34.098.295,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pafs Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $400.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $200.000.000,00

CARRO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $30.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
- Concepto Saldo .
APARTAMENTO $207.000.000,00
APARTAMENTO $44.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJSOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

£n la actualidad participo como miembro de ias siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

. ) DE CARACTER PRIVADO

1.3. DECLARACION DE_J\S ACTIVIDADES ECONOMICAS

- . R

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional 0 permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES i

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

[

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No | X
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MONICA MARIA ARANGO VANEGAS

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nuimero 43102682
Descripcion de! potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:
— —
L 2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la fabor ¢ actividad que desempefo:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Parentesco

Tipo de

Pariente documento de

identidad

Documento de
identidad

Descripcion de! potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con sf
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

——— — —— he—m. - B

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

S

el e —— et et

No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en ef exterior:

Si No

X

—— — - e

t os fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

L

Nombre def fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pafs

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Si No

X

Tipo de inversién

Valor

Pals

Versién 4.3 - Agosto 2024
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[

Realicé donaciones:

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Si No

X

2.5. DONACIONES QUE RéPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA-

Nombre entidad

Valor

L~

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

St

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:49:56 horas del 24/08/202€, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 15328062,
Apeliidos y Nombres PENA HENAO JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Juan Carlos Pefia , con NIT 890983728-1 v
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficia o profesion, en cumplimienlo de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de ks cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 “‘por medio del cual se reglsmenia la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

nttps://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consults
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Granada - Antioquia, 22 de agosto de 2026

Sefiores:
MUNICIPIO DE GRANADA - ANTIOQUIA
Ciudad

Referencia: Compromiso Anticorrupcion
Respetados sefnores:

Yo, JUAN CARLOS PEN HENAO identificado como aparece al pie de mi firma,
domicitiado en BELLO, en mi calidad de contratista manifiesto mi voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que es de mi interés apoyar la accion del Estado Colombianc y del Municipio
de GRANADA - ANTIOQUIA para fortalecer la transparencia en los procesos
de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es de mi interés participar en el contrato de Prestacion de Servicios,
donde me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribo el
presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes
clausulas:

COMPROMISOS ASUMIDOS

Que, mediante la suscripcion del presente documento, asumo los siguientes
COMpPromisos:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Alcaldia de Granada -
Antioquia, para fortalecer la transparencia y la rendiciéon de cuentas de la
administracion publica.

2. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas sobre la materia. Asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y
52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto
Contractual. Por elio manifiesto que no estoy en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el contrato de Prestacion de servicios con el Municipio de
Granada - Antioquia.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, refribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero.



4. No permitiré que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente me ofrezca dadivas por el desarrollo de mis actividades.

5. Me comprometo formalmente a cumplir las condiciones de ejecucion
impartidas por la supervisiéon del Contrato, brindando en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Repulblica de Colombia, y especiaimente de
aquellas que rigen el presente Contrato.

6. Me comprometo a revelar la informacién requerida por los diferentes
organismos de control de la Reptblica de Colombia, frente al contrato de
Prestacion de servicios celebrado con el Municipio de Donmatias — Antioquia,
solicitada

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Asumiré a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la ley, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo
a los 22 dias del mes de agosto de afio dos mil veintiséis (2026).

Nombre: JUAN CARLOS PENA HENAO

Cargo: Confratista
Documento de Identidad: 15.328.062
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EPS sura -

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

A\S

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS PENA HENAO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 15328062 est4 registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 15328062

NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CARLOS PENA HENAO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 20/05/2003

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 22/08/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A .

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 5115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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= Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN CARLOS PENA HENAO identificado/a con documento de
identidad Céduié de Ciudadanfa numerc 15328062, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2017 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 22 de agosto de 2026.

il
Rasa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimienio de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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MUNICIPIO DE GRANADA
NIT: 890983728-1
LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

Gmdca @lﬁﬁﬁm PAZ Y SALVO MUNICIPAL No: 0088

HACE CONSTAR QUE EL CONTRIBUYENTE RELACIONADO A CONTINUACION SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO CON EL FISCO

MUNICIPAL
NOMBRE: JUAN CARLOS PENA HENAO
IDENTIFICACION: 15328062
DIRECCION: CR 45 CL 26 162 IN 308
FECHA DE EXPEDICION: 24 de agosto de 2026 VALIDO HASTA: 31 de diciembre de 2026

EL PRESENTE SE EXPIDE PARA TODOS LOS TRAMITES LEGALES

D5

DANIELA-EMILCEN SUAREZ QUINTERO
AUXILIAR TESORERIA

Contactenos: Teléfono: (604) 6091258 - Correo electronico: hacienda@granada-antioquia.gov.co - :;?&;?;;‘g?;:‘ld?:uygg:rfeye"d°

Direccién: Calle 20 No. 20 - 05, Granada Antioquia. -Codigo postal: 054410


mailto:hacienda@granada-antioquia.gov.co

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

— ]
— HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 9008043554
:alle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Pert Oriental - TEL: 3227042 - 314668
Fecha Examen : 05/01/2026 HORA : 12:55
ipo de Examen : INGRESO
EALS QOPECIONS,. ¥ RFSROE L4 & Empresa: PARTICULAR N
r ———— - = —~
JUAN CARLOS PENA HENAO DOCUMENTO | CC - 15328062
NOMBRE DEL TRABAJADOR PROFESION | GESTOR DE SALUD
LUGAR DE NACIMIENTO YARUMAL ANTIOQUIA OIRECCION | CALLE 41 N 59 BB 35
F.NACIMIENTO 2411111974 | sex0 | mascurino TELEFONO 61630980 -3045308498
EDAD 51 Aftos - 1 Meses - 12 Dms | RH: O+ MUNICIPIO | BELLO (ANTIOQUIA}
ESTADO CMIL UNION LISRE £.P.S. SURA
ESCOLARIDAD Posigrado | N.HJOS: 2 AF.P. COLPENSIONES
CARGO A DESEMPERAR ASESOR ARL. NO DEFINIDA
Fachn de Ingreso} 05/01/2026 [ Antiguedad {0 Anos 0 Meses Mistn on PARTICULAR
[ "RESULTADO DE EXAWENES 1
Audiometria No realizado
Glicemia No realizado
Hemoleucograma y Sedimentacion No realizado
Columna y Osteomuscular NORMAL
Espirometria No realizado
Valoraclén Psicolbgica Normal durante fa evaluacién médica
Examen Visuat Ocupacional TAMIZAJE VISUAL ALTERADO PARA VISION LEJANA- QUE CORRIGE CON GAFAS
e CUGNCEPTOMEDKOINGRESD, |
— L NG
Apto para el cargo sin patologia aparente
Apto para el cargo con patologia que no limita la labor | X
Apto para el cargo a desempefiar con restricciones IIEX;'Vlg.' Ce Caica C.L. |Ceios C.L. |Usa Correceién
Motivo: oD 05M | 20120 St
Aplazado [ ] ol 05M | 20120 |Wiai8n Cromatica i
Motivo:
oo AQ 05 M 20720 Normal
No Apto para el carge I l
Motivo:
Préxima valoracién ocupacional
[ RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES "o — ‘S.V.E.
SIN RESTRICCIONES Visual
Refigre Vacunaciéon COVID N4 NO RECUERDA NOMBRES Auditivo
RECOMENDACIONES Ergonémico x
CONTROL POR OPTOMETRIA PARA VALIDAR FORMULA ACTUAL Psicosocial
BAJAR DE PESO CONTROL POR NUTRICIONISTA X
Cardiovasc.
CONTINUAR CONTROLES EN EPS PARA SU PATOLOGIA DE BASE EN SEGUIMINETO
R. Biolégico

Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carmé de vacunacion.

Habrios saludables: dieta adecuada y elerciclo fisico 150 minutos a la semana de una duracién no mener a 30 minutos por seslén
Reportar las condiclones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales

Utilizar adecuadamente los alementos de protecclon personal

Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa

Reportar lodo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra
Mantener una adecuada hidratacion.

Realizar pausas activa

IPS: Valaracion por Nutricionista

Respiratorio

Quimico




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

s I HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
. ) NIT 900804955-4

;alle 55 ¥ 46-14 Ofic na 1109 Edificio Perd Oriental - TEL: 3227042 - 314668

Lo
~ ¢\ Fecna Examen: 05/01/2026 HORA : 12:55
I ipo de Examen : INGRESO

SALUS DCUPLEDHAL ¥ MEICOTS AL, Empl’esa . PARTICULAR .

wemisi6n EPS:  NO

SINTIFAIENTO INFORMADO: Previamente z este examen he sido informado por la empresa y el méd:co exarminador do las exigencias de Ley para su reatizacidn, por consiguiente certifico que e
<onznco para que se me efactls, incluyendo los examenes de laboratoric y ayudas paraclinicas establecidas para el cargo dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el trabajo, igualmante

autonzo para que su contenido sirva para los diferertes sislemas de vigilancia epidemioldgica que estén eslablecidos: acorde d la normatividad vigente.

Ej examinado autoriza para que a iravés del medicoe da la emprasa, ésta conozea el certificado médico de ingreso ocupacional & igualmente ia exposicion anterior a riesgos ocupacionales.

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas reallzadas sin omitir informacion sobre mi historia de saiud. Asi mismo he re

id
vido

234¢

las recomendaclones y / o restricclones sobre ml puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando asi lo dispuesto por la resolucid

%“_2 jubv{ Qo.:’\-w Qe

ALEXANDRA MARCELA MAYA SUAREZ JUAN CARLOS PENA HENAO
Registro Médico : 27413999 Licencia S.0. 27413999 CC - 15328062
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 13 de agosto de 2026

A quien le interese

Bancolombia 5.A. se permite informar que JUAN CARLOS PENA HENAO
identificado(a) con CC 15328062, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

A
Producto No. Producto Fg;s:_rﬁniitgéa

Cuenta de ahorros 10262605585 2005-02-03 Acrivo

“Importante: £sta constancia solo hace referencia a l0s productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con 1a Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) S10 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 342 00 00 - Barranguiila - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 G5 05
Rasto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos{(1) 1 866 379 97 14.

Catatina Cortés Uribe.
Garente Servicios Contact Center & BPO.

=~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitars sus datos personates o de sus producios bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibi alguno,
repdrielo de inmediato a corregsospechoso@bancotombia.com.co
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