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1. OBJETIVOS Y ALCANCE

Presentacion

El presente documento describe el disefio del Programa de Fortalecimiento Docente en
Educacion Inclusiva e Intercultural, denominado Educar desde la diversidad, desarrollado en el
marco del proyecto Permaneser en la U, financiado por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN) y ejecutado por la Institucién Universitaria de Roldanillo — UNINTEP, Valle del Cauca.

El programa responde a la necesidad institucional de fortalecer las capacidades pedagdgicas de
los docentes de UNINTEP para reconocer, valorar y responder a la diversidad de su comunidad
estudiantil, que incluye estudiantes indigenas Embera Chami, afrocolombianos, personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, madres y padres cabeza de hogar, y estudiantes
provenientes de territorios rurales de dificil acceso. El programa se estructura en dos modulos
de cuarenta (40) horas cada uno, para un total de ochenta (80) horas, implementados en
modalidad virtual con encuentros sincronicos semanales durante el periodo agosto-octubre de
2026. Se articula ademas con las comunidades de aprendizaje docente existentes en la
institucion, como estrategia complementaria de reflexion y transformacién de la practica
pedagdgica.

1.1. Objetivos y alcance

1.1.1. Objetivo General

Fortalecer las competencias pedagdgicas, interculturales y socioemocionales de los docentes
del UNINTEP para el disefio e implementacion de practicas de ensefianza inclusivas, diversas y
accesibles que respondan a la heterogeneidad de la comunidad estudiantil y contribuyan a su
permanencia y éxito en la educacion superior.

1.1.2. Objetivos Especificos

— Interculturalidad y diversidad: Asumir la diversidad étnica, cultural, linguistica y
funcional de la comunidad estudiantil de UNINTEP desde un enfoque intercultural,
reconociendo los saberes propios de las comunidades indigenas, afrocolombianas y
otras poblaciones como fundamento de una practica pedagdgica pertinente y
equitativa.

— Educacion inclusiva y normativa: Reconocer los fundamentos conceptuales y el
marco normativo de la educacion inclusiva en la educacién superior colombiana,
identificando las barreras para el aprendizaje y la participacion presentes en los
contextos universitarios y las obligaciones institucionales derivadas de la politica
publica vigente.

— Bienestar socioemocional y competencias docentes: Desarrollar competencias
socioemocionales que fortalezcan el bienestar docente, el clima de aula universitaria

y la capacidad de-acompanar-integralmente-a-los-estudiantes, articulando las rutas
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institucionales de atencion y prevencién disponibles en UNINTEP.

— Disefio Universal para el Aprendizaje: Aplicar los principios y pautas del Disefio
Universal para el Aprendizaje en la planificacion de experiencias de ensefanza,
evaluacion y uso de recursos digitales accesibles, con el fin de eliminar barreras y
garantizar la participacion de todos los estudiantes independientemente de sus
caracteristicas y condiciones.

1.1.3. Alcance

El programa esta dirigido a los docentes de UNINTEP en los departamentos de Valle del Cauca,
Choco, Meta y Quindio. La convocatoria se realizara a través de un formulario de inscripcion
digital disefiado con principios de accesibilidad e inclusion, disponible para todos los docentes de
la institucién independientemente de su programa o sede. Se espera una participacion
aproximada de 150 docentes.

El programa se articula con las comunidades de aprendizaje docente existentes en la institucion
como estrategia complementaria de reflexién y transformacién de la practica pedagdégica. Los
docentes que completen el programa recibiran certificado de formacion y quienes participen
adicionalmente en las comunidades de aprendizaje recibirdn un certificado adicional de
participacion.

La implementacion se desarrollara durante el segundo semestre de 2026, con inicio en agosto y
cierre en octubre, en modalidad virtual con encuentros sincronicos semanales, articulada con el
cronograma académico institucional.

2. CONTENIDOS POR MODULOS

El programa se organiza en dos modulos tematicos complementarios. El Modulo 1 aborda los
fundamentos conceptuales y normativos de la diversidad, la interculturalidad y la educacion
inclusiva. El Mddulo 2 desarrolla las competencias practicas del docente en bienestar
socioemocional y Disefio Universal para el Aprendizaje, culminando con la aplicacién de
herramientas concretas para el aula universitaria.

Médulo 1 — Interculturalidad e inclusiéon en la educacién superior

Elemento Descripcion
Duracion 40 horas (10 sincrénicas + 30 auténomas)
Periodo Agosto 11 — Septiembre 15 de 2026
Responsables Ofir Cuero y Yurany Narvaez P.
Encuentros sincronicos 5 encuentros de 2 horas — martes de cada semana

. \ . ag. 5
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Marco normativo:
etnoeducacion y
educacion inclusiva

Unidad 4.
Pedagogias
interculturales y
educacion inclusiva
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Contenidos principales

— Diversidad cultural y DDHH

— Multiculturalidad e interculturalidad

— Educacién para la ciudadania
intercultural

— Discapacidad y sus tipos

— TDAH y trastornos especificos de
aprendizaje

— Educacion inclusiva en IES

— Discapacidad en educacién
superior

— Normativa de etnoeducacion
— Normativa de educacion inclusiva
en IES

— Curriculo intercultural

— Dialogo de saberes y aprendizaje
situado

— Ajustes razonables y evaluacién
flexible

— Disefo de actividades con
enfoque intercultural e inclusivo

'\TEP

Subtemas

— Racismo
estructural y
discriminacion

— Ciudadania intercultural

— Didlogo intercultural

— Fisica, auditiva, visual,
sordoceguera, intelectual,
psicosocial (incluye TEA), multiple

— TDAH, dislexia, discalculia y otros
trastornos especificos de
aprendizaje.

— Principios de educacion inclusiva,
Barreras para el aprendizaje y la
participacion

— Estudiantes con discapacidad en
el INTEP

— CP91, Ley 70/1993, Ley

115/1994,

Decreto 804/1995

— Ley 1346/2009, Ley 1618/2013,
Decreto 1421/2017

— CONPES 4198/2026

— Epistemologias del Sur,
Educacién antirracista

— Narrativas comunitarias,
Saberes ancestrales en el
aula.

— Estrategias de
accesibilidad,

Adaptaciones
metodoldgicas

— Plan de mejora de la
practica docente

2.1.2. Mébdulo 2 — Bienestar socioemocional y Diseio Universal para el Aprendizaje

Elemento

Duracion
Periodo

Responsables

Encuentros sincronicos

2.21.

Unidad

Carrera7 N

Descripcion

40 horas (10 sincrénicas + 30 auténomas)
Septiembre 22 — Octubre 13 de 2026

Laura Calvo, Mariela V. Aguilar y Rocio Ruiz

5 encuentros de 2 horas — martes de cada semana

Unidades del Moédulo 2

Contenidos principales

Comprometidos con la Excelencia
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— Factores protectores y de

— Bienestar y salud mental en riesgo, (Permanencia y éxito
Unidad 5. educacion superior estudiantil)
Bienestar — Autocuidado docente — Prevencién del burnout,
socioemocional y — Clima de aula universitaria Gestion del estrés académico
experiencia universitaria = — Rutas institucionales de — Sentido de pertenencia
prevencion e identidad
institucional

— Cadigo Dorado, Ruta de
salud mental, Ruta
prevencion VBG

— Autoconocimiento y — Inteligencia emocional, Gestion
autorregulacion emocional de emociones en el aula
Unidad 6. — Comunicacion efectiva y — Escucha activa,
Competencias resolucion de conflictos Mediacion pedagoégica
socioemocionales y — Docencia centrada en el — Tutoriay
estrategias docentes estudiante acompanamiento
— Resiliencia y adaptabilidad estudiantil
docente — Estrategias de

afrontamiento, Bienestar
docente sostenible

— Marco conceptual y bases — Qué es el DUA, Por qué
neurocientificas del DUA el cerebro aprende
— Multiples formas de motivacion y diferente
Unidad 7. compromiso — Como motivar a
DUA: principios y — Mudltiples formas de estudiantes diversos
aplicacién en el aula representacion — Como presentar informacién
universitaria — Multiples formas de accién y de multiples maneras
expresion — Como permitir que los
— Disefio de secuencias didacticas estudiantes demuestren lo
con DUA aprendido
— Planificacién accesible, Ajustes
al syllabus
— ABP, Estudios de caso,
— Estrategias didacticas con Aprendizaje colaborativo,
Unidad 8. enfoque DUA TIC accesibles
DUA: Evaluacion parael = — Evaluacion flexible e inclusiva — Diversificacion de
aprendizaje — Instrumentos de evaluacion con evidencias,
DUA Retroalimentacién efectiva

— Rubricas inclusivas, Analitica del
aprendizaje

3. MATERIALES, RECURSOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

3.1. Légica metodolégica general

El programa adopta una metodologia de ciclo semanal estructurado en tres momentos
complementarios, disefiada para que el aprendizaje ocurra principalmente de manera
auténoma y los encuentros sincronicos se destinen a la reflexion, el debate y la aplicacion
practica.

: ' : 9. 7
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., Duracion
Momento Descripcion
aprox.

. El docente accede a la plataforma en su propio tiempo y recorre la
Trabajo . . ) 7 horas por
. ruta de aprendizaje de la unidad: video de apertura, lectura breve,
autonomo . . . . . . semana
recurso interactivo, caso situacional y actividad de cierre.
Espacio de reflexién, debate y aplicacion practica de lo trabajado
de manera auténoma en la plataforma. El facilitador activa la
sesion con una pregunta que recupera los contenidos previos, 2 horas por
profundiza mediante el andlisis de un caso real o simulado y cierra semana
con una sintesis integradora que prepara al docente para la
siguiente unidad.

Sincrénico
(encuentros en
vivo)

3.2. Recursos por unidad en plataforma

A continuacién, se detalla el estado de diseio de los recursos especificos por unidad, como
evidencia del avance en la construccion de los contenidos de la plataforma:

Médulo 1

Unidad 1. Diversidad e interculturalidad:

Cuenta con 3 temas, cada uno estructurado con un ciclo completo de recursos: video de
apertura, lectura o infografia, recurso interactivo, y estudio de caso contextualizado. El Tema
1 incluye adicionalmente un producto propio (Mapa de Diversidad Cultural). La unidad cierra
con una actividad integradora de sintesis (Plan de Accién Pedagdgica).

Unidad 2. Discapacidad, TDAH y educacién inclusiva:

Cuenta con 6 momentos de trabajo autébnomo, que incluyen: una imagen interactiva con seis
situaciones de estudiantes (identificacion de barreras visibles e invisibles), un testimonio en
video, seis pantallas de lectura fragmentada con verificaciones de comprension, un recurso de
autodiagnéstico docente, un caso situacional ramificado, y un cierre de reconexiéon con video
de cierre.

Unidad 3. Marco normativo: etnoeducacién y educacién inclusiva:

Cuenta con dos videos de apertura, siete pantallas de lectura fragmentada sobre las normas
aplicables (Constitucion de 1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Ley
1346 de 2009, Ley 1618 de 2013, Decreto 1421 de 2017, CONPES 4198 de 2026), y dos lineas
de tiempo interactivas de cierre por bloque tematico. Los contenidos y recursos se encuentran
actualmente en fase de disefio y ajuste.

Unidad 4. Pedagogias interculturales y educacion inclusiva:

Cada tema se desarrolla mediante varios momentos que combinan videos, lecturas con foros
de reflexion, y recursos interactivos tipo juego (incluyendo actividades de asociacion, un
laboratorio pedagdgico con matriz de autoevaluacion curricular, un mapa colaborativo del
territorio, ejercicios con inteligencia artificial generativa, y un semaforo de autorreflexién
docente). La unidad cierra con el cuestionario de conocimientos (10 preguntas) y un documento
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de profundizacion. Los recursos y materiales se encuentran en fase de disefio y ajuste.

Médulo 2
Unidad 5. Bienestar socioemocional y experiencia universitaria

Cada tema se desarrolla mediante una secuencia consistente de video de apertura, lecturas
breves, infografias, recursos interactivos y estudios de caso. Incluye escalas de autoevaluacion
(tamizaje de salud mental, riesgo de burnout), actividades de emparejamiento de conceptos,
casos situacionales con opcién multiple, un mapa conceptual, y un caso practico de aplicacion
de rutas institucionales de atencion (Cédigo Dorado, Ruta de Salud Mental, Ruta de Violencia
Basada en Género). Los recursos y materiales se encuentran en fase de disefio y ajuste.

Unidad 6. Competencias socioemocionales y estrategias docentes

Cada tema se desarrolla mediante video de apertura, lecturas breves, infografias, recursos
interactivos y estudios de caso. Incluye actividades de emparejamiento (competencias de
inteligencia emocional), casos situacionales de escucha activa y mediacion pedagdgica,
contenidos sobre tutoria y acompanamiento estudiantil con cuestionario, y una escala de
resiliencia docente con identificacion de estrategias de afrontamiento. Los recursos y
materiales se encuentran en fase de disefio y ajuste.

Unidad 7. DUA: principios y aplicacion en el aula universitaria

Incluye videos de apertura, lecturas, recursos interactivos, casos del contexto institucional y
actividades de cierre. Cuenta con un recurso interactivo sobre las tres redes cerebrales, una
ficha técnica de estrategias de representacion, dos lineas de tiempo interactivas (de clase
tradicional a experiencia accesible; evolucion de las practicas de evaluacion), casos
contextualizados de UNINTEP, y una plantilla de planificacion de secuencia didactica con
enfoque DUA. Los recursos y materiales se encuentran en fase de disefio y ajuste.

Unidad 8. DUA: evaluacion para el aprendizaje

Cada tema utiliza una metodologia pedagdgica distinta, sin video de apertura. Incluye un
estudio de caso de Aprendizaje Basado en Problemas, una infografia de estrategias didacticas,
una simulacién de analitica del aprendizaje con reporte de grupo simulado, y una infografia de
pasos para disefiar una rubrica inclusiva. La unidad cierra con una actividad integradora que
retoma la secuencia didactica disenada en la Unidad 7 y la transforma en una experiencia de
evaluacion con lista de cotejo. Los recursos y materiales se encuentran en fase de disefio y
ajuste.

Los recursos descritos anteriormente se encuentran disponibles en la plataforma institucional
de UNINTEP. El acceso, donde se pueden visualizar y navegar los recursos de cada unidad,
esta disponible en el siguiente enlace:
https://campus.intep.edu.co/course/index.php?categoryid=4795

Se anexa a este documento una guia en formato PDF con las instrucciones paso a paso para
ingresar al campus virtual, ubicar el curso y navegar por los distintos recursos y unidades
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3.3. Estrategia de enganche por unidad

Cada unidad cuenta con una estrategia de enganche inicial disefiada para activar la motivacién
del docente antes de entrar al contenido:

Unidad

Unidad 1.
Diversidad e interculturalidad

Estrategia de enganche

Datos reales de UNINTEP: 151 estudiantes indigenas, 418
afrocolombianos, 107 con discapacidad, 368 en situacion de
desplazamiento.

Pregunta: j cuantos de ellos estan en tus clases ahora mismo?

Unidad 2.
Discapacidad, TDAH y
educacion inclusiva

Reflexién desde la experiencia de una persona con
discapacidad en un entorno de educacion superior.

Unidad 3.
Marco normativo:
etnoeducacién y educacion
inclusiva

Pregunta provocadora: ,Sabias que si un estudiante con
discapacidad no recibe los apoyos que necesita, la institucion
puede ser sancionada?

Unidad 4.
Pedagogias interculturales y
educacion inclusiva

Pregunta provocadora: "Todo curriculo cuenta una historia. La
pregunta es: ¢ la historia de quién?"

Unidad 5.
Bienestar socioemocional y
experiencia universitaria

Autoevaluacion rapida de bienestar docente: cinco preguntas
sobre como se ha sentido en el ultimo mes. Sin calificacién ni
juicio.

DUA: principios y aplicacion en
el aula universitaria

Unidad 6.
Competencias Caso de conflicto real en el aula universitaria. Pregunta: ¢ qué
socioemocionales y estrategias haria usted? Sin respuesta correcta todavia.
docentes
Unidad 7. El docente recuerda un momento en que él mismo no pudo

aprender algo porque la forma en que se lo ensefiaron no le
funcioné.

Unidad 8.
Estrategias didacticas y
evaluacion con enfoque DUA

Se muestra una rubrica tradicional y se pregunta: ;cuantos de
tus estudiantes pueden realmente demostrar lo que saben con
este instrumento?

3.4. Modalidad de implementacion

El programa se implementa en modalidad virtual con componente sincronico, a través de la
plataforma Moodle del UNINTEP, con posibilidad de migracién a OpenLMS.

Elemento Descripcion
Modalidad Virtual (b-learning: trabajo autbnomo en plataforma + encuentros sincrénicos)
Plataforma Plataforma institucional de UNINTEP con soporte técnico institucional.

Total de horas

80 horas por docente

Horas

20 horas (2 horas por semana x 10 semanas, incluyendo induccién y cierre)

Comprometidos con la Excelencia
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Elemento Descripcion

sincrénicas
H . . .
’oras 60 horas (trabajo en plataforma a ritmo propio)
autonomas
Duracion total | 10 semanas (agosto 11 — octubre 19 de 2026)
Encuentros . )
. u' . Martes de cada semana, horario por confirmar con los docentes
sincrénicos

Automatico via plataforma: registro de acceso, tiempo de permanencia, actividades
Seguimiento completadas, avance por unidad con indicador de porcentaje de progreso visible
para el docente.

Los materiales cumplen criterios de accesibilidad digital: PDFs generados desde
Word, videos con subtitulos, recursos compatibles con lectores de pantalla.

Los tiempos son flexibles — ninguna actividad tiene limite rigido. Cada recurso
indica su duracién aproximada antes de iniciarlo.

Accesibilidad

3.5. Material impreso complementario

Como material de apoyo adicional al proceso de formacion, se contempla la elaboracion de
una cartilla impresa sobre Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), dirigida a los docentes
participantes. El material esta estructurado en formato de cuadernillo (media carta, doble cara),
con contenido visual e ilustrado que sintetiza los principios y estrategias trabajados en las
Unidades 7 y 8 del programa.

El contenido completo del material se encuentra definido y se anexan a este documento; su
diagramacion y disefio grafico final se encuentran pendientes de elaboracion por parte del
equipo de disenio.

4. DEFINICION DE CRITERIOS DE CERTIFICACION
Los docentes participantes podran acceder a dos tipos de certificacion, de acuerdo con su nivel
de participacion en el programa:
a. Certificado de formacion docente
Se otorgara a los docentes que cumplan los siguientes criterios:
v Asistencia minima al 80% de los encuentros sincrénicos (6 de 8 encuentros
de unidad, sin contar induccion ni cierre).
v" Completar minimo el 80% de las actividades de la plataforma en cada modulo.
v Entregar el producto final de cada modulo dentro de los plazos establecidos.
b. Certificado de participacion en comunidades de aprendizaje

En el marco del proyecto Permaneser en la U se constituyeron tres (3) comunidades de
aprendizaje docente, organizadas en los ejes tematicos de permanencia estudiantil, inclusién
y diversidad, y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Estas comunidades cuentan con
su propio equipo, disefo curricular y proceso de liderazgo, desarrollado de manera paralela al
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presente programa de formacién docente dentro del mismo marco de ejecucion del proyecto.

El programa de formacion docente se articula con estas comunidades mediante tres
encuentros conjuntos durante el periodo de ejecucion, orientados a garantizar coherencia entre
los contenidos trabajados de manera auténoma y sincronica en el programa y la aplicacién
practica que las comunidades desarrollan en su propio proceso.

Esta articulacién asegura que el conocimiento construido en el espacio de formacion y el
trabajo practico de las comunidades no se desarrollen de manera desarticulada, sino como una
construccion conjunta y coherente dentro del proyecto Permaneser en la U.

5. INSTRUMENTOS DE MEDICION

El programa cuenta con dos instrumentos de medicién, ambos requeridos por el MEN como
parte del componente de evaluacion del proyecto Permaneser en la U.

El diseno de los instrumentos de medicion de apropiacion de contenidos consta de 10
preguntas por modulo, en modalidad pre y post. La estructura completa se relaciona a
continuacion. Los instrumentos se encuentran elaborados en la plataforma institucional; se
anexan a este documento los soportes en formato PDF que evidencian su elaboracion, junto
con los enlaces de verificaciéon correspondientes a cada médulo.

5.1. Instrumento de medicion de apropiaciéon de contenidos (test pre y post)

Este instrumento se aplica dos veces por mdédulo: antes de iniciar (PRE) y al finalizar (POST),
con las mismas preguntas en ambas aplicaciones. La comparacion entre el PRE y el POST
permite evidenciar el avance en la apropiacion de contenidos por parte de cada docente.

Elemento | Médulo 1 Médulo 2
Momento de aplicacién PRE | Induccion Inicio Médulo 2
Momento de aplicacion POST | Cierre Mddulo 1 Cierre Modulo 2
Nmero de preguntas 10 preguntas .(incluye. 10 prggur\tas. (incluye
normativa y discapacidad) rutas institucionales)
Tipo de instrumento Preguntas tipo icfes
Formato Plataforma institucional

preguntas en formato de texto compatibles con lectores de pantalla,
Accesibilidad del instrumento | tiempos de respuesta flexibles sin limite rigido, y anticipador de
duracioén antes de iniciar el instrumento.

Preguntas del instrumento PRE/POST Mddulo 1

Respuesta
correcta

Situacion / Pregunta

En tu clase hay estudiantes indigenas Embera Chami, afrocolombianos y
1 | estudiantes de zonas urbanas. ¢ Cual accién refleja mejor una practica docente b
que reconoce esa diversidad?
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# ‘ Situacion / Pregunta REHprEEa
correcta
a) Tratar a todos por igual sin hacer distinciones
b) Usar ejemplos y contextos variados que conecten con las diferentes
realidades
c) Dedicar una clase especial al folclor de cada cultura
d) Pedirle a los estudiantes indigenas que expliquen su cultura al grupo
La diversidad linguistica hace referencia Unicamente a los idiomas extranjeros.
2 | () Verdadero Falso
() Falso
Un estudiante con discapacidad visual esta en tu clase. La evaluacién consiste
en leer un mapa conceptual en imagen y responder preguntas. ;Cual es la
barrera principal que enfrenta este estudiante?
a) Su discapacidad visual
3 b) El disefio de la evaluacién que no contempla su forma de acceder a la b
informacion
c) La falta de motivacién del estudiante
d) La complejidad del tema evaluado
¢ Cual afirmacion describe mejor lo que significa educacion inclusiva en una
instituciéon de educacién superior?
a) Crear grupos especiales para estudiantes con discapacidad
4 | b) Garantizar que todos accedan, participen y aprendan en los mismos espacios b
con los apoyos que cada uno necesita
c¢) Contratar docentes especializados en atencion a poblaciones diversas
d) Flexibilizar las notas para estudiantes con dificultades
Un docente estructura toda su asignatura en clases magistrales de dos horas
seguidas y en entregas de trabajos con varias partes sin desglosar en pasos.
Varios estudiantes, entre ellos uno con diagnéstico de TDAH, tienen dificultad
para sostener la atencién y organizar sus entregas en ese formato. ¢ Cuél accién
refleja mejor una respuesta pedagodgica adecuada desde la educacion inclusiva?
5 | a) Mantener el mismo formato para todos y esperar que el estudiante se adapte b
por su cuenta
b) Fragmentar las instrucciones y los tiempos en bloques més cortos, y ofrecer
apoyos de organizacion para todo el grupo, sin bajar el nivel de exigencia
c) Recomendarle que busque atencion médica para mejorar su concentracién
d) Reducir la exigencia académica solo para él
Segun la normativa colombiana vigente, ¢ qué deben garantizar las instituciones
de educacion superior a los estudiantes con discapacidad?
a) Cupos exclusivos en programas técnicos y tecnolégicos
£ b) Acceso a programas de rehabilitacién dentro de la institucion c
c) Ajustes razonables que les permitan participar en igualdad de condiciones
d) Tutores personales financiados por el Estado
La Constitucién Politica de Colombia reconoce al pais como:
a) Un Estado monocultural
7 | b) Un Estado pluriétnico y multicultural b
¢) Un Estado exclusivamente mestizo
d) Un Estado sin diversidad cultural
8 | Un docente quiere incorporar la perspectiva de los estudiantes indigenas en su b
pag. 13
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Situacion / Pregunta

clase de Catedra de Paz.  Cual opcion es mas adecuada?

a) Pedirle a los estudiantes indigenas que cuenten cémo viven la paz en su
comunidad

b) Incluir los procesos de resistencia y construccion de paz desde las
comunidades étnicas como parte central del contenido

¢) Anadir una sesion extra sobre culturas indigenas sin modificar el syllabus
d) Proyectar un documental sobre pueblos indigenas colombianos

Respuesta
correcta

La evaluacion inclusiva se caracteriza por:

a) Utilizar una unica prueba escrita

b) Evaluar unicamente los resultados finales

c) Diversificar las formas de evidenciar el aprendizaje y ofrecer retroalimentacion
d) Asignar una calificacion al finalizar el curso

10

¢ Cual opcién favorece el dialogo de saberes?

a) Utilizar unicamente bibliografia internacional

b) Integrar conocimientos académicos con saberes comunitarios y territoriales
c) Evitar el trabajo con organizaciones sociales

d) Limitar la participacion del estudiantado

El instrumento correspondiente al Modulo 1 se encuentra disponible para su verificacion en el
siguiente enlace: https://campus.intep.edu.co/mod/quiz/view.php?id=145695

Preguntas del instrumento PRE/POST Mdédulo 2

:

Situacion / Pregunta

Un docente lleva semanas sin energia, le cuesta preparar sus clases y reacciona
con irritabilidad ante sus estudiantes. ¢ Cual situacion describe mejor lo que
vive?

a) Falta de vocacion docente

b) Sindrome de agotamiento profesional o burnout

¢) Desmotivacion por el salario

d) Conflicto con sus estudiantes

Respuesta
correcta

Un estudiante te confiesa que esta pensando en hacerse dafio. ;,Cual es la ruta
institucional del UNINTEP que debes activar de inmediato?

a) Ruta de prevencion de violencias basadas en género

b) Ruta de salud mental general

¢) Codigo Dorado — ruta de prevencion del suicidio

d) Remitirlo directamente a urgencias del hospital mas cercano

Durante una clase, dos estudiantes tienen un desacuerdo fuerte sobre un tema.
¢ Cual es la respuesta mas adecuada del docente desde las competencias
socioemocionales?

a) Interrumpir la discusién y continuar con el tema de la clase

b) Pedirle a uno de los dos que salga del aula hasta calmarse

c¢) Facilitar un espacio de escucha activa donde ambos puedan expresarse y
llegar a un entendimiento
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Respuesta
correcta

Situacion / Pregunta

d) Reportar el incidente a coordinacion para que lo manejen ellos
En una clase, varios estudiantes cuestionan fuertemente la calificacion que un
docente les asignd en un examen. El docente, sin darse cuenta, alza la voz y
responde de forma cortante antes de lograr calmarse. ¢ Cual competencia
socioemocional docente seria mas importante fortalecer en esta situacion?
4 | a) Empatia exclusivamente hacia los estudiantes d
b) Mayor exigencia académica para evitar situaciones similares
c) Delegar el manejo del grupo a otro docente
d) Autorregulaciéon emocional, que le permita reconocer y gestionar su propia
reaccion antes de actuar
Un docente disefa su clase de manera que los estudiantes pueden acceder al
contenido leyendo un texto, escuchando un audio o viendo un video. ;Qué
principio esta aplicando?
5 | a) Evaluacion flexible b
b) Disefio Universal para el Aprendizaje
c) Adaptacion curricular individualizada
d) Atencion diferenciada para estudiantes con discapacidad
En el DUA, la motivacion y el compromiso del estudiante estan relacionados
principalmente con:
a) La cantidad de tareas asignadas
6 | b)La posibilidad de participar, elegir, autorregularse y encontrar sentido al b
aprendizaje
¢) La duracién de la clase
d) El uso exclusivo de tecnologias digitales
Al finalizar una unidad, el docente permite que los estudiantes demuestren lo
aprendido mediante una exposicién oral, un escrito, un video corto o un mapa
conceptual. ¢ Qué principio del DUA esta aplicando?
7 | a) Mdltiples formas de motivacion y compromiso c
b) Multiples formas de representacion de la informacion
c) Mdltiples formas de accion y expresion del aprendizaje
d) Evaluacion sumativa diversificada
Un docente disefia todos sus examenes como pruebas escritas de tiempo fijo,
sin opciones alternativas de formato. Algunos estudiantes, entre ellos uno con
diagndstico de dislexia, no logran completar la prueba en el tiempo asignado.
¢, Cual accion refleja mejor una respuesta pedagogica adecuada desde la
evaluacion inclusiva?
a) Mantener el mismo formato y tiempo para todos, sin excepciones
b) Ofrecer tiempo adicional y modalidades alternativas de evaluaciéon que midan
el mismo aprendizaje, disponibles para quien lo necesite
c) Disefiar una prueba mas corta y sencilla solo para el estudiante con dislexia
d) Eximirlo del examen y asignarle una nota promedio
En un syllabus se establece que toda la evaluacion del curso corresponde a un
unico examen escrito final. Desde la perspectiva del DUA, 4 cual es la principal
limitacién de esta decision?
a) Incrementa la carga administrativa del docente
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Respuesta
correcta

Situacion / Pregunta

b) Favorece unicamente a los estudiantes con mejores habilidades de lectura
c¢) Limita las oportunidades para que los estudiantes demuestren sus
aprendizajes mediante diversas formas de accion y expresion

d) Reduce la cantidad de contenidos que pueden evaluarse

Un docente desea redisefar su asignatura incorporando el DUA. ; Cual de las
siguientes acciones deberia realizar primero?

a) Cambiar completamente el sistema de evaluacion

b) Incorporar mas herramientas tecnolégicas

c) Analizar las posibles barreras para el aprendizaje presentes en el disefio del
curso y planificar alternativas que favorezcan la participacion de todos los
estudiantes

d) Elaborar materiales especificos para los estudiantes con discapacidad

10

El instrumento correspondiente al Modulo 2 se encuentra disponible para su verificacion en el
siguiente enlace:
https://campus.intep.edu.co/mod/quiz/attempt.php?attempt=8530&cmid=145844

5.2. Instrumento de medicion de percepcion e impacto (encuesta de satisfaccion)

Este instrumento se aplica al finalizar cada médulo y mide la percepcion del docente sobre el
proceso formativo. Consta de maximo 10 preguntas organizadas en cuatro dimensiones, con
un tiempo estimado de respuesta de 5 minutos.

Las preguntas cerradas se responden mediante una escala de cinco niveles — 1 =Nada /2 =
Poco / 3 = Algo / 4 = Bastante / 5 = Totalmente, las cuales a su vez se encuentran
representadas visualmente con iconos de expresion facial para facilitar su comprension, en
coherencia con el enfoque de accesibilidad y Disefio Universal que orienta el programa.

Nada Poco Algo Bastante @ Totalmente
- ~
9 00
— —

Tipo de

Dimensién Pregunta
respuesta

1 Los contenidos _del modulo respondieron a mis Escala 1-5
, necesidades como docente
r?\gggg:gg% La metodologia utilizada facilitd .mi aprendizaje Escala 1-5
3 Los recursos dela platafgr_ma (wdeos,. lecturas, Escala 1-5
actividades) fueron utiles y accesibles
El facilitador demostré dominio y claridad en los
4 - T Escala 1-5
meelizter Los encuentros sincronicos me ayudaron a
5 sl aeids Escala 1-5
pag. 16
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UNINTEP

6 0 . La plataforma fue facil de navegar y accesible Escala 1-5
7 rglaa ?;ifﬁg Los tiempos y la carga de trabajo fueron Escala 1-5
yp adecuados para mis posibilidades
8 Lo aprendido en este médulo me sera util en mi Escala 1-5
practica docente
9 ¢ Qué fue lo mas valioso de este modulo para ti? Respuesta
Aplicabilidad abierta
¢En qué temas te gustaria profundizar o qué otros temas Respuesta
10 quisieras explorar en una proxima P
formaciéon? abierta

El instrumento correspondiente a la encuesta de satisfaccion se encuentra disponible para su

verificacion

en el siguiente

enlace:

https://campus.intep.edu.co/mod/feedback/complete.php?id=145845&courseid=12501

6. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Fecha Actividad Responsable
6 agosto 2026 Primer encuentro Comunidad de Aprendizaje Lideres comunidades
Momento cero: induccion sincronica — manejo de Equipo formacién
25 agosto 2026 plataforma, metodologia, ruta de trabajo. Aplicacién docente
test PRE Madulo 1.
26 agosto 2026 Inicia Mddulo 1 — trabajo auténomo en plataforma chgntes
(U1) participantes
1 septiembre 2026 Encuentro sincrénico Médulo 1 — Unidad 1 Ofir Cuero

8 septiembre 2026

Encuentro sincronico Médulo 1 — Unidad 2

Yurany Narvaéz

9 septiembre 2026

Segundo encuentro Comunidad de Aprendizaje

Lideres comunidades

15 septiembre 2026

Encuentro sincrénico Médulo 1 — Unidad 3

Ofir Cuero + Yurany
Narvaéz

22 septiembre 2026

Encuentro sincronico Médulo 1 — Unidad 4. Cierre
Médulo 1. Aplicacion test POST Médulo 1y encuesta
de satisfaccion.

Ofir Cuero + Yurany
Narvaéz

29 septiembre 2026

Encuentro sincronico Moédulo 2 — Unidad 5.

Mariela Aguilar +

Aplicacion test PRE Médulo 2. Rocio Ruiz
6 octubre 2026 Encuentro sincrénico Médulo 2 — Unidad 6 Manelal Agwllar *
Rocio Ruiz

7 octubre 2026

Tercer encuentro Comunidad de Aprendizaje

Lideres comunidades

13 octubre 2026

Encuentro sincrénico Médulo 2 — Unidad 7

Laura Calvo + Rocio
Ruiz

20 octubre 2026

Encuentro sincronico Médulo 2 — Unidad 8. Cierre
Médulo 2. Aplicacion test POST Mdodulo 2 y encuesta
de satisfaccion.

Laura Calvo + Rocio
Ruiz

27 octubre 2026

Cierre del programa. Entrega de certificados.
Aplicacion encuesta final.

Equipo formacion
docente + Mayra
Romero

Documento elaborado por el equipo de Formacion Docente del proyecto Permaneser en la U
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ANEXO: INFORME DE AVANCE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE DOCENTE

Proyecto PERMANECER EN LA U

El presente informe da cuenta de los avances alcanzados en la organizacién y alistamiento
de las Comunidades de Aprendizaje Docente del proyecto PERMANE®ER EN LA U,
estrategia orientada al fortalecimiento de capacidades docentes para la permanencia, la
inclusion y la atencion a la diversidad en UNINTEP.

El documento consolida las decisiones técnicas adoptadas por el equipo coordinador, la ruta
operativa definida, el criterio de caracterizaciéon de necesidades formativas, la organizacion de
las comunidades por modalidad y el cronograma previsto para la planeacion, ejecucion y
sistematizacion de la experiencia. En consecuencia, el informe presenta avances verificables
de la fase preparatoria y, a la vez, deja trazada la ruta de cumplimiento de los productos
comprometidos ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Las comunidades de aprendizaje docente (CDA) se articulan con el objetivo general del
proyecto PERMANE®ER EN LA U, orientado a fortalecer la permanencia estudiantil mediante
estrategias integrales de nivelacion académica, orientacion socio-ocupacional y
fortalecimiento de capacidades docentes para la permanencia, la inclusién y la atencion a la
diversidad.

De manera especifica, la estrategia responde al componente de formacién docente en
practicas pedagdgicas inclusivas, Disefio Universal para el Aprendizaje, gestién emocional en
el aula, rutas de acompafnamiento institucional y construccion colectiva de alternativas
pedagdgicas que favorezcan la permanencia estudiantil. Desde esta perspectiva, las CDA se
asumen como espacios de reflexion, didlogo de saberes, intercambio de experiencias y
produccién pedagdgica situada.

La decisiéon de organizar comunidades diferenciadas por modalidad reconoce el caracter
regional de UNINTEP, las condiciones de participacion de los docentes de distintas sedes y
la necesidad de construir una estrategia flexible, territorializada y sostenible. Asi, las
comunidades no se conciben como capacitaciones aisladas, sino como un mecanismo de
fortalecimiento institucional que busca incidir en las practicas docentes, en la identificacién de
barreras para el aprendizaje, la participacion y el acompanamiento oportuno a estudiantes con
trayectorias diversas.

Para la fase de alistamiento de las comunidades de aprendizaje docente se conformé un
equipo coordinador integrado por la Esp. Blanca Elina Aguirre Sabogal, la Mg. Durley Téllez
Barodn y la Dra. Beatriz Eugenia Ramirez Santacoloma.

El equipo se reuni6 con el propésito de revisar los alcances del componente, precisar la ruta
metodoldgica y definir la organizacion operativa de las comunidades. Como resultado de este
trabajo se tomaron las siguientes decisiones:

. , . ag. 19
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e Desarrollar dos comunidades de aprendizaje docente: una virtual para docentes del
UNINTEP vinculados a sedes diferentes a Roldanillo y una presencial para docentes de la
sede Roldanillo.

e Inscripcion y caracterizacion de necesidades formativas de los docentes a través de un
formulario enviado a los docentes.

o Definir las tematicas para ser abordadas en las CDA en coherencia con los resultados del
formulario.

¢ Mantener como ejes iniciales de la ruta tematica la permanencia estudiantil, la inclusion, la
diversidad estudiantil y las necesidades formativas con mayor recurrencia en la
caracterizacion inicial.

e Desarrollar seis encuentros en total, equivalentes a seis encuentros por cada comunidad,
con registro de asistencia, acta, actividades y evidencias pedagdgicas.

e Orientar la CDA hacia la reflexiéon practica y la produccién pedagoégica situada
(construccién de estrategias pedagogicas que puedan incorporarse en las practicas
docentes)

e Articular la participaciéon de los docentes con el proceso de certificacion en Educacion
Inclusiva.

Organizacion de las Comunidades de Aprendizaje

Poblacién convocada Modalidad Propésito operativo

Generar espacios de reflexiéon y
produccion pedagodgica a través de
la CDA virtual sincrénica
garantizando la vinculacién

. Docentes del UNINTEP . territorial, continuidad formativa y
Comunidad de . Virtual o o
L vinculados a sedes C acompanamiento pedagdgico a
Aprendizaje Virtual - . sincronica X
distintas a Roldanillo. docentes ubicados en sedes

regionales, a través del dialogo
pedagdgico, el trabajo colaborativo y
la construccion situada de
estrategias para el aula.
Generar espacios de reflexion y
produccion pedagoégica a través de
la CDA presencial favoreciendo la
. continuidad formativa y
szumd-adlde Docentes de UNINTEP . acompariamiento pedagdgico a
prendizaje . Presencial
Presencial de la sede Roldanillo. docentes de la sede central, a
través del didlogo pedagdgico, el
trabajo colaborativo y la construccion
situada de estrategias para el
aula.

Las dos comunidades compartirdn una ruta metodolégica comun, pero ajustaran sus
dinamicas de participacion segun la modalidad. Para efectos operativos, el cronograma

. : : 9. 20
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identifica los encuentros como CDA 1, CDA 2, CDA 3y CDA 4, 5y 6, con el fin de facilitar el
seguimiento de actividades, evidencias y entregables.

Caracterizacion de necesidades formativas

El equipo coordinador definié que las tematicas de las comunidades de aprendizaje no se
estableceran de manera cerrada desde el inicio, sino a partir de la informacion obtenida
mediante el formulario de inscripcion y caracterizacion remitido a los docentes. Este
instrumento tiene como finalidad identificar perfiles, intereses, experiencias previas,
fortalezas, expectativas y necesidades formativas relacionadas con la permanencia, la
inclusién y la atencién a la diversidad.

La caracterizacién permitird priorizar los temas con mayor recurrencia y garantizar que los
encuentros respondan a problemas reales de las practicas docentes. Esta decision fortalece
el enfoque situado de la estrategia y evita que la formacién se convierta en una agenda
genérica desconectada del contexto institucional.

A partir de la sistematizacién del formulario se organizaran los encuentros correspondientes
a CDA 4, 5 y 6, previstos para octubre de 2026, los cuales estaran orientados a las
necesidades formativas identificadas con mayor recurrencia en la caracterizacion inicial de
docentes.

Estado de avance por fases

Indicador Entregable AL Periodo AELOED
central avance

100% de y Instrumento
Elaboracion disefiado y
docentes Informe de . 12 al 30 .
o, - .., delformulario o enviado.
Planeacion participantes | caracterizacio s de junio . L,
, y analisis de Sistematizacion
caracterizad | n docente de 2026 .
datos prevista
os .
segun cierre de
respuestas.
Definicion de
ObJ?t.IVOS’ En elaboracién
Plan actividades, .
: Plan 1 al 30 |y validacion
. operativo . cronograma, . .
Planeacion elaborado operativo de FECUTSOS de julio | por el equipo
: y las CDA ’ de 2026 | coordinador.
validado responsables
, indicadores

y productos
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Planeacion

Ejecucion

Sistematizacio
n

Sistematizacié
n

Sistematizacio
n

l 2 Permane

enla

Al menos
90% de
docentes
informados

Participacién
minima del
70% de
docentes
vinculados y
construccion
de al menos
seis
estrategias
pedagogicas

100% de
encuentros
con
evidencias
organizadas

Al menos una
reflexion
documentada
por

encuentro

Documento
de
sistematizaci
6n elaborado
y validado

Iestitucion |

niversilars

UNINTEP

Establecimiento Pablico

Nit. £91.902.811-0
Acta de Socializacion
. del plan de
socializacién CDA en el
’ . marco del
prgsentamon proyecto
ylistado de ' e M ANE©)
asistencia
ERENLAU
Dinamizacion
de
encuentros
Registros de | sobre
actividades, permanencia,
asistencia y inclusion,
actas diversidad y
necesidades
formativas
priorizadas
Recoleccién
de
fotografias,
actas,
Banco de registros,
evidencias producciones
, videos,
audios y
diarios de
campo
Matriz de Reflexion
reflexion alrededor de
pedagogicay @ las evidencias
analisis de generadas
evidencias
Reconstrucci
on,
Informe de interp’)r.et.aci(’)n
. ... yanalisis de
sistematizacio .
aprendizajes,
nde la
. resultados,
experiencia ,
impacto y
buenas
practicas

1al15
de
agosto
de 2026

11 de
agosto
al 30 de
octubre
de 2026

11 de
junio al
27 de
noviemb
re de
2026

1 de
octubre
al 27 de

noviembr
e de
2026

3al 27
de
noviemb
re de
2026

Comprometidos con la Excelencia

Programado.

Programado.

Transversal a
todo el proceso.

Programado.

Programado.
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Ruta tematica y cronograma de encuentros

UNINTEP

La ruta tematica parte de tres ejes definidos en el cronograma operativo y se complementa
con tres encuentros derivados de las necesidades formativas mas recurrentes en la
caracterizacién docente. En conjunto, esta ruta permite pasar de la reflexién sobre los retos
institucionales a la construccion de estrategias pedagogicas concretas para la permanencia,
la inclusion y la atencion a la diversidad.

. e Fecha de Fecha de
Tema Descripcion ... T
inicio finalizacion

CDA 1 Permar_lenqa
estudiantil
CDA?2 Inclusion
Diversidad
CDA3 estudiantil
CDA 4,5y NeceS|d_ades
formativas
6 .
priorizadas

Espacio de reflexion, dialogo
de saberes e intercambio de
experiencias para identificar,
disefar y fortalecer
estrategias de
acompafamiento académico,
socioemocional y pedagdgico
que contribuyan a la
permanencia estudiantil
desde las practicas
docentes.

Reflexion y construccion de
estrategias pedagdgicas
inclusivas desde el Diseno
Universal para el Aprendizaje,
orientadas a la atencién de
estudiantes con diversas
necesidades y
caracteristicas.

Andlisis de practicas
pedagdgicas que favorezcan
el reconocimiento y la
valoracién de la diversidad
cultural, étnica, social y de
género.

Encuentros organizados a
partir de las necesidades
formativas identificadas con
mayor recurrencia en la
caracterizacion inicial de
docentes.

Productos y evidencias para seguimiento

11 de
agostode
2026

8 de
septiembre
de 2026

22 de
septiembre
de 2026

1de
octubre de
2026

Comprometidos con la Excelencia

15 de agosto
de 2026

11 de

septiembre
de 2026

25de

septiembre
de 2026

30 de

octubre de

2026
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% Permane
' enla

Para efectos del seguimiento del proyecto y la verificacion ante el Ministerio de Educacién
Nacional, el equipo coordinador consolidara evidencias tanto de la fase de planeacion como
de la ejecucion y sistematizacion. Estas evidencias permitiran demostrar cobertura,
participacién, pertinencia tematica, produccion pedagoégica e impacto formativo.

Producto o . e . .
. . Descripcion Uso para seguimiento
evidencia

Formulario de
caracterizacion

Informe de
caracterizacion
docente

Plan operativo de
las CDA

Actas de
socializacion y
encuentros
Listados de
asistencia

Banco de evidencias

Matriz de reflexion
pedagogica

Certificados en
Educacion Inclusiva
y participacion en
Comunidades De
Aprendizaje

Instrumento enviado a docentes para
identificar perfiles, necesidades
formativas, intereses, experiencias
previas, fortalezas y expectativas.

Documento con la sistematizacion y
analisis de respuestas del formulario.

Documento con objetivos,
actividades, recursos, responsables,
indicadores y productos esperados.
Registros formales de acuerdos,
participantes, temas abordados y
Compromisos.

Registro de docentes participantes
en cada encuentro.

Fotografias, capturas de pantalla,
producciones docentes, videos,
audios, diarios de campo y
materiales pedagdgicos.

Registro analitico de reflexiones
documentadas por encuentro.

Certificacion de docentes
participantes que cumplan los
criterios definidos.

Sustentar la definicidon
situada de las tematicas.

Evidenciar que la
planeacion se
fundamenta en
necesidades reales.

Orientar la ejecucion y
facilitar el seguimiento.

Verificar desarrollo de las
actividades.

Calcular cobertura 'y
participacion.

Documentar la
implementacién y los
productos generados.

Reconocer aprendizajes,
tensiones, ajustes y
buenas practicas.

Respaldar el fortalecimiento
de capacidades docentes.

Avances alcanzados a la fecha

Avance m Observacion

Equipo integrado por la Esp. Blanca
Elina Aguirre Sabogal, la Mg. Durley
Téllez Baron y la Dra. Beatriz

Eugenia Ramirez Santacoloma.

Conformacién del equipo

coordinador de las CDA. Realizado

. : : sg. 24
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Reunion de planeacion y
revision de alcances del
componente.

Definicion de dos

comunidades de aprendizaje.

Disefio y envio del formulario
de inscripcion y
caracterizacion.

Elaboracion del plan
operativo de las CDA.
Socializacion del plan de
CDA con docentes.
Dinamizacién de los
encuentros de las CDA.

Sistematizacion de la
experiencia.

lesitucic

UNINTEP

Linive!

Establecimiento Pablico

Nit. 891.902.811-0

Realizado

Realizado

Realizado / en
consolidacion

En proceso
Programado
Programado

Transversal/
programado

Se definieron decisiones técnicas,
modalidad de trabajo y ruta inicial de
implementacion.

Una comunidad virtual para docentes de
sedes diferentes a Roldanillo y

una presencial para Roldanillo.

El instrumento permitira identificar
necesidades formativas y priorizar
tematicas.

Se proyecta validacion durante julio
de 2026.

Prevista entre el 1 y el 15 de agosto
de 2026.

Prevista entre agosto y octubre de
2026, con seis encuentros
Recoleccién de evidencias desde el
inicio del proceso y elaboracion de
informe final en noviembre de 2026.

Certificacion en Educacion Inclusiva y participacion en comunidades de aprendizaje

Como parte del componente de fortalecimiento docente, se tiene previsto que los docentes
participantes que hayan cumplido con los criterios definidos sean certificados en Educacion
Inclusiva y en la participacion en las CDA.
La certificacion constituye, ademas, una evidencia del avance en el fortalecimiento de
capacidades docentes y un mecanismo de sostenibilidad institucional, en la medida en que
promueve la apropiacion de enfoques inclusivos, estrategias flexibles y practicas pedagoégicas
sensibles a las trayectorias diversas de los estudiantes.

Proximas acciones

o Cerrar la recepcion de respuestas del formulario de inscripcion y caracterizacion de
necesidades formativas cuando se haya alcanzado el registro de inscripcion de la

poblacion beneficiaria.

o Sistematizar los resultados del formulario y priorizar las tematicas con mayor recurrencia.
e Validar el plan operativo de las CDA con objetivos, actividades, cronograma, recursos,

responsables, indicadores y productos.
e Socializar con los docentes el propésito, metodologia, compromisos, productos esperados

y formas de participacion.

¢ [Iniciar los encuentros de las comunidades en agosto de 2026, garantizando registros de
asistencia, actas y evidencias pedagdgicas.

e Consolidar progresivamente el banco de evidencias, la matriz de reflexion pedagdgica y
los insumos para el informe-de-sistematizacion,——

Comprometidos con la Excelencia

Carrera 7 N

10-20 PBX +57 (602) 2298586 Ext

pag. 25

101 - 102 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia

www.unintep.edu.co - e-mall: rectoria@unintep.edu.co



Iestitucion Universilars

% Permane U N I TEP

enla

Establecimiento Pablico
Nit. 891.902,811-0

Conclusion

Los avances reportados evidencian que las comunidades de aprendizaje docente del proyecto
PERMANE®ER EN LA U cuentan con una ruta inicial definida, un equipo coordinador
conformado y un cronograma operativo organizado por fases de planeacion, ejecuciéon y
sistematizacion. La estrategia se encuentra en fase de alistamiento técnico-pedagdgico, con
decisiones claras sobre modalidad, poblacién convocada, caracterizacién de necesidades
formativas, ruta tematica y productos verificables.

La definicion de dos comunidades de aprendizaje, una virtual y una presencial, permite
responder al caracter territorial del UNINTEP y favorecer la participacion de docentes
ubicados en distintas sedes. Asimismo, la decision de orientar las tematicas a partir de la
caracterizacion docente fortalece la pertinencia del proceso y permite que las comunidades se
consoliden como espacios de construccion colectiva, no como actividades formativas
desconectadas del contexto.

En este sentido, la estrategia avanza de manera coherente con el componente de
fortalecimiento de capacidades docentes para la permanencia, la inclusion y la atencién a la
diversidad, y se proyecta como una accion clave para promover practicas pedagogicas
inclusivas, flexibles y contextualizadas que contribuyan a la permanencia y al éxito académico
de los estudiantes de UNINTEP.

Documentos base consultados

e Propuesta técnica del proyecto PERMANE®ER EN LA U Presentado al Ministerio de
Educacién

¢ Cronograma de trabajo de las comunidades de aprendizaje docente, version Word.

e Cronograma CDA UNINTEP, version Excel.

Anexo 1. Cronograma operativo de trabajo de las Comunidades de Aprendizaje
El siguiente anexo organiza el cronograma de trabajo de las CDA segun las fases, indicadores,
entregables, actividades, responsables y fechas definidas en los documentos base del

proyecto.

Fecha

Indicador | Entregable | Actividad finalizacié

actividad inicio

n

. : : 9. 26
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Planeacio

n

Planeacio

n

Planeacio

n

Carrera 7 N

% Permane

100% de
los
docentes
participan
tes
caracteriz
ados

Plan
operativo
elaborado
y validado

Al menos
el 90% de
los
docentes
informado
s sobre el
proyecto

enla

Informe
de
caracteriz
acion
docente

Plan
operativo
de las
CDA

Acta de
socializaci
on,
presentaci
ony
listado de
asistencia

lestilucion |

myersiianrs

Establecimiento Pablico
Nit. 891.902.811-0

Elaboracio
nde
formulario
para
caracteriz
acion y
analisis de
datos.

Elaboracio
n del plan
operativo.

Socializaci
on del
plan de
CDAenel
marco del
proyecto
PERMAN
E©OEREN
LA U.

Aplicacion y
analisis de
instrumento s
para identificar
perfiles,
necesidades
formativas,
intereses,
experiencia s
previas,
fortalezas y

expectativas de

los docentes
participante s
de las

CDA.
Definicion de
objetivos,
actividades,
cronograma

, recursos,
responsable s,
indicadores y
productos
esperados
para el
desarrollo

de las CDA.
Presentacion
del propésito,
metodologia

cronograma
compromiso s,
productos
esperadosy
formas de
participacion
de los
docentes en
las CDA.

UNINTEP

Equipo 12
coordin de
ador de | junio
las de
CDA 2026
Equipo 4 g
coordin -
julio de
ador de 2026
las CDA
Equipo 1de
coordin agost
adorde | ode
las 2026
CDA
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30 de
junio de
2026

30 de
julio de
2026

15 de
agosto
de 2026
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Ejecucion

Ejecucion

Carrera 7 N

% Permane

Participaci
on
minima
del 70%
de
docentes
vinculado
Sy
construcci
on de al
menos
seis
estrategia
s
pedagogi
cas

Participaci
on
minima
del 70%
de
docentes
vinculado
Sy
construcci
on de al
menos
seis
estrategia
S
pedagogi
cas

enla

Registro
de
actividade
S,
asistencia
y acta del
encuentro

Registro
de
actividade
S,
asistencia
y acta del
encuentro

Iestitucion Universilars

UNINTEP

Establecimiento Pablico
Nit. 891.902,811-0

CDA1.
Permanenci
a
estudiantil.

CDA 2.
Inclusion.

Espacio de
reflexion,
didlogo de
saberes e
intercambio de
experiencia s
para identificar,
disefiary
fortalecer
estrategias de
acompafiamien
to académico,
socioemocional
y pedagoégico
Que
contribuyan a
la permanencia
estudiantil
desde las
practicas
pedagdgica

S.

Reflexion y
construccion
de estrategias
pedagogica s
inclusivas
desde el DUA
parala
atencion de
estudiantes
con diversas
necesidades y
caracteristicas.

Equipo
coordin
ador de
las
CDA

Equipo
coordin
ador de
las
CDA

Comprometidos con la Excelencia

11 de
agost
ode
2026

8 de
septi
embr
ede
2026

15 de
agosto
de 2026

11 de
septiem
bre de
2026
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Ejecucion

Ejecucion

Sistematiz
acion de

la

experienci

a

l% Permane
! enla

Participaci
on
minima
del 70%
de
docentes
vinculado
Sy
construcci
on de al
menos
seis
estrategia
s
pedagogi
cas
Participac
ion
minima
del 70%

de
docentes
vinculado s

y
construccio

n de al
menos seis
estrategias
pedagdgica
s

100% de
los
encuentro
s cuentan
con
evidencia
S
organizad
as

Registro
de
actividade
S,
asistencia
y acta del
encuentro

Registro
de
actividade
S,
asistencia
y acta del
encuentro

Banco de
evidencia
s

Iestitucion Universilars

UNINTEP

Establecimiento Pablico
Nit. 891.902.811-0

CDA 3.
Diversidad
estudiantil.

CDA4,5
y 6.

Recolecci
on de
evidencias
en cada
encuentro.

Analisis de
practicas
pedagdgica s
que favorezcan
el
reconocimiento
y la valoracién
dela
diversidad
cultural, étnica,
social y de
género.

Encuentros
sobre las
necesidades
formativas
Identificadas con
mayor
recurrencia en la
caracterizacion
inicial de
maestros.

Organizacion
de fotografias,
actas, registros,
producciones,
videos, audios,
diarios de
campo y
demas
soportes
generados por
docentes
participante s,
equipo lidery
equipo
sistematizador.

Equipo
coordin
ador de
las
CDA

Equipo
coordin
ador de
las
CDA

Equipo
coordin
ador de
las
CDA
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septi
embr
ede
2026
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de 2026

27 de
noviem
bre de
2026
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Establecimiento Publico
Nit. 891.902.8110

Al menos | Matriz de Reg|§tro de
. reflexiones
Sistematiz una reflexion edagogica s
- reflexion pedagogi | Reflexion P , .g. g y Equipo 27 de
acion de analisis de . Octub }
documenta | cay alrededor . . coordin noviem
la b evidencias por re de
.. | dapor analisis dela ador de bre de
experienci . . cada encuentro 2026
a cada de evidencia. realizado las 2026
encuentro | evidencia ’ CDA
realizado | s
. . Document | Informe Reconstruc = Analisis de Equipo 3de 27 de
Sistematiz . . . . .
L, ode de cion, aprendizaje s, coordin novie noviem
acion de . . , . . .
a sistematiz | sistematiz | interpretaci | resultados, adorde | mbre bre de
experienci acion acibnde  ony impacto, buenas | |as CDA | de 2026
. P elaborado | la analisis de practlcasdy _ 2026
y validado | experienci | la recomendacione
.. | spara futuras
a experiencia.

implementacione
S.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DOCENTE EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL

Educ de la diversidad”

taria de Roldanillo - UNINTEP | Roldanilk

El presente documento describe el disefio del Programa de Fortalecimiento Docente en Educacion Inclusiva e Intercultural, denominado Educar desde la diversidad, desarrollado en el marco del proyecto Permaneser en la U, financiado por
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y ejecutado por la Institucion Universitaria de Roldanillo — UNINTEP, Valle del Cauca

El programa IESpB"ﬂE a la necesidad institucional de fortalecer las cupocu]une'; peaugogmﬂ'; de los docentes de UNINTEP para reconocer, valorar Y recpnnuel a la diversidad de su comunidad estudiantil, que mcluye estudiantes mﬂigsno';
Emberé Chami, afrocolombianos, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, madres y padres cabeza de hogar, y estudiantes provenientes de territorios rurales de dificil acceso

I [Z oOrganizacién y Metodologia

El programa se estructura en dos médulos de cuarenta (40) horas cada une, para un total de ochenta (80) horas, implementados en modalidad virtual con encuentros sincrénicos semandles durante el periodo agesto-octubre de 2026, Se
articula ademdas con las comunidades de aprendizaje docente existentes en la Institucion, como estrategia complementaria de reflexion y transformacion de la practica pedagogica.

I Objetivo General

Fortalecer las competencias pedagogicas y socioemocionales de los docentes de UNINTEP para el disefio e implementacion de practicas de ensenanza inclusivas, diversas y accesibles, desde una perspectiva intercultural que reconozca la heterogeneidad
de la comunidad estudiantil y contribuya a su permanencia y éxito en la educacién superior 2
x

I Alcance

El programa esta dirigido a los docentes de UNINTEP en los departamentos de Valle del Cauca, Choco, Meta y Quindio. La convocatoria se realizara a través de un formulario de inscripcion digital disenado con principios de accesibilidad e inclusion,
disponible para todos los docentes de la institucion independientemente de su programa o sede. Se espera una participacion aproximada de 150 docentes.

La implementacion se desarrollarG durante el segundo semestre de 2026, con inicio en agosto y cierre en octubre, en modalidad virtual con encuentros sincrénicos semanales, articulada con el cronegrama académico institucional
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Contenidos Principal

= Manejo de plataforma.

— Metodologia.

— Ruta de trabajo.

— Apertura de trabajo autonome unidad 1

| { slenvenida institucionat: Le invitamos a explorar detalladamente cada uno de los Modulos y a participar activamente en las comunidades de aprendizaje para potenciar su labor docente

de conocimientos p

Introduccion — Instrumento de conocimientos, Modulo 1

Este instrumento tiene como objetivo conocer qué tanto dominas los temas trabajados en el Modulo 1 del programa Educar desde la diversidad, antes y después de recorrerio.

No es un examen ni tiene calificacion ~ tus respuestas no afectan tu certificacion. El proposito es que tW mismo puedas ver L ¥ que ajustar el programa sequn lo que mds necesiten los docentes.

Consta de 10 preguntas de seleccidn multiple y 1 Tomate el tiempo con calma.

“Educar desde la diver:
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Desarrollo Unidad 1

Pagina Principal  Area personal

Mis cursos  Administracion del sitio Categorias: «

Modulo 1. Unidad 1 Diversidad e Interculturalidad.

Modulo 1. Unidad 1 Diversidad e Interculturalidad.

Modulo 1.

a 1. Diversidad cultural y Derec! Humano!

Unidad 1.

Diversidad e
interculturalidad

www unintep.edu.co ‘ (o] lolin]J)

[) Momento 1. Video de apertura

©

ESPACIO DE INTROSPECCION PEDAGOGICA

I Es momento de reflexionar

Responde las siguientes pregunias y conecta lo que viste en el video con tu experiencia como docente

[E]) cuestionario 1

=
(

Momento 2. Lectura

N
(] Momento 3. recursos Interactivo

*‘f iExcelente, has finalizado ol recorrido!

Educar desde la diversidad = Modulo 1. Unidad 1 Diversidad e Intercuturalidad

/_\ Instucion Universharia

) UNINTEP | [ remene

Rowdanito Valle de -

VIGILADA MINEDUCACION

Anora te invitamos @ dedicar unos minulos a responder las preguntas orentadoras. Traigamos lo aprendido a W realidad como docente y reflexiona sobre como seguir fortaleciendo una practica pedagogica intercultural

I Reflexiona a partir de los siguientes interrogantes:

CONSIGNGI TUS ESPUESTas en Tu CUGKENNG de apuntes o en el espaci

$Qué regién presenta la mayor diversidad cultural?

<Qué entre

regiones?

prioritarios para una

tercambio pedagagico )

2C6mo puede Incorporar esta diversidad en su préctica docente?

:Qué acclones promoveria para fortalecer el

peto por la diver

Nota institucional: Tus reflexiones son el motor para ransformar y ennquecer las comunidades de aprendizaje en el Marco del proyecto Permaneser en la U

Modo de edicién @



Desarrollo Unidad 1

Momento 4. Estudio de Caso

I Foro - Producto Final
W Cisporibies pora o visbies an o pégine de curso

Cuestionario 2

W Disponibles pero no visibles en s pégina del curso.

Momento 1. Recurso Imeractivo.

Momento 2. Lectura breve.

Momento 3. Caso de contexto.

Tema 3. Educacién para la ciudadania intercultural, racismo estructural y discriminacién

%) Momento 1. Comencem

Cuestionario

por ¥ cudmto ¢ h construir una educacion libre de racksmo, inclusiva ¥ respetuosa de la diversidad

Momento 2. Recurso interactivo

Momento 3. Lectura.

Foro Texio argumentativo

elabore un texio argumentativo de aproximadamente un pérafo, en e que exprese su opinidn critica sobre los aspectos estudiados, establezca relaciones con su prictica pedagigica y comparta posibles acciones para fortalecer una cludadania intercultural en su contexto educativo. Publique su reflexin en el foro virtual para promaver
© didlogo y ¢l intercambio de experiencias con los demds participantes. Guiese por las siguientes preguntas

1 ;Oué estrategias iImplementa en su practica docente para fortaleces [ PartiCipacion y la CONVIVeNCia desde Una perspectiva intercultural?

2. 4Qué cambios considera NECEsaros para Construir ambientes eduCativos mas inclusivos y democriticos?

Como recursa de apoyo para aflanzar y consolidar los aprendizajes, consulie Ia infografia, la cual recoge los concepios fundamentales y las ideas claves desarrolladas en la lectura

) Momento 4. Estudio de Caso

la diversidad

U1, Diversidad e interculturalidad

Descargar la app para dispositivos méviles
® Contactar con el soporte del sitio < =

~C
B> Googie Piay
Usted se ha identificado como Administrador INTEP (Cerrar sesion v i

Resumen de retencion de datos

‘ App Store
Descargar la app para dispositivos moviles 'b
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Encuesta Configuracion Preguntas Plamillas Respuesias Mas ~

ENCUESTA PermaneSer enla U  Educer desde la diversidad = Ciemre = Instrumento Medicion — Encuesta de Satisfaccion - Percepcion e impacto

Instrumento Medicion — Encuesta de Satisfaccion - Cumplimente la encuesta
Percepcion e impacto

Instrumento | Encuesta de Satisfaccion. AT T T l-\ Elep—o
Medicion | Percepcion e impacto fg UNI' TEP s

Hodrillc abe e i

wwwunintepeduco @ QOME | viciLroa MNEDUCACION

TU OPINION CONSTRUYE NUESTRO FUTURO

Esta encuesta busca conocer tu experiencia con el programa Educar desde la diversidad, para poder mejorar los proximos encuentros y futuras versiones del curso.

Confidencialidad: Tus respuestas son confidenciales y no afectan i certificacion. S& lo mas honesto posible — t opinidn, buena o critica, es justamente o que Mas Nos sirve para transformar nuestra practica
docente

Te tomara solo unos minutos completaria.

B Modo: Andnima

Dimensién 1: Contenido y metodologia

Los contenidos del modulo respondieron a mis necesidades como docente @
@ Mo seleccionada © Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

La metodologia utilizada facilité mi aprendizaje @
® Mo seleccionada O Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

Los recursos de la plataforma (videos, lecturas, actividades) fueron (tiles y accesibles. @
® No selecclonada O Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

Dimensién 2: Facilitador

Los facilitadores demostraron dominio y claridad en los temas @
® Mo seleccionada O Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

Los encuentros sincrdnicos me ayudaron a consolidar lo aprendido @
® Mo seleccionada () Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

Dimensién 3: Organizacién y plataforma

La plataforma fue facil de navegar y accesible @
B #® Mo seleccionada O Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

Los tiempos y la carga de trabajo fueron adecuados para mis posibilidades @
& Mo seleccionada © Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

Dimensién 4: Aplicabilidad

Lo aprendido en este mddulo me serd (til en mi practica docente @
® Mo seleccionada O Nada O Poco O Algo O Bastante O Totalmente

£ Qué fue lo més valioso de este mddulo para 1i? @

{En qué temas me gustaria profundizar o qué otros temas quisiera explorar en una praxima formacion? @

© Requerido

Actividad previa Sigulente actividad

Ira

L1

Estructura propuesta para el Pre/Post — Madulo 2 Presentacién del Curso

Coméctanos

@ L =

Descargar la app para dispositivos maviles

| @ Contactar con el soporte del sitio

‘\. SETITON
Google Pla
Usted se ha identificado como Administrador INTEP (Cerrar sesion) b .ol

Siganos Resumen de retencion de datos ' "‘ App ;E;tnré ‘
f o Descargar la app para dispositivos mdviles : b




iGracias por compartir tu experiencia!

Tu opinién es fundamental para nosotros. Gracias a tus aportes, podremos seguir
mejorando y fortaleciendo el pregrama Educar desde la diversidad para que cada

encuentro sea mas valioso y significative para todos.

Valoramos profundamente tu tiempo y tu compromiso con la calidad educativa.

Volver al curso

Continuar
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Cuestionaric  Configuracion Preguntas Resultados Banco de prequntas Mas ~

X
CUESTIOMARIO PermaneSer enlaU  Educar desde |a diversidad - Cierre = Estructura propuesta para el Pre/Post — Madulo 2 [ + Afadir bloque
Estructura propuesta para el Pre/Post — Modulo Vista previa ,
2 Mavegacion por el cuestionario
Regresar iz
Pregunta 1 Un docente lleva semanas sin energia, le cuesta preparar sus clases y reacciona con irritabilidad ante sus estudiantes. ; Cual situacion describe mejor lo gue vive? Terminar intento.
Sin responder
alin _ _ _ Comenzar una nueva
e a. Sindrome de agotamiento profesional o burnout previsualizacion
8 b. Faha de vocacion docente
7 Marcar ~) ¢. Desmaotivacion por el salario
RIEQUINTE ) d. Conflicto con sus estudiantes
# Editar
pregunta
L1 (dhtime) ]
Pregunts 2 Un docente desea redisefiar su asignatura incorporando el DUA. ( Cudl de las siguientes acciones deberia realizar primero?
Sin responder
adin _ ) . .
a. Cambiar completamente el sistema de evaluacion
Se pumtua como - : i S e : i i i 5
0 sobre 1.00 b. Analizar las posibles barreras para el aprendizaje presentes en el disefio del curso y planificar alternativas que favorezean la participacion de todos los estudiantes
[ Marcar c. Elaborar materiales especificos para los estudiantes con discapacidad
prequnta _ d. Incorporar mas herramientas tecnologicas
# Editar
RESUntE
Lv1 iittima)
Pregunta 3 Un estudiante te confiesa gue esta pensando en hacerse dano. ;Cual es la ruta institucional del UNINTEP que debes activar de inmediato?
Sin responder
aun
_ a. Ruta de salud mental general
Se puntla como ; ) )
B 0 sobre 1.00 0 b. Ruta de prevencidn de violencias basadas en género
£ Marcar ) ¢.  Remitirlo directamente a urgencias del hospital mas cercano
REEQUNLY d. Cddigo Dorado - ruta de prevencion del suicidio
# Editar
pregunia
Pregunta 4 Durante una clase, dos estudiantes tienen un desacuerdo fuerte sobre un tema. ;Cudl es la respuesta mas adecuada del docente desde las competencias socioemocionales?
Sin responder
aln 5 :
a. Pedirle a uno de los dos que salga del aula hasta calmarse
9 PUT. Sty i i id i Terminar imento
0 schre 1,00 b. Interrumpir |a discusion y continuar con el tema de la clase
I Marcar c. Facilitar un espacio de escucha activa donde ambos puedan expresarse y llegar a un entendimiento
REEQUItY ' d. Reportar el incidente a coordinacion para que lo manejen ellos
# Editar
pregunla
L1 (iltima) ]
Pregunta 3 En una clase, varios estudiantes cuestionan fuertememe la calificacion que un docente les asignd en un examen. El doceme, sin darse cuema, alza la voz y responde de forma cortante antes de
Sin responder lograr calmarse. j Cual competencia socioemocional docente seria mas importante fortalecer en esta situacion?
atin
Se puntua como 4
==l a. Delegar el manejo del grupo a otro docente
[ Marcar b. Mayor exigencia académica para evitar situaciones similares
" _ ¢. Empatia exclusivamente hacia los estudiantes
# Editar d. Aworregulacion emocional, que le permita reconocer y gestionar su propia reaccion antes de actuar
pregunia
Pregunta & Un docente disefia su clase de manera que los estudiantes pueden acceder al contenido leyendo un texto, escuchando un audio o viendo un video. ; Qué principio esta aplicando?
Sin responder
BUn ) . }
a. Evaluacidn flexible
S5e puntla como i e
A e b. Disefio Universal para el Aprendizaje @
(I Marcar o ¢. Adaptacidn curricular individualizada
REEQUNTE » d. Atencion diferenciada para estudianies con discapacidad
# Ediar
prEgunta
L1 (dltima) ]
Pregunta 7 En el DUA, la motivacion y el compromiso del estudiante estan relacionados principalmente con:
Sin responder
aUn )
a. Lacamtidad de 1areas asignadas
Se puntua como i Le i " . i
0 sobre 1.00 b. La posibilidad de participar, elegir, autorregularse y encontrar sentido al aprendizaje
I Marcar () ¢ Laduracién de la clase
Rregunts d. Eluso exclusivo de 1ecnologias digitales
# Editar
REEQUNT
acsn
Pregunta 8 Al finalizar una unidad, el docente permite que los estudiantes demuestren lo aprendido mediante una exposicion oral, un escrito, un video corto o un mapa conceptual. ; Qué principio del DUA
Sin respander estd aplicando?

&un

Se punt Al it i izaj
kbt a. Muhiples formas de accion y expresion del aprendizaje

0 sobre 1.00

3 Morcar b. Miultiples formas de motivacion y compromiso

REEQLNLE ¢. Evaluacion sumativa diversificada

# Editar d. Multiples formas de representacion de la informacion

pregunts

aD

Pregunta 9 Un docente disefia 1odos sus exdmenes como pruebas escritas de tiempo fijo, sin opciones alternativas de formato. Algunos estudiantes, entre ellos uno con diagndstico de dislexia, no logran
E‘ﬂ';”—‘mﬂf‘d” completar la prueba en el iempo asignado. ; Cual accion refleja mejor una respuesta pedagogica adecuada desde la evaluacion inclusiva?

E’:EE::""&D%”'“” a. Mantener el mismo formato y tiempo para todos, sin excepciones

) Marcar b. Disefiar una prueba més corta y sencilla solo para el estudianie con dislexia

pregunta c. Ofrecer tiempo adicional y modalidades aliernativas de evaluacion que midan el mismo aprendizaje, disponibles para quien lo necesite

# Editar d. Eximirlo del examen y asignarle una nota promedio 0
RIEQUNTA

Lv1 (itsena)

Pregunta 10 En un syllabus se establece que 1oda la evaluacion del curso corresponde a un Unico examen escrito final. Desde la perspectiva del DUA, jcual es la principal limitacion de esta decision?

Sin responder

sun e
a. Favorece unicamente a los estudiantes con mejores habilidades de lectura

Se puntua como

0 achre 1.00 0 b, Incrementa la carga administrativa del docente
I Marcar ) ¢ Reduce la cantidad de contenidos que pueden evaluarse
RIEQULE d. Limita las oportunidades para que los estudiantes demuestren sus aprendizajes mediante diversas formas de accion y expresion
# Editai
pregUne
Actividad previa Siguiente actividad
p : Ira = A
Encuesta de Satisfaccion Percepcidn e impacto Presentacion del Curso

Contéctanos Descargar la app para dispositivos moviles

| & Comactar con el soporte del sitio |

] '\" GETITON
Google Pl
@lw B Usted se ha idemtificado como Administrador INTEP (Cerrar sesion) } .l

Siganos Resumen de retencion de datos ' - Bod o e
f o Descargar la app para dispositivos maviles , m
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Cuestionaric  Configuracion Preguntas Resultados Banco de pregunias Mas ~

b4
CUESTIONARIO PermaneSer enlaU  Educar desde la diversidad = Presentacion { + Aiadir bloque X
Introducc|on . Instrumento de CDHOCIH’IIEHIOS, Introduccion — Instrumento de conocimientos, Modulo 1 Vista previa J
Modulo 1 Navegacién por el cuestionario
ar
Regresar [.‘ g@é ]
Pregunta 1 La evaluacion inclusiva se caracteriza por: Administrador INTEP

- HEEEEEE
alin : . . -
a. Asignar una calificacion al finalizar el curso
S& puntia como 10
0 sobre 1.00 _ b. Diversificar las formas de evidenciar el aprendizaje y ofrecer retroalimentacion EI

|2 Marcar .
= c. Evaluar anicamente los resuliados finales Terminer Intento

# Ediar 2 d. Lhilizar una inica prueba escrita
pregunis Comenzar una nueva

m previsualizacion

Pregunts 2 ¢ Cudl de las siguientes opciones favorece el didlogo de saberes?
Sin responder
L) 8 i e e i

0 a. Integrar conocimientos académicos con saberes comunitarios y territoriales
Se puniUa como
0 sobre 1,00 b. Limitar la participacion del estudiantado
I':j Marcar
pregunta
# Editar o d. Evitar el trabajo con organizaciones sociales
pregqunis

) e Utilizar anicamente bibliografia internacional

Prequnta 3 Un docente quiere incorporar la perspectiva de los estudiantes indigenas en su clase de Catedra de Paz. {Cual de las siguientes opciones es la mas adecuada?
Sin responder
aLin : :

a. Incluir en la clase los procesos de resistencia y construccion de paz desde las comunidades étnicas como parte central del contenido

Se puntla como

0 =cbre 1.00 b. Aiadir una sesion extra sobre culiuras indigenas sin modificar el syllabus
[ hdarcar
RrEgUnle

# Editar d. Proyectar un documental sobre pueblos indigenas colombianos
ROEQLNTE

¢. Pedirle a los estudiantes indigenas que cuenten como viven la paz en su comunidacd

Pregunta 4 La diversidad linglistica hace referencia Gnicamente a los idiomas extranjeros. g
Sin responder
BUn

) Verdadero
S& puinta como

0 sobre 1.00 ) Falso

Fj Marcar
RrEgUNTE

# Ediai
pregunta

L3 (iltima) Terminar intento...

Pregunia 5 Segun la normativa colombiana vigente, ¢QUE deben garantizar las instituciones de educacién superior a los estudiantes con discapacidad?
Sin responder
sUn
a. Tutores personales financiados por el Estado
Se puntua como

0 scbre 1.00 b. Ajustes razonables que les permitan participar en igualdad de condiciones
e c. Acceso a programas de rehabilitacion dentro de la institucion

pregunta

# Editar d. Cupos exclusivos en programas técnicos y tecnoldgicos

REEQUNIA

Pregunta 6 La Constitucion Politica de Colombia reconoce al pais como:

Sin responder
&ln
a. Un Estado sin diversidad cutural

Se puntla como

D sobre 1.00 O b. Un Estado exclusivamente mestizo 0
[:'3 Marcar :

AR €. Un Estado pluriémico y multiculural

# Editar d. Un Estado monocultural

pregunta

Pregunta 7 En tu clase hay estudiantes indigenas Emberd Chami, afrocolombianos y estudiantes de zonas urbanas. ; Cuél de las siguientes acciones refleja mejor una préctica docente gue reconoce esa

Sin responder diversidad?

Bun

S5& pumtua como
0 sobre 1.00

[ Marcar b. Pedirle a los estudiantes indigenas que expliquen su cultura al grupo
pregunis

# Editar

RreQunie d. Tratar a todos por igual sin hacer distinciones

a. Usar ejemplos y contextos variados que conecten con las diferentes realidades de los estudiantes

c. Dedicar una clase especial al folclor de cada culura

Pregunta 8 ¢ Cual de las siguientes afirmaciones describe mejor lo gue significa educacion inclusiva en una institucion de educacion superior?
Sin respander
aln
a. Crear grupos especiales para estudiantes con discapacidad
S& pumtua como

0 scbre 1.00 0 b. Comratar docentes especializados en atencion a poblaciones diversas

P by c. Garantizar que todos los estudiantes accedan, participen y aprendan en los mismos espacios con los apoyos que cada uno necesita

RregUE

# Editar + d. Flexibilizar las notas para estudiantes con dificultades

RISQLOTE

[ 3 (iltiona)

Pregunta 9 Un docente estructura toda su asignatura en clases magistrales de dos horas seguidas y en entregas de trabajos con varias partes sin desglosar en pasos. Varios estudiames, entre ellos uno con
Sin responder diagnostico de TDAH, tienen dificultad para sostener la atencién y organizar sus entregas en ese formato. j Cuél accion refleja mejor una respuesta pedagogica adecuada desde la educacion

Bl i 5
7l inclusiva?

Se puntua como

0 sobre 1.00
a. Fragmentar las instrucciones y los tiempos en blogues mds cortos, y ofrecer apoyos de organizacion para todo el grupo, sin bajar el nivel de exigencia
= barcar
REEQUIL b. Mantener el mismo formato para todos y esperar que el estudiante se adapte por su cuenta @
# Edinar F : : o -
e c. Reducir la exigencia académica solo para €l
[ ¥2 ittima) d. Recomendarle que busque atencién médica para mejorar Su concentracion
Pregunta 10 Un estudiante con discapacidad visual estd en tu clase, La evaluacion consiste en leer un mapa conceptual en imagen y responder preguntas.  Cuél es la barrera principal que enfrenta este
Sin resporder estudiante?

mun

S& puntua como

a. Eldisefio de la evaluacién que no conmempla su forma de acceder a la informacion

0 sobre 1.00
Fj Marcar b. La falta de motivacion del estudiante
REETML ; .
c. Su discapacidad visual
# Editar
Rrequnie d. Lacomplejidad del tema evaluado
w2 [ultima)

Siguiente actividad

Ir a
Momento 1. Video de aperura,

: . Descargar |la app para dispositivos moviles
Comactanos | @ contactar con el soporte del sitio |

B —————————  — | '\‘ GETITON
= * Google PI
o % Usted se ha idemificado como Administrador INTEP (Cerrar sesion) b il

Siganos Resumen de retencion de datos

| @ App Store O

f o Descargar la app para dispositivos moviles o
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1. ¢ Qué es el Diseino Universal para el Aprendizaje?

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) 3.0 es un marco para planear experiencias educativas
teniendo en cuenta que los estudiantes presentan diferentes formas de aprender, participar, comunicarse
y demostrar lo que saben.

La idea central no es esperar a que aparezca una dificultad para después crear una solucion individual. El
proposito es anticipar posibles barreras desde el disefio de la clase.

Por ejemplo, si una actividad solamente permite demostrar el aprendizaje mediante una exposicion oral
improvisada, puede crear una barrera innecesaria para algunos estudiantes. Si el resultado de aprendizaje
realmente consiste en analizar informacion, podrian existir otras formas de demostrar ese analisis, siempre
que la expresion oral no sea parte de la competencia evaluada.

La guia aclara que el DUA no es una metodologia unica, una tecnologia, una adaptacion individual ni una
lista que deba marcarse completa en todas las clases. Las pautas son sugerencias para identificar y
disminuir barreras relacionadas con metas de aprendizaje concretas.

La meta general es fortalecer la agencia del aprendiz, es decir, que el estudiante pueda actuar de manera
intencional y reflexiva, utilizar recursos, desarrollar estrategias, tomar decisiones y transformar la
retroalimentacién en acciones posteriores.

2. Principio I: Compromiso

El principio de compromiso se refiere a la manera en que el estudiante se involucra, encuentra sentido al
aprendizaje, mantiene el esfuerzo y desarrolla recursos para afrontar las dificultades.

En el DUA 3.0 este principio comprende las pautas 7, 8 y 9.

( N\
Principio I: Compromiso

Cémo se involucra y sostiene el estudiante en el aprendizaje

Emocion
Reflexién, empatia,
y pertenencia

Interés Persistencia

Eleccién,
autonomia y
relevancia

Propésito, apoyo y,
colaboracién

Rades Agectivas
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Pauta 7. Acoger intereses e identidades

7.1 Optimizar eleccién y autonomia
Consiste en ofrecer al estudiante decisiones auténticas dentro de unos limites previamente definidos. La
eleccion no debe modificar la competencia que se pretende desarrollar.

Ejemplo breve: En una asignatura de investigacion, el docente ofrece cuatro problemas profesionales y
permite que cada estudiante seleccione uno para desarrollar su proyecto. Todos utilizan la misma
competencia y la misma rubrica.

7.2 Optimizar relevancia, valor y autenticidad
Consiste en relacionar los contenidos con situaciones que tengan significado para el ambito profesional o
académico del estudiante.

Ejemplo breve: En lugar de estudiar unicamente conceptos de administracién, se presenta una situacion
real de una empresa y se solicita aplicar esos conceptos para analizarla.

7.3 Cultivar alegria y juego
Busca incorporar elementos de exploracién, curiosidad, reto y descubrimiento, sin eliminar el rigor
académico.

Ejemplo breve: Después de explicar un concepto, el docente plantea un reto breve en el que los
estudiantes deben descubrir qué solucién funciona mejor.

7.4 Abordar sesgos, amenazas y distracciones
Busca prevenir situaciones que produzcan humillacién, exposicion innecesaria o practicas excluyentes.

Ejemplo breve: Sila competencia no consiste en improvisar oralmente, no seria necesario obligar a todos
los estudiantes a responder espontaneamente frente al grupo.

Pauta 8. Sostener esfuerzo y persistencia

8.1 Clarificar significado y propdsito de las metas
El estudiante debe comprender qué esta aprendiendo, para qué lo aprende y qué se espera que logre.

Ejemplo breve: Antes de iniciar un proyecto, el docente explica qué competencia desarrollara y cémo se
relaciona con una situacion profesional.

8.2 Optimizar desafio y apoyo
El desafio académico debe mantenerse, pero los estudiantes pueden recibir apoyos para enfrentarlo. El
apoyo no significa hacer la tarea por el estudiante.

Ejemplo breve: Ante un proyecto complejo, el docente proporciona una plantilla de planificacion y
ejemplos, pero el estudiante realiza el analisis.

8.3 Fomentar colaboracion, interdependencia y aprendizaje colectivo
Busca aprovechar el trabajo con otros como parte del aprendizaje y darle una finalidad pedagdgica.

Ejemplo breve: Un grupo analiza un caso y cada integrante asume una funcion especifica.
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8.4 Fomentar pertenencia y comunidad
Busca que el estudiante perciba que forma parte del espacio académico y que su participacion tiene valor.

Ejemplo breve: Establecer dinamicas donde las aportaciones de diferentes estudiantes sean reconocidas
y utilizadas en el analisis colectivo.

8.5 Ofrecer retroalimentacion orientada a la accion
La retroalimentacion debe ayudar al estudiante a saber qué hacer después, no solo sefialar un error.

Ejemplo breve: En lugar de escribir “argumentacién débil”, indicar qué evidencia falta y pedir incorporar
una fuente que sustente la afirmacion.

Pauta 9. Desarrollar la capacidad emocional

9.1 Reconocer expectativas, creencias y motivaciones
El docente debe considerar que los estudiantes pueden tener diferentes expectativas sobre su propio
desempefio y sobre la actividad.

Ejemplo breve: Antes de un proyecto complejo, pedir al estudiante que identifique qué espera lograr y
qué dificultad anticipa.

9.2 Desarrollar conciencia de si y de los demas
Consiste en favorecer que los estudiantes comprendan sus propios procesos y reconozcan perspectivas
de otras personas.

Ejemplo breve: Después de un trabajo grupal, cada estudiante identifica qué estrategia utilizd6 y como
influy6 en sus comparieros.

9.3 Promover reflexion individual y colectiva
La reflexién permite revisar qué funciond, qué no funciond y qué podria cambiarse.

Ejemplo breve: Después de una evaluacion, pedir: qué aprendi, qué dificultad tuve y qué haré diferente.

9.4 Cultivar empatia y practicas restaurativas
Busca favorecer relaciones respetuosas y mecanismos para abordar conflictos.

Ejemplo breve: Ante un conflicto en un equipo, escuchar las perspectivas de los integrantes y acordar
cémo mejorar la colaboracion.

3. Principio Il: Representacién

La representacion se refiere a como el estudiante percibe la informacion, comprende el lenguaje y
construye significado. Comprende las pautas 1, 2y 3.
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4 I
Principio II: Representacion

Coémo se percibe la informacién, se comprende y se construye significado

gra
¢QUE?

Percepcion Lenguaje

Conexiones,
patrones y
transferencia

Vocabulario,
{mbolos y mediog

Mdltiples formas
de acceso

Redes de
Reconocimiento

Pauta 1. Percepcidén

1.1 Apoyar oportunidades para personalizar la presentacion de informacién
Consiste en proporcionar condiciones que permitan acceder a la informacion de maneras adecuadas para
diferentes estudiantes.

Ejemplo breve: Ofrecer un documento digital estructurado que pueda ser ampliado o utilizado mediante
tecnologias de apoyo.

1.2 Apoyar multiples formas de percibir la informacién
La informacion importante puede presentarse mediante mas de un medio cuando esto reduzca barreras.

Ejemplo breve: Explicar un procedimiento mediante un esquema, una demostracion y una explicaciéon
verbal.

1.3 Representar diversidad de perspectivas e identidades de forma auténtica
Busca que los materiales no presenten una unica perspectiva como si fuera universal.

Ejemplo breve: Al estudiar una problematica social, incluir diferentes perspectivas relevantes.
Pauta 2. Lenguaje y simbolos

2.1 Aclarar vocabulario, simbolos y estructuras linglisticas
Los conceptos especializados deben hacerse comprensibles sin eliminar el vocabulario disciplinar
necesario.

Ejemplo breve: Proporcionar un glosario de términos clinicos antes de abordar un caso de medicina.

2.2 Apoyar decodificacion de texto, notacién matematica y simbolos
Ayuda a interpretar correctamente las formas simbdlicas utilizadas en una disciplina.

Ejemplo breve: Explicar paso a paso el significado de cada simbolo de una férmula.
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2.3 Cultivar comprension y respeto entre lenguas y dialectos
Busca reconocer la diversidad linglistica y evitar asociar una variedad linguistica con menor capacidad
académica.

Ejemplo breve: Utilizar lenguaje académico claro sin desvalorizar las variedades linguisticas.

2.4 Abordar sesgos en lenguaje y simbolos
Consiste en revisar si palabras, ejemplos o simbolos reproducen sesgos o representaciones excluyentes.

Ejemplo breve: Revisar ejemplos para evitar representar sistematicamente a determinados grupos de
manera negativa.

2.5 llustrar mediante multiples medios
Permite utilizar diferentes medios para apoyar la comprension.

Ejemplo breve: Explicar un concepto mediante texto, esquema, ejemplo practico y representacion grafica.
Pauta 3. Construccién de conocimiento

3.1 Conectar conocimientos previos con el nuevo aprendizaje
Antes de introducir un concepto nuevo, es util activar lo que el estudiante ya conoce.

Ejemplo breve: Antes de ensefiar calculo aplicado, realizar un breve repaso de algebra.

3.2 Destacar y explorar patrones, caracteristicas criticas, ideas principales y relaciones
Ayuda a distinguir lo esencial de la informacion secundaria.

Ejemplo breve: En un analisis historico, sefalar tesis, argumentos y evidencia.

3.3 Cultivar multiples formas de conocer y construir significado
Busca permitir que el conocimiento se construya mediante diferentes representaciones y formas de
analisis.

Ejemplo breve: Estudiar un fendmeno mediante texto, caso, mapa conceptual y discusion.

3.4 Maximizar transferencia y generalizacion
Ayuda a utilizar lo aprendido en situaciones diferentes de aquella en la que se estudié.

Ejemplo breve: Después de aplicar un modelo a un problema, aplicarlo a un caso nuevo.

4. Principio lll: Accion y expresion
Este principio se refiere a como el estudiante interactia, comunica lo que sabe y desarrolla estrategias
para realizar las tareas. Comprende las pautas 4, 5y 6.
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Principio Ill: Accién y expresion ¢(OM0?

Cémo interactia, comunica y desarrolla estrategias

Interaccion

Métodos y
tecnologias
accesibles

Expresion

Estrategias
Metas,
planificacién y
monitoreo

Multiples medios
para comunicar

Redes
Estralegicas

Pauta 4. Interaccion

4.1 Variar y valorar métodos de respuesta, navegacion y movimiento
Busca evitar que una unica forma de interactuar sea innecesariamente obligatoria.

Ejemplo breve: Permitir el uso de teclado o diferentes mecanismos de navegacién cuando la precision
manual no sea parte de la competencia.

4.2 Optimizar acceso a materiales accesibles y tecnologias asistivas y accesibles
Los recursos deben permitir interactuar con el contenido de manera efectiva.

Ejemplo breve: Utilizar documentos compatibles con lectores de pantalla.
Pauta 5. Expresiéon y comunicacién

5.1 Usar multiples medios para la comunicacion
Permite diferentes formas de expresar el aprendizaje cuando el medio especifico no constituye el resultado
evaluado.

Ejemplo breve: Un analisis puede presentarse como informe, presentacion narrada o audio si la
competencia consiste en analizar y argumentar.

5.2 Usar multiples herramientas para construir, componer y crear
Consiste en permitir herramientas pertinentes para elaborar productos académicos.

Ejemplo breve: Utilizar procesadores de texto, herramientas de presentacion o recursos de grabacion
segun el producto.

5.3 Desarrollar fluidez con apoyo graduado para practica y desempeno
Los apoyos pueden reducirse progresivamente a medida que aumenta la autonomia.
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Ejemplo breve: Primero utilizar una plantilla para estructurar un analisis y después realizarlo con menor
apoyo.

5.4 Abordar sesgos relacionados con modos de expresion y comunicaciéon
Busca evitar considerar automaticamente que una forma de expresién demuestra mayor capacidad.

Ejemplo breve: No asumir que participar oralmente de forma espontanea es la Unica evidencia valida de
compromiso.

Pauta 6. Desarrollo de estrategias

6.1 Establecer metas significativas
El estudiante debe comprender y participar en la definicion de metas relevantes.

Ejemplo breve: Establecer como meta completar un proyecto mediante etapas verificables.

6.2 Anticipar y planificar desafios
Busca prever dificultades y pensar cémo afrontarlas.

Ejemplo breve: Antes de una investigacion, identificar problemas posibles de acceso a fuentes y planear
alternativas.

6.3 Organizar informacion y recursos
Consiste en estructurar materiales y recursos necesarios.

Ejemplo breve: Utilizar una plantilla para organizar fuentes, argumentos y evidencias.

6.4 Mejorar capacidad para monitorear progreso
El estudiante revisa como avanza respecto de la meta.

Ejemplo breve: Utilizar hitos para comprobar periédicamente el cumplimiento de criterios.

6.5 Cuestionar practicas excluyentes
Invita a identificar practicas que generan barreras innecesarias.

Ejemplo breve: Preguntarse si exigir escritura manual realmente evalla la competencia profesional.
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5. DUA y estudiantes con diferentes realidades

El DUA no asigna automaticamente apoyos a una persona unicamente por su diagnéstico. El punto de
partida debe ser la relacion entre persona, contexto, competencia y barrera observable.

Estudiante indigena

En una clase universitaria, el docente puede reconocer los saberes, experiencias, lengua y contexto
cultural del estudiante sin asumir que todas las personas indigenas tienen las mismas caracteristicas. Por
ejemplo, en una asignatura sobre sostenibilidad, el estudiante puede escoger como tema una practica de
cuidado del territorio de su comunidad y relacionarla con conceptos cientificos o0 académicos del curso. La
actividad mantiene los mismos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, pero permite que el
estudiante incorpore conocimientos y perspectivas culturalmente significativas.

Estudiante de la comunidad LGTBQ+

El docente debe propiciar un ambiente respetuoso, evitar expresiones discriminatorias y no exigir al
estudiante que revele informacion personal sobre su identidad. Por ejemplo, en una actividad de

comunicacién o ciencias sociales, pueden utilizarse casos que representen diferentes identidades,
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orientaciones y tipos de familia. El estudiante puede participar mediante las mismas opciones disponibles
para el grupo, manteniendo criterios académicos comunes y evitando que su identidad se convierta en el
centro obligatorio de la actividad.

Estudiante en contexto de conflicto armado

El docente debe evitar actividades que obliguen al estudiante a narrar experiencias personales
relacionadas con el conflicto o que puedan producir revictimizacion. Por ejemplo, en una asignatura de
historia, ciencias sociales o derechos humanos, el estudiante puede analizar documentos, testimonios
histéricos o estudios de caso previamente seleccionados, sin tener que compartir experiencias propias.
También puede anticiparse cuando una clase abordara contenidos potencialmente sensibles y ofrecer una
alternativa académicamente equivalente cuando sea necesario.

Estudiante con un trastorno psicosocial

La respuesta pedagogica debe centrarse en las barreras que afectan la participacion y el aprendizaje,
evitando reducir al estudiante a un diagnéstico. Por ejemplo, en un proyecto de varias semanas, el docente
puede establecer instrucciones claras, fechas parciales, metas pequenas, criterios visibles y
oportunidades de retroalimentacién. Estas medidas pueden facilitar la planificacién, el seguimiento y la
participacion, sin disminuir los resultados de aprendizaje ni las exigencias académicas esenciales.

El DUA no asigna automaticamente apoyos a una persona unicamente por su diagndstico. El punto de
partida debe ser la relacion entre persona, contexto, competencia y barrera observable.

Estudiantes con TEA

Pueden aparecer barreras relacionadas con ambigledad, cambios inesperados, sobrecarga sensorial,
participacion oral espontanea o trabajo grupal sin estructura. El disefio puede anticipar instrucciones
secuenciadas, criterios claros, calendario, avisos sobre cambios, opciones de participacion y roles
definidos.

Entregar con anticipacion el cronograma, los criterios de evaluacion y los cambios previstos.

Estudiantes con discapacidad intelectual

Pueden aparecer barreras relacionadas con lenguaje excesivamente abstracto, muchas instrucciones
simultéaneas, alta carga de memoria de trabajo o materiales poco estructurados. Pueden utilizarse lenguaje
claro, secuencias de pasos, ejemplos, modelos, organizadores graficos y practica graduada.

Por ejemplo, para evaluar identificacion de riesgos, utilizar primero una matriz guiada y después aplicarla
a un caso nuevo.

Estudiantes con discapacidad visual

Las barreras pueden encontrarse en imagenes sin descripcion, documentos escaneados, plataformas
inaccesibles o demostraciones exclusivamente visuales. Se pueden utilizar documentos estructurados,
descripciones, datos accesibles y lectores de pantalla.

Por ejemplo, si se evalla interpretacion de tendencias estadisticas, proporcionar datos en formato
accesible y describir elementos relevantes.
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Estudiantes con discapacidad fisica

Las barreras pueden aparecer en espacios, equipos, escritura manual o plataformas que exigen
movimientos que no son esenciales para la competencia. Pueden utilizarse teclado, dictado, voz,
tecnologia asistiva o adaptaciones pertinentes.

Si el objetivo es interpretar resultados experimentales, utilizar una interfaz accesible cuando la
manipulacion manual no sea la competencia evaluada.

Estudiantes con discapacidad auditiva

Las barreras pueden surgir cuando la informacién depende exclusivamente de la oralidad, existen videos
sin subtitulos o debates sin turnos claros. Pueden utilizarse subtitulos, transcripciones, materiales escritos,
apoyos visuales y turnos.

Por ejemplo, entregar previamente preguntas del debate y establecer turnos claros.

Estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje

Las barreras pueden relacionarse con lectura extensa sin estructura, escritura manual, demandas de
lectura irrelevantes, ortografia cuando no es el objetivo o problemas matematicos complejos en su
lenguaje.

Si el resultado es construir un argumento, evaluar principalmente argumento, evidencia y estructura;
mantener ortografia como criterio cuando corresponda.

6. DUA y ajustes razonables

DUA y ajustes razonables no son exactamente lo mismo. EI DUA es el disefio general que busca reducir
barreras para todos desde el principio. Los ajustes razonables son medidas adicionales que pueden ser
necesarias cuando determinadas barreras persisten para una persona concreta.

La ruta propuesta comienza por definir el resultado de aprendizaje, analizar barreras, implementar
opciones universales, escuchar al estudiante, identificar barreras persistentes y, si es necesario,
establecer ajustes pertinentes y proporcionales.

Ejemplo breve: si todos los estudiantes reciben materiales digitales accesibles, eso pertenece al disefio
DUA. Si persiste una barrera especifica para un estudiante, puede requerirse un ajuste razonable.

Un ajuste razonable no significa bajar automaticamente la exigencia académica. Su propdsito es equiparar
oportunidades para que el estudiante pueda participar y demostrar el aprendizaje en condiciones de
equidad.

7. Evaluacion inclusiva

Una evaluacion desde DUA 3.0 comienza preguntando: ¢Qué quiero evaluar realmente? Después se
distingue entre la competencia y el formato tradicional utilizado para demostrarla.
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Si se quiere evaluar la capacidad de argumentar, quiza el medio de presentacidén pueda ser flexible. Pero
si el resultado exige especificamente una competencia oral profesional, la oralidad si forma parte de lo
que debe evaluarse.

Antes de evaluar se recomienda aclarar qué se evalua, publicar criterios, proporcionar ejemplos, practicar
y comprobar la accesibilidad. Durante la evaluacion se utilizan instrucciones claras y segmentadas, medios
compatibles con las necesidades y opciones de respuesta cuando el formato no sea parte del resultado.
Después, la retroalimentacién debe orientar hacia el siguiente paso y puede incluir revision,
autoevaluacion y reflexion.

8. Accesibilidad digital

En documentos se recomienda utilizar titulos y subtitulos estructurados, texto seleccionable, enlaces
descriptivos y descripciones de imagenes informativas. En videos y audios se recomiendan subtitulos
precisos, transcripciones cuando aporten acceso y descripcion verbal de informacion visual relevante. En
presentaciones se recomienda contraste suficiente, tipografia legible, estructura Idgica y evitar saturacion
de texto. En el aula virtual se recomienda navegacion previsible, estructura constante, fechas y criterios
visibles y nombres comprensibles para los archivos.

Ejemplo breve: en lugar de subir un PDF escaneado como imagen, proporcionar un documento digital
con texto seleccionable y estructura de titulos.

9. Una forma sencilla de aplicar el DUA

Para planear una clase, se comienza por el resultado de aprendizaje. Por ejemplo: “El estudiante analiza
evidencia y formula una conclusién”. Después se identifican barreras relacionadas con lectura, lenguaje o
expresion oral.

Luego se decide como se involucrara el estudiante, como accedera a la informacion, como demostrara el
aprendizaje, como planificara su trabajo, cuales seran los criterios comunes y como recibira
retroalimentacion.

Una clase de 90 minutos puede activar conocimientos previos, presentar propdsito y criterios, ofrecer una
representacion multimodal, realizar practica guiada, desarrollar una aplicacion individual o colaborativa y
finalizar con autoevaluacion y retroalimentacion orientada a la accion.

El DUA no busca hacer mas facil el curriculo. Busca eliminar obstaculos que no son necesarios para
demostrar el aprendizaje.

Pregunta orientadora: ; La dificultad esta en el estudiante o en la manera como disefié la experiencia de
aprendizaje?

Si la barrera esta en el disefio, puede ser posible modificar la presentacion, la participacion, la interaccion
o la forma de expresién sin modificar el resultado académico.
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Glosario

Accesibilidad: Condicion que permite acceder y utilizar espacios, informacién, materiales, tecnologias y
procesos.

Agencia del aprendiz: Capacidad del estudiante para actuar de manera intencional y reflexiva, utilizar
recursos, tomar decisiones y desarrollar estrategias.

Ajuste razonable: Medida o modificacion necesaria y adecuada para reducir una barrera que
permanece pese al disefio universal.

Andamiaje: Apoyo que facilita una tarea y puede reducirse progresivamente.

Barrera: Caracteristica del entorno, actividad, material o disefio que dificulta acceso, participacion o
demostracion del aprendizaje.

Compromiso: Principio relacionado con la manera en que el estudiante se involucra y sostiene su
participacion.

DUA: Disefio Universal para el Aprendizaje; marco para anticipar y reducir barreras mediante el disefio
de experiencias educativas.

DUA 3.0: Version del marco publicada por CAST en 2024, que enfatiza barreras vinculadas con sesgos
y sistemas de exclusién y establece la agencia del aprendiz como meta.

Expresion: Manera en que el estudiante comunica o demuestra aquello que ha aprendido.

Inclusién: Enfoque que busca garantizar participacion, acceso, aprendizaje y oportunidades en
condiciones de equidad.

Representacion: Forma en que se presenta la informacién para que pueda ser percibida, comprendida
y utilizada.

Resultado de aprendizaje: Aquello que el estudiante debe demostrar que sabe, comprende o puede
hacer.

Tecnologia asistiva: Tecnologia utilizada para facilitar acceso, interaccion, comunicacion o realizacion
de actividades.

Variabilidad humana: Diversidad entre las personas en trayectorias, participacion, comunicacion, ritmos
y formas de aprender.

Retroalimentacion accionable: Informacién que identifica el desempenfio y orienta sobre el siguiente
paso.

Altas expectativas: Mantener resultados y exigencias académicas esenciales proporcionando apoyos

para superar barreras innecesarias.
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