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RECOMENDACIONES INICIALES

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar.

Cerciérese de que cumple las condiciones y retne los requisitos aqui sefalados.
Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de
aquella que la requiera.

Siga las instrucciones que en esta invitacion publica se imparten para la elaboracion
de su propuesta.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de
régimen especial; en ningun caso se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.
Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales ni
telefénicas. Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante escrito
suscrito por el competente y dadas a conocer por publicaciéon en el SECOP II.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan a la entidad a
verificar toda la informacion que en ella suministren.

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas,
tengan en cuenta lo siguiente:

e Examinar rigurosamente el contenido de la Invitacidon publica, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la
contrataciéon administrativa con Entidades del Estado.

e Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los
documentos que deben allegar con las propuestas y verificar que contienen
la informacion completa que acredita el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la ley y en la presente Invitacion publica.

e Proceder a reunir la informaciéon y documentacion exigida y verificar la
vigencia de aquella que la requiera.

e Suministrar toda la informacion requerida a través de esta Invitacion publica.

e Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido de la Invitacién
publica, antes de la fecha limite prevista para solicitar aclaraciones frente al
mismo.

e Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar.

e Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto
acatamiento de lo dispuesto en la presente Invitacion publica, verificando
la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

e Presentar sus propuestas con el correspondiente indice y debidamente foliadas.
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A. CONDICIONES GENERALES, ANEXOS Y FORMULARIOS

Esta invitacidon publica, ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefalados en
el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. La
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual
cumple con las condiciones expresas en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, razén por
la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente
convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la
constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el
presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, laley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda
vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la constitucién nacional y lo
reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo
seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios
de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el
mencionado Decreto.

En caso de que usted necesite mayor informacién, aclaracion o explicaciéon acerca de
uno o mas de los puntos establecidos en la presente Invitacion publica, debera dirigirse
a través del link del proceso en la plataforma SECOP I. La entidad no se hara responsable
por comunicados u observaciones allegados a otras direcciones o enviados por
cualquier otro medio.

Solicitamos seguir la metodologia de elaboracién de la propuesta sefalada en esta
Invitacion publica, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole
que permitan una escogencia objetiva.

Los documentos, anexos y formularios incluidos en las propuestas, deben contener
informacidn veridica que no induzca en error a la entidad, o que pueda alterar el
resultado de la evaluacion.

B) RECEPCION DE CORRESPONDENCIA
A través de la plataforma del SECOP I Referencia: COP-002-2026

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia
oficial del proceso y por tanto susceptible de controversia sera aquella producida y
enviada a través de la plataforma del SECOP I. Ninguna declaracién verbal y/o
telefénica afectara de manera alguna el Pliego y el alcance del presente proceso.

LA ENTIDAD no sera responsable por la correspondencia enviada a otras direcciones o
Dependencias. Cualquier observaciéon sera recibida Unicamente en la PLATAFORMA

A

de aclaracion a la invitacion Publica, que se realice por escrito a mas tardar hasta el dia
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indicado en el cronograma de la presente convocatoria.
C) FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente convenio de asociacidon se fundamenta en la siguiente normatividad: Que
de acuerdo con lo normado por el articulo 355 de la Constitucién Politica el cual
dispone:

Articulo 355: Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios
o donaciones en favor de las personas naturales o juridicas de derecho privado. El
gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
gobierno Nacional reglamentara la materia".

El Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, contempla: Proceso competitivo de seleccién
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La
Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando
en etapa planeacién identifique el programa o actividad de interés publico que
requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro".

Que en tal sentido el Gobierno Nacional en su funcién de regulacién normativa en el
articulo 96 de la Ley 498 de 1998, dispuso respecto de la celebraciéon de convenios
interinstitucionales de asociacién y cooperacién con entidades sin animo de lucro lo
siguiente:

Articulo 96 dispone: "Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias en las entidades publicas con participacién de particulares.
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observacién de los principios senalados en el articulo 209 de la constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asignan a aquellas la Ley.
Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el art. 355 de la C.P., en ellos se determinaran con
precisién su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, estas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las
asociaciones civiles de utilidad comudn. En todo caso, en el correspondiente acto
constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondra sobre los siguientes
aspectos: a. los objetivos y actividades a cargo con precisién en la conexidad en los
objetivos, funciones y controles propios de las entidades publicas participantes; b. los
compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de
pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las
publicas; c. la participacion de las entidades asociadas al sostenimiento vy
funcionamiento de la entidad; d. la integracion de los 6rganos de direccién y
administracion, de los cuales deben participar representantes de las entidades publicas
y de los particulares; e. la duracion de la asociacion y las causales de disolucién"
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Las anteriores disposiciones se encuentran reglamentadas por el Decreto 092 de febrero
de 2017, "por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso seqgundo del articulo 355 de la C.P." y por la
guia para su aplicacién expedida por Colombia compra eficiente, en la cual se
establecieron la pauta y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las
entidades privadas sin animo de lucro que contratan con entidades estatales en
desarrollo de las normas citadas.

CONTRATACION ESPECIAL CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD- DECRETO 092 DE 2017.

Dada la naturaleza del objeto a contratar, ademas de los fundamentos juridicos que
soportan la modalidad de seleccidn, tales como el articulo 355 de la Constitucién
politica, desarrollado por el Decreto 092 de 2017, se tiene en cuenta lo siguiente:

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran con
la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

En este sentido, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de la ESAL
y al contrato que de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en
el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia reglamentado por el Decreto 092
de 2017.

De acuerdo con lo expuesto, la Alcaldia de Santa Catalina - Bolivar siguiendo lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en el cual se prescribe que el
gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo.

Lo anterior de acuerdo con lo indicado por el Consejo de Estado que sefala que al
encontrarse suspendido el inciso 3 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, no es posible
aplicar el «beneficio» al que se refiere el inciso tercero del articulo 4 del Decreto 092 de
2017. En estos procesos, entonces, se debe acudir a los criterios aplicables a los otros
negocios juridicos que regula el Decreto 092 de 2017, particularmente las exigencias del
articulo 2 ibidem. Incluso, habria lugar a tener en cuenta las exigencias del inciso 2 del
articulo 4 ibidem, claro estd, siempre que se configuren los supuestos de aplicacion de
dicha normativa, esto es, siempre que «exista mas de una entidad sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad»

En estos eventos, las entidades deben seleccionar de forma objetiva a la ESAL. La nocion
«seleccionar de forma objetiva», contenida en la disposicidn sub examine no puede ser
entendida como una remision a las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere
la norma es a que la entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan una
comparacién objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar
objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado
esperado con el proyecto de cooperacion.
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En suma, las entidades estatales son auténomas en la configuracién del proceso
competitivo en desarrollo del articulo 4 del Decreto 092 de 2017. En todo caso, el
procedimiento para adelantar convenios de asociacion debe garantizar la libre
concurrencia y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas,
por lo que este procedimiento puede ser andlogo a otros donde existe competencia,
como la licitacion publica.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad, asi como en el analisis del sector, se ha determinado que
el presente proceso contractual cumple con las condiciones expresas en el articulo 4°
del Decreto 092 de 2017.

En segundo lugar, es claro que el convenio que se pretende suscribir no comporta “una
relacion conmutativa”, ya que no se busca adquirir por medio de estos bienes o servicios
destinados a la Entidad contratante, sino que, por el contrario, la necesidad que se
pretende satisfacer corresponde a un programa de interés publico contenido en el Plan
de Desarrollo Departamental.

Por altimo, como se relaciona en el correspondiente estudio del sector, las entidades
privadas sin animo de lucro prevalecen en la implementacion de este tipo de
programas evidenciando la sectorializacién que dichas entidades ostentan
positivamente en la ejecucion de este tipo de convenios.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, laley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la
Constitucién Politica y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto
092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

D) CONSULTA DE LA INVITACION

Las personas interesadas en consultar la Invitacion Puablica de Régimen Especial lo
podran hacer en el periodo establecido en el cronograma de invitacién o a través de
Internet en el Portal Unico de Contratacién (www.colombiacompra.gov.co.secopll ) o
en la plataforma del SECOP I, donde podran enviar de igual forma las observaciones
gue consideren pertinentes en el plazo permitido en esta Invitacion publica.

No son admitidas las consultas telefonicas ni personales, ni tendra fuerza vinculante para
la ENTIDAD cualquier pronunciamiento verbal.

En caso de que la ESAL requiera la expedicidn de copias de la invitacién, se allanara lo
dispuesto en el articulo 14y 36 de la ley 1437 de 2011.

D) AJUSTES Y ACTUALIZACION DE PRECIOS

El valor del convenio producto del presente proceso sera pactado mediante el sistema
de precios unitarios sin formula de reajuste.

E) VEEDURIAS CIUDADANAS
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La presente Invitacion Publica estara sujeta a la vigilancia y control ciudadano, de
conformidad con lo establecido en los articulos 66 de la Ley 80 de 1993, y por tanto se
convoca a los VEEDORES CIUDADANQOS para que realicen el control social en las etapas
precontractual, contractual y post-contractual del presente proceso de Invitacion
Publica.

F) LUCHA ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial lucha contra la Corrupcion a través
de: los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al nimero
telefénico:(1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefénicos:
01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrénico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal de
Internet: www.anticorrupcion.gov.co.

, CAPITULO I
INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

1.1. PUBLICACION DE LA INVITACION

La Invitacion, se publicara en el SECOP I, junto con los soportes que dieron origen a la
misma (estudio previo, analisis del sector, proyecto viabilizado Registro BPIN
202500000050495 y respaldo presupuestal) y demas documentos que sirvieron de base
para su elaboracion en la pagina www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i

Durante este término, los posibles oferentes y la ciudadania en general, podran formular
observaciones a los mismos, las cuales deberan hacerse a través de la plataforma
SECOP 1II. La entidad no se hara responsable por comunicados u observaciones
allegados a otras direcciones.

1.2.  JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente convenio de asociacién se fundamenta en la siguiente normatividad: Que
de acuerdo con lo normado por el articulo 355 de la Constitucién Politica el cual
dispone:

Articulo 355: Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxilios
o donaciones en favor de las personas naturales o juridicas de derecho privado. El
gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El
gobierno Nacional reglamentara la materia".

El Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, contempla: Proceso competitivo de seleccién
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La
Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando
en etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que
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requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro".

Que en tal sentido el Gobierno Nacional en su funcién de regulacién normativa en el
articulo 96 de la Ley 498 de 1998, dispuso respecto de la celebracion de convenios
interinstitucionales de asociacién y cooperacién con entidades sin animo de lucro lo
siguiente:

Articulo 96 dispone: "Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento
de las actividades propias en las entidades publicas con participacidon de particulares.
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observacién de los principios senalados en el articulo 209 de la constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asignan a aquellas la Ley.
Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el art. 355 de la C.P., en ellos se determinaran con
precisién su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin
animo de lucro, estas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las
asociaciones civiles de utilidad comun. En todo caso, en el correspondiente acto
constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondra sobre los siguientes
aspectos: a. los objetivos y actividades a cargo con precision en la conexidad en los
objetivos, funciones y controles propios de las entidades publicas participantes; b. los
compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de
pago, con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las
publicas; c. la participacion de las entidades asociadas al sostenimiento vy
funcionamiento de la entidad; d. la integracién de los érganos de direccion vy
administracion, de los cuales deben participar representantes de las entidades publicas
y de los particulares; e. la duracion de la asociacion y las causales de disolucién"

Las anteriores disposiciones se encuentran reglamentadas por el Decreto 092 de febrero
de 2017, "por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la C.P." y por la
guia para su aplicacién expedida por Colombia compra eficiente, en la cual se
establecieron la pauta y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las
entidades privadas sin animo de lucro que contratan con entidades estatales en
desarrollo de las normas citadas.

CONTRATACION ESPECIAL CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD- DECRETO 092 DE 2017.

Los Convenios de Asociacion estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y lo
reglamentado por el Decreto 092 de 2017.

ARTICULO 96 Ley 489 de 1998. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON

PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualguiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracién de Convenios de asociacion o la creacidon de personas juridicas, para el
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desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los Convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)"

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

"El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes
niveles, celebrar Convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se
cumplan unos requisitos, a saber:

Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, esta
reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la
funcién administrativa de acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica.

Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La
finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que
establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales
de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El
Presidente de la Republica, en uso de las facultades constitucionales reglamentarias
expidid los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, v, el
Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogd con la expedicion del
Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamenté la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos
del articulo 355 de la Constitucién Politica.

El Decreto 092 de 2017 establece:

"Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica.”
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Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizaciéon
expresa de su representante legal para cada Convenio en particular que la Entidad
Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal
no podra delegar la funciéon de otorgar esta autorizacién. La Entidad Estatal debera
acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.”

Aterrizando un poco el objetivo puntual del presente estudio previo se tiene que el
articulo 5 del mismo decreto estipula.

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los Convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucidon de esas actividades en una
proporciéon no inferior al 30% del valor total del Convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del Convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccién.”

Con relacion al articulo 4 del Decreto 092 de 2017, Colombia Compra Eficiente expidié
la Guia G-GESAL-02 para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, la cual desarrolla su titulo VI, asi:

Art. 49: La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad
sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definiciéon y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaciéon para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso
de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los
estudios y documentos previos.
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(...) “El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le
es aplicable a los Convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin
embargo, las Entidades Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo
procedimiento para seleccionar las ESALES en Convenios de asociacion y en contratos
de colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que definan las Entidades
Estatales para sus Convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la
pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento
puede ser analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion publica”.

Téngase en cuenta ademas que de conformidad con lo establecido por El Consejo de
Estado, en el auto del 6 de agosto de 2019 fue suspendido el literal c) del articulo 2 del
Decreto: c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado
de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de
desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacidon con entidades privadas sin
animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad
Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion
cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacion con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo.

sefialando: (...) “que contraria la norma constitucional al condicionar que los contratos
solo se pueden celebrar cuando no exista oferta en el mercado, sometiendo su
celebracidon a que, de existir oferta, la contratacidon con las entidades sin dnimo de lucro
represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo, toda vez que se desconoceria la naturaleza de las
entidades sin animo de lucro que implica que ellas no participan en el mercado de
bienes y servicios de la misma forma que las demas sociedades.

Por tanto, suspendioé provisionalmente el literal c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017,
razon por la cual los procesos de contrataciéon con entidades privadas sin animo de
lucro no quedan condicionados a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y
servicios, ni a que la ESAL garantice la mejor oferta y la optimizacién de los recursos
publicos. Lo anterior, en la medida que estas condiciones son propias de la contratacion
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, no del régimen
juridico especial que establece el articulo 355 de la Constitucién Politica.

El Decreto 092 de 2017 es un instrumento de politica publica distinto al Sistema de
Compra Publica, por lo tanto, no es posible celebrar un Convenio de asociacion o de
colaboracion utilizando las modalidades de seleccion senaladas en la Ley 1150 de 2007.
Sin embargo, las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso
competitivo o la contratacién directa de estos Convenios y pueden establecer
procedimientos similares o idénticos a las modalidades de seleccion de la Ley 1150 de
2007; ademas de la posibilidad de tener en cuenta lo establecido por la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
Colombia Compra Eficiente sobre las etapas de un Proceso competitivo. También, la
Entidad Estatal debe tener en cuenta que las normas del Sistema de Compra Publica
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(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, entre otras) son aplicables
cuando el Decreto 092 de 2017 no establezca regulacién expresa”.

(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/concepto/2018/4201814000
005618 Celebracion de Convenios de asociacion con aportes en especie/4201814
000005618 celebracion de Convenios de asociacion con aportes en especie

original.pdf.

“Legalmente no existe distincién alguna entre Convenio y contrato. El Convenio es una
forma de gestién conjunta en el que las Entidades Estatales logran la consecucién de
objetivos comunes, ya sea asociandose entre si o entre estas y particulares. Esto quiere
decir que el Convenio se caracteriza por ser un negocio juridico en el que media un
acuerdo de voluntades y es generador de obligaciones a cargo de cada una de las
partes que lo integran, obligaciones que son juridicamente exigibles (Ver la sentencia
del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera,
Consejero Ponente: Mauricio Fajardo Gdmez, Bogota D.C, veintitrés (23) de junio de dos
mil diez (2010), radicacion numero: 66001-23-31-000-1998-00261-01(17860). Las anteriores
caracteristicas también se aplican al contrato. Entonces, al no existir distincion juridica
entre el Convenio y el contrato, los conceptos previstos por la ley 80 de 1993y la 1150
de 2007 para tal fin, se entenderan en el mismo sentido.

Ahora bien, en virtud de la Ley 489 de 1998 (Articulos 95 y 96), y como se anoté en
precedencia, las Entidades Estatales pueden celebrar Convenios entre si o con
particulares, como forma de colaboracion para el cumplimiento de sus fines y
cometidos estatales. Estos Convenios se llevan a cabo de dos maneras: mediante la
celebracién de Convenios interadministrativos o la asociacién de Entidades Estatales
con personas juridicas particulares mediante la celebracién de Convenios de
asociacién o la creacidn de personas juridicas”.

https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/ley-aplicable-Convenios-de-
asociaci%C3%B3n-0

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual
cumple con lo establecido en el del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de
los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente Convenio de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica
de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

De conformidad con lo anterior, el MUNICIPIO adelantara un convenio de asociacion
con una entidad sin animo de lucro con la idoneidad suficiente, para la ejecuciéon de
las actividades descritas en el presente estudio previo, a través de un proceso
competitivo.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la
Constitucién Politica y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto
092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.
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La Alcaldia Municipal de Santa Catalina presenta el siguiente estudio para la
celebracién de un convenio de asociacion, el cual se encuentra fundamentado y
soportado en la siguiente necesidad:

La Alcaldia Municipal de Santa Catalina, en cumplimiento de sus funciones establecidas
en la Constitucién Politica de 1991, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015.

De tal manera que de conformidad con las condiciones administrativas de la unidad,
se reconoce la aplicacidn normativa de la Constitucion politica de 1991, que en su
normado consagrado en el articulo 209, estipula que en condiciones de servicio publico
se tendra’por relevante el interés general y se desarrollaran proyectos con fundamentos
basados en principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacién vy
desconcentracién de funciones, no sin antes coordinar de las actuaciones para cumplir
con los fines del estado en especial con las dirigidas a "AUNAR ESFUERZO PARA
FORTALECER LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE ADULTA
MAYOR”".

Esta necesidad responde a la obligacién del Estado de garantizar el derecho
fundamental al acceso a la informacién veraz, eficaz y oportuna, asi‘como a promover
la participacién ciudadana y la apropiacidén de la identidad cultural regional. En este
sentido, los medios de comunicacidon se constituyen en aliados estratégicos para
informar a las comunidades territoriales sobre la gestion gubernamental, los programas,
proyectos, incentivos y convocatorias que inciden en su vida social, econdmica, politica
y cultural.

La celebracién del convenio y la ejecucion de las actividades inherentes a su objeto
estd orientada a la materializacién de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
municipal de Santa Catalina, Bolivar 2024-2027, con el fin de proveerle bienestar a los
integrantes del sector poblacional al que estan dirigidas las respectivas actividades.

La metodologia de nuestra propuesta para la ejecucion del presente proyecto se ve
enmarcada en tres etapas que a continuacién se describe:

La administracion Municipal como ente descentralizado territorial debe dar
cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el articulo 2 de la constituciéon
politica de Colombia: “(...) son fines esenciales del estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
la nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES A CONTRATAR

FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

AUNAR ESFUERZOS TI'ECNICOSE, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN CONDCIONES DE VULENERABILIDAD DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR".
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PERFIL

CANTIDAD

DEDICACION

PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO

1.1

Coordinador Centro Vida Loma de Arena
Profesional en areas sociales, humanas, administrativas o de la
salud afines, con experiencia minima de un (1) afio en
coordinacion, ejecucion, seguimiento o acompanamiento de
programas sociales, preferiblemente dirigidos a personas
adultas mayores o poblacion vulnerable. Encargado de
coordinar, supervisar y realizar seguimiento al funcionamiento
del Centro Vida, garantizando la adecuada prestacion de los
servicios, la organizacién de actividades, la articulacion del
equipo de trabajo, la atencién de las necesidades de los
usuarios y el cumplimiento de las acciones orientadas al
bienestar integral de las personas adultas mayores.

100%

1.2

Médico (a) Profesional
en Medicina, con tarjeta profesional vigente y experiencia
minima de un (1) afio en atencion primaria en salud, medicina
general, programas de promocion y prevencion, atencion a
poblacion adulta mayor o programas afines. Sera el
encargado de realizar valoraciones médicas generales,
seguimiento al estado de salud de los adultos mayores, orientar
sobre medidas de prevencion y autocuidado, identificar
factores de riesgo, realizar remisiones cuando se requiera y
efectuar visitas domiciliarias a los beneficiarios.

100%

1.3

Enfermero (a)
Enfermero(a) profesional o auxiliar de enfermeria con
formacion en atencién basica en salud, encargado de realizar
controles basicos de signos vitales, orientaciéon en temas de
autocuidado, promociéon de habitos saludables vy
acompafamiento en las jornadas de atencién dirigidas a los
adultos mayores del Centro Vida.

100%

1.4

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta profesional encargado de desarrollar
actividades de promocion de la movilidad, ejercicios fisicos
adaptados y orientacién en practicas que contribuyan al
mantenimiento de la capacidad funcional de los adultos
mayores, asi como realizar seguimiento y visitas domiciliarias
cuando sea necesario.

100%

1.5

Psicologo (a)
Psicologo profesional encargado de brindar
acompafiamiento psicosocial a los adultos mayores mediante
orientacién individual, desarrollo de actividades grupales y
fortalecimiento del bienestar emocional, asi como Ila
realizacién de seguimiento y visitas domiciliarias cuando sea
necesario.

100%
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Trabajador (a) Social
Trabajador social profesional encargado de brindar
acompafiamiento psicosocial a los adultos mayores mediante
orientacién individual, desarrollo de actividades grupales,
fortalecimiento de redes de apoyo y promocion del buen trato,
asi como la realizacion de seguimiento y visitas domiciliarias
cuando sea necesario.

100%

Nutricionista: Profesional en Nutricion y Dietética, con tarjeta
profesional vigente y experiencia minima de un (1) afo en
programas de alimentacién vy nutricién, servicios de
alimentacién colectiva, atenciéon a poblacién adulta mayor o
programas afines. Sera el encargado de realizar la valoracion
nutricional de los beneficiarios, elaborar y supervisar los ciclos
de mendus, orientar las buenas practicas de manipulacién de
alimentos y brindar educacidon nutricional a los adultos
mayores y al personal encargado de la preparacion de los
alimentos.

100%

Manipuladora de alimentos
Prestacion de servicios como manipuladora de alimentos en
los Centros Vida, encargada de la recepcion, preparacion,
coccién, porcionado y entrega de los almuerzos a los adultos
mayores beneficiarios, cumpliendo con las normas sanitarias
vigentes y protocolos de higiene en la manipulacién de
alimentos.

3 DIAS POR
SEMANA

Aseadora / servicios generales
Prestacién de servicios de aseo y limpieza general en el Centro
Vida, incluyendo la limpieza y desinfeccion de cocina,
comedor, servicios sanitarios, areas comunes y demas espacios
utilizados durante las jornadas de atencion, garantizando
condiciones adecuadas de higiene y salubridad para los
adultos mayores beneficiarios.

100%

SUBTOTAL RECURSO HUMANO

UNIDAD DE
ITEM CONCEPTO MEDIDA | CANTIDAD
- CEREAL

2,1| ARROZ KG 288

2,2 MAIZ KG 24

23| PASTAS KG 120

2,4| PLATANO AMARILLO KG 60

2,5 PLATANO VERDE KG 90

2,6| YUCA KG 30

2,7 | NAME KG 96

2,8/ PAPA CRIOLLA KG 48

2,9/ PAPA KG 270

PROTEINA
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2,10| PECHUGA KG 690
2,11| PESCADO KG 180
2,12| CARNE DE RES KG 348
2,13| CARNE MOLIDA KG 336
2,14 CERDO KG 174
2,15 BOFE KG 144
2,16| HIGADO KG 144
| D | LEGUMINOSA
2,17| LENTEJAS KG 84
2,18| FRIJOL CABECITA NEGRA KG 30
2,19| PALOMITOS KG 42
2,20| FRIJOL ROJO KG 84
2,21| FRIJOL CABECITA BLANCA KG 30
VERDURAS
2,22 | TOMATE DE COCINA KG 288
2,23| PEPINO KG 144
2,24| ZANAHORIA KG 108
2,25| AHUYAMA KG 30
2,26| LECHUGA KG 108
2,27| CILANTRO KG 5
2,28| REMOLACHA KG 36
2,29| LECHUGA CRESPA KG 36
2,30/ CEDOLLA ROJA KG 36
2,31| CEBOLLA BLANCA KG 36
2,32| PEPINO VERDE KG 144
2,33| PIMENTON ROJO KG 36
2,34 PIMENTON VERDE KG 36
| F | FRUTAS
2,35 BANANO KG 240
2,36| MELON KG 240
2,37| MANDARINA KG 240
2,38/ PATILLA KG 120
2,39| MANZANA KG 240
2,40 MANGO KG 120
2,41| COCO KG 40
2,42 | NARANJA KG 120
2,43| PAPAYA KG 120
| G | OTROS COMPONENTES
2,44| SAL 1KG 20
2,45| ACEITE 3000 ML 40
2,46| AJO KG 10
2,47| COLOR, Contenido Neto 80 Gramo Caja de 50 10
! ! sobres
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2,48| PIMIENTA NEGRA kg 5

2,49 SALSA DE TOMATE 1000Gramos 10

2,50/ MAYONESA 1000Gramos 10

2,51| MOSTAZA 1000Gramos 10

2,52 SALSA NEGRA 500 Gramos 10
Cajade 50

2,53/ DON SABOR U OTRO REALSANTE DE SABOR sobres 10
(2.5 g c/u)

1 46 Gorros: Gorros desechables tipo oruga en tela no tejida para PAQIUCI)E(')I'E X 4
"7~ manipulacién de alimentos. UNIDADES

1 47 Tapabocas: Tapabocas desechables tricapa con ajuste nasal PAQL;ETE X 8
para uso en cocina. UNIDADES

148 pela_mta_les: Delantales impermeables lavables con logo UNIDAD 8
institucional.

1,49 Trapos dt_aICOC|na:Trapos de tela absorbente para uso en UNIDAD 24
preparacion de alimentos.

4 ASEO Y SANEAMIENTO
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A INSUMOS DE ASEO E HIGUIENE PARA SERVICIOS SANITARIOS
Papel higiénico: Papel higiénico doble hoja, suave, alta PAQUETE
1,1 | resistencia, rollo de minimo 30 metros de longitud, apto para X 24 30
uso institucional en servicios sanitarios. UNIDADES
Toallas de tela para secado de manos: Toallas elaboradas en
12 tela d(_e algoddn absorbente, Iaval?les y reutilizables, tamaho UNIDAD 24
aproximado 40 cm x 70 cm, destinadas al secado de manos
en los servicios sanitarios.
Jabon liquido para manos: Jabodn liquido antibacterial para
1,3 | higiene de manos, en presentacion de 500 ml, apto para uso UNIDAD 96
frecuente en servicios sanitarios
Bolsas plasticas para basura grandes: Bolsas plasticas
. ! . S o PAQUETE
resistentes para recoleccion de residuos ordinarios, tamafo
1,4 . . ) . X 12 160
aproximado 30 galones (=114 litros), calibre minimo 1.5, color
UNIDADES
negro.
Bolsas plasticas para basura medianas: Bolsas plasticas para PAQUETE
1,5| papeleras y canecas de bafios, tamafio aproximado 20 X 12 120
galones (=75 litros), calibre minimo 1.2, color negro. UNIDADES
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Detergente en polvo: Detergente en polvo multiuso para
limpieza de utensilios de cocina, pisos y superficies, en
presentacion de bolsa de 3 kilogramos.

UNIDAD

32

1,7

Liquido lavaplatos: Producto liquido desengrasante para
lavado de vajilla y utensilios de cocina, en presentacion de
galon de 3,7 litros.

UNIDAD

32

1,8

Cloro o hipoclorito: Solucion desinfectante a base de
hipoclorito de sodio al 5%, utilizada para limpieza y
desinfeccidn de banos, pisos y superficies, en presentacion de
galén de 3,7 litros.

UNIDAD

24

1,9

Desinfectante para pisos: Limpiador desinfectante liquido con
fragancia para limpieza de pisos y superficies, en
presentacién de galén de 3,7 litros.

UNIDAD

24

1,10

Cepillos para lavar platos: Cepillos plasticos con cerdas
resistentes, mango ergondmico y longitud aproximada de 20
cm, utilizados para la limpieza de ollas y recipientes
profundos.

UNIDAD

24

1,11

Esponjas para lavar platos: Esponjas de limpieza de doble
capa (espuma y fibra abrasiva), tamafo aproximado 10 cm x
7 cm, utilizadas para el lavado de vajilla y utensilios de
cocina.

UNIDAD

48

1,12

Brillo grueso: Esponjilla metdlica en acero inoxidable, utilizada
para remover grasa y residuos adheridos en ollas, sartenes y
utensilios de cocina.

UNIDAD

20

1,13

Brillo fino: Fibra abrasiva sintética suave utilizada para la
limpieza de utensilios de cocina y superficies sin causar
rayones.

UNIDAD

48

1,14

Guantes de aseo: Guantes reutilizables elaborados en latex o
caucho resistente, adecuados para manipulacion de
productos de limpieza.

PAQUETE
X2
UNIDADES

12

1,15

Ambientadores para baino: Aromatizantes ambientales en
presentacion liquida o aerosol, utilizados para mantener
condiciones adecuadas de olor en los servicios sanitarios.

UNIDAD

32

IMPLIMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA

1,16

Escobas con mango: Escobas de uso institucional con cerdas
sintéticas resistentes y mango en madera o metal de
aproximadamente 1,20 m de longitud, adecuadas para
barrido de pisos en areas interiores.

UNIDAD

1,17

Traperos de algodon con mango: Traperos elaborados en
algodén absorbente tipo industrial con mango en madera o
metal de aproximadamente 1,20 m, utilizados para limpieza y
secado de pisos.

UNIDAD

1,18

Recogedores plasticos con mango: Recogedores elaborados
en plastico resistente con mango largo de aproximadamente
80 a 100 cm, utilizados para recoleccién de residuos durante
las labores de aseo.

UNIDAD

1,19

Baldes plasticos para aseo: Baldes en plastico resistente con
capacidad aproximada de 20 litros, destinados para el uso
del trapero en las labores de limpieza de pisos en las
diferentes areas del Centro Vida.

UNIDAD

SUBTOTAL ASEO Y SANEAMIENTO
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5 SALUD
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A KIT BASICO EN ATENCION EN SALUD
Tensiometro: Tensiometro aneroide para adulto con brazalete
1,1| ajustable y pera de inflado manual, utilizado para la medicion | UNIDAD 1
de la presion arterial.
Termoémetro digital: Termdémetro digital clinico utilizado para la
1,2| medicion de la temperatura corporal con lectura rapida y UNIDAD 1
pantalla digital.
Oximetro de pulso: Dispositivo digital portatil utilizado para
medir la saturacion de oxigeno en la sangre y la frecuencia
1,3 , - ) . , UNIDAD 1
cardiaca de manera rapida y no invasiva mediante sensor de
dedo.
Glucometro: Equipo portatil utilizado para medir los niveles de
1,4| glucosa en la sangre mediante una pequefia muestra UNIDAD 1
obtenida del dedo, con lectura digital inmediata.
Lancetas para glucometro: Lancetas estériles desechables
1 5| para puncién capilar, utilizadas para obtener muestras de CAJAX 50 4
'”| sangre para medicién de glucosa, en presentacion de caja UNIDADES
por 50 unidades.
Tiras reactivas para glucometro: Tiras reactivas desechables
16 compatibles con glucdmetro para el analisis de muestras de | CAJA X 50 4
| sangre y medicion de niveles de glucosa, en presentacién de | UNIDADES
caja por 50 unidades.
Alcohol antiséptico: Alcohol etilico al 70% en presentacion de
1,7|frasco de 500 ml, utilizado para desinfeccion de heridas, UNIDAD 6
limpieza de la piel y antisepsia de instrumentos.
Solucion salina: Solucién salina estéril en presentacién de
1,8| frasco de 500 ml, utilizada para limpieza e irrigacion de UNIDAD 2
heridas.
Gasas estériles: Gasas estériles de algoddn en presentacion
1,9| de paquetes para curaciones, utilizadas para limpieza, UNIDAD 10
cobertura y proteccién de heridas.
Vendas elasticas: Vendas elasticas de compresién en rollo de
20 aproximadamente 5 metros de longitud, utilizadas para UNIDAD 4
™| soporte, compresion y estabilizacion en casos de torceduras o
lesiones leves.
Esparadrapo: Cinta adhesiva médica en rollo de
2,1| aproximadamente 5 metros de longitud, utilizada para UNIDAD 2
fijacion de gasas, apositos y vendajes.
Curitas adhesivas: Apdsitos adhesivos estériles para la CAJA X
2,2 | proteccidon de cortaduras o heridas menores, en presentacion 100 4
de caja. UNIDADES
Algodon: Algoddén absorbente en presentacién de paquete
2,3 | de aproximadamente 100 gramos, utilizado para limpieza de UNIDAD 4

heridas y aplicacién de antisépticos.
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Guantes desechables: Guantes desechables de latex o nitrilo CAJA X

2,4 | en presentacién de cajas por 100 unidades, utilizados para 100 2
proteccién e higiene durante la atencién de primeros auxilios. | UNIDADES
Micropore o cinta médica: Cinta adhesiva médica
hipoalergénica en rollo de aproximadamente 5 metros de

2,5 . - . L . UNIDAD 4
longitud, utilizada para fijacion de gasas, apdsitos y vendajes
sobre la piel.
Tijeras de primeros auxilios: Tijeras de acero inoxidable para

2,6| uso médico, utilizadas para corte de gasas, vendas, UNIDAD 1
esparadrapo u otros materiales de curacién.
Botiquin de primeros auxilios en plastico rigido: tamano
mediano (aprox. 30-40 cm), con tapa, asa de transporte y

2,7 . . e, . UNIDAD 1
compartimentos internos para la organizacion de insumos de
atencion basica en salud.

SUBTOTAL SALUD
- RECREACION/INTEGRACION SOCIAL
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA

DIA MUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ

3,4

3,5

Materiales pedagdgicos para el desarrollo de actividad
participativa de construccidn de mensajes de rechazo al
maltrato y promocién del buen trato hacia las personas
mayores, compuestos por 1 pliego de papel kraft o cartulina
tamafno mural para la elaboraciéon de mural colectivo, 10
cartulinas tamafo pliego para trabajo grupal, 20 marcadores
permanentes de colores, 10 lapices, 5 barras de pegante de
aproximadamente 40 g y 2 rollos de cinta adhesiva de
aproximadamente 20 m cada uno, destinados a la
elaboracién y fijacion de los mensajes construidos por los
adultos mayores.

Presentacién musical en vivo con grupo de gaita tradicional
para ambientacion y disfrute durante la celebracion del Dia
del Adulto Mayor.

GLOBAL

GLOBAL

3,6

Servicio de animacion y recreacién dirigido a adultos

mayores, que incluye acompanamiento, dindmicas

recreativas y ambientacién durante el desarrollo de la
actividad.

GLOBAL

3,7

Almuerzo especial compuesto por proteina (pollo, pescado o
carne aproximadamente 150 g), arroz aproximadamente 150
g, ensalada fresca aproximadamente 80 g, acompahante
(papa o tajada aproximadamente 120 g) y bebida natural
aproximadamente 250 ml.

UNIDAD

120

3,8

Entrega de detalle conmemorativo consistente en toalla de

bafio tamafio aproximado 70 x 140 cm, elaborada en tela

absorbente, marcada con el logo del programa, alcaldia y
referencia alusiva al dia del dulto Mayor.

KIT

120
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CEREMONIA DE NAVIDAD Y FIN DE ANO

Anchetas Navideias:

1. Bebidas: Infusiones de té sin azlcar, café descafeinado,
Vino, avena en hojuelas o leche deslactosada/vegetal
fortificada.

2. Dulces y galletas: Galletas navidefas, galletas saladas,
chocolates, gomitas y dulces de temporada.

3. Alimentos basicos: Panetdn o productos de panaderia,
conservas (como lomos de atun), embutidos, queso.

4. Frutos secos: Mix de nueces, mani, almendras o cremas de
frutos secos naturales sin azUcar anexa.

ANCHETAS 120

CENA NAVIDENA

1) Opcion 1 Pavo o pernil de cerdo: Horneado y bafiado en
salsas Opcion 2 Cafidn de cerdo
o pollo relleno 2)
Opcion 1 Ensalada fria

Opcion 2 Puré de papa o papas al horno

Opcion 3 Arroz: arroz con coco o arroz con almendras y
pasas

3) Ensaladas (Lechuga, Tomate, Ensalada Primavera,
Vegetales Salteados, Ensalada Blanca)

4) Postre ( Tres Leches, Pio Nono, Pudin de Vainilla)

5) Jugo natural 7 onzas con tapa

1 120

SUBTOTAL RECREACION/INTEGRACION SOCIAL

RECREACION/PSICOSOCIAL

ITEM

CONCEPTO

UNIDAD
DE CANTIDAD
MEDIDA

JUEGOS DE MESA Y JUEGOS DIDACTICOS Y MATERIAL LUDICO

PARA ADULTO MAYOR

1,1

Dominé: Juego de mesa compuesto por 28 fichas en material
plastico o acrilico resistente, con puntos grabados de facil
visualizacion, presentado en estuche organizador.

UNIDAD 8

1,2

Parqués: Juego de mesa en tablero cuadrado de
aproximadamente 40 cm x 40 cm, elaborado en material
resistente, con 4 juegos de fichas plasticas y 2 dados, disefiado
para la participacion de hasta cuatro jugadores.

UNIDAD 8

1,3

Ajedrez: Juego de estrategia compuesto por tablero de
aproximadamente 40 cm x 40 cm y 32 piezas completas en
material plastico o madera, de tamafio estandar para facil
manipulacion.

UNIDAD 4

1,4

Cartas: Baraja de 50 cartas plastificadas, tamafo estandar
para juegos de mesa, resistentes al uso frecuente.

UNIDAD 5

1,5

Rompecabezas: Juego didactico de aproximadamente 300
piezas, elaborado en cartén grueso o material resistente, con
imagenes de facil identificacion

UNIDAD 8

1,6

Juego de memoria: Juego didactico compuesto por minimo 40
fichas ilustradas, en material resistente, disefiado para
actividades de estimulacién cognitiva.

UNIDAD 8
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Bingo: Juego recreativo compuesto por balotas numeradas
del 1 al 75, base o globo para extraccion y cartones
reutilizables, elaborado en material plastico o metalico
resistente.

UNIDAD

UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
Extintor multipropésito: tipo ABC de 10 libras de capacidad,
utilizado para la atencién de conatos de incendio en areas
1,1 i . . . UNIDAD 2
donde se manipulan equipos eléctricos, gas o materiales
combustibles.
Guantes térmicos resistentes al calor: utilizados para PAQUETE
1,2| manipular recipientes calientes, ollas o bandejas durante la X2 4
preparacion y servicio de alimentos. UNIDADES
1.3. OBIJETO

El objeto del presente proceso competitivo es: "AUNAR ESFUERZO PARA
FORTALECER LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE
ADULTA MAYOR".

ALCANCE DEL OBJETO:

A través de la realizacion de las actividades por parte del Asociado y el MUNICIPIO, se
busca implementar acciones orientadas al cumplimiento del plan de Desarrollo
Municipal, a través de los recursos de estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
mediante la realizacion de las siguientes actividades:

1. Prestar acompafiamiento en la ejecucién del proyecto de Atencién Integral a los
adultos mayores en el centro de vida del municipio.

2. Coadyubar al municipio en la promocion de habitos de vida saludable, asi como en
la implementacién de acciones y/o estrategias de cuidado, autocuidado en salud
fisica y mental por medio de encuentros formativos.

3. Apoyar con acciones de promocion de la salud y prevencién de enfermedades a las
personas mayores beneficiarias de los centros de vida y grupos organizados,
preparandolos para enfrentar cambios psicoldgicos, fisioldgicos y socioculturales que
se presentan con ocasion de su edad, permitiéndoles sentirse Utiles y valorarse en la
vida social y familiar, asociados a los encuentros formativos con el personal
profesional.

4, Apoyar en la implementacién de acciones en promocién y prevencion del cuidado
de la salud nutricional:

a. Sensibilizacién a las personas mayores beneficiarias del programa relacionadas con la
importancia de tener una dieta saludable, tipos de alimentos, su clasificaciéon, y
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recomendaciones nutricionales, por medio de la formacién de habitos alimenticios
sanos, que seran impartidos en los diferentes encuentros grupales.

b. Entrega de alimentos perecederos y no perecederos en los centros de vida, teniendo
en cuenta los ciclos de minuta dispuestos por la Entidad. - Seguimiento a las minutas
de alimentacion entregadas a fin de identificar el nivel de aceptacion y satisfacciéon
de las personas mayores beneficiarias, por parte del personal en nutricién en los
diferentes Centros de Vida. - Promocién de buenas practicas de manufacturas para
regular los procesos productivos y el personal manipulador a fin de brindar
condiciones de calidad en cada una de las etapas de produccidn, preparacion y
distribucion de los alimentos, teniendo en cuenta lo establecido en el cronograma de
capacitaciones, dando cumplimiento a la normatividad vigente. - Capacitacion
mensual a todo el personal del area de manipulacién de alimentos, para reforzar la
calidad de las preparaciones de los alimentos hacia la poblacion especifica. La
tematica serd acorde con los requerimientos de las personas mayores y las situaciones
presentadas en el seguimiento, esto con la asistencia de la ESAL.

¢. Jornadas grupales en nutricidn, atencion primaria, actividad fisica y salud mental y
recomendaciones para que se realicen en sus hogares y apropiacion en habitos de
vida saludable a fin de mejorar la vitalidad, movilidad y desplazamientos, asi como
fortalecer la independencia y autonomia de la persona mayor, impartidas por el
equipo interdisciplinario.

d. Ejecutar acciones encaminadas a mejorar el estado nutricional de los Adultos Mayores
beneficiarios en los Centros de Vida. Estas actividades tendran las siguientes acciones:
- Tamizaje y valoracién nutricional a los adultos mayores beneficiarios de los centros
de vida, proceso mediante el cual se identifican las caracteristicas asociadas con
problemas alimentarios y nutricionales en la poblacién, distingue entre individuos bien
nutridos, individuos en riesgo y aquellos que presentan un estado nutricional deficiente
con el fin de clasificar a quienes requieren de una evaluacion nutricional completa,
por medio de una valoracién antropométrica y subjetiva de la poblacion. -
Seguimiento al estado nutricional de los adultos mayores que sean diagnosticados
con malnutricidon por déficit. Lo anterior, se realizara a través de 1 encuentro formativo
donde se les promueva pautas y promocion de habitos de vida saludables. - Tamizaje,
valoracién nutricional e informe final de los adultos mayores diagnosticados con
déficit para evidenciar el avance de la intervencion nutricional desde el inicio del
proceso.

e. Acompafiamiento Psicosocial a la poblacidon de los Adultos Mayores de los centros de
vida, a través de: - Realizar jornadas de acompafamiento, en el Centro de Vida,
donde los Adultos Mayores compartan sus experiencias y las proyecciones que tienen
consigo mismo, sus familias y comunidad. En este taller se desarrollaran actividades
de motivacion y actividades fisicas para fortalecer la confianza y comunicacién
asertiva, impartido por el personal del area psicosocial. - Acompafiamiento de la ESAL
al Municipio en jornada de promocién en salud mental, donde se aborden habitos
saludables a nivel psicoldgico, que contemplen el manejo de las emociones, control
de la ansiedad, duelo, y diferentes tematicas de interés sobre el cuidado de la salud
mental por parte del grupo interdisciplinario. - Apoyo en realizacién de jornadas
cognitivas, la cual sera desarrollada por la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social, con el propdsito de estimular actividades cognitivas en la poblacion
beneficiaria que estimulen procesos mentales relacionados con el conocimiento en
la persona mayor, a través de ejercicios de atencidon y percepciéon, memoria y
lenguaje, asi como la identificacion de factores que incidan en el deterioro cognitivo
de las personas mayores. En aras de soportar el presente proceso de seleccion desde
el punto de vista técnico, se estipularon las condiciones y especificaciones técnicas
para garantizar la asistencia integral del adulto mayor en el centro vida del Municipio
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de Santa Catalina.

1.3.1. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — CODIGO
UNSPSC.

La codificacién utilizada es: Codificacidon Estandarizada Internacional de Bienes y
Servicios para el comercio Electronico (UNSPSC de la Naciones Unidas).

La codificacion de bienes y servicios con una clasificacidon estandarizada internacional
es necesaria para racionalizar la contratacién publica y comercio privado y hacer
posibles las operaciones comerciales electronicas. La codificacion estandarizada
internacional facilita la compatibilidad de catalogos, web, o6rdenes de compra,
facturas, inventarios y otras operaciones de la cadena contractual (compradores,
vendedores, distribuidores, almacenistas, usuarios, etc.).

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Los bienes y servicios que se pretenden contratar estan codificados en el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

1 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

2 93141501 SERVICIOS DE POLITICA SOCIAL

3 80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y
PROMOCION DE NEGOCIOS

4 81141601 LOGISTICA

NOTA: Las actividades que se alojan descritas en la tabla anterior atienden a los
criterios con los que se consideran las nominaciones para el desarrollar en el
marco de las actividades para el "AUNAR ESFUERZO PARA FORTALECER LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE ADULTA MAYOR".

1.3.3. OBLIGACIONES DE LA ESAL.
a. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

1. Ejecutar el objeto y las actividades del convenio, ajustandose a la propuesta final
presentada por la ESAL y viabilizada por el MUNICIPIO.

2. Garantizar el uso adecuado de los recursos econémicos del convenio, toda vez
gue destinara la totalidad de estos que reciba del MUNICIPIO, Unica vy
exclusivamente, para los fines propuestos en el objeto del convenio. En ningun
caso podra lucrarse con los recursos econémicos del convenio, y garantizar la
destinacién de estos.

3. Suscribir, conjuntamente, con el MUNICIPIO, el acta de inicio y liquidacion del
convenio.

4. Presentar ante el supervisor del MUNICIPIO, la documentacidén técnica, juridica,
administrativa y financiera, a que haya lugar en ejercicio del desarrollo del objeto
del convenio en las etapas precontractual, contractual y post-contractual, asi
como todos los informes y demdas documentos solicitados, en aras de evidenciar
la destinacién y ejecucion del recurso aportado por el MUNICIPIO.
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Celebrar todos los actos y convenios que permitan materializar adecuada y
acertadamente el objeto del convenio y su alcance, cumpliendo con los
principios de idoneidad, seleccién objetiva y transparencia.

Mantener un control contable y financiero donde se refleje adecuado y eficaz
manejo de los recursos del Convenio.

Desarrollar las actividades del convenio dentro del plazo de ejecucion
establecido.

Presentar la certificacion final de Rendicion de Cuentas suscrita por el
representante legal, el contador de la Entidad, en la cual se discrimine clara y
detalladamente la forma en que fueron ejecutados los recursos girados por el
MUNICIPIO una vez finalizadas las actividades del convenio.

Presentar al MUNICIPIO Informe mensual de orden técnico, administrativo y
financiero, detallando la ejecucién de cada una de las actividades realizadas e
indicando beneficiarios y valor invertido que muestren los avances y logros
técnicos alcanzados.

Presentar Informe final técnico, administrativo y financiero en el que se discrimine
clara y detalladamente la ejecucién del 100% de las actividades realizadas y los
recursos aportados por el MUNICIPIO para el desarrollo del objeto del convenio,
igualmente se deberd hacer entrega de memoria donde se detallen las
dificultades, fortalezas, debilidades y oportunidades presentadas durante la
ejecucién del convenio que sirva como instrumento de consulta para el
MUNICIPIO.

Garantizar el cumplimiento de cada una de las lineas, propdsitos y metas que
contiene el convenio.

Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se
acuerde entre las partes y definido por el Supervisor designado del MUNICIPIO,
para el desarrollo de las actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto,
segun se establezca.

Exigir a sus contratistas el cumplimiento frente a los pagos del Sistema Integral de
la Seguridad Social y Parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor del convenio designado
por parte del MUNICIPIO cualquier novedad respecto a la ejecucion de este. En
ningln caso se aceptara el cambio de objeto del convenio so pena de la
liquidacion inmediata del mismo.

Las demas que sean necesarias relacionadas con el objeto del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

Elaborar el plan operativo del convenio con su respectivo cronograma e
indicadores de gestion y de resultado (técnico, de seguimiento y financiero),
para ser presentado y aprobado por la supervision.

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas para la ejecucion del
convenio para cada uno de sus componentes.

Realizara Encuestas y entrevistas para la seleccion, Caracterizacion o
diagnostico, Preparacién de Mddulos y papeleria.

Llevar el registro que dé cuenta de la trazabilidad de la participacion de la
poblacion objeto en las actividades del convenio.

Desarrollara el proceso de Formacion Empresarial y Desarrollo de los Médulos,
talleres de capacitacion para el disefio del Plan de Negocios para las Cien (100)
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mujeres emprendedoras beneficiarias del proyecto en el Municipio de Santa
Catalina Bolivar.

6. Elaborar las memorias del contenido de los temas objeto de capacitacion vy
entregar las mismas en formato digital.

7. Realizar un proceso de induccion a los beneficiarios, en los que se socialice los
contenidos y objetivos de cada una de las tematicas.

8. Presentar un plan y/o instrumento de seguimiento y evaluacién al Municipio que
le permita a este ultimo examinar el impacto de las capacitaciones en la
poblacion beneficiada y el seguimiento del plan de negocios entregado a las
100 mujeres seleccionadas.

9. Disponer del personal minimo requerido, calificado y capacitado para

desarrollar cada una de las capacitaciones objeto del convenio, el cual actuara

por cuenta y riesgo de la ESAL. Se establece que entre el personal que se
requiera para la ejecucion de las capacitaciones y EI MUNICIPIO, no existira
vinculo laboral alguno.

Certificar la participacién y asistencia de los beneficiarios en cada una de las

capacitaciones realizadas. Expedir los diplomas y certificados para quienes

asistan a las capacitaciones, los cuales deben incluir las palabras “cursd y

aprobd” y la intensidad horaria: deben ser debidamente impresos y firmados por

las partes.

Entregar certificaciones y diplomas, solo a los beneficiarios que cumplan con

minimo el 80% de asistencia de cada curso.

12, Aplicar una encuesta de satisfaccion y llevar a cabo la evaluacion participativa.

13. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas
y técnicas necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran
para el adecuado desarrollo del convenio.

14. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del

convenio.

Destinar los recursos entregados por el Municipio, exclusivamente para la

ejecucion del presente convenio, y realizar seguimiento y control al presupuesto

establecido para la operacién de este, asignando los recursos correspondientes
para el desarrollo del mismo.

16. Realizara la entrega de los incentivos (insumos o materiales que necesiten para
llevar a cabo el fortalecimiento de sus unidades productivas a las Cien (100)
unidades seleccionadas

17. Cumplir con la ejecucidn de los recursos de contrapartida establecidos en la
propuesta presentada.

18. Participar en las reuniones que el supervisor convoque para planear o hacer
seguimiento a la ejecucion del convenio.

19. Mantener la imagen institucional en cada documento que se imprima, publique
o circule.

20. Entregar un informe final, de manera fisica y en medio magnético, que resuma
el cumplimiento de las obligaciones pactadas

21. Las demas que se generen en desarrollo del objeto del convenio

10

11

15

1.3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
a. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la ley 80
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2. Realizar el desembolso de los recursos en la forma en que fueron pactados, previo el
cumplimiento de requisitos legales.
3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por la ESAL.
4, Ejercer la supervisién del convenio para exigir la ESAL el cumplimiento idoneo y
oportuno del objeto del convenio y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados en la
ley.

7. Coordinar con la ESAL, la realizacion de las actividades y eventos objeto del
convenio de asociacién, con acompanamiento de los supervisores y visto bueno de
todas las actividades a convenir.

8. Facilitar la informacién y el apoyo que requiere la ESAL, para la organizacion de las
actividades, y para el cumplimiento del objeto del convenio de asociacion.

9. Participar activamente en las decisiones técnicas y operativas.

10. Designar el supervisor del convenio.

11. Las demas que sean necesarias para garantizar la adecuada ejecucion.

1.4. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.

El plazo de ejecucidon del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2026, se
contara desde la fecha de expedicion del registro presupuestal, aprobacién de
poliza y acta de inicio.

1.5. PROPONENTES

En la presente Invitacion Publica podran participar y presentar oferta las Entidades Sin
Animo De Lucro - ESAL, registradas en el SECOP II.

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del presente convenio a celebrar asciende a la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
M/CTE ($431.011.351)

discriminados asi:

a) Aporte del MUNICIPIO: La suma de TRESCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS SIETE
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS DE PESOS M/CTE ($301.707.946). Equivalente
al 70%

b) Aporte minimo de la ESAL debe ser minimo 30 %: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTO TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($129.303.405). En el

evento que la ESAL aporte mas del 30%, se ajustara el aporte del Municipio.

El aporte del Municipio se imputara con cargo al presupuesto de gastos de inversién de
la vigencia fiscal 2026, de conformidad con el Certificados de Disponibilidad
Presupuestal nimero 2026.CEN.01.000224 por valor de TRESCIENTOS UN MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS DE PESOS M/CTE ($301.707.946).



=]

ALCALDLS MUMICIPAL DE

SANTA CATALINA

de fecha 14 de agosto de 2026, expedidos por el jefe de presupuesto municipal de
Santa Catalina, Bolivar.

NOTA: Si una proponente oferta un porcentaje adicional al 30 % se ajustara el aporte del
municipio disminuyendo el presupuesto oficial.

Se certifica que los valores de bienes solicitados en el presente estudio y documentos
previos se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal
del 2026.

Los aportes y el presupuesto del presente convenio se ejecutaran de acuerdo a las
especificaciones establecidas en el anexo del presupuesto (ANEXO -PRESUPUESTO)

2. FORMA DE DESEMBOLSOS:

El Municipio de Santa Catalina desembolsara a la entidad sin dnimo de lucro el valor del
convenio de la siguiente manera:

1) Un primer desembolso correspondiente al 50% de la totalidad de los aportes a que se
compromete el Municipio de Santa Catalina, Bolivar, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, la presentacion de la
factura, pago de la seguridad social e Informe del cronograma de las actividades a
ejecutar.

2) Un segundo desembolso correspondiente al 50% restante de los aportes a los que se
compromete el Municipio, previa entrega de Informe técnico final de ejecucién de
todas las actividades de las etapas del proyecto.

1.6.1. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, estos
pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o
validadas por las autoridades competentes.

1.6.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El aporte del Municipio se imputara con cargo al presupuesto de gastos de inversién de
la vigencia fiscal 2026, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 2026.CEN.01.000224 por valor de TRESCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS SIETE
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS DE PESOS M/CTE ($301.707.946). de fecha 14 de

agosto de 2026, expedidos por el jefe de presupuesto municipal de Santa Catalina,
Bolivar.

1.7. AJUSTES Y ACTUALIZACION DE PRECIOS

El valor del convenio producto del presente proceso serd validado de acuerdo a la
propuesta que presente la ESAL, por actividades a intervenir previamente definidas.

1.8. FECHAS DE APERTURA Y CIERRE
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La presente Invitacion Publica se abrird y se cerrara en el lugar, fecha y hora senalados
en el cronograma de la invitacion. Los interesados en presentar propuesta deben
entregarla, como maximo plazo, el dia y hora sefialada para el cierre de la Invitacién
Publica, de acuerdo al cronograma establecido en esta invitacién en la PLATAFORMA
DEL SECOP 1.

La hora referida se verificara con base en la hora legal de Colombia de la pagina Web
del Ministerio de las Tecnologias y la Informacién, utilizando para tal fin un computador
gue se habilitara para el efecto en dicha plataforma, o en su defecto, en el reloj que la
ENTIDAD colocara en lugar visible al publico.

No se aceptaran ni recibirdn Propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora
sefialada, ni en sitios o condiciones diferentes de los que se han previsto por la ENTIDAD
en el presente Pliego.

Vencido el término de presentacion de las Propuestas se procedera a publicar la lista
de ofertas presentadas, para conocimiento de los interesados

1.9. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION

Sera responsabilidad de la ESAL conocer todas y cada una de las implicaciones para
un ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccion, y realizar todas las
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que la ESAL ha realizado el
examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacién de
la misma y que esta de acuerdo con las condiciones estipuladas en este pliego.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tenga a bien consultar la
ESAL se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacion que
haga de la informacion que obtenga a partir de las declaraciones realizadas durante el
transcurso de cualquier audiencia, visita o reunién.

La presentacién de la respectiva propuesta constituye reconocimiento y aceptacién
por parte proponente, de que la ENTIDAD, los representantes, funcionarios, y los asesores
externos de aquel, que han apoyado o se encuentran apoyando la estructuracién y
desarrollo del proceso de seleccidon, no estaran sujetos a responsabilidad alguna
presente o futura derivada de la informacién tenida en cuenta por la ESAL para
presentar su oferta alusiva al proyecto, o en las declaraciones realizadas durante el
transcurso de cualquier visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada en cualquier
otra forma, ya sea verbal o escrita, en relacidon con el proceso de seleccion, sea o que
los asesores externos o consultores del proceso, o cualquier director, funcionario, socio,
empleado, agente, representante, asesor o consultor de cualquiera de ellos, tenga
conocimiento o debiera haber tenido conocimiento de error u omision alguna, o hayan
sido responsable de su inclusién u omision en este documento o en otro documento o
declaracion.

La circunstancia de que la ESAL no haya obtenido toda la informacién que pueda influir
en la determinaciéon de su oferta, no lo eximird de la obligacion de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni les dard derecho a reclamaciones,
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reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores
sobrecostos para el operador.

Como consecuencia de lo anterior, la ESAL, al elaborar su propuesta, debera tener en
cuenta que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deberan
basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

1.10. PERIODO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Los interesados deberan examinar cuidadosamente la invitacién e informarse
cabalmente de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera su
participacion. En consecuencia, cualquier persona podra efectuar las preguntas y
observaciones a la presente invitacién, mediante comunicacién escrita en la
plataforma del SECOP I, de lunes a viernes Unicamente en las fechas y horas
establecidas para estos efectos de acuerdo a lo estipulado en el cronograma y pliegos
de la presente invitacion.

Las preguntas, comunicaciones, aclaraciones y observaciones, radicadas en otras
dependencias diferentes a la plataforma del SECOP I prevista en el inciso anterior, se
tendran por no presentadas.

Se recibiran todas las inquietudes formuladas por los interesados hasta el dia indicado
en el cronograma del proceso de régimen especial, siendo necesario que las consultas
y comentarios citen la pagina y el numeral respectivo objeto de la pregunta o
aclaracion.

No se podran considerar como modificaciones al Invitacién, las respuestas que brinde
la ENTIDAD a menos que sean adoptadas como Adendas al mismo.

Concluido dicho término, no se aceptaran inquietudes o solicitudes de aclaracién en
las etapas subsiguientes del proceso de invitacién, sobre el contenido y alcance de las
estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.

La informacion sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que llegaren a hacerse
a los documentos del proceso se publicaran en el Portal Unico de Contratacion SECOP
II, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracion de la propuesta. Igualmente se
podran consultar en la dependencia encargada del proceso.

1.11. ADENDAS

Cualquier modificacion o adicion a la Invitacion se hara mediante adenda, que sera
publicada previo el cierre de la presente Invitacion Publica, en el Portal Unico de
Contratacién de la Presidencia de Republica (www.colombiacompra.gov.co.secop.ii ).
La ESAL tendra que tener en cuenta las adendas para la elaboracion de la propuesta,
cualquier omision o desconocimiento del contenido de las adendas, sera causal de
rechazo.

1.12. ACLARACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Las solicitudes de aclaracién de la Invitacion publica se presentaran por escrito en la
plataforma SECOP I dentro del plazo establecido en el presente numeral y deberan
dirigirse asi:
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SENORES
ALCALDIA DE SANTA CATALINA

Asunto: OBSERVACIONES A COP-002-2026

OBJETO: "AUNAR ESFUERZO PARA FORTALECER LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
A LA POBLACION VULNERABLE ADULTA MAYOR”.

El interesado debe indicar en el escrito de aclaracién de la invitacién el nUmero de la
pagina con su correspondiente numeral, subordinal o inciso sobre el cual se efectia la
observacion respectiva; la respuesta a la observacidén se realizard a través de la
plataforma del SECOP II en su defecto se publicard en www.colombiacompra.gov.co.
SECOP II. Concluido el término para presentar observaciones, la ENTIDAD no aceptara
en las etapas subsiguientes del proceso de Invitacién Publica, cuestionamientos sobre el
contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente
documento

La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacidon de las propuestas a menos
que la modificacién asi lo exija.

1.13. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podr,é participar como proponente en el siguiente proceso de seleccidén: Las Entidades
Sin Animo de Lucro, inscritas en el SECOP II y garantizar:

e Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del convenio.

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la
oferta y para todo el tiempo de ejecucion del convenio y un aio mas.

¢ No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993
y en la Ley 1150 de 2007. No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o
liquidacion.

e No estar en un proceso de liquidacién.

e No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo
60 de la Ley 610 de 2000.

¢ No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la
suscripcidn de la carta de presentacidon de la Propuesta, sin perjuicio de anexar
los documentos solicitados.

e Elnombre de la ESAL, debe coincidir con el que aparece registrado en el SECOP
I1

1.14. APOSTILLE

Los documentos y las certificaciones expedidas en el exterior deben contar con un sello
o estampilla por parte del pais donde se elabord el documento llamado APOSTILLE. Lo
anterior, en cumplimiento a la convencidn sobre abolicion del requisito de legalizacién
para documentos publicos extranjeros AC/LG No.2821, la cual dio a conocer el
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Gobierno Nacional el Decreto No. 106 del 18 de enero de 2001, adhiriéndose a la misma
el 30 de enero de 2001.

La Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprobd la —Convencidn sobre la abolicidn
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros| establece en su
articulo que,

—Cada estado contratante eximira'de legalizacion los documentos a los que se aplica
la presente convencién y que han de ser presentados en su territorio. A efectos de la
presente convencion la legalizacion significa Unicamente el trdmite mediante el cual los
agentes diplomaticos consulares del pais donde el documento ha de ser presentado
certifican la autenticidad de la firma, a que titulo ha actuado la persona que firma el
documento y cuando proceda, la indicacién del sello o estampilla que llevare. Con sello
de APOSTILLE: procede cuando el pais de la institucién otorgante hace parte del
convenio de la Haya de 1961, por via diplomatica: la legalizacién se constituye
generalmente por cumplimiento de los tramites correspondientes ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores. Procede para documentos expedidos antes de la expedicién del
Decreto 106 del 18 de enero del 2001.

En cuanto a los documentos privados expedidos en el exterior que se anexen a las
propuestas deben ser aportados en original o copia autentica.

La Alcaldia de Santa Catalina, se reserva el derecho de verificar la informacién que
suministre la ESAL.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por los contratantes, en las certificaciones
expedidas por las entidades oficiales bastara para su validez la firma del funcionario que
la suscriba.

Las certificaciones seran suministradas bajo la responsabilidad de la ESAL y en caso de
encontrarse inexactitudes, incongruencias o de la verificacién que haga la ENTIDAD, se
determine su falsedad o suplantacién o no cumplan con los requisitos minimos antes
mencionados, no se tendran en cuenta para efectos de la calificacion.

Cuando la ESAL certifigue convenios o contratos en las cuales participé en unién
temporal o consorcio se le acreditara la experiencia certificada presentada, por uno u
otro teniendo en cuenta el porcentaje del documento el cual debe anexar.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, adjudicacion y
ejecucion, la informacion y solicitar los soportes que considere conveniente tales como:
certificaciones, copias de convenios y actas de liquidacion.

1.15. TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION, VERIFICACION, EVALUACION Y
SELECCION DEL OPERADOR

1.15.1. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS
El plazo para el recibo de propuestas es aquel comprendido entre la fecha senalada
para la apertura del proceso y la fecha y hora establecidas para el cierre de la misma,

sefialado en el cronograma de la invitacion.

Este plazo sera prorrogado hasta por un término igual a la mitad del inicialmente fijado,
cuando la ENTIDAD, lo estime conveniente.
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La peticion de prorroga se elevara ante la ENTIDAD hasta el dia indicado en el
cronograma de la presente convocatoria como plazo maximo de presentacion de
observaciones al Invitacion. Lo anterior con el fin de comunicar la decisién sobre la
misma a los demas interesados en participar en el presente proceso.

1.15.2. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ENTIDAD efectuara la verificacidn juridica, financiera, técnica y econémica de las
propuestas dentro del plazo sefalado en el cronograma de la invitacion.

Todos los documentos relacionados con la capacidad juridica, técnica y financiera y
en general de verificacidon y por ende aquellos que se constituyen en habilitantes,
podran ser requeridos por la ENTIDAD, fijando un plazo perentorio para la entrega de los
mismos.

LOS REQUISITOS DE LA PROPUESTA QUE AFECTEN LA ASIGNACION DE PUNTAJE, NO SERAN
OBJETO DE SUBSANACION POR PARTE DE LOS OFERENTES, DE ACUERDO CON LO
SENALADO EN EL PARAGRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 5 DE LA LEY 1150 DEL 16 DE JULIO
DE 2007

En ningun caso la ENTIDAD CONTRATANTE permitira que se subsane y/o aclare asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar ofertas, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. Las propuestas que se
presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en
el Invitacion (Numeral 6 Articulo 30 Ley 80 de 1993).

Cuando a juicio de la ENTIDAD, el plazo para la verificacion y evaluacion de las
propuestas no permita concluir el proceso de seleccién, podra ser prorrogado por la
ENTIDAD, de lo cual informara previamente a los proponentes a través del portal Unico
de contratacion.

Posteriormente a la evaluacion juridica, técnica y financiera, se procedera a realizar la
audiencia de verificacién econdmica, con el fin de generarse adjudicaciéon de acuerdo
a lo establecido en el cronograma de la invitacion.

1.16. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informacidn relativa al andlisis, aclaracidon, evaluacién y comparacion de las
propuestas y la recomendacion para la adjudicacion no podra ser revelada a los
proponentes ni a terceros hasta que la ENTIDAD publique y ponga a disposicién de los
proponentes los informes de evaluacidn para que presenten las observaciones
correspondientes.

1.17. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION
El resultado de la evaluacién se publicara en el SECOP II, durante un (1) dia habil, término
durante el cual los oferentes podran presentar observaciones a la misma, las cuales

seran resueltas por la ENTIDAD.

Las observaciones al respecto seran recibidas en la en la plataforma del SECOP II, en el
horario comprendido desde las 8:00 hasta las 12:00 horas y desde las 14:00 hasta las 18:00
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1.18. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:

Admisibilidad y Rechazo de las Propuestas

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle
ajustada al Invitacién. Se considera ajustada al Invitacién, la propuesta que cumpla
todos y cada uno de los requisitos establecidos y el oferente no se halle incurso en
ninguna de las causales de rechazo establecidas expresamente en la presente
Invitacidn publica, ni comprendida en uno de los siguientes casos:

d.

b.

Cuando la ESAL se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.
Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse.

Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables generadores de
rechazo, segun lo dispuesto en esta invitacion

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente
Invitacion Publica, es decir, se presente en forma parcial.

Las propuestas que presenten elementos que impidan su comparacién objetiva
con las demas propuestas.

Cuando la ESAL omita informacién requerida en el diligenciamiento de los anexos
o formularios que induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la
evaluacién de las propuestas, o cuando se introduzca informacion errénea en los
mismos que induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacién
de las propuestas.

Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o no se presente
oferta econdmica junto con la propuesta.

Cuando la ESAL en su propuesta técnico-econémica no estipule o altere las
especificaciones técnicas unidades y cantidades minimas requeridas para la
prestacion del servicio

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u
obtenida correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de
respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.
Cuando la propuesta no sea totalmente presentada a través de la Plataforma
SECOP II a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso.

Cuando la ESAL no oferte la totalidad del personal minimo requerido al cierre del
proceso de seleccién, o habiéndolo presentado este no cumpla los requisitos
minimo-habilitantes exigidos, o no subsane en debida forma.

Cuando no cumpla con el puntaje minimo establecido para la aceptacién de su
oferta.

Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o
liguidacién de sociedades.

Cuando la ESAL no cumpla con los indices de verificacion financiera establecidos
en la presente seleccion.

Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

Cuando la ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la
ENTIDAD, o incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en el Invitacion.
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g. Cuando no se diligencie la Carta de Presentacion con observancia de la
invitacién y las adendas que llegaren a publicarse.

1.19. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La ENTIDAD declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto
para adjudicar cuando:

Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento.

No se presente propuesta alguna.

Por cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva.

Cuando no presente la garantia de seriedad de la oferta, junto con la propuesta
al momento del cierre o no la subsane dentro del término

oo oo

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se
notificara y comunicara a todos los proponentes.

1.20. LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual
se Modifica la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el valor del presente proceso de
seleccion NO supera el umbral establecido, en consecuencia, podra ser limitado a
Mipymes.

1.21. REVOCABILIDAD DE LA ADJUDICACION

En los eventos contemplados en el articulo 9 de Ley 1150 de 2007, se podra revocar la
adjudicacion siempre y cuando sobrevengan causales de inhabilidad o
incompatibilidad o se demuestre que la adjudicacién se obtuvo por medios ilegales,
hechos debidamente comprobados y avalados con los soportes correspondientes.

1.22. FIRMA DEL CONVENIO
Se realizara en la entidad, oficina de la Alcaldia Municipal de Santa Catalina.
1.23. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Participantes, se comprometen a apoyar la accién de LA ENTIDAD y reconocen la
accion de este para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto asumen explicitamente los siguientes compromisos:

Los Participantes y los Proponentes se comprometen a no ofrecer ni a dar sobornos
directa o indirectamente, ni regalo, obsequio, halago o dadiva alguna a ningun servidor
publico en relacién con el proceso de Invitacidn Publica, su Propuesta, o la ejecucion
del Convenio.

Los Participantes y los Proponentes se comprometen a no permitir que nadie, bien sea
empleado suyo, de su compafia, contratista, asesor o un agente comisionista
independiente ofrezca en su nombre directa o indirectamente sobornos, ni regalo,
obsequio, halago o dadiva alguna a ningun servidor publico en relacion con el proceso
de la Invitacién Publica, su Propuesta, o la ejecucién del Convenio.
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Los Participantes y los Proponentes se comprometen formalmente a impartir
instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes
suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, y especialmente de aquellas que rigen la presente Invitacion Publica y la
relacién contractual y les impondra las obligaciones de: - No ofrecer o pagar sobornos,
regalos, dadivas o cualquier halago corrupto en los términos que prevé el Cédigo Penal
en el Titulo de los Delitos contra la Administracién Publica, el Cédigo Disciplinario Unico,
y demas normas aplicables, a los funcionarios de LA ENTIDAD, ni a cualquier otro servidor
publico que pueda influir en la adjudicacién del Convenio de Prestacidon de servicio bien
sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su ascendencia sobre
funcionarios, puedan influir en tal decisién; y - No ofrecer pagos, regalos, dadivas o
halagos a los servidores publicos de LA ENTIDAD que puedan influir en las condiciones
de ejecucién o de supervision el desarrollo del Convenio.

Los Invitacion y los Proponentes se comprometen formalmente a no efectuar acuerdos,
realizar actos o conductas que atenten contra la libre concurrencia o que tengan por
objeto la colusion dentro del proceso Invitacidn. En caso de que LA ENTIDAD advierta
hechos constitutivos de corrupcién de parte de alguno o algunos de los Participantes,
los Proponentes durante el proceso de invitacién, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se
inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

1.24. CRONOGRAMA DE LA INVITACION

op-ll

ETAPAS/ACTIVIDADES FECHAY HORA LUGAR

PUBLICACION DE LA INVITACION

PUBLICA Y ESTUDIOS PREVIOS 31/08/2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/sec
op-ii

RECEPCION DE OBSERVACIONES A|01/09/2026 SECOP 1II.

LA INVITACION Hora: 23:59 horas www.colombiacompra.gov.co/secop/sec
op-ii

RESPUESTA A OBSERVACIONES Y|02/09/2026 SECOP 1II.

EXPEDICION DE ADENDAS Hora: 23:59 horas. www.colombiacompra.gov.co/secop/sec
op-ii

RECEPCION DE OFERTAS 04/09/2026 publicacion del cierre en

Hora: 08:00 A M. www.colombiacompra.gov.co/secop/sec

op-ii
COMITE EVALUADOR - Alcaldia de Santa

EVALUACION DE OFERTAS. 04/09/2026 Catalina se publicaran en
www.colombiacompra.gov.co/secop/sec
op-ii

PUBLICACION DE LA SECOP II

EVALUACION 04/09/2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/sec

11:59pm op-ii

RECEPCION DE OBSERVACIONES, Alcaldia de Santa Catalina. SECOP II

SUBNACIO]\IES DE EVALUACION Y www.colombiacompra.gov.co/secop/sec

ACLARACION DE PROPUESTAS. 07/09/2026 op-ii

INFORME DEFINITIVO Y COMITE EVALUADOR - Alcaldia de Santa

SUGERENCIA DE ACEPTACION DE Catalina. SECOP II

PROPUESTAS 08/09/2026 www.colombiacompra.gov.co/secop/sec
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Dentro de un (1) dia‘Despacho del Delegado para
[

la
CELEBRACION DE CONVENIO habil posterior alContratacion.
informe delwww.colombiacompra.gov.co/secop/sec
evaluacion op-ii
Dentro de un (1) dia
LEGALIZACION Ylhabil  posterior alDespacho del Delegado para la
PERFECCIONAMIENTO informe de|Contratacion.
evaluacion www.colombiacompra.gov.co/secop/sec
op-ii

NOTA: En virtud del articulo 5 del decreto 092 de 2017, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en DINERO para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio,

1.25. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica,
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. En caso
de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables
Fiscales, se le hard la advertencia que debe acreditar la cancelacion de las
obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la
adjudicaciéon del convenio. La ESAL declarard en la Carta de Presentacion de la
propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el
contenido del Articulo 5°. De la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo
tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefaladas inhabilitara a la
persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo
gue se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de
1999”.

CAPITULO 2
FACTORES DE VERIFICACION Y HABILITACION

La Gobernacion de Boyaca a efectos de seleccionar la oferta mas favorable para la
ejecucion del proyecto, ha determinado la exigencia de algunos factores meramente
verificables por parte de la entidad, cuyo cumplimiento habilitarad la propuesta para
continuar en el proceso de seleccion, asi mismo y con el fin de garantizar la seleccién
objetiva de la ESAL, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos ha fijado los
criterios de ponderacion que los proponentes deberan observar en su totalidad.

2.1. FACTORES DE SELECCION HABILITANTES:

2.1.1. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO.
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“El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad
sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser
adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto” (Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad). Las cuales se deben
verificar con la trayectoria contractual de la ESAL en convenios o contratos de indole
afin al presente proceso.

2.1.2. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y
EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

“Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el
area de interés de su accidn, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores
y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de
lucro y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para
gue esta sea adecuada para desarrollar tales propédsitos.” (Guia para la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad).

2.1.3. CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su
propuesta los documentos que se relacionan a continuacién, y la omisién de aquellos
necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacion y posterior adjudicacion.

2.1.3.1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita
por el representante Legal de la ESAL. Cuando se actue por medio de Apoderado, éste
debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Asi
mismo declarar que bajo juramento que no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad para realizar convenios o contratos con entidades publicas.

2.1.3.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL., se debe acreditar el
registro mediante certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacién no
menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién, en donde se acredite su existencia y representacién legal no menor a
cuatro (4) anos y que ha sido renovado para el afio 2025.

En el evento que se trate de ESAL DE ORIGEN EXTRANJERO, ademas del cumplimiento
de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, expedido con antelacidn no menor a (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona
o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la
sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como
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prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento
Civil, y las demas normas vigentes.

Si se trata de ENTIDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de
la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico
relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la
sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola
Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el
interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la existencia
de la sociedad y sobre la extensidon del objeto social, documento éste que se debera
apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad
ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado
podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que
surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por
la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local
que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del
objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir
ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la
existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo
pais. En este caso, como la Convencidon no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario
de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara
la firma del Cénsul.

2.1.3.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCION O RESOLUCION QUE OTORGA PERSONERIA
JURIDICA del proponente debe allegar copia del documento respectivo y servird como
base para verificar la siguiente informacion:

-Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion
de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que
conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar
en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

-El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la ESAL la celebracién y ejecuciéon del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

2.1.3.4. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: del representante legal en
el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales. De conformidad con la
normativa vigente, Leyes 757 de 2002, 999 de 2005 y Circular Externa No. 011 de 2020 de
la RNEC, la cédula de ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto
a color y cdédigo de barras y/o la cédula de ciudadania digital de seguridad
personalizada

2.1.3.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual
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debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la propuesta.
En caso de ser ESAL, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal

2.1.3.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta
debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentaciéon de las propuestas.

En caso de ser ESAL, se presentara el certificado de su Representante Legal.

2.1.3.7. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo
estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se suprimid
el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a
presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que la Alcaldia de Santa Catalina requiere
conocer los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del
presente proceso de seleccidn, realizara la consulta en linea a través de la pagina web
gue esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

2.1.3.8. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

- RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Alcaldia de Santa
Catalina, consultara el RNMC, el estado del Representante Legal de la ESAL, asi como
cada uno de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan
multas pendientes, con morosidad superior a seis (6) meses. Constancia de consulta del
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (No mayor
a 3 meses).

2.1.3.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - DIAN. La ESAL con su propuesta debe presentar
copia de este Certificado donde se evidencia la actividad econdmica y la
representacion legal.

2.1.3.10. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas
disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica
qgue debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del
proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La Alcaldia de Santa Catalina verificard Unicamente la acreditacién del respectivo
pago a la fecha de presentacién de la propuesta y a la fecha de la suscripcién del
contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

2.1, 3.11. COPIA DE LA LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESAL El
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proponte debe anexar copia de la libreta militar del representante legal, si es menor de
50 afos.

2.1.3.12. Certificado de inspeccidn, vigilancia y control emitido por la gobernacién en
virtud de la existencia y representacién legal

2.1.4 EXPERIENCIA

Para el andlisis de ésta se hara una verificacion de la experiencia de la entidad sin animo
de lucro en los siguientes términos:

De conformidad con el literal C del numeral 1V de la “"Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia
Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto.”

En tal sentido se hara una verificacidon de la experiencia en ejecucidn de proyectos, para
la cual se debe determinar si la entidad sin animo de lucro ha desarrollado objetos
similares al objeto de la presente y por cuantias acumuladas iguales o superiores al
presupuesto oficial establecido en este documento.

Para verificar la experiencia en ejecucion de proyectos afines, el ASOCIADO debera
acreditar:

Hasta dos (2) certificaciones de experiencia en la ejecucion de contratos y/o Convenios
celebrados con anterioridad a la presentaciéon de este proceso, cuyo objeto
contractual guarde relacién con el Objeto del presente proceso, donde se evidencie la
ejecucion a satisfaccion y que la sumatoria del valor de los contratos ejecutados sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Las certificaciones o actas de liquidaciéon de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

i) Nombre de la persona natural o juridica contratante.

ii) Nombre del ASOCIADO.

iii) Objeto del contrato.

iv) Valor del contrato.

v) Fecha deinicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

vi) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.

vii) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién.

viii) Porcentaje de participacidn (en caso de Consorcio o Unién Temporal) o
inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta

NOTA 1: En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra
ser acreditada con copias de contratos y/o Convenios ejecutados y su respectiva
acta de liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccion por parte del contratante y/o
informe final con concepto de recibido a entera satisfaccion por parte del
supervisor. En caso contrario la experiencia presentada no sera tenida en cuenta.
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Las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

i) Nombre de la persona natural o juridica contratante.
i) Nombre del ASOCIADO.
iii) Objeto del contrato.
iv) Valor del contrato.
v) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y ano).
vi)Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.
vii) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién.
viii) Porcentaje de participacidn (en caso de Consorcio o Uniéon Temporal) o
inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta.

NOTA 2: La certificacién deberd suscribirla el representante legal o persona
autorizada para expedir la misma, quien en ningln caso podra ser suscrita por el
mismo proponente o por alguno de los integrantes del proponente plural (auto
certificaciones).

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
contrato como "malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran.

La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados y
ejecutados a satisfaccién y celebrados en el sector publico o privado. No se
aceptan subcontratos.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Indicar la moneda de la certificacion. Si la certjficacién viene liquidada en otra
moneda distinta al peso colombiano, la ALCALDIA de Santa Catalina procedera a
su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la vigencia técnica
sefialada de la respectiva certificacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indiqgue la conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendra en
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres afios de constituida

NOTA 3: La ALCALDIA DE SANTA CATALINA se reserva el derecho de verificar la
informacién consignada en estas certificaciones.

NOTA 4. Cada certificaciéon debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso
de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o
empresa, estos podran ser certificados en un mismo certificado.

NOTA 5. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la certificacion
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que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no
especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente con el objeto
del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes
clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o
acta de liquidacién o el documento respectivo oficialmente expedido por el
contratante, en el que se pueda verificar que en él se incluyd la compra de los
bienes o servicios objeto del presente proceso de contrataciéon y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacién del valor de la experiencia
en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios o bienes
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun
tipo de multa o sancidn, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 7: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de calculos cualquier
nimero que sea empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se
tomaran hasta el segundo digito después de la unidad, redondeando a la cifra
inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra
superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a cinco (5).

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en
la invitacion publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE

2.1.5. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

Conforme a la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros
Asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacion a
proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados
con los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su
idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados sdlidos. La Entidad Estatal
puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados
financieros, en ese sentido de la Alcaldia de Santa Catalina solicitara la siguiente
documentacion:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompanados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2025.

4, Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta
profesional del revisor fiscal acompafado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Revisor Fiscal, acompafiado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Indicadores financieros
| Indicador \ Valor de referencia |
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Indice de liquidez. Mayor o Igual > 1.40
Indice de endeudamiento. | Menor o Igual < 0,70 0 70%

a. Indice de Liquidez o Razén corriente: En el andlisis realizado con la muestra de las
empresas, se genera en la desviacidon estandar en el limite inferior mayor o igual
a 1.40

b. Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de
endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este
proceso se recomienda un indice de endeudamiento menor o igual al 0,70 0 70%

2.1.6. INDICADOR DE EFICIENCIA

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.
Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado
de madurez y de dedicacién a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro
tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, |la Entidad Estatal debe establecer
criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin
animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP.

La Entidad Estatal debe asegurarse que el asociado con el que pretende contratar
es efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario,
esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las
mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

La Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de
desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que
le permitan comparar objetivamente a los proponentes:

(a) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propodsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin dnimo de lucro estan
destinados a cumplir su funcidn social. La administracién de la entidad privada
sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es util:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afo Total
gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su
propia administracion.



=]

ALCALDLS MUMICIPAL DE

SANTA CATALINA

Para este calculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina
un indicador de eficiencia mayor o igual al 30.00 %, ya que al ser entidades cuyo fin
no es la obtencién de un beneficio, sino que principalmente persigue una finalidad
social, se debe mostrar eficiente en su ejecucion y desempeiio y de esta forma tiene
la Entidad la certeza de aunar esfuerzos con una entidad fortalecida y que garantiza
un 6ptimo desempefio y que los recursos seran destinados al proyecto social en
cuestion

Gastos de implementacion de los proyectos en el 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025

Para determinar con claridad dicha informacion este indicador debera ser certificado
por el Contador Publico y/o Revisor Fiscal de la Entidad el cual sera verificado y
analizado por el evaluador financiero del organismo.

2.1.7. REPUTACION:
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia de los Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL,
expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido
en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de los Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los
ADMINISTRADORES de la ESAL que ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria
General de la Nacién; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia de Ilos Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL que ejecutara el programa, expedidos por la Policia
Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de las
propuestas.

A su vez la Alcaldia de Santa Catalina consultara el SECOP en aras de revisar la
trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de
proyectos similares.

2.1.8. OFERTA TECNICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana
mediante la presentaciéon de Formato “Propuesta econdmica”, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

e El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del
objeto del convenio de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones
requeridas en el presente documento. Por ningun motivo estos se considerardn como
costos adicionales.

e Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto
del convenio causa dicho impuesto, este se considerara INCLUIDO en el valor total de
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la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

e Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su
correccion y este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion

e La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato “propuesta
econdmica” pero podra incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta
no supere el valor del presupuesto del proceso. Adicionalmente, la ESAL debera suscribir
el Formato "Compromiso de Contrapartida”.

El oferente deberd entregar debidamente firmado por el Representante Legal el
formato indicado en el que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida
que ofrezca en su propuesta.

CAPITULO 3
CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

3.1. FACTORES DE CALIFICACION:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTUACION (100 PUNTOS)

La Alcaldia de Santa Catalina debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de
lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En razoén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la
contratacion en el marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mas
favorable para el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacion y garantizar una
contratacion publica social y ambientalmente responsable, se ha determinado los
Criterios de Ponderacion que le permitiran escoger la mejor oferta asi:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacién, otorgaran una puntuacion
de cien (100) puntos, de la siguiente manera:

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella propuesta cuyo proponente
resulte habilitado en la fase de verificacidon de los requisitos habilitantes y obtenga el
mayor puntaje en la fase de evaluacién de criterios de ponderacion.

Sin embargo, se tendra en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017; articulo 5, si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca
aportar el 30% o mas del valor del Convenio en dinero efectivo, el proceso se continuara
con esta Entidad. En caso contrario se realizara evaluacion de acuerdo con criterios de
seleccion objetiva.

Si hay més de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del
proyecto, en una proporcion no inferior al 30 % del valor total del Convenio, la Entidad
seleccionara bajo el principio de seleccion objetiva a la ESAL que ofrezca mejores
ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual forma se continuara con el
proceso competitivo en caso de que se manifieste el aporte en especie por 2 0 mas
oferentes.
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La entidad una vez habilitados los proponentes calificara la oferta realizando una
ponderacion entre los siguientes puntajes o formulas:

La evaluacién econdmica se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por
cada uno de los proponentes en el Formato ANEXO

Los proponentes sin importar cual sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma
SECOP II y definir todas las bases del proceso por la plataforma.

1. CRITERIOS DE PONDERACION Y EVALUACION.

Los siguientes criterios de evaluacion y ponderacion, otorgara una puntuacion
MAXIMA de CIEN (100) puntos, de la siguiente manera:

ITEMS CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA:
1 Aporte de contrapartida adicional en Efectivo | HASTA 40 Puntos
Aporte de contrapartida adicional en Especie HASTA 30 Puntos
2 TALENTO HUMANO ADICIONAL 15 puntos
3 Experiencia Adicional 15 puntos
TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los
factores y puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta,
se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno
de los factores de ponderacion.

EVALUACION ECONOMICA

Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de la evaluacion
econdmica seran los siguientes:

e Aporte de contrapartida en Efectivo: Se otorgara puntaje a la ESAL que
ofrezca un aporte en dinero adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente, que la
ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido segun se indica
en la siguiente tabla:

VALOR APORTE EN DINERO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Por cada SMLMV adicional aportado 1 40

e Aporte de contrapartida en Especie: Se otorgara puntaje a la ESAL que
ofrezca un aporte en especie adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
gue la ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido
segun se indica en la siguiente tabla:

Valor Aporte en Especie Puntaje | Puntaje Maximo
Por cada SMLMV adicional aportado 1 30

TALENTO HUMANO ADICIONAL (15 PUNTOS)
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Si el proponente ofrece dentro del personal a contratar con los siguientes criterios, se le
otorgara puntaje de hasta QUINCE PUNTOS:

TALENTO HUMANO ADICIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD | PUNTOS
Dentro del personal a contratar, incluir DOS (02) 1 15
MUJERES CABEZA DE FAMILIA.
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Nota: para la validacion de este puntaje debera aportar la hoja de vida con los soportes
necesarios que acrediten el perfil y experiencia y ademas debera diligenciar el formato
Anexo .

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE ESAL (15 PUNTOS)

Se puntuara la experiencia adicional del proponente acreditando la ejecucion de
maximo tres (3) contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes,
ejecutados, terminados y liquidados, a la fecha de presentacién de las ofertas, los
cuales deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC requerido en este
proceso y cuyos objetos tengan relacién con el objeto del presente proceso.

El proponente deberd acreditar su experiencia adicional con alguno de los siguientes
documentos:

a) Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberadn contener

la siguiente informacién, acompafiadas de acta de liquidacion:

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mesy afo) y fecha de terminacién (dia, mes y afio), incluidas

las modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afho).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las
hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Indicacidn de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en
la experiencia).

e Relacion de los cédigos UNSPSC que acredita con cada contrato/convenio.

e Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

b) Copia de contratos y/o convenios terminados, acompafados de acta de
liquidacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del

proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para

el efecto, de la empresa o entidad contratante. No seran objeto de verificacién los
contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:
Contratos Adicionales Puntaje Total puntos

Tres (3) contratos o 15 puntos
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convenios adicionales a
los exigidos en los

. . Maxim ner1
requisitos habilitantes. aximo a obtener 15

puntos.

De uno (1) a dos (2) 10 puntos
contratos o convenios
adicionales a los exigidos

en los requisitos
habilitantes

El proponente debera diligenciar el Formato denominado: “Relaciéon de experiencia
habilitante y adicional”, en el cual debera indicar cuales contratos o convenios seran
tomados como habilitantes y cual contrato o convenio como adicional para la
puntuaciéon. En caso de que el proponente no indique cuales de los contratos o
convenios entregados son para el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para
puntuacion, El Municipio tomara los contratos o convenios que cumplan con el requisito
habilitante y no otorgard puntos como experiencia adicional. Este requisito no es
subsanable.

3.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas proponentes se procedera a
determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los siguientes factores de
desempate conforme lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre
de 2020, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o0 asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el aflo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un ano.
Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui
previstos.
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Para efectos del numeral doceavo, se procedera a realizar un sorteo por medio de
balotas, en acto publico, el cual se llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:

A cada proponente se le asignara en el acto un numero inmodificable de 1 a n (siendo
n el nimero maximo de proponentes empatados), asignando el numero 1 al
proponente que presentd primero la oferta en el SECOP II y asi sucesivamente, de
acuerdo con el orden de presentacion. Las balotas seran introducidas en una bolsa, y
la primera balota en salir definira el proponente adjudicatario del proceso de seleccidn.

NOTA 1: En cualquier caso, los factores de desempate se aplicaran de conformidad con
el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios
originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes en materia de trato nacional para compras estatales, o de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan
ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios
nacionales colombianos.

NOTA 2: Para el caso del factor de desempate relacionado con la Ley 361 de 1997, en
caso de propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. Para estos efectos tanto para personas naturales como juridicas
deberan presentar la certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, en la que conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener contratados con
por lo menos un afio de anterioridad y que certifique adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

CAPITULO 4
CONDICIONES DEL CONVENIO
4.1 TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La ESAL de acuerdo con las exigencias contenidas en la presente Invitacion Publica
Régimen Especial seleccionada, debera suscribir el convenio respectivo dentro de los
siguientes 2 dias habiles a la fecha de aceptacién de la oferta, de acuerdo con el
cronograma del proceso.

4.2, OBJETO DEL CONVENIO

OBJETO: "AUNAR ESFUERZO PARA FORTALECER LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
A LA POBLACION VULNERABLE ADULTA MAYOR".

4.3. GARANTIAS Y SEGUROS

La Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL-, constituird a favor del Municipio, segun sea el
caso, por intermedio de una compafia de seguros o de bancos legalmente
establecidos en el pais y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
una garantia Unica que ampare:
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En consideracién a la cuantia del convenio y las responsabilidades del asociado y con
el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el asociado debera
constituir, dentro de los tres (03) dias siguientes al perfeccionamiento del convenio, una
garantia de cumplimiento a favor del Municipio de Santa Catalina, Bolivar.en una
entidad bancaria debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera o
compainia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que ampare
los siguientes riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 asi:

a) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Surgidas del contrato estatal incluyendo
en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. Este amparo cubrira a la
entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de
cumplimiento defectuoso, cuando ellas sean imputables a la ESAL. Ademas de
estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria pactadas en el contrato y el valor sera como
minimo del diez por ciento (10%) del valor total del convenio, otorgada con
vigencia igual al plazo del contrato garantizado mas el previsto para su
liguidacién (4 meses mas).

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que pueda surgir de las
actuaciones, hechos u omisiones de la ESAL y que protejan a la entidad de las
eventuales reclamaciones de terceros, por valor equivalente a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 SMMLV) con vigencia por todo el
periodo de ejecucién del contrato.

c¢) PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES Y
HONORARIOS: Por el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y por un
término igual al del plazo de ejecucién y 3 afios mas.

En caso de prorroga del plazo de ejecucion del convenio o aumento de su valor, el
asociado debera ampliar a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor amparado
de las mismas, segun sea el caso, como condicién previa y necesaria para la
cancelacién de las facturas pendientes de pago.

El asociado debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio, el
valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia
de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demdas gastos que generen la constitucion, el
mantenimiento y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de
cargo exclusivo del asociado. Las garantias no podran expirar por falta de pago de la
prima ni podran ser revocadas unilateralmente.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por El Distrito.

Los beneficiarios de estas garantias deben ser EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA -
BOLIVAR.

En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberan
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modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constituciéon de estos
amparos no exonera a la ESAL, de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
para la ejecucién del contrato se requiere la aprobaciéon de la garantia Unica por parte
del municipio.

4.4. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO. El plazo estimado para la
ejecucion del presente convenio sera hasta el treinta (31) de diciembre de dos
mil veintiséis (2026) o hasta cumplir con la totalidad de las actividades
convenidas, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio o aprobacién
del inicio a través de la plataforma de SECOP II, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

4.6. LUGAR DE EJECUCION - El presente convenio se ejecutara en el Municipio de Santa
Catalina, Bolivar

4.7. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con
el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y tutelar la transparencia de la actividad contractual, se dispone que la
vigilancia y coordinacion de la ejecucion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccidn debera hacerse a través de la SECRETARIA DE GOBIERNO
Municipal de Santa Catalina designada para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar
el desarrollo de las actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el objeto
del mismo y las disposiciones que lo regulen.

Dentro de las funciones principales del supervisor de este contrato estan las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del asociado.

b. Realizar vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién de actividades
contenidas en el objeto convenio.

c. Revisar y aprobar las cuentas que presente el asociado de acuerdo con lo
estipulado en el contrato.

d. Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el convenio.

e. Requerir al asociado sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el convenio.

f.  Verificar que el asociado cumpla con la obligacién establecida en el contrato
en cuanto a su obligacién de pago de aportes a los sistemas de salud, pensiény
ARL previstos en la Ley 100 de 1993 y/o aportes a parafiscales.

g. Recibir los servicios suministrados por el asociado.

h. Elaborar la certificacidon de recibido a satisfaccidén de los servicios suministrados.

i. Proyectar y tramitar el acta de liquidacién final del contrato.

j. Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones.

4.8. DESEMBOLSO

El Municipio de Santa Catalina desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del
convenio/contrato de la siguiente manera:
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1) Un primer desembolso correspondiente al 50% de la totalidad de los aportes a
que se compromete el Municipio de Santa Catalina, Bolivar, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, la presentacion
de la factura, pago de la seguridad social e Informe del cronograma de las
actividades a ejecutar a 31 de diciembre de 2026.

2) Un segundo desembolso correspondiente al 50% restante de los aportes a los
que se compromete el Municipio, previa entrega de Informe técnico de
ejecucion de todas las actividades de las etapas del proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: El APORTE DEL ASOCIADO se efectuard conforme a lo que
disponga la Alcaldia de Santa Catalina conforme a la necesidad y la oferta presentada
por el oferente, para lo cual debera presentar un informe detallado con soportes del
aporte realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos entregados por la Alcaldia de Santa Catalina
deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las
actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se deben llevar a cabo
dentro del término de duracion de éste. Ademas, para el desembolso el ASOCIADO
deberd presentar un informe de ejecucion con los siguientes documentos:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario),
modificado por el articulo 40 de la ley 223 de 1995, por el articulo 64 de la ley 788
de 2002 vy el articulo 45 de la ley 962 de 2005. De igual forma debe indicar el
numero del Convenio.

- Certificacién del cumplimiento de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccion del cumplimiento de las
obligaciones del ASOCIADO que constan en la factura y/o cuenta de cobro,
expedida por el SUPERVISOR o interventor del contrato.

- Debera presentar igualmente, el informe técnico de actividades. Las situaciones
acaecidas de manera posterior a la suscripcién del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del
ASOCIADO en la entrega de documentos, se demora la liquidacién del acta
parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al reconocimiento de intereses o de
suma adicional alguna. Los proponentes deben manifestar aceptacion expresa
a la forma del desembolso establecido por la entidad.

PARAGRAFO TERCERO: El aporte de la Alcaldia de Santa Catalina se hara previa
disposicién de giros de P.A.C. a los recursos disponibles del organismo, con la
presentaciéon de la propuesta se entendera aceptado.

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la
Tesoreria, a los treinta (30) dias calendario contados desde la fecha en que se
recepciona en dicha subdireccion la orden de pago debidamente diligenciada y
soportada, previa certificacién del SUPERVISOR de que los servicios fueron recibidos
a entera satisfaccion y de acuerdo con el PAC. Los impuestos que hayan de
causarse o pagarse para la celebraciéon, ejecucién y/o liquidacion del convenio,
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corren por cuenta del ASOCIADO y no daran lugar a ningun pago adicional a los
precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos se
causaran conforme la normativa vigente. Con relacion a las retenciones en la fuente
a titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales o municipales, la
Administracién procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente
dependiendo del objeto del convenio y la calidad del contribuyente, en caso de
gue no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le
otorga la exencion.

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo
enunciativo, se tienen los siguientes:

Estampilla prohospital 1%

Estampilla Universidad de Cartagena 1%
Estampilla procultura 1%

Estampilla proancion 4%

Fondo de seguridad y convivencia ciudadana 5%
Retefuente 2%

Reteica 1%

Estampilla Prodeporte 1.5%

Reteiva 15% del iva facturado

Estampillas de justicia 2%

4.9. REQUISITOS DE LEGALIZACION
Comprenden los documentos que se detallan a continuacion:

Para dar inicio a la ejecucion del Convenio se requerira: aprobacion de garantias,
asignacién de Supervisor y suscripcion del Acta de Inicio del Convenio.

Para la etapa de ejecucién del convenio se tendran en cuenta los siguientes
documentos: estudio previo, invitacion

Proyecto aspectos juridicos; Samir Samudio Jiménez — Asesor Juridico Externo —— jw—t N

Reviso aspectos Juridicos: Wilmar E Posada Saavedra— Asesor Juridico Externo x
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FORMATO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores:
ALCALDIA DE SANTA CATALINA

REF:

El suscrito , identificado con la C.C de actuando en representacion de la
XXXXXXXXXXXXXXXXXX entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo
establecido en la Invitacion Publica, presenté la siguiente propuesta para el proceso de seleccion
de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de
esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el convenio probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion Publica y que
cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad
econdmica para la ejecucién del objeto contractual.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
en la Constitucion o la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los ultimos dos afios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente
propuesta o en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes
entidades:  (indicar el nombre de cada entidad).

Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si requeridas
y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que, para la fijacidon de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos necesarios para
la prestacion del objeto contractual.

Que de acuerdo con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley
828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones
que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de
mis aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
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compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el pliego.

Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto y cada una de las
obligaciones contractuales es la sumade  ($ )-

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:
Nombre del proponente: NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-mail
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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FORMATO 2 )
FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de [nombre del Proponente], en adelante y como oferente dentro del
proceso contractual

manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con la futura contratacion; suministrando a la Alcaldia de Santa Catalina, toda informacion sobre
actos de corrupcion, sobornos, subjetividad, presidn o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de fortalecer la transparencia
en los procesos de seleccién y la responsabilidad para lo cual y con la suscripcion del presente
se asume los siguientes compromisos:

Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Alcaldia de Santa Catalina, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o subcontratista asesores
de la Gobernacién de Boyaca, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas, agentes y a
cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las
Leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar el numero del proceso de
seleccion] o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la
desviacion de la adjudicacion de la convocatoria.

Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar el
numero del proceso de seleccion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de [Insertar el nombre de la Persona Natural o
de la Persona Juridica], es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no
provienen de actividades ilicitas contempladas en el Coédigo Penal Colombiano.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.
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La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de
seleccion [Insertar el numero del proceso de seleccion] y en este documento es veraz y
verificable y que  [Insertar el nombre de la Persona Natural o de la Persona Juridica] se
compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucidon del posible contrato no se
destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacién de
actividades ilicitas.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el
pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Direccion:
Ciudad:

Email. Teléfono:
e-mail:

Cordialmente, PROPONEN]'E:
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SUS
INTEGRANTES:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del
Proponente plural deben suscribir el presente documento.

C.C.N*: de Teléfono:

Fax: Direccion:
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FORMATO N°3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefiores Xxxxxxxxxxxxxx Direccion
REF:

El suscrito
DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18
de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 12 del articulo 82 de la Ley
80 de 1993, asi: Articulo 82 (..) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en
otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion
de las sociedades anonimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a
las mismas en los articulos 26 numeral 72 y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo
44 numeral 12 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefaladas en la
ley 1474 de 2011.

Dado en alos delmes del 2026

Proponente:

FIRMA
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FORMATO No. 4
OFERTA TECNICA

Dentro del objeto contractual se llevaran a cabo las siguientes actividades

i. Estados financieros del ano 2026, auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos por
el representante legal de la ESAL.

i. Politica documentada de conflictos de interés.

ii. Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documento.

a. Personal minimo requerido:

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal
gue se describe a continuacién:

TALENTO HUMANO CANTIDAD | OBSERVACION
CORDINADOR DEL | 1 Profesional en &reas sociales, humanas,
PROYECTO administrativas o de la salud afines, con

experiencia minima de un (1) afo en
coordinacion, ejecucién, seguimiento o
acompafiamiento de programas sociales,
preferiblemente dirigidos a personas adultas
mayores o poblacién vulnerable. Encargado
de coordinar, supervisar y realizar seguimiento
al funcionamiento del Centro Vida,
garantizando la adecuada prestacion de los
servicios, la organizacion de actividades, la
articulacion del equipo de trabajo, la
atencién de las necesidades de los usuarios y
el cumplimiento de las acciones orientadas al
bienestar integral de las personas adultas
mayores.

MEDICO (A) 1 Profesional en Medicina, con tarjeta
profesional vigente y experiencia minima de
un (1) afo en atencién primaria en salud,
medicina general, programas de promocion
y prevencién, atencién a poblacién adulta
mayor o programas afines. Sera el encargado
de realizar valoraciones médicas generales,
seguimiento al estado de salud de los adultos
mayores, orientar sobre medidas de
prevencion y autocuidado, identificar
factores de riesgo, realizar remisiones cuando
se requiera y efectuar visitas domiciliarias a los
beneficiarios.

ENFERMERO (A) 1 Enfermero(a) profesional o auxiliar de
enfermeria con formacidén en atencidon
basica en salud, encargado de realizar
controles basicos de signos vitales,
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orientacion en temas de autocuidado,
promocion de habitos saludables vy
acompafiamiento en las jornadas de
atencién dirigidas a los adultos mayores del
Centro Vida.

FISIOTERAPEUTA 2 Fisioterapeuta profesional encargado de
desarrollar actividades de promocién de la
movilidad, ejercicios fisicos adaptados y
orientacién en practicas que contribuyan al
mantenimiento de la capacidad funcional
de los adultos mayores, asi como realizar
seguimiento y visitas domiciliarias cuando sea
necesario.

PSICOLOGO (A) 1 Psicdlogo profesional encargado de brindar
acompafamiento psicosocial a los adultos
mayores mediante orientacion individual,
desarrollo de actividades grupales vy
fortalecimiento del bienestar emocional, asi
como la realizacién de seguimiento y visitas
domiciliarias cuando sea necesario.

TRABAJADOR(A) SOCIAL |2 Trabajador social profesional encargado de
brindar acompafamiento psicosocial a los
adultos mayores mediante orientacién
individual, desarrollo de actividades grupales,
fortalecimiento de redes de apoyo vy
promocion del buen trato, asi como la
realizacion de seguimiento y Vvisitas
domiciliarias cuando sea necesario

NUTRICIONISTA 2 Profesional en Nutricién y Dietética, con
tarjeta profesional vigente y experiencia
minima de un (1) ano en programas de
alimentacién y nutricién, servicios de
alimentacion colectiva, atencion a
poblacion adulta mayor o programas afines.
Sera el encargado de realizar la valoracion
nutricional de los beneficiarios, elaborar y
supervisar los ciclos de menus, orientar las
buenas practicas de manipulacién de
alimentos y brindar educacién nutricional a
los adultos mayores y al personal encargado

de la preparacion de los alimentos.

MANIPULADORA DE | 4 Prestacion de servicios como manipuladora
ALIMENTOS de alimentos en los Centros Vida, encargada
de la recepcidn, preparacidon, coccion,
porcionado y entrega de los almuerzos a los
adultos mayores beneficiarios, cumpliendo
con las normas sanitarias vigentes vy
protocolos de higiene en la manipulacién de
alimentos.
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ASEADORA / SERVICIOS | 2 Prestacion de servicios de aseo y limpieza
GENERALES general en el Centro Vida, incluyendo la
limpieza y desinfeccidon de cocina, comedor,
servicios sanitarios, areas comunes y demas
espacios utilizados durante las jornadas de
atencion, garantizando condiciones
adecuadas de higiene y salubridad para los
adultos mayores beneficiarios.

3. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

Para el andlisis de ésta se hara una verificacion de la experiencia de la entidad sin animo
de lucro en los siguientes términos:

De conformidad con el literal C del numeral 1V de la "“"Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia
Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto.”

En tal sentido se hara una verificacidon de la experiencia en ejecucidn de proyectos, para
la cual se debe determinar si la entidad sin animo de lucro ha desarrollado objetos
similares al objeto de la presente y por cuantias acumuladas iguales o superiores al
presupuesto oficial establecido en este documento.

Para verificar la experiencia en ejecucion de proyectos afines, el ASOCIADO debera
acreditar:

Hasta dos (2) certificaciones de experiencia en la ejecucion de contratos y/o Convenios
celebrados con anterioridad a la presentacion de este proceso, cuyo objeto
contractual esté relacionado con la implementacion de programas, proyectos o
actividades de trabajo de formacion, capacitaciones, asistencias técnicas para el
fortalecimiento de organizaciones comunitarias, con enfoque de género, donde se
evidencie la ejecucién a satisfaccién y que la sumatoria del valor de los contratos
ejecutados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Las certificaciones o actas de liquidaciéon de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

iX) Nombre de la persona natural o juridica contratante.

X) Nombre del ASOCIADO.

xi) Objeto del contrato.

xii) Valor del contrato.

xiii) Fecha de inicio y fecha de terminacidn del contrato (dia, mes y afo).

xiv) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.

xv) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién.

xvi) Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Uniéon Temporal) o
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inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta

NOTA 1: En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra
ser acreditada con copias de contratos y/o Convenios ejecutados y su respectiva
acta de liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccion por parte del contratante y/o
informe final con concepto de recibido a entera satisfaccion por parte del
supervisor. En caso contrario la experiencia presentada no sera tenida en cuenta.

Las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

iX) Nombre de la persona natural o juridica contratante.
X) Nombre del ASOCIADO.
xi) Objeto del contrato.
xii) Valor del contrato.
Xiii) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y ano).
Xiv) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.
xv) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién.
xvi) Porcentaje de participacidn (en caso de Consorcio o Uniéon Temporal) o
inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta.

NOTA 2: La certificacion debera suscribirla el representante legal o persona
autorizada para expedir la misma, quien en ningln caso podra ser suscrita por el
mismo proponente o por alguno de los integrantes del proponente plural (auto
certificaciones).

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
contrato como "malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran.

La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados y
ejecutados a satisfaccién y celebrados en el sector publico o privado. No se
aceptan subcontratos.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Indicar la moneda de la certificacion. Si la cert,ificacién viene liquidada en otra
moneda distinta al peso colombiano, la ALCALDIA de Santa Catalina procedera a
su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la vigencia técnica
sefialada de la respectiva certificacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indiqgue la conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendra en
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
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constituyentes de las sociedades con menos de tres afios de constituida

NOTA 3: La ALCALDIA DE SANTA CATALINA se reserva el derecho de verificar la
informacién consignada en estas certificaciones.

NOTA 4: Cada certificacidn debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso
de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o
empresa, estos podran ser certificados en un mismo certificado.

NOTA 5: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la
certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia
solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente
con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se
incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar
fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el documento respectivo
oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se
incluyd la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de
contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacién del
valor de la experiencia en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a
los servicios o bienes relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun
tipo de multa o sancidn, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 7: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de calculos cualquier
numero que sea empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se
tomaran hasta el segundo digito después de la unidad, redondeando a la cifra
inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra
superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a cinco (5).

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en la invitacién publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Las actividades que se pretenden desarrollar en marco del desarrollo de actividades
para los proyectos "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA- 41 - INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION- 4101 - ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (4101)".

La Esal XXXXXX de conformidad a la Invitacion COP-001 2026 en calidad de aporte le
ofrece al EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA para la ejecucién los proyectos
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION, ASISTENCIA Y RE[’ARACI()N INTEGRAL A LAS \[iCTIMAS
EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA- 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION- 4101
- ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (4101)". los siguientes:
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NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones
técnicas o items serd asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los
requisitos
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FORMATO NO.5
OFRECIMIENTOS ADICIONALES OTORGAMIENTO DE PUNTOS

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART
96 de DE LA LEY 489 DE 1998, REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 4,5,6,7,8 DECRETO
092 DE 2017) No. xxxxxx de XXXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXX

En virtud de la invitacién publica de la referencia por medio del presente escrito me
permito manifestar mi voluntad apoyar a la entidad estatal en el Desarrollo de un
programa de interés publico, con los siguientes CRITERIOS DE PONDERACION Y
EVALUACION que contribuyen al mejoramiento del proyecto "BRIDAR APOYO A MUJERES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD (CABEZAS DE FAMILIA, VICTIMAS DEL CONFLICTO Y
CON DISCAPACIDAD) PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA”. de acuerdo a lo siguiente:

La Alcaldia de Santa Catalina debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de
lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la
contratacion en el marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mas
favorable para el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacion y garantizar una
contratacion publica social y ambientalmente responsable, se ha determinado los
Criterios de Ponderacion que le permitiran escoger la mejor oferta asi:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacion, otorgaran una puntuacién
de cien (100) puntos, de la siguiente manera:

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella propuesta cuyo proponente
resulte habilitado en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga el
mayor puntaje en la fase de evaluacién de criterios de ponderacion.

Sin embargo, se tendra en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017; articulo 5, si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca
aportar el 30% o mas del valor del Convenio en dinero efectivo, el proceso se continuara
con esta Entidad. En caso contrario se realizara evaluacion de acuerdo con criterios de
seleccion objetiva.

Si hay més de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del
proyecto, en una proporcion no inferior al 30 % del valor total del Convenio, la Entidad
seleccionara bajo el principio de seleccion objetiva a la ESAL que ofrezca mejores
ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual forma se continuara con el
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proceso competitivo en caso de que se manifieste el aporte en especie por 2 o0 mas
oferentes.

La entidad una vez habilitados los proponentes calificara la oferta realizando una
ponderacion entre los siguientes puntajes o formulas:

La evaluacién econdmica se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por
cada uno de los proponentes en el Formato ANEXO

Los proponentes sin importar cual sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma
SECOP II y definir todas las bases del proceso por la plataforma.

ITEMS CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA:
1 Aporte de contrapartida adicional en Efectivo | HASTA 40 Puntos
Aporte de contrapartida adicional en Especie HASTA 30 Puntos
2 TALENTO HUMANO ADICIONAL 15 puntos
3 Experiencia Adicional 15 puntos
TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los
factores y puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta,
se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno
de los factores de ponderacion.

EVALUACION ECONOMICA

Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de la evaluacion
econdmica seran los siguientes:

e Aporte de contrapartida en Efectivo: Se otorgard puntaje a la ESAL que
ofrezca un aporte en dinero adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente, que la
ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido segun se indica
en la siguiente tabla:

VALOR APORTE EN DINERO PUNTAIJE PUNTAJE MAXIMO
Por cada SMLMV adicional aportado 1 40

e Aporte de contrapartida en Especie: Se otorgara puntaje a la ESAL que
ofrezca un aporte en especie adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
gue la ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido
segun se indica en la siguiente tabla:

Valor Aporte en Especie Puntaje | Puntaje Maximo
Por cada SMLMV adicional aportado 1 30

TALENTO HUMANO ADICIONAL (15 PUNTOS)

Si el proponente ofrece dentro del personal a contratar con los siguientes criterios, se le
otorgara puntaje de hasta QUINCE PUNTOS:
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TALENTO HUMANO ADICIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD | PUNTOS
Dentro del personal a contratar, incluir UNA (01) 1 15
MUJER CABEZA DE FAMILIA.
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Nota: para la validacion de este puntaje debera aportar la hoja de vida con los soportes
necesarios que acrediten el perfil y experiencia y ademas debera diligenciar el formato
Anexo.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE ESAL (15 PUNTOS)

Se puntuara la experiencia adicional del proponente acreditando la ejecucién de
HASTA (2) contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes,
ejecutados, terminados y liquidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los
cuales deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC requerido en este
proceso y cuyos objetos tengan relacion con el objeto del presente proceso.

El proponente deberda acreditar su experiencia adicional con alguno de los siguientes
documentos:

c) Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener

la siguiente informacién, acompafiadas de acta de liquidacion:

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mesy afno) y fecha de terminacidén (dia, mes y afio), incluidas

las modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afo).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las
hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Indicacidén de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en
la experiencia).

Relacién de los cédigos UNSPSC que acredita con cada contrato/convenio.

o Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

d) Copia de contratos y/o convenios terminados, acompafiados de acta de
liquidacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del

proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para

el efecto, de la empresa o entidad contratante. No seran objeto de verificacion los
contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:
Contratos Adicionales Puntaje Total, puntos

HASTA (2) contratos o 15 puntos
convenios adicionales a
los exigidos en los
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requisitos habilitantes. Maximo a obtener 15
puntos.
De un (1) contratos o 10 puntos
convenios adicionales a
los exigidos en los
requisitos habilitantes

El proponente debera diligenciar el Formato denominado: “Relaciéon de experiencia
habilitante y adicional”, en el cual deberd indicar cuales contratos o convenios seran
tomados como habilitantes y cual contrato o convenio como adicional para la
puntuacion. En caso de que el proponente no indique cuales de los contratos o
convenios entregados son para el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para
puntuacion, El Municipio tomara los contratos o convenios que cumplan con el requisito
habilitante y no otorgara puntos como experiencia adicional. Este requisito no es
subsanable.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del mes de
del afio 2026

NOMBRE Y FIRMA
C.C.
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Formato No. 6

PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO Excel):

OBJETO: AUNAR ESFUERZO PARA FORTALECER LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION VULNERABLE ADULTA MAYOR

FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR".

AUNAR ESFUERZOS TI'ECNICOS', ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN CONDCIONES DE VULENERABILIDAD DEL

ITEM

PERFIL

CANTIDAD

DEDICACION

PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO

1.1

Coordinador Centro Vida Loma de Arena
Profesional en areas sociales, humanas, administrativas o de la
salud afines, con experiencia minima de un (1) afio en
coordinacion, ejecucion, seguimiento o acompanamiento de
programas sociales, preferiblemente dirigidos a personas
adultas mayores o poblacién vulnerable. Encargado de
coordinar, supervisar y realizar seguimiento al funcionamiento
del Centro Vida, garantizando la adecuada prestacion de los
servicios, la organizacién de actividades, la articulacion del
equipo de trabajo, la atencidon de las necesidades de los
usuarios y el cumplimiento de las acciones orientadas al
bienestar integral de las personas adultas mayores.

100%

1.2

Médico (a) Profesional
en Medicina, con tarjeta profesional vigente y experiencia
minima de un (1) afio en atencién primaria en salud, medicina
general, programas de promocion y prevencion, atencion a
poblacion adulta mayor o programas afines. Sera el
encargado de realizar valoraciones médicas generales,
seguimiento al estado de salud de los adultos mayores, orientar
sobre medidas de prevencion y autocuidado, identificar
factores de riesgo, realizar remisiones cuando se requiera y
efectuar visitas domiciliarias a los beneficiarios.

100%

1.3

Enfermero (a)
Enfermero(a) profesional o auxiliar de enfermeria con
formacion en atencién basica en salud, encargado de realizar
controles basicos de signos vitales, orientaciéon en temas de
autocuidado, promocion de habitos saludables vy

acompafamiento en las jornadas de atencion dirigidas a los
adultos mayores del Centro Vida.

100%

1.4

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta profesional encargado de desarrollar
actividades de promocion de la movilidad, ejercicios fisicos
adaptados y orientacién en practicas que contribuyan al
mantenimiento de la capacidad funcional de los adultos
mayores, asi como realizar seguimiento y visitas domiciliarias
cuando sea necesario.

100%
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Psicologo (a)
Psicélogo profesional encargado de brindar
acompafamiento psicosocial a los adultos mayores mediante
orientacién individual, desarrollo de actividades grupales y
fortalecimiento del bienestar emocional, asi como Ila

realizacién de seguimiento y visitas domiciliarias cuando sea
necesario.

100%

Trabajador (a) Social
Trabajador social profesional encargado de brindar
acompafiamiento psicosocial a los adultos mayores mediante
orientacién individual, desarrollo de actividades grupales,
fortalecimiento de redes de apoyo y promocion del buen trato,
asi como la realizacion de seguimiento y visitas domiciliarias
cuando sea necesario.

100%

Nutricionista: Profesional en Nutricion y Dietética, con tarjeta
profesional vigente y experiencia minima de un (1) afo en
programas de alimentacién vy nutricién, servicios de
alimentacién colectiva, atenciéon a poblacién adulta mayor o
programas afines. Sera el encargado de realizar la valoracion
nutricional de los beneficiarios, elaborar y supervisar los ciclos
de mendus, orientar las buenas practicas de manipulacién de
alimentos y brindar educacidon nutricional a los adultos
mayores y al personal encargado de la preparacion de los
alimentos.

100%

Manipuladora de alimentos
Prestacion de servicios como manipuladora de alimentos en
los Centros Vida, encargada de la recepcion, preparacion,
coccién, porcionado y entrega de los almuerzos a los adultos
mayores beneficiarios, cumpliendo con las normas sanitarias
vigentes y protocolos de higiene en la manipulacidn de
alimentos.

3 DIAS POR
SEMANA

Aseadora / servicios generales
Prestacién de servicios de aseo y limpieza general en el Centro
Vida, incluyendo la limpieza y desinfeccion de cocina,
comedor, servicios sanitarios, areas comunes y demas espacios
utilizados durante las jornadas de atencién, garantizando
condiciones adecuadas de higiene y salubridad para los
adultos mayores beneficiarios.

100%

SUBTOTAL RECURSO HUMANO

UNIDAD DE
ITEM CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
- CEREAL
2,1| ARROZ KG 288
2,2| MAIZ KG 24
2,3| PASTAS KG 120
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2,4| PLATANO AMARILLO KG 60
2,5| PLATANO VERDE KG 90
2,6/ YUCA KG 30
2,7| NAME KG 96
2,8| PAPA CRIOLLA KG 48
2,9| PAPA KG 270

| c | PROTEINA

2,10/ PECHUGA KG 690
2,11| PESCADO KG 180
2,12| CARNE DE RES KG 348
2,13| CARNE MOLIDA KG 336
2,14| CERDO KG 174
2,15| BOFE KG 144
2,16| HIGADO KG 144

| D | LEGUMINOSA

2,17| LENTEJAS KG 84
2,18| FRIJOL CABECITA NEGRA KG 30
2,19| PALOMITOS KG 42
2,20[ FRIJOL ROJO KG 84
2,21| FRIJOL CABECITA BLANCA KG 30

VERDURAS

2,22| TOMATE DE COCINA KG 288
2,23| PEPINO KG 144
2,24| ZANAHORIA KG 108
2,25| AHUYAMA KG 30
2,26/ LECHUGA KG 108
2,27| CILANTRO KG 5
2,28 REMOLACHA KG 36
2,29| LECHUGA CRESPA KG 36
2,30/ CEDOLLA ROJA KG 36
2,31| CEBOLLA BLANCA KG 36
2,32| PEPINO VERDE KG 144
2,33| PIMENTON ROJO KG 36
2,34| PIMENTON VERDE KG 36

| F | FRUTAS

2,35/ BANANO KG 240
2,36| MELON KG 240
2,37| MANDARINA KG 240
2,38| PATILLA KG 120
2,39| MANZANA KG 240
2,40 MANGO KG 120
2,41/ COCO KG 40
2,42| NARANJA KG 120
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2,43| PAPAYA KG 120
| G | OTROS COMPONENTES

2,44| SAL 1 KG 20

2,45| ACEITE 3000 ML 40

2,46/ AJO KG 10

2,47| COLOR, Contenido Neto 80 Gramo Caja de 50 10

sobres

2,48 | PIMIENTA NEGRA kg 5

2,49| SALSA DE TOMATE 1000Gramos 10

2,50/ MAYONESA 1000Gramos 10

2,51| MOSTAZA 1000Gramos 10

2,52| SALSA NEGRA 500 Gramos 10
Caja de 50

2,53| DON SABOR U OTRO REALSANTE DE SABOR sobres 10
(2.5 g c/u)

1 46 Gorros: Gorros desechables tipo oruga en tela no tejida para PAQIU(;E(')I'E X 4
"7~ manipulacion de alimentos. UNIDADES
1 47 Tapabocas: Tapabocas desechables tricapa con ajuste nasal PAQLSJETE X 8
""" | para uso en cocina. UNIDADES
148 pelgnta!les: Delantales impermeables lavables con logo UNIDAD 8
institucional.
1,49 Trapos dt_aICOC|na:Trapos de tela absorbente para uso en UNIDAD 24
preparacion de alimentos.

4 ASEO Y SANEAMIENTO
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A INSUMOS DE ASEO E HIGUIENE PARA SERVICIOS SANITARIOS
Papel higiénico: Papel higiénico doble hoja, suave, alta PAQUETE
1,1 | resistencia, rollo de minimo 30 metros de longitud, apto para X 24 30
uso institucional en servicios sanitarios. UNIDADES
Toallas de tela para secado de manos: Toallas elaboradas en
12 tela d(_e algodon absorbente, Iaval?les y reutilizables, tamafo UNIDAD 24
aproximado 40 cm x 70 cm, destinadas al secado de manos
en los servicios sanitarios.
Jabon liquido para manos: Jabodn liquido antibacterial para
1,3 | higiene de manos, en presentacion de 500 ml, apto para uso UNIDAD 96
frecuente en servicios sanitarios
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Bolsas plasticas para basura grandes: Bolsas plasticas

. gt . T o PAQUETE
14 reS|s’§entes para recoleccion c!e re5|dugs ord!n.arlos, tamano X 12 160
aproximado 30 galones (=114 litros), calibre minimo 1.5, color UNIDADES
negro.
Bolsas plasticas para basura medianas: Bolsas plasticas para PAQUETE
1,5| papeleras y canecas de bafos, tamano aproximado 20 X12 120
galones (=75 litros), calibre minimo 1.2, color negro. UNIDADES
Detergente en polvo: Detergente en polvo multiuso para
1,6| limpieza de utensilios de cocina, pisos y superficies, en UNIDAD 32
presentacién de bolsa de 3 kilogramos.
Liquido lavaplatos: Producto liquido desengrasante para
1,7| lavado de vajilla y utensilios de cocina, en presentacion de UNIDAD 32
galdn de 3,7 litros.
Cloro o hipoclorito: Solucion desinfectante a base de
18 hip(_)clorit_q de sodi9 al 5°_/o, utilizada para limpiezay - UNIDAD 24
desinfeccion de bafos, pisos y superficies, en presentacion de
galén de 3,7 litros.
Desinfectante para pisos: Limpiador desinfectante liquido con
1,9| fragancia para limpieza de pisos y superficies, en UNIDAD 24
presentaciéon de galén de 3,7 litros.
Cepillos para lavar platos: Cepillos plasticos con cerdas
1,10 resiste_n_tes, mango erg_onémico y longitud ap_ro_ximada de 20 UNIDAD 24
cm, utilizados para la limpieza de ollas y recipientes
profundos.
Esponjas para lavar platos: Esponjas de limpieza de doble
111 capa (es_puma y fibra abrasiva), tam__aﬁo aproxi_r1_1ado 10 cm x UNIDAD 48
7 cm, utilizadas para el lavado de vajilla y utensilios de
cocina.
Brillo grueso: Esponjilla metalica en acero inoxidable, utilizada
1,12| para remover grasa y residuos adheridos en ollas, sartenesy | UNIDAD 20
utensilios de cocina.
Brillo fino: Fibra abrasiva sintética suave utilizada para la
1,13|limpieza de utensilios de cocina y superficies sin causar UNIDAD 48
rayones.
Guantes de aseo: Guantes reutilizables elaborados en latex o | PAQUETE
1,14 | caucho resistente, adecuados para manipulacion de X 2 12
productos de limpieza. UNIDADES
Ambientadores para baino: Aromatizantes ambientales en
1,15| presentacion liquida o aerosol, utilizados para mantener UNIDAD 32
condiciones adecuadas de olor en los servicios sanitarios.
B IMPLIMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA
Escobas con mango: Escobas de uso institucional con cerdas
1,16 sintéti_cas resistentes y mango en _madera o metal de UNIDAD 8
aproximadamente 1,20 m de longitud, adecuadas para
barrido de pisos en areas interiores.
Traperos de algodon con mango: Traperos elaborados en
1,17 algodén absorbente tipo industrial con mango en madera o UNIDAD 8

metal de aproximadamente 1,20 m, utilizados para limpieza y
secado de pisos.
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Recogedores plasticos con mango: Recogedores elaborados
en plastico resistente con mango largo de aproximadamente

1,18 80 a 100 cm, utilizados para recoleccion de residuos durante UNIDAD 4
las labores de aseo.
Baldes plasticos para aseo: Baldes en plastico resistente con
1,19 capacidad aproximada de 20 _Iitro_s, destin_ados para el uso UNIDAD 8
del trapero en las labores de limpieza de pisos en las
diferentes areas del Centro Vida.
SUBTOTAL ASEO Y SANEAMIENTO
5 SALUD
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A KIT BASICO EN ATENCION EN SALUD
Tensiometro: Tensiometro aneroide para adulto con brazalete
1,1| ajustable y pera de inflado manual, utilizado para la medicion | UNIDAD 1
de la presion arterial.
Termometro digital: Termometro digital clinico utilizado para la
1,2 | medicion de la temperatura corporal con lectura rapida y UNIDAD 1
pantalla digital.
Oximetro de pulso: Dispositivo digital portatil utilizado para
medir la saturacion de oxigeno en la sangre y la frecuencia
1,3 . L ) . , UNIDAD 1
cardiaca de manera rapida y no invasiva mediante sensor de
dedo.
Glucometro: Equipo portatil utilizado para medir los niveles de
1,4| glucosa en la sangre mediante una pequefia muestra UNIDAD 1
obtenida del dedo, con lectura digital inmediata.
Lancetas para glucometro: Lancetas estériles desechables
| c|para puncién capilar, utilizadas para obtener muestras de CAJA X 50 4
'”| sangre para medicién de glucosa, en presentacion de caja UNIDADES
por 50 unidades.
Tiras reactivas para glucometro: Tiras reactivas desechables
16 compatibles con glucdmetro para el analisis de muestras de | CAJA X 50 4
""| sangre y medicion de niveles de glucosa, en presentacién de | UNIDADES
caja por 50 unidades.
Alcohol antiséptico: Alcohol etilico al 70% en presentacion de
1,7 | frasco de 500 ml, utilizado para desinfeccion de heridas, UNIDAD 6
limpieza de la piel y antisepsia de instrumentos.
Solucidn salina: Solucion salina estéril en presentacion de
1,8/ frasco de 500 ml, utilizada para limpieza e irrigacion de UNIDAD 2
heridas.
Gasas estériles: Gasas estériles de algoddn en presentacion
1,9| de paquetes para curaciones, utilizadas para limpieza, UNIDAD 10
cobertura y protecciéon de heridas.
Vendas elasticas: Vendas elasticas de compresién en rollo de
2.0 aproximadamente 5 metros de longitud, utilizadas para UNIDAD 4

soporte, compresion y estabilizacion en casos de torceduras o
lesiones leves.
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Esparadrapo: Cinta adhesiva médica en rollo de
2,1| aproximadamente 5 metros de longitud, utilizada para UNIDAD 2
fijacién de gasas, apdsitos y vendajes.
Curitas adhesivas: Apdsitos adhesivos estériles para la CAJA X
2,2 | proteccién de cortaduras o heridas menores, en presentacion 100 4
de caja. UNIDADES
Algodén: Algoddén absorbente en presentacién de paquete
2,3 | de aproximadamente 100 gramos, utilizado para limpieza de UNIDAD 4
heridas y aplicacién de antisépticos.
Guantes desechables: Guantes desechables de latex o nitrilo CAJA X
2,4| en presentacion de cajas por 100 unidades, utilizados para 100 2
proteccién e higiene durante la atencion de primeros auxilios. | UNIDADES
Micropore o cinta médica: Cinta adhesiva médica
25 hipoalergénica en rollo de aproximadamente 5 metros de UNIDAD 4
"~ | longitud, utilizada para fijacién de gasas, apdsitos y vendajes
sobre la piel.
Tijeras de primeros auxilios: Tijeras de acero inoxidable para
2,6| uso médico, utilizadas para corte de gasas, vendas, UNIDAD 1
esparadrapo u otros materiales de curacién.
Botiquin de primeros auxilios en plastico rigido: tamafio
27 mediano (aprox. 30-40 cm), con tapa, asa de transporte y UNIDAD 1
" | compartimentos internos para la organizacion de insumos de
atencion basica en salud.
SUBTOTAL SALUD
- RECREACION/INTEGRACION SOCIAL
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA

DIA MUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ

3,4

Materiales pedagdgicos para el desarrollo de actividad
participativa de construccion de mensajes de rechazo al
maltrato y promocién del buen trato hacia las personas
mayores, compuestos por 1 pliego de papel kraft o cartulina
tamano mural para la elaboracion de mural colectivo, 10
cartulinas tamahfo pliego para trabajo grupal, 20 marcadores
permanentes de colores, 10 lapices, 5 barras de pegante de
aproximadamente 40 g y 2 rollos de cinta adhesiva de
aproximadamente 20 m cada uno, destinados a la

elaboracién y fijacién de los mensajes construidos por los
adultos mayores.

Presentacién musical en vivo con grupo de gaita tradicional

GLOBAL

mayores, que incluye acompafiamiento, dindmicas

3,5| para ambientacion y disfrute durante la celebracion del Dia GLOBAL 1
del Adulto Mayor.
3,6 Servicio de animacion y recreacion dirigido a adultos GLOBAL 1
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recreativas y ambientacion durante el desarrollo de la
actividad.

Almuerzo especial compuesto por proteina (pollo, pescado o
carne aproximadamente 150 g), arroz aproximadamente 150

3,7| g, ensalada fresca aproximadamente 80 g, acompafante UNIDAD 120
(papa o tajada aproximadamente 120 g) y bebida natural
aproximadamente 250 ml.
Entrega de detalle conmemorativo consistente en toalla de
38 bafo tamafio aproximado 70 x 140 cm, elaborada en tela KIT 120
! absorbente, marcada con el logo del programa, alcaldia y
referencia alusiva al dia del dulto Mayor.
CEREMONIA DE NAVIDAD Y FIN DE ANO
Anchetas Navideias:
1. Bebidas: Infusiones de té sin azlcar, café descafeinado,
Vino, avena en hojuelas o leche deslactosada/vegetal
fortificado.
2. Dulces y galletz_:\s: Galletas navidenas, galletas saladas, ANCHETAS 120
chocolates, gomitas y dulces de temporada.
3. Alimentos basicos: Panetdn o productos de panaderia,
conservas (como lomos de atun), embutidos, queso.
4. Frutos secos: Mix de nueces, mani, almendras o cremas de
frutos secos naturales sin azUcar anexa.
CENA NAVIDENA
1) Opcion 1 Pavo o pernil de cerdo: Horneado y bafiado en
salsas Opcion 2 Caidn de cerdo
o pollo relleno 2)
Opcion 1 Ensalada fria
Opcion 2 Puré de papa o papas al horno
. 1 120
Opcion 3 Arroz: arroz con coco o arroz con almendras y
pasas
3) Ensaladas (Lechuga, Tomate, Ensalada Primavera,
Vegetales Salteados, Ensalada Blanca)
4) Postre ( Tres Leches, Pio Nono, Pudin de Vainilla)
5) Jugo natural 7 onzas con tapa
SUBTOTAL RECREACION/INTEGRACION SOCIAL
7 RECREACION/PSICOSOCIAL
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A JUEGOS DE MESA Y JUEGOS DIDACTICOS Y MATERIAL LUDICO PARA ADULTO MAYOR
Domind: Juego de mesa compuesto por 28 fichas en material
1,1 | plastico o acrilico resistente, con puntos grabados de facil| UNIDAD 8
visualizacion, presentado en estuche organizador.
12 Parqués: Juego de mesa en tablero cuadrado de UNIDAD 8

aproximadamente 40 cm x 40 cm, elaborado en material
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resistente, con 4 juegos de fichas plasticas y 2 dados, disefiado
para la participacion de hasta cuatro jugadores.

1,3

Ajedrez: Juego de estrategia compuesto por tablero de
aproximadamente 40 cm x 40 cm y 32 piezas completas en
material plastico o madera, de tamafio estandar para facil
manipulacion.

UNIDAD

1,4

Cartas: Baraja de 50 cartas plastificadas, tamafio estandar
para juegos de mesa, resistentes al uso frecuente.

UNIDAD

1,5

Rompecabezas: Juego didactico de aproximadamente 300
piezas, elaborado en cartdn grueso o material resistente, con
imagenes de facil identificacion

UNIDAD

1,6

Juego de memoria: Juego didactico compuesto por minimo 40
fichas ilustradas, en material resistente, disefiado para
actividades de estimulacién cognitiva.

UNIDAD

1,7

Bingo: Juego recreativo compuesto por balotas numeradas
del 1 al 75, base o globo para extraccion y cartones
reutilizables, elaborado en material plastico o metalico
resistente.

UNIDAD

ITEM

CONCEPTO

Extintor multipropdsito: tipo ABC de 10 libras de capacidad,
utilizado para la atencion de conatos de incendio en areas

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

1,1 . . A . UNIDAD 2
donde se manipulan equipos electricos, gas o materiales
combustibles.
Guantes térmicos resistentes al calor: utilizados para PAQUETE
1,2/ manipular recipientes calientes, ollas o bandejas durante la X2 4
preparacion y servicio de alimentos. UNIDADES

NOTA: Las actividades que se alojan descritas en la tabla anterior atienden a los criterios con los
que se consideran las nominaciones para el desarrollar en el marco de las actividades para
FORTALECIMIENTO PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR
EN CONDCIONES DE VULENERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR”.

La Esal XXXXXX de conformidad a la Invitacion COP-001-2026 en calidad de aporte le ofrece a
la Alcaldia de Santa Catalina para la ejecucion del proyecto “para la ejecucion los proyectos
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN CONDCIONES DE
VULENERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR".. los siguientes:
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NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones técnicas o
items sera asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los requisitos
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FORMATO NO. 7

4. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL (CAPACIDAD FINANCIERA)

Conforme a la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros
Asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados
con los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su
idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad Estatal
puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados
financieros, en ese sentido el municipio solicitara la siguiente documentacion:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompanados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2025.

4, Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta
profesional del revisor fiscal acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Revisor Fiscal, acompafado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Indicadores financieros
Indicador Valor de referencia

Indice de liquidez. Mayor o Igual > 1.40
Indice de endeudamiento. | Menor o Igual < 0,70 0 70%

a. Indice de Liquidez o Razon corriente: En el andlisis realizado con la muestra de las
empresas, se genera en la desviacidon estandar en el limite inferior mayor o igual
a 1.40

b. Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de
endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este
proceso se recomienda un indice de endeudamiento menor o igual al 0,70 0 70%

INDICADOR DE EFICIENCIA

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.
Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado
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de madurez y de dedicacién a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro
tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer
criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin
animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP.

La Entidad Estatal debe asegurarse que el asociado con el que pretende contratar
es efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario,
esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las
mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

La Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de
desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que
le permitan comparar objetivamente a los proponentes:

(b) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcidn social. La administracién de la entidad privada
sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracién de la totalidad de sus
proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio anterior Total gastos
de funcionamiento de la ESAL en el afio anterior

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su
propia administracion.

Para este calculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina
un indicador de eficiencia mayor o igual al 3,00, ya que al ser entidades cuyo fin no
es la obtencidon de un beneficio, sino que principalmente persigue una finalidad
social, se debe mostrar eficiente en su ejecucion y desempefiio y de esta forma tiene
la Entidad la certeza de aunar esfuerzos con una entidad fortalecida y que garantiza
un 6ptimo desempefio y que los recursos seran destinados al proyecto social en
cuestion

Gastos de implementacion de los proyectos en el 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025

Para este calculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina
un indicador de eficiencia menor o igual al 3.00

Para determinar con claridad dicha informacion este indicador debera ser certificado
por el Contador Publico y/o Revisor Fiscal de la Entidad el cual sera verificado y
analizado por el evaluador financiero del organismo.



