ALCALDLS MUMICIPAL DE

SANTA CATALINA

FORMATO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores:
ALCALDIA DE SANTA CATALINA

REF:

El suscrito , identificado con la C.C de actuando en representacion de la
XXXXXXXXXXXXXXXXXX entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo
establecido en la Invitacion Publica, presenté la siguiente propuesta para el proceso de seleccion
de la referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de
esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta
ni en el convenio probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion Publica y que
cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad
econdmica para la ejecucién del objeto contractual.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
en la Constitucion o la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los ultimos dos afios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente
propuesta o en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes
entidades:  (indicar el nombre de cada entidad).

Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si requeridas
y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que, para la fijacidon de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos necesarios para
la prestacion del objeto contractual.

Que de acuerdo con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley
828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones
que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de
mis aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
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compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el pliego.

Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto y cada una de las
obligaciones contractuales es la sumade  ($ )-

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:
Nombre del proponente: NIT. o C.C:

Nombre del representante legal: E-mail
Nombre en SECOP II: Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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FORMATO 2 )
FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de [nombre del Proponente], en adelante y como oferente dentro del
proceso contractual

manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con la futura contratacion; suministrando a la Alcaldia de Santa Catalina, toda informacion sobre
actos de corrupcion, sobornos, subjetividad, presidn o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de fortalecer la transparencia
en los procesos de seleccién y la responsabilidad para lo cual y con la suscripcion del presente
se asume los siguientes compromisos:

Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Alcaldia de Santa Catalina, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o subcontratista asesores
de la Gobernacién de Boyaca, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas, agentes y a
cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las
Leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar el numero del proceso de
seleccion] o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la
desviacion de la adjudicacion de la convocatoria.

Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién [Insertar el
numero del proceso de seleccion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de [Insertar el nombre de la Persona Natural o
de la Persona Juridica], es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma no
provienen de actividades ilicitas contempladas en el Coédigo Penal Colombiano.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.
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La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de
seleccion [Insertar el numero del proceso de seleccion] y en este documento es veraz y
verificable y que  [Insertar el nombre de la Persona Natural o de la Persona Juridica] se
compromete a actualizarse cuando asi se requiera.

Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucidon del posible contrato no se
destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacién de
actividades ilicitas.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el
pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Insertar informacion].

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Direccion:
Ciudad:

Email. Teléfono:
e-mail:

Cordialmente, PROPONEN]'E:
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SUS
INTEGRANTES:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del
Proponente plural deben suscribir el presente documento.

C.C.N*: de Teléfono:

Fax: Direccion:
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FORMATO N°3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefiores Xxxxxxxxxxxxxx Direccion
REF:

El suscrito
DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18
de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 12 del articulo 82 de la Ley
80 de 1993, asi: Articulo 82 (..) j) Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en
otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion
de las sociedades anonimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a
las mismas en los articulos 26 numeral 72 y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo
44 numeral 12 del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefaladas en la
ley 1474 de 2011.

Dado en alos delmes del 2026

Proponente:

FIRMA
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FORMATO No. 4
OFERTA TECNICA

Dentro del objeto contractual se llevaran a cabo las siguientes actividades

i. Estados financieros del ano 2026, auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos por
el representante legal de la ESAL.

i. Politica documentada de conflictos de interés.

ii. Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documento.

a. Personal minimo requerido:

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal
gue se describe a continuacién:

TALENTO HUMANO CANTIDAD | OBSERVACION
CORDINADOR DEL | 1 Profesional en &reas sociales, humanas,
PROYECTO administrativas o de la salud afines, con

experiencia minima de un (1) afo en
coordinacion, ejecucién, seguimiento o
acompafiamiento de programas sociales,
preferiblemente dirigidos a personas adultas
mayores o poblacién vulnerable. Encargado
de coordinar, supervisar y realizar seguimiento
al funcionamiento del Centro Vida,
garantizando la adecuada prestacion de los
servicios, la organizacion de actividades, la
articulacion del equipo de trabajo, la
atencién de las necesidades de los usuarios y
el cumplimiento de las acciones orientadas al
bienestar integral de las personas adultas
mayores.

MEDICO (A) 1 Profesional en Medicina, con tarjeta
profesional vigente y experiencia minima de
un (1) afo en atencién primaria en salud,
medicina general, programas de promocion
y prevencién, atencién a poblacién adulta
mayor o programas afines. Sera el encargado
de realizar valoraciones médicas generales,
seguimiento al estado de salud de los adultos
mayores, orientar sobre medidas de
prevencion y autocuidado, identificar
factores de riesgo, realizar remisiones cuando
se requiera y efectuar visitas domiciliarias a los
beneficiarios.

ENFERMERO (A) 1 Enfermero(a) profesional o auxiliar de
enfermeria con formacidén en atencidon
basica en salud, encargado de realizar
controles basicos de signos vitales,
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orientacion en temas de autocuidado,
promocion de habitos saludables vy
acompafiamiento en las jornadas de
atencién dirigidas a los adultos mayores del
Centro Vida.

FISIOTERAPEUTA 2 Fisioterapeuta profesional encargado de
desarrollar actividades de promocién de la
movilidad, ejercicios fisicos adaptados y
orientacién en practicas que contribuyan al
mantenimiento de la capacidad funcional
de los adultos mayores, asi como realizar
seguimiento y visitas domiciliarias cuando sea
necesario.

PSICOLOGO (A) 1 Psicdlogo profesional encargado de brindar
acompafamiento psicosocial a los adultos
mayores mediante orientacion individual,
desarrollo de actividades grupales vy
fortalecimiento del bienestar emocional, asi
como la realizacién de seguimiento y visitas
domiciliarias cuando sea necesario.

TRABAJADOR(A) SOCIAL |2 Trabajador social profesional encargado de
brindar acompafamiento psicosocial a los
adultos mayores mediante orientacién
individual, desarrollo de actividades grupales,
fortalecimiento de redes de apoyo vy
promocion del buen trato, asi como la
realizacion de seguimiento y Vvisitas
domiciliarias cuando sea necesario

NUTRICIONISTA 2 Profesional en Nutricién y Dietética, con
tarjeta profesional vigente y experiencia
minima de un (1) ano en programas de
alimentacién y nutricién, servicios de
alimentacion colectiva, atencion a
poblacion adulta mayor o programas afines.
Sera el encargado de realizar la valoracion
nutricional de los beneficiarios, elaborar y
supervisar los ciclos de menus, orientar las
buenas practicas de manipulacién de
alimentos y brindar educacién nutricional a
los adultos mayores y al personal encargado

de la preparacion de los alimentos.

MANIPULADORA DE | 4 Prestacion de servicios como manipuladora
ALIMENTOS de alimentos en los Centros Vida, encargada
de la recepcidn, preparacidon, coccion,
porcionado y entrega de los almuerzos a los
adultos mayores beneficiarios, cumpliendo
con las normas sanitarias vigentes vy
protocolos de higiene en la manipulacién de
alimentos.
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ASEADORA / SERVICIOS | 2 Prestacion de servicios de aseo y limpieza
GENERALES general en el Centro Vida, incluyendo la
limpieza y desinfeccidon de cocina, comedor,
servicios sanitarios, areas comunes y demas
espacios utilizados durante las jornadas de
atencion, garantizando condiciones
adecuadas de higiene y salubridad para los
adultos mayores beneficiarios.

3. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

Para el andlisis de ésta se hara una verificacion de la experiencia de la entidad sin animo
de lucro en los siguientes términos:

De conformidad con el literal C del numeral 1V de la "“"Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia
Compra Eficiente”, “la experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en
programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al
programa o actividad prevista y debe ser proporcional al alcance, el valor y la
complejidad del proyecto.”

En tal sentido se hara una verificacidon de la experiencia en ejecucidn de proyectos, para
la cual se debe determinar si la entidad sin animo de lucro ha desarrollado objetos
similares al objeto de la presente y por cuantias acumuladas iguales o superiores al
presupuesto oficial establecido en este documento.

Para verificar la experiencia en ejecucion de proyectos afines, el ASOCIADO debera
acreditar:

Hasta dos (2) certificaciones de experiencia en la ejecucion de contratos y/o Convenios
celebrados con anterioridad a la presentacion de este proceso, cuyo objeto
contractual esté relacionado con la implementacion de programas, proyectos o
actividades de trabajo de formacion, capacitaciones, asistencias técnicas para el
fortalecimiento de organizaciones comunitarias, con enfoque de género, donde se
evidencie la ejecucién a satisfaccién y que la sumatoria del valor de los contratos
ejecutados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Las certificaciones o actas de liquidaciéon de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

iX) Nombre de la persona natural o juridica contratante.

X) Nombre del ASOCIADO.

xi) Objeto del contrato.

xii) Valor del contrato.

xiii) Fecha de inicio y fecha de terminacidn del contrato (dia, mes y afo).

xiv) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.

xv) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién.

xvi) Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Uniéon Temporal) o
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inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta

NOTA 1: En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra
ser acreditada con copias de contratos y/o Convenios ejecutados y su respectiva
acta de liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccion por parte del contratante y/o
informe final con concepto de recibido a entera satisfaccion por parte del
supervisor. En caso contrario la experiencia presentada no sera tenida en cuenta.

Las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos, para ser aceptadas.

iX) Nombre de la persona natural o juridica contratante.
X) Nombre del ASOCIADO.
xi) Objeto del contrato.
xii) Valor del contrato.
Xiii) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y ano).
Xiv) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la
certificacion o suscribir el contrato.
xv) Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacién.
xvi) Porcentaje de participacidn (en caso de Consorcio o Uniéon Temporal) o
inclusion del acuerdo consorcial dentro de la propuesta.

NOTA 2: La certificacion debera suscribirla el representante legal o persona
autorizada para expedir la misma, quien en ningln caso podra ser suscrita por el
mismo proponente o por alguno de los integrantes del proponente plural (auto
certificaciones).

Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
contrato como "malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran.

La experiencia debe haberse obtenido en contratos de primer orden terminados y
ejecutados a satisfaccién y celebrados en el sector publico o privado. No se
aceptan subcontratos.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Indicar la moneda de la certificacion. Si la cert,ificacién viene liquidada en otra
moneda distinta al peso colombiano, la ALCALDIA de Santa Catalina procedera a
su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la vigencia técnica
sefialada de la respectiva certificacion.

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con
mas de tres (3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde
se indiqgue la conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendra en
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o
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constituyentes de las sociedades con menos de tres afios de constituida

NOTA 3: La ALCALDIA DE SANTA CATALINA se reserva el derecho de verificar la
informacién consignada en estas certificaciones.

NOTA 4: Cada certificacidn debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso
de que los contratos a certificar se hayan realizado con una misma entidad o
empresa, estos podran ser certificados en un mismo certificado.

NOTA 5: CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la
certificacion que presenta el proponente para acreditar la experiencia
solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios relacionados directamente
con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se
incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar
fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el documento respectivo
oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar que en él se
incluyd la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de
contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacién del
valor de la experiencia en SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a
los servicios o bienes relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun
tipo de multa o sancidn, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 7: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de calculos cualquier
numero que sea empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se
tomaran hasta el segundo digito después de la unidad, redondeando a la cifra
inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la cifra
superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a cinco (5).

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en la invitacién publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Las actividades que se pretenden desarrollar en marco del desarrollo de actividades
para los proyectos "FORTALECIMIENTO A LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA- 41 - INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION- 4101 - ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (4101)".

La Esal XXXXXX de conformidad a la Invitacion COP-001 2026 en calidad de aporte le
ofrece al EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA para la ejecucién los proyectos
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION, ASISTENCIA Y RE[’ARACI()N INTEGRAL A LAS \[iCTIMAS
EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA- 41 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION- 4101
- ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS (4101)". los siguientes:
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NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones
técnicas o items serd asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los
requisitos
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FORMATO NO.5
OFRECIMIENTOS ADICIONALES OTORGAMIENTO DE PUNTOS

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART
96 de DE LA LEY 489 DE 1998, REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 4,5,6,7,8 DECRETO
092 DE 2017) No. xxxxxx de XXXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXX

En virtud de la invitacién publica de la referencia por medio del presente escrito me
permito manifestar mi voluntad apoyar a la entidad estatal en el Desarrollo de un
programa de interés publico, con los siguientes CRITERIOS DE PONDERACION Y
EVALUACION que contribuyen al mejoramiento del proyecto "BRIDAR APOYO A MUJERES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD (CABEZAS DE FAMILIA, VICTIMAS DEL CONFLICTO Y
CON DISCAPACIDAD) PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA”. de acuerdo a lo siguiente:

La Alcaldia de Santa Catalina debe evaluar las Ofertas de las entidades sin animo de
lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la
contratacion en el marco del Decreto 092, a efectos de identificar la oferta mas
favorable para el desarrollo del objeto del Proceso de Contratacion y garantizar una
contratacion publica social y ambientalmente responsable, se ha determinado los
Criterios de Ponderacion que le permitiran escoger la mejor oferta asi:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacion, otorgaran una puntuacién
de cien (100) puntos, de la siguiente manera:

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella propuesta cuyo proponente
resulte habilitado en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga el
mayor puntaje en la fase de evaluacién de criterios de ponderacion.

Sin embargo, se tendra en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017; articulo 5, si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca
aportar el 30% o mas del valor del Convenio en dinero efectivo, el proceso se continuara
con esta Entidad. En caso contrario se realizara evaluacion de acuerdo con criterios de
seleccion objetiva.

Si hay més de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del
proyecto, en una proporcion no inferior al 30 % del valor total del Convenio, la Entidad
seleccionara bajo el principio de seleccion objetiva a la ESAL que ofrezca mejores
ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual forma se continuara con el
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proceso competitivo en caso de que se manifieste el aporte en especie por 2 o0 mas
oferentes.

La entidad una vez habilitados los proponentes calificara la oferta realizando una
ponderacion entre los siguientes puntajes o formulas:

La evaluacién econdmica se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por
cada uno de los proponentes en el Formato ANEXO

Los proponentes sin importar cual sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma
SECOP II y definir todas las bases del proceso por la plataforma.

ITEMS CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA:
1 Aporte de contrapartida adicional en Efectivo | HASTA 40 Puntos
Aporte de contrapartida adicional en Especie HASTA 30 Puntos
2 TALENTO HUMANO ADICIONAL 15 puntos
3 Experiencia Adicional 15 puntos
TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los
factores y puntajes de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta,
se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno
de los factores de ponderacion.

EVALUACION ECONOMICA

Los puntajes maximos que seran asignados a cada uno de los factores de la evaluacion
econdmica seran los siguientes:

e Aporte de contrapartida en Efectivo: Se otorgard puntaje a la ESAL que
ofrezca un aporte en dinero adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente, que la
ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido segun se indica
en la siguiente tabla:

VALOR APORTE EN DINERO PUNTAIJE PUNTAJE MAXIMO
Por cada SMLMV adicional aportado 1 40

e Aporte de contrapartida en Especie: Se otorgara puntaje a la ESAL que
ofrezca un aporte en especie adicional al aporte minimo establecido.

Le sera asignado un (1) PUNTO, por cada Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
gue la ESAL manifieste aportar de forma adicional al aporte minimo establecido
segun se indica en la siguiente tabla:

Valor Aporte en Especie Puntaje | Puntaje Maximo
Por cada SMLMV adicional aportado 1 30

TALENTO HUMANO ADICIONAL (15 PUNTOS)

Si el proponente ofrece dentro del personal a contratar con los siguientes criterios, se le
otorgara puntaje de hasta QUINCE PUNTOS:
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TALENTO HUMANO ADICIONAL
DESCRIPCION CANTIDAD | PUNTOS
Dentro del personal a contratar, incluir UNA (01) 1 15
MUJER CABEZA DE FAMILIA.
PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Nota: para la validacion de este puntaje debera aportar la hoja de vida con los soportes
necesarios que acrediten el perfil y experiencia y ademas debera diligenciar el formato
Anexo.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE ESAL (15 PUNTOS)

Se puntuara la experiencia adicional del proponente acreditando la ejecucién de
HASTA (2) contratos o convenios adicionales al exigido en los requisitos habilitantes,
ejecutados, terminados y liquidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los
cuales deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC requerido en este
proceso y cuyos objetos tengan relacion con el objeto del presente proceso.

El proponente deberd acreditar su experiencia adicional con alguno de los siguientes
documentos:

c) Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener

la siguiente informacién, acompafiadas de acta de liquidacion:

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razén social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mesy afno) y fecha de terminacién (dia, mesy afio), incluidas

las modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y ano).

e Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las
hubiere.

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

e Indicacidn de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en
la experiencia).

Relacién de los cédigos UNSPSC que acredita con cada contrato/convenio.

e Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

d) Copia de contratos y/o convenios terminados, acompafiados de acta de
liquidacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del

proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para

el efecto, de la empresa o entidad contratante. No seran objeto de verificacién los
contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:
Contratos Adicionales Puntaje Total, puntos

HASTA (2) contratos o 15 puntos
convenios adicionales a
los exigidos en los
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requisitos habilitantes. Maximo a obtener 15
puntos.
De un (1) contratos o 10 puntos
convenios adicionales a
los exigidos en los
requisitos habilitantes

El proponente debera diligenciar el Formato denominado: “Relaciéon de experiencia
habilitante y adicional”, en el cual deberd indicar cuales contratos o convenios seran
tomados como habilitantes y cual contrato o convenio como adicional para la
puntuacion. En caso de que el proponente no indique cuales de los contratos o
convenios entregados son para el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para
puntuacion, El Municipio tomara los contratos o convenios que cumplan con el requisito
habilitante y no otorgara puntos como experiencia adicional. Este requisito no es
subsanable.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del mes de
del afio 2026

NOMBRE Y FIRMA
C.C.
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Formato No. 6

PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO Excel):

OBJETO: AUNAR ESFUERZO PARA FORTALECER LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION VULNERABLE ADULTA MAYOR

FORMULARIO PROPUESTA ECONOMICA

MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR".

AUNAR ESFUERZOS TI'ECNICOS', ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN CONDCIONES DE VULENERABILIDAD DEL

ITEM

PERFIL

CANTIDAD

DEDICACION

PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO

1.1

Coordinador Centro Vida Loma de Arena
Profesional en areas sociales, humanas, administrativas o de la
salud afines, con experiencia minima de un (1) afio en
coordinacion, ejecucion, seguimiento o acompanamiento de
programas sociales, preferiblemente dirigidos a personas
adultas mayores o poblacién vulnerable. Encargado de
coordinar, supervisar y realizar seguimiento al funcionamiento
del Centro Vida, garantizando la adecuada prestacion de los
servicios, la organizacién de actividades, la articulacion del
equipo de trabajo, la atencidon de las necesidades de los
usuarios y el cumplimiento de las acciones orientadas al
bienestar integral de las personas adultas mayores.

100%

1.2

Médico (a) Profesional
en Medicina, con tarjeta profesional vigente y experiencia
minima de un (1) afio en atencién primaria en salud, medicina
general, programas de promocion y prevencion, atencion a
poblacion adulta mayor o programas afines. Sera el
encargado de realizar valoraciones médicas generales,
seguimiento al estado de salud de los adultos mayores, orientar
sobre medidas de prevencion y autocuidado, identificar
factores de riesgo, realizar remisiones cuando se requiera y
efectuar visitas domiciliarias a los beneficiarios.

100%

1.3

Enfermero (a)
Enfermero(a) profesional o auxiliar de enfermeria con
formacion en atencién basica en salud, encargado de realizar
controles basicos de signos vitales, orientaciéon en temas de
autocuidado, promocion de habitos saludables vy

acompafamiento en las jornadas de atencion dirigidas a los
adultos mayores del Centro Vida.

100%

1.4

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta profesional encargado de desarrollar
actividades de promocion de la movilidad, ejercicios fisicos
adaptados y orientacién en practicas que contribuyan al
mantenimiento de la capacidad funcional de los adultos
mayores, asi como realizar seguimiento y visitas domiciliarias
cuando sea necesario.

100%
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Psicologo (a)
Psicélogo profesional encargado de brindar
acompafamiento psicosocial a los adultos mayores mediante
orientacién individual, desarrollo de actividades grupales y
fortalecimiento del bienestar emocional, asi como Ila

realizacién de seguimiento y visitas domiciliarias cuando sea
necesario.

100%

Trabajador (a) Social
Trabajador social profesional encargado de brindar
acompafiamiento psicosocial a los adultos mayores mediante
orientacién individual, desarrollo de actividades grupales,
fortalecimiento de redes de apoyo y promocion del buen trato,
asi como la realizacion de seguimiento y visitas domiciliarias
cuando sea necesario.

100%

Nutricionista: Profesional en Nutricion y Dietética, con tarjeta
profesional vigente y experiencia minima de un (1) afo en
programas de alimentacién vy nutricién, servicios de
alimentacién colectiva, atenciéon a poblacién adulta mayor o
programas afines. Sera el encargado de realizar la valoracion
nutricional de los beneficiarios, elaborar y supervisar los ciclos
de mendus, orientar las buenas practicas de manipulacién de
alimentos y brindar educacidon nutricional a los adultos
mayores y al personal encargado de la preparacion de los
alimentos.

100%

Manipuladora de alimentos
Prestacion de servicios como manipuladora de alimentos en
los Centros Vida, encargada de la recepcion, preparacion,
coccién, porcionado y entrega de los almuerzos a los adultos
mayores beneficiarios, cumpliendo con las normas sanitarias
vigentes y protocolos de higiene en la manipulacidn de
alimentos.

3 DIAS POR
SEMANA

Aseadora / servicios generales
Prestacién de servicios de aseo y limpieza general en el Centro
Vida, incluyendo la limpieza y desinfeccion de cocina,
comedor, servicios sanitarios, areas comunes y demas espacios
utilizados durante las jornadas de atencién, garantizando
condiciones adecuadas de higiene y salubridad para los
adultos mayores beneficiarios.

100%

SUBTOTAL RECURSO HUMANO

UNIDAD DE
ITEM CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
- CEREAL
2,1| ARROZ KG 288
2,2| MAIZ KG 24
2,3| PASTAS KG 120
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2,4| PLATANO AMARILLO KG 60
2,5| PLATANO VERDE KG 90
2,6/ YUCA KG 30
2,7| NAME KG 96
2,8| PAPA CRIOLLA KG 48
2,9| PAPA KG 270

| c | PROTEINA

2,10/ PECHUGA KG 690
2,11| PESCADO KG 180
2,12| CARNE DE RES KG 348
2,13| CARNE MOLIDA KG 336
2,14| CERDO KG 174
2,15| BOFE KG 144
2,16| HIGADO KG 144

| D | LEGUMINOSA

2,17| LENTEJAS KG 84
2,18| FRIJOL CABECITA NEGRA KG 30
2,19| PALOMITOS KG 42
2,20[ FRIJOL ROJO KG 84
2,21| FRIJOL CABECITA BLANCA KG 30

VERDURAS

2,22| TOMATE DE COCINA KG 288
2,23| PEPINO KG 144
2,24| ZANAHORIA KG 108
2,25| AHUYAMA KG 30
2,26/ LECHUGA KG 108
2,27| CILANTRO KG 5
2,28 REMOLACHA KG 36
2,29| LECHUGA CRESPA KG 36
2,30/ CEDOLLA ROJA KG 36
2,31| CEBOLLA BLANCA KG 36
2,32| PEPINO VERDE KG 144
2,33| PIMENTON ROJO KG 36
2,34| PIMENTON VERDE KG 36

| F | FRUTAS

2,35/ BANANO KG 240
2,36| MELON KG 240
2,37| MANDARINA KG 240
2,38| PATILLA KG 120
2,39| MANZANA KG 240
2,40 MANGO KG 120
2,41/ COCO KG 40
2,42| NARANJA KG 120
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2,43| PAPAYA KG 120
| G | OTROS COMPONENTES

2,44| SAL 1 KG 20

2,45| ACEITE 3000 ML 40

2,46/ AJO KG 10

2,47| COLOR, Contenido Neto 80 Gramo Caja de 50 10

sobres

2,48 | PIMIENTA NEGRA kg 5

2,49| SALSA DE TOMATE 1000Gramos 10

2,50/ MAYONESA 1000Gramos 10

2,51| MOSTAZA 1000Gramos 10

2,52| SALSA NEGRA 500 Gramos 10
Caja de 50

2,53| DON SABOR U OTRO REALSANTE DE SABOR sobres 10
(2.5 g c/u)

1 46 Gorros: Gorros desechables tipo oruga en tela no tejida para PAQIU(;E(')I'E X 4
"7~ manipulacion de alimentos. UNIDADES
1 47 Tapabocas: Tapabocas desechables tricapa con ajuste nasal PAQLSJETE X 8
""" | para uso en cocina. UNIDADES
148 pelgnta!les: Delantales impermeables lavables con logo UNIDAD 8
institucional.
1,49 Trapos dt_aICOC|na:Trapos de tela absorbente para uso en UNIDAD 24
preparacion de alimentos.

4 ASEO Y SANEAMIENTO
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A INSUMOS DE ASEO E HIGUIENE PARA SERVICIOS SANITARIOS
Papel higiénico: Papel higiénico doble hoja, suave, alta PAQUETE
1,1 | resistencia, rollo de minimo 30 metros de longitud, apto para X 24 30
uso institucional en servicios sanitarios. UNIDADES
Toallas de tela para secado de manos: Toallas elaboradas en
12 tela d(_e algodon absorbente, Iaval?les y reutilizables, tamafo UNIDAD 24
aproximado 40 cm x 70 cm, destinadas al secado de manos
en los servicios sanitarios.
Jabon liquido para manos: Jabodn liquido antibacterial para
1,3 | higiene de manos, en presentacion de 500 ml, apto para uso UNIDAD 96
frecuente en servicios sanitarios
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Bolsas plasticas para basura grandes: Bolsas plasticas

. gt . T o PAQUETE
14 reS|s’§entes para recoleccion c!e re5|dugs ord!n.arlos, tamano X 12 160
aproximado 30 galones (=114 litros), calibre minimo 1.5, color UNIDADES
negro.
Bolsas plasticas para basura medianas: Bolsas plasticas para PAQUETE
1,5| papeleras y canecas de bafos, tamano aproximado 20 X12 120
galones (=75 litros), calibre minimo 1.2, color negro. UNIDADES
Detergente en polvo: Detergente en polvo multiuso para
1,6| limpieza de utensilios de cocina, pisos y superficies, en UNIDAD 32
presentacién de bolsa de 3 kilogramos.
Liquido lavaplatos: Producto liquido desengrasante para
1,7| lavado de vajilla y utensilios de cocina, en presentacion de UNIDAD 32
galdn de 3,7 litros.
Cloro o hipoclorito: Solucion desinfectante a base de
18 hip(_)clorit_q de sodi9 al 5°_/o, utilizada para limpiezay - UNIDAD 24
desinfeccion de bafos, pisos y superficies, en presentacion de
galén de 3,7 litros.
Desinfectante para pisos: Limpiador desinfectante liquido con
1,9| fragancia para limpieza de pisos y superficies, en UNIDAD 24
presentaciéon de galén de 3,7 litros.
Cepillos para lavar platos: Cepillos plasticos con cerdas
1,10 resiste_n_tes, mango erg_onémico y longitud ap_ro_ximada de 20 UNIDAD 24
cm, utilizados para la limpieza de ollas y recipientes
profundos.
Esponjas para lavar platos: Esponjas de limpieza de doble
111 capa (es_puma y fibra abrasiva), tam__aﬁo aproxi_r1_1ado 10 cm x UNIDAD 48
7 cm, utilizadas para el lavado de vajilla y utensilios de
cocina.
Brillo grueso: Esponjilla metalica en acero inoxidable, utilizada
1,12| para remover grasa y residuos adheridos en ollas, sartenesy | UNIDAD 20
utensilios de cocina.
Brillo fino: Fibra abrasiva sintética suave utilizada para la
1,13|limpieza de utensilios de cocina y superficies sin causar UNIDAD 48
rayones.
Guantes de aseo: Guantes reutilizables elaborados en latex o | PAQUETE
1,14 | caucho resistente, adecuados para manipulacion de X 2 12
productos de limpieza. UNIDADES
Ambientadores para baino: Aromatizantes ambientales en
1,15| presentacion liquida o aerosol, utilizados para mantener UNIDAD 32
condiciones adecuadas de olor en los servicios sanitarios.
B IMPLIMENTOS DE ASEO Y LIMPIEZA
Escobas con mango: Escobas de uso institucional con cerdas
1,16 sintéti_cas resistentes y mango en _madera o metal de UNIDAD 8
aproximadamente 1,20 m de longitud, adecuadas para
barrido de pisos en areas interiores.
Traperos de algodon con mango: Traperos elaborados en
1,17 algodén absorbente tipo industrial con mango en madera o UNIDAD 8

metal de aproximadamente 1,20 m, utilizados para limpieza y
secado de pisos.
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Recogedores plasticos con mango: Recogedores elaborados
en plastico resistente con mango largo de aproximadamente

1,18 80 a 100 cm, utilizados para recoleccion de residuos durante UNIDAD 4
las labores de aseo.
Baldes plasticos para aseo: Baldes en plastico resistente con
1,19 capacidad aproximada de 20 _Iitro_s, destin_ados para el uso UNIDAD 8
del trapero en las labores de limpieza de pisos en las
diferentes areas del Centro Vida.
SUBTOTAL ASEO Y SANEAMIENTO
5 SALUD
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A KIT BASICO EN ATENCION EN SALUD
Tensiometro: Tensiometro aneroide para adulto con brazalete
1,1| ajustable y pera de inflado manual, utilizado para la medicion | UNIDAD 1
de la presion arterial.
Termometro digital: Termometro digital clinico utilizado para la
1,2 | medicion de la temperatura corporal con lectura rapida y UNIDAD 1
pantalla digital.
Oximetro de pulso: Dispositivo digital portatil utilizado para
medir la saturacion de oxigeno en la sangre y la frecuencia
1,3 . L ) . , UNIDAD 1
cardiaca de manera rapida y no invasiva mediante sensor de
dedo.
Glucometro: Equipo portatil utilizado para medir los niveles de
1,4| glucosa en la sangre mediante una pequefia muestra UNIDAD 1
obtenida del dedo, con lectura digital inmediata.
Lancetas para glucometro: Lancetas estériles desechables
| c|para puncién capilar, utilizadas para obtener muestras de CAJA X 50 4
'”| sangre para medicién de glucosa, en presentacion de caja UNIDADES
por 50 unidades.
Tiras reactivas para glucometro: Tiras reactivas desechables
16 compatibles con glucdmetro para el analisis de muestras de | CAJA X 50 4
""| sangre y medicion de niveles de glucosa, en presentacién de | UNIDADES
caja por 50 unidades.
Alcohol antiséptico: Alcohol etilico al 70% en presentacion de
1,7 | frasco de 500 ml, utilizado para desinfeccion de heridas, UNIDAD 6
limpieza de la piel y antisepsia de instrumentos.
Solucidn salina: Solucion salina estéril en presentacion de
1,8/ frasco de 500 ml, utilizada para limpieza e irrigacion de UNIDAD 2
heridas.
Gasas estériles: Gasas estériles de algoddn en presentacion
1,9| de paquetes para curaciones, utilizadas para limpieza, UNIDAD 10
cobertura y protecciéon de heridas.
Vendas elasticas: Vendas elasticas de compresién en rollo de
2.0 aproximadamente 5 metros de longitud, utilizadas para UNIDAD 4

soporte, compresion y estabilizacion en casos de torceduras o
lesiones leves.
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Esparadrapo: Cinta adhesiva médica en rollo de
2,1| aproximadamente 5 metros de longitud, utilizada para UNIDAD 2
fijacién de gasas, apdsitos y vendajes.
Curitas adhesivas: Apdsitos adhesivos estériles para la CAJA X
2,2 | proteccién de cortaduras o heridas menores, en presentacion 100 4
de caja. UNIDADES
Algodén: Algoddén absorbente en presentacién de paquete
2,3 | de aproximadamente 100 gramos, utilizado para limpieza de UNIDAD 4
heridas y aplicacién de antisépticos.
Guantes desechables: Guantes desechables de latex o nitrilo CAJA X
2,4| en presentacion de cajas por 100 unidades, utilizados para 100 2
proteccién e higiene durante la atencion de primeros auxilios. | UNIDADES
Micropore o cinta médica: Cinta adhesiva médica
25 hipoalergénica en rollo de aproximadamente 5 metros de UNIDAD 4
"~ | longitud, utilizada para fijacién de gasas, apdsitos y vendajes
sobre la piel.
Tijeras de primeros auxilios: Tijeras de acero inoxidable para
2,6| uso médico, utilizadas para corte de gasas, vendas, UNIDAD 1
esparadrapo u otros materiales de curacién.
Botiquin de primeros auxilios en plastico rigido: tamafio
27 mediano (aprox. 30-40 cm), con tapa, asa de transporte y UNIDAD 1
" | compartimentos internos para la organizacion de insumos de
atencion basica en salud.
SUBTOTAL SALUD
- RECREACION/INTEGRACION SOCIAL
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA

DIA MUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ

3,4

Materiales pedagdgicos para el desarrollo de actividad
participativa de construccion de mensajes de rechazo al
maltrato y promocién del buen trato hacia las personas
mayores, compuestos por 1 pliego de papel kraft o cartulina
tamano mural para la elaboracion de mural colectivo, 10
cartulinas tamahfo pliego para trabajo grupal, 20 marcadores
permanentes de colores, 10 lapices, 5 barras de pegante de
aproximadamente 40 g y 2 rollos de cinta adhesiva de
aproximadamente 20 m cada uno, destinados a la

elaboracién y fijacién de los mensajes construidos por los
adultos mayores.

Presentacién musical en vivo con grupo de gaita tradicional

GLOBAL

mayores, que incluye acompafiamiento, dindmicas

3,5| para ambientacion y disfrute durante la celebracion del Dia GLOBAL 1
del Adulto Mayor.
3,6 Servicio de animacion y recreacion dirigido a adultos GLOBAL 1
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recreativas y ambientacion durante el desarrollo de la
actividad.

Almuerzo especial compuesto por proteina (pollo, pescado o
carne aproximadamente 150 g), arroz aproximadamente 150

3,7| g, ensalada fresca aproximadamente 80 g, acompafante UNIDAD 120
(papa o tajada aproximadamente 120 g) y bebida natural
aproximadamente 250 ml.
Entrega de detalle conmemorativo consistente en toalla de
38 bafo tamafio aproximado 70 x 140 cm, elaborada en tela KIT 120
! absorbente, marcada con el logo del programa, alcaldia y
referencia alusiva al dia del dulto Mayor.
CEREMONIA DE NAVIDAD Y FIN DE ANO
Anchetas Navideias:
1. Bebidas: Infusiones de té sin azlcar, café descafeinado,
Vino, avena en hojuelas o leche deslactosada/vegetal
fortificado.
2. Dulces y galletz_:\s: Galletas navidenas, galletas saladas, ANCHETAS 120
chocolates, gomitas y dulces de temporada.
3. Alimentos basicos: Panetdn o productos de panaderia,
conservas (como lomos de atun), embutidos, queso.
4. Frutos secos: Mix de nueces, mani, almendras o cremas de
frutos secos naturales sin azUcar anexa.
CENA NAVIDENA
1) Opcion 1 Pavo o pernil de cerdo: Horneado y bafiado en
salsas Opcion 2 Caidn de cerdo
o pollo relleno 2)
Opcion 1 Ensalada fria
Opcion 2 Puré de papa o papas al horno
. 1 120
Opcion 3 Arroz: arroz con coco o arroz con almendras y
pasas
3) Ensaladas (Lechuga, Tomate, Ensalada Primavera,
Vegetales Salteados, Ensalada Blanca)
4) Postre ( Tres Leches, Pio Nono, Pudin de Vainilla)
5) Jugo natural 7 onzas con tapa
SUBTOTAL RECREACION/INTEGRACION SOCIAL
7 RECREACION/PSICOSOCIAL
UNIDAD
ITEM CONCEPTO DE CANTIDAD
MEDIDA
A JUEGOS DE MESA Y JUEGOS DIDACTICOS Y MATERIAL LUDICO PARA ADULTO MAYOR
Domind: Juego de mesa compuesto por 28 fichas en material
1,1 | plastico o acrilico resistente, con puntos grabados de facil| UNIDAD 8
visualizacion, presentado en estuche organizador.
12 Parqués: Juego de mesa en tablero cuadrado de UNIDAD 8

aproximadamente 40 cm x 40 cm, elaborado en material
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resistente, con 4 juegos de fichas plasticas y 2 dados, disefiado
para la participacion de hasta cuatro jugadores.

1,3

Ajedrez: Juego de estrategia compuesto por tablero de
aproximadamente 40 cm x 40 cm y 32 piezas completas en
material plastico o madera, de tamafio estandar para facil
manipulacion.

UNIDAD

1,4

Cartas: Baraja de 50 cartas plastificadas, tamafio estandar
para juegos de mesa, resistentes al uso frecuente.

UNIDAD

1,5

Rompecabezas: Juego didactico de aproximadamente 300
piezas, elaborado en cartdn grueso o material resistente, con
imagenes de facil identificacion

UNIDAD

1,6

Juego de memoria: Juego didactico compuesto por minimo 40
fichas ilustradas, en material resistente, disefiado para
actividades de estimulacién cognitiva.

UNIDAD

1,7

Bingo: Juego recreativo compuesto por balotas numeradas
del 1 al 75, base o globo para extraccion y cartones
reutilizables, elaborado en material plastico o metalico
resistente.

UNIDAD

ITEM

CONCEPTO

Extintor multipropdsito: tipo ABC de 10 libras de capacidad,
utilizado para la atencion de conatos de incendio en areas

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

1,1 . . A . UNIDAD 2
donde se manipulan equipos electricos, gas o materiales
combustibles.
Guantes térmicos resistentes al calor: utilizados para PAQUETE
1,2/ manipular recipientes calientes, ollas o bandejas durante la X2 4
preparacion y servicio de alimentos. UNIDADES

NOTA: Las actividades que se alojan descritas en la tabla anterior atienden a los criterios con los
que se consideran las nominaciones para el desarrollar en el marco de las actividades para
FORTALECIMIENTO PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR
EN CONDCIONES DE VULENERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR”.

La Esal XXXXXX de conformidad a la Invitacion COP-001-2026 en calidad de aporte le ofrece a
la Alcaldia de Santa Catalina para la ejecucion del proyecto “para la ejecucion los proyectos
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN CONDCIONES DE
VULENERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA BOLIVAR".. los siguientes:
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NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones técnicas o
items sera asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los requisitos
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FORMATO NO. 7

4. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL (CAPACIDAD FINANCIERA)

Conforme a la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros
Asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacién a
proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados
con los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar su
idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad Estatal
puede verificar estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados
financieros, en ese sentido el municipio solicitara la siguiente documentacion:

1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompanados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2025.

4, Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta
profesional del revisor fiscal acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes
disciplinarios del Revisor Fiscal, acompafado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Indicadores financieros
Indicador Valor de referencia

Indice de liquidez. Mayor o Igual > 1.40
Indice de endeudamiento. | Menor o Igual < 0,70 0 70%

a. Indice de Liquidez o Razon corriente: En el andlisis realizado con la muestra de las
empresas, se genera en la desviacidon estandar en el limite inferior mayor o igual
a 1.40

b. Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de
endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este
proceso se recomienda un indice de endeudamiento menor o igual al 0,70 0 70%

INDICADOR DE EFICIENCIA

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo.
Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado
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de madurez y de dedicacidén a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro
tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer
criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin
animo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del
RUP.

La Entidad Estatal debe asegurarse que el asociado con el que pretende contratar
es efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario,
esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las
mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

La Entidad Estatal dependiendo de la complejidad del objetivo del plan de
desarrollo que se pretende cumplir, puede usar los siguientes indicadores u otros que
le permitan comparar objetivamente a los proponentes:

(b) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcidn social. La administraciéon de la entidad privada
sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio anterior Total gastos
de funcionamiento de la ESAL en el afio anterior

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin
animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su
propia administracion.

Para este calculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina
un indicador de eficiencia mayor o igual al 3,00, ya que al ser entidades cuyo fin no
es la obtencidn de un beneficio, sino que principalmente persigue una finalidad
social, se debe mostrar eficiente en su ejecucion y desempeiio y de esta forma tiene
la Entidad la certeza de aunar esfuerzos con una entidad fortalecida y que garantiza
un 6ptimo desempeiio y que los recursos seran destinados al proyecto social en
cuestion

Gastos de implementacion de los proyectos en el 2025
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2025

Para este calculo se toman los Estados Financieros con corte al 2025, se determina
un indicador de eficiencia menor o igual al 3.00

Para determinar con claridad dicha informacion este indicador debera ser certificado
por el Contador Publico y/o Revisor Fiscal de la Entidad el cual sera verificado y
analizado por el evaluador financiero del organismo.



