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Comité o Grupo: Reunién de alistamiento y
socializacion lineamientos PIC 2026

Acta No. 001

Citada por: Secretaria de Desarrollo de la Salud

Fecha: 10 de abril 2026

Coordinador: Maria Marcela Arriola Salgado
Cargo: Profesional Especializado

Fin: 12:00 pm

Hora inicio: 9:00 am

Secretario: Soriana Ruiz Banda

Cargo: Profesional Especializado

Jeronimo

Lugar: Auditorio Hospital San

PARTICIPANTES

No. | Nombre Cargo Teléfono ,
1 Supervisora PIC  Municipio de W
Marcelis Ortega Pico Purisima
2 Supervisora PIC  Municipio de A v
Dianys Mercado Salgado | Planeta Rica
3 Claudia Leon Alvarez Supervisora PIC Municipio de San
Antero
4 Heliodoro Kerguelen | Supervisor PIC ~ Municipio de
Durango Momil/Valencia
5 Diana Neisa Chaustre Supervisora PIC  Municipio de
Cotorra
6 Consuelo Hernandez | Supervisora PIC  Municipio de
Espitia Tierralta
7 Normando Ortega | Supervisor PIC Municipio de Ayapel
Payares
8 Supervisora PIC Municipio de Puerto
Belinda Mercado Beltran | Libertador
9 Luz Elena Almanza Supervisora PIC Municipio de los
Cordobas
10 Francisca Lépez Diz Supervisora PIC  Municipio de
Cereté/San Carlos
11 Soriana Ruiz Banda Profesional Especializado -
Planeacion
12 Dianys Mercado Salgado FS{ypervisora PIC Municipio Planeta
ica
13 Darcy Hernandez | Supervisora PIC Municipio de Chinl/
Benitez Monitos
14 | Maria Marcela Arriola Secretaria de Desarrollo de la Salud
15 Amparo Ayazo | Contratista SDSC - Planeacion
Velasquez
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16 Luis Lora Bello Supervisor PIC  Municipio de

Canalete

17

Marco Tamara Burgos

Supervisor PIC Municipio de Pueblo
Nuevo/San Andrés/Tuchin

18

Lina Hernandez Barros

Supervisora PIC Municipio de San
Bernardo del Viento

19 Victoria Rodriguez | Supervisora PIC  Municipio de
Solano Chiméa/Buenavista
PUNTOS DE DISCUSION
Generalidades del PIC 2026 — 2027 de la SDCS
2 Ejercicio concertacion E.S.E. Hospital San francisco y DLS municipio de Ciénaga
de Oro
3 Socializacion de anexos y lineamientos técnicos del PIC (matriz de verificacion de
las hojas de vida del equipo basico)
4 Pregunta e inquietudes
5 Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 a.m. del dia 10 de abril de 2026, se reunieron en el Auditorio del Hospital
San Jerénimo los profesionales previamente convocados, entre ellos gerentes de las
Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) y coordinadores del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), con el propésito de llevar a cabo una reunion de alistamiento para la
ejecucion de los PIC contratados 2026, con los 29 municipios del departamento.

1. Generalidades del PIC 2026

En este punto se inici6 la reunién con la socializacion de las generalidades del Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC) para la vigencia 2026.

Durante la exposicién, se abordaron aspectos normativos y operativos fundamentales,
entre ellos la Resolucion 1597 de 2025, el acta de inicio, el plazo, el tiempo de ejecucion y
la fecha de finalizacion de los contratos, asi como la modalidad contractual, la planeacién
financiera, las formas de pago y la conformacion del equipo basico de trabajo.

La Secretaria de Desarrollo de la Salud hace referencia a los dos (2) momentos en los
cuales se encuentra establecido el PIC. Un primer momento gue corresponde a las visitas
a cada uno de los microterritorios concentrados y de dispersion baja, en el entorno hogar y
un segundo (2) momento que corresponde a las intervenciones en los entonos comunitario
y escolar. En este punto identificamos algunos aspectos que deben aclararse en los
anexos 1y 2, por lo cual la Secretaria toma atenta nota de las solicitudes de los Gerentes:
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e El numero de visitas para cada microterritorios es: concentrado 160 visitas para
cada tematica (5 tematicas x 160 visitas =800 visitas/hogar) y para los
microterritorios de dispersion baja 100 visitas por cada tematica (5 tematicas x 160
visitas=500 visitas/hogar). Por lo cual se debe aclarar, dado que en los anexos se
repitid para cada intervencion de las tematicas a abordar el total de visitas 800 y
500, lo cual generd confusién a las E.S.E.

o Las actividades de los entornos comunitarios referentes a ETV y zoonosis,
hemoderivados, promocion social, salud sexual y reproductiva deben aclararse por
cuanto presentan errores en la poblacion a intervenir y el nimero de charlas a
realizar.

o Las actividades de promocion social referente a comunidades indigenas sefialan
que debe realizarlas la enfermera, no obstante, el perfil que debe realizarlas es el
psicélogo. Por lo cual, se debe ajustar.

e Se debe aclarar la duracion de las actividades. Para el entorno hogar son
intervenciones mensuales y para los entornos comunitario y escolar la duracion de
las charlas y los talleres son 2 horas.

Adicionalmente las E.S.E solicitan se revise el tiempo definido para el servicio de
transporte, por cuanto solo se garantizan 4.5 meses y el contrato tiene 10 meses de
trabajo en campo. Y se revise aumentar honorarios del auxiliar administrativo y de los
auxiliares de enfermeria.

Se resaltd la importancia de cumplir con los lineamientos establecidos para garantizar una
adecuada ejecucion de las actividades.

1.2 Alistamiento PIC 2026

En el marco del alistamiento, se reiterd la obligatoriedad de suscribir el acta de inicio como
documento que formaliza el comienzo de la ejecucién contractual. Asimismo, se indico la
necesidad de suscribir el acta de concertacion con la Direccion Local de Salud (DLS) y
actores étnicos en los territorios, en la cual se establecen los acuerdos para la definicion
de los microterritorios.

De igual forma, se les hace énfasis en lo siguiente:

-Envio del cronograma de actividades a ejecutar.

-Remision de las hojas de vida del talento humano al funcionario delegado para la
supervision de la Secretaria de Desarrollo de la Salud Departamental.

-Apertura de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del proyecto.
-Remisién del plan de inversion del anticipo.

-La actualizacion de la pdliza con el acta de inicio, lo cual debe enviarse al supervisor para
la legalizacion.
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Por lo cual, el cumplimiento oportuno de estos requisitos es indispensable para el inicio y
ejecucion del PIC.

2. Ejercicio de concertacion de territorios.

La Dra. Maria Marcela, seiala la importancia del ejercicio de concertacién que debe
realizar cada E.S.E. con las DLS para la ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC).

Durante este espacio, se les explico que para llevar a cabo la ejecucion del PIC, se debe
realizar la identificacién y priorizacion de territorios tanto en zona rural como urbana,
teniendo en cuenta criterios de necesidad, cobertura y condiciones de salud de la
poblacion. Asi mismo, se debe convocar a los grupos étnicos presentes en el territorio.

Se presenta un ejercicio de concertacion de microterritorios realizado por la E.S.E.
Hospital San francisco y DLS municipio de Ciénaga de Oro.

3. Socializacién de anexos y lineamientos técnicos del PIC (matriz de verificacion de las
hojas de vida del equipo basico).

Se realizé la socializacion de la matriz de verificacién de hojas de vida del equipo basico,
herramienta disefiada para validar el cumplimiento de los perfiles requeridos para la
ejecucion del PIC.

En este punto se explicaron los criterios de evaluacién, tales como la formacion
académica, la experiencia laboral, las competencias y los soportes documentales exigidos.

Se reiter6 la importancia de garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos
establecidos, con el fin de asegurar la calidad en la prestacion de los servicios y el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Del mismo modo, se les informa que cada uno de los supervisores enviara el drive con los
anexos de los formatos y lineamientos PIC 2026.

Observaciones.

CONCLUSIONES

Periodo de ;
No Tarea Responsable cumplimiento Observaciones
Revisar los anexos técnicos Supervisores
1 |1y 2, tema de transporte,| Secretaria de 190912026
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auxiliar administrativo y| Desarrollo de la
auxiliar de enfermeria, con Salud

el fin de determinar técnica,
juridica y financieramente,
para cuales casos aplicaria
realizar el modificatorio a
los contratos.

2 |Enviar formatos y
lineamientos PIC 2026 a| Supervisores 30/04/2026
cada una de las E.S.E.

Realizar la socializacion de| Supervisores
4 |los cambios a realizar con Secretaria de
las E.S.E. Desarrollo de la
Salud

13//05/2026

FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

El listado de asistencia hace parte integral del acta.
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SINz Sin nivel de escolaridad PRI: Primaria  SEC:
Secundaria MED: Media TYT: Técnico o Tecnoldgico
PRO:Profesicnal MAE: Maestria DOC: Doctorado
POS:Pesdectorado MAS: Maestro o Sabedor

Sexo: M:Masculing F:Femenino I: Intersexual
Género; H: Hombre  M: Mujer T:Trans
Orientacién sexual: H: Heterasexual L: Lesbiana G: Gay B:
Bisexual TG:Transgénero Q: Queer TS:Transexual +:

Ctro  A: Asexual

Multiple

Tipo de documento; CC: Cédula TI: Tarjeta de
identidad CE: Cédula de nuna_:_n:u

AUD: Auditiva FIS: Fisica INT: Intelectual VIS:
Visual SCE: Sordoceguera PSI: Psicosocial MUL:

Grupo étnico: N: Negro A: Afrodescendiente R:
Raizal P: Palenquera IND: Indigena PMGI:
Pablacién migrante irregular PMGR: Poblacién
migrante regular ROM: Pueblo Rrom  SPE: Sin
pertinencia étnica

s: CR: Comunidad Rural; CU: Comunidad Urbana;
VICA: Persona Victima del Confiicta Armado; PHCLL: Persona Habitante de
Calle; PEP: Persona en ejercicio de la prostitucidn; PPL: Persona Privada de
la Libertad; PEX: Poblacidn Excombatiente; MG: Mujeres Gestantes; CH:
Madres o padres Cabeza de Hogar
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Nivel de escolaridad:

SIN: Sin nivel de escolaridad PRI Primaria SEC:
Secundaria MED: Media TYT: Técnico o Tecnoldgico
PRO: Profesicnal MAE: Maestria DOC: Doctorade
POS: Posdoctarado MAS: Maestro o Sabeder

Género: K: Hambre

Otro A: Asexual

Sexo: M:Masculino F:Femenino I:Intersexual

M: Mujer T:Trans

Orlantacidn sexual: H: Heterosexual L: Lesbiana G: Gay B:
Bisexual TG:Trensgéners Q: Queer TS:Transexual +:

identidad CE: Cédula de extranjeria
Condigl discapacidad:

Multiple

de documento; CC: Cédula Ti: Tarjeta de

AUD: Auditiva  FIS: Fisica INT: intelectual VIS:
Visual SCE:Sordoceguera PSI: Psicosccial MUL:

: NiNegro A: Afrodescendiente R:
Raizal P: Palenguerc IND: Indigena PMGI:
Pablacidn migrante irregular  PMGR: Poblacién
migrante regular ROM: Pueblo Rrom  SPE: Sin
pertinencia étnica

Otras condiciones Sociales: CR: Comunidad Rural; CU: Comunidad Urbana;
VICA: Persona Victima del Canflicta Armado; PHCLL: Persona Habtants da
Calle; PEP: Persona en ejercicio de la prostitucién; PPL: Persona Privads de
la Libertad; PEX: Foblacidn Excombatiente; MG: Mujeres Gastantes; CH:
|Madres o padres Cabeza de Hegar




