K SECRETARIA DE FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT GOBIERNO MINIMA CUANTIA

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2, establece como fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, modificado por el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, establece
que todas las entidades y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar
su gestion acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion de la gestion pu-
blica, para lo cual podran realizar las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos
y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion
publica.

Que el Decreto Ley 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital, en
su articulo 63 dispone la distribucion de competencias y funciones administrativas entre las autoridades
distritales y locales, conforme a los principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad,
buscando un mayor grado de eficiencia en la prestacion de los servicios y evitando la duplicacion de
funciones y organizaciones administrativas.

De conformidad con el articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016, el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, la Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector
Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién
y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia
pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio
publico, la promocidn de la organizacion y participacion ciudadana, y la coordinacion de las relaciones
politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

Es asi que la Alcaldia Local de Chapinero tiene como mision ser una dependencia de la Secretaria
Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a la alcaldesa
local, coordinar la accion del Distrito en la localidad, y participar en la definicion de las politicas de
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promocion y gestion del desarrollo territorial, asi como fomentar la organizacion comunitaria, la par-
ticipacion ciudadana en los procesos de gestion publica y la convivencia pacifica.

Mediante el Acuerdo Distrital 740 de 2019, por el cual se dictan normas en relacion con la organizacion
y el funcionamiento de las localidades de Bogota D.C., se determina el ejercicio de competencias otor-
gadas a los alcaldes locales, entre ellas, en el numeral 1 del articulo 5, la de administrar las alcaldias
locales y los Fondos de Desarrollo Local, y en el numeral 4, la de adelantar la construccion y el man-
tenimiento de la infraestructura y los bienes destinados al servicio de la comunidad y de la propia
administracion local.

De conformidad con el Decreto Distrital 642 de 2025, por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Gobierno, su articulo 150 establece que la Alcaldia Local es la responsable de formular,
ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local,
con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion y ejecu-
cion del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la admi-
nistracion de los bienes de propiedad del Fondo.

En este marco normativo, contar con el mobiliario operativo adecuado constituye para la Alcaldia
Local de Chapinero una oportunidad estratégica para el 6ptimo desarrollo de sus actividades misiona-
les, operativas y de atencion ciudadana. El mobiliario institucional garantiza que los servidores publicos
y equipos de apoyo dispongan de puestos de trabajo ergondémicos, comodos y funcionales, promo-
viendo el bienestar laboral y la eficiencia en la gestion interna, y permite proyectar una imagen organi-
zada, confiable y representativa ante la ciudadania, las organizaciones sociales y demas entidades dis-
tritales que interactiian en la localidad.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion para el suministro de mobiliario
institucional destinado al personal de la Alcaldia Local de Chapinero, con lo cual se contribuye a for-
talecer la identidad institucional, la confianza legitima de la ciudadania, el sentido de pertenenciay la
transparencia en la gestion local.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogot4 D.C.
2024-2027 “Bogota Camina Segura” promueve un gobierno empatico, integro, participativo y trans-
parente, orientado a estrechar la relacion entre la Administracion Distrital y la ciudadania. En este
marco, la adquisicién de mobiliario de oficina y de comedor para el personal de la Alcaldia Local de
Chapinero (ALCH) se articula estratégicamente con el cumplimiento de las metas distritales, al proveer
la infraestructura fisica, logistica y operativa idonea para la gestion publica local, dignificando la labor
de los servidores publicos y contratistas mediante entornos laborales adecuados y ergonémicos.

Asi mismo, la Ficha de Estadistica Basica de Inversion (EBI) del proyecto “Chapinero comprometido
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cumplimiento de la meta de dotacion de mobiliario de oficina para las dependencias y/o areas de
trabajo de la Entidad. Este proceso es tendiente al cumplimiento de la meta de llevar a cabo una (1)
estrategia de fortalecimiento institucional dentro del Proyecto de Inversion No. 2527 del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero.

1.2. Conveniencia de la contratacion

La Alcaldia Local de Chapinero atiende diariamente un alto flujo de ciudadanos y coordina de manera
permanente las actividades de sus servidores publicos, contratistas, gestores territoriales y equipos de
apoyo encargados de ejecutar las funciones misionales, operativas y comunitarias de la localidad. Para
asegurar que este servicio se preste bajo los principios de dignidad, calidad y eficiencia, es indispensable
que la Entidad cuente con una infraestructura fisica interna 6ptima y funcional.

En cuanto al volumen de talento humano que soporta la operacion de la sede administrativa, el Fondo
de Desarrollo Local de Chapinero cuenta actualmente con doscientos cincuenta y seis (256) contratis-
tas activos, adicionales a los servidores publicos de planta vinculados a la Alcaldia Local, cifra que
evidencia el nimero representativo de personas que hacen uso permanente de los puestos de trabajo,
oficinas y areas de comedor de la sede, y que sustenta la necesidad de dotar dichos espacios con mo-
biliario suficiente, ergondémico y en condiciones adecuadas.

Para determinar la conveniencia de la presente contratacion se observan, entre otros, los fines de la
contratacion estatal establecidos en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, segun el cual los contratos
estatales tienen por finalidad el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, asi como los
fines de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, orientados
a la satisfaccion del interés general. Asi mismo, se analizan los factores y condiciones:

La contratacion para suministrar e instalar, a monto agotable, la dotacion del mobiliario y enseres para
la adecuacion de puestos de trabajo resulta técnicamente conveniente para el Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero, en tanto garantiza condiciones fisicas, ergondmicas y funcionales adecuadas para
el desarrollo de las labores administrativas, misionales, operativas y comunitarias a cargo de sus
servidores publicos, contratistas, gestores territoriales y equipos de apoyo.

La Alcaldia Local de Chapinero cuenta actualmente con doscientos cincuenta y seis (256) contratistas
activos, adicionales a los servidores publicos de planta vinculados a la entidad, cifra que evidencia el
nimero representativo de personas que hacen uso permanente de los puestos de trabajo, oficinas y
areas de comedor de la sede, y que sustenta la necesidad de dotar dichos espacios con mobiliario
suficiente, ergondmico y en condiciones adecuadas.

La ejecucion del suministro e instalacion de sillas, escritorios y mesas de comedor, entre otros
elementos, durante la vigencia 2026, permite asegurar condiciones apropiadas para el desempefio de
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las funciones administrativas, dignificar la labor de los servidores publicos y contratistas, y garantizar
que la ciudadania que acude diariamente a realizar tramites o a participar en jornadas comunitarias en
la sede sea atendida en espacios comodos, ordenados y funcionales.

Adicionalmente, la naturaleza del servicio -que comprende no solo el suministro sino también la
instalacion de los elementos en las dependencias de la entidad- exige un proveedor con capacidad
técnica y logistica suficiente que garantice la calidad, durabilidad, ergonomia y uniformidad de los
bienes, ajustandose a las especificaciones técnicas, materiales, dimensiones y acabados definidos en el
Anexo Técnico de la entidad.

Al respecto, se destaca que la ultima dotacion de bienes con fines similares fue adelantada por el Fondo
de Desarrollo Local de Chapinero en la vigencia 2022, mediante el proceso de Seleccion Abreviada
por Subasta Inversa FDLCH-SASI-003-2022, cuyo objeto consistié en "Realizar la compraventa para
la dotacion de bienes destinados al fortalecimiento organizacional de la Alcaldia Local de Chapinero",
por un valor de doscientos ochenta millones de pesos M/Cte ($280.000.000). Transcurridos varios
afios desde dicha intervencion, resulta previsible el desgaste natural por el uso continuo del mobiliario
existente, lo que sustenta la necesidad de adelantar una nueva dotacidon que garantice condiciones
adecuadas para el desarrollo de las funciones institucionales durante la vigencia 2026.

Estas intervenciones se realizan para dar cumplimiento a las condiciones minimas de dotacion
institucional, considerando:

1. Contar con mobiliario de oficina y de comedor suficiente y en condiciones 6ptimas para el desarrollo
de las funciones administrativas de la entidad.

2. Garantizar condiciones ergonomicas adecuadas para el desempefio de las labores de los servidores
publicos, contratistas y gestores territoriales.

3. Adecuar los puestos de trabajo y las areas de atencidon en una sede con alta afluencia de personal y
de ciudadania, dado el impacto que el estado del mobiliario tiene sobre la calidad de la gestion publica
local.

En consecuencia, desde el punto de vista técnico, la contratacion asegura la adecuada dotacion de la
infraestructura administrativa institucional, la mejora de las condiciones de trabajo y la atencion
oportuna a las necesidades operativas de la entidad.

CONVENIENCIA SOCIAL

Desde el punto de vista social, la contratacion resulta conveniente en la medida en que contribuye a la
dignificacion de la labor de los servidores publicos, contratistas y gestores territoriales de la Alcaldia
Local de Chapinero, mediante la provision de mobiliario ergonémico, seguro y funcional que mejora
sus condiciones de trabajo y bienestar. Asi mismo, favorece la atencion oportuna, comoda y digna de
la ciudadania que acude diariamente a la sede a realizar trdmites o participar en jornadas comunitarias,
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fortaleciendo la percepcion positiva sobre la gestion publica local y el acceso efectivo de la comunidad
a los servicios que presta el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

CONVENIENCIA ECONOMICA

Desde el punto de vista economico, la contratacion resulta conveniente en tanto corresponde a una
necesidad de dotacion institucional programada bajo la modalidad de monto agotable, la cual permite
a la entidad optimizar la ejecucion del presupuesto asignado, ajustando el ritmo de las entregas a la
disponibilidad de recursos y a la demanda real de las dependencias, sin comprometer cantidades fijas
que puedan generar sobrecostos o subutilizacion de los bienes adquiridos.

En este sentido, la contratacion constituye una decision financieramente eficiente, que permite
consolidar en un solo proceso el suministro e instalacion de la totalidad del mobiliario requerido,
evitando la fragmentacion del proceso contractual y generando economias de escala frente a la
adquisicion dispersa de los elementos.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso corresponde a la suma de CUARENTA 'Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000), incluido IVA y demas costos y gastos
derivados de la prestacion del servicio, valor que se encuentra respaldado con cargo al Presupuesto del
Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, en el marco del proyecto de inversion "Chapinero
comprometido con la transparencia: fortalecimiento institucional y control en accién", meta "Llevar a
cabo una (1) estrategia de fortalecimiento institucional", rubro 0230117459920242527, garantizando
coherencia con la planeacion financiera de la vigencia 2026.

Como antecedente de contratacion para fines comparables, se tiene que mediante el proceso de
Seleccion Abreviada por Subasta Inversa FDLCH-SASI-003-2022 el Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero contrat6 la dotacion de bienes destinados al fortalecimiento organizacional de la entidad,
por un valor de doscientos ochenta millones de pesos M/Cte ($280.000.000), lo que evidencia la
experiencia previa de la entidad en la ejecucion de este tipo de procesos y la trazabilidad historica de la
necesidad de dotacion institucional.

Dado que el proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial, los precios unitarios
ofertados por el contratista para cada item no podran superar los precios de referencia establecidos en
el estudio de mercado que soporta la contratacion, garantizando asi el uso razonable y eficiente de los
recursos publicos hasta agotar el presupuesto asignado.

En este sentido, la contratacion no solo responde a una necesidad administrativa, sino que constituye
una decision financieramente racional, orientada a garantizar el uso eficiente de los recursos publicos
y a dotar a la entidad de condiciones adecuadas de trabajo mediante una inversion soportada técnica y
econdmicamente.
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CONVENIENCIA JURIDICA

De conformidad con los principios establecidos en los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, las
autoridades publicas deben servir a la comunidad y garantizar el cumplimiento de los fines esenciales
del Estado bajo criterios de eficiencia, economia, responsabilidad y transparencia, asi como la
proteccion del patrimonio publico.

En desarrollo de dichos principios, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los contratos
estatales tienen por finalidad el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. A su vez, el
articulo 150 del Decreto Distrital 642 de 2025 dispone que la Alcaldia Local es responsable de la
administracion de los bienes de propiedad del Fondo de Desarrollo Local, asi como de la ejecucion del
presupuesto y de los procesos contractuales requeridos para tal fin.

* El mobiliario y los enseres constituyen bienes necesarios para el ejercicio de las funciones
administrativas, misionales y operativas de la entidad.

» Contar con puestos de trabajo debidamente dotados garantiza condiciones adecuadas para el
desempeiio de las labores de los servidores publicos, contratistas y gestores territoriales.

* La insuficiencia o el deterioro del mobiliario puede afectar la eficiencia, continuidad y calidad de las
funciones administrativas y de atencion ciudadana a cargo de la entidad.

Por seguridad y condiciones adecuadas de trabajo, el mobiliario insuficiente o en mal estado puede
causar:

* Afectaciones a la seguridad y salud en el trabajo de los servidores publicos y contratistas, en contravia
de la normatividad vigente en la materia.

* Deficiencias en la atencion al ciudadano derivadas de la falta de condiciones locativas dignas y
adecuadas.

* Riesgos operativos asociados al uso de mobiliario deteriorado o inapropiado para las funciones
desempenadas.

Contratar el suministro e instalaciéon de mobiliario no es solo una formalidad, sino una forma de
garantizar condiciones adecuadas de trabajo, proteger la seguridad y el bienestar de los servidores
publicos y contratistas, y responder de manera eficiente a las necesidades operativas de la entidad,
minimizando riesgos legales, administrativos y economicos derivados de su desatencion.

Por tanto, la ejecucion del contrato objeto del presente proceso se considera conveniente, pertinente
y coherente con las necesidades actuales de la Alcaldia Local de Chapinero.

Bajo esta premisa, surge la necesidad de fortalecer las condiciones locativas de la sede administrativa
mediante la adquisicion de elementos de mobiliario para oficina y comedor (particularmente sillas,
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escritorios y mesas de comedor). Estos elementos constituyen el soporte fisico minimo requerido para
que el talento humano desarrolle sus obligaciones en un entorno laboral sano y seguro, reflejando el
compromiso de la administracion con la dignificacion del servicio publico.

Disponer de puestos de trabajo armonicos, funcionales y ergonémicos permite una adecuada organi-
zacion de las dependencias, agiliza los procesos de gestion interna y garantiza que la ciudadania, al
acudir a realizar trdmites o participar en jornadas comunitarias en la sede, sea recibida en espacios
comodos, ordenados y acogedores. El bienestar del personal es un factor determinante en la calidad
de la gestion publica; contar con un area de comedor adecuadamente dotada promueve ambientes
sanos de descanso y cumple con las directrices de bienestar e higiene laboral.

La adecuacion de estos entornos fisicos no responde a un gasto aislado de funcionamiento; por el
contrario, se encuentra alineada con las metas y propositos transversales establecidos en el Plan de
Desarrollo Local, orientados a:

» El fortalecimiento de la gobernabilidad local, la cultura ciudadana y la transparencia.

» La consolidacion de escenarios de participacion comunitaria y control social, mediante espacios
fisicos aptos para la concertacion con la sociedad civil.

» Laoptimizacion y efectividad institucional, entendiendo que un equipo de trabajo dotado con
herramientas dignas genera un canal de atencidon mas empatico, seguro y cercano, que robus-
tece la confianza legitima de la comunidad hacia la institucionalidad.

En razén de lo anterior, resulta plenamente pertinente adelantar el proceso contractual correspon-
diente para el suministro y adquisicion de los elementos de mobiliario requeridos, garantizando que los
bienes a recibir cumplan de manera estricta con los parametros de calidad, durabilidad, ergonomia y
uniformidad definidos por la Administracion, ajustandose a las especificaciones técnicas, materiales,
dimensiones y acabados establecidos en el Anexo Técnico de la Entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CON-
TRATO A CELEBRAR

2.1. Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendré por objeto: “SUMINISTRAR E INSTALAR, A MONTO
AGOTABLE, LA DOTACION DEL MOBILIARIO Y ENSERES PARA LA ADECUACION DE
PUESTOS DE TRABAJO PARA LA ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO”.

2.2. Cddigo clasificador de bienes y servicios (UNSPSC)
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El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) que se describe a continuacion, en concordancia con la codificacion establecida en el Anexo
Técnico:

UNSPSC | Segmento Familia Clase

Muebles de oficina (escrito-
56100000 — Muebles resi- | rios, mesas de juntas, archi-
denciales y de oficina vadores, cajoneras y puestos
de trabajo modular)

56101500 | 56000000 — Muebles

Sillas de oficina (sillas ope-
rativas ergondmicas, ejecuti-
vas, interlocutoras y tén-
dems de espera)

56110000 — Muebles para
56112100 | 56000000 — Muebles establecimientos comerciales
e industriales

56000000 — Mobiliario,
enseres domésticos y | 56100000 — Muebles resi- | Muebles de areas comunes y
productos de disefio de | denciales y de oficina de exterior

interiores

56101700

Nota de concordancia: la codificacion anterior corresponde exactamente a la relacionada en el numeral
2.1 del Anexo Técnico del proceso.

2.3. Especificaciones técnicas

Para el desarrollo contractual, el contratista debera garantizar las especificaciones técnicas descritas en
el Anexo Técnico y sus documentos adjuntos, el cual hace parte integral del presente estudio previo y
presenta de manera detallada las actividades que se deberdn realizar en el marco del componente del
proyecto. Por lo tanto, se insta al proponente a consultar dicho documento y ejecutar las acciones en
¢l descritas (ver Anexo Técnico).

Con la presentacion de la propuesta, el proponente se compromete a cumplir en todo momento las
especificaciones técnicas de cada uno de los bienes a contratar, so pena de dar inicio al proceso admi-
nistrativo sancionatorio de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

2.4. Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un contrato de SUMINISTRO,
regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen, y en las materias no reguladas en dichas leyes, por las disposiciones civiles y comerciales, en
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especial el articulo 968 del Codigo de Comercio, segtn el cual el suministro es el contrato por el cual
una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir a favor de otra, en forma indepen-
diente, prestaciones periodicas o continuadas de cosas o servicios. Esta tipologia resulta acorde con la
modalidad de ejecucion a monto agotable definida en el numeral 4 del presente documento, en la cual
las entregas de mobiliario se efectuaran de manera parcial y sucesiva, segun las necesidades reales que
reporte la Entidad, hasta agotar el presupuesto oficial asignado o el valor de la oferta econdémica adju-
dicada, razon por la cual los pagos se realizaran de forma parcial contra cada entrega recibida a satis-
faccion, conforme a lo establecido en el numeral 10.3 del presente estudio previo, y no mediante un
pago unico.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, IN-
CLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la de minima cuantia, con-
templada en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en razén a que el valor de la
presente contratacion no excede del diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la Entidad.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 y el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 —los cuales adicionan el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007— y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion que se debe adelantar sera la de
minima cuantia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a cuarenta 'y
cinco millones de pesos moneda corriente ($45.000.000 M/Cte), IVA incluido, de la vigencia fiscal
2026, con cargo al Proyecto de Inversion No. 2527

RUBRO PROYECTO META

0230117459920242527 “Chapinero comprome- | Llevar a cabo una (1) estrategia de fortaleci-
tido con la transparencia: fortalecimiento institu- | miento institucional
cional y control en accion”
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Para el desarrollo del estudio se procedi6 a la realizacion de un analisis de los diferentes precios de los
bienes a contratar registrados en el mercado, mediante la solicitud de cotizacion a diferentes empresas
del sector con experiencia en el suministro de elementos de mobiliario, de las cuales se recibieron
cotizaciones formales por parte de las siguientes empresas:

Proveedor Razoén social NIT

Proveedor 1 Mobli Furniture SAS 901738221-8
Proveedor 2 Edith Natalia Vasco Gallego 1024555836
Proveedor 3 GYO Cintas Ltda. 830110652-5
Proveedor 4 Industrias Metalicas Cruz 901051270-9
Proveedor 5 Homecenter 800242106-2
Proveedor 6 Eassy 900155107-1
Proveedor 7 Integra de Colombia SAS 901341884-5

Una vez recibidas las cotizaciones, se procedio a efectuar el andlisis técnico y econdmico correspon-
diente, verificando el cumplimiento de las especificaciones requeridas, las condiciones comerciales, los
plazos de entrega y el comportamiento del mercado de bienes de caracteristicas técnicas uniformes. El
precio de referencia adoptado para cada item corresponde al promedio simple de las cotizaciones que
resultaron comparables en caracteristicas y precio, garantizando la aplicacion de los principios de eco-
nomia, planeacion, transparencia y seleccion objetiva previstos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082
de 2015.

El presente proceso se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable a precios unitarios fijos, sin
formula de reajuste. La Entidad no se compromete a adquirir una cantidad fija o minima de elementos
de mobiliario; las entregas se realizaran de acuerdo con las necesidades reales y la demanda del FDLCH
durante la vigencia del contrato. Si existiese un saldo remanente entre el valor total de la oferta econo-
mica adjudicada y el presupuesto oficial asignado, el FDLCH requerira al contratista la entrega de
cantidades adicionales de los bienes indexados en la ficha técnica, manteniendo los precios unitarios
ofertados y hasta la concurrencia del valor total del contrato.

La ausencia de cantidades fijas por item obedece a la “La estructura econémica del contrato se
establece bajo un esquema de precios unitarios fijos hasta el agotamiento del presupuesto
oficial, sin que ello implique que el monto agotable constituya una modalidad de seleccion o
una tipologia contractual auténoma. “y no genera incertidumbre sobre la necesidad del proceso, la
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cual se encuentra plenamente determinada y justificada en el numeral 1 del presente documento: dotar
de mobiliario de oficina y comedor los puestos de trabajo de la Alcaldia Local de Chapinero. Lo que
varia es el nimero exacto de unidades de cada item a adquirir, en la medida en que este depende de
variables dindmicas propias de la ejecucion, tales como la rotacion de personal, la reorganizacion de
dependencias y la disponibilidad presupuestal durante la vigencia del contrato. En consecuencia, la
entrega de los bienes podra efectuarse de manera parcial y sucesiva, conforme a las necesidades reales
que reporte la Entidad y a los requerimientos que para el efecto realice la supervision o el apoyo a la
supervision, sin superar el plazo total establecido para la ejecucion del contrato ni el presupuesto oficial
asignado, y manteniendo en todo caso los precios unitarios fijos establecidos en la ficha técnicay en la
oferta econdmica adjudicada.

Los precios unitarios ofertados por el proponente adjudicatario se entenderan fijos, y en ellos se con-
sideraran incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para la
fabricacion, transporte, instalacion y entrega de los bienes, asi como el Impuesto al Valor Agregado
(IVA) y demas impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deben adelantar durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion, desde las perspectivas legal, comercial, financiera, orga-
nizacional, técnica y de analisis de riesgos, dejando constancia de ello dentro de los documentos del
proceso.

4.1. Analisis del Sector y de los Oferentes

El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero plantea el desarrollo del presente objeto contractual, el
cual se ejecutara en el marco del Proyecto de Inversion No. 2527 “Chapinero comprometido con la
transparencia: fortalecimiento institucional y control en accion”. El andlisis del sector hace parte de la
planeacion del proceso de contratacion y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el analisis del sector econdmico y de los
oferentes conforme a la guia expedida por Colombia Compra Eficiente “Guia de elaboracion de estu-
dios del sector” (GEES), cuyo contenido se detalla en el documento anexo denominado “Analisis de
Sector”, que hace parte integral del presente proceso contractual.

4.2. Acuerdos Comerciales

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contra-
tacion (CCE-EICP-MA-03 V1, 24/11/2021), publicado por Colombia Compra Eficiente, se procedio
a verificar la aplicacion de acuerdos comerciales al presente proceso de contratacion, atendiendo al
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Anexo “Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del Nivel Municipal” del
citado Manual.

Acuerdo comer- | (Vi- dEnél_ Um.bdr acll ap(lilcla ke 2; l(';Slipera e . Proceso
cial gente? | Sad U Ighaienies dtel mvell | 5 cubierto?
bierta | municipal ($49.000.000)? i

Alianza Pacifico | , .
(Chile y Pert) Si Si $1.131.072.257 No No
Chile Si Si $255.459.239 No No
Costa Rica Si Si $337.737.809 No No
Estados AELC Si Si $615.703.006 No No
Tridngulo Norte S S Limite 1nfer10r’ de No No
(Guatemala) la menor cuantia
Unioén Europea St St $610.126.553 No No
Comunidad An- | , , Sin U mbral —'tr‘a t © .

. . Si Si nacional (Decision | No aplica No
dina de Naciones 439)

El valor del presente proceso CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($45.000.000) es inferior a los umbrales establecidos para todos los acuerdos comerciales vigentes apli-
cables a entidades del nivel municipal. En consecuencia, el presente proceso de contratacion NO se
encuentra cobijado por ningiin Acuerdo Comercial, sin perjuicio de la aplicacion general de los princi-
pios de trato nacional y no discriminacion.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a cuarenta y
cinco millones de pesos moneda corriente ($45.000.000 M/Cte), amparado en el Certificado de Dis-

ponibilidad Presupuestal No. 859 de la vigencia fiscal 2026, con cargo al Proyecto de Inversion No.

2527 “Chapinero comprometido con la transparencia: fortalecimiento institucional y control en ac-
cion”, meta “Llevar a cabo una (1) estrategia de fortalecimiento institucional”, rubro
0230117459920242527.
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6. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento econdmico se solicitaran por parte de la Oficina de Con-
tratacion del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero de acuerdo con la normatividad vigente y con-
forme al cuestionario establecido en la plataforma SECOP Il y documento anexo en la plataforma.

Las personas naturales o juridicas interesadas en participar en este proceso de seleccion pueden hacerlo
de forma individual o asociadas en consorcio o unién temporal. Sin embargo, es indispensable que los
participantes no se encuentren incursos en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para con-
tratar, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y la Ley

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Requisitos Verificacion habilitante
Juridica Cumple / No cumple
Técnica y experiencia Cumple / No cumple
Buenas practicas ambientales Cumple / No cumple

6.1.1. Requisitos habilitantes juridicos

6.1.1.1. Capacidad juridica

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en
cuyo caso y para los presentes efectos no debera estar incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades.

Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente debera adjuntar los documentos sefialados
a continuacion de acuerdo a su naturaleza.

a. PERSONA NATURAL:

1. Carta de presentacion de la oferta.

2. Pacto de Probidad

3. Compromiso Anticorrupcion

4. Certificado de antecedentes judiciales, de la persona natural.

5. Certificado de medidas correctivas de la persona natural.

6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

Ry
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7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

8. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.

9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

10. Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacion. La actividad desarrollada
por el oferente debe guardar relacion con el objeto materia del presente proceso de seleccion.

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural.

12. Planillas del tltimo mes de pago en el que se acredite que se encuentra al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar.

13. Declaracion de actividades legales.

14. Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona natural.

15. Fotocopia del RIT de la persona natural.

16. Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.).

17. Formato Unico de Hoja de Vida, para persona natural, (DAFP).

18. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente debera
diligenciar la declaracioén de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la
informacion a través de la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013),
anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificara que la informacion se
encuentre registrada al momento de realizar la Verificacion de requisitos los habilitantes.

b. PERSONA JURIDICA:

1. Carta de presentacion de la oferta

2. Pacto de Probidad

3. Compromiso Anticorrupcion

4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.
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Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica de la
persona juridica y del representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, del
representante legal y el de la persona juridica (actualizado).

Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota.
Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente, con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la publicacion de la presente invitacion. El
objeto social de la persona juridica debe permitirle desarrollar la actividad, gestion u operacion que
se requiere contratar, cuya duracion debe ser igual o superior al plazo del contrato y un afio mas.
(En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica asi como cada uno de los
integrantes de consorcios o uniones temporales).

Documento de autorizacion expresa dada por el 6rgano social competente al representante legal
de la persona juridica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de personas
juridicas. El documento deberé certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. Si no tiene mas de (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. En el evento de que sea suscrita por el revisor fiscal, debera adjuntar
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Nacional de Contadores con vigencia no superior a 90 dias calendario. (Formato 7)

Declaracion de actividades legales.
Fotocopia del Registro Unico Tributario de la persona juridica.
Fotocopia del RIT de la persona juridica.

Certificacion de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad
bancaria afiliada al Sistema Automatico de Pagos (S.A.P.) (actualizado).
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18. Formato Unico de Hoja de Vida, para persona juridica, (DAFP).

19. Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés. El proponente debera
diligenciar la declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés registrando la
informacion a través de la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
—  SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013),
anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificard que la informacion se
encuentre registrada al momento de realizar la Verificacion de requisitos los habilitantes.

c¢. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o uniéon temporal,
para lo cual deberan diligenciar e indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio
(Formato 6) o unién temporal (Formato 7), conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993. Los integrantes del consorcio o unidon temporal deberan cumplir individualmente
con los requisitos establecidos en la Invitacion Publica, como persona natural o juridica, seglin sea el
caso.

d. PARA PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someterdn en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente del pais de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, fecha de constitucion,
objeto, vigencia o duracion, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, soporte donde se debe senalar
expresamente que su representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o en defecto de lo anterior, se debe aportar la autorizacion expresa otorgada a su representante
por el respectivo 6rgano directivo del proponente. Asi mismo debera:

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
2) Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad igual al término de vigencia
del contrato y un (1) afio mas.
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Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
existencia y representacion, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislacion que rija
estos aspectos en el pais de origen del proponente, la informacion debera presentarse en documento
independiente expedido por la autoridad competente del respectivo pais, o en su defecto, en
documento expedido por el maximo d6rgano directivo de la persona juridica. En consecuencia, cuando
una oferente persona juridica extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho sefialado en este
parrafo, debera declarar, segun la legislacion de su pais de origen, que el certificado requerido no se
puede aportar como se exige en la invitacion publica o que el mismo no contiene todos los datos
indicados en este numeral. Para estos efectos, el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado
en el articulo 177 del Coédigo General del Proceso. La persona natural extranjera sin domicilio en
Colombia acreditard su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del
documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se
considerard habil en los términos sefialados en la invitacion publica.

e. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA

Cuando el oferente actue a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado estd expresamente
facultado para presentar propuesta, asi como para asistir y participar durante todo el proceso de
seleccion. Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, deberdn ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y realizar las declaraciones que se requieran, asi como
notificarse, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
la convocatoria publica. presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo
no se ajusta a los términos legales para el efecto, Fondo de Desarrollo Local de Chapinero le solicitara
aclaracion para que dentro del plazo que senale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

6.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe acreditar experiencia mediante un maximo de tres (3) contratos ejecutados, termi-
nados y liquidados (seglin corresponda) al cierre del presente proceso, con entidades publicas o priva-
das, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones estén relacionados con el suministro
y/o dotacioén de mobiliario institucional y/o empresarial, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
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del presupuesto oficial equivalente a 25,70 SMMLYV, calculados con base en el salario minimo mensual
legal vigente del afio de finalizacion de los respectivos contratos.

Cada certificacion debera contener, como minimo: nombre de la entidad o persona contratante, direc-
cion y teléfono; nombre del contratista certificado; objeto, valor y plazo del contrato; fecha de inicio y
de terminacioén; y firma de quien la expide.

El proponente debera diligenciar el Formato de Experiencia del Proponente.

En el caso de propuestas plurales (consorcios o uniones temporales), la experiencia se acreditara me-
diante la sumatoria de las certificaciones aportadas por uno o varios de sus integrantes, sin que se
requiera que cada integrante acredite experiencia individual, siempre que el nimero total de contratos
certificados no supere el maximo de tres (3) exigido y que su sumatoria sea igual o superior al presu-
puesto oficial del proceso. Si el proponente relaciona mas de tres (3) certificaciones, la Entidad unica-
mente verificara, para efectos habilitantes, las tres (3) primeras certificaciones que el proponente iden-
tifique como validas en el Formato de Experiencia del Proponente, sin perjuicio de la facultad de
solicitar las aclaraciones a que haya lugar en el término previsto para subsanar.

6.1.2.2 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y criterios
diferenciales para mipyme en el sistema de compras publicas.

En cumplimiento a lo descrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015
(Adicionados por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021), con el fin de aplicar criterios diferenciales tanto
para emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, se esta-
blece que: los proponentes podran acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion en un contrato
mas a los tres (03) inicialmente determinados, esto es méximo cuatro (4) contratos ejecutados, termi-
nados y liquidados (cuando sea sujeto de liquidacion), con entidades publicas o privadas, cuya suma-
toria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresados en SMMLYV, cuyo objeto y/o
alcance y/o actividades y/u obligaciones estén relacionados con el suministro y/o dotacion de mobi-
liario institucional y/o empresarial.

En caso de que el proponente cumpla ambas condiciones (emprendimiento o empresa de mujeres y
Mipyme), no debera presentar certificaciones adicionales por cada condicion, sino que bastara con
acreditar la experiencia en los términos aqui establecidos.

NOTA: La experiencia se debe acreditar en los términos y condiciones establecidos en el presente
numeral. La acreditacion se debe realizar mediante el aporte de certificaciones expedidas por la Entidad
publica o privada y/o actas de liquidacién que en conjunto permitan confirmar la siguiente
informacion:
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e Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

e Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

e Objeto del contrato (El objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones deben estar
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.)

e Valor total del contrato.

e Paralos contratos ejecutados en union temporal y/o consorcio se debe especificar el porcentaje
de participacion.

e Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

e Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

e Firma de la persona que expide la certificacion.

Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio o una union temporal,
se tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo con el porcentaje de participacion del oferente
en los mismos contratos.

La certificacion podra ser reemplazada por la copia del contrato y su respectiva acta de recibo final a
satisfaccion o de liquidacion del contrato, de lo contrario no sera tenida en cuenta para efectos de
verificar este criterio; tampoco se tendran en cuenta aquellas certificaciones que no contenga la
totalidad de la informacion requerida.

Para el caso de las experiencias adquiridas con la figura de consorcio o uniones temporales, el
proponente debe anexar el documento de conformacion, para efectos de confirmar su porcentaje de
participacion.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista
en el presente numeral, en consecuencia, si se omite el cumplimento de la exigencia minima sera
declarado No Habilitada.

NOTA: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente copia de la factura de venta del contrato mencionado en la certificacion. La entidad se
reserva el derecho de solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes
que considere necesarios para verificar la informacion presentada

6.1.2.3 Forma de acreditar emprendimiento y empresas de mujeres:

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el Representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los aso-
ciados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara me-
diante certificacion expedida por el representante legal. Respecto a los incentivos contractua-
les para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente ar-
ticulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias ca-
lendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion

6.1.2.4 Forma de acreditar la calidad de mipyme:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, ad-
juntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifi-
quen, sustituyan o complementen. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta con-
dicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encon-
trarse vigente y en firme al momento de su presentacion

6.1.2.5. CERTIFICADO DE COMPROMISO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera acreditar, mediante carta de compromiso suscrita por la persona natural, el re-
presentante legal de la persona juridica, o el representante legal designado del consorcio o union tem-
poral, segiin corresponda, el cumplimiento de las condiciones técnicas establecidas en el presente es-
tudio previo y en el Anexo Técnico, suscribiendo el FORMATO DE CERTIFICACION DE COM-
PROMISO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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6.1.2.6. CERTIFICACION DE GARANTIA DEL MOBILIARIO

El proponente debera allegar, junto con su oferta, una certificacion suscrita por el representante legal
en la que garantice el mobiliario suministrado por un término minimo de veinticuatro (24) meses,
contados a partir de la entrega y recibo a satisfaccion por parte de la Entidad, comprometiéndose a
realizar el cambio o reparacion de los elementos que presenten defectos de fabricacion, materiales o
acabados, sin costo adicional para la Entidad, en concordancia con la garantia minima establecida en
el numeral 12 del Anexo Técnico.

6.1.2.7. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Como entidad Distrital estamos sujetos a las practicas ambientales que hacen parte de la Secretaria
Distrital de Gobierno, las fichas de contratacion sostenibles se encuentran en los anexos de la presente
invitacion publica, (Fichas de contratacion sostenible: fichas No. 6, 26) en las cuales se encuentran las
especificaciones técnicas y los medios de verificacion del cumplimiento de los requisitos.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido en la guia de contratacion sostenible de la Secretaria
de Gobierno Distrital en la ejecucion del contrato. Debera presentar declaracion juramentada de cum-
plimiento de Criterios de Sostenibilidad Ambiental, mediante la debida suscripcion del Formato 9.
Compromiso de cumplimiento de los requisitos ambientales

6.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero no verificard la capacidad financiera del proponente, en razon a que el pago del
contrato se realiza contra la entrega a satisfaccion de los bienes.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Tratandose de un proceso de minima cuantia, la escogencia del contratista se hara respecto de la pro-
puesta habilitada que presente el menor precio, IVA incluido, conforme al numeral 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

7.1. MENOR PRECIO

La escogencia del contratista se hard respecto de la propuesta que presente el precio total mas bajo,
con base en la sumatoria de precios unitarios IVA incluido, siempre que se encuentre en condiciones
de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. En caso de que dicha propuesta no cumpla los
requisitos habilitantes, se procedera a verificar los requisitos de la segunda propuesta con el precio mas
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bajo, y asi sucesivamente. La propuesta econémica debera presentarse en el Formato de Oferta Eco-
ndmica (no subsanable), diligenciado tinicamente en el archivo de Excel adjunto, so pena de rechazo,
y su valor total (IVA incluido) debera coincidir exactamente con el registrado en el cuestionario elec-
tronico de SECOP 1.

Sera causal de rechazo la propuesta cuyo valor total o valor por item sea superior al valor de referencia
obtenido en el estudio de mercado. El presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto
oficial, conforme a la estructuracion presupuestal del numeral 4.

La evaluacion y comparacion de las ofertas se realizard sobre la sumatoria de los valores unitarios
ofertados por los ocho (8) items que componen la canasta de referencia del Formato de Oferta Eco-
ndmica, tomando una (1) unidad de cada item como cantidad de referencia. Dicha canasta tiene como
unico propo6sito permitir la comparacién objetiva de precios entre los proponentes y no representa la
totalidad de los bienes a suministrar durante la ejecucion del contrato. Una vez adjudicado el proceso,
el contrato se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable hasta por el valor total del presupuesto
oficial CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($45.000.000 ), de manera que las
cantidades reales de cada item a suministrar podran ser superiores a la cantidad de referencia utilizada
para la evaluacion, sin que ello implique modificacion alguna de los valores unitarios adjudicados, los
cuales permaneceran fijos durante toda la ejecucion contractual.

Conciliacion entre el criterio de evaluacion y la adjudicacion por el presupuesto oficial

Se precisa que la sumatoria de los valores unitarios de la canasta de referencia y el presupuesto oficial
del proceso constituyen dos magnitudes de naturaleza distinta y complementaria, cuya articulacion se
aclara a continuacion:

La sumatoria de precios unitarios de la canasta de referencia (numeral 7.1, parrafo anterior) opera
exclusivamente como criterio de evaluacion y comparacion objetiva entre las ofertas presentadas,
en la medida en que permite establecer el orden de elegibilidad de los proponentes habilitados a partir
de un valor homogéneo y verificable, calculado sobre una (1) unidad de cada uno de los ocho (8) items
que integran dicha canasta. Dicho valor no equivale, ni debe confundirse, con el valor por el cual se
suscribird y ejecutara el contrato.

Una vez identificado el proponente que oferte la menor sumatoria de precios unitarios de la canasta
de referencia y verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la adjudicacion del proceso se
efectuara por el valor total del presupuesto oficial asignado CUARENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($45.000.000 ), conforme a la estructuracion presupuestal del numeral 4 del pre-
sente documento y bajo la modalidad de monto agotable a precios unitarios fijos, sin férmula de re-
ajuste, descrita en el numeral 6.1.1 anterior. En consecuencia, los valores unitarios que resultaron de-
terminantes para la evaluacion se mantendran fijos e inmodificables durante toda la ejecucion contrac-
tual, mientras que las cantidades reales de cada item a suministrar se definiran conforme a las necesi-
dades efectivas del FDLCH, hasta agotar el monto total del presupuesto oficial adjudicado. Esta misma
aclaracion se incorpora en el instructivo del Formato de Oferta Econdmica, a efectos de que los
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proponentes identifiquen con precision que el valor "TOTAL OFERTADO" de dicho formato co-
rresponde al valor de comparacion de las ofertas y no al valor del contrato a adjudicar.

7.2. Empate de propuestas

En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de
2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Articulo 2.2.1.2.4.2.17).

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion: En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacidon o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
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declare ante un notario. En la declaracioén que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa'y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
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bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
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por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estad en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que ¢
ontienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Uunicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequeias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, 1a Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 1) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i1) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Meétodo aleatorio: Si persiste empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,
para lo cual se citard a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas y estos
procederan a escoger las balotas, las que se numeraran de acuerdo con el nimero de proponentes. En
primer lugar, se realizard un sorteo para establecer cudl serd el orden en que cada proponente escogera
la balota. Realizado este primer sorteo los proponentes procederan a escoger la balota en el orden que
se haya determinado y se adjudicara el contrato a aquel que saque la balota con el nimero mayor y
cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate sin lugar a
reclamacion alguna.
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8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, 1a Entidad debe realizar dentro de los estudios y documentos
previos el andlisis de riesgos y la forma de mitigarlos. El riesgo se define como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion
o en la ejecucion del contrato.

El detalle de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles se desarrolla en el docu-
mento anexo denominado Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El contratista debera constituir Garantia Unica a favor del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero y
a satisfaccion de este, de conformidad con lo sefialado en el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el Decreto 1082 de 2015 (Capitulo 2, Seccion 3) y demas normas que rigen la materia, cuyo
objeto sera respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surjan del contrato, con los amparos,
cuantias y términos que se determinan a continuacion.

El presente contrato SI requiere constitucion de garantias por parte del contratista, de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ast:

* Cumplimiento: veinte por ciento (20 %) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo
de gjecucion y seis (6) meses mas, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.
Cubre los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones contrac-
tuales, el cumplimiento tardio o defectuoso, y las demas situaciones imputables al contratista.

* Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: veinte por ciento (20 %) del valor total del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. Cubre los perjuicios
derivados de deficiencias en la calidad del mobiliario, defectos de fabricacion, materiales o aca-
bados, o cualquier condicidon que impida que los bienes cumplan con las especificaciones téc-
nicas exigidas.

Nota: dado que el objeto contractual corresponde al suministro de bienes y no a la prestacion de un
servicio con personal a cargo del contratista, no se exige amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales, ni de responsabilidad civil extracontractual, por no resultar apli-
cables a la naturaleza del presente proceso.
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10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1. PLAZO

El plazo del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion contractual.

Esquema de plazos (concordante con el numeral 6 del Anexo Técnico):

» Dias 1 a5 del contrato: presentacion del plan de trabajo y cronograma de fabricacion.
» Dias 1 a 15: presentacion de muestras fisicas para aprobacion.

» Dias 16 a 18: aprobacion de muestras por el supervisor.

» Dias 19 a 60 (méaximo): fabricacion y entrega del mobiliario en las instalaciones.

» Dias 61 a 75: verificacion técnica, ingreso a almacén, instalacion y acta de recibo.

El contratista que no entregue dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario de ejecucion incurrird
en mora, lo cual habilitara la imposicion de las sanciones contractuales a que haya lugar.

10.2. VALOR

El valor del contrato sera por valor del presupuesto oficial de CUARENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($45.000.000 M/Cte), incluidos todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e
indirectos a que hubiere lugar, de la vigencia fiscal 2026, con cargo al Proyecto de Inversion No. 2527
“Chapinero comprometido con la transparencia: fortalecimiento institucional y control en accion”,
meta “Llevar a cabo una (1) estrategia de fortalecimiento institucional”, rubro 0230117459920242527.

10.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard asi: El valor del contrato se cancelard en pagos parciales, contra entrega
de los productos y servicios requeridos, de acuerdo con el avance fisico y financiero presentado por el
contratista dentro del plazo de ejecucion del contrato hasta el 100% del total del contrato. En tal
sentido, el contratista debera presentar informes parciales con los ingresos y demads que respalden los
bienes suministrados, presentar el respectivo informe para revision del Apoyo a la Supervision y su
entrega en el lugar correspondiente segun sea indicado por la supervision o el apoyo a la supervision.

Para el tramite del pago, el contratista debera presentar:
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* Informe de actividades o informe de supervision, debidamente firmado por el supervisor del
contrato o el apoyo a la supervision.

* Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor del
contrato.

* Actade ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique).
* Factura electronica, en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

» Copia de la planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social del periodo cobrado,
cuando se trate de persona natural.

» Certificacion del representante legal o revisor fiscal (cuando aplique) que acredite el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensa-
cion familiar de los ultimos seis (6) meses, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
cuando se trate de persona juridica.

104. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente
con el supervisor, cuando corresponda.

2. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo In-
tegrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato, y respetar la titularidad de los derechos de autor sobre los documentos,
obras o creaciones que se desarrollen en su ejecucion.

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C. y a las demas normas en materia de ética y valores que expida la Secretaria Distrital
de Gobierno.

5. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de garantia, en caso
de modificaciones en valor, plazo, suspensiones u otros eventos que afecten su vigencia o
monto.

6. Asumir el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios que establezcan
las leyes colombianas.

7. Entregar, para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal que
acredite el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses.

Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Codigo Postal: 111711 . . .
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DEBOGOTA DC.

Informacién Linea 195 Caso, HOLAZ 343604
www.gobiernobogota.gov.co Pagina 33 de 37

ALCALDIA MAYOR


http://www.gobiernobogota.gov.co/

*
K SECRETARIA DE FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT GOBIERNO MINIMA CUANTIA

8.

10.

11.

12.

ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

En caso de vincular personal para la fabricacion, transporte, ensamble o instalacion del mobi-
liario objeto del contrato, presentar bimestralmente certificacion suscrita por el representante
legal y el revisor fiscal (si aplica), acreditando el porcentaje de mujeres vinculadas para la eje-
cucion del contrato, conforme al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, sin que ello
implique que el objeto contractual corresponda a la prestacion de un servicio con personal a
cargo del contratista.

Cuando aplique la obligacion anterior, registrar a las mujeres vinculadas en cumplimiento del
contrato en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, a fin de revisar
temas objeto del presente contrato.

Presentar y mantener actualizado, durante la ejecucion del contrato, un instrumento de
seguimiento en formato Excel que refleje el avance de la ejecucion financiera, el cual debera
guardar concordancia con la oferta economica adjudicada y discriminar cada uno de los items
contratados. Este instrumento debera contener, como minimo, el valor adjudicado por item,
los pagos realizados y/o proyectados, el saldo disponible y el porcentaje de ejecucion
financiera, con el fin de facilitar el control, seguimiento y verificacién de la ejecucion
presupuestal por parte de la supervision y de la Entidad.

Las demas que sean asignadas en el marco de la ejecucion contractual.

10.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con lo estipulado en el estudio previo, el Anexo Técnicoy los
demas documentos que hacen parte integral del contrato.

2. Realizar una visita previa para la revision de espacios y medidas de los puestos de trabajo, y
cumplir con las indicaciones del supervisor o del apoyo a la supervision para el ingreso de los
items al almacén.

3. Presentar al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero muestras fisicas de los elementos con-
forme a las especificaciones técnicas, que una vez avaladas procederan a fabricarse o adquirirse
de manera masiva.

4. Entregar los bienes solicitados en las instalaciones de la Alcaldia Local de Chapinero, cum-
pliendo los tiempos y calidades establecidos en las especificaciones técnicas.

5. Realizar el ingreso al almacén del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero de acuerdo con los
lineamientos del apoyo a la supervision.
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6. Presentar la garantia del fabricante de los elementos adquiridos, por defectos de fabricacion,
materiales de elaboracion y cumplimiento de la normatividad técnica aplicable a su disefio y
manufactura.

7. Transportar, instalar y ensamblar por su cuenta los elementos en las instalaciones definitivas,
segun las indicaciones del supervisor o del apoyo a la supervision.

8. Garantizar la calidad de los elementos suministrados y realizar el cambio de aquellos que no
correspondan a la calidad esperada o a las caracteristicas técnicas establecidas.

9. Garantizar que ninguna de las condiciones y especificaciones técnicas del presente documento
genere costos adicionales para el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

10. Elaborar y presentar los documentos necesarios para la supervision del contrato y la realizacion
del pago.

11. Dar cumplimiento a la Guia de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno,
en especial a las Fichas de Contratacion Sostenible No. 6 y 26, asi como dar un uso eficiente y
razonable de los recursos (agua y energia eléctrica) y una disposicion adecuada de los residuos
generados en el desarrollo de las actividades contractuales.

12. Mantener estricta reserva sobre la informacion y los datos sensibles asociados a los procesos
internos que se manejen con ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato.

13. Garantizar que el manejo de la imagen institucional del FDLCH esté acorde con las directrices
de estandares de disefio e identidad corporativa.

14. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera que se genere, conforme al
manual de archivo y correspondencia vigente del FDLCH.

15. Las demas obligaciones necesarias que tengan relacion directa con el objeto contractual.

10.6. OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
1. Verificar, a través del supervisor, la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, las herramientas y el apoyo logistico requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar, cuando a ello haya lugar.
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5. Verificar, a través del supervisor, el cumplimiento de la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusidon econdmica de personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dindmica pro-
ductiva de la ciudad (cuando aplique).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7. LUGAR DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutara en las instalaciones de la Alcaldia Local de Chapinero, ubicada en la
Carrera 13 No. 54-74 de la ciudad de Bogota D.C., sede en la cual el contratista debera realizar la
entrega, instalacion y verificacion de los elementos de mobiliario objeto del presente proceso, sin per-
juicio de las demas actividades previas de fabricacion y alistamiento que deban adelantarse en las ins-
talaciones propias del contratista, conforme al Anexo Técnico.

10.8. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Alcaldesa Local de Chapinero. El supervisor ejercera
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion e Interventoria vigente, y esta
obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. Debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del contrato,
en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

La Alcaldesa Local podra designar, mediante comunicacion escrita, un servidor publico o contratista
que se denominara “apoyo a la supervision”, cuya funciodn serd apoyar al supervisor en la ejecucion de
las obligaciones contractuales derivadas del contrato. En ningtin caso el supervisor podra delegar la
supervision del contrato en un tercero.

10.9. LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del plazo de ejecucion
del contrato, a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acuerdo
que la disponga.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria de la Entidad, o las
partes no llegan a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendr4 la facultad de liquidar unilateral-
mente el contrato dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007. En todo caso, si vencido dicho plazo no se ha realizado la liquidacion, esta podra efec-
tuarse en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes a la expiracion del plazo de ejecucion
del contrato, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F089
Calle 11 No. 8 -17 Version: 05

Codigo Postal: 111711 . . .
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 DEBOGOTA DC.

Informacién Linea 195 Caso, HOLAZ 343604
www.gobiernobogota.gov.co Pagina 36 de 37

ALCALDIA MAYOR


http://www.gobiernobogota.gov.co/

*
D SN FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT/\ | cosiernO MINIMA CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

10.10. Formatos de la propuesta (anexo)

Los formatos que soportan la presentacion de la propuesta se encuentran incorporados y se cargaran
en la plataforma del SECOP II, formando parte integral del presente proceso de contratacion.

QoS
CATHERINE CHAVES HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Chapinero

Elaboré componente Técnico: SILVIA ALEXANDRA CASTANEDA P- Contratista Planeacion FDL : CPS 055-2026 %&s‘,

Revis6 componente Técnico: HOSMAN ARIAS — Contratista Planeacion FDLCH CPS 018-2026,~

Elabord componente Juridico: ANGELA MARIA TIERRADENTRO DIAZ Contratista Contratacion FDLCH 027-2026 CPS-P {74 JIL1 K/Wf/W 4
Revis6 componente Juridico: LILIANA A. RAMIREZ- Contratista Contratacion FDLCH 002-2026 Kﬂd

Revisé Componente Técnico: CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ GARZON- contratista Planeacion FDLCH CPS- 006 026 YW

Revisé Componente Técnico: OMAR AUGUSTO MUNOZ REYES - contratista Planeacién FDLCH CPS- 036-2026 |
Revisé componente Técnico y Econdmico: CARLOS ANDRES VACA GOMEZ — Contratista Despacho FDLCH CPS 001 -2026
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