
Contrato No. CD-SHM-966- 2026 
Entidad contratante: MUNICIPIO DE MONTERÍA 

Nit: Nit. 800.096.734 – 1 

Contratista: GOBS - ESTRATEGIAS PÚBLICAS S.A.S 

Identificación: 900.747.313-1 

KATYA CABRALES BECHARA en calidad de Secretaria General, actuando en nombre y representación de la Municipio 
de Montería, con NIT. 800.096.734 – 1 en uso de las facultades y funciones delegadas a través del Decreto N° 009 del 03 
de enero de 2024, quien para los efectos del presente documento se denominará el MUNICIPIO, por una parte; y por la 
otra, GOBS - ESTRATEGIAS PÚBLICAS S.A.S., identificada con NIT 900747313-1, representada legalmente por 
RICARDO VALENCIA ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadanía 8.356.816 de Envigado, quien se denominará la 
CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e 
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás normas constitucionales y 
legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA A LA SECRETARÍA DE 
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE MONTERÍA EN LA CONSTRUCCIÓN Y EJECUCIÓN DE 
ESTRATEGIAS TENDIENTES AL CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
TRIBUTARIA. 

2) Plazo. CUATRO (04) MESES 

3) Valor.
TRESCIENTOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL SEISCIENTOS CUATROPESOS MC/TE 
($300.110.604,00) IVA INCLUIDO.  

4) Forma de pago.

Mediante CUATRO (04) PAGOS IGUALES MENSUALES por valor de SETENTA Y CINCO 
MILLONES VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MC/TE ($75.027.651), 
incluido IVA, pagos que se harán efectivos mes vencido, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio. PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos del pago de cada una de las Cuentas de Cobro 
deberán estar acompañadas de la documentación que exige la Secretaria de Hacienda Municipal 
como lo son: 1) certificado de cumplimiento, acta parcial de ejecución e informe de supervisión, 
suscritos por el Supervisor del contrato; previo Informe de las actividades desarrolladas por el 
contratista; 2) Sus respectivos soportes de pago mensual al día, de los aportes al sistema integral 
de seguridad social (Salud, Pensión y ARL); 3) Recibo de Pago, debidamente cancelado de los 
impuestos o estampillas a que tenga lugar el presente contrato, si hay lugar a ello. PARÁGRAFO 
SEGUNDO. Para efectos del pago final, el contratista se obliga a hacer entrega de los archivos, 
documentos y bienes a su cargo, debidamente inventariados, conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y Manual de Funciones de la 
entidad. Para ello deberá hacer entrega de los certificados de paz y salvo expedido por la Oficina de 
Gestión de Servicios Administrativos, Oficina de Archivo (o dependencia encargada) y Oficina TIC. 

5) Obligaciones.

5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

1. Asesorar a la Secretaría de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el
control y fortalecimiento de la gestión tributaria del Municipio de Montería, lo cual abarca las
siguientes obligaciones:

a. Asesorar en la revisión, actualización normativa e implementación de los ingresos no
tributarios que sean priorizados por la Secretaría de Hacienda del Municipio.

b. Asesorar a la Secretaría de Hacienda y a las dependencias adscritas a ella, con la
emisión de conceptos y resolución de consultas, solicitudes o peticiones que le sean
formuladas frente a temas jurídico-tributarios.

c. Asesorar en la proyección y la revisión de decretos, circulares y otros actos
administrativos generales de contenido tributario y jurídico, cuando lo requiera la
Secretaria de Hacienda, o cualquiera de sus dependencias.

d. Apoyar a la Secretaría de Hacienda y sus dependencias en la elaboración de informes
relacionados con los diferentes procesos liderados por esta cartera.

2. Asesorar a la Secretaría de Hacienda y al Despacho del Alcalde en lo relacionado con el
proceso de fiscalización en el municipio de Montería, lo cual abarca las siguientes
obligaciones:

a. Asesorar la implementación y continuación de los programas de fiscalización y control
tributario en materia del impuesto de industria y comercio, sobretasa a la gasolina y
de los demás tributos priorizados por la Secretaría de Hacienda, identificando criterios
de gestión de presuntos omisos o inexactos.

b. Asesorar a la Secretaría de Hacienda en el seguimiento de la ejecución de los
programas implementados, garantizando su correcto desarrollo, y generando los
respectivos informes de avances.

c. Emitir conceptos jurídicos y contables relacionados con los procesos de fiscalización
iniciados por la administración municipal.

d. Asesorar en la implementación de medidas administrativas que impacten el mayor
recaudo y la administración de los tributos como son: análisis para el nombramiento y
seguimiento de los agentes de retención y autorretención, proyección y/o modificación
del calendario tributario y reporte de información exógena, cuando se requiera y
aquellas que se deriven del proceso de fiscalización.

e. Asesorar a la Secretaría de Hacienda en la proyección y revisión jurídica de los actos
administrativos definitivos relacionados con el proceso de fiscalización adelantado por
el Municipio de Montería.



  
 

 

f. Asesorar a la Secretaría de Hacienda en la revisión jurídica de los recursos de 
reposición que se interpongan dentro de los procesos de fiscalización, así como 
prestar apoyo en la defensa jurídica derivada de estos procesos.  

g. Asesorar al área de rentas de la Secretaría de Hacienda en la proyección de la 
respuesta que se generen frente a los actos administrativos, dentro de los procesos 
de fiscalización liderados por esta área, que sean interpuesta por los contribuyentes.  

h. Asesorar y brindar apoyo en la capacitación al equipo de fiscalización frente al 
desarrollo del proceso y procedimiento jurídico, contable y tributario y tecnológico.  

 

3. Asesorar a la Secretaría de Hacienda en el desarrollo de los procesos de cobro persuasivo 
y coactivo en el municipio de montería, lo cual abarca las siguientes obligaciones:  

 

a. Brindar asesoría y acompañamiento en el diseño de estrategias que permitan 
desarrollar el cobro persuasivo y coactivo, encaminadas a la eficiencia en la gestión, 
de acuerdo con la clasificación de cartera.  

b. Brindar asesoría y acompañamiento en la revisión y/o actualización de minutas 
correspondiente al proceso de cobro coactivo cuando sea requerido por el Municipio. 

c. Brindar asesoría y acompañamiento en la revisión de actos administrativos en el 
marco del procedimiento de Cobro Coactivo, así como en la revisión de las 
solicitudes, respuestas o recursos interpuestos dentro del proceso del mismo, que 
sean asignados por el supervisor del contrato. 

d. Emitir conceptos relacionados con el proceso de cobro coactivo, facilidades de pago y 
procesos especiales, cuando le sean requeridos por la Secretaría de Hacienda.  

e. Brindar asesoría y acompañamiento en las sesiones del Comité de Depuración de 
Cartera, cuando sea requerido por el Secretaría de Hacienda. 
 

4. Asesorar y acompañar a la Secretaría de Hacienda en la realización de estudios y análisis 
económicos que faciliten la toma de decisiones, lo cual abarca las siguientes obligaciones: 

 

a. Apoyar en la elaboración de análisis económicos relacionados con el comportamiento 
de los ingresos tributarios y no tributarios que sean priorizadas por la Secretaría de 
Hacienda, con el objetivo de que las conclusiones allí elaboradas permitan mejorar la 
toma de decisiones, la identificación de necesidades, ajustes y oportunidades de 
mejora. 

 

b. Acompañar los espacios de socialización y difusión de estos análisis, con el objetivo 
de que permitan la toma adecuada de decisiones administrativas. 

 

5. Proyección y revisión de los actos administrativos derivados de la aplicación de los 
beneficios e incentivos tributarios contenidos en el Acuerdo 034 de 2024, actual Estatuto de 
Rentas Municipal. 
 

6. Proyección y revisión de actos administrativos que decidan las solicitudes de devolución 
y/o compensación del impuesto de Industria y Comercio 

 

7. Prestar los servicios para asesorar al Despacho del Alcalde, en la Secretaría de Hacienda 
en la realización de mesas de trabajo en las cuales se socialicen y retroalimenten temas 
relacionados con fundamentos de la hacienda pública, presupuesto y gestión, de ingresos, 
estrategias de fiscalización, gestión de cartera y contabilidad pública. 

 

8. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podrá asignar actividades, y/o 
tareas, y/o asistencia a reuniones, comités o audiencias dentro o por fuera de la 
dependencia de la Secretaría de Hacienda que sean congruentes con el objeto del 
presente contrato, y con la oferta. 

 

9. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el 
presente contrato, el contratista deberá presentar un informe que dé cuenta de la ejecución 
de las obligaciones a su cargo. Dicho informe deberá contener las SECRETARIA DE 
HACIENDA evidencias pertinentes para dicha verificación por parte del supervisor. En el 
evento que alguna (s) de las obligaciones, dentro del plazo de ejecución, a juicio del 
Supervisor, requiera un plan de trabajo y/o cronograma de actividades, el Supervisor podrá 
solicitar al Contratista que le presente para su aprobación dicho cronograma y/o plan de 
trabajo. 

 

PARÁGRAFO: El Municipio de Montería, de conformidad con el artículo 1556 del código civil 
colombiano, entiende que las obligaciones establecidas en el presente estudio previo, y en el 
contrato civil de prestación de servicios, son aquellas definidas en la Ley como obligaciones 



  
 

 

alternativas. 

5.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

1. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato 
y proponer alternativas de solución a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le 
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, 
reuniones, talleres, juntas y demás eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto 
del contrato. 4. Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los señalados en 
el acápite relativo a la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias 
impartidas por el encargado del control y vigilancia del contrato y las demás que sean inherentes al 
objeto de la contratación. 6. Informar a la Alcaldía de Montería dentro de las 48 horas siguientes, los 
accidentes de trabajo en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 7. 
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes 
parafiscales, según corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, 
presentar los respectivos comprobantes de pago y la certificación de afiliación de ARL. 8. Todas las 
demás en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1273 de 2018 y las contempladas en 
el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad. 9. Defender en todas sus 
actuaciones los intereses de la ALCALDÍA DE MONTERÍA y de las Dependencias a su cargo según 
corresponda, y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 10. Conocer y acatar 
lo dispuesto en el Manual de Contratación de la entidad. 11. Informar oportunamente de cualquier 
petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún 
acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la entidad o de las Dependencias a su cargo. 12. 
Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno del contratista con la ALCALDÍA DE MONTERÍA. 13. Mantener actualizado su domicilio 
durante la vigencia del contrato y seis (6) meses más y presentarse a la ALCALDÍA DE MONTERÍA 
en el momento en que sea requerido por el mismo. 14. Adelantar oportunamente los trámites y 
cumplir los requisitos para la ejecución y legalización del contrato. 15. Desarrollar las actividades y 
productos materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices trazadas por la entidad. 
16. Mantener actualizada en la página web de la Función Pública-SIGEP, la respectiva hoja de vida, 
así como todos los soportes necesarios para dar cumplimiento a la Ley 1712 y su decreto 
reglamentario 103 de 2015. 17. Cumplir el Manual de Convivencia Laboral de la Alcaldía de 
Montería y las disposiciones de la Ley 1010 de 2006 sobre prevención y sanción del acoso laboral y 
sexual, manteniendo en todo momento un trato respetuoso y digno hacia servidores públicos, 
contratistas, proveedores y demás vinculados a la Administración Municipal. El incumplimiento de 
esta obligación dará lugar a la aplicación de las medidas correctivas y acciones legales o 
contractuales correspondientes. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta 
ejecución del objeto contractual. PARÁGRAFO: El contratista es responsable de la veracidad, 
autenticidad y exactitud de todos aquellos documentos remitidos por este como soporte para la 
suscripción del presente contrato. 

5.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:  

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de 
cumplimiento a satisfacción.  

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.  
3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, información e insumos que requiera 

para el desarrollo de la actividad encomendada.  
4. Prestar su colaboración para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. 
5. Cubrir los gastos de viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, en caso de que el 

contratista requiera desplazarse a otras ciudades. 
 

 
6) Garantía. 

La contratista debe constituir a favor y a satisfacción del MUNICIPIO DE MONTERÍA identificada 
con NIT 800096734-1, la garantía única de cumplimiento, expedida por una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantía o garantía bancaria a primer 
requerimiento, la cual amparará los riesgos descritos a continuación y con las siguientes 
condiciones: 
 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Por el término de duración del 
contrato y seis (6) meses 

Diez por ciento 
(10%) del valor del 
contrato 

Calidad del servicio Por el término de duración del 
contrato y seis (6) meses 

Diez por ciento 
(10%) del valor del 
contrato 

 

7) Suspensión 
temporal del contrato. 

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cuando las partes de común acuerdo lo 
consideren   pertinente, la   suspensión   constará   mediante   acta   suscrita   por   el   
Ordenador   del Gasto, supervisor y el contratista, la cual deberá ser solicitada ante la 
Secretaría General, por el supervisor o interventor dentro los cinco (5) días hábiles anteriores a la 
fecha de suspensión.   

8) Cesión. 

EL CONTRATISTA no podrá ceder en todo o en parte el presente contrato, sin autorización previa, 
expresa y escrita del CONTRATANTE.   En todo caso, el cesionario deberá acreditar iguales o 
superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios de la 
Entidad. 

8) Autonomía del Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión regido por 



  
 

 

Contratista. la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios EL CONTRATISTA actuará  
con total  autonomía  técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae ningún 
vínculo de carácter laboral con EL CONTRATANTE. El presente contrato en ningún caso causará el 
pago de prestaciones sociales y demás inherentes a la previsión social a favor del CONTRATISTA. 

9) Exclusión de 

relación laboral. 

El presente contrato es de prestación de servicios, por lo tanto, no genera vínculo laboral alguno 
con la Administración Pública ni da lugar a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, artículo 32, 
numeral 3º). En consecuencia, el CONTRATANTE sólo responderá por los honorarios pactados en 
el mismo. 

10) Indemnidad 

EL CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su propio costo al CONTRATANTE de reclamos, 
pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo 
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. 
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten 
reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra el CONTRATANTE, con ocasión o por razón de sus 
acciones u omisiones, relacionadas con la ejecución del presente contrato. 

12) Cláusulas 
excepcionales. 

Las partes aceptan y entienden que, dentro del presente contrato, se incluyen las cláusulas 
excepcionales establecidas en los artículos 5, y, 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, y las normas que la 
modifique, adicionen, y/o aclaren. 

13) Causales de 
Terminación. 

El presente contrato se podrá terminar en los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo de 
ejecución. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por el cumplimiento del objeto contractual. 4. 
En forma unilateral por parte del CONTRATANTE, conforme a lo establecido en la ley. 5. Por 
causas legales. 

14) Multas. 

La aplicación de multas se entiende sin perjuicio de que en el caso de mediar las causales 
establecidas en el contrato, El CONTRATANTE, podrá declarar y hacer efectiva la cláusula penal 
pecuniaria. Si EL CONTRATISTA se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las 
obligaciones que asume en virtud de este contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causarán 
multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de retardo, sin exceder 
el diez por ciento (10%) del valor del contrato y sin perjuicio de que EL CONTRATANTE, pueda 
hacer efectiva la sanción pecuniaria por incumplimiento. PARÁGRAFO PRIMERO EL 
CONTRATISTA autoriza expresamente al CONTRATANTE, para deducir directamente el valor de 
las multas causadas de cualquier suma que se le deba desembolsar por razón de este contrato. La 
suma de los valores por multas causadas en desarrollo del presente contrato no podrá exceder el 
diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO. Estas multas serán 
acumulables y se contabilizarán separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y 
que se causen por el simple atraso y, los perjuicios que se causen al CONTRATANTE, por este 
aspecto se harán efectivos en forma separada, sin detrimento de la indemnización de perjuicios a 
que haya lugar y de la cláusula penal pecuniaria. 

15) Cláusula penal. 

EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, a pagar una suma equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor del contrato, a título de indemnización para imputar el valor de los 
perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que 
por medio del presente documento adquiere, sin perjuicio de lo establecido en la cláusula anterior. 
El valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerará como pago parcial 
pero no definitivo de los perjuicios causados. PARÁGRAFO ÚNICO. EL CONTRATISTA autoriza 
expresamente al CONTRATANTE, con la simple suscripción del presente contrato, a descontar y 
tomar el valor de la cláusula penal pecuniaria de que trata esta cláusula, de cualquier suma que se 
adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantía 
constituida o conforme a la ley.  

16) Prohibiciones. 

EL CONTRATISTA de manera expresa, se obliga a cumplir con las siguientes reglas y limitaciones: 
1. No podrá iniciar la ejecución del contrato mientras no se cumplan los requisitos de ejecución; 
tampoco podrá solicitar pago alguno con cargo a este contrato por servicios prestados sin el 
cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto en este contrato. 2. Las adiciones o 
prórrogas se acordarán por escrito. 3. Sólo podrá ejecutar las actividades hasta la concurrencia 
del valor y tiempo pactados en este documento o en las adiciones que se suscriban. 

17) Liquidación del 
Contrato.  

De conformidad con lo establecido en el inciso final del artículo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012, 
el presente contrato no requiere liquidación, sin embargo, en el evento de terminación anticipada, 
existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL CONTRATISTA, se liquidará este contrato 
de común acuerdo entre las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la finalización del 
mismo, mediante acta que suscribirán el ordenador del gasto, EL CONTRATISTA y el supervisor. 
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el 
contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por EL CONTRATANTE, y se 
adoptará por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición. Para la liquidación 
será necesaria la presentación de los siguientes documentos:  1.  Copia del acta de recibo a  
satisfacción del  servicio.  2.  Constancia suscrita por el supervisor, en la cual se registre que EL 
CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el objeto del 
presente contrato. 3. Certificación de pagos expedida por el la Oficina de Tesorería del Municipio. 4. 
Los demás documentos y procedimientos establecidos en el Manual de Contratación de la 
ALCALDIA DE MONTERÍA y la dependencia a su cargo, así como en el procedimiento de 
supervisión y liquidación de la ejecución contractual. PARÁGRAFO ÚNICO. El trámite de liquidación 
del contrato se sujetará a lo dispuesto en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993, artículo 11 de la 
Ley 1150 de 2007 y el Decreto Ley 019 de 2012. 

18) Subcontratación.  
EL CONTRATISTA no podrá subcontratar la ejecución del objeto contractual ni la totalidad o parte 
de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural o jurídica alguna.   

19) Documentos 
integrantes del 
contrato. 

Las partes aceptan y entienden que hacen parte integral del presente contrato: i) la propuesta 
presentada por el Contratista; ii) el estudio del sector; iii) el estudio previo; y, iv) los demás 
documentos que hacen parte de la etapa precontractual con el fin de lograr el perfeccionamiento de 
la voluntad de las partes en el presente contrato, y los documentos que se generen durante la 



  
 

 

ejecución del presente Contrato. 

20) Requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución. 

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecución del 
contrato se requiere la expedición del registro presupuestal, y la aprobación de la garantía. 

21) Declaraciones. 

1. Las partes aceptan y entienden que, bajo ninguna condición o circunstancia, el presente contrato 
de prestación de servicios profesionales genera vínculo laboral entre uno y el otro; ii) El Contratista 
manifiesta expresamente bajo la gravedad de juramento que, para la celebración del presente 
contrato, no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal 
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los artículos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 
1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los artículos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011. 
PARÁGRAFO PRIMERO. Así mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de 
inhabilidad consagrada en le Ley 1952 de 2019, en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 
2000 por no encontrarse en el Boletín de Responsables fiscales de la Contraloría General de la 
República; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades lícitas, en el marco de lo 
previsto en el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARÁGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA 
responderá conforme lo establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, 
incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado información falsa; iii) El Contratista 
acepta y entiende que, por cuenta de la celebración del presente Contrato, tiene el deber y/o 
obligación de guardar confidencialidad y reserva la información que tenga dicha calidad, y que sea 
objeto de su custodia y/o manejo; iv) El Contratista acepta y entiende que cede anticipadamente, 
bajo la celebración del presente Contrato, cualquier producto y/o insumo, y/o obra de arte que sea 
sujeto de protección de derechos patrimoniales sobre la propiedad intelectual que se genere sobre 
aquellos con ocasión del presente Contrato.   

22) Supervisor. 

SUPERVISIÓN   Y   CONTROL:   El   seguimiento   técnico, administrativo, financiero, contable y 
jurídico del Contrato será ejercido por el CONTRATANTE a través del SECRETARIO(A) DE 
HACIENDA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto. PARÁGRAFO PRIMERO. El 
Supervisor tendrá además de las funciones que por índole y naturaleza del contrato le son propias, 
las siguientes: 1. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA; 2. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro 
de las condiciones exigidas. 3. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL 
CONTRATISTA. 4. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. 5. 
Levantar y firmar las actas respectivas. 6. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre el 
desarrollo del presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL 
CONTRATISTA. 7. Informar y solicitar oportunamente al CONTRATANTE la prórroga al contrato, su 
adición, modificación o terminación unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente 
justificados. 8. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que 
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato. 9. Elaborar y suscribir el acta de liquidación del 
contrato, en el evento en que existan reconocimientos a favor del CONTRATISTA. 10. Verificar 
mensualmente y como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al día en el 
pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pensión, salud y ARL, para lo cual se 
deben anexar las certificaciones expedidas por las entidades a las cuales se les realizan dichos 
aportes o fotocopia de la planilla de pago. 12. Las demás actividades necesarias para la correcta 
ejecución del contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO. En el evento de cambio del supervisor, no será 
necesario modificar el presente contrato y la designación se efectuará mediante comunicación 
escrita del ordenador del gasto. PARÁGRAFO TERCERO. El supervisor en sus actuaciones deberá 
cumplir con lo establecido en el Manual de Contratación de la ALCALDÍA DE MONTERÍA y las 
Dependencias a su cargo, así como lo previsto en el procedimiento de supervisión y liquidación de 
la ejecución contractual. PARÁGRAFO CUARTO. El supervisor será el responsable de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 
de 2011 y cumplirá sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011, y en las normas que lo modifiquen. 

23) Proyectó: 
24) Revisó: 
25) Aprobó 

Proyectó: Kelly Macea P-Abogada-SHM  
Revisó: Elianys Sofía Velásquez V – Abogada SGM 
Aprobó: Yeiny Marcela Porto Eljach- JOC 

 


