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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 15 de agosto del 2026

Sefor

Henry Alirio Mejia Zuluaga

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113835 del 2026

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Primer informe mensual de ejecucién contractual mes de
agosto del afio 2026

Referencia: CONTRATO NO. 9113835 del 2026

Luis Fernando Ortega Alba; identificado con la cédula de ciudadania nro. 1069478083, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la SUMA TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE. (S 35.215.295). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de abril por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 1.579.166), b) Siete (07)
pagos iguales correspondiente a los meses de mayo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.737.497). ¢) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

DURANTE LA VIGENCIA 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Proyecto formativo
Orientar la formacion profesional integral, -Programa de formacion
de conformidad con los programas Alistamiento de cada -Formato Planeacién
1 definidos, entregando la guia, asesoria y ficha para orientar Pedagdgica del
acompafiamiento profesional requeridoa | formacion profesional | proyecto Formativo
Ios'apdre(r;dmjs enla e(j.ecgaon de sus integral -Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje —
actualizadas
-Pantallazo Agenda del
Instructor (Drive y Sofia
: . ) Plus)
Orientacion, asesoria 'y ] o
. . . . -Guias de aprendizaje
Desarrollar actividades de orientacién y acompafiamiento de _
evaluacién segun la programacion forma permanente a los actu.allzadas
académica establecida en los procesos . - Drive - Asem
) » aprendices en el o )
formativos del centro de formacion, en las Administrativo -
2 . desarrollo de las
fechas y lugares previamente planeados, y dades d Carpeta 11. Proyectos
i ; actividades de
ut|I|zar}do los métodos y recursos o Formativos y Guias de
pedagodgicos que sean acordes con las aprendizaje -
¢ i Aprendizaje
normativas y estandares del SENA o
-Bitacora de clase
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
(3 fichas)
-Correo de activacion
Realizar el seguimiento formativo a los etapa productiva
. 8 . . TODAS Fichas grado 11
3 aprendices en la etapa productiva, Seguimiento etapa a cargo
conforme a los lineamientos roductiva
ne ‘rosy P _Carpeta 17. GOR-F-084
procedimientos establecidos. e
Acta Socializacién Inicio
Etapa Productiva
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-Carpeta 18. Plantilla
Alternativa Etapa
Practica

-Carpeta 19. GFPI-F-147
Formato Bitacora Etapa
Productiva

Actualizar las siguientes actividades en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacidn de aprendices
y emisidn de juicios de evaluacidn.

Actualizacidon de los
formatos respectivos de
cada ficha dentro de los
plazos proporcionados
por la Coordinacidn
Académica

-Portafolio del
instructor drive
-Pantallazo y link

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
y los hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

Se notifican las
novedades a la
coordinacion académica

Se realizan las
deserciones pendientes
ajulio 2026

- Actas y/o correos
sobre novedades de los
aprendices
(deserciones)

- Reporte de
deserciones por fichas
asignadas

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacion al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando
se requiera) de las actas de ejecucién de las
fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al
comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucién de la FPI

Actualizacidon mensual o
bajo cualquier novedad
de los formatos
respectivos por ficha
dentro del Portafolio
del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluaciény
seguimiento de centro
de formacion si es el
caso.

-Asociacion de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

-Reporte de juicios
evaluativos

-Portafolio del
instructor drive

-Pantallazo y link
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Llevar los registros de la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disefiados por el

Actualizaciéon mensual

-Portafolio del
instructor drive por
ficha intervenida.

7 SENA, y consignandolos dentro del de los formatos
Portafolio del Instructor segun el respectivos por ficha.
procedimiento SIGA y la plataforma -Pantallazo y link
institucional designada.
- Link de actualizacién
de Proyecto formativo y
guias de aprendizaje
Drive - Asem
- . . Administrativo -
Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que Carpeta 11. Proyectos
sea convocado, con la finalidad de apoyar o Formativos y Guias de
. . . . . Ejecucidn de -
técnica o profesionalmente la integralidad . . Aprendizaje
8 . . actividades asignadas
en la formulacién de proyectos formativos, . .
| disefio d Vidades d dizai | |por el equipo ejecutor.
el disefio de actividades de apren Ilzaje ye -Acta de equipo
seguimiento efectivo a la formacidn .
. ] ejecutor del 27 de
profesional integral
agosto del 2026
(segundo informe)
Participar y entregar informes (maximo No se ejecutan acciones | No se ejecutan acciones
mensualmente o cuando se requiera) enla | porque el proceso de porque el proceso de
generacioén de proyectos formativos, de formacién no lo requirié | formacioén no lo requirié
9 investigacion aplicada, innovacién para este mes para este mes
pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro.
Realizar las actualizaciones necesarias en Certificacion de la
materia de certificacion de competencia Norma de Competencia | Certificado de la norma
laboral, asi mismo, participar en los Laboral: 240201056 V2: | mencionada. Si aplica o
10 | procesos que el SENA adelante para “Orientar formacién evidencia que estd en
certificar habilidades pedagodgicas y presencial de acuerdo | proceso de realizarla
técnicas de acuerdo al plan estratégico procedimientos
institucional. técnicos y normativa”
Usar los elementos de proteccién personal Utilizar elementos de Elementos de
cuando ello fuere necesario segun la . proteccion personal
11 proteccién personal y/o

actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la

prendas de vestir

correspondientes a la
actividad realizada.
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formacion objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

acordes a la actividad a
realizar

Lista de chequeo de
buenas practicas

ambientales.
Hacer entrega del carné institucional una El Farne‘F s€ en?rega'el
12 | vezse dé por terminado el presente ultimo dia de vigencia No aplica
contrato. de contrato 03/12/2026
Aportar Los Reportes de | Se suben archivo con
antecedentes, segun lo | consolidado de
estipulado en el Reportes de:
numeral 6.2 1. Certificado
Verificacion de Antecedentes
antecedentes del disciplinarios del
informe de supervision. Consejo o Colegio que
regule la profesion se
Mirar Excel “Reporte de | encuentre vigente -
antecedentes mensual” | Debe tener vigencia
no mayor a 30 dias.
2. Certificado
Procuraduria no
mayor a 30 dias
Las demas que sean conexas y 3. Certificado
13 complementarias con el objeto del Contraloria no mayor

contrato y de acuerdo con las necesidades
del servicio.

a 30dias

4. Certificado Medidas
Correctivas no mayor
a 30dias

5. Certificado
Antecedentes
Judiciales no mayor a
30 dias

6. Certificacion de
consulta al REDAM -
No mayor a 30 dias

Segun lo estipulado en
el numeral 6.2
Verificacion de
antecedentes del
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informe de
supervision

Ruta Secop:

- Se anexan en las
evidencias de este
informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 334826 Granada, Antioquia 07/07/2026 08/07/2026
338426 Granada, Antioquia 14/07/2026 15/08/2026
346726 Granada, Antioquia 21/07/2026 22/07/2026
4 374326 Granada, Antioquia 28/07/2026 29/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion

Lugar de consulta

Fecha de expedicion

Deberd corresponder al mes de
presentacion del respectivo informe
mensual de ejecucion contractual.
Asi  mismo, las certificaciones
deberan adjuntarse como parte de
las evidencias del informe

Certificado Antecedentes
disciplinarios del Consejo o
Colegio que regule la

1| profesidon se encuentre
vigente.

Debe tener vigencia no
mayor a 30 dias.

En cada consejo o Colegio que corresponda

14 de agosto de 2026
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Certificado Procuraduria https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-
2 , 14 de agosto de 2026
no mayor a 30 dias antecedentes.aspx

Certificado Contraloria no | https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-
3 , 14 de agosto de 2026
mayor a 30 dias natural

Certificado Medidas
4 | Correctivas no mayor a 30 | https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx | 14 de agosto de 2026
dias

Certificado Antecedentes
5 | Judiciales no mayor a 30 https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ 14 de agosto de 2026
dias

Certificacion de consulta al
6 | REDAM - No mayor a30 | https://carpetaciudadana.and.gov.co/bienvenido 14 de agosto de 2026
dias

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86530003 expedido por operador SuAporte
referente al mes de julio

Cordialmente,

d u:ﬂ Or'lrfﬂ o

Luis Fernando Ortega Alba
Contratista
C.C. No. 1069478083

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
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C.C. No. 70385820

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién - CIAA
Rionegro, Antioquia

SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113835

EVIDENCIAS MES: AGOSTO

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Proyecto formativo

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE SENA ° ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA _

FE N ‘Ssema nsgracn o2 Gestony Altocr seha Sema magrato o8 Geeny Aocarl [

7/\V Brocadimiento Elecucion de la Formacion 7AV Procedmiento Ejecucion de la Fomacon
PROYECTO FORMATIVO 2 PROYECTO FORMATIVO

(&)

ey po oy

<

[ 50 o s st e o st s e

ot (2% utean o s b

291022024 11:3337 GFPEF016 V2 Pagina 102 13 23022024 11:3337 GFPLFOIE W2 Pagna2ce 13

B Q

»

JONC)

279,4x2159 mm < >
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Programa de formacion

SENA

[]
SEMNA

ESTION DE LA INFORMACION

RED

[EA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
o

7/} RED TEGNOLGGICA: TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION, GISERO ¥ DESARROLLO DE TAN
SOFTWARE

CONGCIMIENTO: RED DE CONGCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERG ¥ DESARROLLD. RE
DE SOFTWARE

[]
SEMNA

INEA TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
TECNOLOGICA' TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION, DISERO ¥

ARROLLO

5 DE GONOCIMIENTO: RED :Eanoclw mn mNFawmm DISERiD ¥ DESARROLLG
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

par cobrar mas Importancla que oires. Esa situaclén no sola auments la demanda de clerlos. cargos
TaciconaRs ael sector o 123 TIC 3IN3 QU INC5a, CTEG i3 MECEZ/53d € 20N NUZYAZ YACANIES £ON perfies
‘3a¢ anz eran poca concoie

ol Programa: | SISTEMAS TELEINFORMATICES 30 ext conters, o1 G2na smeze £ rograma TEGNISD EN SISTEMAS TELENEORUATICO sara s20mar
" secia prasLiea persons) £ A caiesa s armacien HrSfEss RiSge. Con capacianaes ae \zerazy
Sxcncigics, gestin e e TIC, manienieierds CAL (iicad SuslSyEse oo o Clene] d auipes, manefa

== 233108 e I Irfor=acien, Inaesiruchir e redes G datas 1 conectidad. coniebuyenda ol decaal eccndmico
Zocialy wenaegio oe pal

== 1 [ e— [EERVICIOS

S us 36 asociasl | sectar olace mundisk

|t vigenia et | oo et eoa ul q

[Programa Feana i oregrama: E1 programa aiin se encuentra vigente & Soatar losomotora-
e e G e

[ Etapa Lestiva: 1440 horas. acién por competenciaz, =i aprendizale por proyectes y &l wio de tecnicas didscteas achva: que

== stimiian 1 penaamients para i resoluctn G prebiema: simliads ) resies; soparaas en f el zaclen de
iyl [ — 864 horas. a2 tacralogias o I3 PParmacn ¥ 12 CamUNICazin, Inlsgradss, sn amblenies abiertod  plurtecnciEcas,
; o2 2 Lo cauo recrean o comitn predugivG 3 VCUSR 31362 Con s e cotidana 4 & desamala
| moras) o " oo
Tatar 2300 e R iguaimenie, debe ESIMUEr de MANEra PETMANCRE 13 BUMOCMITCA ¥ 13 MEEION 0e) BRrENdiz s0Dre & que

cer s o resuliien o acrercizale GUE oara 8 HavaL e 3 VECUacin Schua g a1 Cum enies de

16 Tipo de o e o e

programa £ neictor - T

17 Thulo o i R

cartificado qua TECNICO TR coaterve

ontanara

3%z Fan tenion wna notabie aceieracian, on Eage &n FRIssTUC

TIC Can £,5%, & InTaeziruztum TIC £on £,3% 0

e
LBustcacion | rnamea TIC, e e eela 1 secior sariios

2 Javene: en Coermbia en matera de rusve: eroog s,

= 22nuaa e crecn 513 nuMang para e Zecior TIC S3nde INGIC3 QU g debe
P pars umentar i3 fuerzs laberal y 10z parlies en &l zector TIC.

oosizandsma

[En i publicacion de Foriafollo def mes de marz 2022 referenca que. i nuevas tecroiogias en [0 ditmes|
‘ol (conecivigaa + cenras g dates)

52 Tic, Andicom 2021, reatzado en Cartagena. s plantesron retos para 13 Industna TI come: Optmizar s
Py — y 22 sezzace 13 Importsnca se.

1 rariing o o3 permies Iabories mas 50IC300% £n & SECIEr TIG COGMORNG, 22900 MINTIC 2021, prezens)
2 gamanas

Aaia un aumEnts Ge Cargos cribcos, NUEVa3 PEFle: ¥ demanan [Doral n £ secr TIC &n|

e zurtaba casi inevestie gur, a3 caz oos alcs de panema, QUG perfies iaSoraie: Erminaran

2 PERFIL IDONEQ

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

e g e maracin, s ] B CIPERFLOCUPACIONAL |
| moderrizacien. nz miiltiples. sectores. 2.1.1 NOMBRE DE LA{s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
e e Cadigo del campo ocupscionsl_| Ocupacién
muesra mas del S0% de| F18 Mundlal estara digtsizado abarcande o3 smnw mwrmredz como la| —
e e o s s sanea, o ot [Fecnias en sienc y Sopore o= Tecnoiogias o= = Inoason
i, a5 RGaGHE <o MIEOEGE, LSCASEn, i, Amaaon, ovice, SUn. LI, 3563
e il Gl itttk
A niwel nacional, e beletin tcnko de marzo 2022 del DANE, Indict que la actividad econdmica TIC en| 21 *ALES DEL TRABAJO DEL
s e partcpocin s o vk wgragas ) seco I, o hccorttaconcs =
£0UIDO 02 103 SEMVICios T1 con un 34.8%: :nmemn TIG con 12.4%: contenido ¥ media con| INVENTARIO DE ACTIVS TECNOLCGICOS.

EQUIPO DE COMPY

cspsciars| FICHAS

DOCUMENTACION

QUIPOS DE COMP!

UTC EN OPERAC
RS TE DE. DIASNOSTICD DF LLe EQUIR0S DE COMPUTD,

NICAS DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE DATOS
ACTAS DE APROBACION DEL MANTENIMIENTC.

RESPALDO EN MEDIC FISICO ¥/0 EN LA NUBE DE LOS ACTIVOS DE LA INFORMACION. (COPIAS DE

B Fnnos J g caos.
EN O

NORMATIVA,

21.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Cédigo del campo ocupacional

S0325 1003 Pagna 1 0 28 0828 1003

Formato Planeacion Pedagdgica del

Pagna 2 oa 48

Proyecto Formativo

s

v

L 9B Q
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Formato Guia de Aprendizaje

2 PRESENTACION

Esiimaca Apeends, esta gula do

SENA

22 Adividades de comtoxtualiaciin o denilficacin de comacimientos necesarios para ol
apreadizaje:
i

FORIMATO GUIA DE APRENDIZALE

L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

Cétiga dol Programa ce Farmacée 33108
Mombee del Fropcin Fommaive (i aghcal forlaleimienio De Les Sendcios
0 Equipos ]
ase el prayect (sl pieal Planaacién
Activitat S Prayecte Feemativa {5 aplcal Plarubiear rocesc Ficea ¥ gEcs De Saperte
¥ Mtaneenimien 0t sistamas Telenfcamdtices.
~ Compeiorcia.
Teniess
5 Mantener eguipes de c6mputosegiin procacimiento técrica

Transversales
& Enrigus Low Muriradnieractuar an o conlexia produstive y secal de asuento con
rincipias éncs para i constceée e ua culturs ce pa

B persorales
* Resultadas de Aprenidzaje:
Técnicas:
o implamentar componentes da las herrarmjentas tecncldgicas segin pracedimientas
cola organizacidn.
o Freparar ol mantenimient de los eoupas de cAmputn de acwerds con
rasedimientos Hicricas.
Tra "

= unltarie a
cama aparts para el desarralla socal
& apropiar ol proceso de taima o decisiones persenales en s cotidianidad, segin el
compartamients emprendedee.
* Surackin de b Guia de Aprendizaje: 178 Haras.

&9 2267 palabras  [[®  Espafiol (Colombia)

de
operacidn ce hesramientas nfoemticas, enfocindose erel desarralla de habilidades para reailzar

tenloss, y
el uso eficlents y seguro de herarmiertas digitales segin peotocalos y manuales técnicos. Lo
lalimpieza, diagrastia, sguipos, asfcama
I instalacée, candiguracién, dasisen
¥ Ia resbzacién ce coplas ce segunchdl Las actividades practicas compeenden ejercicios de
dagnéaiics, limplea, Instalackin y conflguracidn ce saftware, y la mplementacide de medichs de
seguricad. 2 mlackn se basa en sl conscimionto tedrico, habiidades prictica, 4 of
eum, : ¥ proyectas integrales

£1 chjetiva os que los ectuclanies adcuisean compelenslas neceseias para mandener  cperar
equipes de cémputa y herrammisntss dlgtales de manara eficlente y segurs, siuiendo slempre o
fun é

3. FORMULAGGN DE LAS ACTIVIDADIES DE APRENDIZAIE
» Deserlpokin de lals Actividades)

3.1 Rcthidades do reflesign inkial:

£ esta aciividad, Jas estudiantes deberin cbsenvar ol videa Utulado *Fartes internas de 3
Camputacors . YouTube® - hitns:fyout bajyiune:06s
Después de chservar ef vices, escriban ura refloice conde justifiquen & impertanca de
eonceer yreconocer s arguitecturs nterma de ko eomputaddores

Cansiceren los slgulentes puntos para su reflesiée

. iFor
Internas de ura compuradora?
& £CAmo pueds este conecimients Influir en 5 capacidad para disgrostiar y reschier
protlemas técnicos?
& cDe cu manera este canceimients les ayuds 3 mejarar i ehlenda y seguncad en
el manterimients e couias?
Amblants roquerida: Ssa de sistemas
Estratagias o téenicas didétiess actias: Co
Meatortalos de farmaciin: Marcadores, Coemauiader, Vces Bgag B Inemat.
eatortal do apoyo: it /fyou . e NI 4208Gs
Duraritn de k3 actividad: 4 harss.

Acthidades de aprendizale de la compstenda tésnica Mantaner equlpes de chmputa segin
procedmianto técalco.

tated coma aprendia debe defink la argufieciue o paries intermas de diferentes Haoe de
eompanenta segin manusles de fabricantes y bl zango imdgenes relacioracas

istnucriones

1. inwestlga y chidn Infarmackén detatada sobre b arguilsctura intema de tres tpas de
computadons: de esrlioric, lpiop y todo en wea. Uillaa maeales de fabricantes
recanccidas para ienilficar las marcas y madelos sspecloss.
Realaar en del
e o mercada de s sgulentes artes:
3. Discas sdboos, decas mecdinicos, memariss RAML pracesadonss, WARRON
Dusipacor e cier, Tarjetas grificas y Fuentes d pocer.
5 Definir as herramientas, materisies d limpiesa y elementes de protescidn para reallar ol
mantanimienta en squipe £ campata

Aumblante roqueridas 5ol de sistemas.
Estratagias o tenicas didéetiess acthvas: Aprencizaje Sgrificativo
Aaatsriales de formackdn: Marcadores, Cemputador, Wiceo GGaLY, IMemet.
Matorlal do apoyos KoK

Duracion de ba acividad: 45 horas

33 Retridades do spropiscidn:
Acthuidades de aprondiaale do la compatenda técnica Mantener squlpos de computa sepln
procadmi o

i trabaards on grupas aprender a

% Accesibilidad: es necesario investigar

[ ]
SENA

W

PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

o

SENA
Verificar |a operacidn del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos

Transversales:

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
¥ las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racienal De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa
ignidad y la del otro a partir de los pringi
aporte en la instauracion de una cultura de paz

Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional,
usande frases sencillas, en forma oral y escrita.

Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de forma
oral y escrita, en inglés basico

Intercambiar informacién basica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexto inmediate

Participar en intercambios conversacionales en inglés basico, de forma oral y escrita,
en diferentes situaciones sociales y laborales

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

Promover

s y valores éticos como

Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e
higiene.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcion productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de Ia condicién fisica en los contextos productivo y social.

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 352

)
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE )
+ Denominacion del Programa de Formacion: Sistemas Teleinformaticos o
= Codigo del Programa de Formacion: 233108
o Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De Los Servi @
Equipos ¥ Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioquefio 5
+ Fase del Proyecto: Ejecucion
+ Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico, @
Légico Y Herramientas Tecnoldgicas De Los Equipos De Computo Y Red De Datos o
= Competencia:
Técnicas: @
© Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico o
Transversales
)
o Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y sedial de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. o
o Interactuar en lengua inglesa de forma oral ¥ escrita dentro de contextos sodiales ¥ @
laborales segiin los criterios establecidos por &l marco comiin europeo de referencia
o Aplicar précticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
o Generar habil vida licacio gramas de actividad .
3 . N 2. PRESENTACION
fisica en los contextos productivos y sociales.
215,9x279,4 mm <
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SENA

N

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidon y evaluacion segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares
previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con
las normativas y estandares del SENA

Evidencia

12
GCCON-F-087 V3



SENA

PANTALLAZO AGENDA DEL INSTRUCTOR DRIVE

ORFADADE CESARRIALO CURRICULAR EOUPDS. | s ackes: on L masieionta o8 gt mstss, | procs srssres 182 Campmncix Impleratt 1) 51 1N 3 AR08 S SR o o
EIRCUTIRES ad amcon peatisciivs kot conacsriecn hacikinosy | Ramuiaia VERFICAR LA OFERACIOH DL SETEME, LR scrics ] »
CRINATH SAETRL &L COPRATRICAL S8 CgORA 3 | COMPUTACICNAL T ACUSRTI COR LOG AR amii ) R AEYSCILIRAS 8 St £ )
toamiacion T AU, raddkgom o8 | PEOCELIMERTIG daac i i e . i b camatiiad g
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waL st cametingn mrran g8 BTt A
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I ] 1 iF3 1 13 I i I
Bl Gt i st
LE: Jorge Ao o Gomes L Jorge AEarn e crms
S TS TR STl et Feograma
T o cie Ficu 3 T9T ¥ o Ficr X0
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W o Fichac 1P 0T V" o Ficha M KA
i 00 - 0 a3 - L0 e
CovcaMrci FASARI 08 ACraRII RS MNE PARCECH CITCAMACA VB SRS 8 DA M
e Ranads Apkcw s e meckcones e s s |prcednianm #acn Camgamncix: inplerant iy o ko de s vegin dasfo |Cemosmncia inplarmony i s fitics de s uegin des'c
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SENA

PANTALLAZO AGENDA DEL INSTRUCTOR SOFIA PLUS

Horario

Vist2 el Horaro Mensus v

[Imemso Dispantie
[BEr—
s Solocionnis

Lungs. MARTES

2307726 18107726

o3o8/25 0aj08726
05:00 - 05:00: Disponible 4. 06:00 - 08:00:

13:53 - 14:00: Disporitie. lu's;-l 00:

v
10708726 11/08726
05:00 - 05:00: Disponible 4, 06:00 - 08:00:

55 - 14:00: Disponibie

17/08/26.
05:00 - 23:00: Disporible

2408726
06:00 - 08:00: Disponibie

13:55 - 14:00; Disporible.

v
01/03726

06:00 - 08:00: Disporible =
£4:53 - 14:00: Disporible. '
v

FORMATD GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

carigo del Programma s Farmacite 233108
Nambre dol Progcts Fommanvo fs sphesl: Foetalechmiento De Los Serves
e Exigos 1

ase del Prayeets (sl splical- planaadiér.

& Actiustad de Prayectn Feemativa s aplca): Psrufear Procescs Fsicea ¥ Lo De Saperte
¥ Mantenimienta Dt Siztemas Telenfomitices.

* Compstencia

Técnicas
o Mantener equlpes de cdmpulo segin prossdiienic tcrica.

o op "
teenices.

Tra

Low Muriranteractuar an. ¢ contexta produsti y socal de acuento can

rinclglas éticas para b constnuclén ce ura cullura ce pas.

parsanales.

& mesuitados de aprenizaje
Técnicas:
o implamentar componentes da las herrarmjentas tecncldgicas segin pracedimientas
cola organizacidn.
o Prearar ol maninimients de bos coupas de cdmeutn de acwerds con
prozedimientes ticricns
e .

cama apenta para el desarmalla socal,
& apropiar ol proceso de taima o decisiones persenales en s cotidianidad, segin el
compartamients emprendedee.
» Duraciin de b Guia de Aprendizaje: 178 soras.

epLRaIsv

eg 2267 palabras Espafiol [Colombia)

. 05:00 - 05:00: Disponivie

MERCOLES wevEs

30707125

csf0825
& 05:00 - 05:00: Disponivie

sABADO
VIERNES DoMINGO
31707126 o826
06:00 - 23:00: Disponitie
0208726
o7rasy26 o3/08/26
& 06:00 - 23:00: Bisponible 06:00 - 23:00: Disponitie:
os08726
27828 15108726

4 05:00 - 23:00: Disporibie

P

2208726
4 05:00 - 23:00: Disporibie

Boces

30328

2 PRESENTACION

E g taquia do de i
operacidn ce hesramientas nfoemtcas, enfocindose erel desarralla de habilidades para resilzar
i tenices, é
ol uss cficlente y segura de hemarmientas digitales segin protocalos y manales Lécnlcos, Los
lalimpieza, diagnstiea,  susti. Jr—

o bguracice dnfasisen

¥ 1a reskzacién ce copias ce segunchdl. Lis actividades practicas compeenden ejercicics de
dagnsiics, lenpleaa, Instalackin y conflguracidn ce saftware, y b mplementacide de medichs de
seguricad. ta evalscién se baa en el conotimiento tedeics, habiidades practicas, ¥ of

: p preyectas integrales

chjetiva os que los estucianies adguisean compstensias neceseias para mandener  cperar
equipes de cémputa y herrammisntss dlgtales de manara eficlente y segurs, siuiendo slempre o

3. FORMULACIN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
» Deserlpokin de lals Actividades)

31 Retiidades do refexidn inkial:

2sta actiidad, bas estudlantes deberin chservar el wdeo bitulads *Partes intarnzs de la
Camputacors . vouTube' oot 30561
ués de chservar of wices, escnban una reflende conde justfiuen ks importanca de
!

¥ o
Cansiceren loz sigulentes puntcs para su neflestén.
. cpor

iptermas de ura compuiadora?

D cu maners este canceimients les ayud 3 mejorar 3 ehclenca y segundad en
wierirmients de couas?

Amblionts rogquerida: 53a de sistemas.

Estrataglas o téenicas didictcas acthas: Conversatoric,

eateriales da formacisn: Marcadores, Computader, Viceo BGLH, IMemet

eatortal da apoyo: itipe/fyou . e /NI 208Gs

Duraritn de k3 actividad: 4 harss.

epLRIsvos

4 Accesibilidad: es necesario investigar

GCCON-F-087 V3

-
—
[

v
03108726

ST

22 Actividades de comoxtualiacsin @ dantificarion de comgcmiontos nacesanas par ol
apreadizaje:

Actidades de sprnduaje o In competencia téenics Mantansr squipcs de cbmputs segin
procadmiants técnico.

tated coma aprendia debe defink la argufieciue o paries intermas de diferentes Haoe de

companente segin manuales de labricantes y ulizanco imigenes roladuracas.
istnucriones

1. inwestlga y chidn Infarmackén detatada sobre b arguilsctura intema de tres tpas de
computadons: de eserlioric, bpiop y todo en wna. Uillaa maeales de fabricantes

2 msbnren el
e marcada de s sgulentes partes:
3. Dicas sdbcos, decas mecdinicos, memariss RAML pracesadonss, WAURRON
Dusipacor e cier, Tarjetas grificas y Fuentes d pocer.
3. Defini as hemamwenaas, Mmateriaes do impseza y elementcs d proteecién pars reallzar el
Fmanterimiento en squipos de compato.

Amblionts roquerida: S3a de sstemas.
Estratagias o tdenices diddctiess actvas: Aprencizaje Sgrificatvo
eateriales de formacin: Marcadores, Computader, Viceo BGRLY, IMemet.

33 Retridades do apropiscidn:

Acthuidades de aprondiaale do la compatenda técnica Mantener squlpos de computa sepln
procadmiants técnico.

f trabaaris on grupas aprendar 3

P15 Vot
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SENA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Sistemas Teleinformaticos

Cédigo del Programa de Formacion: 233108

Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformdticos De
Equipos Y Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioguefio

Fase del Provecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico,
Légico ¥ Herramientas Tecnoldgicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos
Competencia:

Técnicas:

o Mantener equipos de computo segun precedimiento técnico

Transversales

o

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para Ia construccidn de una cultura de paz.

o

Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sodiales Y
laborales segtin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia

o

Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

o

Generar hib vida aplicacis
fisica en los contextos productivos y sociales.

gramas de actividad

2159x2794mm <

DRIVE - ASEM ADMINISTRATIVO - CARPETA 11. PROYECTOS FORMATIVOS Y GUIAS DE APRENDIZAJE

: Drive

~+ Nuewvo

Q, Buscar en Drive

Compartidoc... > = >

SENA

SENA
© Verificar Iz operacién del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
‘técnicos

Transversales:

o

Contribuir con &l fortalecimiento de a cultura de paz a partir de la dignidad humana
v las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa

Promover mi dignidad y Ia del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita

Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de forma
oral y escrits, en inglés basico

Intercambiar informacién bisica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un

o

o

o

o

o

contexts inmediato

o

Participar en intercambios conversacionales en inglés basico, de forma oral y escrita,
en diferentes situaciones sociales y laborales
Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemtica ambiental y de

o

sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

o

Practicar habitos saludables mediante Ia aplicacién de fundamentos de nutricién e
higiene.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln |as caracteristicas de la
funcion productiva

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

o

oo

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condicion fisica en los contextos productive y social.

Duracién de la Guia de Aprendizaje {horas): 392

2. PRESENTACION

Programa sistem... >

Cambiar ...

= @ 8 +

Guias de apren... - &

Pagina principal 4 Preguntar a Gemini Tipo ~ | \ Personas ~ | \ Modificado ~ | \ Fuente ~ \
Froyectas Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamafode a
@ wiunidad B GFPI-F-1.D0C & & v 2iul 1,8 MB
»[CO Ordenadores
@ GUIA - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUT... & @ yo 2jul 51MB
2, Compartido conmigo
@ Reciente 0 GUIA ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO.docx &% & v 2jul 4,6 MB
¥ Destacados B GUIA 2-1.DOC & & v 2l 21MB
O spam By GUIA-D-1.DOC 2% [ 0 2jul 2,3MB
[ Papelera
P B GUIARE-1.DOC &4 & v 2jul 53 MB
T BEIEE B SPECIF-1.DOC 2% % v 2jul 2,5 M8
Obtener mas ‘ ¥ VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPQ DE COMP.docx ﬁ yo 2jul 293 kB

I £ Buscar

almacenamiento

us
B

R

LINK: Guias de aprendizaje - Google Drive

GCCON-F-087 V3
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https://drive.google.com/drive/folders/1xhVvChfp1wtWl1JkhG6zoV814zzolLXG

BITACORA DE CLASE

Trabajo

NUMERO DE FICHA; 3171872 FECHA. 04i08/2036 MORA: 02 00pm- 6 00pm
PROGRAMA DE FORMACION: Té:

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: Fortalecimianto de o8 $6Mme0s telaniormaticas de sgupos

N

racies en lss MIPYMES del Cnemte Amoquedo

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Anilisem

MINISTERIO (e

0

MUNCIPIO,

ranwdy

co @n Sslomas Teerformdlcas

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: Evakar las redas 0o acuerdo con procedmanios e
EECOMUNCICENaE y AOMAINE BCHCH

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE: Prachics de dire coiomems ands

wvd

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

= Pefinicion
de

- Moageuras

- Tipos

de 1P
direcciones 1P
de sobred y

ss Vipes

COMPROMISOS ¥ ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION:

OBSERVACIONES:

APRENDICES QUE NO ASISTIERON:

RESPONSABLE DE LA BITACORA. .l.d\.)r ol Hd( r

SENA

Trabajo

NUWERO DF i

7/\( o

FECHA 03RA72025 MORA

3438081

PROGRAMA DE FORMACION: Técnco en Sistemas Telsnlormibicas

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: Foridlenimanto da ks $emoos lelevfomatcas de equs

reces on las MIPYMEES def Oreme Amboquefo
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Anadais

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: Mantenmmnin de bk 03upos 00 coveuto

windo

mierose f

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE: Ina)un;bn |7J<
(s0) y pague e ofimatico  de

OCSCRIPQO(N DE ACnVII;ADES DESARROLLADAS
- Inslm ;1_:- on oe

Com po p v
Insfolacen g ae hyvacion de qu‘/g" ohimahco

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION:

OBSERVACIONES:
APRENDICES QUE NO ASISTIERON:

TIca Givdlds

RESPONSABLE DE LA BITACORA

REVISION D€ BITACORA: L . 4

e
siskmas n])(f‘l"'vn) on equigos de

MUNICIPIO. Granw

€44
L. M .
REVISION DE 8iTAcoRra: Juit L), Lf,é
) Ove
REGISTRO DE ASISTENCIA
A B c D E « Q R s T u v w X Y Z | A AB | AC | AD | AE | AF | AG | AH | Al
scha REPORTE DE ASISTENCIA

Mombre Programa: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Cédigo del Programa - Versién: 233108 V1

Instructor: LUIS FERNANDO ORTEGA ALBA -ALEJANDRO GALLEGO

Namero de Ficha: 3171632

Institucién Educativa: IEIMC

Municipio: RIONEGRO

Afio de ejecucidn: 2026
Ne DOC.I-IIJI;-[I)ENT CILToE NOMBRES COMPLETOS APELUIDOS Aol Mayo Junio Julio

o DOCUMENTO 6 13 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 27

2 Tl 1036255306 |MARIA JOSE ARANGO VALENCIA A A A A A A A A A A A
3 (Tl 1101878442 | ORIANYS DEL CARMEN BLANCO AVILA A A A A | SE|[ A A A A A A
4 [PPT 6765451 | MARIANGEL DEL VALLE CALDERA SANCHEZ
5 |TI 1036940808 MICHELLE CEBALLOS VARGAS A A A A | CE| A A A A SE | A
6 |TI 1062971013 |PAULA ANDREA ENAMORADO SOTO A A A A A A A A A A A
7 (T 1036969398 | ANDREINA DEL VALLE HERNANDEZ VALERO A A A A A A A A A A A
8 [Tl 1025766430 | JUAN JOSE JARAMILLO CARDONA
9 |TI 1036940858 | JUAN JOSE JIMENEZ LONDORIO A A A A A A A A A A A
10 |T1 1238939558 | SANTIAGO LEONEL PENALOZA GONZALEZ A A A SE | A A A A A A A
11 |7 1072654767 | GREGORY ANTONIO PORRAS VILLEGAS A A A A A A A | SE A SE | A
12 |TI 1091363201 | CAREN XIMENA QUINTERO GUTIERREZ A A A A A A | sE| & A A A
13 |TI 1018245897 | JUAN DIEGO RIVERA GUTIERREZ A A A A A A A A A A A
14 |T1 1062439221 | JULIANA JOSE SERRANO CASTRO A A A A A A A A A A A
15 |PPT 4671471 |NELSON JOSE TOVAR RIVAS A A A A A A A A A A | SE
16 |T1 1036257820 | JUAN JOSE VALENCIA CARDONA A A A A A A A A A A | SE
17 |T1 1056777095 | CAMILO ANDRES VANEGAS NINO A A A A A A A A A A A
18 |PPT 5671347 | CRISTOPHER EDUARDO YAJURE GOMEZ A A A A A A A A SE A A
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A B c o E " o P Q R s T u v w X A z AA AB AC AD AE AF AG AH Al Al AK
REPORTE DE ASISTENCIA
Nombre Programa: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Cédigo del Programa - Versir| 233108
Instructor: LUIS FERNANDO ORTEGA ALBA
Numero de Ficha: 3171972
Institucion Educativa: JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ
Municipio: GRANADA
Afio de ejecucion: 2026
Tieo NUMERO DE NOMBRES Abril Mayo Julio Agosto
N2 | DOCUMENT APELLIDOS
DOCUMENTO |  COMPLETOS
o 7 [1a] 28 s [12 [ 19 2 [ 9 7 [1a[ 2 a [ 1
1 T 1018247230 YERLY NATALY AGUDELO GARCIA SE A [a A |a |a A |sE A |a |a A |a
2 T 1036132547 | DAVID ALFONSO | AGUDELO MORENO A o |a A |a |se A A A o |a A |a
3 Tl 1039970330[JUAN JOSE ARISTIZABAL ARISTIZABAL A A A A A |a A A A |a A A A
4 T 1039970370 JULIANA ARISTIZABAL PARRA. A A la A |a |a A A SE_ A [a A |a
5 Tl 1039970341 | SEBASTIAN CASTANO GIRALDO A A A A o |a A A A |a A A |a
6 Tl 1036257332 MARIANA GIRALDO CASTARIO A |sE_ A A |a |a A A A A IsE A |A
7 T 1039970323 | JIMENA GIRALDO GIRALDO CE A [A A _|a |a A A A |a | A |A
8 Tl 1040877668 | MARIA VALENTINA | GIRALDO SUAREZ A A A A |A | A A A A A A |A
9 Tl 1037947499 | JOHN ALEXIS GRISALES LOPEZ A |A A A |a |a A |sE SE_ A |A SE__|A
10 T 1035770678 | ESNEIDER GUARIN CIRO SE_|SE |SE SE_|sE |[sE SE_|sE SE_|SE |SE SE
11 Tl 1018244818 | LAURA VALENTINA | HERNANDEZ ZULUAGA CE A [A A |A | A A SE A [A SE_|A
12 Tl 1039093049 ANDRES FELIPE | LIRIAN VILLADIEGO A |A A A |a |a A A SE_ A |A A |A
13 T 1020117982 | YULIETH VANESA | NORENA GIRALDO A A |a A _|a |a A A A |a | A |A
14 Tl 1022150257 | DANIELA PARRA GIRALDO A A A A |A | A A A A A A |A
15 Tl 1025656424 MARIANA SALDARRIAGA GOMEZ A A A A |a | A A SE_ A |cE A |A
Instructor LUIS FERNANDO ORTEGA ALBA
Nimero de Ficha: 3436061
Institucion Educativa IORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ
Municigio GRANADA
Afio de ejecucién: 2026
o NUMERO DE NOMBRES Marzo Abril Mayo junio Julio Agosto
N® | DOCUMENT | 5cumenTo COMPLETOS APELLIDOS
o 11 18 25 8 15 29 6 13 20 27 3 10 8 15 22 29 12
1 L 1044151351 | YENNIFER ALZATE SEPULVEDA A (& |a A (A a st [a |a |se A |a A (o [a Ja |a
2 L 1036946607 | ISABELA ATEHORTUAPIEDRAHITA | A& [A  [A A [a |a A [a a A A |a A [a [a Ja s
3 PPT 5650650| EMMANUEL GABRIEL | BERRIOS BASTIDAS A [a |a A [a e A [a a A A se A [se [a Ja s
4 A A A A A A A A A A SE A RE RE RE RE RE
5 T 1118372862| LAURA SOFIA CERON CIFUENTES A A A A A A A A A A A A A A A A A
6 T 1040877793 | HEIDI MALENA CUCURAME MORALES A A A A A A SE A A SE A A A A A A A
7 TI 1201224113 | KEVIN JUNIOR FERREIRA BARRIOS CE A CE A A A A A A SE A A A A A A SE
& L 1039970342 | JHOJAN ANDRES GARCIA DAZA A |a A A |a A A (A A A A |a A [a & Ja |a
9 I 1082962766| YULIANA GARCIA DIAZ A |a A A A s A (A a A A |a A (s JcE o |a
10 T 1111551581 | WILLIAM ALEXIS GARCIA SANTAMARIA A A A A A A A A A A A A A A A A A
11 T 1036258707| YENI MARIBEL GIRALDO ARISTIZABAL A A A A A A CE A A A A A A A A A A
12 T 1033184515 BRAHIAN STIVEN GIRALDO GIRALDO A |a A A |a A A |a a se A |a A [a & Ja |a
13 I 1192465327 | ISABELLA GIRALDO GIRALDO A |a A A A s A [sE A |a A |a A (s & Ja |a
14 T 1192465012 | WILSON FERNEY GIRALDO SUAREZ A A A A A A SE A SE A A A A A A A SE
15 T 1058201183 JUAN JOSE GONZALES GIRALDO A A A A A A A A A SE A A A A CE A A
16 L 1026146416 ANDERSON GUZMAN HOYOS A |a A A |a A A (A A A A |a A [a & Ja |a
17 I 1039970349| CATALINA JARAMILLO ATEHORTUA | A A |A A A s A (A a A A |a s (o (A o |a
18 I 1032018329|JHOIMAR JIMENEZ SALAZAR A |a A A A s A (A a A A |a A (s & Ja |a
13 T 1036255747| IOHAN MESA MONTOYA A A A A A A A A A A A A A A A SE A
20 T 1036363107 | SANTIAGO MUNERA GIL A |a A A |a A A |a a se A |a PR S P P =
21 T 1036259253 | MARIA PAULA NARANIO GIRALDO A |a A A |a A A (A A A A |a A [a & Ja |a
22 L 1207963007 | EVELYN KARINA OLMEDO DIAZ A |a A A A s A (A a A A |a A (s JcE o |a
23 T 1033970373 | YESICA JIIMENA PEREZ ARIAS RETIR{R RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE RE
24 TL 1036946247 | JOSE MIGUEL QUICENO GIRALDO A A A A A A A A A A A A A A A A A
25 T 1011403218 | VALERY NICOL QUINTANA MARTINEZ A |a A A |a A cE |a |a |a A |a A [a Jee |a |se
% I 1040877565 JUAN ESTEBAN RODAS NORERIA A |a A A A s A (A a A A |a A (s & Ja |a
27 T lﬁllﬂOZSiilALEANDRA SALAZAR GIRALDO A A A A A A A A A A A A A A A A A
28 TI lﬁdllOEEEilBRE\NER ALEJANDRO |USME VERGARA A A A A A A A A A A A A A A CE A A
REPORTE DE ASISTENCIA
ombre Programs TECNICO EN INSTALACION DE REDES DE DATOS
Corigo del Programa - Versicr| 233108
Instructor: FREDY MURILLO
. 3435683
iom Educativ: LAMOSQUITA
RIONEGRO
2026
miverone | soveas APELLIDOS Marza Abil Mayo junia Juiia agosto.
MEEIEIEAES DEIE BRI ENEAEIE] DRI R A T AR RS N D
T 1023830552 acupeonsoeruza  Jla [a (o |a [a [a fa Ja [s= |a [a [a [ [a s [a |a Ja s [a |a [a [a [a A [a & [a [a [a
ReTRlRe |me [Re |me [Re |ac [re [ne |me |me [me [re [mc [me |ae [re fre [me [me [me [ae [ee [ne [me [re [mc [ne |ae Jue e
3 T 1015245851 [VIOLETA CARDONA YANDAR 4 s Ja [a a [a Jee [a Jee [a [a Jce [a er Jce [a (s fa [a [a (& fa [a [a [a [s= [a [a Jce [a [a
4 T 1036259680 NicOLE Dinz RoiAs a [a Jee fce |a [a Ja [a Ja [a [a [a [a [a [a [a Jcc fa [a [a [n fa [a [a [a [a [a [a |a a |a
s T 1040878570 SIMON ECHEVERRI GOMEZ 4 s Ja [a Ja [a Ja [a Ja [a [a [a [a [a [a [a [+ fa [a [a |8 fa [a [a [a [a [a [a |a Ja [a
3 T 1102881577| CAMILO ANDRES | FANEITE 050RID a [ Ja [ Ja [a Ja [a Ja [a [a [a [a [a [a Ja [a fa [a [a [n o [a [a [a [a [a [s& o [ |a
7 Tl 1036259180 BETSABE GALLEGO AGUDELD a o Ja a Ja [a Ja Ja Ja Ja fa o s Jee [a [a [+ Ja o Ja [o Ja Ja s Ja [a |a Ja |a Ja |a
8 T 1102879147 | FRANYURIS CAROLINA| GARRIDO VILORIA a4 s Ja a |a [a Ja la fa |a |a Jce fce |a [a |a [+ fa [a [a & fa Ja [a & [a |a [a |a Ja |a
) T 10358915687 [ SANTIAGO HERRERA BEDOVA 2 s Ja [a Ja [a Ja Ja Ja [a Ja Ja [a |a [a Ja [+ fa [a Ja & Ja [a [a (& [a |a [a |a Ja |a
w| T 1036259307 Jac0BO manuianDa acuoeo fla |2 [a |a Ja [a fa Ja [a |a [a Ja [a [a Ja [a Ja Ja Ja Ja |a |a [a [a Ja [x [a |a s |a |a
| T 1015277335 JULIAN MEIIA ZAPATA A A a a [a Ja [a Ja Ja Ja [a [a o [a Ja [a fa [a Ja [o Ja [a [a o [a [a [a |a [a |a
) T 1033652225 VALENTINA MORA ALVAREZ A a Ja a |a [a Ja Ja |a [a Ja o [a se (o |a o fa [a Ja [o o [a [a [a [a [a [a |a o |a
1 T 1034997277 105€ DANIEL RIS PERA a o Ja a Ja [a Ja Ja fa [a [a |a [a e [a [a Jce fa [a [a o fa [a [a |a [a |a [a |a o |a
u| T 1038871581 WciAnA RUIZ TORD a [a Jee [ o fce fa Ja Ja o fa o Jee Ja [a [a & Ja o Ja [o Ja Ja [a o Jee Jce [a |a [ |a
| T 1039696483 XAREN SALAZAR GOMEZ s o Ja e |a Jse fa la e fa [a s s 2 & |a |a s 1o |a fa Ja [ |a [a o [a Jce [a |a
a s la Jee Jee [ce fa la Jee |a [a se [a er [a s st [se |se [se |se [se |a [a lee [ne |me |me |me [ar
w| T 1018247083 | SANTIAGO SERNA OSORID PR P P PR PR a In o o Jn Jse [a a [a a4 fa o Ja [o o Ja o Ja [a [a Ja |a Ja [a
19| peT | s7esssaliosseivn ALexanDRa|zameraNo RODRIGUEE a (o Ja s la a Ja Ja [a Ja [a Ja [a [a [a |a [a Ja s Ja [a |
- t 1
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Programa de formacion: Sistemas teleinformaticas

SENA

Convenciones
Version - V1 A= Asistic
Numero ficha: 3502813 CE= Con Excusa
1. E. RURAL PRESBITERO JESUS ANTONIO GOMEZ SE=Sin Excusz
Santuario
vigendia: 2026 - 2027
ne T'ngx;:\:g;zm NOMBRES COMPLETOS NOMERO DE CELULAR CORREO ELECTRONICO Mes: MaYo dumie £
Dia: | 12 | 19 | 26 2 [] 7 15 2 23
1 Ti- 1044531488 A MARIA ARISTIZABAL ARISTIZABAL a | 710 A A A A B A
2 T ANDRS FELIPE GONZALEZ GOMEZ AT |® A St A A A A
3 Ti- 1067267958 BELISA ANDREA MONTALVO JIMENEZ AT : A A SE A SE A
4 Ti- 1044531307 CAROLINA LOPEZ SALAZAR A Al SE SE A A A A
5 T CRISTIAN CAMILO CASTAND GOMEZ se | SE | SE A SE ce A SE
3 Ti- 1044531516 DANNA MANUELA BOTERO GIRALDO a | Ao A A A A B A
7 Ti- 1044531234 DEIBY GIRALDO SALASAR Al oa ! A SE SE A A A
] TI- 1020117825 DUBAN STIVEN PEREZ GUZMAN A Al A A A A A A
] Ti- 1036544751 ESTEFANY RAMIREZ ARISTIZABAL s | a|° A sE A A A A
10 T - 1044531410 JAIDIVER ARISTIZABAL ALZATE A A, A A A A A A
1 Ti- 1044531442 JERONIMO ARISTIZABAL GIRALDO AT |u SE se A A A A
12 Ti- 1036259732 JERONIMO PERIALOSA DUQUE Al alr CcE A A A SE A
13 TI- 1044531395 IHON ESTEBAN GIRALDO TORD s= | oA |° A A A A A A
14 Ti- 1044520870 JOHAN CAMILO ZAPATA CARDENAS A A ; A A A A A A
15 Ti- 1044531332 JUAN ESTEBAN RAMIREZ CARVAJAL A Ay A A A A A A
16 Ti - 1033493180 JUAN FELIPE LAMBRARO RAMOS A oA e A A A A A A
17 Ti- 1044531291 JUAN JOSE ARISTIZABAL SALAZAR Al A= SE A A A A SE
18 Ti- 1015245323 JUAN MANUEL RENDON MEDINA A loa ! A A A A A A
13 Ti - 1040876551 JULIAN STEVEN GOMEZ AGUDELO Al A A A A A A SE
20 Ti- 1036544212 KAREN ALEJANDRA SOTO GOMEZ Al A A A A B A
21 T KATERIN SOFIA PAIMA RENGIFO sE | A A A A A SE A
22 TI- 1044531536 KEVIN ALEIANDRO DUQUE BULTRIAGO A | A A A A A A A
s ] el [P

24 Ti- 1044531435 LAURA NATALY 1IMENEZ RAMIREZ sE | A A A A A A A
25 Ti- 1045021784 LAURA STEFANY GOMEZ AGUDELO Al A A SE A A A sE
26 Ti- 1036259228 WIARIA ISABEL ARISTIZABAL DUQUE A A A A A A B A
27 T - 1044531397 MARIA ISABELA HOYOS SERNA Al A A A A A A A
28 Ti- 1034057307 WARIA JOSE CASTANO QUINTERO A A A A A A B A
28 Ti- 1044531470 WARIA SALOME OCAMPO RAMIREZ Al A A A A SE A A
30 T - 1040878165 MARISELA RINCON HOYOS Al A A A A A A A
31 Ti- 1044531465 MARISOL GOMEZ SALAZAR sE | A A A A A B A
32 Ti- 1044531288 MELANY QUINTERO JARAMILLO A | SE A A A A A A
33 CC - 1067286044 NATALY SALCEDO JIMENEZ Al A A A A A SE A
34 Ti- 1044531191 YANEISY TATIANA SERNA MURDZ se | A A A A A B A

REGISTRO FOTOGRAFICO

X1aomil 14T Pro

23mm | f/1.6 ' 1/120s

2026.0812 6°8'30°N 75°113"W

23mm /1.6 | 1/120s | 1SO320

20260811 6

X1a0ml 14T Pro

N 7ENEW

1S0250

18
GCCON-F-087 V3



SENA

23mm  f/1.6 | 1/120s | ISO160
2026.08.05 6°8'30°'N 75°113'W

XI1a0omil 14T Pro

23mm | f/1.6  1/60s ' 1SO500
2026.07.23  AntioquiaColombi

X130mil 14T Pro

f11.6 1 1/120s  1SO250

026.0812 6°B30°N 75113'W

X1aomil 14T Pro Hmm2

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme
a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Evidencia

-Correo de activacion etapa productiva

19
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SENA

N

-Carpeta 18. Plantilla Alternativa Etapa Practica

EAS

GCCON-F-087 V3
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-Carpeta 19. GFPI-F-147 Formato Bitacora Etapa Productiva

OMBRE DEL FORMATO

SENA

Cédlge:
GFPLF-U7
Versidrs 05

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA|

Pblica

ASIFICACION DE LA INFORMACIO

O

Publica Clasificada

Piblica Resarvada

O

Bi

| Pe

I D=de OTIBIZ026 asta S0MEE0Z6

Nombre completo del aprendiz

Datos del aprendiz

Tipo y Nimero de identificacién

iodo a reportar

Contacto telefénico

0 U5 do 2015,

12 Goneral de Riesgos Laborake

r——— P

Mombie completo del sprendiz

ndicuue ot

T mue de ega de I
ARL coneswonde alas
winiehbede e dei
& sprendie enla empresa?
=

roductiva?

) requendas
aea desanallar su etapa

T Warians Saidamsgs Gomer
Tan

s Valewing Hemande:

Jonh Alewis Giisale Logez

z
3
o
5
6

1 Mariana SaldariiagaGomez T 025656424 5218536034
2 Leura Valentina Hemandez T0182345 T
5 Jonh Alaris Grizale: Lopez T 037347439 FUTAHETE
4. verly Naialy Agudela T 016247230 SRR
£ Wiara alentin Gralds Suwrez T 0408 TEES B
6 Sebastan Castafio Giralde T0EIE TR EEAEEE]
7 Andies Feipe Lifon Viladiego T 0535055045 3239533654

Canreo electrénion institucional

Correo eleoténico personal

Direcoion de residencia

p

P al.com

118 2108 Granada, Antioqia

B oo

Cra2z #20-30 Granada, Anioauia

3 ichngrisales T07@gmal.com

3 jobngisalesT07@ gmail.eom

Calle 23 # 20-26 Granads, Antioqua

4 natalyagudeloBB@gmai com

@ ratalysgudeloBb@gmall com

7= 219 2544 Granads, Antioquis

B

Cra24 #15-218, Granada, Anliequia

6 sebastanjudeZ35@ gmail com

6 sehastianjudeZ35@gmail com

Cra 22 #22-22 Granads, Antioquia

7 siladiegoiorge356@ gmailcom

7 wiladie gojorge FoB@gmal com

7= 21% 25-32 Granads, Antioquis

Namero de grupo

Modalidad de formacién

Programa de formacién

Modalidad de sjesucion de 1a|

etapa pr (presencial

T

[Fressrent

I Tacrios en sitema: EEomatoss

et

realizando la etapa productiva

Direccién dela entidad, empresa, institucion u
organizacién

1E Jorge Albeno Gome: Gomez

Av Colén 16 143, Granada, A

Nombre complato del ente oo
formador [Jefe inmediato/Super

Contacto telefanico del ente.
co-formador

Correo electrénico del ente co-farmador

L3
SENA

Version: 05

Firma del aprenlc 1

Fiama del aprendiz 3

Fuma del sprendiz §

Fama dol apiondie 6

@ doh egesndie 7

1d's Or‘Leﬂ q

Firma del ncirucior de segamients

Firma del aprendiz 2

Firma del aprendiz 4

el

ol —

Fecha entrega biticors

Mota: . ény!
Entisrrda quels daves evdn sbieco do ecelesside, amacenamionts, uso, cesslackin, swgresi

s

055 e 2015, po ¢

@ la s

nkormariin afileton a a ARL

idn o esvasio

Piesgos Laborabs y e dctan o

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL T s esusies, -
et peraseomere g se e
. . . savesin v e
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA e n
JEp— 1 vel deriesgode s AR
5= | pdqueclaivet - de poreclin persoot {7,
[ET——— A0 e g actal | T 00 SV | s pr s 2 e
= e 3015 . waducies?
Publica X Piblica Clasificada Publics Reservada s /el emeeesa? (5 / KoY 151/ N9 /KA
" L T
Hicara 7 T Periota 3 reportar
I 'Desde 01/06/2026 basta 30/06/2026 Dinicks Parta Giraiso.
. vuters vanesso oeera
5. Jmens Gratlo Grai T
Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacion Contacto tefeténico
1. Davig ATTonsd Aguden Mareeo .1 036132547 Apeanices: ecus ¢ e
% Juan Juse Ariizabal Aritizba 2570550
"
3 Juaana Arssangal Farra 1 DO%vd By iy fren

4 Daneis Parra Grakdo 3104072201 -
& vube vanessa e 711020117982 B 3 = ==
& Jimena Grado Grsido 71 1m3%aT0ss 147881768

7_Warana Giraldo Cast

T 1036257332

saaee;

Comen electrénico instinicional

Commeo electrdnico pessonal

Direccidn ge residencia

‘SgudeomarensdadaltonsoS d@gmai com [aguclmorenodavidaiionsos 3@ gmai com Cra 21 #26.32 Granada, Anfoqus o e i § j‘-‘.d‘
juenosearstizabalis | @gmel com |uanpsearstzabsli21 @gmai com Cl Boyaca #21-63 Granada, Anbioguie T -
juisnasrsi012@gmai com Jisbanasrstsa12@ gmed com 418 #1842 Gransds, Anboqua B Mg
anBaragEO@gma com [sancarradso@omat com Cra 244 #21-10 spariamanto 463, Granaca, Anteauin
el prabEED el com [robethgraksoB=0 @ gmt com Ci228 22.25 Granads, Aneauis
R P———— ST 47041, piao 1. Barr i wauncon, Granade, Anioase < O jr
— - Seban G " lus cteg g

v aocasiansE @gmal com [rarisnagraisocostans3 @gmat con Vereda San Esteban, Granads, Antoqus

. - - Modalidad de ejecuciin de Ia riapa == g
dasara e grog0 Wodalidad ge formackin rama oe formac ‘
b b ‘ “ Proe e formacian Productiva Ipresencial o virtual)
ST [Fresencia [ emico en sistemas wiemfarmaticos [Presemcial
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SENA

N

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacién: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive

+ Nuevo Compartido conmigo > Asem - Formacion > Grado10° -~ & (v= #) 0O e
@ Pagina principal ‘ Tipe - H Personas ~ H Modificade = || Fuente ~ |
@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodea = @
+[0 Ordenadores
I3 ABEJORRAL - I. E. FUNDACION CELIA DUQUE DE DUQUE @ mediatecnica.. 19feb - .
&), Compartido conmigo -
® Reciente I3 ABEJORRAL - I. E. MANUEL CANUTQ RESTREPQ @ mediatecica... 19 feb -
¥r  Destacados B ABEJORRAL_IE PANTANILLO 3462197 CESAR GONZALEZ © osongiregm... 24 mar - : +
@ spam B3 ARGELIA - I. E. SANTA TERESA @ mediatecnica.. 19feb -
[l Papelera
& Amacenamiento I3 CARMEN DE VIBORAL - I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE @ mediatecnica... 19 feb -
1,25 GB de 15 GB usado I3 CARMEN DE VIBORAL - I. E. FRAY JULIO TOBON B @ mediatecnica... 19 feb -
Obtener mas ‘ B3 CARMEN DE VIBORAL - L.E EL PROGRESO © brayanberon.. 7 may -
almacenamiento
I3 CARMEN DE VIBORAL - LE.R LA AURORA ©) dmosquera0... 28abr -
[ Y B, ~ .. . P 4

Pantallazo y link
Asem - Formacion - Google Drive

22
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https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV_xRa9b1bJSspDwCaFj4x8S6Zqju_

SENA

N

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,

inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacidn en

SOFIA Plus
Evidencia

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucidn de la formacién al dia, y hacer entrega

(maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucidn de las fichas asignadas.

Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al

comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacion.

Evidencia

Asociaciéon de los aprendices a la ruta de aprendizaje — ESPECIAL IMPORTANCIA

Reporte de juicios evaluativos

INSTRU
COMPETENCIAS
PROGRAMA AREA IE MUNICIPIO FICHA RAP CTOR
EVALUADAS
SENA
Implementar red ESPECIFICAR LOS
INSTALACION DE I.E. LA inalér:brica local seguin RECURSOS PARA LA Luis
REDES DE TELEINFORMATICA MdeUITA RIONEGRO 3435683 especificaciones del dieﬁo INSTALACION DE LA RED Ortega
COMPUTADORES P estandares técnicos INALAMBRICA, DE
¥ ACUERDO CON EL DISENO
| E. JORGE DOCUMENTAR EL Luis
SISTEMAS .AL.BERTO Mantener equipos de MANTENIMIENTO DEL Ortega
< TELEINFORMATICA GRANADA 3436061 computo segun EQUIPO DE COMPUTO
TELEINFORMATICOS GOMEZ _ .
GOMEZ procedimiento tecnico SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO
Evaluar red de acuerdo con COMPROBAR LA Luis
SISTEMAS I.E JOSE rocedimientos de CONECTIVIDAD DE LA Ortega
TELEINFORMATICOS TELEINFORMATICA MARIA RIONEGRO 3171632 teriecomunicaciones RED, DE ACUERDO CON
CORDOBA normativa tecnica ¥ NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES Y
ORDEN DE TRABAJO
23
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COMPROBAR LA Luis
I. E. JORGE Evaluar red de acuerdo con CONECTIVIDAD DE LA Ortega
SISTEMAS ALBERTO procedimientos de RED, DE ACUERDO CON
p TELEINFORMATICA RANADA 171632
TELEINFORMATICOS ° ¢ GOMEZ G 3 &3 telecomunicaciones y NORMATIVA DE
GOMEZ normativa tecnica TELECOMUNICACIONES Y

ORDEN DE TRABAJO

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas utilizando
para ello los formatos disenados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del
Instructor segun el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del instructor drive por ficha Jorge Alberto Gomez Gomez — Granada

. . .. - \
Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado10° > GRANADA-LE. JORGE..~ =& (v= )0
\\§ Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X

| Tipo - || Personas - || Modificado ~ || Fuente =
Nombre 1 Propietario Fecha de medificacion Tamano del: = Ordenar
B3 |.E. JAGG FICHA 3436061 INSTRUCTOR LUIS FERNANDO ORTEGA ° fredymurilio 2jul —
B3  |.EJORGE ALBERTO GOMEZ FICHA 3431278 INSTRUCTOR LILIANA MARCELA BARRETO B 0 lilimababe@gmail.com 16 may -

Pantallazo y link
https://drive.google.com/drive/folders/1gMtcXNZol-X nd-Ciyy5kmwiBmIPE7ps

Portafolio del instructor drive por ficha I.E La Mosquita - Rionegro

. . . s = N
Compartidos conmigo > Asem - Formacién > Grado 10° > RIONEGRO -L.E.LAMO... ~ & (v=| 8 )0
4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
| Tipo = || Personas - || Modificado + || Fuente -
Nombre T Propietario Fecha de modificacién Tamano del : = Ordenar
B3 1.E. LAMOSQUITA FICHA 3435683 INSTRUCTOR LUIS FERNANDO ORTEGA G fredymurillo 2jul -

Pantallazo y link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZtTyPDIYGcX4wnHgQLsWOWTRckdDCiQr
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Portafolio del instructor drive por ficha I.E Jorge Alberto Gomez Gomez — Granada

Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado 11°2026 > GRANADA-I.E.JORGE ..~ & (v= =)0
(4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
| Tipo ~ || Personas - || Modificado ~ || Fuente -
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio del ; = Ordenar
@3  |.E. JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ FICHA 3171972 INSTRUCTOR LUIS FERNANDO ORTEGA o fredymurillo 2jul -
B (E INEJAGO 3163780_JOHN FREDY ARIAS o johnfredyariasecheverri 15 mar 2025 -

Pantallazo y link:
https://drive.google.com/drive/folders/1ri9a0-rDySdge0Yp5F mwZ1xZ3viMDiDe

Portafolio del instructor drive por ficha I.E Jose Maria Cordoba — Rionegro

Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado 11°2026 > RIONEGRO -LE. JOSE.. - & (v= )0
4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
| Tipo ~ || Persc‘ ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio del ¢ = Ordenar
B3 L.E JOSE MARIA CORDOBA FICHA 3171632 Luis Fernando Ortega o teleinformaticasena2023 2 jul -
3 1.E. JOSE MARIA CORDOBA FICHA 3166311 INSTRUCTOR_ JOANA MORENO e candelosandra91 15 mar -
3 L.E. TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA FICHA 3167716 INSTRUCTOR ALEJANDRO SEGURA o alejandroseor@gmail.com 30 jun -

Pantallazo y link:
https://drive.google.com/drive/folders/11-vzK L4N8L8t_yDkdt Gs43DJTB8wkMw

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacion profesional integral.

Evidencia

- Link de actualizacion de Proyecto formativo y guias de aprendizaje

Equipo Ejecutor - Sistemas - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1ri9a0-rDySdge0Yp5F_mwZ1xZ3vMDiDe
https://drive.google.com/drive/folders/1EqtL6opufV_GxCfEq4EyWTP_5cDANH_e

Compartidos conmigo >

11. Proyectos Formativ... >

SENA

Equipo Ejecutor - Sistem... ~

4 Preguntarle a Gemini

[“tipo ~ | [ Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |

A Se us6 un 97% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén 30 GB por €8P-3,968 COP 1,000 durante 3 meses.

Liberar espacio

Obtener oferta X

Nombre 4

B Programaiir ion de redes de

B Programa sistemas teleinformaticos

Propietario

0 informatica.intescor

o informatica.intescor

Actualizacidn de guias de aprendizaje

FORIMATO GUIA DE APRENDIZALE

L IDENTIRCACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

Chlga del Prograrma e Farmacién 233108

Nambee dol Frojcio Fomnaive fd aglcal: Foetaleckmiente De Los Senvcos

D Eauipes ¥
Fase del Prayeets (i plial- planaaciér.

¥ Mantenimienta Ot Siztemas Telenfomitices.
compet

etivitad de Prayects Fermativa (s aplical: Parviear Procesca Fisicza ¥ Ligics De Saperte

2 PRESENTACION

£stimad dpeends, esta gula de de I
perackin e hesramiantas nfoermiticas, enfocdndose en el desaralla de habilidades para reallsar

—
e s chiente y sefura e hereamientas diaies segin protocales y manuaies teniess. Los
Ialimpiezs, iograstco,

[nep———— iz e
¥ Ia reabuacién ce copas oe segunad. L3s aciidades pricicas compeencen jerccice de
disgrétice, lenpleca, Insesiciin y configuracin e software, y 1 emplementacién de medicas de
coguridad 1a evaluackn se baa en el ongsimiento tedrio, hablidades pricticas, 1 ol
o \ ¥ prayestas negrales

sguipos, asfcama

£1 chjetiva os que los ectuclanies adcuisean compelenslas neceseias para mandener  cperar
equipes de cémputn y herrsmisntss digtales de manera eficiente y segurs, siuierdo dempre os
funis

Fecha de modificacion
2jul —

2jul -

22 Adividades de comtoxtualiaciin o denilficacin de comacimientos necesarios para ol
apreadizaje:

Actruidades de aprondiale do la compatenda técnica Mantener squlpos de computa sepin
procadimianta técaiso.

wsted coma aprenciy debe cefini 1a armutectuea o paries intermas de diferentas tipos de

dn
eompanenta segin manusles de fabricantes y bl zango imdgenes relacioracas
istnucriones

1. inwestlga y chidn Infarmackén detatada sobre b arguilsctura intema de tres tpas de
eomputadoras: de escritors, laptop y todo en una. Utllea manses de fabricantes

Tamafio del : =

Técniess

& Mantener equipes de cAmpto SegIR procediienas témico.

Tra

& Enrigus Low Muriradnieractuar an o conlexia produstive y secal de asuento con

3. FORMULAGGN DE LAS ACTIVIDADIES DE APRENDIZAIE

» Deserlpokin de lals Actividades)

prnciplas éticas para i consticeién e una culturs ce pa

* Resultadas de Aprenidzaje:
Técnicas:
o implamentar componentes da las herrarmjentas tecncldgicas segin pracedimientas
cola organizacidn.

o Prearar ol maninimientc de los coupas de cdmputn de acwerds con
rosedimientos Hicricas. . iFor

Transversabes

persorales

camputacors - ¢
Después de

3.1 nctwidades do reflesidn inkial:

£ esta acilvidad, Jos sstudiantes de
e*

recanccidas para enilficar las marcas y madelos sspeclliocs.
Realaar en deloe y
e o mercada de s sgulentes artes:
3. Discas sdboos, decas mecdinicos, memariss RAML pracesadonss, WARRON
Dusipacor e cier, Tarjetas grificas y Fuentes d pocer.
5 Definir bas herrarmientas, materisies de limpiesa y elemantes de protescidn para reallzar ol
mantenimlenta en squipes de clmpata.

berdn chservar ol videa Wulado *Partes nternas de la
hatps:fycuty byt 0561

ctuervar e e, esenban una reflosice donde jtfiuen b impertanca de
eonceer yreconocer s arguitecturs nterma de ko eomputaddores

Cansiceren loz sigulentes puntcs para su neflestén:

Aumblante roqueridas 5ol de sistemas.
Estratagias o tenicas didéetiess acthvas: Aprencizaje Sgrificativo
steriaes de formacin: Marcadores, Computader, V1260 BGagL B, ermst.
Aatorial de apeyo: KX

Ionernas ce una computariora?

cama apenta para el desarmalla socal,
& Apeopuar o procese e tama ce decsicnes persceles en s cotianidad, segie of = 2D cué manera est conocimienta s yuda s mejora i cfcieni y sepurcad en
 rantenimient ce soup:

‘portamients emprendeder.
Amblant rogquerida: 53 de sistemas.

» Durackin de ks Guia de Aprendizaje: 178 soras

€9 2267 palabras  [[%

unltarie a

5

Estratagias o téenices didétiess actias: Conversateric
Meatortalos de farmaciin: Marcadores, Coemauiader, Vces Bgag B Inemat.
eatortal do apoyo: it /fyou . e NI 4208Gs

Duraritn de k3 actividad: 4 harss.

Espafiol (Colombial %1 (% Accesibilidad: es necesario investigar
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N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

o

Duracitn de b actividad: 15 horas

& £CAmo pueds este conecimients Influir en 5 capacidad para disgrostiar y reschier
protlemas técnicos?

33 Retridades do spropiscidn:

Acthuidades de aprondiaale do la compatenda técnica Mantener squlpos de computa sepln
procadmiants técnico.

en grupas aprender a

SENA
Verificar |a operacidn del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos
técnicos

Transversales:

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
v las estrategias para la transformacion de conflictos

Promover El Uso Racional De Los Recursos Naturales A Partir De Criterios De
Sostenibilidad ¥ Sustentabilidad Etica Y Normativa

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracién de una cultura de paz

Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional,
usando frases sencillas, en forma oral y escrita.

Comunicarse con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de forma
oral y escrita, en inglés basico

Intercambiar informacién basica. en inglés, sobre sus experiencias pasadas, en un
contexto inmediate

Participar en intercambios conversacionales en inglés basico, de forma oral y escrita,
en diferentes situaciones sodales y laborales

Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e
higiene.

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento
de la condiicién fisica en los contextos productivo y social.

* Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 352

o
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE o
+ Denominacién del Programa de Formacion: Sistemas Teleinformaticos o
+ Cédigo del Programa de Formacion: 233108
+ Nombre del Proyecto Formativo: Fortalecimiento De Los Servicios Teleinformaticos De ©
Equipos Y Redes En Las Mipymes Del Oriente Antioguefio o
* Fase del Proyecto: Ejecucion
+ Actividad de Proyecto Formativo: Implementar Procesos Para El Mantenimiento fisico, @
Légico Y Herramientas Tecnolégicas De Los Equipos De Computo ¥ Red De Datos .
+ Competencia:
Técnicas: @
© Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico o
Transversales
o
o Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz. @
o Interactuar en lengua inglesa de forma oral Y escrita dentro de contextos sodiales Y @
laborales segiin los criterios establecidos por &l marco comiin europeo de referencia
o Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
o Generar vida licacios gramas de actividad

215,9x279,4 mm <

fisica en los contextos productivos y sociales.

2. PRESENTACION
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ACTANO.1

1. NOMBRE DEL COMITE: Reunion encuentro Regional Pedagogico y reunion equipos
ejecutores (Lista de Chequeo Gestién Documental 2026 — ASEM).

CIUDAD Y FECHA: Rionegro HORA INICIO: HORA FIN:
27/08/2026 E:00am 5:00pm

LUGAR Y/O https-//krs.microsoft. | DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:

EMLACE: com/redirect%id=lxDN | Antioquiz- Centra de |a Innovacidn, La
VZKK agroindustria y la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Agenda Encuentro Regional Pedagdgico
. Rewision de 035 instituciones educativas

. Proposicionss y varios

2
3.
4. Lista de chequeo Gestidn Documental 2026 — ASEM
5.
8.

. DBIETIVO{S) DE L& REUNION: Desarrollar actividades para fortalecimiento de ASEM, por
medio de Reunidn encuentro Regional Pedagdgico y reunion equipos ejecutores (Lista de
chequeo Gestidn Documental 2026 — ASEM].

DESARROLLO DE LA REUNIOMN

1. Agenda Encuentro Regional Pedagdgico:
8:30 a.m. Saluda institucional. Intervencicn del Director Regional, Radl Emilic Olarte Vargas.

8:45 a.m. "Hacer es pensar: reflexionss en la ensefianza de los oficios y las ocupaciones”.
Rregional valle, David Novoa Alvarez.

Durante |a jornada se abordaron aspectos relacionados con |a fundamentacidn pedagdgica
del SENA, destacando el enfoque de Trabajo para la vida, en el cual la formacidn busca
integrar conocimientos, hahbils walores y ias para resp alas necesidades
del entorno laboral y sodal.

Se resaltd la importandia de articular la i yel i una farmacidn
tedrico-practica y técnico-pedagdgica, donde el instructor cumple un papel fundamental
como orientader y facilitador del proceso formativo. Asimismo, se destacd la necesidad de
fortalecer permanentemente la formacidn pedagogica de los instructores, ademas de sus
competencias técnicas.

9:25 ion abierta

GOR-F-084 V02
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Acta de equipo ejecutor del 27 de agosto del 2026
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se destacd la importancia de recoger |as experiencias, aptitudes y conocimientos pravios de
los aprendices como punto de partida para orientar el proceso formativo, reconodiendo sus
saberes y axperiencias como elementos fundamentales para dar santido a la Formacidn
Profesional Integral (FP1) del SENA y favorecer izajes signif Vs ¥ C i

9:40 am. “Cartografias de la Inteligencia Artificial: una lectura desde |as nociones de poder y
saber" Universidad del valle, Ricardo Rengifo Cruz.

se reflaxiond sobre la evolucion de la cartografia y su relacidn con el uso de dispositivos,
internat e Inteligencia Artificial comao for de organ imi Asimismo,
se analizaron |a relacidn entre saber y poder, el poder algoritmico, la gubemnamentzlidad
digital y &l capitalismo de la informacion, destacando la importancia de asumir una mirada
critica frenta a la manera en que los algoritmas influyen en el acceso, circuladicn y uso de la
informacidn

y producir

10:20 Conversacion abierta

10: 35 a.m. “Una mirada al ser humano desde la imponencia de |a 14", Regional Antioguia,
Luisa Maria Alvarez Londofio.

Se abords la imp ia de conciencia y critico en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, partiendo de los conceptos basicos y de las experiencias propias de
cada contexto. Itd la relacidn iencia, microbiota y fi integral
del organismo, reconociendo que el cuerpo humano funciona como un sisterna
interconectado.
Asimisma, se reflexiond sobre el papel de la Inteligencia Artificial como herramienta para
rencvar y cusstionar nuestras practicas y acciones, fortaleciendo los sistemas de aprendizaje
perder de vista la dimension h Fi destacs fa imp ia de la ética, el
pensamiento critice y la capacidad de volver a lo simple, coma elementos fundamentales para
una formacidn consciente y significativa.

11:15 a.m. Conversacién abierta

11:30 a.m. Clausura. Coordinacidn de Formacicn Regional, Jzime Tobdn vélez.

Agradecid la participacidn de los Durante pacio se las principios
de la formacidn profesional integral, realizando una reflexidn sobre su pasade, presante y
proyeccon hacia el futuro. Asimi £ i6 el didlogo en tome a sus propdsitos

GOR-F-084v02
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SENA

[ ]
W
fundamentales, tomando como referentes la Ley 119 y los estatutos de la Formacidn
integral, o el «con una formacidn pertinents, integral y
al de las p  del pais.

2. Revision de 035 instituciones educativas :
los faltantes:

|a entrega de la lista 035

2. Lista de Chequeo Gastion Documental 2026 — ASEM
se socializd y aprobd la Lista de chequeo de Gestion Documental 2026 — ASEM, con la
walidacion de Jessica Estrada y Yamid Pulida.

30 compromi bir y organizar las carpetas c e,
de acuerdo con los oriterios definidos en [a Lista de Chequeo Documental 2026 — ASEM. Para
la prdzima reunicn, los instructores deberdn contar con las carpetas debidamente

i i 1 i de los documentos requeridos.
Asimisma, se compartid la Lista de chequeo con los documentos y lineamientos actualizados
para la vigencia 2026, con el propdsito de que los instructores realicen la revision,
actualizacidn y organizacion de sus respectives portafolios de evidencias, de acuerdo con los
requerimientos establecidos.

y actuali C

5. Proposicionas y varios
Durante la intervencién de Henry Aliric Mejia, se abordaron diferentes aspectos relacionados
con la i la gestion de vidticos, la ph 5n de las actividades de formacion y el

GOR-F-084 V02

Se concluye que Ia Formacion Profesional Integral del SENA debe mantenerse como un
proceso humano, tecnico, pedagdgico y social, articulando los conocimientos, experiencias y
delos ices con las cel trabajo y del territorio.

Se resalta la importancia de fortalecer el rol del instructor, promoviendo la refiexion critica,

Iz ética, lai ion y el dela ia Artificial, zin perder de vista los

principios y propési idoz para I F 5 sonal Integral

Se condluye que I actualizacid izacibn y ibilicad de la

correzpondiente 3 Ia vigencia 2026 es fi para garantizar una stion

y ¢l cumplimiento de los lineami idos por ASEM.

Se hace énfasis en el compromiso de los i d sus ios y carpetas

en OneDrive debi i ganizados y disponibles para los p

seguimientoy verificacion.

Se acuerda fortalecer la i0n y organizacion de las activi de

priorizando los grados 11, cumpiendo oz horarios idos y optimizando los recurzoz y
3 2 G 2 2

pr
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMAO
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
7. Entrega enlace OneDrive para alimentar | 28/08/20 [ Victor Hugo | Anexo lista de
carpetas Llista de Chequeo Gestion 26 Martinez asistencia
Documental 2026 — ASEM Bedoya
DE: ASISTENTES Y DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
an/ {si/NO) PARTICIPAC
EMPRESA 0]
VIRTUAL
Ruby Albo Rondan Ceballos | ASEM Bl
GOR-F-084 V02
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seguridad: Se informe sobre la situacidn de saguridad en los municipios de Sonsdn, La Unicn,
Narifio y Argelia, haciendo énfasis en la importancia de mantener las medidas de precauciin
y atender las orientaciones de las autoridades competentes. Se indico que las situaciones
relacionadas con grupos que realizan actividades de caracter proselitista corresponden a
actores delincuenciales y que actualmente se encuentran bajo control de las autoridades
militares y de policia.

Viticos: Se informé que la disponibilidad de vidticos esti contemplada hasta fa sezunda
semana de o Ante i L i
que permitan garantizar el de las activie  dar continuidad a las
jornadas de formacién hasta su finalizacidn.

cidn, s plantes |

Se presenta la propuesta de priorizar la atencién de los grupos de grado 11, teniendo en
cuenta la proximidad de la culminacicn de su proceso émico y |a necesidad de i
elc imi W de las activi de formacidn.

Para la vigencia 2027, se propone organizar las jornadas de formacidn en los municipios mas
alejados, do actividades en jornada de mafiana y tarde durante un mismao dia, con
el propdsito de optimizar los desplazamientos y recursos, y brindar atencidn integral a los
grupes.

Se reitera que los horarios de formacidn previamente establecidos con las instituciones
educativas deben mantenerse, por lo cual no podrén ser modificados sin la debida
coordinacion y autorizacidn. Se enfatiza en la importanda de |a puntualidad y cumplimiento
de los horarios por parte de los instructores.

se L la idad de iniciar la ign de las jornadas de
i ign, con & fin de una adecuada planeacion y articulacion con las
instituciones educativas para las préximas vigencias.

Frente a los i de formacidn, se plantea revisar y definir estrategias para realizar una
adec jstribucidn y optimiz delp i prici las necesidades
de los grupos y garantizando que los recursos sean destinados de manera efidente al
de las actividades i por actas de entrega.
GOR-F-084VI02
&
W
Cesar Augusto Gonzalez ASEM Bl Anexo lista
de
2 <

e scusrds con La Ley 1581 de 2012, Proteccén de Detea Parsonales, ol Sarvicdo Nadonal de Asvandiiaje SENA, e
compromets « garentizer la sepekied y prctecdin de ks detor parscnales ue 3e encueniren aimaceradcs en eite
documants, yles durd of

ANEXOS
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan

tecnolégico del centro.

Evidencia
Evidencia

No se ejecutan acciones porque el proceso de formacion no lo requirié para este mes

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia

laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional

Evidencia

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3435683
3436061
3171632
3171972

FECHA: mes de agosto

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacién, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de

aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos

energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente | C | NC | NA | OBSERVACION
Formacién)
1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita agua, | X
consumo de | se informa sobre las fugas.
agua
2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X

luz solo

cuando sea

necesario

ambientes o se tiene més intensidad de luz de la
gue realmente se necesita. Se aprovecha la luz

natural que entra por las ventanas.

GCCON-F-087 V3
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Mantén los
niveles de

climatizacion

Se mantiene el uso del aire acondicionado solo
cuando es necesario. Se promueve la regulacién

de la temperatura de forma natural con ventanas

adecuados abiertas para que entre el aire 0 persianas para
reducir el calor.

Apaga los | Al acabar Ila jornada, se apagan Ilos

aparatos computadores encendidos y se desconectan de

eléctricos la corriente.

Reduce las

necesidades

de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de

papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar

adecuado

Se realiza la correcta eliminacién de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos

peligrosos.

Atencion a la

limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucién de
los productos de limpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la

presencia de vertidos.
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Transporte y
movilidad

sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con compafieros o, Si se
puede, utiliza el transporte puablico, la bicicleta o

va caminando.

GCCON-F-087 V3
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Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

No aplica

33
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Segun lo estipulado en el numeral 6.2 Verificacion de antecedentes del informe de supervision,
Se sube archivo con consolidado de Reportes de:

34
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REPUBLICA DE COLOMEIA

e J COPNIA

Cormisgs Profesond Naconal ¢e hyessna

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4674035

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERTA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUIS FERNANDO ORTEGA ALBA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1069478083,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesidn
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 22255-324022 desde el 18 de
Febrero de 2016, otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional 198.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es fa autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Repdblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacidon se expide en Bogotd, D.C., a los catorce (14) dias del mes de
Agosto del afic dos mil veintisels (2026).

B
Py ) u\J P P

ot

Firmal del titular (*)

{*)Con ¢! fin de verficar que e titular 2 par o0 en pr de selecoon de contatistas. La faka de firma del titular
oo Invalida el Cartificado

-4 s d D exp ammmmm“gwwnmmmmmmypmmn
establackio en b Ley 527 de 1995. Para verificar la fiema digital, angnal en formato .pdf.
anmhvhlmgw&emmlmdwmmmmmmhmumm
WJmumwmmwcnﬂmmmmmmm indicado ¢ numero ded certificado
Que s en 1 esqu desecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfane. 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenasilcopnia.gov.co

WHW.COPNIA.QOV.CO
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[OFs=i0]
PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES !
GENERAL DE LA NACIOM
Eotonsia CERTIFICADO ORDINARIO T Az
No. 301211355 e 1 e 01

Bogota OC, 14 de agasio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliade o Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), eifla) sefionfa) LUIS FERMANDD ORTEGA ALBA identificadaia) con Céduln de cudadania nimero 10654780835

WO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfficacion de anlscedentes contiens las anolacones de las sanciones o inhabibdades gue se encueniren vigentes. Cuando se

trale de nombramienta o posesion en cangos que exian pars = desempetio awsencia de anlecedentes, se certificaran lodas ks anckaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 3o. y do. ded aiculo F38 Ley 1952 de 2018,

INL'!TA: El cerificada de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene ks anctaciones & inhabilidades generadas par sanciones penales,
dizcphnarias, nhabilidades gue s= denven de s relacones contractuales con & esltado, de los fallos con responsabibdad liscal, de s decisiones de
pérdida de investidura y de s conderas proferidas contra servidores, sx servidores pdblicos y paroutares que desempefien funciones pdblicas en
wjercion de |a accitn de repelicitn o Bamamesnta en garanlia. Este documento tiens efectos para acceder al sactor pablico, en los términos que
establorca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones wigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente ks
sanciones con debida ejecutana recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramienlo o suscripcidn de contratos con el
Exslado, s responsabiiidad de la Entidad, walidar ba informacion de anlecedentes del aspirante &n b pdging webe

iltps:fiwww. procuraduria_gov. oco/Pagesicertificad o-anbecedenes aspx

ey

Maria Enrique Castro Gonzdles
Jefe Deisitn de Relsconamento Con El Ciudadana {C)

ATENCION :

[ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJA(S), S0L0 ES VALIDD EN S5U TOTALIDAD. VERIFIJUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MESMO EN
TODAS LAS HOMAS.

Divisitn de Refacionamiento con el Cudadano.

@) www procuraduria gov.oo @ Carrera § Me. 15 - 80 Pisa 1; Pbx SE78750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170: Bogoth D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 15:18:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1069478083
Cadigo de Verificacion 1069478083260814151823

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

GCCON-F-087 V3
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14/8/26, 15:20 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 03:20:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Giudadania N°. 1069478083 y Nombre:
LUIS FERNANDO ORTEGA ALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145759630 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando &l nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

-

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir

515 9000
Policia Nacional de Colombia

Direccitn Gereral - Cra 59 NF 26 - 21 ( V'"""(“' De M
Cantro Admanistradvo Macional CAN, Bogata D.C v' DA

4 i 3, Lines de alencido. 018000210112
U o covco

https:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx mn
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:22:13 PM horas del 14/08/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069478083
Apellidos y Nombres: ORTEGA ALBA LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

39
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificaciéon CC 1068478083 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2026 03:23 PM

Cadigo Verificacion: RIEKYWGVM9Q
Valida hasta: 12/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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