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ACTA DE REUNION O COMITE No. 73

Hora: 02:00 p.m. — 04:20 p.m.

Fecha: 24/10/2025

Lugar:

Centro Zonal Jamundi

Dependencia
que Convoca:

Primera Infancia

Proceso: Promocién y Prevencién
Realizar el Octavo Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio Fundacién Social y
Objetivo: Depqrtiya el Progresq “FUNSODEPOR’Z bajo el cqntrato de apprte N.° 76094622025, ‘como medida de
seguimiento a las obligaciones contractuales en la implementacién del servicio de atencion integral en los
CDI Rurales.
Agenda:
1. Saludo e instalacion
2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior
3. Ejecucion financiera
4. Ejecucion técnica (Informe de cumplimiento a obligaciones contractuales)
e Ejecucion de cupos — cobertura
e Componentes de la atenciéon/Presentacion entregable
5. Novedades presentadas en el servicio y/o ejecucion del contrato
6. Decisiones y varios
7. Cierre
Desarrollo:

Saludo e instalacion

Siendo las 02:00 p.m. del 24 de octubre de 2025, la supervisora del contrato — Dra. Victoria Eugenia Parra Blanco
realiza la apertura del Octavo Comité Técnico Operativo mediante un cordial saludo y presentacion de los

siguientes participantes:

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad
Cindy Dayana Oviedo Valencia Representante Legal FUNSODEPOR
Yosmery Chara Lasso Financiera FUNSODEPOR
Alex Cabezas Montafo Coordinador Técnico FUNSODEPOR
Jazmin Mina Possu Auxiliar Administrativa FUNSODEPOR
Karol Yanela Munera Ipina Profesional psicosocial FUNSODEPOR
Ana Sofia Salinas Suarez Nutricionista — Dietista FUNSODEPOR
Tatiana Viafara Auxiliar Enfermeria FUNSODEPOR

Victoria E. Parra Blanco

Supervisora del Contrato

CZ JAMUNDI - ICBF

Angélica J. Zuluaga Castafieda

Contratista Enlace de Seguimiento
Técnico

CZ JAMUNDI - ICBF

Juan S. Cardenas Orozco

Contratista Enlace de Seguimiento
Financiero

CZ JAMUNDI - ICBF

Erika N. Jiménez Garcia

Contratista Enlace de
Asistencia Técnica

CZ JAMUNDI - ICBF
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Seguimiento a compromisos del Comité anterior

Una vez realizada la presentacion de los integrantes del comité por parte de cada uno/a de los/as participantes,
se procedio a dar lectura a los compromisos establecidos en el Comité Técnico anterior (26/09/2025).

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre /
Cargo o rol

Estado

1. Cargar en la ruta SharePoint
evidencias del Plan de
Desaceleracion y actividades de la
Semana Mundial de Habitos y
estilos de vida saludable.

Ana Sofia Salinas —
Nutricionista FUNSODEPOR

En la ruta SharePoint se observa
cargue el 21 de octubre de 2025
soportes relacionados con habitos y
estilos de vida saludable del CDI
Mundo de la Felicidad, CDI El Paso del
Saber y CDI Semillas del Futuro. Se
encuentra pendiente evidencia
documental del CDI El Mundo de los
Suefos, asi como del Plan de
Desaceleracion.

2. Entregar informe de evaluacion de
permanencia de participantes con
inasistencia reiterada.

Alex Cabezas Montafio -
Coordinador Técnico
FUNSOPODEPOR

El operador informé que el informe sera
expuesto durante la socializacion del
caso de la nifia Maria José Balanta.

3. Enviar mediante correo electrénico
certificacion formal de podliza de
seguro.

Yosmery Chara Lasso —
Financiera FUNSODEPOR

Parcialmente cumplido. ElI operador
remitio respuesta el 22 de septiembre
de 2025 indicando la vigencia de la
poéliza y anexos relacionados, pero no
se evidencio la entrega efectiva de los
documentos mencionados (constancia
de pago, recibo de caja, pdliza y
anexos, certificacion de aseguradora).

4. Remitir informe por UDS de
transito armoénico 2026.

Karol Yanela Munera —
Psicosocial FUNSODEPOR

El 01 de octubre del afio en calendario
la psicosocial del operador
FUNSODEPOR mediante  correo
electronico indicé lo siguiente:

-Se reviso la base de datos enviada por
la Secretaria de Educacion, aclarando
que 6 participantes que aparecen sin
inscripcion si corresponden a las UDS,
algunos retirados y otros haran el
proceso en |E privadas (soportes
enviados el 4 de septiembre).

-Se identificaron dos participantes
adicionales que ingresaron después
del envio de la base de datos
(Emilianys Lucero Rocha Nifio y
Maidelen Quintero Mosquera).

-Se confirmdé que los demas
participantes corresponden a las UDS,
excepto uno que no aplica transito
armonico.

-Mencion6 que 3 participantes
restantes pertenecen a la UDS, pero
aun no transitan o no cumplen con la
edad (Se adjunta correo)
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5. Socializar resultados de Ana Sofia Salinas — Pendiente
percepcion - del - servicio desde Nutricionista FUNSODEPOR
nutricion

Ejecucién financiera

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta en comité una inejecucion presupuestal por valor
de $573.004, y una reprogramacion de $ 1.142.913 detallados en el anexo (imagen aportada por la EAS).

Resumen General de Ejecucion @k)
SEPTIEMBRE 2025 FANILIAR

Presupuesto disponible en el mes:$81.234.712
Ejecucion reprogramada mes
anterior:$1.142.913

Ejecucion total del mes: $81.417.432
Inejecuciones: $573.004

Concepto Valor
Presupuesto Total Disponible $ 82.377.625
Ejecutado | $81.417.432
Reprogramado $ 387.189
Saldo No Ejecutado $ 573.004

En el mes de septiembre se evidencian en extracto bancario desembolsos en la cuenta bancaria de la EAS.

El enlace financiero de Primera Infancia, Juan Sebastian Cardenas, aclaré que el saldo no ejecutado en
septiembre por valor de $573.004 fue objeto de reinversion conforme a las orientaciones impartidas en el
memorando institucional Radicado No. 202516000000050003 del 29 de abril de 2025, emitido por la Direccién
de Primera Infancia del ICBF. Dicho memorando establece el procedimiento para la redistribucion y reinversion
de recursos no ejecutados, garantizando su aplicacion a rubros de la canasta del servicio y previa aprobacion
técnica y financiera. En este sentido, se informd que las reinversiones se aplicaron de la siguiente manera:

e Del 1 al 15 de octubre: prérroga con recursos de reinversion.

e Del 16 al 22 de octubre: segunda prérroga con recursos de reinversion.

e Del 23 al 30 de noviembre: prorroga con recursos provenientes de adicion y prérroga.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estas acciones permitieron fortalecer la operacion del servicio y asegurar la continuidad de la atencién integral a
la primera infancia.

De igual manera, recordd al operador la aplicacion de las orientaciones impartidas mediante el memorando
institucional Radicado No. 202516000000132463 del 15 de octubre de 2025, emitido por la Direccion de Primera
Infancia del ICBF, sobre la gestion de recursos en contratos de aporte y la aplicacion de descuentos por
inasistencia en los servicios CDI e HlI, refiriendo que dicho memorando establece que el supervisor debe descontar
de las solicitudes de desembolso los recursos no ejecutados correspondientes a raciones no entregadas por
ausencia de participantes, afectando los rubros de costos variables (dotacién de consumo, aseo personal y
alimentacion). Asimismo, se enfatizé la importancia de diligenciar correctamente el Registro de Asistencia
Mensual (RAM) y evitar sobreabastecimientos mediante herramientas de control como el Kardex, garantizando la
optimizacién de los recursos y la transparencia en la ejecucién contractual.

Resumen general al mes de SEPTIEMBRE

»
BIENESTAR
FAMILIAR
PRESUPUESTO APROBADO + N SALDO SIN
MES REPROGRAMACIONES EJECUCION EJECUTAR VALOR DESEMBOLSO
(Aportes ICBF)
Enero $0 $0 $0 $0
Febrero $ 100.704.836 $ 45.518.601 $ 55.186.235 $0
Marzo $ 80.732.363 $ 79.679.462 $ 1.052.901 $ 100.586.590
Abril $ 80.280.537 $ 79.724.202 $ 556.335 $0
Mayo $ 80.882.934 $ 80.032.338 $ 850.596 $ 240.941.100
Junio $ 81.675.078 $ 81.451.510 $ 224.566 $ 24.816.135
Julio $ 81.776.461 $ 81.600.789 $ 175.681 $ 80.313.700
Agosto $ 81.950.890 $ 80.581.886 $ 1.369.004 $0
Septiembre $ 92.039.281 $ 81.417.432 $ 10.621.849 $ 95.641.122
Octubre $0 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0
TOTAL $ 680.042.380 $ 528.588.779 $ 59.414.320 $ 542.298.647

Durante la exposicion, se resalté la importancia de realizar ajustes y reinversiones para garantizar la ejecucion
total antes del cierre contractual. El operador indicé que parte del saldo sin ejecutar se reinvertira en octubre,
conforme a las orientaciones impartidas por la Direccidon de Primera Infancia sobre el manejo de ahorros e
inejecuciones, asegurando que los recursos se destinen a fortalecer los rubros de la canasta del servicio.

El enlace financiero de Primera Infancia complementd la explicacion sefalando que, en el ejercicio de la
legalizacién de cuentas, se realizan los ajustes necesarios que se hayan identificado durante la ejecucién
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mensual. Esto implica que cualquier diferencia, inejecucion o reinversion aprobada se refleja en el proceso de
legalizacién, garantizando la coherencia entre los recursos desembolsados, ejecutados y los saldos disponibles,
en cumplimiento de las orientaciones impartidas por la Direccion de Primera Infancia. En este sentido; Juan
Sebastian Céardenas, solicitdé que se procediera con la legalizacion del acta con corte al mes de septiembre, en
concordancia con los lineamientos establecidos para el cierre financiero del periodo. Asimismo, la supervisora del
contrato requirié tanto al financiero del operador como al enlace financiero de Primera Infancia la presentacion de
la especificidad de los rubros por Unidad de Servicio (UDS), con el fin de garantizar la trazabilidad y el detalle en
la ejecucion presupuestal, asegurando que los ajustes identificados durante el ejercicio de legalizacion se reflejen
de manera clara y precisa en los reportes correspondientes.

Ejecucion técnica (Informe de cumplimiento a obligaciones contractuales)

4.1.Ejecucion de cupos — cobertura

La Auxiliar Administrativa — Jazmin Mina presenté el avance en la gestién de focalizacion y cobertura en las cuatro
Unidades de Servicio (UDS) rurales del contrato de aporte No. 76004622025:

e CDI Semillas del Futuro: 60 cupos

e CDI El Mundo de los Suefos: 60 cupos

e CDI El Mundo de la Felicidad: 60 cupos

e CDI El Paso del Saber: 50 cupos

Al corte del mes de octubre, se reporta una cobertura total de 204 cupos activos, manteniendo la misma cifra del
mes anterior. Sin embargo, persisten 26 bajas coberturas, distribuidos asi:

e ElMundo de los Suenos: 8

e ElMundo de la Felicidad: 7

e El Paso del Saber: 11

e Semillas del Futuro: 0

Jazmin informd que se continda con el proceso de focalizacion en veredas como El Naranjal, Plan de Morales, El
Crucero, La Ferreira, La Bertha y Puerto Carrero (zona alta), con el fin de garantizar la vinculacién de nifios y
nifas priorizados segun los criterios establecidos en la Guia Operativa del servicio CDI. Asimismo, dio a conocer
que realizaron articulaciéon con los servicios FAMI BienVenir, operados por la Asociacion ASOURORA bajo
el contrato 76015592024, ubicados en:

e Corregimiento El Paso del Saber: FAMI BienVenir Barney y FAMI BienVenir Soles.

e Corregimiento Quinamayé: FAMI BienVenir Casita de Nifios y FAMI BienVenir Estrellita.
Esta articulaciéon permitié cruzar informaciéon de caracterizacion para identificar familias con nifias y nifios en
primera infancia que aun no acceden a la modalidad institucional.

4.2. Componentes de la atencién/Presentaciéon entregable

4.2.1. Componente Salud y Nutricidn: La nutricionista del operador, Ana Sofia Salinas, presenté el avance
del componente de salud y nutricion correspondiente a los meses de septiembre y octubre, destacando
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las acciones realizadas en las cuatro Unidades de Servicio CDI rurales: Semillas del Futuro, El Mundo
de los Suenos, El Mundo de la Felicidad y El Paso del Saber.

¢ Plan de intervenciones con talento humano: Se desarrollaron jornadas de formacién dirigidas al equipo
interdisciplinario y madres comunitarias, con los siguientes objetivos y temas:

Mes
Septiembre

Octubre

Objetivos

Fortalecer los conocimientos del
talento humano y de las familias
sobre practicas alimentarias y
estilos de vida saludables,
basandose en las Guias
Alimentarias Basadas en
Alimentos (GABA) y la
clasificacion NOVA

Reforzar en la identificacion de
signos fisicos y de alarma
asociados a la desnutricién aguda
moderada

Temas
Concepto de alimentacién saludable.
Clasificacion NOVA de los alimentos y su
relacién con la salud.
Semaforo de los alimentos y
recomendaciones segun las  Guias
Alimentarias Basadas en Alimentos (GABA

Pérdida visible de masa muscular, mejillas
hundidas, piel seca, cabello opaco.

Signos de alarma: apatia, decaimiento, falta
de apetito, fiebre persistente, vomito
frecuente, diarrea prolongada, edemas en
pies o cara.

Importancia del registro en formatos de
seguimiento y la observacién diaria.

e Formacion a familias: Se realizaron encuentros pedagdgicos con padres y cuidadores para fortalecer
practicas de cuidado y alimentacion:

Mes
Septiembre

Octubre

Temas

Alimentacién saludable, consumo de frutas, verduras, lacteos, leguminosas,
visceras, reduccion de sal y grasas no saludables, importancia de la actividad
fisica y habitos como higiene y calidad del suefio.
Conmemoracion del Dia Mundial del Lavado de Manos (15 de octubre) y Dia
Mundial de la Alimentacion (16 de octubre), promoviendo:

- Correcta técnica de lavado de manos.

- Distribucion adecuada de macronutrientes.

- Recomendaciones nutricionales para la celebracion del Dia de los

Nifios.

o Actividades ludico-pedagodgicas: En el marco de la Semana de Habitos Saludables, se desarrollaron
cinco actividades:

- Alimentaciéon saludable: Juego “Semaforo de los alimentos” para reconocer alimentos naturales,
procesados y ultraprocesados.

- Higiene personal: Jornada “Manitos limpias, caritas felices” con canciones y dramatizaciones sobre
lavado de manos y limpieza dental.

- Actividad fisica: Circuito de movimiento para promover coordinacién y trabajo en equipo.

- Salud emocional: Lectura del cuento “El monstruo de colores” y dindmica con titeres para identificar

emociones.

- Calidad del sueiio: Pijamada y reflexién sobre la importancia del descanso.
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Se implementd la linea estratégica 2 del Plan de desaceleracion de la mortalidad por desnutricion aguda, que
contempla seguimiento periddico y verificacion de atenciones en salud para los casos identificados.

4.2.2.

La representante legal del operador, Cindy Dayana Oviedo, sugiri6 al coordinador técnico, Alex Cabezas, la
elaboracién y envio de un comunicado oficial dirigido a las familias y al equipo del servicio CDI, informando el
procedimiento realizado y la toma de decision respecto a la desvinculacién de la participante Maria José Balanta.

Seguimiento nutricional: Se realizé la tercera toma de peso y talla en todas las UDS, con los siguientes
resultados:

Riesgo de desnutricién aguda (DNT): 15 casos (El Mundo de la Felicidad: 6; El Mundo de los Suefios:
3; El Paso del Saber: 3; Semillas del Futuro: 3).

Peso adecuado: 127 participantes.

Riesgo de sobrepeso: 42 casos.

Sobrepeso: 7 casos.

Obesidad: 1 caso.

Componente Familia, Comunidades y Redes Sociales: Durante el comité la psicosocial Karoll
Munera socializé las acciones desarrolladas en el mes de septiembre en el marco del componente,
destacando los siguientes aspectos:

Transito Arménico 2026

Se informé el envio de la informacion y soportes por correo el 4 de septiembre a la supervisora con copia
al enlace de seguimiento técnico y al enlace de asistencia técnica.

Se realizé articulacion con instituciones cercanas para el reconocimiento del entorno y la preinscripcion
en cuatro Unidades de Servicio (UDS).

Se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion con familias (28 de agosto) y visitas de participantes y
familias a la IE Quinamay6 (23 de septiembre).

Se report6 el ingreso de tres participantes adicionales después del cierre de la preinscripcion, los cuales
ya se encuentran inscritos en el enlace de octubre.

Total, participantes que transitan: 48.

Seguimiento a inasistencia: La psicosocial del operador presenté el informe de evaluacion de
permanencia, en el cual se identificaron participantes con inasistencias injustificadas que afectan la
continuidad del servicio. Principalmente; se expuso el caso de la nifia Maria José Balanta Jiménez con
RC 1.112.503.350, vinculada al CDI El Mundo de los Suefios, quien presentd multiples inasistencias y no
asistia a la unidad de servicio desde hace varios meses. Ante esta situacion; el 17 de septiembre, una
vez la supervisora del contrato tuvo conocimiento del caso, solicité via correo electrénico el ingreso de
peticion SRD en el Sistema de Informaciéon Misional (SIM) para verificar el estado de cumplimiento de
derechos, en razén a lo expuesto por la coordinaciéon de la Fundacién Social y Deportiva El Progreso —
EAS. La profesional de Relacion con el Ciudadano informé que la peticion quedé registrada bajo el
numero SIM 31932736, direccionada a la Dra. Sandra Josefina Medina. Posteriormente, al revisar el
estado de la SRD en el SIM, se evidencié que esta fue cerrada por no encontrarse presuncion de
violencia, accidentes o fallecimientos, descartando vulneracion de derechos. En consecuencia, y
considerando la persistencia de inasistencias injustificadas, la supervisora autorizé la desvinculacion de
la participante, en concordancia con los lineamientos técnicos y administrativos vigentes.
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Este comunicado debera detallar las acciones adelantadas por la EAS, la verificacion del estado de derechos
mediante la SRD registrada en el SIM (No. 31932736), y la autorizaciéon emitida por la supervisién del contrato,
en concordancia con los lineamientos del ICBF sobre permanencia y desvinculacidn por inasistencias reiteradas
sin justificacion.

Por su parte, la supervisora del contrato — Victoria Parra solicitd al enlace de asistencia técnica, Erika Natalia
Jiménez, la elaboracion de un concepto técnico que sustente la desvinculacion de la participante Maria José
Balanta, indicando los motivos conforme a lo establecido en la Guia Operativa del servicio y el Manual Técnico
de la modalidad institucional.

La psicosocial contintio explicando las actividades que realizé a su cargo:

¢ Plan de formacién y acompaiamiento a familias

- Temadtica abordada: educacion en la sexualidad desde la primera infancia.

- Septiembre: mapa de procesos y calidad de la informacion.

- Octubre: liderazgo y gestion de equipos.

- Se socializ6 el uso del vaper y prevencién de riesgos, dejando constancia en actas.

e Control social y participacién comunitaria

- Revisidon del buzén de sugerencias en octubre.

- Presentacién de propuestas emanadas por los comités de control social para adecuacién y
embellecimientos de espacios en los CDI Paso del Saber, CDI El Mundo de la Felicidad y CDI Mundo de
los Suefios, las cuales se desarrollan a continuacion:

1. El Comité de Control Social del CDI Paso del Saber propuso realizar una actividad tipo kermés con
el objetivo de recaudar fondos para adecuar el pasillo interno del CDI, colocando una cubierta que
evite accidentes cuando los nifios transitan entre el salén del grupo de 3 a 4 afios y el espacio
destinado para el consumo de alimentos o el acceso a los bafios, a fin de mejorar la seguridad y
bienestar de los nifios durante la temporada de lluvias. Esta propuesta es aprobada por la supervisora
de contrato.

2. El Comité de Control Social del CDI Mundo de la Felicidad, en el marco de la formacion a familias,
sugirié organizar un bingo para recolectar recursos y pintar la fachada del centro de manera
voluntaria. Sin embargo, debido a las conclusiones de la reunién extraordinaria del 23 de octubre con
el Consejo Comunitario de Quinamayo (Acta No. 71), la supervisora de contrato indicé que estas
acciones deben ser revisadas y conciliadas previamente con la comunidad, dado que la
infraestructura es propiedad del Consejo Comunitario y no del ICBF ni del operador. En este sentido;
la representante legal del operador, Cindy Dayana Oviedo, sugirié continuar con las actividades
unicamente con las personas del CDI El Mundo de la Felicidad que tengan la voluntad de participar,
respetando los acuerdos comunitarios, mientras que; la supervisora del contrato recordé nuevamente
que, antes de ejecutar cualquier intervencion, se debe conciliar con el Consejo Comunitario y esperar
el concepto técnico solicitado a la Oficina de Gestidon del Riesgo del ICBF, que determinara si la
infraestructura presenta dafios estructurales y las acciones institucionales a seguir, conforme a la
Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia.

3. EIComité de Control Social del CDI El Mundo de los Sueiios informé que las familias desean realizar
actividades de embellecimiento (pintura de fachada e interiores) con recursos propios, como muestra
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4.2.3.

4.2.4.

de apropiacion y sentido de pertenencia hacia la unidad de servicio. Adicionalmente, la profesional
psicosocial comunico que existe un donante interesado en entregar material pedagdgico (libros) para
fortalecer las experiencias educativas en el CDI. Frente a estas iniciativas, la supervisora realiz6 las
siguientes precisiones:
Sobre la donacién pedagégica: La dotacion debe ajustarse a los lineamientos establecidos en la Guia
Orientadora para la Compra de Dotacién en Modalidades de Educacién Inicial, la cual indica que todo
material pedagdgico debe cumplir con criterios de seguridad, calidad y pertinencia, asi como con la
normativa técnica vigente (NTC 4894, NTC EN 71-2 y NTC EN 71-3), garantizando que los elementos
sean apropiados para la primera infancia y respondan a las intencionalidades pedagdgicas del servicio.
Por lo tanto, antes de aceptar la donacion, se debe verificar que los libros correspondan a literatura infantil
adecuada, libre de riesgos y coherente con los objetivos pedagdgicos definidos para la modalidad
institucional.
Sobre el embellecimiento (pintura): Se sugiere que las familias realicen esta actividad antes del cierre
de atencion previsto para el 15 de diciembre, con el fin de evitar riesgos durante el periodo de receso. De
lo contrario, deberan esperar hasta el inicio del afo 2026, dado que en el tiempo de receso no habra
personal responsable en la UDS y existe la posibilidad de que sea necesario reaplicar la pintura al retomar
actividades, por efectos del tiempo y condiciones ambientales.

Componente pedagdgico: El coordinador técnico del operador, Alex Cabezas, presento las acciones
pedagdgicas desarrolladas en las cuatro Unidades de Servicio, en coherencia con los Estandares 24
al 28 de la Guia Operativa. Se destaco la “Fiesta de Disfraces” realizada en octubre, que convoco a
los nifios y nifias a experiencias de juego, arte, literatura y exploracion del medio, abordando tematicas
sobre animales terrestres, acuaticos, aéreos y anfibios, su habitat, caracteristicas adaptativas y aporte
al sostenimiento del planeta, complementadas con una miniferia sobre la productividad de animales
domeésticos (huevos, leche y derivados) y la elaboracion de mascaras con material reciclado.
Asimismo, se implementaron planeaciones pedagdgicas con elementos marinos para promover el
conocimiento de ecosistemas y el respeto por el medio ambiente, y se armonizé el espacio con murales
sobre animales domésticos, fomentando aprendizajes vivenciales sobre su cuidado y funcién en la vida
cotidiana. Se fortalecié la estrategia del buen trato, la ambientacion pedagdgica y el seguimiento
individual al desarrollo, evidenciando avances en habilidades cognitivas, motoras y socioemocionales,
como en el caso del beneficiario Martin Recalde (3 afios, 10 meses), quien mostré adaptacion y
seguridad en la expresion. Ademas, el coordinador informé que se socializé con las familias el
memorando Radicado No: 202520100000127103 de orientaciones para la prevencion y manejo de
la pediculosis, emitido por la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos del ICBF, el cual incluye
recomendaciones para evitar la infestaciéon (revisién semanal de la cabeza, no compartir objetos
personales, lavado y desinfecciéon de prendas y espacios, uso de peines metalicos y productos
seguros), acciones para contrarrestar casos detectados (articulacién con Secretaria de Salud,
aplicacién de shampoo pediculicida, retiro de liendres, repeticion del tratamiento a los 7-10 dias) y
medidas para garantizar ambientes protectores libres de estigmatizacion, reforzando la
corresponsabilidad familiar y la proteccion integral del derecho a la salud.

Componente de Ambientes Educativos y Protectores: El operador presentd avances relacionados
con el mejoramiento de las condiciones fisicas y de seguridad en las Unidades de Servicio, en
cumplimiento del Estandar 38, que establece que los espacios deben garantizar ambientes seguros y
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protectores para los nifios y nifias. En el CDI El Mundo de la Felicidad, se evidencié la compra de
insumos como angeos, pintura para cocina, rodillos, brochas, tiner y cal, soportada con facturas, con
el propdsito de realizar adecuaciones que contribuyan a la salubridad y estética del espacio. Asimismo,
se inform¢ sobre la poda de zonas verdes, aunque se sefialé que la labor no fue finalizada en éptimas
condiciones, por lo que se programaran acciones correctivas para garantizar el adecuado
mantenimiento de las areas externas.

Durante la sesion, la representante legal Cindy Oviedo manifestd que ha solicitado en reiteradas ocasiones,
mediante correo electronico, la baja de elementos que han perdido su vida util. Frente a esto, la supervisora de
contrato - Victoria Parra recordé que, segun las orientaciones técnicas, los bienes de dotaciéon se dan de baja
cuando se cuenta con la reposicion, lo cual esta contemplado en la Guia Orientadora para la Compra de Dotacion
(numeral 5.1.3 sobre reposicion) y en la Guia Operativa del servicio, que establece la obligaciéon de garantizar
ambientes seguros y funcionales sin afectar la prestacién del servicio. Por ello, sugirié programar una reunion con
el coordinador del CDI para revisar la lista de necesidades, priorizar los elementos criticos y definir el plan de
reposicion, asegurando que las bajas se realicen conforme al procedimiento y sin comprometer la atencion
integral.

4.2.5. Componente Administrativo y de Gestidn: El operador informé la socializacién del ejercicio de
revision y conteo del Registro de Asistencia Mensual (RAM) con las agentes educativas, presentando
el Acta No. 07 y evidencias del diligenciamiento conforme al Estandar 28 (sin tachones, sin espacios
en blanco, sin enmendaduras y con registro de inasistencias en letra “I” y explicacién en novedades).
En la reunién se acordaron medidas para fortalecer la calidad del dato (revision mensual de ortografia
de nombres y nimeros de identificacion, verificacion de consistencia entre RAM fisico y digital, apoyo
entre pares y del equipo interdisciplinario). En este punto, el enlace de asistencia técnica, Erika Natalia
Jiménez, sugiri6 ajustar los formatos que usa el operador retirando el logo “Colombia Potencia Mundial
de la Vida” por criterios de calidad, Sistema Integrado de Gestidn y transparencia, evitando la inclusion
de elementos que no correspondan a la identidad grafica institucional exigida en los registros
operativos del servicio. Adicionalmente, el operador reporté la correccion oportuna de datos sensibles
en el Sistema de Informacién Cuéntame, en linea con el Estandar 54, y la socializacién a familias del
otrosi contractual (vigencia hasta el 30 de noviembre), con acta y evidencias de la jornada, coherente
con el Estandar 52 (comunicacion de novedades contractuales al talento humano y participantes). De
igual manera dan a conocer que:

- Se realizo revision periddica de documentacion de niflos y nifias para verificar actualizacion de Registro
Civil (RC), afiliacion a ADRES, carné de vacunas, carné de crecimiento y desarrollo, y organizacion de
los legajos conforme a las orientaciones de gestién documental y confidencialidad del Estandar 53.

- Se socializé con talento humano y familias la Estrategia de Implementacién de la Politica de Prevencion
del Dafo Antijuridico y la pieza informativa “Cémo reducir accidentes con las nifias y los nifios de primera
infancia”, ajustada al contexto local (canales de WhatsApp institucional, recomendaciones sobre caidas,
quemaduras, asfixia, electrocucién, cortes, seguridad emocional), y report6 la operacién del mecanismo
PQRSFD (buzones de sugerencias) conforme al Estandar 56.
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4.2.6. Componente de Talento Humano: Durante el comité, no se realizé presentacién formal por parte del
operador sobre este componente. El coordinador expresdé que no se reportan novedades en la
vinculacion, desempefio o gestion del equipo técnico y operativo.

5. Novedades presentadas en el servicio y/o ejecucién del contrato

Caso presentado en el marco del Comité Técnico — Nifio Logan Andrés Weber Gémez (RC 1112500633):
Durante la presentacion del componente de salud y nutricion, la nutricionista del operador mencioné el caso del
nifio Logan Andrés Weber, indicando que habia sido sometido a cirugia ortopédica el 17/10/2025 para correccion
de talipes equinovarus (pie equinovaro), con aplicacion de yesos bilaterales bajo técnica de Ponseti, por lo que
se encuentra con incapacidad hasta finalizar el tratamiento. De ahi, que solicitara orientacion de si procedia la
entrega de la Racion Preparada (RP).

Cabe mencionar que, en ese momento, no se contaba con historia clinica ni incapacidad médica, por lo que no
fue posible validar la novedad ni emitir una orientacion técnica inmediata. Esta situacion evidencié que el operador
no informd oportunamente la intervencion quirdrgica del nifio, lo que constituye un incumplimiento en la
comunicacién de novedades criticas que afectan la prestacién del servicio.

Ante esta circunstancia, la supervisora del contrato solicitd de manera formal al operador la historia clinica y el
soporte de incapacidad, con el fin de contar con los insumos necesarios para analizar el caso desde el perfil de
asistencia técnica y determinar si procede la entrega de RP conforme a la normativa vigente y las orientaciones
del ICBF.

6. Decisiones y varios

6.1.Decisiones

- Se reconoce el incremento de cupos activos (de 191 en agosto a 201 en septiembre) y se mantiene la
meta de focalizacion segun lineamientos del ICBF.

- Caso Logan Andrés Weber Gémez: Se determina que la entrega de RP (Racién Preparada) solo procede
con soportes médicos validos (historia clinica e incapacidad) y registro en formato de novedades y RAM.
Se acuerda que el operador debe actualizar semanalmente el estado clinico del nifio y remitir soportes al
equipo de supervision.

- Se aprueba la desvinculaciéon de la nifia Maria José Jiménez (RC 1.112.503.350) por inasistencia
reiterada, conforme al procedimiento establecido en la guia operativa.

- Se aprueba la realizacion de la kermés con el Comité de Control Social en el CDI Paso del Saber,
garantizando la articulacion con las familias y el cumplimiento de protocolos de seguridad.

- El operador acepta la pintura de la cocina y la instalacion de angeos, con el fin de mejorar las condiciones
sanitarias y de proteccion en el area de preparacion de alimentos.
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6.2.Varios

Se informa que, finalmente, el operador FUNSODEPOR asumio la pintura de la cocina del CDI “El Mundo de la
Felicidad”, debido a la negativa del representante legal del Consejo Comunitario de Quinamayo a realizar dicha
adecuacion, segun lo manifestado en la reunion extraordinaria del 23 de octubre de 2025 (Acta No. 71). El
coordinador técnico del operador indicd que, en el marco de la concertacién inicial, existia un compromiso por
parte del sefor Ever Eloy Lozano Murillo, representante legal del Consejo Comunitario, de efectuar la poda
periddica en las areas verdes del CDI. No obstante, este compromiso solo se cumplié en una ocasion, siendo las
demas jornadas asumidas directamente por el operador.

7. Cierre

Siendo las 04:20 p.m. del dia 24 de octubre de 2025, se da por finalizado el Octavo Comité Técnico Operativo del
contrato de aporte No. 76004622025, entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Centro Zonal Jamundi
y la Entidad Administradora del Servicio Fundacion Social y Deportiva El Progreso — FUNSODEPOR, infiriendo
los siguientes compromisos:

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
1. IPeroaﬁ‘iezi?:rién dgloa?cta Cc:ﬁ Yosmery Chara Lasso — Financiera FUNSODEPOR
9 Juan Sebastian Cardenas — Enlace Seguimiento Financiero 31/10/2025
corte al mes de .
- CZ Jamundi
septiembre.
2. Presentar la
especificidad  de - los Yosmery Chara Lasso — Financiera FUNSODEPOR
rubros por Unidad de > N S . .
e Juan Sebastian Cardenas — Enlace Seguimiento Financiero
Servicio (UDS) para . 05/11/2025
. b CZ Jamundi
garantizar trazabilidad y
detalle en la ejecucion
presupuestal
3. Formalizar la
desvinculacion de la nifia Alex Cabezas Montafio - 31/10/2025
Maria José Jiménez (RC Coordinador Técnico FUNSOPODEPOR
1.112.503.350)
4. Organizar y realizar la
kermés con el Comité de Karol Yanela Munera — 10/11/2025
Control Social en CDI Psicosocial FUNSODEPOR
Paso del Saber
5. Ejecutar pintura de
cocina e instalacion de Alex Cabezas Montafio - 24/11/2025
angeos en CDI El Mundo Coordinador Técnico FUNSOPODEPOR
de la Felicidad
6. Actualizar estado clinico
y soportes del nifio An . . Semanal
. a Sofia Salinas — . .
ngan Andrés Weber Nutricionista FUNSODEPOR (segun controles médicos)
Gomez (RC
1112500633)
7. Programar reunién para Alex Cabezas Montafio -
revision de lista de Coordinador Técnico FUNSOPODEPOR 07/11/2025
dotacién y bajas Victoria E. Parra Blanco — Supervisora contrato
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ICBF CZ Jamundi
8. Ajustar formatos Cindy Dayana Oviedo Valencia —
eliminando logos no Representante Legal FUNSODEPOR 07/11/2025
institucionales
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se adjunta listado de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion Centro Zonal
""""""""""" Jamundi
Angelica Johana Zuluaga Castafieda — Contratista Enlace de Seguimiento
Colaborador que elabora el acta: Técnico y Juan Sebastian Cardenas Orozco — Conlratista Enlace de
Seguimiento Financiero
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PROCEDO FOCALIZACION Y COBERTURA
CONTRATO 76004622025




UNIDADES DE SERVICIO CDI RURALES

SEMILLAS DEL FUTURO 60 CUPOS
EL MUNDO DE LOS SUENOS 60 CUPOS
EL MUNDO DE LA FELICIDAD 60 CUPOS
EL PASO DEL SABER 50 CUPOS



vS1094 V1 3d OSvd




27 de Junio [ 202
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P LA FUNDACION SOCTAL Y DEPORTIVA |7
EL PROGRESO
) —
e . rorocos
3 s
INSCRIPCIONES

ACERCATE A CADA UNIDAD DE SERVICIOS Y DEJA TU
DOCUMENTACION

€DI EL MUNDO DE LOS SUENOS -
UBICADO EN TIMBA-VALLE DETRAS DE |
LA IGLESIA

CDI EL PASO DEL SABER- UBICADO EN
EL PASO DE LA BOLSA -AL LADO DEL
COLEGIO

PASO DE LA BOLSA



FAMIS EN PASO DE LA BOLSA CON BAJA COBERTURAY
SIN LISTA DE ESPERA

14 participantes:

12 participantes:
2 ninos de 9 meses

1 nino de 4 meses « 2 gestantes

1 nina de 5 meses S ninos de 0 a2 meses

1 nina de 7 meses * 4 ninos de 6 a 7 meses

1 nina de 1 mes 1 nino de 9 meses

1 gestante

5 usuarios de Paso de la Bolsa La mayor parte de ellos son de

1 usuario de Villarrica Bonanza, Terranova y Las Flores

1 usuario de La Ventura




QUINAMAYO
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SIGUE FOCALIZACION SIN REGISTRO
FOTOGRAFICO TIMBA VALLE

VEREDAS EL NARANJAL,PLAN DE MORALES,
ELCRUCERO, LA FERREIRA, LA BERTHA,
PUERTO CARRERO (ZONA ALTA)



PENDIENTES DE INGRESO

PASO DE LA BOLSA

MATIAS ALEJANDRO CORDOBA RUIZ
LIAMDANIEL GRIJALBA RUIZ

EL MUNDO DE LOS SUENOS

EMILI TATIANA LUCUMI TORRES
CRISTIAN DANIEL DIAZ MORENO



(UPOS | BAAS | CUPOS | BAJAS
INIDAD DE SERVICIOS | SEPTIEMBRE | COBERTURAS | OCTUBRE | COBERTURAS
EL MUNDO DE LOS SUENOS 3 a 3 a
EL MUNDO DE LA FELICIDAD 63 ? 63 ?
SEMILLAS DEL FUTURQ 60 n 60 u
EL PASO DEL SABER 3 1 3 1
TOTAL 26 26
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COMPONENTE FAMILIA
COMUNIDAD Y REDES
SOCIALES

Octubre

TrabajadoraSocial, Karol Yanela Munera Ipia
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Transito Armonico 2026

Se enviamediantecorreo el 4 de sep. toda la informaciony
soportes relacionado al transitoarmonico.

Articulacion con las instituciones mas cercanas para el
reconocimientodel entorno

Preinscripcion Transito Armonico 2026 - 4 UDS

N ’ B Carta de los 3 ninos que iniciaron en IE Privadas.
& Sensibilizacion con las familiasde los nifios que no
transitan28 agosto
o8, Visita de los participantesy las familiaspara el

reconocimiento del
entornoen la IE Quinamayo 23 sep 2025.

3 participantes ingresaron después de cerrarse la preinscripcion, ya
se encuentran inscritos en el link de octubre

Por medo Sel prasende oo, g parmRo adjuntir Ws eviddois y $0poes del proceso
I 15 ¢ s COI Moralas, o M Techa se wncotntvan
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COMPARATIVO INSCRITOS

N RC NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO |EDAD MARZO 30 2026 | AGENTE EDUCATIVA ubDs BD CUENTAME | TRANSIO 2026 OBSERVACION

Nueva en la UDS -
1 1114961186 |[MAIDELEN QUINTERO MOSQUERA 7/10/2020 5 ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO Nueva - ok |Inscrito inscripcion link octubre

Nueva en la UDS -
2 8149854 PPT |EMILIANYS LUCERO ROCHA NINO 6/01/2026 5 ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO Nueva - ok |Inscrito inscripcion link octubre
3 1112501073 29/04/2021 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
4 1112500633 29/10/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
5 1112501024 3/03/2021 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
6 1109939030 30/12/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
7 1114960929 14/07/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
8 1108260844 15/01/2021 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
9 1114261159 CELESTE CABEZAS ROJAS 24/09/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok llamada telefonica y msj |
10 1106525180 SAMUEL DAVID ULABARES MONTANO 9/08/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok llamada telefonica y msj |
11 1062341536 15/05/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
12 1114960987 29/07/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito

Realizara el
proceso de Se adjunta carta

13 1112500982 LIAM DAVID MEJIA BRAVO 18/02/2021 5 ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok manera particular.
14 1114960880 5/07/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
15 1114961375 14/02/2021 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
16 1116382971 5/07/2020 S ANOS HELEN MORENO SEMILLAS DEL FUTURO ok Inscrito
17 1112500694 Noviembre 07 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito

Proceso realizado por la
18 1060364123 Noviembre 28 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito progenitora
19 1112500528 Agosto 26 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito
20 1114961015 Julio 26 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito
21 1058414965 Septiembre 26 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito
22 1114961053 Agosto 12 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito
23 1114960739 Mayo 31 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito
24 6082020976 Agosto 06 2020 5 Afios Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito
25 1085349660 Agosto 23 2020 5 Afj_os Nataly Delgado Mundo de los suefios ok Inscrito
ac A444004 400 MADZO T 2024 E_ANMNOC MADNLINDL nACANDCL_CcARQEND ole In b
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Desde el mes de junio, se ha realizado seguimientoa la participante por motivos de inasistencias, dejando todo plasmado

Inasistencia Participantes

Maria José Balanta

mediante acta, novedadesy correo electronico.

Sensibilizacion y acercamiento constante con la progenitora de manera presencial en la UDS

LE

Seguimientos por llamada telefonica
Visita en el hogar - agente educativa
Reporteal equipo interdisciplinario

15 octubre acercamiento con la progenitora

Karoi yaneia wviunera ipia =/ Y N | L leg)

Para: y 1 mas Jue 11/09/2025 1:18 PM

= Maria José Balanta 3 sep 202... , o MARIA JOSE BALANTA JIME...
¥ Se ha guardado en OneDrive = 04 ke

Mostrar los 3 datos adjuntos {3 MB) & Descargar todo
Cordial Saludo
Coordinador,

Por medio del presente correo me permito adjuntar toda la documentacion y
seguimientos realizados desde el componente familia comunidad y redes sociales,
relacionados a la participate MARIA JOSE BALANTA, perteneciente a la UDS Paso del
saber, con el fin de evaluar si continua en la UDS. Como es de su conocimiento en
reiteradas ocasiones se han realizado compromisos con la progenitora, visita en el
hogar por parte de la agente educativa, para que lleve a la participante de manera
habitual a la UDS con el fin de garantizar la calidad del servicio, pero la progenitora ha
manifestado en reiteradas ocasiones querer retirar a la participante, sin embargo se
ha evidenciado que para las entregas del alimento de alto valor nutricional o RPP,
asiste con la participante.

: Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Estandaré6: Elaborare implementar un plan de formaciéon y acompanamiento a familias o cuidadores, mujeres gestantes
que responda a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecerlas practicas de cuidadoy crianza de nifos y
nifas, de manera que se promueva su desarrollo integral.

Plan de formacidny acompafiamiento a familiar
Educacidon en la sexualidad desde la primera infancia

Plande formacion al talento humano
Sep: Mapa de procesos — Calidad de la informacion

Oct: liderazgo y gestion de equipos

Se socializo uso del vaper, prevencion de riesgos — actas.


https://v3.camscanner.com/user/download

Estandar7:Facilita a la comunidad y a los participantes el ejerciciode control social sobre la
calidad de la atencién.

Revision Del Buzon De Sugerencia - octubre

Propuesta inicial de los comités de control social Paso del saber y Mundo de la felicidad - Actas

Scanned with !
“= B CamScanner’:



https://v3.camscanner.com/user/download
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BIENESTAR
FAMILIAR

Gracias

PUBLICA www.icbf.gov.co


http://www.icbf.gov.co/
https://v3.camscanner.com/user/download

= ESTANDAR 24

Establece que todas las actividades
deben tener como propdsito el
desarrollo integral de los ninos y ninas,
es decir no se trata de ensenarles
confénidos sino que también
promover aprendizaje

iestas de disfrases

COMPONENTE PEDAGOGICO

I Convocar a nifios y nifias a vivir experiencias de juego, arte, literatura, y i
exploracion del medio a lo largo del mes, teniendo en cuenta el reconocimiento
de los animales y su aporte al sostenimiento del medio ambiente, cuidado,
Octubre ivi i idi

FIESTA DE | bondades, vivienda, aspectos de la vida cotidiana.

DISFRACES Tema 1: Donde viven los animales ¢ insectos (Terrestres Acuaticos, aéreos y

anfibios, y sus caracteristicas adaptativas a cada uno de estos ambientes)

L_________—______J

_r--______________1

Tema 2: Animales salvajes (Formas de vida, alimentacion, aporte al
sostenimiento del planeta)

Tema 3: Animales domésticos (Formas de vida, aspectos productivos, huevos,
leche, ete. — realizar una miniferia de los productos de los animales y sus
bondades en la nutricion, con ayuda de los padres de familia)

Tema 4: Reconstruccion del habita natural de los animales - sembremos plantas
(a través de esta experiencia reforzar colores, formas, tamanios, cantidades,
prematematicas etc.) finalmente hacer una fiesta de mdscaras en material
reciclado con los animales que mas les haya gustado a los nifios.




FIESTAS DE DISFRACES




ESTANDAR 25: PLANEACION PEDAGOGICA

En esta planeacion
pedagodgica se encuentra con
elementos Marinos para
motivar a los ninos y ninas vy
lograr que observen peces,
onchas creando un entorno
imaginativo.

Mafteriales: Botellas pldsticas
recicladas y limpias, bombas
peqgquenas de colores, bolitas
de hidro gel peces pequenos
en plasticos, escarchas de
diferentes colores, agua limpia,
pegante, o cinta para sellar.




FINALIDAD

Permite que los nihos comprenda
que existen diferentes ecosistema,
como el acudtico, y que en ellos
viven seres con caracteristicas

istintas a los terrestre, les ayuda
a identificar la diversidad de la
vida y valorar la naturaleza.

Fomenta el respeto por el medio
ambiente, ya que al conocer los
animales acudticos, entienden la
importancia de cuidar el aguaq, los
rios, los mares, lagos donde
habitan




PLANEACION PEDAGOGICA

Este espacio esta armonizado con
un mural de animales domésticos y
su productividad, como la gallina
con sus huevos, la vaca con sus
derivados.

La agente invita a los nihos a
explorar el medio donde se
encuentra la gallina josefina, con su
ciclo de vida, para que los ninos
aprendan que el huevo trae una

vida mas y como hay que cuidarlo




FINALIDAD

Los ninos aprenden a identificar cuales son los
animales domésticos que viven con las personas
como el perro, el gato, la gallina, o el conejo
comprendiendo su funcién con el ser humano

Al conocer los animales domésticos los ninos
comprenden que estos necesitan alimentos, atencion
y carino.

as experiencias directas, como interactuar con
animales o ver imagenes, promueven aprendizajes
vivenciales.




ESTANDAR 26: ESTRATEGIA DEL BUEN
TRATO




ESTANDAR 27: AMBIENTACION
PEDAGOGICA




ESTANDAR 28: SEGUIMIENTO AL

DESARROLLO INICIAL

» [En el seguimiento al desarrollo inicial el
beneficiario martin demuestra una gran
habilidad para observar y adaptarse
cuando se le presenta por primera vez un
contexto nuevo.

» Evidencia selectiva al momento de jugary
seguridad para expresarse, mostrando
interés por actividades que le resultan
significativa

NombgeaU0s: = a5 Ao {utu0

Modalidad: Institucional

N e rﬁkm Eduuﬂvc:%m e

Nombre defnifo: Mayhy  Pecalde

'if-ﬁ'?jm y meses):

davd 10 medes

" S ephienbve

FECHA

Observacién general

Acclones a Implementar para favorecer el Firma y fecha de la socializacién
desarrollo de la familia.

Sep 24U -1025

Makie  demett@  an
rablidad Y observg
G 4= e muestra
O ey Ve Un

Coelk® © a 6 alvek]
IO, Cemesty zelerhi-
dod oo 1, diskuts
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el QO 6?(9315
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GET

El dia del Get se llevo a cabo la cualificacion al
talento humano, el cual se socializo foda la
informacion expuesta por la regional,
relacionada con los temas.

Calidad

Seguridad de la informacion.

Plan de gestion ambiental







SOCIALIZACION DE MEMORANDO A
LAS FAI\/\ILIAS

» Se redlizo el memorando a las familias y talento
humano sobre como prevenir y contrarrestar la
pediculosis.

®» Se oriento la importancia del adecuado aseo
personal

®» Flementos para prevenir |la pediculosis.

Como actuar en caso de que se presente casos.

» [Factor de riesgo que afecta el bienestar




BIENESTAR
FAMILIAR

COMPONENTE SALUD Y \ [l
NUTRICION CDI CTO 462 \GUREES
2025 - ‘
SEPTIEMBRE/OCTUBRE

NUTRICIONISTA ANA SOFIA SALINAS

PUBLICA



CRONOGRAMA DE PLAN DE INTERVENCIONES @»

TALENTO HUMANO — SEPTIEMBRE — PROMOCION DE HABITOS FAMILIAR
SALUDABLES
OBJETIVO Fortalecer los conocimientos del talento humano, con respecto a alimentacién saludable,
basandose en las guias alimentarias basadas en alimentos.
. 2 e mmm— | = 0y WU
PR“MUC'“N %g BRI ~~’\Qt 8 g % Alimentos procesados

SALUDABLES

;QUE DEBEMOS TENER EN
CUENTA PARA UN ESTILD DE
VIDA SALUDABLE SEGUN LAS

GUIAS ALIMENTARIAS?

W NUTISOONISTA ANA SO SALINAY

4QUE ES LA CLASIFICACION NOVA
DE LOS ALIMENTOS ?

Es un sistema que agrupa los alimentos y
productos alimenticios en cuatro categorias

DE HABITO
SALUDABLE

NO DEJEMOS DE
LADD!

Vi - A de Wy
o omen emiuieon, wenemos |

% * Sin procesar 0 minimamente

D o e
NG

Aquellos que se obtienen directamente
de la naturaleza o que han sido
sometidos a minimos procesos fisicos
» Ejemplos: Frulas, verduras,
legumbres, leche, carnes frescas,
huevos.

! . -] L [¥JEs el grupo mas saludable
u et .~y
' | 3 Ingredientes culinarios -
procesados i
< Sustancias derivadas de alimentos del ™
grupo 1, modificadas para uso en {a cocina o
CREEMOS HABITOS SALUDABLES Y REDUZCAMOS LA y dar sabor T

* Ejemplos: Aceites vegetales,
mantequilla, azicar, sal, harina.
iNo deben comerse solos en exceso.

APARICION DE ENFERMEDADES CRONICAS

)

Productos elaborados con ingredientes
del grupo 1y 2, que pueden incluir sal,
azucar y otros ingredientes culinarios
* Pan, queso, atin enlatado, arequipe,
verduras en salmuera.
¥lHechos con pocos ingredientes, pero
llevan sal, azicar o grasa anadida.

A
M’
5y

g%@

Alimentos ultraprocesados

Productos listos para consumir o calentar,
con aditivos alimentarios como
colorantes, saborizantes, edulcorantes y
estabilizantes.

« Ejemplos: gaseosas, jugos de caja,
paquetes, galletas rellenas, salchichas,
embutidos, comida rapida.

X Los menos recomendados

Mensaje clave para las familias
Prefiere alimentos naturales (Grupo 1).

@ Usa con moderacién los grupos 2y 3.
Evita el exceso de ultraprocesados (Grupo 4).

“{Entre ms natural, mas saludable!”




, &
TALENTO HUMANO - SEPTIEMBRE— PROMOCION DE HABITOS Q)

BIENESTAR

SALUDABLES FAMILIAR

CRONOGRAMA:.

Durante la charla se abordaron los siguientes temas:
» Concepto de alimentacion saludable

* Qué es la clasificacion NOVA de los alimentos
 Categorias de la clasificacion NOVA y ejemplos de
alimentos presente en cada grupo

« Semaforo de los alimentos

* 9 puntos segun las GABA de recomendaciones para
tener un estilo de vida saludable




CRONOGRAMA DE PLAN DE INTERVENCIONES @W

TALENTO HUMANO — OCTUBRE— REFUERZO SIGNOS FISICOS Y DE  ranitiar
ALARMA DE LA DNT

OBJETIVO Fortalecer los conocimientos del talento humano, con respecto a la identificacion temprana de
signos fisicos y de alarma asociados a la desnutricion aguda moderada, con el fin de favorecer la deteccion
oportuna y la atencion inmediata de los nifios y nifias en riesgo. .

Signos fisicos de Desnutricion Aguda

ANA SOFIA S




i..‘
TALENTO HUMANO — OCTUBRE— REFUERZO SIGNQOS FISICOS ﬁﬁ
Y DE ALARMA DE LA DNT

FAMILIAR

CRONOGRAMA:.

Durante la charla se abordaron los siguientes temas:

» Concepto de desnutricion aguda moderada.

* Principales signos fisicos: pérdida visible de masa
muscular, mejillas hundidas, costillas marcadas, piel
seca o flacida, cabello opaco y quebradizo, entre otros.
 Signos de alarma: apatia, decaimiento, falta de apetito,
fiebre persistente, vomito frecuente, diarrea prolongada,
edemas en pies o cara. %
* Importancia de la observacion diaria por parte de las
madres comunitarias y del registro en los formatos de A C
seguimiento.

ANA SOFIA esta presentando

cindy oviede 28 mat




, , ()
FORMACION A FAMILIAS SEPTIEMBRE — PROMOCION §!3;
HABITOS SALUDABLES

OBIJETIVO: Fortalecer los conocimientos de los padres de familia, con respecto
a alimentacion saludable, basandose en las guias alimentarias basadas en
alimentos y socializar la clasificacion NOVA de los alimentos con la finalidad de
qgue las familias tengan claro informacion de valor.

TEMATICAS
( 1. Como se debe ver un plato saludable \ (6. Productos ultraprocesados y su consumo \
2. Importancia del consumo de lacteos 7. Reduccion del consumo de sal
3. Importancia del consumo de frutas y verduras 8. Importancia del consumo de grasas saludables 9.
4. Importancia del consumo de leguminosas Por que realizar actividad fisica
\ 5. Por que consumir visceras 10. Habitos importantes (calidad del sueio, higiene

)\ e hidratacion) )
.S e




FORMACION A FAMILIAS SEPTIEMBRE — PROMOCION HABITOS @»

SALUDABLES BIENESTAR
CDISEMILLAS DEL FUTURO _ PASO DEL SABER - FAMILIAR




FORMACION A FAMILIAS OCTUBRE

@'&

BIENESTAR
FAMILIAR

OBIJETIVO: Fomentar la importancia del dia mundial del lavado de manos (15 oct) y

dia mundial de la alimentacién (16 oct)

TEMATICAS

1. Importancia del habito de
lavado de manos

2. Dia mundial de la
alimentacion

3. Recomendaciones
nutricionales en la
conmemoracion del dia de
los nifos

4. Distribucién adecuada de

\ macronutrientes

R 1 R o oo 0

. R
15 DE OCTUBRE: DIA MUNDIAL DEL LAVADO DE MANOS PR oy e 1 350

EL HABITO DE UN BUEN Q‘»
LAVADO DE MANOS... BIENESTAR

FAMILIAR

% Elimina gérmenes que pueden causar enfermedades.
** Previene gripes, diarreas e infecciones.
Protege la salud de los nifios y de toda la familia.
! | Evita que los microbios pasen a los alimentos.
Ayuda a formar habitos saludables desde la infancia.
& Es una forma facil y econémica de cuidar la salud.

I V3 2%, oW

Moja tus manos  Deposita suficiente Frota las palmas de  Frota palma derecha
con agua jabdn en la palma de las manos entre si con dorso izquierdo
la mano (y viceversa)

AR Ry

Frota el dorso de los
Frota las palmas de las dedos con la palma
[ Frota los pulgares

manos entre si, con los contfaria pulg

dedos entrelazados con la otra mano

Frota la punta de
los dedos en la
palma opuesta

g

I
i

16 DE OCTUBRE: DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION
CUIDEMOS LA ALIMENTACION

Caries dental # ﬁ
A

Recuerda que el consumo excesivo de
dulces y bebidas azucaradas puede
causar:

p Preferencia por alimentos

Aumento de riesgo de sobrepeso y “«  dulces y rechazo a comidas
enfermedades a futuro. saludables

Rec daciones para un hall mds saludable y consciente

@ Establecer limites: define cuantos dulces podra comer tu hijo/a.
@ Equilibra el dia: ofrece frutas, agua y comidas balanceadas.
Después de comer dulces: cepillarse los dientes siempre.
= Evitar guardar dulces por muchos dias: reparte o dona el exceso.
= Incluye opciones caseras: brochetas de frutas, galletas integrales o
crispetas hechas en casa o snacks saludables.
& Evita las bebidas azucaradas: preﬂegia‘ﬂu; o jugos naturales sin
azlcar afnadida. N >
“5 Da eiemnla en raca: <i lag adultng rnmenm;xridn Ins nifine



FORMACION A FAMILIAS @»
DI SMILLAS DEL FUTU

BIENESTAR
FAMILIAR

N

CDI MUNDO DE LA FELICIDAD CDI MUNDO DE LOS SUENOS
. —— - [ B

.

: gt , ) \ — 7
= e o] (T ‘ B ks |0 1 o
Y K 5 Lal/ - ¢ ot | é
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} 8 y T4 i i



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO ai»
PARA CONMEMORACION SEMANA DE HABITOS SALUDABLES .3¥

FAMILIAR
CRONOGRAMA SEMANA DE HABITOS SALUDABLES
Dia Eje temdtico Actividad Responsables Materiales
Juego “semdforo de los alimentos”
clasificar los alimentos segin
O bj et ivo : clasificaciéon NOVA”‘
Lunes 22 1. Alimentos naturales Y Cartulina,
Alimentacién alimentos minimamente ccantes revistas, tijeras,
o _ “pu?mm saludable procesados (VERDE) it :e:n;;z;
Promover el aprendizaje y la practica de & s po e
habitos saludables en la primera infancia a 3. Productos ultra procesados
través de actividades ltdico pedagogicas iy
. y Martes 23 Jornada “Manitos limpias, caritas Jabon, toallas,
que fortalezcan el bienestar fisico, de MOMEfeles's avado de el || Dacumat ' Sk e ne
emOC|Ona| y SOC|aI de IOS nlﬁos y nlﬁaS, septiembre canciones y dramatizaciones. cartel con pasos
involucrando a las familias y al talento e I Sovleissindan| L] oo cno
humano de los CDI rurales como agentes Fotiemre fradicionmles: '
. eve vento “el monstruo de colores”: z ;
transformadores de la comunidad. S Pl .cm.,;yi.nsmé som,'m;,, Docentes i 1T
septiembre emociones con titeres,

Viernes 26 Calidad del
de suefio y
septiembre descanso

Actividad pijamada "cuento la Pijamas, antifaces
. : z Docentes ;
importancia del suefio para dormir



) &
ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO Q)

BIENESTAR

PARA CONMEMORACION SEMANA DE HABITOS SALUDABLES CRUHBA

Actividad 1. Alimentacion saludable
Se realizo el juego “Semaforo de los alimentos”, donde los nifios clasificaron los alimentos segun la clasificacion
NOVA (verdes: naturales o minimamente procesados, amarillos: procesados, rojos: ultraprocesados). Esta
actividad permitié reconocer cuales alimentos favorecen la salud y cuales deben consumirse con moderacion.
Fue un espacio de exploracién, aprendizaje visual y reflexion sobre la importancia de elegir alimentos nutritivos.




) P
ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO Q)

BIENESTAR

PARA CONMEMORACION SEMANA DE HABITOS SALUDABLES CRUHBA

Actividad 2. Higiene personal
Se llevo a cabo la jornada “Manitos limpias, caritas felices”, una experiencia pedagdgica basada en canciones y
dramatizaciones sobre el lavado de manos y limpieza dental. Los nifilos aprendieron la secuencia correcta de
higiene y comprendieron su importancia para prevenir enfermedades, fomentando habitos de autocuidado en la
rutina diaria. .




) P
ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO Q)

BIENESTAR

PARA CONMEMORACION SEMANA DE HABITOS SALUDABLES CRUHBA

Actividad 3. Actividad fisica y juego
A través de un circuito de movimiento con estaciones de saltos, equilibrio y juegos tradicionales, se promovio el
desarrollo motor, la coordinacion y el trabajo en equipo. Esta jornada fortalecio la conciencia sobre la
importancia del ejercicio fisico como parte del bienestar integral y de una vida activa y saludable.




ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO
PARA CONMEMORACION SEMANA DE HABITOS SALUDABLES

Actividad 4. Salud emocional
Se realiz6 la lectura del cuento “El monstruo de colores”, acompafiada de una dinamica con titeres para
reconocer y expresar emociones. Los nifios identificaron sentimientos como la alegria, tristeza, enojo y calma,
fortaleciendo su inteligencia emocional y las habilidades para la convivencia.




) &
ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN CRONOGRAMA ESTIPULADO Q)

BIENESTAR

PARA CONMEMORACION SEMANA DE HABITOS SALUDABLES CRUHBA

Actividad 5. Calidad del sueiio y descanso
Con la actividad de pijamada y el cuento “La importancia del sueio”, los nifios comprendieron la relevancia del
descanso como parte de una vida saludable. Se reflexiond sobre la rutina del suefo, los beneficios de dormir
bien y la creacion de habitos nocturnos positivos.
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VIDEOS A

FAMILIAR







JORNADAS DE TOMA DE PESO Y TALLA @

BIENESTAR
FAMILIAR
SEPTIEMBRE — OCTUBRE




1)
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL TERCERA TOMA “;gi

o e | Cososriesgo DNT (19

RIESGO DE DNT 15 . Mundo de la felicidad 6

PESO ADECUADO 127 ~
Mundo de los suenos 3

RIESGO DE SOBREPESO 42

OBESIDAD 1 . Paso del saber 3

SOBREPESO 7 . Semillas del futuro 3




SEGUIMIENTO NUTRICIONAL &

(Plan de desaceleracion de la mortalidad por o asociadaa la desnutricion aguda 2025) PAMILIAR

LINEA ESTRATEGICA 2. Atencion a nin@s con caso de riesgo de DNT
. Seguimientos segun la periodicidad y

verificacion de atenciones en salud

a1l
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BIENESTAR
FAMILIAR

Gracias
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ESTANDAR 28 e

EL REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL — RAM ESTA I —
DILIGENCIADO ADECUADAMENTE EN TINTA PARA
EVITAR ALTERACIONES Y SE ENCUENTRA SIN
TACHONES, SIN ESPACIOS EN BLANCO, SIN
ENMENDADURAS, SIN DUPLICADOS, SIN EXCEDER
LA FECHA DE LA ATENCION.

S| EL PARTICIPANTE NO ASISTIO SE PONE UNA  ——...... 5

LETRA "I", Y LA EXPLICACION COMPLETA DE LA =

INASISTENCIA SE DETALLA EN EL REGISTRO DE
NOVEDADES.
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SOCIALIZACION ACTA CONTEO DE RAM ~—
~/ SEPTIEMBRE

e FORMATO ACTA DE ‘(‘%6";" CoLOMEIA
) o2 = — 20 e REUNION TALENTO L
FUNDAOGIN SOCIAL Y DEPORTIVA £ PROGRESO N 4 i“ A — HUMANO FAMICIAR VIDA
O
% NS T FORMATO ACTA DE VW 4 COLOMBIA
306203 .4 Rt 0 it O b 0012019 otk REUNION TALENTO slsﬁ]&m VIDA
HUMANO
FAMILIAR

ACTA DE REUNION TALENTO HUMANO

Tema: Socializacion acta revision y conteo Fecha: 20/10/2025
entrega de RAM mes de septiembre

Lugar: Virtual

Dependencia que Convoca: Componente Administrativo y de Gestion

Dirigida a: Talento Humano Funsodepor-

Socializacion Acta No. 07 de revision y conteo RAM - septiembr;

mplementacion de estrategias orientadas a subsanar las inconsistencias
Objetivo: dentificadas y fortalecer la calidad del registro de informacion.

Respetada Angélica Johana Zuluaga Castaneda
Enlace de Seguimiento Técnico — Centro Zonal Jamundi

ICordial saludo.

En atencion al Acta No. 07 de fecha 03 de octubre de 2025, correspondiente al proceso de revision vy
conteo del RAM del mes de septiembre del contrato de aporte No. 76004622025, nos permitimos informar
que se realizé una reunion virtual con el fin de socializar las observaciones presentadas en el documento.

Durante el encuentro se analizaron las inconsistencias senaladas y se acordaron estrategias orientadas a
imejorar la calidad del registro de la informacién, entre las cuales se destaca la implementacion de una
revision mensual de la ortografia en los nombres y niumeros de identificacion consignados en los RAMS
fisicos.

Asi mismo, se estableci6 como medida de apoyo la revision conjunta entre companeras y el apoyo del
lequipo interdisciplinario, de manera que se pueda brindar acompanamiento a quienes presentan mayor
dificultad en el proceso, garantizando asi una verificacion mas efectiva y colaborativa. rerT
ISe enfatizé6 también en la importancia de garantizar que la informaciéon registrada en los RAM fisicos y
digitales coincida plenamente para garantizar la calidad del dato.

m

IAgradecidos por su atencion,

ICordialmente

Jazerie CHWevear S/ 2ade
WJazmin Mina Possua
IAsistente Administrativa Funsodepor




ESTANDAR 54

La informacion de las y los
participantes y del talento humano
vinculado al servicio se encuentra

registrado en el Sistema de

Informacion Cuéntame.

namogfomfadon

ST o

CONFIRMACION CORRECIONES

DATOS SENCIBLES
PARTICIPANTES CONTEO RAM
SEPTIEMBRE

6:03p.m.




Socializacion otrosies
talento humano

EL TALENTO FUE CONTRATADO
OPORTUNAMENTE Y BAJO UNA
MODALIDAD DE CONTRATACION
LEGAL VIGENTE Y LES FUE
ENTREGADA UNA COPIA DEL
RESPECTIVO CONTRATO.

ESTANDAR 52




Socializacién otrosies padres de
familia y/o cuidadores

ANDAOO SO0 YDERCRIVAS: FROGRESOD
WIL Somnes73

I COLOMBIA

| VIDA

et et T Mot 107 FORMATO ACTA DE
8 Dt Moot D s 001209 i REUNION TALENTO
HUMANO

ENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE REUNION

Tema: Socializacion otrosi al contrato Fecha: 17/10/2025
76004622025

Lugar: CDI RURALES

Dependencia que Convoca: Componente Administrativo y de Gestion
Dirigida a: Padres de familia participantes

|Brindar a los padres de familia informacion actualizada sobre los otrosies al|
fcontrato 75004622025
Objetivo:

[Se lievé a cabo una reunion con los padres de familia, dirigida por la asistente administrativa. Durante el
fencuentro se socializo la informacion relacionada con el contrato suscrito con el Instituto Colombiano de|
Bienestar Familiar (ICBF), explicando que el proceso ha contado con tres otrosies.

[Durante la socializacion se aclararon dudas e inquietudes por parte de los padres y se reafimoé el
fcompromiso institucional de continuar brindando un servicio de calidad, con acompanamiento permanente
fa las familias, niflos y nifas beneficiarios del programa.

|[Se sigue con el compromiso de mantener informadas a las familias sobre cualquier novedad contractual o
@dministrativa.

|Agradecidos por su atencion,

[Cordiaimente

Hazmin Mina Possa
|Asistente Administrativa Funsodepor

RAEAGO 0 YRR MOS0
W FORMATO ACTA DE
#1020 . Yttt (o W Dk b 028 20 s REUNION TALENTO

HUMANO

EVIDENCIAS




DIRECTORIO ACTUALIZADO
GRUPO LOS PITUFOS

ESTANDAR 55

Cuenta con la informacion de los
padres, las madres o los adultos
responsables de las nifias, los ninos
en un directorio completo y
actualizado

FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA
EL PROGRESO
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REVISION PERIODICA DE
DOCUMENTACION DE
PARTICIPANTES

ESTANDAR 53

TODAS LOS PARTICIPANTES DEL
SERVICIO CUENTAN CON
DOCUMENTACION ORGANIZADA DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES
DE GESTION DOCUMENTAL,
GARANTIZANDO LA SEGURIDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION, ASI COMO DEL
TALENTO HUMANO VINCULADO AL
SERVICIO.




ESTRATEGIA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DE DANO

ANTIJURIDICO

FUNDAGON SOTAL Y DEPORTIVA £L ROGRESO
NIT. 9008865735

D Percnsio hrden 572 Novirire 2017
172 8 esclooin D Miidsio Dl keicr 0012019

Empresa Privada
Sinanimo delecro

FORMATO ACTADE
REUNION TALENTO
HUMANO

BIENESTAR
FAMILIAR

coLoMBiA

POTE

00
FUNDAGOCN SOGAL Y DEPORTIVA £L PROGRESO Do ‘
s T FORMATO ACTA DE i‘ POTENCIA DE LA
/15573 84 oo, D oD i 00 2019 Teraionds REUNION TALENTO ; VIDA
s BIENESTAR
HUMANO FAMILIAR
ACTA DE REUNION TALENTO HUMANO
Tema: Cémo Reducir Accidentes con las Nifias y los Fecha: 01/10/2025
Ninos de Primera Infancia
Lugar: Via whatsApp

Dependencia que Convoca: | Componente Administrativo y de Gestion

EVIDENCIAS

Dirigida a: Talento Humano Funsodepor- Familias participantes funsodepor

Brindar respuesta al correo sobre la implementacion de la Politica de Prevencion de
Danio Antijuridico- Cémo Reducir Accidentes con las Nifas y los Nifios de Primera
Objetivo: Infancia

En atencion al correo relacionado con la implementacion de la Politica de Prevencion de Daiiol
|Antijuridico y la socializacion de la pieza icativa “Como Reducir Accidentes con las Nifias y|
los Nifos de Primera Infancia”, me permito informar que el material fue recibido, revisado y ajustado
iconforme a las caracteristicas del contexto y de las familias atendidas en las Unidades de Servicio.

En primera instancia, la diapositiva fue socializada con el equipo interdisciplinario y el talento humano, con
el proposito de fortalecer la comprension y apropiacion de las orientaciones institucionales. Posteriormente,
lel material fue compartido con los padres y madres de familia a través de los grupos de WhatsApp|
institucionales, garantizando asi la divulgacion del mensaje preventivo y la participacion activa de las|
familias en las acciones orientadas a la prevencion de accidentes y fortalecimiento del cuidado y la
proteccion integral de la primera infancia.

IAgradecidos por su atencion,

Cordialmente

Tz OHinaw S/ pdde
Wazmin Mina Possu
IAsistente Administrativa Funsodepor
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Evidencia grupo bob
esponja

«® Las rosa® #2 .

Abuela, Avila Gutierrez Leo.

Hora: 2:00 p.m.
Lugar: Casa
Atrapasueiios
ICBF Cra 50 Sur
#10 A 05 B/
Bonanza

4:52p.m.«

Hoy

~ Reenviado

Riesgos de
Accidenes en el Ho...

] 4« Responder




INTOXICACIONES

Riesgo: Productos de limpieza, medicamentos, plantas.

Como prevenir:

> Guarda quimicos y medicinas fuera de su alcance.
o No uses botellas de bebida para guardarlos.
» Enséfiales que no todo se come.

SEGURIDAD EMOCIONAL

Riesgo: Gritos, descuidos, ambientes inseguros.

EVITOGRITAR

Coémo prevenir:

o Escucha y valida emociones.
o Crea rutinas seguras.
= Mantén comunicacién constante.

CAIDAS

Riesgo: Escaleras, muebles altos, pisos mojados.

Al

ASFIXIA'Y ATRAGANTAMIENTO

Como prevenir:

o Instala barandas y antideslizantes.
> No dejes objetos en el suelo.
o Supervisa al subir o bajar.

Riesgo: Juguetes pequerios, globos, alimentos duros. “

« ’

Cémo prevenir: £
)

o Evita objetos pequefios. -

> Corta los alimentos en trozos pequefios.
= Supervisa durante las comidas.

CAIDA DE OBJETOS PESADOS

Riesgo: Televisores, estanterias, adornos grandes. T

Coémo prevenir:

> Asegura los muebles a la pared. —;—,
= No permitas que los nifios se cuelguen de ellos.
> Coloca los objetos pesados en la parte baja.

AJUSTE Y ADAPTACION DE LA PIEZA INFORMATIVA

QUEMADURAS

Riesgo: Estufas, agua caliente, planchas o velas.

Como prevenir:

= Mantén objetos calientes fuera de su alcance.
> Ensefa que el fuego no es un juguete.

o Verifica la temperatura del agua.

ELECTROCUCION
Riesgo: Tomas sin proteccion, cables pelados, aparatos mojados.
. : 1
Coémo prevenir: «||
v Y ' I
o Usa protectores de enchufe. 'N( - |
o Revisa cables y enchufes. A

o Ensénales que la electricidad no se toca. ',/

ACCIDENTES CON PUERTAS Y VENTANAS

Riesgo: Atrapamientos de dedos, caidas desde alturas.

Cdmo prevenir:

o Coloca topes de seguridad en puertas.

= Instala mallas o rejas en las ventanas.

= No dejes que los nifios se asomen solos.

AHOGAMIENTO

Riesgo: Baldes, tinas, piscinas.

Como prevenir:

= No dejes agua acumulada.
© Supervisa durante el bafio.
» Ensefia respeto por el agua.

CORTES Y HERIDAS

Riesgo: Objetos punzantes, vidrios, herramientas.

Como prevenir:

= Guarda utensilios peligrosos.
= Enséfales que solo los adultos los usan.
= Protege esquinas y bordes.




ESTANDAR 56
La UDS, cuenta con un mecanismo para
la recepcion de preguntas, quejas,
reclamos, felicitaciones, sugerencias.
denuncias - PQRSFD, accesible al
publico y socializado a través de
estrategias de comunicacion (Jornadas
de socializacion, carteleras, pancartas,
entre otros).

018000 91 80 80

CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL

L




GRACIAS




AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

Ambientes Seguros

= ESTANDAR 38

El inmueble o el espacio cumple con
ndiciones de seguridad en

a los elementos de
infraestructura




CDI. MUNDO DE LA FELICIDAD

» PERILLAS DE LAVA MANO

» RODILLO

» BROCHA

» ANGEOS

= TINER

» PINTURA

» CAL

» ACORDION DE LAVA MANO
= TIRAS DE MADERAS




CDI. MUNDO DE LA FELICIDAD

» |a fundacion social y deportiva el progreso realiza de
manera habitual la poda de las zonas verdes. En esta
ocasion, el senor EVER LOZANO ejecuto dicha labor; sin
embargo el trabgjo no fue finalizado en optimas
condiciones, por lo «cual el drea no quedo
adecuadamente




PERSONAL QUIEN REALIZA LA PODA

Todo listo mi sefior 5.0, m

Las tres son 150mil mi seinor Alex

06 p.m.

Envieme el nequi 5.5, . o

Haga el favor o phnt.

Q@ = O




CDI SEMILLAS DEL FUTURO

Quiero resaltar el
compromiso y la
participaciéon activa de los
padres y madres de familia

el CDI semillas del futuro,
quienes han readlizado un
valioso esfuerzo por mejorar
las condiciones del CDI




PUERTAS PARA EL BANO

Durante la observacion de los
espacios del CDI, se identifico
que los banos no cuentan con
rejillas y divisiones que
garanticen la privacidad de
los ninos y ninas al momento
de readlizar sus necesidades
fisiologicas




SE REALIZO LA PODA DE LAS ZONAS VERDES

Semillas del futuro

Paso del saber
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POLIZAS DE SEGURIDAD

6:09 (CIR JPANs

<« *S:L Mundo Maravil... Ok L

»> 2 enlinea

Se informo a los padres de familia por medio del
whatsapp sobre la adiccion del contrato y la

. ° 7 geo ° 9:06 p. m.
vigencia de la poliza de seguridad que ampara JR———— pl'
o = [ Rd ama e eyling
a los ninos y ninas desde el 22 de octubre al 30 Buenas noches yo tampoco
de noviembre T
Hoy

Buen dia cordial saludo padres de
familia mafiana me pueden llevar los
globos los que no los consiguieron

6:24a.m.

@ Mama De Sharely
Buenos dias ok profe .. .

€y

Buenas noches padres de familia
cordial saludo les informo que la
adicion del contrato va desde el 22
de octubre hasta el 30 de noviembre
del ano en curso.

Gracias por su atenciéony
colaboracion 6:09 p .

(® Mensaje D @ °
0l

< O




DONACION POR PARTE DEL TALENTO
HUMANO

» |a profesora Mariseli  Jiménez
agente educativa del CDI MUNDO
DE LA FELICIDAD, al evidenciar que
las postreras del CDI estdn del ano
2012, tomo la iniciativa de donar 20
postreras nuevas, ya que las que
estdn pueden presentar un riesgo
para los beneficiarios







TALENTO HUMANO

» Durante el periodo se han desarrollado diversa acciones en caminadas
al fortalecimiento del componente de talento humano, con el propdsito
de garantizar una atencion intfegral oportuna, y de calidad a los ninos.

» Fortalecimiento del equipo de frabagjo: Se realizo acompanamiento
nte al personal del CDI.

» Se/promovid la jornada pedagogica y el trabajo en equipo para mejorar
l@s practicas en las UDS y fortalecer los vinculos en las familias.

Se verifico el cumplimiento de los perfiles del talento humano



CAPACITACIONES Y ESPACIOS DE FORMACION

» Se llevaron acabo jornadas de capacitacion y actualizacion en temas
relacionados con el desarrollo infantil, pautas de crianzas, primeros auxilios,
atencion inclusiva, y prevencion del maltrato infantil.

Se promovid el infercambio de experiencia entre los equipos de los
diferentes CDI para promover las practicas pedagogicas

» Se ofrecio refroalimentacion individual y grupal al personal para fortalecer
sus competencias y resolver dificultades en la atencion.

» Se gestionaron espacios de reconocimiento y motivacion al personal por
SU COmMmpromiso.




IMPACTO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO

» FEstas acciones han permitido mejorar la organizacion internag, la
coordinacion del frabajo interdisciplinario y la calidad de la atencion
integral, fortaleciendo el compromiso de cada integrante del equipo con
el bienestar y desarrollo integral de los ninos y ninas del CDI




CAPACITACIONES INDIVIDUAL
Y GRUPAL




CAPACITACION RED PAPAZ

®» Fs una incorporacion sin animo de lucro
que trabaja por los derechos de ninos vy
ninas y adolescente en Colombia
fortaleciendo las capacidades de
padres y cuidadores y ofros actores
sociales para para garantizar  su
proteccion

Su objetivo es proteger los derechos de
la primera infancia y adolescencia vy
fortalecer a los que tienen la
responsabilidad de cuidarlos




ESPACIOS DE RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION

Fortalece el compromiso y la pertenencia
Mejora el clima laboral
Reconoce el esfuerzo y vocacion

Impacta directamente en la atencion a los ninos y ninas







PLAN DE GESTION AMBIENTAL

®» Promover practicas ambientales M.
sostenibles dentro de las unidades
de servicios de primera infanciag,
garantizando ambientes saludables
seguros y protectores para los ninos,
ninas, familias y el tfalento humano.

»/ Este plan aplica (aulas, cocinas,
banos, zonas verdes) y a todo el
personal que participan en el CDI.




MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS

» Mantener |os punto ecoldgicos en adecuadas condiciones
» Promover la reutilizacion de materiales en actividades pedagogicas
» Readlizar jornadas de sensibilizacion sobre separacion de residuos

» Coordinar la recoleccion de residuos con la empresa prestadora del
servicio.




USO RACIONAL DEL AGUA

Revisar y reparar fugas o goteos
Promover el lavado de mano responsable
Cerrar el grifo mientras se enjabonan.

utilizar el agua de lluvia para regar en las huertas




USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Apagar las luces, o ventiladores o equipos cuando no se usen
Aprovechar la luz natural
Fomentar el uso de bombillos ahorradores

ensibilizar al personal sobre el ahorro energético.

= s :Como hacer un
onsejo O
del dia uso eficiente[ A5

energia eléctrica?
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