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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No. 73 

Hora: 02:00 p.m. – 04:20 p.m.  Fecha: 24/10/2025 

Lugar: Centro Zonal Jamundí  

Dependencia 
que Convoca: 

Primera Infancia  

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

Realizar el Octavo Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora del Servicio Fundación Social y 
Deportiva el Progreso “FUNSODEPOR”, bajo el contrato de aporte N.º 76004622025, como medida de 
seguimiento a las obligaciones contractuales en la implementación del servicio de atención integral en los 
CDI Rurales. 

Agenda: 

1. Saludo e instalación  

2. Seguimiento a compromisos del Comité anterior 

3. Ejecución financiera 

4. Ejecución técnica (Informe de cumplimiento a obligaciones contractuales) 

• Ejecución de cupos – cobertura 

• Componentes de la atención/Presentación entregable 

5. Novedades presentadas en el servicio y/o ejecución del contrato 

6. Decisiones y varios 

7. Cierre 

 

Desarrollo: 

1.       Saludo e instalación  

 

Siendo las 02:00 p.m. del 24 de octubre de 2025, la supervisora del contrato – Dra. Victoria Eugenia Parra Blanco 

realiza la apertura del Octavo Comité Técnico Operativo mediante un cordial saludo y presentación de los 

siguientes participantes:  

 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad 

Cindy Dayana Oviedo Valencia  Representante Legal  FUNSODEPOR 

Yosmery Chara Lasso Financiera FUNSODEPOR 

Alex Cabezas Montaño Coordinador Técnico   FUNSODEPOR 

Jazmín Mina Possú Auxiliar Administrativa  FUNSODEPOR 

Karol Yanela Munera Ipina Profesional psicosocial  FUNSODEPOR 

Ana Sofía Salinas Suarez  Nutricionista – Dietista  FUNSODEPOR 

Tatiana Viáfara  Auxiliar Enfermería  FUNSODEPOR 

Victoria E. Parra Blanco Supervisora del Contrato  CZ JAMUNDI - ICBF 

Angélica J. Zuluaga Castañeda 
Contratista Enlace de Seguimiento  

Técnico 
CZ JAMUNDI - ICBF 

Juan S. Cárdenas Orozco  
Contratista Enlace de Seguimiento 

Financiero 
CZ JAMUNDI - ICBF 

Erika N. Jiménez García 
Contratista Enlace de  

Asistencia Técnica 
CZ JAMUNDI - ICBF 
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           Seguimiento a compromisos del Comité anterior 

 

Una vez realizada la presentación de los integrantes del comité por parte de cada uno/a de los/as participantes, 

se procedió a dar lectura a los compromisos establecidos en el Comité Técnico anterior (26/09/2025). 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre /  

Cargo o rol 
Estado 

1. Cargar en la ruta SharePoint 
evidencias del Plan de 
Desaceleración y actividades de la 
Semana Mundial de Hábitos y 
estilos de vida saludable. 

Ana Sofía Salinas –  
Nutricionista FUNSODEPOR 

En la ruta SharePoint se observa 
cargue el 21 de octubre de 2025 
soportes relacionados con hábitos y 
estilos de vida saludable del CDI 
Mundo de la Felicidad, CDI El Paso del 
Saber y CDI Semillas del Futuro. Se 
encuentra pendiente evidencia 
documental del CDI El Mundo de los 
Sueños, así como del Plan de 
Desaceleración. 
 

2. Entregar informe de evaluación de 
permanencia de participantes con 
inasistencia reiterada. 

Alex Cabezas Montaño - 
Coordinador Técnico 
FUNSOPODEPOR 

El operador informó que el informe será 
expuesto durante la socialización del 
caso de la niña María José Balanta. 
 

3. Enviar mediante correo electrónico 
certificación formal de póliza de 
seguro. 

Yosmery Chara Lasso –  
Financiera FUNSODEPOR 

Parcialmente cumplido. El operador 
remitió respuesta el 22 de septiembre 
de 2025 indicando la vigencia de la 
póliza y anexos relacionados, pero no 
se evidenció la entrega efectiva de los 
documentos mencionados (constancia 
de pago, recibo de caja, póliza y 
anexos, certificación de aseguradora).  
 

4. Remitir informe por UDS de 
tránsito armónico 2026. 

Karol Yanela Munera – 
Psicosocial FUNSODEPOR 

El 01 de octubre del año en calendario 
la psicosocial del operador 
FUNSODEPOR mediante correo 
electrónico indicó lo siguiente: 
-Se revisó la base de datos enviada por 
la Secretaría de Educación, aclarando 
que 6 participantes que aparecen sin 
inscripción sí corresponden a las UDS, 
algunos retirados y otros harán el 
proceso en IE privadas (soportes 
enviados el 4 de septiembre). 
-Se identificaron dos participantes 
adicionales que ingresaron después 
del envío de la base de datos 
(Emilianys Lucero Rocha Niño y 
Maidelen Quintero Mosquera). 
-Se confirmó que los demás 
participantes corresponden a las UDS, 
excepto uno que no aplica tránsito 
armónico. 
-Mencionó que 3 participantes 
restantes pertenecen a la UDS, pero 
aún no transitan o no cumplen con la 
edad (Se adjunta correo) 
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5. Socializar resultados de 
percepción del servicio desde 
nutrición 

Ana Sofía Salinas –  
          Nutricionista FUNSODEPOR 

Pendiente  

 

 

2. E    Ejecución financiera  

 

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta en comité una inejecución presupuestal por valor 

de $573.004, y una reprogramación de $ 1.142.913 detallados en el anexo (imagen aportada por la EAS). 

 

 

 
 

 

En el mes de septiembre se evidencian en extracto bancario desembolsos en la cuenta bancaria de la EAS. 

 

El enlace financiero de Primera Infancia, Juan Sebastián Cárdenas, aclaró que el saldo no ejecutado en 

septiembre por valor de $573.004 fue objeto de reinversión conforme a las orientaciones impartidas en el 

memorando institucional Radicado No. 202516000000050003 del 29 de abril de 2025, emitido por la Dirección 

de Primera Infancia del ICBF. Dicho memorando establece el procedimiento para la redistribución y reinversión 

de recursos no ejecutados, garantizando su aplicación a rubros de la canasta del servicio y previa aprobación 

técnica y financiera. En este sentido, se informó que las reinversiones se aplicaron de la siguiente manera: 

• Del 1 al 15 de octubre: prórroga con recursos de reinversión. 

• Del 16 al 22 de octubre: segunda prórroga con recursos de reinversión. 

• Del 23 al 30 de noviembre: prórroga con recursos provenientes de adición y prórroga. 
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Estas acciones permitieron fortalecer la operación del servicio y asegurar la continuidad de la atención integral a 

la primera infancia. 

 

De igual manera, recordó al operador la aplicación de las orientaciones impartidas mediante el memorando 

institucional Radicado No. 202516000000132463 del 15 de octubre de 2025, emitido por la Dirección de Primera 

Infancia del ICBF, sobre la gestión de recursos en contratos de aporte y la aplicación de descuentos por 

inasistencia en los servicios CDI e HI, refiriendo que dicho memorando establece que el supervisor debe descontar 

de las solicitudes de desembolso los recursos no ejecutados correspondientes a raciones no entregadas por 

ausencia de participantes, afectando los rubros de costos variables (dotación de consumo, aseo personal y 

alimentación). Asimismo, se enfatizó la importancia de diligenciar correctamente el Registro de Asistencia 

Mensual (RAM) y evitar sobreabastecimientos mediante herramientas de control como el Kardex, garantizando la 

optimización de los recursos y la transparencia en la ejecución contractual. 

 

 

Resumen general al mes de SEPTIEMBRE 

 

 
 

 

Durante la exposición, se resaltó la importancia de realizar ajustes y reinversiones para garantizar la ejecución 

total antes del cierre contractual. El operador indicó que parte del saldo sin ejecutar se reinvertirá en octubre, 

conforme a las orientaciones impartidas por la Dirección de Primera Infancia sobre el manejo de ahorros e 

inejecuciones, asegurando que los recursos se destinen a fortalecer los rubros de la canasta del servicio. 

 

El enlace financiero de Primera Infancia complementó la explicación señalando que, en el ejercicio de la 

legalización de cuentas, se realizan los ajustes necesarios que se hayan identificado durante la ejecución 
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mensual. Esto implica que cualquier diferencia, inejecución o reinversión aprobada se refleja en el proceso de 

legalización, garantizando la coherencia entre los recursos desembolsados, ejecutados y los saldos disponibles, 

en cumplimiento de las orientaciones impartidas por la Dirección de Primera Infancia. En este sentido; Juan 

Sebastián Cárdenas, solicitó que se procediera con la legalización del acta con corte al mes de septiembre, en 

concordancia con los lineamientos establecidos para el cierre financiero del periodo. Asimismo, la supervisora del 

contrato requirió tanto al financiero del operador como al enlace financiero de Primera Infancia la presentación de 

la especificidad de los rubros por Unidad de Servicio (UDS), con el fin de garantizar la trazabilidad y el detalle en 

la ejecución presupuestal, asegurando que los ajustes identificados durante el ejercicio de legalización se reflejen 

de manera clara y precisa en los reportes correspondientes. 

 

 

3.       Ejecución técnica (Informe de cumplimiento a obligaciones contractuales) 

 
4.1. Ejecución de cupos – cobertura 

 

La Auxiliar Administrativa – Jazmín Mina presentó el avance en la gestión de focalización y cobertura en las cuatro 

Unidades de Servicio (UDS) rurales del contrato de aporte No. 76004622025: 

• CDI Semillas del Futuro: 60 cupos 

• CDI El Mundo de los Sueños: 60 cupos 

• CDI El Mundo de la Felicidad: 60 cupos 

• CDI El Paso del Saber: 50 cupos 

 

Al corte del mes de octubre, se reporta una cobertura total de 204 cupos activos, manteniendo la misma cifra del 

mes anterior. Sin embargo, persisten 26 bajas coberturas, distribuidos así: 

• El Mundo de los Sueños: 8 

• El Mundo de la Felicidad: 7 

• El Paso del Saber: 11 

• Semillas del Futuro: 0 

 

Jazmín informó que se continúa con el proceso de focalización en veredas como El Naranjal, Plan de Morales, El 

Crucero, La Ferreira, La Bertha y Puerto Carrero (zona alta), con el fin de garantizar la vinculación de niños y 

niñas priorizados según los criterios establecidos en la Guía Operativa del servicio CDI. Asimismo, dio a conocer 

que realizaron articulación con los servicios FAMI BienVenir, operados por la Asociación ASOURORA bajo 

el contrato 76015592024, ubicados en: 

• Corregimiento El Paso del Saber: FAMI BienVenir Barney y FAMI BienVenir Soles. 

• Corregimiento Quinamayó: FAMI BienVenir Casita de Niños y FAMI BienVenir Estrellita. 

Esta articulación permitió cruzar información de caracterización para identificar familias con niñas y niños en 

primera infancia que aún no acceden a la modalidad institucional. 

 

 

4.2. Componentes de la atención/Presentación entregable 

 
4.2.1. Componente Salud y Nutrición: La nutricionista del operador, Ana Sofía Salinas, presentó el avance 

del componente de salud y nutrición correspondiente a los meses de septiembre y octubre, destacando 
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las acciones realizadas en las cuatro Unidades de Servicio CDI rurales: Semillas del Futuro, El Mundo 

de los Sueños, El Mundo de la Felicidad y El Paso del Saber. 

 

• Plan de intervenciones con talento humano: Se desarrollaron jornadas de formación dirigidas al equipo 

interdisciplinario y madres comunitarias, con los siguientes objetivos y temas: 

Mes Objetivos Temas 
Septiembre Fortalecer los conocimientos del 

talento humano y de las familias 
sobre prácticas alimentarias y 
estilos de vida saludables, 
basándose en las Guías 
Alimentarias Basadas en 
Alimentos (GABA) y la 
clasificación NOVA 

- Concepto de alimentación saludable. 
- Clasificación NOVA de los alimentos y su 

relación con la salud. 
- Semáforo de los alimentos y 

recomendaciones según las Guías 
Alimentarias Basadas en Alimentos (GABA 

Octubre Reforzar en la identificación de 
signos físicos y de alarma 
asociados a la desnutrición aguda 
moderada 

- Pérdida visible de masa muscular, mejillas 
hundidas, piel seca, cabello opaco. 

- Signos de alarma: apatía, decaimiento, falta 
de apetito, fiebre persistente, vómito 
frecuente, diarrea prolongada, edemas en 
pies o cara. 

- Importancia del registro en formatos de 
seguimiento y la observación diaria. 

 

• Formación a familias: Se realizaron encuentros pedagógicos con padres y cuidadores para fortalecer 

prácticas de cuidado y alimentación: 

Mes Temas 
Septiembre Alimentación saludable, consumo de frutas, verduras, lácteos, leguminosas, 

vísceras, reducción de sal y grasas no saludables, importancia de la actividad 
física y hábitos como higiene y calidad del sueño. 

Octubre Conmemoración del Día Mundial del Lavado de Manos (15 de octubre) y Día 
Mundial de la Alimentación (16 de octubre), promoviendo:  

- Correcta técnica de lavado de manos. 
- Distribución adecuada de macronutrientes. 
- Recomendaciones nutricionales para la celebración del Día de los 

Niños. 
 

 

• Actividades lúdico-pedagógicas: En el marco de la Semana de Hábitos Saludables, se desarrollaron 

cinco actividades: 

- Alimentación saludable: Juego “Semáforo de los alimentos” para reconocer alimentos naturales, 

procesados y ultraprocesados. 

- Higiene personal: Jornada “Manitos limpias, caritas felices” con canciones y dramatizaciones sobre 

lavado de manos y limpieza dental. 

- Actividad física: Circuito de movimiento para promover coordinación y trabajo en equipo. 

- Salud emocional: Lectura del cuento “El monstruo de colores” y dinámica con títeres para identificar 

emociones. 

- Calidad del sueño: Pijamada y reflexión sobre la importancia del descanso. 
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• Seguimiento nutricional: Se realizó la tercera toma de peso y talla en todas las UDS, con los siguientes 

resultados: 

• Riesgo de desnutrición aguda (DNT): 15 casos (El Mundo de la Felicidad: 6; El Mundo de los Sueños: 

3; El Paso del Saber: 3; Semillas del Futuro: 3). 

• Peso adecuado: 127 participantes. 

• Riesgo de sobrepeso: 42 casos. 

• Sobrepeso: 7 casos. 

• Obesidad: 1 caso. 

 

Se implementó la línea estratégica 2 del Plan de desaceleración de la mortalidad por desnutrición aguda, que 

contempla seguimiento periódico y verificación de atenciones en salud para los casos identificados. 

 

4.2.2. Componente Familia, Comunidades y Redes Sociales:  Durante el comité la psicosocial Karoll 

Munera socializó las acciones desarrolladas en el mes de septiembre en el marco del componente, 

destacando los siguientes aspectos: 

• Tránsito Armónico 2026 

- Se informó el envío de la información y soportes por correo el 4 de septiembre a la supervisora con copia 

al enlace de seguimiento técnico y al enlace de asistencia técnica. 

- Se realizó articulación con instituciones cercanas para el reconocimiento del entorno y la preinscripción 

en cuatro Unidades de Servicio (UDS). 

- Se llevaron a cabo actividades de sensibilización con familias (28 de agosto) y visitas de participantes y 

familias a la IE Quinamayó (23 de septiembre). 

- Se reportó el ingreso de tres participantes adicionales después del cierre de la preinscripción, los cuales 

ya se encuentran inscritos en el enlace de octubre. 

- Total, participantes que transitan: 48. 

 

• Seguimiento a inasistencia: La psicosocial del operador presentó el informe de evaluación de 

permanencia, en el cual se identificaron participantes con inasistencias injustificadas que afectan la 

continuidad del servicio. Principalmente; se expuso el caso de la niña María José Balanta Jiménez con 

RC 1.112.503.350, vinculada al CDI El Mundo de los Sueños, quien presentó múltiples inasistencias y no 

asistía a la unidad de servicio desde hace varios meses. Ante esta situación; el 17 de septiembre, una 

vez la supervisora del contrato tuvo conocimiento del caso, solicitó vía correo electrónico el ingreso de 

petición SRD en el Sistema de Información Misional (SIM) para verificar el estado de cumplimiento de 

derechos, en razón a lo expuesto por la coordinación de la Fundación Social y Deportiva El Progreso – 

EAS. La profesional de Relación con el Ciudadano informó que la petición quedó registrada bajo el 

número SIM 31932736, direccionada a la Dra. Sandra Josefina Medina. Posteriormente, al revisar el 

estado de la SRD en el SIM, se evidenció que esta fue cerrada por no encontrarse presunción de 

violencia, accidentes o fallecimientos, descartando vulneración de derechos. En consecuencia, y 

considerando la persistencia de inasistencias injustificadas, la supervisora autorizó la desvinculación de 

la participante, en concordancia con los lineamientos técnicos y administrativos vigentes. 

 

La representante legal del operador, Cindy Dayana Oviedo, sugirió al coordinador técnico, Alex Cabezas, la 

elaboración y envío de un comunicado oficial dirigido a las familias y al equipo del servicio CDI, informando el 

procedimiento realizado y la toma de decisión respecto a la desvinculación de la participante María José Balanta. 
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Este comunicado deberá detallar las acciones adelantadas por la EAS, la verificación del estado de derechos 

mediante la SRD registrada en el SIM (No. 31932736), y la autorización emitida por la supervisión del contrato, 

en concordancia con los lineamientos del ICBF sobre permanencia y desvinculación por inasistencias reiteradas 

sin justificación. 

 

Por su parte, la supervisora del contrato – Victoria Parra solicitó al enlace de asistencia técnica, Erika Natalia 

Jiménez, la elaboración de un concepto técnico que sustente la desvinculación de la participante María José 

Balanta, indicando los motivos conforme a lo establecido en la Guía Operativa del servicio y el Manual Técnico 

de la modalidad institucional.  

 

La psicosocial continúo explicando las actividades que realizó a su cargo:  

 

• Plan de formación y acompañamiento a familias 

- Temática abordada: educación en la sexualidad desde la primera infancia. 

- Septiembre: mapa de procesos y calidad de la información. 

- Octubre: liderazgo y gestión de equipos. 

- Se socializó el uso del vaper y prevención de riesgos, dejando constancia en actas. 

 

• Control social y participación comunitaria 

- Revisión del buzón de sugerencias en octubre. 

- Presentación de propuestas emanadas por los comités de control social para adecuación y 

embellecimientos de espacios en los CDI Paso del Saber, CDI El Mundo de la Felicidad y CDI Mundo de 

los Sueños, las cuales se desarrollan a continuación:  

1. El Comité de Control Social del CDI Paso del Saber propuso realizar una actividad tipo kermés con 

el objetivo de recaudar fondos para adecuar el pasillo interno del CDI, colocando una cubierta que 

evite accidentes cuando los niños transitan entre el salón del grupo de 3 a 4 años y el espacio 

destinado para el consumo de alimentos o el acceso a los baños, a fin de mejorar la seguridad y 

bienestar de los niños durante la temporada de lluvias. Esta propuesta es aprobada por la supervisora 

de contrato. 

2. El Comité de Control Social del CDI Mundo de la Felicidad, en el marco de la formación a familias, 

sugirió organizar un bingo para recolectar recursos y pintar la fachada del centro de manera 

voluntaria. Sin embargo, debido a las conclusiones de la reunión extraordinaria del 23 de octubre con 

el Consejo Comunitario de Quinamayó (Acta No. 71), la supervisora de contrato indicó que estas 

acciones deben ser revisadas y conciliadas previamente con la comunidad, dado que la 

infraestructura es propiedad del Consejo Comunitario y no del ICBF ni del operador. En este sentido; 

la representante legal del operador, Cindy Dayana Oviedo, sugirió continuar con las actividades 

únicamente con las personas del CDI El Mundo de la Felicidad que tengan la voluntad de participar, 

respetando los acuerdos comunitarios, mientras que; la supervisora del contrato recordó  nuevamente 

que, antes de ejecutar cualquier intervención, se debe conciliar con el Consejo Comunitario y esperar 

el concepto técnico solicitado a la Oficina de Gestión del Riesgo del ICBF, que determinará si la 

infraestructura presenta daños estructurales y las acciones institucionales a seguir, conforme a la 

Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia. 

3. El Comité de Control Social del CDI El Mundo de los Sueños informó que las familias desean realizar 

actividades de embellecimiento (pintura de fachada e interiores) con recursos propios, como muestra 
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de apropiación y sentido de pertenencia hacia la unidad de servicio. Adicionalmente, la profesional 

psicosocial comunicó que existe un donante interesado en entregar material pedagógico (libros) para 

fortalecer las experiencias educativas en el CDI. Frente a estas iniciativas, la supervisora realizó las 

siguientes precisiones: 

- Sobre la donación pedagógica: La dotación debe ajustarse a los lineamientos establecidos en la Guía 

Orientadora para la Compra de Dotación en Modalidades de Educación Inicial, la cual indica que todo 

material pedagógico debe cumplir con criterios de seguridad, calidad y pertinencia, así como con la 

normativa técnica vigente (NTC 4894, NTC EN 71-2 y NTC EN 71-3), garantizando que los elementos 

sean apropiados para la primera infancia y respondan a las intencionalidades pedagógicas del servicio. 

Por lo tanto, antes de aceptar la donación, se debe verificar que los libros correspondan a literatura infantil 

adecuada, libre de riesgos y coherente con los objetivos pedagógicos definidos para la modalidad 

institucional.  

- Sobre el embellecimiento (pintura): Se sugiere que las familias realicen esta actividad antes del cierre 

de atención previsto para el 15 de diciembre, con el fin de evitar riesgos durante el periodo de receso. De 

lo contrario, deberán esperar hasta el inicio del año 2026, dado que en el tiempo de receso no habrá 

personal responsable en la UDS y existe la posibilidad de que sea necesario reaplicar la pintura al retomar 

actividades, por efectos del tiempo y condiciones ambientales. 

 
4.2.3. Componente pedagógico: El coordinador técnico del operador, Alex Cabezas, presentó las acciones 

pedagógicas desarrolladas en las cuatro Unidades de Servicio, en coherencia con los Estándares 24 

al 28 de la Guía Operativa. Se destacó la “Fiesta de Disfraces” realizada en octubre, que convocó a 

los niños y niñas a experiencias de juego, arte, literatura y exploración del medio, abordando temáticas 

sobre animales terrestres, acuáticos, aéreos y anfibios, su hábitat, características adaptativas y aporte 

al sostenimiento del planeta, complementadas con una miniferia sobre la productividad de animales 

domésticos (huevos, leche y derivados) y la elaboración de máscaras con material reciclado. 

Asimismo, se implementaron planeaciones pedagógicas con elementos marinos para promover el 

conocimiento de ecosistemas y el respeto por el medio ambiente, y se armonizó el espacio con murales 

sobre animales domésticos, fomentando aprendizajes vivenciales sobre su cuidado y función en la vida 

cotidiana. Se fortaleció la estrategia del buen trato, la ambientación pedagógica y el seguimiento 

individual al desarrollo, evidenciando avances en habilidades cognitivas, motoras y socioemocionales, 

como en el caso del beneficiario Martín Recalde (3 años, 10 meses), quien mostró adaptación y 

seguridad en la expresión. Además, el coordinador informó que se socializó con las familias el 

memorando Radicado No: 202520100000127103 de orientaciones para la prevención y manejo de 

la pediculosis, emitido por la Subdirección de Restablecimiento de Derechos del ICBF, el cual incluye 

recomendaciones para evitar la infestación (revisión semanal de la cabeza, no compartir objetos 

personales, lavado y desinfección de prendas y espacios, uso de peines metálicos y productos 

seguros), acciones para contrarrestar casos detectados (articulación con Secretaría de Salud, 

aplicación de shampoo pediculicida, retiro de liendres, repetición del tratamiento a los 7-10 días) y 

medidas para garantizar ambientes protectores libres de estigmatización, reforzando la 

corresponsabilidad familiar y la protección integral del derecho a la salud. 

 
4.2.4. Componente de Ambientes Educativos y Protectores: El operador presentó avances relacionados 

con el mejoramiento de las condiciones físicas y de seguridad en las Unidades de Servicio, en 

cumplimiento del Estándar 38, que establece que los espacios deben garantizar ambientes seguros y 
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protectores para los niños y niñas. En el CDI El Mundo de la Felicidad, se evidenció la compra de 

insumos como angeos, pintura para cocina, rodillos, brochas, tiner y cal, soportada con facturas, con 

el propósito de realizar adecuaciones que contribuyan a la salubridad y estética del espacio. Asimismo, 

se informó sobre la poda de zonas verdes, aunque se señaló que la labor no fue finalizada en óptimas 

condiciones, por lo que se programarán acciones correctivas para garantizar el adecuado 

mantenimiento de las áreas externas. 
 

Durante la sesión, la representante legal Cindy Oviedo manifestó que ha solicitado en reiteradas ocasiones, 

mediante correo electrónico, la baja de elementos que han perdido su vida útil. Frente a esto, la supervisora de 

contrato - Victoria Parra recordó que, según las orientaciones técnicas, los bienes de dotación se dan de baja 

cuando se cuenta con la reposición, lo cual está contemplado en la Guía Orientadora para la Compra de Dotación 

(numeral 5.1.3 sobre reposición) y en la Guía Operativa del servicio, que establece la obligación de garantizar 

ambientes seguros y funcionales sin afectar la prestación del servicio. Por ello, sugirió programar una reunión con 

el coordinador del CDI para revisar la lista de necesidades, priorizar los elementos críticos y definir el plan de 

reposición, asegurando que las bajas se realicen conforme al procedimiento y sin comprometer la atención 

integral. 

 
4.2.5. Componente Administrativo y de Gestión: El operador informó la socialización del ejercicio de 

revisión y conteo del Registro de Asistencia Mensual (RAM) con las agentes educativas, presentando 

el Acta No. 07 y evidencias del diligenciamiento conforme al Estándar 28 (sin tachones, sin espacios 

en blanco, sin enmendaduras y con registro de inasistencias en letra “I” y explicación en novedades). 

En la reunión se acordaron medidas para fortalecer la calidad del dato (revisión mensual de ortografía 

de nombres y números de identificación, verificación de consistencia entre RAM físico y digital, apoyo 

entre pares y del equipo interdisciplinario). En este punto, el enlace de asistencia técnica, Erika Natalia 

Jiménez, sugirió ajustar los formatos que usa el operador retirando el logo “Colombia Potencia Mundial 

de la Vida” por criterios de calidad, Sistema Integrado de Gestión y transparencia, evitando la inclusión 

de elementos que no correspondan a la identidad gráfica institucional exigida en los registros 

operativos del servicio. Adicionalmente, el operador reportó la corrección oportuna de datos sensibles 

en el Sistema de Información Cuéntame, en línea con el Estándar 54, y la socialización a familias del 

otrosí contractual (vigencia hasta el 30 de noviembre), con acta y evidencias de la jornada, coherente 

con el Estándar 52 (comunicación de novedades contractuales al talento humano y participantes). De 

igual manera dan a conocer que:  

- Se realizó revisión periódica de documentación de niños y niñas para verificar actualización de Registro 

Civil (RC), afiliación a ADRES, carné de vacunas, carné de crecimiento y desarrollo, y organización de 

los legajos conforme a las orientaciones de gestión documental y confidencialidad del Estándar 53.  

- Se socializó con talento humano y familias la Estrategia de Implementación de la Política de Prevención 

del Daño Antijurídico y la pieza informativa “Cómo reducir accidentes con las niñas y los niños de primera 

infancia”, ajustada al contexto local (canales de WhatsApp institucional, recomendaciones sobre caídas, 

quemaduras, asfixia, electrocución, cortes, seguridad emocional), y reportó la operación del mecanismo 

PQRSFD (buzones de sugerencias) conforme al Estándar 56.  
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4.2.6. Componente de Talento Humano: Durante el comité, no se realizó presentación formal por parte del 

operador sobre este componente. El coordinador expresó que no se reportan novedades en la 

vinculación, desempeño o gestión del equipo técnico y operativo. 
 

5. Novedades presentadas en el servicio y/o ejecución del contrato 

 

Caso presentado en el marco del Comité Técnico – Niño Logan Andrés Weber Gómez (RC 1112500633): 

Durante la presentación del componente de salud y nutrición, la nutricionista del operador mencionó el caso del 

niño Logan Andrés Weber, indicando que había sido sometido a cirugía ortopédica el 17/10/2025 para corrección 

de talipes equinovarus (pie equinovaro), con aplicación de yesos bilaterales bajo técnica de Ponseti, por lo que 

se encuentra con incapacidad hasta finalizar el tratamiento. De ahí, que solicitara orientación de si procedía la 

entrega de la Ración Preparada (RP).  

Cabe mencionar que, en ese momento, no se contaba con historia clínica ni incapacidad médica, por lo que no 

fue posible validar la novedad ni emitir una orientación técnica inmediata. Esta situación evidenció que el operador 

no informó oportunamente la intervención quirúrgica del niño, lo que constituye un incumplimiento en la 

comunicación de novedades críticas que afectan la prestación del servicio.  

Ante esta circunstancia, la supervisora del contrato solicitó de manera formal al operador la historia clínica y el 

soporte de incapacidad, con el fin de contar con los insumos necesarios para analizar el caso desde el perfil de 

asistencia técnica y determinar si procede la entrega de RP conforme a la normativa vigente y las orientaciones 

del ICBF. 

 
 

6. Decisiones y varios 

 

6.1. Decisiones  
 

- Se reconoce el incremento de cupos activos (de 191 en agosto a 201 en septiembre) y se mantiene la 

meta de focalización según lineamientos del ICBF. 

 

- Caso Logan Andrés Weber Gómez: Se determina que la entrega de RP (Ración Preparada) solo procede 

con soportes médicos válidos (historia clínica e incapacidad) y registro en formato de novedades y RAM. 

Se acuerda que el operador debe actualizar semanalmente el estado clínico del niño y remitir soportes al 

equipo de supervisión. 

 

- Se aprueba la desvinculación de la niña María José Jiménez (RC 1.112.503.350) por inasistencia 

reiterada, conforme al procedimiento establecido en la guía operativa. 

 

- Se aprueba la realización de la kermés con el Comité de Control Social en el CDI Paso del Saber, 

garantizando la articulación con las familias y el cumplimiento de protocolos de seguridad. 

 

- El operador acepta la pintura de la cocina y la instalación de angeos, con el fin de mejorar las condiciones 

sanitarias y de protección en el área de preparación de alimentos. 
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6.2. Varios  
 

Se informa que, finalmente, el operador FUNSODEPOR asumió la pintura de la cocina del CDI “El Mundo de la 

Felicidad”, debido a la negativa del representante legal del Consejo Comunitario de Quinamayó a realizar dicha 

adecuación, según lo manifestado en la reunión extraordinaria del 23 de octubre de 2025 (Acta No. 71). El 

coordinador técnico del operador indicó que, en el marco de la concertación inicial, existía un compromiso por 

parte del señor Ever Eloy Lozano Murillo, representante legal del Consejo Comunitario, de efectuar la poda 

periódica en las áreas verdes del CDI. No obstante, este compromiso solo se cumplió en una ocasión, siendo las 

demás jornadas asumidas directamente por el operador. 

 

    

7. Cierre 

 

Siendo las 04:20 p.m. del día 24 de octubre de 2025, se da por finalizado el Octavo Comité Técnico Operativo del 

contrato de aporte No. 76004622025, entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – Centro Zonal Jamundí 

y la Entidad Administradora del Servicio Fundación Social y Deportiva El Progreso – FUNSODEPOR, infiriendo 

los siguientes compromisos:  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

1. Proceder con la 
legalización del acta con 
corte al mes de 
septiembre. 

 
Yosmery Chara Lasso – Financiera FUNSODEPOR 

Juan Sebastián Cárdenas – Enlace Seguimiento Financiero 
CZ Jamundí 

 

31/10/2025 

2. Presentar la 
especificidad de los 
rubros por Unidad de 
Servicio (UDS) para 
garantizar trazabilidad y 
detalle en la ejecución 
presupuestal 

Yosmery Chara Lasso – Financiera FUNSODEPOR 
Juan Sebastián Cárdenas – Enlace Seguimiento Financiero 

CZ Jamundí 
 

05/11/2025 

3. Formalizar la 
desvinculación de la niña 
María José Jiménez (RC 
1.112.503.350) 

Alex Cabezas Montaño - 
Coordinador Técnico FUNSOPODEPOR 

31/10/2025 

4. Organizar y realizar la 
kermés con el Comité de 
Control Social en CDI 
Paso del Saber 

Karol Yanela Munera – 
Psicosocial FUNSODEPOR 

10/11/2025 

5. Ejecutar pintura de 
cocina e instalación de 
angeos en CDI El Mundo 
de la Felicidad 

Alex Cabezas Montaño - 
Coordinador Técnico FUNSOPODEPOR 

24/11/2025 

6. Actualizar estado clínico 
y soportes del niño 
Logan Andrés Weber 
Gómez (RC 
1112500633) 

Ana Sofía Salinas –  
Nutricionista FUNSODEPOR 

Semanal  
(según controles médicos) 

 

7. Programar reunión para 
revisión de lista de 
dotación y bajas 

Alex Cabezas Montaño - 
Coordinador Técnico FUNSOPODEPOR 

Victoria E. Parra Blanco – Supervisora contrato 
07/11/2025 
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 ICBF CZ Jamundí 

8. Ajustar formatos 
eliminando logos no 
institucionales 

Cindy Dayana Oviedo Valencia –  
Representante Legal FUNSODEPOR 

 
07/11/2025 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se adjunta listado de asistencia     

    

    

    

    

Próxima reunión  

Fecha Hora Lugar 

----------- ----------- 
Centro Zonal 

Jamundí 

Colaborador que elabora el acta: 
Angelica Johana Zuluaga Castañeda – Contratista Enlace de Seguimiento 
Técnico y Juan Sebastián Cárdenas Orozco – Contratista Enlace de 
Seguimiento Financiero 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 







UNIDADES DE SERVICIO CDI RURALES

SEMILLAS DEL FUTURO 60 CUPOS
EL MUNDO DE LOS SUEÑOS 60 CUPOS
EL MUNDO DE LA FELICIDAD 60 CUPOS

EL PASO DEL SABER 50 CUPOS
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14 participantes:

• 2 niños de 9 meses

• 1 niño de 4 meses

• 1 niña de 5 meses

• 1 niña de 7 meses

• 1 niña de 1 mes

• 1 gestante

• 5 usuarios de Paso de la Bolsa

• 1 usuario de Villarrica

• 1 usuario de La Ventura

12 participantes:

• 2 gestantes

• 5 niños de 0 a 2 meses

• 4 niños de 6 a 7 meses

• 1 niño de 9 meses

La mayor parte de ellos son de 

Bonanza, Terranova y Las Flores

FAMIS EN PASO DE LA BOLSA CON BAJA COBERTURA Y 

SIN LISTA DE ESPERA



QUINAMAYO



VILLA LAS PALMAS BARRIO LAS VERANERAS
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BARRIO LOS MANGOS



SIGUE FOCALIZACIÓN SIN REGISTRO 
FOTOGRÁFICO TIMBA VALLE

VEREDAS EL NARANJAL,PLAN DE MORALES, 
ELCRUCERO, LA FERREIRA, LA BERTHA, 

PUERTO CARRERO  (ZONA ALTA)



PENDIENTES DE INGRESO

PASO DE LA BOLSA

MATIAS ALEJANDRO CORDOBA RUIZ

LIAMDANIEL GRIJALBA RUIZ

EL MUNDO DE LOS SUEÑOS

EMILI TATIANA LUCUMI TORRES

CRISTIAN DANIEL DÍAZ MORENO





GRACIAS



COMPONENTE FAMILIA 
COMUNIDAD Y REDES 
SOCIALES

Octubre 

TrabajadoraSocial, Karol Yanela Munera Ipia

https://v3.camscanner.com/user/download


TransitoArmónico 2026

Se envíamediantecorreo el 4 de sep. toda la informacióny
soportes relacionado al transitoarmónico.

Articulacióncon las instituciones mas cercanas para el
reconocimientodel entorno

PreinscripciónTransito Armónico 2026 - 4 UDS

Carta de los 3 niños que iniciaron en IE Privadas.

Sensibilización con las familiasde los niños que no
transitan28 agosto

Visita de los participantes y las familiaspara el
reconocimiento del

entornoen la IE Quinamayo 23 sep 2025.

3 participantes ingresaron después de cerrarse la preinscripción, ya 
se encuentran inscritos en el link de octubre 

Total participantes que transitan 48 

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Inasistencia Participantes

María José Balanta

Desde el mes de junio,se ha realizado seguimientoa la participante por motivos de inasistencias, dejando todo plasmado 
medianteacta, novedades y correo electrónico.

Sensibilización y acercamiento constante con la progenitora de manera presencial en la UDS
Seguimientos por llamada telefónica
Visita en el hogar – agente educativa
Reporteal equipo interdisciplinario

15 octubre acercamiento con la progenitora 

https://v3.camscanner.com/user/download


Plandeformación yacompañamiento a familiar
Educación en la sexualidad desde la primera infancia 

Plandeformación al talento humano
Sep: Mapa de procesos – Calidad de la información
Oct: l iderazgo  y  gest ión de equipos

Se socializo uso del vaper, prevención de riesgos – actas.

Estándar6:Elaborare implementar un plande formación y acompañamiento a familias o cuidadores, mujeres gestantes
queresponda a sus necesidades, intereses y características, para fortalecerlas prácticas de cuidadoy crianza de niños y

niñas, de manera que se promueva su desarrollo integral.

https://v3.camscanner.com/user/download


Estándar7:Facilita a la comunidad y a los participantes el ejerciciodecontrol social sobre la
calidad de la atención.

Revisión Del Buzón De Sugerencia – octubre 

Propuesta inicial de los comités de control social Paso del saber y Mundo de la felicidad - Actas

https://v3.camscanner.com/user/download


PÚBLICA www.icbf.gov.co

http://www.icbf.gov.co/
https://v3.camscanner.com/user/download


COMPONENTE PEDAGOGICO 

ESTANDAR 24

Establece que todas las actividades

deben tener como propósito el

desarrollo integral de los niños y niñas,

es decir no se trata de enseñarles

contenidos sino que también

promover aprendizaje

Fiestas de disfrases



FIESTAS DE DISFRACES 



ESTANDAR 25: PLANEACION PEDAGOGICA

En esta planeación

pedagógica se encuentra con

elementos marinos para

motivar a los niños y niñas y

lograr que observen peces,

conchas creando un entorno

imaginativo.

Materiales: Botellas plásticas

recicladas y limpias, bombas

pequeñas de colores, bolitas

de hidro gel peces pequeños

en plásticos, escarchas de

diferentes colores, agua limpia,

pegante, o cinta para sellar.



FINALIDAD

Permite que los niños comprenda

que existen diferentes ecosistema,

como el acuático, y que en ellos

viven seres con características

distintas a los terrestre, les ayuda

a identificar la diversidad de la

vida y valorar la naturaleza.

Fomenta el respeto por el medio

ambiente, ya que al conocer los

animales acuáticos, entienden la

importancia de cuidar el agua, los

ríos, los mares, lagos donde

habitan



PLANEACION PEDAGOGICA    

Este espacio esta armonizado con 

un mural de animales domésticos y 

su productividad, como la gallina 

con sus huevos, la vaca con sus 

derivados.

La agente invita a los niños a

explorar el medio donde se

encuentra la gallina josefina, con su

ciclo de vida, para que los niños

aprendan que el huevo trae una

vida mas y como hay que cuidarlo



FINALIDAD

Los niños aprenden a identificar cuales son los

animales domésticos que viven con las personas

como el perro, el gato, la gallina, o el conejo

comprendiendo su función con el ser humano

Al conocer los animales domésticos los niños

comprenden que estos necesitan alimentos, atención

y cariño.

Las experiencias directas, como interactuar con

animales o ver imágenes, promueven aprendizajes

vivenciales.



ESTANDAR 26: ESTRATEGIA DEL BUEN 

TRATO



ESTANDAR 27: AMBIENTACION 

PEDAGOGICA



ESTANDAR 28: SEGUIMIENTO AL 

DESARROLLO INICIAL 

 En el seguimiento al desarrollo inicial el 

beneficiario martin demuestra una gran 

habilidad para observar y adaptarse 

cuando se le presenta por primera vez un 

contexto nuevo.

 Evidencia selectiva al momento de jugar y 

seguridad para expresarse,  mostrando 

interés por actividades que le resultan 

significativa  



GET

 El día del Get se llevo a cabo la cualificación al 

talento humano, el cual se socializo toda la 

información expuesta por la regional, 

relacionada con los temas.

 Calidad 

 Seguridad de la información.

 Plan de gestión ambiental





SOCIALIZACION DE MEMORANDO A 

LAS FAMILIAS
 Se realizo el memorando a las familias y talento 

humano sobre como prevenir y contrarrestar la 

pediculosis. 

 Se oriento la importancia del adecuado aseo 

personal

 Elementos para prevenir  la pediculosis.

 Como actuar en caso de que se presente casos. 

 Factor de riesgo que afecta el bienestar 



PÚBLICA

COMPONENTE SALUD Y 
NUTRICIÓN CDI CTO 462 
2025 – 
SEPTIEMBRE/OCTUBRE 

NUTRICIONISTA ANA SOFÍA SALINAS



CRONOGRAMA DE PLAN DE INTERVENCIONES
TALENTO HUMANO – SEPTIEMBRE – PROMOCIÓN DE HABITOS 

SALUDABLES 

OBJETIVO Fortalecer los conocimientos del talento humano, con respecto a alimentación saludable, 

basándose en las guías alimentarias basadas en alimentos. 



TALENTO HUMANO – SEPTIEMBRE– PROMOCIÓN DE HABITOS 
SALUDABLES 

CRONOGRAMA: 

Durante la charla se abordaron los siguientes temas:

• Concepto de alimentación saludable 

• Qué es la clasificación NOVA de los alimentos 

• Categorías de la clasificación NOVA y ejemplos de 

alimentos presente en cada grupo 

• Semáforo de los alimentos  

• 9 puntos según las GABA de recomendaciones para 

tener un estilo de vida saludable 



CRONOGRAMA DE PLAN DE INTERVENCIONES
TALENTO HUMANO – OCTUBRE – REFUERZO SIGNOS FISICOS Y DE 

ALARMA DE LA DNT 

OBJETIVO Fortalecer los conocimientos del talento humano, con respecto a la identificación temprana de 

signos físicos y de alarma asociados a la desnutrición aguda moderada, con el fin de favorecer la detección 

oportuna y la atención inmediata de los niños y niñas en riesgo. . 



TALENTO HUMANO – OCTUBRE– REFUERZO SIGNOS FISICOS 
Y DE ALARMA DE LA DNT

CRONOGRAMA:

Durante la charla se abordaron los siguientes temas: 

• Concepto de desnutrición aguda moderada.

• Principales signos físicos: pérdida visible de masa 

muscular, mejillas hundidas, costillas marcadas, piel 

seca o flácida, cabello opaco y quebradizo, entre otros. 

• Signos de alarma: apatía, decaimiento, falta de apetito, 

fiebre persistente, vómito frecuente, diarrea prolongada, 

edemas en pies o cara.

• Importancia de la observación diaria por parte de las 

madres comunitarias y del registro en los formatos de 

seguimiento. 



FORMACIÓN A FAMILIAS SEPTIEMBRE – PROMOCIÓN 
HÁBITOS SALUDABLES

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos de los padres de familia, con respecto 
a alimentación saludable, basándose en las guías alimentarias basadas en 

alimentos y socializar la clasificación NOVA de los alimentos con la finalidad de 
que las familias tengan claro información de valor. 

6. Productos ultraprocesados y su consumo

7. Reducción del consumo de sal 

8. Importancia del consumo de grasas saludables 9. 

Por que realizar actividad física 

10. Hábitos importantes (calidad del sueño, higiene 

e hidratación) 

1. Cómo se debe ver un plato saludable 

2. Importancia del consumo de lácteos 

3. Importancia del consumo de frutas y verduras 

4. Importancia del consumo de leguminosas 

5. Por que consumir vísceras 

TEMATICAS



CDI SEMILLAS DEL FUTURO CDI PASO DEL SABER

CDI MUNDO DE LA FELICIDAD CDI MUNDO DE LOS SUEÑOS

FORMACIÓN A FAMILIAS SEPTIEMBRE – PROMOCIÓN HÁBITOS 
SALUDABLES



FORMACIÓN A FAMILIAS OCTUBRE

OBJETIVO: Fomentar la importancia del dia mundial del lavado de manos (15 oct) y 
dia mundial de la alimentación (16 oct) 

TEMATICAS

1. Importancia del habito de 

lavado de manos 

2. Dia mundial de la 

alimentación 

3. Recomendaciones 

nutricionales en la 

conmemoración del dia de 

los niños 

4. Distribución adecuada de 

macronutrientes 



CDI SEMILLAS DEL FUTURO CDI PASO DEL SABER

CDI MUNDO DE LA FELICIDAD CDI MUNDO DE LOS SUEÑOS

FORMACIÓN A FAMILIAS



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGÚN CRONOGRAMA ESTIPULADO 
PARA CONMEMORACIÓN SEMANA DE HÁBITOS SALUDABLES 

Objetivo:
 

Promover el aprendizaje y la práctica de 

hábitos saludables en la primera infancia a 

través de actividades lúdico pedagógicas 

que fortalezcan el bienestar físico, 

emocional y social de los niños y niñas, 

involucrando a las familias y al talento 

humano de los CDI rurales como agentes 

transformadores de la comunidad.



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGÚN CRONOGRAMA ESTIPULADO 
PARA CONMEMORACIÓN SEMANA DE HÁBITOS SALUDABLES 

Actividad 1. Alimentación saludable 

Se realizó el juego “Semáforo de los alimentos”, donde los niños clasificaron los alimentos según la clasificación 

NOVA (verdes: naturales o mínimamente procesados, amarillos: procesados, rojos: ultraprocesados). Esta 

actividad permitió reconocer cuáles alimentos favorecen la salud y cuáles deben consumirse con moderación. 

Fue un espacio de exploración, aprendizaje visual y reflexión sobre la importancia de elegir alimentos nutritivos. 



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGÚN CRONOGRAMA ESTIPULADO 
PARA CONMEMORACIÓN SEMANA DE HÁBITOS SALUDABLES 

Actividad 2. Higiene personal 

Se llevó a cabo la jornada “Manitos limpias, caritas felices”, una experiencia pedagógica basada en canciones y 

dramatizaciones sobre el lavado de manos y limpieza dental. Los niños aprendieron la secuencia correcta de 

higiene y comprendieron su importancia para prevenir enfermedades, fomentando hábitos de autocuidado en la 

rutina diaria. . 



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGÚN CRONOGRAMA ESTIPULADO 
PARA CONMEMORACIÓN SEMANA DE HÁBITOS SALUDABLES 

Actividad 3. Actividad física y juego 

A través de un circuito de movimiento con estaciones de saltos, equilibrio y juegos tradicionales, se promovió el 

desarrollo motor, la coordinación y el trabajo en equipo. Esta jornada fortaleció la conciencia sobre la 

importancia del ejercicio físico como parte del bienestar integral y de una vida activa y saludable.



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGÚN CRONOGRAMA ESTIPULADO 
PARA CONMEMORACIÓN SEMANA DE HÁBITOS SALUDABLES 

Actividad 4. Salud emocional 

Se realizó la lectura del cuento “El monstruo de colores”, acompañada de una dinámica con títeres para 

reconocer y expresar emociones. Los niños identificaron sentimientos como la alegría, tristeza, enojo y calma, 

fortaleciendo su inteligencia emocional y las habilidades para la convivencia.



ACTIVIDADES REALIZADAS SEGÚN CRONOGRAMA ESTIPULADO 
PARA CONMEMORACIÓN SEMANA DE HÁBITOS SALUDABLES 

Actividad 5. Calidad del sueño y descanso 

Con la actividad de pijamada y el cuento “La importancia del sueño”, los niños comprendieron la relevancia del 

descanso como parte de una vida saludable. Se reflexionó sobre la rutina del sueño, los beneficios de dormir 

bien y la creación de hábitos nocturnos positivos.



VIDEOS 





JORNADAS DE TOMA DE PESO Y TALLA 
SEPTIEMBRE – OCTUBRE 



SEGUIMIENTO NUTRICIONAL TERCERA TOMA

Casos riesgo DNT (15)

• Mundo de la felicidad 6

• Mundo de los sueños 3

• Paso del saber 3

• Semillas del futuro 3

ESTADO NUTRICIONAL Cantidad

RIESGO DE DNT 15

PESO ADECUADO 127

RIESGO DE SOBREPESO 42

OBESIDAD 1

SOBREPESO 7



SEGUIMIENTO NUTRICIONAL
(Plan de desaceleración de la mortalidad por o asociada a la desnutrición aguda 2025)
LINEA ESTRATEGICA 2. Atención a niñ@s con caso de riesgo de DNT

• Seguimientos según la periodicidad y verificación de atenciones en salud



PÚBLICA www.icbf.gov.co

http://www.icbf.gov.co/


COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN
CONTRATO 76004622025

OCTAVO COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO



ESTANDAR 28

EL REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL – RAM ESTÁ 

DILIGENCIADO ADECUADAMENTE EN TINTA PARA 

EVITAR ALTERACIONES Y SE ENCUENTRA SIN 

TACHONES, SIN ESPACIOS EN BLANCO, SIN 

ENMENDADURAS, SIN DUPLICADOS, SIN EXCEDER 

LA FECHA DE LA ATENCIÓN.

SI EL  PARTICIPANTE NO ASISTIÓ SE PONE UNA 

LETRA  "I", Y LA EXPLICACIÓN COMPLETA DE LA 

INASISTENCIA SE DETALLA EN EL REGISTRO DE 

NOVEDADES. 



SOCIALIZACIÓN ACTA CONTEO DE RAM 
SEPTIEMBRE



ESTANDAR 54

La información de las y los 

participantes y del talento humano 

vinculado al servicio se encuentra 

registrado en el Sistema de 

Información Cuéntame.



ESTANDAR 52

EL TALENTO FUE CONTRATADO 

OPORTUNAMENTE Y BAJO UNA 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

LEGAL VIGENTE Y LES FUE 

ENTREGADA UNA COPIA DEL 

RESPECTIVO  CONTRATO.

Socialización otrosíes 

talento humano



Socialización otrosíes padres de 

familia y/o cuidadores



ESTANDAR 55

Cuenta con la información de los 

padres, las madres o los adultos 

responsables de las niñas, los niños 

en un directorio completo y 

actualizado

DIRECTORIO ACTUALIZADO 

GRUPO LOS PITUFOS



ESTANDAR 53

TODAS LOS PARTICIPANTES DEL 
SERVICIO CUENTAN CON  

DOCUMENTACIÓN ORGANIZADA DE 
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES 

DE GESTIÓN DOCUMENTAL, 
GARANTIZANDO LA SEGURIDAD Y 

CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN, ASÍ COMO DEL 

TALENTO HUMANO VINCULADO AL 
SERVICIO.

REVISIÓN PERIODICA DE 

DOCUMENTACIÓN DE 

PARTICIPANTES



ESTRATEGIA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE DAÑO 
ANTIJURÍDICO



AJUSTE Y ADAPTACIÓN DE LA PIEZA INFORMATIVA



ESTANDAR 56

La UDS, cuenta con un mecanismo para 

la recepción de preguntas, quejas, 

reclamos, felicitaciones, sugerencias. 

denuncias - PQRSFD, accesible al 

publico y socializado a través de 

estrategias de comunicación (Jornadas 

de socialización, carteleras, pancartas, 

entre otros).

BUZÓN DE SUGERENCIA



GRACIAS



AMBIENTES EDUCATIVOS Y 

PROTECTORES 

ESTANDAR 38

El inmueble o el espacio cumple con

las condiciones de seguridad en

relacion a los elementos de

infraestructura



CDI. MUNDO DE LA FELICIDAD 

 PERILLAS DE LAVA MANO

 RODILLO

 BROCHA

 ANGEOS 

 TINER

 PINTURA

 CAL 

 ACORDION DE LAVA MANO

 TIRAS DE MADERAS  



CDI. MUNDO DE LA FELICIDAD

 La fundación social y deportiva el progreso realiza de

manera habitual la poda de las zonas verdes. En esta

ocasión, el señor EVER LOZANO ejecuto dicha labor; sin

embargo el trabajo no fue finalizado en optimas

condiciones, por lo cual el área no quedo

adecuadamente



PERSONAL QUIEN REALIZA LA PODA



CDI SEMILLAS DEL FUTURO 

Quiero resaltar el

compromiso y la

participación activa de los
padres y madres de familia

del CDI semillas del futuro,

quienes han realizado un

valioso esfuerzo por mejorar

las condiciones del CDI



PUERTAS PARA EL BAÑO 

Durante la observación de los

espacios del CDI, se identifico

que los baños no cuentan con

rejillas y divisiones que

garanticen la privacidad de

los niños y niñas al momento

de realizar sus necesidades

fisiológicas



SE REALIZO LA PODA DE LAS ZONAS VERDES    

M Felicidad Paso del saber Semillas del futuro 



POLIZAS DE SEGURIDAD

Se informo a los padres de familia por medio del

whatsapp sobre la adicción del contrato y la

vigencia de la póliza de seguridad que ampara

a los niños y niñas desde el 22 de octubre al 30

de noviembre



DONACION POR PARTE DEL TALENTO 

HUMANO 

 La profesora Mariseli Jiménez

agente educativa del CDI MUNDO

DE LA FELICIDAD, al evidenciar que

las postreras del CDI están del año

2012, tomo la iniciativa de donar 20

postreras nuevas, ya que las que

están pueden presentar un riesgo

para los beneficiarios





TALENTO HUMANO

 Durante el periodo se han desarrollado diversa acciones en caminadas 
al fortalecimiento del componente de talento humano, con el propósito 
de garantizar una atención integral oportuna, y de calidad a los niños.

 Fortalecimiento del equipo de trabajo: Se realizo acompañamiento 
permanente al personal del CDI.

 Se promovió la jornada pedagógica y el trabajo en equipo para mejorar 
las practicas en las UDS y fortalecer los vínculos en las familias. 

 Se verifico el cumplimiento de los perfiles del talento humano 



CAPACITACIONES Y ESPACIOS DE FORMACION 

 Se llevaron acabo jornadas de capacitación y actualización en temas 

relacionados con el desarrollo infantil, pautas de crianzas, primeros auxilios, 

atención inclusiva, y prevención del maltrato infantil.

 Se promovió el intercambio de experiencia entre los equipos de los 

diferentes CDI para promover las practicas pedagógicas 

 Se ofreció retroalimentación individual y grupal al personal para fortalecer 

sus competencias y resolver dificultades  en la atención. 

 Se gestionaron espacios de reconocimiento y motivación al personal por 

su compromiso.



IMPACTO EN LA CALIDAD DEL SERVICIO

 Estas acciones han permitido mejorar la organización interna, la 

coordinación del trabajo interdisciplinario y la calidad de la atención 

integral, fortaleciendo el compromiso de cada integrante del equipo con 

el bienestar y desarrollo integral de los niños y niñas del CDI 



CAPACITACIONES INDIVIDUAL 

Y GRUPAL



CAPACITACION RED PAPAZ

 Es una incorporación sin animo de lucro

que trabaja por los derechos de niños y

niñas y adolescente en Colombia

fortaleciendo las capacidades de

padres y cuidadores y otros actores

sociales para para garantizar su

protección

 Su objetivo es proteger los derechos de

la primera infancia y adolescencia y

fortalecer a los que tienen la

responsabilidad de cuidarlos



ESPACIOS DE RECONOCIMIENTO Y MOTIVACION  

 Fortalece el compromiso y la pertenencia

 Mejora el clima laboral

 Reconoce el esfuerzo y vocación 

 Impacta directamente en la atención a los niños y niñas





PLAN DE GESTION AMBIENTAL

 Promover practicas ambientales

sostenibles dentro de las unidades

de servicios de primera infancia,

garantizando ambientes saludables

seguros y protectores para los niños,

niñas, familias y el talento humano.

 Este plan aplica (aulas, cocinas,

baños, zonas verdes) y a todo el

personal que participan en el CDI.



MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS

 Mantener los punto ecológicos en adecuadas condiciones 

 Promover la reutilización de materiales en actividades pedagógicas

 Realizar jornadas de sensibilización sobre separación de residuos

 Coordinar la recolección de residuos con la empresa prestadora del 

servicio. 



USO RACIONAL DEL AGUA 

 Revisar y reparar fugas o goteos

 Promover el lavado de mano responsable 

 Cerrar el grifo mientras se enjabonan.

 Reutilizar el agua de lluvia para regar en las huertas



USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

 Apagar las luces, o ventiladores o equipos cuando no se usen 

 Aprovechar la luz natural

 Fomentar el uso de bombillos ahorradores

 Sensibilizar al personal sobre el ahorro energético.
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