]
.m Secretaria de Salud
de Servicios de Javd

FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO Y AUTORIZACION DE PAGO PARA BIENES,
SERVICIOS Y CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-52

VERSION: 4

Norte E.S.E.

L

GESTION CONTRACTUAL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1DE1

FECHA: 10/03/2025

INFORMACION DEL CONTRATC

Nodec ntrat ) u orden de

Fecha Contrato

2l CS BYS 168-2025 . 1/10/2025
servicio: dim/a
~ Nombre del contratista: LOGISTICA PARA DISPOSITIVOS MEDICOS SAS — LOGYSMED = NI 830.023.818-5
LY % P Identificacidn

SUMINISTRO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS, INJERTOS OSEQS Y DISPOSITIVOS MEDICO-QUIRURGICOS PARA LAS ESPECIALIDADES DE
ORTOPEDIA, CIRUGIA DE TORAX, CIRUGIA DE MANO, CIRUGIA ARTROSCOPICA, CIRUGIA DE TRAUMA, CIRUGIA DE COLUMMNA, CIRUGIA
MAXILOFACIAL, CIRUGIA DE OTORRINOLARINGOLOGIA, CIRUGIA PLASTICA, NEUROCIRUGIA Y TODAS LAS ESPECIALIDADES QUIRURGICAS QUE ASI
LOS REQUIERAN DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS, NECESARIOS PARA LA CONTINUIDAD, OPORTUNIDAD Y
SEGURIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS QUE ATIENDE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

_ TIPO DE CONTRATO:

SUMINISTRO
: = : CDP = e e ~ Vaior del
i Dat.og_a_:lg_l Contrato ___Namero - Fecha Numero _ Fecha Contrato
% = ichlE 948 17/07/2025 42800 26/9/2025 3 40.000.000 : O
& ] o g&iélén.uo_._f 1566 31/10/2025 54301 10/11/2025 [ $  40.000.000 M RIS \ % e
~ Otrosiadicién No.2 1706 25/11/2025 59100 3/12/2025 $ 40.000.000
 Otrosi adicién No.3 1819 10122025 63855 24/12/2026 | $  80.000.000 CA ?
_ Otrosi adicién No.4 131 16/1/2025 9146 27/1/2026  |$  80.000.000
Otrosi adiclén No.5 342 51312026 14944 9/3/2026 | $  40.000.000
Moo $  320.000.000
contrato
: - Plazo del Contrate :
__ Plazo {Meses y Dias): 3 meses
S lhiciote = 1/10/2025
SR e 3 meses
_ Dlosipronoga No 31103/2026
S e e e R 2 meses
- osiproiogiNors 31/05/2026
= Otrosi pr@grrlé'gta"_Nq.‘é' '
Terminacidn* 31/5/2026
* Indicar en dd/mm/aaaa
[ EJECUCION DEL CONTRATO
Fecha Facturaio N*Facturao Valor Factura o Total factura o
Periodo Ejecutado Cuenta de Cobro Cuenta de VA i Total Certificado | Saldo por ejecutar Observaciones
Cuenta de Cobro Cuenta de Cobro
(dd/mm/aaaa) Cobro
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88075 S 1.670.000 | $ - s 1.670.000| $  1.670.000|$  318.330.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88078 $ 9.510.000 | § - S 9.510.000| $  9.510.000| $  308.820.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E BBO79 5 5.550.000 | $ - $ 5.550.000| $  5.550.000| $  303.270.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88080 S 4.060.000 | S - S 4.060.000| S  4.060.000| $  299.210.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88081 $ 9.840.000 | $ - $ 9.840.000| $  9.840.000| $  289.370.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88082 $ 6.450.000 | & - $ 6.450.000| $  6.450.000| $  282.920.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88083 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416500 | $ 416.500| $  282.503.500
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88084 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500 | $  282.087.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88085 $ 350.000 | § 66.500 | $ 416500 | $ - 416.500|$  281.670.500
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88086 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416500 | $ 416.500| $  281.254.000
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 E 88087 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  280.837.500
OCTUBRE DE 2025 5/11/2025 £ 88088 S 350.000 | $ 66.500 | $ 416,500 | S 416.500 | $  280.421.000
NOVIEMBRE DE 2025 11/11/2025 E 88101 5 7.890.000 | % - $ 7.890.000| §  7.890.000( $  272.531.000
NOVIEMBRE DE 2025 11/11/2025 E 88102 S 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416,500 $  272.114.500
NOVIEMBRE DE 2025 11/11/2025 £88103 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416500 | $ 416.500| §  271.698.000
OCTUBRE DE 2025 11/11/2025 E 88104 5 350.000 | $ 66.500 | § 416.500| § 416500 $  271.281.500
OCTUBRE DE 2025 11/11/2025 E 88105 $ 350.000 | § 66.500 | $ 416500 | $ 416,500| $  270.865.000
NOVIEMBRE DE 2025 11/11/2025 £88106 § 4.470.000 | $ - $ 4.470.000| $§  4.470.000| $  266.395.000




OCTUBRE DE 2025 11/11/2025 E 88107 S 6.810.000 | $ - |8 6.810.000| $  6.810.000 $  259.585.000
NOVIEMBRE DE 2025 14/11/2025 E 88115 S 350.000 | & 66.500 | 416.500 | § 416500 | $  259.168.500
NOVIEMBRE DE 2025 18/11/2025 E 88121 $ 350.000 | 66.500 | $ 416.500 | $ 416500 | §  258.752.000
NOVIEMBRE DE 2025 20/11/2025 E 88128 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  258.335.500
NOVIEMBRE DE 2025 21/11/2025 E 88132 $ 3.120.000 | $ - s 3,120.000| $  3.120.000| $  255.215.500
NOVIEMBRE DE 2025 21/11/2025 E 88133 S 350.000 | § 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| §  254.799.000
NOVIEMBRE DE 2025 21/11/2025 E88134 S 1.830.000 | $ R 1.830.000($  1.830.000| $  252.969.000
NOVIEMBRE DE 2025 1/12/2025 E 88154 S 3.330.000 | § - 3 3.330.000| $  3.330.000| 5  249.639.000
NOVIEMBRE DE 2025 1/12/2025 E 88155 $ 1.560.000 | $ - s 1.560.000 [ $  1.560.000| $  248.079.000
NOVIEMBRE DE 2025 1/12/2025 E 88156 S 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416500 | $  247.662.500
NOVIEMBRE DE 2025 1/12/2025 E 88157 5 3.160.000 | - $ 3.160.000| $  3.160.000| $  244.502.500
NOVIEMBRE DE 2025 2/12/2025 E 88160 $ 350.0Q0 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  244.086.000
DICIEMBRE DE 2025 2/12/2025 E88161 $ 350.000 | $ 66.500 | 416.500 | S 416500 §  243.669.500
NOVIEMBRE DE 2025 4/12/2025 E 88163 $  13.800.000 | $ - $  13.800.000 [ $ 13.800.000|$  229.869.500
DICIEMBRE DE 2025 10/12/2025 E 88177 $ 5.550.000 | $ - $ 5.550.000| $  5.550.000( $  224.319.500
DICIEMBRE DE 2025 10/12/2025 E 88178 S 4.320.000 | $ - s 4.320.000|$  4.320.000($  219.999.500
DICIEMBRE DE 2025 10/12/2025 E 88179 $ 350.000 | § 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  219.583.000
DICIEMBRE DE 2025 15/12/2025 E 88192 $ 5.860.000 | $ - |3 5.860.000| $  5.860.000| $  213.723.000
DICIEMBRE DE 2025 17/12/2025 E 88199 $ 1.360.000 | $ - 13 1.360.000($  1.360.000(S 212.363.000
DICIEMBRE DE 2025 2/1/2026 E 88240 S 1.560.000 | $§ - S 1.560.000($  1.560.000| $  210.803.000
DICIEMBRE DE 2025 2/1/2026 E88241 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416500 $  210.386.500
DICIEMBRE DE 2025 2/1/2026 E 88242 $ 1.670.000 | $ - s 1.670.000] $  1.670.000| $  208.716.500
DICIEMBRE DE 2025 2/1/2026 E 88243 S 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  208.300.000

ENERO DE 2026 7/1/2026 E 88259 $ 350.000 | $ 66.500 | % 416.500 | $ 416.500| S 207.883.500
ENERO DE 2026 7/1/2026 E 88260 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416,500 | $  207.467.000
ENERO DE 2026 21/1/2026 E 88302 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  207.050.500
ENERC DE 2026 21/1/2026 £ 88303 S 6.580.000 | $ - $ 6.580.000| $  6.580.000| $  200.470.500
ENERO DE 2026 21/1/2026 E 88304 S 1.560.000 | $ - $ 1.560.000($  1.560.000| $  198.910.500
ENERO DE 2026 21/1/2026 E 88305 S 1.560.000 | $ - S 1.560.000| $  1.560.000| &  197.350.500
ENERO DE 2026 21/1/2026 E 88306 $ 1.560.000 | $ - s 1.560.000| $  1.560.000| $  195.750.500
ENERO DE 2026 21/1/2026 E 88307 S 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416500 $  195.374.000
ENERO DE 2026 21/1/2026 E 88308 S 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416,500 & 194.957.500
ENERO DE 2026 21/1/2026 E 88309 S 1.220.000 | $ - S 1220000 $  1.220.000| $  193.737.500
ENERO DE 2026 2/2/2026 E 88349 S 1.630.000 | $ - S 1.630.000$  1.630.000| $  192.107.500
ENERO DE 2026 2/2/2026 E 88350 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  191.691.000
ENERO DE 2026 2/2/2026 E 88351 S 8.850.000 | $ - s 8.850.000| $  8.890.000| $  182.801.000
ENERO DE 2026 2/2/2026 E 88352 $ 2.270.000 | § - |8 2.270.000 $  2.270.000| $  180.531.000
ENERO DE 2026 2/2/2026 E 88353 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416,500 | $ 416500 $  180.114.500
ENERO DE 2026 2/2/2026 E 88654 s 350.000 | $ 66.500 | $ 416,500 | $ 416500 | $  179.698.000
ENERO DE 2026 2/2/2026 E 88355 $ 1.700.000 | $ - s 1.700.000| $  1.700.000( $  177.998.000
ENERO DE 2026 3/2/2026 E 88369 $ 350.000 | § 66.500 | 416.500 | $ 416,500 $  177.581.500

FEBRERO DE 2026 4/2/2026 £88377 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | § 416,500 | $  177.165.000

FEBRERO DE 2026 5/2/2026 E 88379 S 9.460.000 | $ . S 9.460.000| $  9.460.000| $  167.705.000

FEBRERO DE 2026 11/2/2026 E 88399 $ 8.020.000 | $ - |s 8.020.000| $  8.020.000|$  159.685.000

FEBRERO DE 2026 11/2/2026 E 88400 $  10.790.000 | $ - $  10.790.000 | $ 10.750.000 | $  148.895.000

FEBRERO DE 2026 11/2/2026 E 88401 S 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | § 416.500| §  148.478.500




Unidad de Servicios de salud Y

FEBRERO DE 2026 11/2/2026 E 88402 $ 1.670.000 | $ - S 1.670.000| $  1.670.000| $  146.808.500
FEBRERO DE 2026 11/2/2026 E 88403 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416500 | §  146.392.000
FEBRERO DE 2026 12/2/2026 E 88409 $ 1.990.000 | $ - 5 1.990.000 | $  1.990.000| $  144.402.000
FEBRERO DE 2026 13/2/2026 E 88413 $ 1.150.000 | $ - s 1.150.000 [ $  1.150.000| $  143.252.000
FEBRERO DE 2026 16/2/2026 E 88414 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416500 | $ 416500 | 6  142.835.500
FEBRERO DE 2026 2/3/2026 £88468 | $ 1.810.000 | $§ - 48 1.810.000| $  1.810.000| $§  141.025.500
FEBRERO DE 2026 2/3/2026 E 88469 3 1.830.000 | $ = 1.830.000| $  1.830.000f$ 139.195.500
FEBRERQ DE 2026 2/3/2026 E 88470 $ 6.810.000 | $ - | 6.810.000| $  6.810.000{ % 132.385.500
FEBRERO DE 2026 2/3/2026 E 88471 $ 14.110.000 | $ = $ 14.110000| 5 14.110000{% 118.275.500
FEBRERO DE 2026 2/3/2026 E 88472 S 350.000 | S 66.500 | § 416.500 | $ 416.500| §  117.859.000
FEBRERO DE 2026 2/3/2026 E 88475 S 3.590.000 | $ - S 3.590.000 | §  3.590.000|$ 114.269.000
FEBRERQ DE 2026 z/a/zdzs E 88476 $ 1.560.000 | § - s 1.560.000 | §  1.560.000| $  112.709.000
MARZO DE 2026 4/3/2026 E 88489 5 350,000 | $ 66.500 | § 416.500 | $ 416.500 | $  112.292.500
MARZO DE 2026 4/3/2026 E 88490 S 1.670.000 | S - $ 1.670.000| 8 ~ 1.670.000| &  110.622.500
MARZO DE 2026 4/3/2026 E 88491 $ 11.820.000 | S - §  11.820.000| 5 11.820.000| % 98.802.500
MARZO DE 2026 5/3/2026 *E 88492 $ 1.220.000 | - ls 1.220.000 | §  1.220.000{ $  97.582.500
MARZO DE 2026 5/3/2026 E 88493 $ 350,000 | § 66.500 | & 416.500 | $ 416500| % 97.166.000
MARZO DE 2026 9/3/2026 E 88499 S 1.990.000 | S - s 1.990.006_ $  1.990.000{ § 95-15'6.000
MARZO DE 2026 9/3/2026 E 88500 S 6.810.000 | § - |$ 6.810.000{ $ 6.810.000| 3%  B88.366.000
MARZO DE 2026 9/3/2026 E 88501 S 140.000 | $ - $ 140.000 | $ 140.000} § = 88.226.000
MARZO DE 2026 9/3/2026 E 88504 S 1.220.000 | $ - $ 122000005 1.220.000| % 87.006.000
FEBRERO DE 2026 11/3/2026 E 88516 s 350.000 | 66.500 | 416.500 | $ 416.500| $  86.589.500
FEBRERO DE 2026 11/3/2026 E 88517 3 350.000 | § 66.500 | & 416,500 | § 416500| 5  86.173.000
MARZO DE 2026 11/8/2026 E 88518 $ 350.000 | § 66.500 | $ 416.500 $ 416.500| $  85.756.500
MARZO DE 2026 12/3/2026 E 88521 $ 4.960.000 | $ - 18 4.960.000| $  4.960.000| §  80.796.500
MARZO DE 2026 12/3/2026 E 88522 s 5.910.000 | $ - |8 5.910.000|$ 5.910.000|$  74.886.500
MARZO DE 2026 16/3/2026 E 88539 S 4.090.000 | $ - |$ 4000.000}$ 4.090000{5  70.796.500
MARZO DE 2026 17/3/2026 E 88543 $ 8.020.000 | S - s 8,020,000 $  B.020.000| S 62.776.500
MARZO DE 2026 18/3/2026 E 88545 s 4.960.000 | S - | 4.960.000| $ 4.960.000| $  57.816.500
MARZO DE 2026 18/3/2026 E 88546 $ 350.000 | $ 66.500 | $ 416.500 | $ 416.500| $  57.400.000
MARZO DE 2026 18/3/2026 E BB547 $ 350.000 | § 66.500 | & 416.500 | $ 416.500 | $  56.983.500
MARZO DE 2026 18/3/2026 E 88549 $ 5.910.000 | $ - |8 5.010.000( ¢ 5.910000|$  51.073.500|
MARZO DE 2026 19/3/2026 E 88557 3 1.630.000 | = s 1,630.000|$  1.630.000| &  49.443.500
MARZO DE 2026 20/3/2026 E 88563 S 4.500.000 | $ S3lS 4,500,000} §  4.500.000| $  44.943.500

Valortotal sjecitado s 272.330.000] § 2726500 | §  275.056.500| §  275.056.500| % 44.943.500
Nombre del Supervisor: ANDREA SANDOVAL CASTRO

Arpa-

DIRECTOR DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

OBSERVACIONES

de cobro namero:

Verificadas las obligaciones contractuales establecidas en el contrato, como Supervisor manifiesto que el contratista ha cumplido de conformidad, en consecuencia certifico el pago de la factura o cuel

Porcentaje de Ejecucion en Dinero: ‘ 85,96% -

ANDREA SANDOVAL CASTRO

L

E BB468 E 88471 E 88476 E 88491 E 88499 E 88504 E 88518 E 88529 E 88546 E 88557
E 88468 E 88472 E 88489 E 88492 E 88500 E 88516 E 88521 E 88543 E 88547 E 88563
E 88470 E 88475 E 88490 E 88493 E 88501 E 88517 E 88522 E 88545 E 88549
Nota: En caso de incumplimiento, no certificar e indicar lo pertinente de manera oficial a la Oficina Juridica
! Parcentaje de Ejecucion en Tiempo: 74,

Firma del Supervisor del Contrato




