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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

No. Plan Anual de Adquisiciones: 2026

Tipo de Presupuesto: INVERSION

«INTERVENTORIA INTEGRAL AL PROYECTO
“CONSTRUCCION DE PARQUE DEPORTIVO BARRIO EL
Nombre del proyecto que se incluyé en el PRADO MUNICIPIO DE TURBACO DEPARTAMENTO DE

Plan Anual de Adquisiciones BOLIVAR”»

2, INFORMACION DE LA CONTRATACION.
Funcionario ?|ue dili.gencia el Dependencia solicitante Tipo de contrato
estudio previo
SADIEL GAMEZ MENDOZA INEEI?\EE‘IQS?I'BIEA INFRiEE‘?RTJ%BTIIJIg: SDgCIAL
3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Deficiencia en la infraestructura del espacio publico para la recreacion y el deporte en el Barrio El Prado
del municipio de Turbaco Los bajos niveles de actividad fisica, recreacion y deporte en el municipio de
Turbaco, son una respuesta a la inadecuada infraestructura de los espacios publicos dedicados al libre
esparcimiento, recreacion y deporte idoneos para su practica; en ocasiones, los espacios habilitados para
este tipo de actividades se encuentran en estado de deterioro o son utilizados para otro fin. La falta de
interés por la practica deportiva y el desarrollo de actividades recreativas pueden ser una consecuencia
de la ausencia de programas que fomentan la recreacion y el deporte en algunas entidades territoriales.
Debido a esto, la poblacidon busca otros espacios de recreacion, nace la practica informal de algunos
deportes y aumentan las cifras de sedentarismo. Deficiencia en la infraestructura para la realizacion de
actividades recreativas y Culturales en la poblacion en general.

EI Municipio de Turbaco cada dia demanda mayor atencién de sus autoridades en el area de educacién
fisica, recreacion y deportes, dado el crecimiento sostenido de la poblacién, la llegada de personas de
otras latitudes, y las posibilidades que brindan las comunicaciones modernas, las cuales permiten poner
al dia de lo que pasa en el mundo a los Turbaqueros, en torno al deporte y a la actividad fisica. Y tenido
en cuenta que las zonas recreativas hacen parte de las areas articuladoras de espacio publico y
encuentro, tal como son: parques urbanos, plazas, plazoletas, escenarios deportivos y culturales.

Actualmente en el municipio de Turbaco de acuerdo a la proyeccion poblacional del DANE, hay 116.223
habitantes distribuidos en su gran mayoria en el territorio urbano y conurbano, lo cual representa un reto
para el municipio de Turbaco y el IMDERT al momento de llevar la oferta deportiva y recreativa a todos
los sectores, aunque actualmente gracias al ultimo reporte del DANE se tiene identificado un total de
80.000 personas de diversas edades y géneros con presencia en el deporte, ya sea tanto por torneos
con el IMDERT, como torneo efectuados por clubes deportivos e incluso torneos intercolegiales a través
de programa supérate.

Actualmente en el municipio de Turbaco de acuerdo a la proyeccion poblacional del DANE, hay 116.223
habitantes distribuidos en su gran mayoria en el territorio urbano y conurbano, lo cual representa un reto
para el municipio de Turbaco y el IMDERT al momento de llevar la oferta deportiva y recreativa a todos
los sectores, aunque gracias al ultimo reporte del DANE se tiene identificado un total de 80.000 personas
de diversas edades y géneros con. presencia en el deporte, ya sea tanto por torneos con el IMDERT,
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como torneo efectuados por clubes deportivos e incluso torneos intercolegiales a través de programa
supérate.

Conforme lo anterior, mediante el proyecto «CONSTRUCpIC’)N DE PARQUE DEPORTIVO BARRIO EL PRADO
MUNICIPIO DE TURBACO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR» con el fin de brindar espacios 6ptimos para la
recreacion de nifios, jovenes y adultos mayores de la ciudad.

Por esta razén, el Municipio, estructuré el proyecto de inversién denominado « CONSTRUCCION DE PARQUE
DEPORTIVO BARRIO EL PRADO MUNICIPIO DE TURBACO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR» y posterior aello
elaboro todos los documentos concernientes para llevar a cabo la contratacion del proceso de seleccion, a través de
la modalidad de Licitacion Publica No LIC-002-2026 que comprende el objeto antes enunciado.

En los estudios y documentos previos de la licitacién antes mencionada, se establecié que el contrato que se deriven
de esta, tendria una interventoria que seria ejercida por un interventor contratado para tales efectos. Sumado aello, el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 «La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria».

Por tal razén, la contratacion de la interventoria de se considera necesaria y prioritaria.

En ese orden de ideas, el Secretario de Infraestructura del Municipio de Turbaco, atendiendo a sus funciones, adelanté
todos los tramites, actuaciones para la gestion de inversion y la elaboracion de los documentos previos cuyo
propdsito es satisfacer la necesidad de contratar la «INTERVENTORIA INTEGRAL AL PROYECTO
“CONS‘[RUCCI(')N DE PARQUE DEPORTIVO BARRIO EL PRADO MUNICIPIO DE TURBACO DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR”»

4, OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

41. OBJETO CONTRACTUAL. «INTERVENTORIA INTEGRAL AL PROYECTO “CONSTRUCCION DE
PARQUE DEPORTIVO BARRIO EL PRADO MUNICIPIO DE TURBACO DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”»

4.2, CLASIFICACION UNSPSC.

El Contrato de interventoria del proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

801016 Gerencia de Proyectos
Servicios de Consultoria de Negocios y Administracion
801015 f
Corporativa
801615 Servicios de Apoyo Gerencial
811015 Servicios de Ingenieria

4.3. ACTIVIDADES A EJECUTAR, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES.

La interventoria de la obra tiene las especificaciones descritas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el Estudio Previo, los cuales
incluyen la descripcion del proyecto u obra a la cual se realizara la interventoria y su informacién técnica (localizacion,
actividades a ejecutar, alcance de la interventoria, entre otros).

El Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de interventoria, para lo cual
consultara los documentos que hacen parte del proceso de obra publica. El numero del proceso de contratacién de la obra
publica objeto de interventoria es LIC-004-2026, realizada mediante el SECOP II.
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Sumado a lo anterior, la Interventoria, implica una posicién imparcial, por lo tanto, en la interpretacion del contrato y en la
toma de decisiones, la Interventoria debe ser consecuente con sus objetivos principales:

Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de inmediacién, la interventoria es la encargada de resolver las
dudas que se presentan en el desarrollo de los contratos, ya que en las relaciones contractuales es fundamental la
comunicacion entre las partes, el contratista no puede ser totalmente auténomo y la Entidad no se puede desentender del
desarrollo de la obra o del servicio.

Colaborar: La Interventoria y el Contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales iddneos en cuya labor en conjunto
se resuelven dificultades con razones de orden técnico, juridico, administrativo y financiero. El interventor en consecuencia
desarrollara mejor su funcion integrandose a dicho equipo, sin que ello signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al Contratista.

Controlar: Este objetivo es el mas importante y se logra por medio de una labor de inspeccién, asesoria, supervision,
comprobacion y evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre las etapas del desarrollo del contrato
si la ejecucion se ajusta a lo pactado.
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Exigir: En la medida que la funcién de la Interventoria encuentre que en desarrollo de la relacién contractual no se esta
cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, adquiere la obligacion, no la facultad, de exigir a la parte morosa la exacta
satisfaccion de lo prometido, utilizando como armas el contenido del acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para
asegurar el cumplimiento.

Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no esta destinado exclusivamente a sancionar
las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato o el incumplimiento
de las obligaciones adquiridas. Para que la Interventoria logre este objetivo se hace necesario que extienda su labor a una
evaluacion previa a la iniciacion de las obras, en la etapa de planeamiento.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al Contratista oportunamente, que subsane de manera
inmediata, fallas que no afecten la validez del contrato. Esta facultad la ejerce también cuando solicita la imposicién de una
sancion por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de prérroga, modificacién o adicion
contractual, entre otros temas.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecucién del contrato para poder
establecer su situacion y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacion de correctivos, la exigencia
del cumplimiento de lo pactado y solucion de los problemas.

Para ello la Interventoria no debera desconocer los limites de sus atribuciones, entrometiéndose en campos donde los
contratistas sean autbnomos y ademas se apersonara con diligencia de las solicitudes que le hagan y que esté en la obligacion
de atender.

4.4, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

Se deja constancia que el proyecto obtuvo cuenta con los elementos requeridos para la ejecucion del objeto contractual.
5. OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR Y DEL MUNICIPIO.

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR. Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza
del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos
del Proceso y de las establecidas en documento adicional aplicable al Proceso de Contratacion, vigente durante
la ejecucion del contrato, el INTERVENTOR se obliga a:

1. Darcumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento y en sus
anexos.

2. Estar en comunicacion con el supervisor del contrato.

3. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a
las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, para desarrollar el
contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el
documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” en los plazos acordados con la Entidad.

6. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

1)

2)

3)

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con
lo requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
que rijan durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad
con los anexos del contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar
cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos)
que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de Seguridad Social Integral y
Parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono
en cuenta de acuerdo a la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la
ejecucion del contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida
por la Entidad

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que
reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz
4- Lineamientos de requisitos del personal’ y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de
formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en papel que
cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

[Agregar cuando el Interventor haya diligenciado la Opcion 1 del “Formato 7A — Promocioén de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional”] Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40 %), de personal colombiano para el
cumplimiento del contrato.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal calificado de origen colombiano para el
cumplimiento del contrato.

5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR. El INTERVENTOR se obliga a lo

siguiente:

Conocer sobre la organizacion, normatividad y procedimientos del Municipio de Turbaco, para su aplicaciéon en
desarrollo del contrato de obra y de interventoria.

Estudios, disefos y planos (si se requiere). Verificar que los estudios, disefios y planos cumplan con las condiciones
actuales del proyecto, las normas y especificaciones vigentes y aprobar de ser el caso, los estudios, disefios y planos,
requeridos en la vigencia de la ejecucion de la obra.

Documentos para la revision, seguimiento y control de la obra. Revisar y aprobar la documentacién correspondiente
a:

a) Hojas de vida del personal profesional (distinto al exigido en la etapa pre-contractual, de aplicar);
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

) Relacion del equipo minimo obligatorio (distinto al exigido en la etapa pre-contractual, de aplicar);
) Analisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econémica;

d) Programa de obra (de aplicar);
) Plan de manejo de transito- PMT;

f)  Los soportes de que acrediten el cumplimiento de los requisitos con los que el Contratista obtuvo puntaje

dentro del proceso de seleccion;

g) Los demas exigidos en el proceso de seleccion.

Iniciacion de los trabajos. Exigir al contratista de obra, una vez se tenga la orden de inicio, la iniciacion de los trabajos,
dentro de los términos y condiciones establecidos en el respectivo contrato y en cumplimiento de la programacién
contractual vigente. Para el inicio de aquellas actividades que requieran permisos y/o autorizaciones ambientales se
debera contar con ellos previamente.

Reunién técnica y visita al proyecto. Maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la orden de iniciacién del
proyecto, el interventor coordinara una reunion técnica en el sitio de la obra con la asistencia de: un representante de la
unidad ejecutoray los Directores de Obra e Interventoria, el Ingeniero Residente del contratista e interventoria. Se debera
analizar con el contratista de obra las especificaciones del proyecto, el programa de inversiones, el programa de trabajo,
el equipo disponible, las fuentes de materiales, requerimientos de mano de obra y ambientales, sitios de disposicion de
materiales, manejo del transito, la seguridad de los trabajadores y la comunidad y en general todo aquello que permita el
desarrollo normal de las obras.

Puntos topograficos. Hacer entrega de los puntos topograficos necesarios, con sus coordenadas y cotas, que le
permitan al constructor localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno y ejecutar las obras correspondientes.
Replanteo. Verificar el replanteo que el constructor de obra realice con base en las referencias entregadas y ordenar la
correccién cuando se encuentren diferencias.

Recursos necesarios. Disponer, administrar y mantener, en sitios cercanos a la obra, durante el tiempo de ejecucion
del contrato, personal profesional, técnico y administrativo, instalaciones, equipos de laboratorio y control y una
organizacion logistica adecuada para el ejercicio de las obligaciones de interventoria.

Bitacora. Se contara con una bitacora, en donde el Contratista y la Interventoria, deberan dejar anotado todo lo que
sucede cada dia (resumen de obra con observaciones). En esta bitacora se dejaran consignados todas las 6rdenes,
instrucciones y acuerdos entre el Contratista y la Interventoria, estado del clima entre otros. La bitacora es el conducto
formal y regular para registrar las observaciones y recomendaciones impartidas. Su uso es obligatorio y solo tendran
derecho a usarla el representante del Contratista, el Interventor, y la Entidad. Una vez terminada la obra, esta bitacora
debera ser entregada a la Entidad para su custodia al suscribirse el acta de recibo final de obra.

10) Actualizacién del archivo. Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoria, con la

correspondencia, informes técnicos, resultados de laboratorio, planos y demas documentos requeridos para el control
de la ejecucion de las obras, donde se detallen las condiciones geoldgicas, topograficas y meteoroldgicas, equipos
utilizados, métodos constructivos, y en general todo aquello que permita determinar completamente las caracteristicas
de la obra ejecutada. Este archivo debe ser entregado a la Unidad Ejecutora correspondiente como requisito para recibo
de la interventoria.

11) Estado, calidad y cantidad del equipo disponible. Durante todo el desarrollo del proyecto, verificara que el equipo

ofrecido por el contratista de obra en su propuesta se encuentre completo y en perfecto estado de funcionamiento. El
interventor exigira el cambio o adiciéon del equipo necesario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
requerimiento; de no darse cumplimiento a lo anterior, debera iniciar las acciones que conlleven al cumplimiento de estas
obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia al gestor técnico del contrato y a la Unidad Ejecutora
correspondiente, en caso de reincidencia procedera a iniciar los procesos sancionatorios correspondientes cumplimento
la normatividad vigente para el caso.
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12) Personal y equipo del contratista de obra. Durante todo el desarrollo del proyecto debera mantener una relacion diaria
de los profesionales, trabajadores y equipo del contratista de obra empleados en la ejecucion de las obras y en las
oficinas o campamentos. El interventor exigira el cambio o adicion del personal necesario dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su requerimiento; de no darse cumplimiento a lo anterior, debera iniciar las acciones que conlleven
al cumplimiento de estas obligaciones, mediante requerimiento escrito con copia al gestor técnico del contrato y a la
Unidad Ejecutora correspondiente, en caso de reincidencia procedera a iniciar los procesos sancionatorios
correspondientes cumplimento la normatividad vigente para el caso.

13) Ensayos y controles de calidad. Efectuar los ensayos de campo, de laboratorio para el control de la calidad de
materiales y productos terminados con el objeto de verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de
construccion. En caso de incumplimiento de estas, se abstendra de recibir la obra requiriendo al Contratista de obra
para que efectué las acciones correctivas a que haya lugar informando a la Entidad.

14) Seguimiento del avance del contrato de obra. Realizar el seguimiento al avance fisico y financiero del contrato de
obra de acuerdo con los programas de obra e inversion, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos
parciales o totales se requerira oportunamente al contratista de obra y se adopte un plan de contingencia adecuado y de
continuar con los mismos atrasos, de ser procedente, se inicien los procedimientos sancionatorios establecidos en la
reglamentacion vigente.

15) Acta de recibo parcial de obra o actas de avance. Realizar las mediciones y calcular las cantidades de obra
ejecutadas, las cuales deben ser consignadas en una pre-acta detallada. Elaborar el acta de recibo parcial de las obras
ejecutadas en el periodo a reconocer al Contratista de obra, de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas.
Dichas actas seran suscritas conjuntamente con el contratista de obra y constituyen el soporte para el recibo definitivo
de la obra. Sera obligacién del interventor verificar cuales de las actividades del PAGA o PMA se encuentran inmersas
dentro de los items de obra, de tal manera que estas no sean canceladas con la provision del valor del contrato
reservada.

16) Registro de provisiéon, consumo y existencia de explosivos. llevar un registro de la provision, consumo y existencia
de los materiales explosivos utilizados y el personal encargado de su manejo. Exigir ademas el cumplimiento de las
normas establecidas para su manejo y control.

17) Estudio técnico, financiero y legal del contrato. Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar
las operaciones efectuadas con los fondos del mismos, asi como el tramite oportuno de otrosies, actas de modificacion
de cantidades de obra, aprobacién de precios para items no previsor.

18) Informe mensual. Elaborar informe dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes de ejecucion durante la vigencia
de la interventoria. En dicho informe debe aparecer el estado de la obra teniendo en cuenta los aspectos técnicos,
economicos, financieros, legales, contractuales, estado del equipo, personal, materiales, programa de trabajo, avance en
la ejecucioén de la obra, problemas pendientes de solucién que afecten la realizacién del proyecto y en general, todo
aquello que de una u otra forma esté relacionado con el desarrollo de la obra.

19) Informe semanal. Se debe elaborar un informe semanal segun el formato establecido en el manual de interventoria y
presentarlo a la Unidad Ejecutora cuando sea requerido, en aquellos proyectos que por su importancia se necesite
efectuar seguimiento y control con el fin de llevar un avance fisico y financiero actualizado, de forma que le sigue a la
Entidad para la toma de decisiones con respecto al contrato en ejecucion.

20) Programa de utilizacién del equipo. Verificar que el programa de utilizacién del equipo esté de acuerdo con el
programa de obra. En caso de no estar cumpliendo dicho programa, debera iniciar las acciones que conlleven al
cumplimiento de estas acciones, mediante requerimiento escrito con copia a la Unidad Ejecutora correspondiente. En
caso de reincidencia, procedera a iniciar los procesos sancionatorios pertinentes, cumpliendo con la normatividad
vigente para el caso.
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21)Revisiones periodicas. Realizar en forma semanal y conjuntamente con el contratista de obra, la revision de las
cantidades de obra ejecutadas contra las contempladas en el programa de obra, haciendo un balance general del
proyecto y consignarlas en el informe semanal.

22) Aplicacién de la reglamentacion sobre sefalizacion. Velar porque el contratista de obra de estricto cumplimiento a
la reglamentacion vigente sobre sefializacion temporal durante la etapa de construccion y sobre sefializacion definitiva,
en caso de estar incluida en el contrato de obra. En caso de no estar cumpliendo dicho programa, debera iniciar las
acciones que conlleven al cumplimiento de estas obligaciones mediante requerimiento escrito con copia al gestor técnico
del contrato y a la Unidad Ejecutora correspondiente, en caso de reincidencia procedera a iniciar los procesos
sancionatorios correspondientes cumplimento la normatividad vigente para el caso.

23)Entidades encargadas de los recursos materiales. Asesorar al contratista de obra en relacién con los tramites
administrativos para la gestion y obtencion de los permisos ambientales ante las entidades encargadas del manejo
ambiental y control de los recursos naturales cuando asi lo requiera.

24) Concepto sobre modificaciones: Emitir oportunamente conceptos soportados, documentados y con la debida
justificacion técnica, econdmica y juridica, relacionados con:

e Cambios o modificaciones en el disefio y/o especificaciones iniciales del proyecto;

e Cambios o modificaciones en cantidades de obra;

e Analisis, comparacion y fijacion de precios no previstos;

e Cambios o modificaciones en métodos constructivos;

e Reprogramaciones;

e Fijacion de costos y/o tarifas de maquinaria de construccion;

e Solicitudes de adicién y prérroga.

25) Sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra: estudiar las sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, resolviéndolas oportunamente, y emitir concepto técnico, financiero y legal segun el caso, con
los correspondientes soportes, documentos vy justificaciones remitiéndolas a la Unidad Ejecutora para su tramite.

26) Informe final. Presentar original y ejemplar a la Unidad Ejecutora correspondiente.

27) Recibo definitivo de la obra. Efectuar el acta de entrega y recibo definitivo de la obra mediante la elaboracion del acta
correspondiente, con representante legal o delegado de obra e interventoria.

28) Recibo de la interventoria. Cumplir con las normas vigentes que fijen el procedimiento para el recibo de la interventoria.

29) Manejo de los impactos sociales y ambientales de la obra. Hacer cumplir los requerimientos sociales y ambientales
establecidos para el proyecto. Exigir la ejecucién de las medidas de manejo que aparecen en el PAGA o PMA.

30) Normas de seguridad industrial. Exigir al contratista de obra el cumplimiento de todas las normas sobre seguridad
industrial y salud ocupacional del personal al su cargo.

31) Documentos para la liquidacion de los contratos de obra e interventoria. Elaborar proyecto de acta de liquidacion
de obra y allegar la documentacién requerida para la liquidacién del respectivo contrato de obra e interventoria de
acuerdo con la normatividad vigente en la materia. Debera contener: acta de visita previa, acta de recibo definitivo,
relacion de pagos, certificacion con los debidos soportes del pago de parafiscales hasta el mes final de ejecucion de
obra e interventoria, paz y salvo de proveedores, comunidad y trabajadores, pdlizas y garantias actualizadas y
aprobadas, cierre ambiental, entre otros.

32) Atencion de procesos administrativos y/o judiciales. Durante las etapas contractual y post-contractual del contrato
de interventoria, el interventor atendera las solicitudes de apoyo que formule la Entidad, en los procesos administrativos
y/o judiciales, segun el caso, que se lleguen a adelantar con ocasién de la ejecucidon de las obras objeto de la
interventoria. Asi mismo y teniendo en cuenta la responsabilidad que pueda imputarse al interventor por la mala calidad
de la obra ejecutada por el contratista de obra, se constituye en un deber de la Interventoria el acompafamiento a la
Entidad en los procesos administrativos
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ylo judiciales que se lleguen a iniciar en cualquier momento después de liquidado el contrato de interventoria.
5.1.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. La Entidad esta obligada a:

1) Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2) Pagar la remuneracion por la ejecucion de la interventoria en los términos pactados en la Clausula 8 del presente
contrato.

3) Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad ofrecido en la etapa de seleccion
que permita su implementacién oportuna durante el desarrollo del contrato.

4) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones
y términos del proceso y el contrato.

5) Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

6) Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos consagrados en la Ley.

7) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte de él.

8) Informar de manera inmediata al Contratista acerca de cualquier circunstancia que amenace con perturbar el
desarrollo normal del contrato.

9) Contratar la interventoria.

10) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

5.2. SUPERVISION.

La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por el secretario Secretaria de Infraestructura o el funcionario de
su dependencia que este designe, quien tendra, ademas de las legales, las siguientes funciones:

1) Apoyar al Contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del contrato.

2) Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.

3) Garantizar que el Contratista de cumplimiento a los principios propios de la funcion administrativa y contractuales
durante la ejecucion del contrato.

4) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto presente el Contratista.

5) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

6) Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

7) Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucién del contrato.

8) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas
que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

9) Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del contrato.

Nota 1. El Supervisor no esta facultado en ningin momento para adoptar decisiones que impliquen modificacién de los términos
y condiciones previstos en este convenio, tal facultad sera ejercida Unicamente por el representante legal del Municipio o su
delegatario, a través de modificaciones suscritas por las partes.

Nota 2. En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el contrato, y la designacién se efectuara mediante
comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto.
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Nota 3. El supervisor del contrato debera dejar constancia escrita de todas las actuaciones que adelante en desarrollo de las
labores de supervisién y mantener el archivo correspondiente organizado y custodiado.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de SEIS (6) MESES contados a partir de Acta de Inicio, previo
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de
Condiciones.

7. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El contrato sera objeto de liquidaciéon de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para la
liquidacién del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalizaciéon o cumplimiento del contrato.

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacién de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que
éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato durante el término de arriba indicado, previa
notificacion o convocatoria que haga la Entidad para la liquidacion bilateral, o las partes no llegan a ningun acuerdo o se logra
parcialmente, la Entidad procedera a su liquidacion por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.
Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la
liquidacién bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a lo
acordado en la liquidacion bilateral, o cuando se trate de cuestiones que no hayan sido respondidas por la Entidad con
anterioridad a la liquidacion.

8. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

8.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
Tanto la presente convocatoria como el contrato a suscribirse como resultado de la misma, estaran sometidos a la legislacion
y jurisdicciéon colombianas y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015, y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten, y lo que se establezca en el pliego de
condiciones.

8.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone que «[l]a escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa (...)».

Segun lo sefalado en el articulo trascrito, corresponde analizar si la escogencia del contratista que ejecutara el presente
proyecto debera adelantarse a través de alguna de las modalidades alli referidas.

El numeral 3° del articulo de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, sefiala que el
Concurso de Méritos corresponde a la modalidad para la seleccion de INTERVENTOR es, en la
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cual se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de preclasificacion.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que «Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas
a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de INTERVENTORIA de que trata el numeral 2° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 (...)».

Los servicios que se pretenden contratar corresponden a los propios de una INTERVENTORIA, los cuales se encuentran
incluidos en las definiciones contenidas en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en consecuencia, por mandato
normativo, la Entidad debe seleccionar al contratista mediante la modalidad de Concurso de Méritos.

Deberan observarse, entre otras, las disposiciones del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, el cual establecié que «Ademas
de las reglas generales previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos
abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios:
a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la evaluacién
de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de
asignacion de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo
al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje».

8.3. ANALISIS SOBRE LA LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME
El articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 establece:

«Articulo 12. Promocién del desarrollo en la contratacion publica. De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13, 333 y 334 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los
montos de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos
de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten
en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura
del proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y
servicios producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los

compromisos internacionales vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccion de las condiciones técnicas y econémicas requeridas en
el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de
los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza
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extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacioén y, sujetos de
especial proteccion constitucional en las condiciones que sefale el reglamento; siempre que se garanticen
las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO 1°. En los Procesos de Contratacién que se desarrollen con base en el primer inciso, las
entidades podran realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o
departamental correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2°. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las
MiPymes puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como
minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de
comercio o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 3°. En la ejecucién de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los
contratistas, deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas
que la modifiquen, adicionen o subroguen.».

A su turno, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1860 de 2021, que modifico la Subseccién 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y particularmente los
articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.21.2.42.3.y2.2.1.2.4.2.4., determinando lo siguiente:

«Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
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particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.».

De acuerdo con lo anterior, Colombia Compra Eficiente publicé en su portal un documento elaborado conjuntamente con el

Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT, estableciendo el valor de los umbrales en la vigencia 2026
determinando el Umbral Pymes en la suma de $511.708.497 COP, equivalentes a $125.000 US.

Bajo este entendido, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado del presente proceso de contrataciéon no supera
el Umbral Pymes, resulta Sl ser susceptible de ser limitado a Mipymes.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
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9.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El costo de la contratacion que se derive del presente Proceso de Seleccion se ha estimado en la suma de CIENTO CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON VEINTE CENTAVOS ($
114.612.461,20) M/CTE

9.2. VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:

e  Analisis de costos estimados, entre otros los siguientes: sueldos, jornales y prestaciones sociales de ley del personal
vinculado tanto en forma permanente como temporal, costos operativos y administrativos, impuestos, deducciones
a los que haya lugar.

9.3. PRESUPUESTO.

A partir de la entrada en vigencia del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben incluir en los estudios previos del

concurso de méritos la informacion correspondiente a las variables empleadas para calcular el valor estimado del contrato,
determinando asi el presupuesto oficial. Por consiguiente, se el presupuesto oficial se determiné de la siguiente manera:

CANT. CARGO / OFICIO COSTOS PLAZO | PARTICIPACION VALOR
DE PERSONAL | MESES (%) PARCIAL ($)
(1) (2) (3) (4) M*((2+B)*(4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA | $ 4.500.000,00 [ $ 6,00 25% $ 6.750.000,00
1| RESIDENTE DE INTERVENTORIA | $ 3.000.000,00] $ 6,00 100% $ 18.000.000,00
PERSONAL TECNICO
1| CONTADOR PUBLICO $ 2.000.000,00] § 6,00 20% $ 2.400.000,00
1__|HSEQ $ 1.750.905,00 | $ 6,00 100% $ 10.505.430,00
1| TOPOGRAFO $ 2.000.000,00 | $ 6,00 20% $ 2.400.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) | $ 40.055.430,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,404492789
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) | $ 96.312.992,61
VALOR TOTAL BASICO | $ 96.312.992,61
IVA=19%"(E)=(F)| $ 18.299.468,59
COSTOTOTAL=(E)+(F)| $  114.612.461,20

9.4. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION.
La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién, cuenta con el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:

Numero Certificado Disponibilidad

Fecha Certificado Disponibilidad
Presupuestal

Valor Certificado de Disponibilidad

Presupuestal Presupuestal

Anexo Anexo Anexo

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la Entidad.

9.5. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. La Entidad pagara al INTERVENTOR el valor del Contrato en pagos

parciales mensuales de acuerdo con la ejecucion del Contrato hasta el noventa y cinco

por ciento (95 %) de su monto. El cinco por ciento (5 %) restante se pagara una vez finalizada la ejecucion del
Contrato.
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El pago al INTERVENTOR se efectuara previa presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado
donde conste el recibo a satisfaccién de las actividades, acompafiada del acta de recibo y de la certificacién de encontrarse
el Interventor al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al INTERVENTOR cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

El INTERVENTOR debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

e Justificacion de aplicacion de criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

El articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, establece la adopcion de
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, y prevé a las
Entidades sobre la obligacion de incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos: tiempo de experiencia, nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia, indices de capacidad
financiera, indices de capacidad organizacional y valor de la garantia de seriedad de la oferta, asi como puntaje adicional a
su favor. El ultimo inciso del articulo en mencién dispone: «Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes
adicionales de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectivadel estudio de la ofertade las obras, bienes
0 servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes». Por
tal motivo, la Entidad incluira como requisitos diferenciales: indices de capacidad financiera, indices de capacidad
organizacional.

. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, previene sobre el fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial protecciéon constitucional. De conformidad con el objeto y
alcance de la interventoria a contratar, y en estricto sentido de cara a los servicios especializados que involucran, no se
determinara obligacion alguna frente a este tépico.

. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, establece la adopcion de
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, y prevé a las Entidades sobre la obligaciéon de
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: tiempo de
experiencia, numero de contratos para la acreditacion de la experiencia, indices de capacidad financiera, indices de capacidad
organizacional y valor de la garantia de seriedad de la oferta, asi como la potestas de asignar puntaje adicional a su favor.
Por tal motivo, la Entidad incluird como requisitos diferenciales: indices de capacidad financiera, indices de capacidad

organizacional, en los aspectos habilitantes.

10.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segtn
lo sefalado en el presente pliego de condiciones.
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10.2.

En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los
pliegos de condiciones.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el formato correspondiente,
y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar certificado
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A

B.

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de
la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

w

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion
previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del
Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes
en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

10.3.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores, bajo las condiciones sefialadas en la Matriz 2:

Indicador Formula ‘
Liquidez
Nivel de Endeudamiento Pasivo Tota
Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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n
Indicador = (Xi=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y

Componente 1 del indicador;) Componente 2

cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

BT TBRY
n Qermaricaaor;)

Qi

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo
con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad
de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacion.

10.4. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la siguiente redaccion:

CT=CTd

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se requieren para apalancar
las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el

plazo estimado de ejecucion del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccion

Meses de

>= < apalancamiento
(m ) (n )

12 24 3

24 36 4

36 48 5

48 60 6
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Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccion Meses de
>= < apalancamiento
(meses) (n )
60 72 7
72 84 8
84 96 9
96 108 10
108 120 1
120 - 12

El célculo del capital de trabajo demandado se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

CTd POE — Anticipo o Pago anticipado
= *
(Plazo estimado de ejecucién del contrato (en meses) )

Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
n= meses de apalancamiento

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el calculo del capital de
trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

10.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula
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Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo (ROA) Activo Totl

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador = (ZP=1 Componente 1 del indicador;) Componente 2
on detindicador)

i=1
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Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara
la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

10.6. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso
de Contratacién expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato
3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por los proponentes
para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de
no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el
evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara
al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion
del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no
fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

Se considera que la evaluacién del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con contratos que contienen
pluralidad de actividades debe hacerse Unicamente respecto de las actividades que se ajustan al requisito de experiencia exigible
segun la matriz 1 y el literal A del numeral 10.1.1 del documento base.

De ofra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia acreditada mediante un contrato con
variadas actividades debe ser dividida en funcion de las actividades que si se ajustan a las caracteristicas de la experiencia exigida,
siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en términos de dimensionamiento.

10.7. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso
de Contratacién expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato
3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 — EXPERIENCIA
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

ACTIVIDAD PRINCIPAL

2.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O
ESPACIO PUBLICO Y/O ALAMEDAS
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EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO EFECTIVO
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PLAZAS

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PLAZOLETAS Y/O PLAZUELAS
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ALAMEDAS

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE SENDEROS PEATONALES

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos el espacio publico Asociado a la Infraestructura de
Transporte, salvo que el Proceso de Contratacién implique el mantenimiento de vias de circulacion internas, asi como la conservacion
o preservacion de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Con la sumatoria de uno o hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar
Interventoria a un PROYECTO CON UN area igual o superior al (70%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el
cual corresponde a 368,2 m2.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1)

2.5. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O OPTIMIZACION
Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O REPOSICION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O AMPLIACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O CONSERVACION Y/O OPERACION Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION Y/O RESTAURACION Y/O
REMODELACION Y/O TERMINACION Y/O REPARACION Y/O RESTITUCION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS Y/O
COMPLEJOS Y/O ESPACIOS E INSTALACIONES RECREO DEPORTIVAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe acreditar Interventoria a la construccién y/o
ampliacion y/o reconstruccion y/o adecuacion y/o conservacion y/o intervencion y/o instalacion y/o mantenimiento y/o mejoramiento
y/o modificacién u optimizaciéon y/o rehabilitacién y/o remodelacién y/o reposicién y/o reparacion locativa y/o restauracion y/o
restitucion y/o terminacién y/o reforzamiento estructural y/o actualizacién sismica y/o repotenciacion estructural de Cancha Deportiva

10.8. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)
Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran
exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion,
el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptaciéon y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
alli se indican y demas sefaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

1. El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

. Un (1) Director de Interventoria
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e Un (1) Residente de Interventoria

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado
Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas
previo al inicio del contrato de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con
posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios
de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de
Condiciones.

10.9. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
PONDERACION DE LA OFERTA.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntajes:

Concepto Pu’nt.aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas
de que ftrata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el
mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo
58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

10.9.1. PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego de Condiciones.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion
de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para
aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de
asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefalados en el numeral Error! Reference source not found., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia habil después
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacioén. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por ejemplo,
si el término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método
de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de
evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea
en relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacidn sera la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para
allegar la subsanacién y/o aclaracién solicitada. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que el dia habil
siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal
-centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran con el
valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita
para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del

célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
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- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el niumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me -V,

L

Puntaje,gignar = [{1 - | }* Puntaje méximo]

Donde:

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
los Proponentes habilitados.

. Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que no fueron objeto
de subsanacion.

1. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve = V;
PuntajeAsignar = [{1 - |L
Me

} * Puntaje méximo]

Donde:

. Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

. Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV y que no fueron objeto de subsanacién de
la propuesta “i".

Nota 9: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nUmero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG ="V %V Vg .. xV,

Donde:

. MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de
subsanacion.

. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los SMMLV
de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG — Vi o
Puntajessignar = 1— G * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

win

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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Nota 10: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos
que no fueron objeto de subsanacidn de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se
aplicara la siguiente férmula:

Donde:
. V,.ax: Es €l valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta mas alta y
que no fueron objeto de subsanacion.
e  X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras propuestas habilitadas
y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
e  X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente férmula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 - (;)) Para valores menores o iguales a X,
A

p unta] eAsignar =

o | X, - Vil -
Puntaje maximo x| 1 —2 * ¥ Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
. V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una de las

wn

propuestas “i".

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos
validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicara la siguiente formula:

X_B — (Vmin + X)
2
Donde:

e V.in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta mas baja y
que no fueron objeto de subsanacion.

. X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas habilitadas
y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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X —V; —_
Puntaje maximo * (1 - (%)) Para valores menores o iguales a Xy
B
Puntaje =
A | X5 — Vi | -
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e  Xg: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las

wmn

propuestas “i".

Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

10.9.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Total 10

10.9.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable:

e Un (1) Director de Interventoria
e Dos (2) Residentes de Interventoria
. Un (1) Especialista Estructural

tienen un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas.
La verificaciéon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacion para el control de la ejecucion” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afos. En caso de ser necesario se hara la conversién de meses
o dias a afos para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia
especifica adicional.
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10.9.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable:

. Un (1) Director de Interventoria
e Dos (2) Residentes de Interventoria
. Un (1) Especialista Estructural

tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas.
La verificaciéon de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral
9.1 “Informacion para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de
conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

1. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida
por la Entidad.

II. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacién académica
adicional.

10.9.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el
cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de
vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno6 puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o
no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

10.9.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 3

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que
aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales
y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y
en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer
una politica de archivo digital.

En caso de que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben garantizar que se realizé el uso de

papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental
0 que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.
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Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

. Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través
de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizaciéon de residuos y su adecuada
gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de reciclaje y
gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del programa con el seguimiento de las
metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios
con gestores, entre otros.

. Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas de
sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestiéon de residuos, reciclaje y
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de
construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo,
reglamentacion ambiental, atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de
sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las
capacitaciones, que incluya evaluaciéon de conocimiento y registro fotografico.

. Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de
metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de
modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas
de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro
y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible” e informes
periédicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que
se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnolégicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo
energético.

e  Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electréonicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad
vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecuciéon del proyecto
tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion
del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del
gestor, numero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad
a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES),
descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o
movilizacién, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicién final).

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del
contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se
haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los
criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista debera presentar
la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en
el numeral “9.1. Informacién para el control de la ejecucién”.

10.9.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii)
la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje
por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

[ een o |

Promocion de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional

Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

10.9.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje
minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional’. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales
relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos la Entidad definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Unicamente integrantes Promocién de Servicios
integ Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos

Nacional (4.4.1)
. . Promocién de Servicios
Colombianos en asocio con

2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional .
Nacional (4.4.1)

1.

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082 Promocion de Servicios
de 2015. Si el Proponente Plural Nacionales o con Trato

no especifica a cual regla se Nacional (4.4.1)
acoge se aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato Nacional
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Incorporacién de

Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen del .
p ) a p g 9 componente nacional en
4. menos uno de los integrantes es Decreto 1082 de 2015, ni la de . -
] - : ; ; servicios extranjeros
extranjero sin Trato Nacional. los paises de origen.

(4.4.2)

10.9.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia
para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicién del CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso
afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

10.9.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad
del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente que
diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero
sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
10.9.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Error! Reference source not found. suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo
de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad
con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculaciéon de personas en condicién de discapacidad” debe suscribirlo el
integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

10.9.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debidé subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Unién Temporal.

La asignacioén de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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10.9.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada
en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP,
este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 14: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la fecha de expedicién
del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién, no se aplicara
lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el proponente, con el

fin de establecer si efectivamente se trata de unicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion del certificado del
RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

10.9.8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate, la Entidad procedera a establecer las formulas de desempate a partir de lo previsto en el articulo 35 de la
Ley 2069 de 30 de diciembre de 2020, y condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.
La Matriz 1 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada
uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien
es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

12. GARANTIAS.

121. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato

Clase de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
Q:ﬁg#(’;?adr‘l’é MUNICIPIO DE TURBACO identificada con el NIT identificado con NIT: 890.481.149-0
Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6

del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
Vigencia del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
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Caracteristica Condicién

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podra denominarse de esa manera.

. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este

periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

12.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
12.21. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original

a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la
entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE TURBACO identificada con el NIT identificado con NIT: 890.481.149-0
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado \
Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del | Veinte por ciento (20%) del
pago de las multas y la clausula penal | contrato valor del contrato.
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y correcta inversion del N/A N/A
Anticipo
Garantia de Pago Anticipado N/A N/A
Amparos, vigencia Pago de salarios, prestaciones sociales Plazo del contrato y tres | Cinco por ciento (5%) del
y valores legales e indemnizaciones laborales del (3) afios mas. valor del contrato.
asegurados personal que el Interventor haya de

utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Calidad del Servicio Vigencia de este amparo | Veinte por ciento (20%) del
por los perijuicios derivados de la debe ser igual al plazo de | valor del contrato.
deficiente calidad del servicio prestado. Garantia de estabilidad

del contrato principal en

cumplimiento del

paragrafo del articulo 85

de la Ley 1474 de 2011.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir
el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
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Caracteristica Condicién

debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

. Numero y afo del contrato
Informacion . Objeto del contrato
necesaria dentro e  Firma del representante legal del Interventor
de la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prérroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicidn o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

12.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relaciéon con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el Interventor
sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
compruebe tienen origen en una de dos hipodtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de
la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile No - - No

Alianza Pacifico México No - - No
Peru No - - No

Canada No - - No

Chile Si Si 2* No

Corea No - - No

Costa Rica No - - No

Estados Unidos No - - No

Estados AELC No - - No

México No - - No

El Salvador Si Si 2* No

Triangulo Norte Guatemala Si Si 2%, 38" No
Honduras No - - No

Unién Europea (Rﬁg(t)eL)deo e Irlanda del Si Si No Si

2* El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.

33* Los siguientes servicios de ingenieria y arquitectura del Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0):
- Clase 8321. Servicios de arquitectura.

- Clase 8334. Servicios de disefio de ingenieria.

- Clase 8335. Servicios de ingenieria durante la fase de construccion y

de instalacion.

38* Los servicios de construccién
En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo

Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.
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Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional por
reciprocidad recibiran este trato.

2* El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo
Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato
Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

13.CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES
(ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, que detalla en
el documento anexo.
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  P u n t a j e =  {    P u n t a j e   m á x i m o ∗  ( 1 −  (       X  B - −   V  i      X  B - ) )   P a r a   v a l o r e s   m e n o r e s   o   i g u a l e s   a       X  B -               P u n t a j e   m á x i m o ∗  ( 1 −  (    |       X  B - −   V  i   |      X  B - ) )   P a r a   v a l o r e s   m a y o r e s   a       X  B - }
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   V i


      X  B -

