Certificacion No. 420 PY

SENA
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARBONELL SANABRIA KATTIA VANESSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.110.469.815, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy fecha de contrato: 1321645 del 03 de febrero de 2020

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales para impartir formacién titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas Regular: FORMACION
VIRTUAL del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2020.

Inicio de ejecucién: 03- 02-2020
Termino de ejecucion: 26-12-2020

2. Numero y fecha del contrato: 626 del 18 de febrero de 2019

Objeto: Contrato De Prestacidn De Servicios Profesionales Para Impartir Formacién Titulada
Y/O Complementaria Regular, En Las Modalidades Virtual Y/O A Distancia En Las Diferentes
Areas, Red De Conocimiento Y Programas: Gestiéon - Comercio Y Ventas - Negociacidn
Internacional Del Centro De Industria Y Construcciéon En La Vigencia 2019.

Inicio de ejecucion: 18-02-2019
Termino de ejecucion: 18-12-2019

3. Numero y fecha del contrato: 470 del 01 de febrero de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural,
para impartir Formacién Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad
Presencial, Virtual o a Distancia en el Area del Centro de Formacién: GESTION, en el programa
relacionado o a fin a la Red de Conocimiento: COMERCIO Y VENTAS; y asi cumplir las Metas
y las Directrices Plan de Accion en la vigencia 2018.
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Inicio de ejecucién: 01-02-2018

Termino de ejecucion: 15-12-2018
4. Numero y fecha de contrato: 667 del 06 de febrero de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural,
para impartir Formacion Profesional Titulada, en el programa de: GESTION y asi cumplir las
Metas y las Directrices Plan de Accidn en la vigencia 2017.

Inicio de ejecucién: 06-02-2017
Termino de ejecucién: 18-12-2017

5. Numero y fecha de contrato: 1427 del 31 de octubre de 2016

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Una (1) persona natural
para impartir formacién titulada y Complementaria en el area de Formacién para el trabajo-
Gestidn, con el fin de cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria en la Vigencia
2016.

Inicio de ejecucion: 31-10-2016
Termino de ejecucion: 16-12-2016

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral y
demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la
formacién a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucidon del
contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato al proceso de certificacién de competencias segliin normas de competencias
que apliquen a su ocupacidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de enseflanza — aprendizaje —
evaluacidn segun el programa de Formacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
los mddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucion de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa
segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
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tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacién de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
gue estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacidn teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucidn contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que
se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando
la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes al programa de formacidn se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la
plataforma, en la cual sefialan las actividades que estdn adelantando en el desarrollo de la etapa
practica; verificando que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz.
26. Revisar la evaluacién que realiza trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa
productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada
aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas
y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28.
Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de
acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en Ia
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Guia Orientaciéon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma Compromiso30. El contratista deberd apoyar el desarrollo de |a politica de mejoramiento
de la calidad de la formacién que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y
Pedagdgica ofertado por la Escuela Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento
de dicha obligacién se acreditara con la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la
ejecucion del contrato (El primero cursado durante el primer semestre del aifio 2020 y el segundo
antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar al centro de formacién en el cumplimiento de los
lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019, especialmente en lo relacionado con el Articulo
2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacion que se define como “el conjunto de
mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento sistematico del cumplimiento de sus
objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la
comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta...”. Para el efecto, durante
la ejecucion del contrato el contratista debera realizar como minimo una autoevaluacién de su rol de
instructor en el programa de formacién que orienta y apoyar este proceso desde los aprendices. Esta
evaluacidn deberd ser entregada al supervisor de contrato y/o coordinador académico antes de la
finalizacion del contrato.”32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.33. Cargar y actualizar la informacidn contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 25 dias de Noviembre de 2020.

\

ARMANDO HERIJANDEZ ENDOZA
Subdirector ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccidn

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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ALIANZA PUBLICO PRIVADA

Un aliado para el progrese de los esmpresarios
yel estudo

ALIANZA PUBLICO PRIVADA S.A.S

CERTIFICA:

Que la Administradora de empresas KATTIA VANESSA CARBONELL
SANABRIA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.469.815 de Ibagué,
presto sus servicios como instructor de capacitacion presencial y virtual en el area
de gestion administrativa para la implementacién del software SAE — Sistema de
administracion escolar, desempefidndose como coordinadora general de enlace
administrativo ejerciendo funciones de planeacion, organizacion, direccion,
coordinacién, control y evaluacion, durante el periodo comprendido del 02 de
Febrero de 2015 al 30 de Noviembre de 2018.

Dada a los (03) dias del mes de diciembre de 2018.

Cordialmente,

— ;.-Tx

JANLEY ROGER LEY\IA BRAV

. No. 89.007.234 de Armenia Q'

Representante Legal y Gerente de ALIANZA PUBLICO PRIVADA S.AS.
NIT.: 900532671-1

Correo electrénico: alianzapp_sas@hotmail.com, gerencia@sistemasae.com

Carrera 3 No. 8 — 55 Oficina 103 Ibagué / Tolima Celular: 3002338226
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CONSTRUIMOS CONFIANZA

CONSTANCIA

Certificamos que Kattia Vanessa Carbonell Sanabria, identificada con la cédula
de ciudadania No 1.110.469.815, laboro en la Empresa desde el doce (12) de
Mayo de 2014 hasta el 11 de Febrero de 2015, y se desempefié como Asesora
Comercial.

Esta constancia se expide a solicitud de interesado(a) en la ciudad de Manizales,
a los catorce (14) dias del mes de Octubre de 2016.

Atentamente,

MARY LUZ OSORIO LLANO
Coordinadora Gestién Humana

MANIZALES CHINCHINA VALHER PEREIRA LA VIRGINIA MARIQUITA

CARRERA 19 No. 24-58 PBX: (6) 884 2227  PARQUE INDUSTRIAL CARRERAI6 ANe.10-102 CALLE17No.16B-09 CALLE 5No.9-27 TEL.: 3679787 Km. 2 VIA HONDA CONTIGUO A LA SUBASTA

FAX: (6)B880 0284 A.A.1398 FRENTE ALAESTACIONDE  TEL.3307600 PBX;: 335 0691 GANADERA CEL: 320 687 0164

PUNTO DE VENTA SERVICIO LA VARIANTE bodegamariquita@armetales.com

CARRERA 25N 18-16 PBX: (6) 8842040  ENTRADA A CHINCHINA SANTA ROSA CUBA ARMENIA CARTAGO

CENTROLOGISTICOESTACIONURIBE  TEL.8931502 CALLE16ND,12-36 CARRERA25N0.74A-99  Km,1V[A AL CAIMOTEL 7314900  CALLE | BOMBA ORTIZ LOCAL 2

TEL. B39 0223 TEL. 3657530 TEL. 3378138 CELS.32069726717-3146172380 BARRIOBOLIVAR TEL. 200 2799
www.armetales.com:

t17la)
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CONSTRUIMOS CONFIANZA

CONSTANCIA

Certificamos que Kattia Vanessa Carbonell Sanabria, identificada con la cédula
de ciudadania No 1.110.469.815, labora en la Empresa desde el diez (10) de
Marzo de 2015, con contrato a término indefinido, devenga un salario basico
mensual de un millén trescientos noventa y un mil pesos mcte ($1.391.000.00), y
desempenia el rol de Asesora Comercial Construccion.

Esta constancia se expide a solicitud de interesado(a) en la ciudad de Manizales,
a los dos (02) dias de Septiembre de 2016.

Atentamente,

Arag Mfﬁf\_Qk,,

NATALIA ARIAS MEJIA
Nomina

MANIZALES : Carrera 19N°24-58 Teléfono: (57)(6) 884 2227 Fax: (57)(6) 880 0284 Bodega Estacion Uribe: Teléfono: (57)(6) 8899223
PEREIRA  : Calle 17 N°16B-09 Teléfono: (57)(6) 335 0691

ARMENIA  : Km 6 Viala Tebaida - Condominio Comercial Carmen del PinarBodega 8,9y 10 Teléfonos: (57)(6) 744 5050 - (57)(6) 741 3562
MARIQUITA : Km 2 ViaHonda. Contiguo ala Subasta Ganadera. Celular: 320 6870164

PUNTOS DE VENTA : CUBA / VALHER / LA VIRGINIA / SANTA ROSA DE CABAL / CARTAGO
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ALIANZA PUBLICO PRIVADA

Un afiado para el progreso de los esmpresarios
y el estado

ALIANZA PUBLICO PRIVADA S.A.S

CERTIFICA:

Que la Administradora de empresas KATTIA VENESSA CARBONELL
SANABRIA, identificada con cedula de ciudadania No. 1.110.469.815 de
Ibagué, presté sus servicios como instructora de capacitacion en el area de
gestion administrativa a las instituciones educativas: Alfonso Arango Toro
(Libano Tolima), Nuestra sefiora del Carmen (Libano Tolima), Institucion
Educativa Isidro Parra (Libano Tolima), Institucion Educativa Técnica la Ceiba
(Rovira Tolima), Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada (Mariquita
Tolima), Institucion Educativa General Santander (Sevilla Valle), Institucion
Educativa Sevilla (Sevilla Valle), Institucion Educativa Heraclio Uribe Uribe
(Sevilla Valle), Institucion Educativa Liceo Bilingual School (Buga Valle),
Institucion Educativa Hidalgo (Bogota D.C), Que implementaron el Software
SAE - Sistema de Administracion Escolar, desempefidndose como
Coordinadora General de enlace administrativo ejerciendo funciones de
Planeacién,Organizacién,Direccién,Coordinacion,Control y Evaluacion, durante
el periodo comprendido del 01 de Febrero del afio 2013 al 30 de Abril de 2014.

Dada a los (2) dias del mes de mayo de 2014.

Cordialmente,

/ L4 \ f\\ T ——

JANLEY ROGER LEYVA BRAV

. No. 89.007.234 de Armenia Q.

Representante Legal y Gerente de ALIANZA PUBLICO PRIVADA S.AS. -
NIT.: 900532671-1

Correo electronico: alianzapp_sas@hotmail.com, gerencia@sistemasae.com

Carrera 3 No. 8 — 55 Oficina 103 Ibagué / Tolima Celular: 3002338226
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