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INTRODUCCION

Alcaldia Municipal de Motavita Boyaca, en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los
interesados el Pliego de Condiciones para la seleccién del Contratista encargado de ejecutar el
Contrato de Consultoria para la REFORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
TERMINACION DE LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE BOMBEO, REDES DE IMPULSION,
ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO DESDE EL POZO PROFUNDO LOCALIZADO EN LA
VEREDA RISTA HASTA EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO EL HERMITANO QUE ABASTECE
DE AGUA AL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA, en adelante el “Contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector,
asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica —SECOP-.

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion No. MM-CMA-002-
2026

La Entidad evaluara las ofertas conforme con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y
la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos
del inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO I. INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de Contrataciéon se
identifican en la siguiente tabla:

Plazo del Vigencia Valor Lugar(es)
Objeto del proyecto contrato del contrato Pr_e_supuesto . de ‘.
Oficial (pesos | ejecucion
(meses) (meses)

incluido IVA) | del contrato

Reformulacion De Estudios Y
Disefios Para La Terminacién De
La Optimizaciéon Del Sistema De
Bombeo, Redes De Impulsion,
Almacenamiento Y Rebombeo

El Plazo Para
La Radicacion | Tres (3) Mes,
Del Proyecto|Contados A
Ante La|Partir De La Setecientos
Gobernacion Fecha De Treinta Y Seis Municipio De

Desde El Pozo Profundo De Boyaca | Suscripcion Motavita
Localizado En La Vereda Rista . y P Mil Pesos ($
Sera De | Del Acta De

Hasta El Tanque De , - 64.736.000,00)
; .~ | Setenta Y Cinco | Inicio Del
Almacenamiento ElI Hermitafio . Mcte
(75) Dias | Contrato
Que Abastece De Agua Al .
L : . Calendarios
Municipio De Motavita Boyaca

Sesenta Y
Cuatro Millones

La consultoria de la obra tiene las especificaciones indicadas en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el
Estudio Previo, los cuales incluyen la descripcion del alcance y especificaciones del proyecto de
consultoria y su informacién técnica (localizacién, actividades a ejecutar, alcance de la consultoria,
entre otros.).

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los sefialados tanto en los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones del Proceso de Contratacién a través de la
Plataforma SECOP Il

La Entidad respondera las solicitudes recibidas antes del cierre del proceso por medio de la
plataforma del SECOP Il. Después del cierre del proceso, las respuestas de la Entidad sobre las
comunicaciones allegadas serdn puestas en conocimiento del solicitante a través de oficio dirigido
al correo electrénico indicado en el "Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” y se publicaran
en el SECOP Il para conocimiento publico.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El Contrato de Consultoria del proceso de contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes

y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los segmentos 80, 81, 83, 95 con el cuarto de ser
posible o, de lo contrario, en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:
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CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
83101500 Servicios de acueducto y alcantarillado
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
83101800 Servicios eléctricos
80111600 Servicios de personal temporal

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal
2026000292 07/07/2026 64.736.000,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.
1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de soporte
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacién, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje ni tampoco en los factores
de desempate, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes
deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron
solicitados y a més tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir, hasta tres
(3) dias habiles siguientes, contados a partir del siguiente dia habil a la publicacién del informe de
evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relacionados
con los factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente,
otorgandole al Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo
aqui descrito también aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se
hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.

En el SECOP Il se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma.
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los

necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacién de la oferta.
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En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El Cronograma del Proceso de Contratacion es el contenido en el “Anexo 2 — Cronograma”.
1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
allegarse en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse
en su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las nhormas que
los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el
documento que certifique la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de La
Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben
legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion
de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni
legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario puablico, en cuyo
caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicardn los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucion No. 1959 de 2020 del
Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo contrario,
los términos deben entenderse de acuerdo con las definiciones contenidas en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el “Anexo 3 — Glosario”. Los términos
no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y en el contexto del
proyecto de consultoria adelantado.

1.11. INFORMACION INEXACTA
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o0 instituciones

respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada por
la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entenderd como no acreditada.
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La Entidad remitira copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazard la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en el
‘Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, identificando el documento o informacion que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin
perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de ensefar
esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o0 asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y
que haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos
Colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. Si los valores de un Contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertirdn a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de
la fecha de terminacién del mismo. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada Contrato en el “Formato
3 — Experiencia”. La TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

Il. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del
mismo. Para tales efectos, puede utilizar la informacién certificada por el Banco de la
Republica. [Para el célculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procederd en la
forma sefialada en el numeral anterior.

Il. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Doélares de
los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse
inicialmente a Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. [Para verificar la
tasa de cambio entre la moneda y el Doélar de los Estados Unidos de América, el
Proponente podra utilizar la pagina web
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https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/]. Hecho esto se procederd en la
forma sefialada en el numeral IlI.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV):

Cuando los documentos del Proceso de Contratacion sefialen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a
SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos del SMMLYV sefialados por el Banco
de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio
correspondiente a la fecha de terminacién del Contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad mas préoxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se
procederda asi:

Fecha (mes, afo) de suscripcidn y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la Contratacion Publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion de
los estudios previos y del sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente
proceso de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la
elaboracion de estos en los ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de
apertura del presente proceso de contratacion, ya sea en calidad de Funcionarios Publicos o
Contratistas.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones previstas en la legislacion para contratar.

Cuando en un mismo proceso de contratacion se encuentren oferentes en la situacion descrita

por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira
la primera oferta presentada en el tiempo
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B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural

presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el proposito de subsanar o aclarar o
aportar un documento de la propuesta y no lo efectte dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte
requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en
la seccion 1.6.

E. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme
en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de la seccién 1.11.

H. Que la Propuesta econémica no se aporte firmada y no se subsane dicha omisién, en los
términos del numeral 1.6.

I.No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

J. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus
integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacién y no se subsane ese defecto.

L. Que la oferta econémica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

M. No haber realizado la operacion matematica con el Factor Multiplicador al enunciar el valor
final de la oferta econémica y no subsanar ese defecto.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccion 2.4 del pliego de condiciones, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6.

0. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formaciéon y experiencia del
personal clave” y no subsanar su entrega en los términos de los numerales “1.6 Reglas de
subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y
formacion académica del equipo de trabajo — personal clave evaluable”.

P. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Q. Presentar la oferta extemporaneamente.
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R. No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6.

S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con
lo establecido en la seccion 5.2.

T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en
el Pliego de Condiciones.

U. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

V. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin
los requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos,
licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.
W.Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita
la condicion de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6.

X. Las demas previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los documentos del proceso que lo acompafian y las adendas
gue se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender el Pliego de Condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderdn en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad
éste se trasladara al dia habil siguiente.
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E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.
F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.
G. Este pliego se interpretard, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.18. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la
fecha y hora del cierre. La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Contratacion, la Entidad debe declarar
el siniestro de la Garantia de seriedad de la oferta.

Si la oferta se presenta a través del SECOP II, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la
“Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha y la hora del
cierre del Proceso de Contratacion, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcién
del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro en la oferta por la plataforma del SECOP I, sin
necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a
los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho
de toda a la persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres
victima de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas,
diligencie el “Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.
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CAPITULO II. ELABORACION, PRESENTACION DE LA OFERTA Y EVALUACION
2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente allegara el Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta el cual debe estar firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria,
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el Proceso de Contratacién, debe acreditar que posee titulo como ingeniero, para lo cual
adjuntara copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia en
la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el
articulo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 si el representante legal o apoderado del
Proponente individual persona juridica o el representante o apoderado del Proponente Plural, no
posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra
que ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntard copia de la tarjeta profesional y del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional
de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, en la respectiva rama de la ingenieria, segun
corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del
"Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta” cuando el Proponente deba allegarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto,
no sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con
la informacion solicitada.

2.2 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019
de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del proceso y
en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la
Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podrd ser una persona natural o juridica que en todo caso debe
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el Proceso de Contratacion que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que
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haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario
asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla y
traduccién exigidos en el Caodigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia,
incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2.3 LIMITACION A MIPYME

En caso de que el proceso sea susceptible de limitarse a Mipyme, una vez cumplidos los requisitos
del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya, se seguiran las siguientes instrucciones:]

[La Entidad adaptara este numeral dependiendo del momento en el cual se encuentre el Proceso de
Contratacion:

[En el proyecto de Pliego de Condiciones se incluira lo siguiente:]

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién
mensajes o0 en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo cual diligenciaran el
Formato 14 — Acreditacién de Mipyme y aportaran los soportes requeridos para que proceda la
limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la
presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

[En el Pliego de Condiciones definitivo se incluiré lo siguiente:]

La Entidad, en atencion a las solicitudes realizadas por los interesados para limitar la convocatoria
a Mipyme, incluira la limitacion del Proceso de Contratacion a Mipyme en el espacio dispuesto por
la plataforma del SECORP II.

2.4 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad
Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente, salvo los procesos estructurados por lotes o
grupos cuando la Entidad haya establecido esta posibilidad. En caso de presentarse para varios
Procesos de Contratacion con la Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual
Proceso presenta su ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacion vy
conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion
y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su
oferta y en ninglin caso la Entidad contratante sera responsable de estos.
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Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde
manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

2.5 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP I
a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP ||
no permitird recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura y publicar la
lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de
Contrataciéon haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP II, para asegurar la efectiva transmisién de los datos y
garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual haya sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad Estatal podra recibir
ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: https:/www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

La Entidad no sera responsable por abrir el Sobre incorrectamente dirigido o sin la identificacion
adecuada.

2.6 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma”, la Entidad publicara el informe de evaluacion,
el cual debe contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacion técnica y el orden
de elegibilidad, por lo que incluye la asignacién de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados
durante tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones
gue consideren procedentes y entregar los documentos y la informacion solicitada por la Entidad en
las condiciones sefialadas en la seccion 1.6.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el dia antes
de la adjudicacion hasta las 11:59 p.m., de acuerdo con lo sefialado en el “Anexo 2 — Cronograma”,
la Entidad debe publicar el informe final de evaluacién, en caso de que el inicial hubiere sufrido
variaciones.

2.7 ADJUDICACION
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En la fecha establecida en el Anexo 2 — Cronograma, la Entidad mediante acto administrativo
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econOmica esté acorde con el presupuesto del Proceso de Contratacion.

La Entidad procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las
observaciones frente al informe de evaluacién y establecer el orden de elegibilidad. La Entidad
iniciara la audiencia comunicando la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion,
sin que ello impligue una nueva oportunidad para presentar observaciones. Con posterioridad a ello
se fijar4 el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas
para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

En caso de presentarse un empate, la Entidad dara aplicacion al numeral 4.8 del presente
documento.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta
econdmica esté acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion.

2.8 PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS
Para este procedimiento de selecciéon no se admite la presentacion de ofertas alternativas
2.10 REGLAS PARA LOS PROCESOS ESTRUCTURADOS POR LOTES O GRUPOS

Para este procedimiento de seleccién no se admite la presentacién de ofertas alternativas.
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CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados en el Documento Tipo.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segun lo sefalado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se
definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. TratAndose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duraciéon no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante 0 mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe
constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

IIl.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.
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V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a
la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en
este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectlia la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacioén de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

* La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta,
y por tanto su rechazo.

+ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

I.  Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Uniébn Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de
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conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisiobn sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A-
Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacion adicional
gue no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

[I.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 -
Conformacion de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los integrantes, en los
diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato,
asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

lll.  Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y
aportes legales”.
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Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaraciéon de la
que tratan los numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberén acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador Formula
_ Activo Corriente
Liquidez _ .
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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Indicador Férmula
Razo6n de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XM, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=2=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla:

CTd = 50% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:
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La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:
Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { )
Pago Anticipado
En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)
(X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

3.7.1.1PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
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realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones

establecidas en la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto

1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la

informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté

vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP
y por tanto la verificacion de esta informacidén procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

3.7.1.2PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el
Literal A, prevaleceréa la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd el 31 de diciembre de 2023,
acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacién
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de
auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en la seccién 1.13.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
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3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El Proponente debe acreditar experiencia general y especifica que a continuacion se relaciona:
Proponentes que no cumplen con la condicién de MiPymes

GENERAL: El proponente debera acreditar que cuenta con un profesional con titulo de Ingeniero
Civil, Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Sanitario, debidamente inscrito y con Tarjeta Profesional
vigente, quien deberd acreditar una experiencia profesional minima de diez (10) afios, contados a
partir de la fecha de expedicién de la matricula o tarjeta profesional, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Para personas juridicas: cuando el representante legal no acredite directamente el requisito de
formacion y experiencia profesional exigido, la persona juridica debera contar con el aval de un
profesional que cumpla integralmente las condiciones sefaladas para las personas naturales, esto
es, titulo profesional en Ingenieria Civil, Ambiental y/o Sanitaria, Tarjeta Profesional vigente y
experiencia profesional minima de diez (10) afios. Para tal efecto, debera allegarse la
documentacién que permita verificar el cumplimiento del requisito.

Para proponentes plurales: cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, por lo menos uno
(1) de sus integrantes debera acreditar el cumplimiento integral del requisito de formacién y
experiencia profesional establecido en el presente numeral. El integrante que acredite este requisito
debera aportar los documentos correspondientes para su verificacion.

ESPECIFICA: Haber ejecutado cuatro (4) contratos de consultoria en estudios y disefios de
sistemas de acueductos, la sumatoria de la cuantia de los contratos debe ser igual o superior a
cuatro (4) veces el presupuesto oficial, representado en SMMLYV. Y por lo menos dos (2) de ellos
debe tener el disefio y construccion del sistema de bombeo y modelacién de la red de conduccién o
distribucion.

Proponentes que cumplen con la condicién de MiPymes

GENERAL: EIl proponente debera acreditar que cuenta con un profesional con titulo de Ingeniero
Civil, Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Sanitario, debidamente inscrito y con Tarjeta Profesional
vigente, quien debera acreditar una experiencia profesional minima de ocho (8) afios, contados a
partir de la fecha de expedicién de la matricula o tarjeta profesional, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Para personas juridicas: cuando el representante legal no acredite directamente el requisito de
formacién y experiencia profesional exigido, la persona juridica debera contar con el aval de un
profesional que cumpla integralmente las condiciones sefaladas para las personas naturales, esto
es, titulo profesional en Ingenieria Civil, Ambiental y/o Sanitaria, Tarjeta Profesional vigente y
experiencia profesional minima de ocho (8) afios. Para tal efecto, debera allegarse la documentacion
gue permita verificar el cumplimiento del requisito.

Para proponentes plurales: cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, por lo menos uno
(1) de sus integrantes debera acreditar el cumplimiento integral del requisito de formacion y
experiencia profesional establecido en el presente numeral. El integrante que acredite este requisito
debera aportar los documentos correspondientes para su verificacion.
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ESPECIFICA: haber ejecutado tres (3) contratos de consultoria en estudios y disefios de sistemas
de acueductos, la sumatoria de la cuantia de los contratos debe ser igual o superior a tres (3) veces
el presupuesto oficial, representado en SMMLV. Y por lo menos uno de ellos debe tener el disefio y
construccion del sistema de bombeo y modelacion de la red de conduccidn o distribucion.

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

A

TRABAJO

CARGO PROFESION EépgﬁéERNA?A EXPERIENCIA ESPECIFICA
DIRECTOR DE Haber ejecutado un (01)
CONSULTORIA Titulo profesional en | Mas de diez (10) afios ggﬂ};ﬁé? g?se%%gsggor;:mzz

FORMACION Ingenieria Sanitaria | en el ejercicio de tratgmiento dep aqua

ACADEMICA: y/lo Ambiental con | profesional, contados a otable sistemas gde

DEDICACION tarjeta profesional. partir de la expedicién gcueductog la cuantia debe
100% de la tarjeta profesional '

ser superior al presupuesto
oficial.

ESTUDIOS DE SUELOS
Y GEOTECNIA
DEDICACION 30%

Ingeniero Civil con
especializacién, vy
maestria, con tarjeta
profesional,

certificado por el
consejo profesional
nacional de
ingenieria.

Mas de cuatro (04)

afios como
profesionales contados
a partir de la

expedicion de la tarjeta
profesional.

Haber ejecutado dos (02)
contratos de consultoria en
estudios y disefios de obras
de sistemas de conduccién de
agua potable.

ESTUDIOS Y DISENOS

DE TANQUE DE
ALMACENAMIENTO Y
REBOMBEO

DEDICACION 30%

Ingeniero Civil con
especializacién, con
tarjeta profesional,
certificado por el
consejo profesional
nacional de
ingenieria.

Mas de cuatro (04)

afios como
profesionales contados
a partir de la

expedicion de la tarjeta
profesional.

Debera acreditar el
desempefio como disefiador
estructural y/o coordinador de
disefios estructurales, aportar
como minimo un (1) contrato.

ESTUDIOS Y DISENOS

Ingeniero Civil con
tarjeta profesional,

Mas de tres (3) afios
como profesionales

Debera acreditar el
desempefio como residente,
consultor y/o director de obra

COMPLEMENTARIAS
DEDICACION 50%

consejo profesional

expedicion de la tarjeta
profesional

DE REDES | certificado por el : de redes de acueductos y
. . contados a partir de la . o
HIDRAULICAS consejo profesional expedicion de la tarieta alcantarillados, como minimo
DEDICACION 50% nacional de bed ! en la ejecucibn de (01)
. o profesional.
ingenieria. contrato de redes de
acueducto.
Tecnodlogo de obras
DISERO DE | on Arquitectura. e | MaS de ocho () afios | gE o SRR e
CERRAMIENTOS Y 't como profesionales P ; '
Ingenieria, . consultor y/o director de obras
OBRAS . contados a partir de la | ~.. ;o
certificado por el civiles, como minimo en la

ejecucion de (01) contratos de

DEDICACION 100%

consejo profesional
nacional de
topografia.

expedicion de la tarjeta
profesional.

nacional de obra civil.

ingenieria.

opograt, | Mas de tres (3 afios | GeORE L SHEREL o
TECNOLOGO EN ceF;tifgi]cado’ or el como profesionales el rrF:ane'o de estpac?ones’
TOPOGRAFIA b contados a partir de la y J

totales RTK y adjuntar como
minimo tres (03)
certificaciones laborales.
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CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntajes:

Concepto Puntaje M&ximo
Experiencia del Proponente 46,50
Equipo de trabajo (Personal Clave
30
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con >

discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Experiencia del Proponente 46,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
30
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con

) . 2
discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
deméas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
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2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. EIl Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no ser& tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos que soportan la
experiencia general y especifica validos aportados de cada propuesta habil expresados en
SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que
lo hara participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion se
modifique posteriormente durante el Proceso de Contratacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del
cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera
la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Nu(r)ner Método
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor
absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como

puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se

encuentran validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacién:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

I.  Sielnumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajesignar = [{1 — | } * Puntaje méximo]

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
“I” y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Siel nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VM e Vi
Ve

Puntajessignar = [{1 - | } * Puntaje méximo]

Donde:
e Vye: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i”
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos

véalidos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = 1/V; * V, % V3 % ..x Vy
Donde:

¢ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta
gque se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — Vil o
Punta]eAsignar =([1- T * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
e V...« Eselvalortotal corregido del promedio de los SMMLV vélidos més alto y que no fueron
objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X,: Esla media aritmética alta.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente férmula:

A

PuntajeAsignar

Donde:

\

e X,: Esla media aritmética alta.
e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de

cada una de las propuestas

@
|

Puntaje maximo * <1 - (

Puntaje maximo * <1 —2x% (

Xa—V;

A

A

| Xy — Vi | -
———— | Para valores mayores a X,

)) Para valores menores o iguales a X,

J

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPOS DE TRABAJO

. EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO PROFESION GENERAL ESPECIFICA PUNTAJE
Haber ejecutado un (01)
Mas de diez (10) afios contratos de cc_)ns~ultor|a
.~ | en estudios y disefios de
en el ejercicio !
. plantas de tratamiento
profesional, contados
. de agua potable vy 4
a partir de la | ~.
L I . sistemas de acueductos,
Titulo exped[C|on de latarjeta la cuantia debe ser
DIRECTOR DE . profesional X I
CONSULTORIA profes_lonal en superior al presupuesto
FORMACION Ingenieria oficial.
ACADEMICA: Sanitaria  y/o Haber ejecutado dos
DEDICACION Ambiental con (02) contratos de
tarjeta . consultoria en estudios y
0,
100% profesional. MNaS de Ve”“? (.2(.)) disefios de plantas de
aflos en el ejercicio ;
: tratamiento de agua
profesional, contados .
; potable y sistemas de 6
a partir de la
L . acueductos, la
expedicion de la tarjeta .
. sumatoria de los dos
profesional
contratos debe tener una
cuantia  superior  al
presupuesto oficial.
Ingeniero Civil | Mas de cuatro (04) | Haber ejecutado dos
con afios como | (02) contratos de
ESTUDIOS DE espeC|aI|§aC|on, profesionales _ cpns~ultor|a en estudios y 4
SUELOS v y maestria, con contado_s a partir dfe la d_|senos de obras _de
GEOTECNIA tarjeta expedicion de la tarjeta | sistemas de conduccién
DEDICACION 30% profesional, profesional. de agua potable.
certificado por | Mas de ocho (08) afios | Haber ejecutado tres
el consejo | como  profesionales | (03) contratos de 6
profesional contados a partir de la | consultoria en estudios y
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nacional de | expediciéon de latarjeta | diseflos de obras de
ingenieria. profesional. sistemas de conduccion
de agua potable.
Mas de cuatro (04) gebera ~acrednar el
~ esempefio como
. .. | afios como | .o
Ingeniero  Civil . disefiador estructural y/o
profesionales ; o
con : coordinador de disefios
o contados a partir de la
ESTUDIOS Y | especializacion, : estructurales, aportar
< . expedicion de la tarjeta Iy
DISENOS DE | con tarjeta rofesional como minimo un (1)
TANQUE DE | profesional, P ] contrato.
ALMACENAMIENTO | certificado por Debera acreditar el
Y REBOMBEO | el consejo | Mas de siete (07) afios | desempefio como
DEDICACION 30% profesional como profesionales | disefiador estructural y/o
nacional de | contados a partir de la | coordinador de disefios
ingenieria. expedicion de la tarjeta | estructurales, aportar

profesional.

como minimo dos (2)
contratos.

ESTUDIOS Y
DISENOS DE REDES
HIDRAULICAS

DEDICACION 50%

Ingeniero  Civil

con tarjeta
profesional,
certificado por
el consejo
profesional
nacional de
ingenieria.

Mas de tres (3) afios
como  profesionales
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

Deberd acreditar el
desemperfio como
residente, consultor y/o
director de obra de redes
de acueductos y
alcantarillados, como
minimo en la ejecucion
de (01) contrato de redes
de acueducto.

Mas de cinco (5) afios
como  profesionales
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional.

Deberd acreditar el
desemperfio como
residente, consultor y/o
director de obra de redes
de acueductos y
alcantarillados, como
minimo en la ejecucion
de (01) contrato de redes
de acueducto.

DISENO DE
CERRAMIENTOS Y
OBRAS

COMPLEMENTARIAS
DEDICACION 50%

Tecndélogo de
obras civiles y
Constructor en
Arquitectura e

Ingenieria,
certificado  por
el consejo
profesional
nacional de
ingenieria.

Mas de ocho (8) afios
como  profesionales
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional

Debera acreditar el
desempefio como
residente, consultor y/o
director de obras civiles,
como minimo en la
ejecucion de (01)
contratos de obra civil.

Mas de quince (15)
afios como
profesionales
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional

Debera acreditar el
desemperio como
residente, consultor y/o
director de obras civiles,
como minimo en la
ejecucion de (02)
contratos de obra civil.

Tecndélogo en Deberd acreditar el
topografia, Mas de tres (3) afios | desempefio como
TECNOLOGO EN | certificado por | como  profesionales | Topégrafo, y el manejo
TOPOGRAFIA el consejo | contados a partir de la | de estaciones totales
DEDICACION 100% profesional expedicion de latarjeta | RTK y adjuntar como
nacional de | profesional. minimo tres (03)
topografia. certificaciones laborales.

A
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Deber4d acreditar el
Mas de 5 afios como | desempefio como
profesionales Topoégrafo, y el manejo
contados a partir de la | de estaciones totales 4
expedicion de latarjeta | RTK y adjuntar como
profesional. minimo  cinco  (05)
certificaciones laborales.

El proponente deberd adjuntar la siguiente documentacion, por cada profesional:

Hoja de vida formato DAFP

Copia de la cedula de ciudadania

Copia de la Tarjeta o Matricula Profesional

Certificado de vigencia de la Matricula Profesional, vigente a la primera fecha de cierre del

presente proceso.

Diplomas o actas de grado.

Certificacion o contratos y acta de recibo o liquidacion para soportar la experiencia

Carta de compromiso para ejecutar los trabajos, indicando el nimero de proceso y objeto del

mismo

v' Los profesionales deberan firmar una carta de compromiso donde hagan constar que
realizaran respuestas a las observaciones y correcciones a las que haya lugar.

ANENENEN

ANANEN

421 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser4 quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe
cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informaciéon del personal clave
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional,
si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el
derecho de aceptarlos 0 no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de célculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresion debe
hacerse a doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano, o (ii) debe ser papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, se
reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los
informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o
estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos.
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Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos
cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal’.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para
el inicio de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a
utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la consultoria”.
4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, seguin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por
ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del Proponente

No. Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. 9 Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

colombianos Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato nacional .
Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del

Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Incorporacion de
componente nacional
en servicios extranjeros
(4.4.2)

Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen
4, menos uno de los integrantes es | del Decreto 1082 de 2015, ni
extranjero sin trato nacional. la de los paises de origen.

4.4.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular; 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co l



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL ia | s
FORMATOS Akfa !d 1a
Cédigo: F-GC-14 Pagina 38 de 146 Municipal
Version: 1 01-05-2025 S
PROYECTO DE PLIEGO de Motavita | e

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
gue cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacioén del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucidn expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara dos (2) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el decreto
287 de 2026)

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el niUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal
o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
serd vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
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cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas
en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para
el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
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evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor

a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta

debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de

2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 11 A —
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual acreditard, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberéd diligenciar el
«Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su ndbmina esté en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
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tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y

aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 11
C - Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento

(10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
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corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D - Vinculacion de

poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual

certifica las personas vinculadas a su nomina y el numero de identificacion y el nombre de las

personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom

0 gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los

casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde

el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del

proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, diligenciardn el «Formato 11 E- Participacibn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
0 reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este humeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidbn accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y
aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del
presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato 11 F — Participaciébn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo
la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
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para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata

el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacion mayoritaria de mujeres

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las gque los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
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definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que

sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento el
«Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales», en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademds, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme»,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
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proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (hUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionaréa a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).
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CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
fijados por las diferentes autoridades.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso
y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.
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CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del
Contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién
se le asigna, cudl es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento
entre otros aspectos.

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad,
hace parte del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
las evaluaciones y verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en
su propia informacién, de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los
aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de
riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecuciéon completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones
0 reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular; 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co ’



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

p
GESTION CONTRACTUAL Alcaldia

FORMATOS

Cédigo: F-GC-14 Pagina 50 de 146 Municipal

Version: 1 01-05-2025 2

PROYECTO DE PLIEGO de Motavita
CAPITULO VIL. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisiéon
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto del Proceso de Excepcidn Proceso de
Entidad Estatal Contratacion superior al Aplicable al Contratacion cubierto
incluida valor del Acuerdo Proceso de por el Acuerdo
Comercial Contratacién Comercial
i Chile No No No
gg?:ir:‘izc?) Méx,ico S? No No
Peru Si No No
Canada Si No No
Chile No No No
Estados Unidos Si No No
Estados AELC No No No
México Si No No
El .
Triangul salvador Si No No
o Norte Suatemal Si 5 No
Honduras Si No No
Unién Europea No No No
Comunidad Andina Si No No

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados
gue cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.
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CAPITULO VIII. GARANTIAS
El CONTRATISTA constituird a favor del Municipio de Motavita, una garantia Unica, otorgada por
una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, con los siguientes amparos,
cuantias y vigencias:

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualqguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una

péliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) garantia Bancaria.

Asegurad_o_/ .| Municipio de Motavita Boyaca, identificada con NIT 891801994-6
eneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién
o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
Tomador de esa manera.

o Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de
gue EIl Municipio pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2.  GARANTIAS DEL CONTRATO
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18.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta
garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1(}32 de 2015, a saber: (i) Contrat9 de seguro cont(?nido en una
poéliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autonomo o (iii)
Garantia bancaria.
Asegurado/ Alcaldia Municipal de Motavita Boyaca. identificada con el NIT No.
beneficiario 891801994-6
Amparo Vigencia Valor Asegurado
- Vigencia  del
Cumplimiento general del : .
Contrato y el pago de las Contrato | Veinte [2)85/ Cle?itol
multas y la clausula penal y4 cuatro ( | 6) del
pecuniaria que se le (4) valor €
impongan meses contrato
mas.
Pago de salarios, prestaciones
Amparos, vigencia sociales legales e, .
) S Vigencia  del : .
y  valores indemnizaciones Contrato Veinte por ciento
asegurados laborales del personal que res (3) (20%) del
el contratista haya de )a/.ﬁOS valor  del
utilizar en el territorio MAS contrato
nacional para la ejecucion '
del Contrato
Calidad del Servicio V|genC|g t dtel Veinte por ciento
por los perjuicios derivados de la 32;?3(; (20%) del
deficiente calidad del )allﬁos valor  del
servicio prestado. . contrato
mas.

° Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de

Tomador alguno de los integrantes del Consorcio o la Uniébn Temporal.
Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe
incluir la razén social, el NIT y el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unidn
temporal, Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
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Caracteristicas Condicién
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.
o Numero y afio del Contrato
Informacion . Objeto del Contrato
necesaria . Firma del representante legal del Contratista
dentro de la | o En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
poliza mayor Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los
eventos de adicidn y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte
del Consultor o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento
del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Consultor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
gue se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato, y que se compruebe tienen
su causa en una de dos hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados
como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Consultor. EI Consultor
se obliga a llevar a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen
por estos conceptos.

CAPITULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucién del Contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de
consultoria”. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y
derechos generales del contratista, obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y
otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas
documentos necesarios para celebrar el Contrato.

9.1. INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El Consultor presentara al supervisor respectivo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
inicio de la ejecucion del Contrato, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente
diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo,
incluidos los del Personal Clave Evaluable como requisito para iniciar la ejecucion del
contrato.

2. Cronograma de trabajo.
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3. Ficha técnica del papel a utilizar en relacién con el factor de sostenibilidad previsto en el
numeral 4.3
4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a dos
(2) dias calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del supervisor, el
Consultor debe atenderlo en un término no mayor a dos (2) dias habiles, so pena de incurrir en
causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto
favorable mediante comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacién la Entidad no entregard al Consultor Anticipo y/o Pago
Anticipado
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CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITAQION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el
RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia”
o los documentos soporte, la Entidad no tendré en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada
y la asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion
en la cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar
registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su
matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

A. El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
tres (3) inicialmente previstos, para un maximo de cinco (5).
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Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una

participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal

y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con

lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las hormas que los modifiquen, sustituyan o

complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los

tres (3) inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en
el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un
maximo de cinco (5) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres
se probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres, el cual deberd aportarse con la documentacién requerida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a
los servicios adicionales a los estudios.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
gué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerira su
subsanacion en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria
en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto
de los bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura de transporte, en
caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como
méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos
aportados de mayor valor.

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular; 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co l



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

GESTION CONTRACTUAL i | ey
FORMATOS Al(fa !d 1a

Cédigo: F-GC-14 Pagina 57 de 146 Municipal

Version: 1 01-05-2025

PROYECTO DE PLIEGO de Motavita

El Formato 3 — Experiencia debera aportarse diligenciado en formato Excel.

C. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) aflos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segln
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus sSoOcios, accionistas o
constituyentes, tratdndose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccion
por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una
misma experiencia una sola vez.

E. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminaciéon de la ejecucién del
Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final,
liguidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se derive tal
informacion.

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de
la experiencia es el 80, 81, 83y 95.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el diez por ciento (10 %).
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Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego
de condiciones y se verificardn de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o0 porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLYV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos
la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Union Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformaciéon de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto
de la consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacién para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia”. Por ejemplo,
consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos
(volumenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre
otros.

. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el “Formato 3” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.
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H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su

participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3”, se tendréa en
cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. La Entidad hara la
evaluacion basada en el “Formato 3”.

Para los proyectos de concesiones viales, Unicamente se tendra en cuenta la experiencia
adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de
infraestructura de transporte, lo cual deberd demostrarse con los documentos que la
soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacion,
administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente deberd acreditar los valores ejecutados expresados en
SMMLYV dentro del respectivo contrato correspondientes a la consultoria previa a la etapa
constructiva y/o de intervencién de infraestructura de transporte, empleando alguno de los
documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el
evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera
se procedera de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra hara
las veces de fecha de terminacion del contrato. Ahora, para la conversién de dichos valores
a SMMLV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se
emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha
de terminacién en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad
permitira la subsanaciéon, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del
numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacién de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos
discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y
cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que no
supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar Unicamente contratos de interventoria a
contratos de consultoria, sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los
contratos vélidos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este
sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de
consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el
Proceso de Contratacion.
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Si el Proponente subsana este requisito, se habilitar4 en el Proceso de Contratacién, pero

estos contratos no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el

otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en la oferta y que

no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

K. Enlos contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra
y de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la consultoria de estudios.

Para estos efectos, el oferente deberé acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el
proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este
contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones.
De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

L. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

M. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 — Experiencia,
para efectos de evaluar la experiencia se tendrd en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor.

Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa
de mujer con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos allegados de mayor valor.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en los siguientes cédigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
83101500 Servicios de acueducto y alcantarillado
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
83101800 Servicios eléctricos
80111600 Servicios de personal temporal
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos
aportados para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera
incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

I.  Contratante.
II.  Objeto del contrato.
[ll.  Principales actividades ejecutadas.

IV. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realiz6 la consultoria, si aplica.

V. Lafecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

VII.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de

experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
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documentos que se indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacién directamente.

Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos

aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa
fecha, en la que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo ser& valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o0 en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitir para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar,
ademas, la certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se originé el documento del profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion bésica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.
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Il. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificaciébn emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacion con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacién,
la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral
anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato
suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato
estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

10.2 . ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo le en el documento denominado “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso
de Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que
la misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expediciéon de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacibn de materias contard como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacién del pensum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos,
0 la combinacién de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucidn de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

PR

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

IOENMMOO®
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La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos,
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
deber& acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.
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CAPITULO XI. LISTADO DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1. ANEXQOS

11.1.1. Anexo 1 - Anexo Técnico

[Niumero del Proceso de Contratacién]

ANEXO 1— ANEXO TECNICO CONSULTORIA

REFORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA TERMINACION DE LA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE BOMBEO, REDES DE IMPULSION, ALMACENAMIENTO Y
REBOMBEO DESDE EL POZO PROFUNDO LOCALIZADO EN LA VEREDA RISTA HASTA EL
TANQUE DE ALMACENAMIENTO EL HERMITANO QUE ABASTECE DE AGUA AL MUNICIPIO

DE MOTAVITA BOYACA

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE CONSULTORIA:

La Unidad de servicios Publicos Domiciliarios del municipio de Motavita presenta el siguiente estudio para la
celebracion de un contrato de consultoria para la correspondiente Oficina, el cual se encuentra fundamentado
y soportado en la siguiente necesidad: Que, Teniendo en cuenta que la Alcaldia Municipal de Motavita es una
entidad publica del nivel territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo con nivel territorial autonomia
administrativa, personeria juridica e independencia para la administracion de asuntos seccionales, ejerce
tutela administrativa sobre los municipios con el fin de planificar y coordinar el desarrollo regional y local del
mismo.

Que el fin de la contratacién publica en el Estado Social del Derecho est4 directamente asociada al
cumplimiento de del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos
de los que se vale el Estadio para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los
servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el
legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la
administracion de los servidores que la representan y de los contratistas, estos Ultimos vinculado al
cumplimiento de obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al complimiento de los fines
del Estado”.

En el Plan de Gobierno 2024-2027 “TRABAJEMOS EN EQUIPO POR LA VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
“AGUA POTABLE”, se establece como uno de los objetivos a cumplir en este cuatrienio “Mantener, adecuar
y/o construir la infraestructura necesaria para optimizar la prestacion del servicio de acueducto”, orientado a
garantizar el suministro de agua potable a la poblaciéon. La administracion municipal de Motavita como
prestador directo del servicio de acueducto en el municipio, y asumiendo la responsabilidad legal debe
adelantar las medidas correspondientes para garantizar la prestacion del servicio, labores que implican el de
tener en buen estado o adquirir los equipos, tanto técnicos como humanos, necesarios que agilicen o ayuden
en determinado momento a las labores de mantenimiento, mejoramiento y optimizacion de los diferentes,
sistemas de acueducto, en esta oportunidad se ha identificado la necesidad de realizar la consultoria cuyo
objeto es la “REFORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA TERMINACION DE LA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE BOMBEO, REDES DE IMPULSION, ALMACENAMIENTO Y
REBOMBEQO DESDE EL POZO PROFUNDO LOCALIZADO EN LA VEREDA RISTA HASTA EL TANQUE
DE ALMACENAMIENTO EL HERMITANO QUE ABASTECE DE AGUA AL MUNICIPIO DE MOTAVITA
BOYACA?”, y de esta manera mejorar la cobertura del servicio de acueducto en el casco urbano y en la vereda
el Salvial, mediante el aprovechamiento de las fuentes hidricas, en especifico el pozo profundo que existe en
la vereda Rista, que fue construido desde el afio 2019, se le realiz6 mantenimiento en el afio 2025
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corroborando que puede abastecer un caudal de 1,5 L/s, que esta localizado en predio de propiedad del
Municipio. Hasta el momento existe una deficiencia en el suministro de agua potable en la poblacién ubicada
en la parte rural y en la zona urbana, problema que se viene presentando por muchisimos afios atras y que
no han contado con el suministro de agua por la falta de la optimizacion de los sistemas de acueducto
existentes, lo que representa un problema de salud muy grande, Por tal motivo se hace necesario realizar la
convocatoria publica que permita plantear una solucion a esta necesidad.

La Entidad considera necesario que los proponentes dispongan de manera inmediata de los recursos humanos
y equipos necesarios para realizar la intervencién tan pronto como sea posible.

Las actividades a establecer dentro del presente estudio a la fecha no pueden ser cumplidas por parte de los
servidores publicos que laboran y se encuentran adscritos a la Oficina Unidad de servicios publicos; debido a
la insuficiencia de los mismos Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio en cuanto al nimero de personal
existente.

De acuerdo a la resolucidon 330 del 8 de junio de 2017 emanada por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio en su CAPITULO 1. PLANEACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ARTICULO 5.
Alcance. Las entidades territoriales, las personas prestadoras de servicios publicos y otras que promuevan y
desarrollen inversiones en acueductos y/o alcantarillados y/o aseo, deben identificar, dentro de sus
herramientas de planeacién sectorial, los proyectos de infraestructura cuyo desarrollo es prioritario en su
jurisdiccién relacionados con este sector, con el propdsito de satisfacer necesidades racionalizando los
recursos e inversiones, de forma que se garantice la sostenibilidad del proyecto.

Que la necesidad de la presente contratacion corresponde a contratar una (01) empresa 0 contratista
legalmente constituida y que cumpla con un equipo de profesionales en las diferentes areas requeridas para
que de esta forma se presente el proyecto a la Gobernacién de Boyaca con el fin de que sea aprobado y de
esta forma sean asignados los recursos necesarios para su respectiva ejecucion de la obra de que ello
resultare.

Por esto y en desarrollo del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS”. Proyecto que se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion municipal No. 202500000002613 — Mejoramiento y cobertura en
prestacion de los servicios publicos domiciliarios (Acueducto — Alcantarillado — aseo) en area urbana y rural
del municipio de Motavita, Boyaca

2. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR A CARGO DEL CONSULTOR Y SU
ALCANCE

Las actividades que debera realizar el Consultor son las siguientes:

ITEM DESCRIPCION

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE PRESICION ALTIMETRICO Y PLANIMETRICO
DE LA RED HIDRAULICA DE SUCCION E IMPULSION DESDE EL POZO PROFUNDO
DE RISTA, PASANDO POR EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO,
HASTA EL TANQUE EL HERMITANO, MATERIALIZADO CON SISTEMA DE
POSICIONAMIENTO GEOGRAFICO DE ALTA PRECISION Y DE ULTIMA
GENERACION EQUIPOS GNSS Y EQUIPO CORS IGAC, CON SUS DEBIDOS DATOS
1 POS PROCESOS, SOPORTES E INFORMES.

En este item del proyecto el consultor debera entregar un levantamiento topografico y
georreferenciacion de la red hidraulica de succién y conduccion desde el pozo profundo
de Rista, hasta el predio donde se construira el tanque de almacenamiento de rebombeo
gue llevara el agua hasta el tanque el Hermitafio, deberd anexar los siguientes
documentos:

Puntos de referencia.
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Metodologia para hacer el levantamiento Memoria de célculo de las coordenadas

Datos georreferenciados de las coordenadas del levantamiento

Carteras de campo en Excel.

Registro fotogréfico

Los planos deberan presentarse en AutoCAD y PDF en escalas visibles y medio digital.
Asi mismo, los planos y las carteras topograficas deberdn presentarse en medio impreso
debidamente firmados, y en magnético, las memorias y documentos de disefio.
Documentos del profesional que realizo el levantamiento topografico

e Tarjeta profesional y Certificado de vigencia de la tarjeta profesional del ingeniero
que realizo el levantamiento o documento que lo acredite como topografo.

e Memorial de responsabilidad.

e Debe cumplir con resolucién 330 del 8 de junio de 2017, emitida por el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio por la cual se adopta el reglamento técnico para
el sector de agua potable y saneamiento basico RAS.

ESTUDIO DE SUELOS PREDIO TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO,
SONDEO CON BARRENOS A 8 METROS DE PROFUNDIDAD CON SUS DEBIDOS
ENSAYOS DE LABORATORIO, DESCRIPCION GEOLOGICA Y LO DEMAS
NECESARIOS PARA ESTABLECER EL DISENO DEL TANQUE DE
ALMACENAMIENTO

En cuanto a los trabajos de campo y del muestreo sera responsabilidad del especialista
en el tema de suelos y geotecnia, de tal forma que sean suficientes para la toma de
decisiones inherentes al disefio.

La investigacion del subsuelo, la localizacién de los puntos de muestreo, la profundidad
de la exploracion, el equipo a utilizar y los ensayos de laboratorio que se requieren para
la elaboracion de un disefio, segun del tipo de obra a realizar y de acuerdo con lo
establecido en la Norma Sismo Resistente vigente. El estudio deberd incluir la descripcion
geoldgica de la zona que permita, en conjunto con los demds andlisis, e que haya a lugar.
DISENO ESTRUCTURAL DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO
CUMPLIENDO CON LA NSR 10, LEY 400 DE 1997, ART.79 RESOLUCION 330 DEL
2017 Y DEMAS DECRETOS VIGENTES.

Las estructuras que componen el sistema deberan ser disefiadas para soportar las cargas
a las que estaran sometidas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Colombiano
de Construccion Sismo Resistente NSR-010, Ley 400 de 1997 y Decretos 33 de 1998,
926 de 2010, 2525 de 2010, 92 de 2011 y 340 de 2012 o aquellas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. El disefio de las tuberias debera indicar el calculo estructural, las
condiciones de instalacion, cargas aplicadas y método de instalacién de las mismas.
DISENO Y MODELACION RED HIDRAULICA DE SUCCION E IMPULSION, DESDE EL
POZO PROFUNDO DE RISTA, PASANDO POR EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO
Y REBOMBEO, HASTA EL TANQUE EL HERMITANO, INCLUYE TRES PROPUESTAS
CON SU RESPECTIVA VIABILIDAD, MEMORIAS TECNICAS, PRESUPUESTOS E
INFORMES, SEGUN LO REQUERIDO POR LA RESOLUCION 330 DE 2017

Sobre la topografia realizada y de acuerdo con los requerimientos del proyecto se
procederd a realizar el disefio geométrico de los alineamientos, camaras y estructuras
gue requiere el proyecto, localizandolos en planta y perfil e incorporando todas y cada
una de las interferencias que se puedan encontrar al momento de ejecutar las obras. Hace
parte intrinseca del mismo el determinar el manejo que se deba dar a las interferencias
visibles y no visibles con otras redes de servicios, donde deberd quedar resuelto,
detallado, autorizado y presupuestado el manejo que se debe hacer para la construccion.
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Todo el detalle de este disefio debera estar consignado en los planos y demas
documentos del disefio realizado.

En cuanto al disefio hidraulico debera incluir todos los esquemas, calculos y modelaciones
necesarias para la definicion de las obras, precisando pardmetros tales como diametros,
caudales, velocidades, especificaciones de materiales y demas aspectos técnicos que
permitan asegurar el desempefio adecuado de los sistemas. Los esquemas y célculos
constituirdn la memoria de célculo que soportan las determinaciones de los elementos
disefiados.

DISENO DEL CERRAMIENTO DEL LOTE DEL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y
REBOMBEO, Y CERRAMIENTO DEL LOTE DONDE SE ENCUENTRA EL POZO
PROFUNDO DE RISTA, INCLUYE PLANO ARQUITECTONICO, DETALLES,
MEMORIAS Y PRESUPUESTO

Los disefios de estas obras complementarias segun la especialidad, necesarias para el
funcionamiento de los sistemas (eléctricas, mecanicas, arquitecténicas, instrumentacion
y control, proteccién frente a riesgos por amenazas nhaturales y socionaturales
identificadas, entre otras). Definicion de especificaciones técnicas de construccion. El
disefio debera precisar las especificaciones técnicas de cada uno de los elementos del
proyecto, incluyendo los detalles de materiales, condiciones, cantidades y medidas que
se apliquen al proyecto. Adicionalmente, el disefio deberd incluir los procedimientos
constructivos recomendados para la construccién de las obras.

REVISION Y AJUSTES AL DISENO DE LA RED ELECTRICA QUE ABASTECE
ENERGIA TANTO AL PREDIO DONDE ESTA UBICADO EL POZO PROFUNDO Y EL
PREDIO DONDE QUEDARA TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO.

Deben tenerse en cuenta criterios de disefio orientados al uso de sistemas eléctricos
6 apropiados, la instrumentacion y el control. En el caso que la disponibilidad y confiabilidad
del suministro de energia es baja, se deben planificar acciones para: Tener fuentes de
energia de respaldo eficientes y sostenibles, entre las cuales puede evaluar el uso de
fuentes de energia solar, edlica, diésel o sistemas hibridos. La seleccién de la mejor
alternativa debe considerar los costos de operacion a lo largo de la vida util del sistema
de suministro, evitando siempre que se presente dafos en los equipos utilizados.
RECOPILACION DE INFORMACION NECESARIA Y FORMULACION DEL PROYECTO
FINAL PARA ENTREGA Y RADICACION A LA GOBERNACION DE BOYACA PARA SU
RESPECTIVA APROBACION.

La formulacién del proyecto debe realizarse de manera tal que atienda de la mejor forma
los objetivos y metas identificados, permitiendo responder a las necesidades planteadas
de acuerdo con su gravedad. A través de una metodologia multicriterio, debera evaluarse
la priorizacibn de proyectos, considerando como minimo las siguientes variables:
Objetivos y metas a los que responde el proyecto. Porcentaje de contribucion del proyecto
a cada objetivo y meta establecida. Grado de urgencia de las metas planteadas. Costos
de inversién. Costos de operacién y mantenimiento Gradualidad. Analisis de riesgos.

Se debe tener en cuenta dentro de la formulacion y analisis de alternativas del proyecto,
aguellas que permitan dar solucién a los problemas, objetivos y metas identificados,
desde el punto de vista técnico, a nivel de predimensionamiento. Se debe tener en cuenta
la gestion de riesgos y la gestion ambiental, revisar los aspectos financieros, econémicos
y sociales que permitan determinar la viabilidad del respectivo proyecto.

Como resultado se obtendrd como minimo el documento de disefio acompafado de los
planos y memorias respectivas de los proyectos de infraestructura.

En este item del proyecto el consultor debera entregar todos los documentos producto de
la consultoria en medio fisico y magnético debidamente legajados y foliados.
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El Informe Final consta del compendio de todos y cada uno de los items descritos,
resultado de cada uno de los estudios desarrollados en los apartes anteriores entregados
a la Interventoria y/o supervision designada por la entidad.

Nota: De igual forma los estudios, memorias y planos definitivos del proyecto deben estar
debidamente firmados por el profesional o técnico encargado de cada aspecto, quien los
validé y se deben entregar en medio fisicos y en medio digitales. En todos los casos se
deberd anexar a la documentacion las copias de la matricula de los profesionales
encargados de todos los estudios y disefios, asi como las certificaciones de vigencia de
las mismas.

En este item del proyecto y en general, el consultor deberd entregar los diferentes
presupuestos de las obras a ejecutar y debera entregar los siguientes documentos.

Memoria de calculo de cantidades de obra

Andlisis de precios unitarios

Firmados por profesional de la Ingenieria con Tarjeta profesional y Certificado de vigencia
de la tarjeta profesional

3. DURACION Y PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del proceso es el establecido
en la seccion 1.1. del Pliego de Condiciones, el cual se contara en la forma prevista en el Anexo 5 —
Minuta del Contrato.

La duracién del contrato sera de tres (3) mes, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio del contrato

El plazo para la radicacion del proyecto ante la gobernacion de Boyaca sera de setenta y cinco (75)
dias calendarios

4. FORMA DE PAGO

El Municipio de Motavita, pagara al contratista de la siguiente forma: Un primer pago parcial
equivalente al 60% del valor del contrato, en el momento de que se haya radicado el proyecto con
todos sus anexos a la gobernaciéon de Boyaca para su revision, previa suscripcion y aprobacion del
acta parcial, y un segundo pago final equivalente al restante 40%, una vez se cuente con la
aprobacién técnica del proyecto por parte de la gobernacién de Boyacd, previa suscripcion y
aprobacién del acta de liquidacion del contrato, lo cual se acreditara con la suscripcién de la
respectiva Acta de Recibido a Satisfaccion por parte del supervisor que para el efecto delegara el
Municipio.

El Municipio de Motavita, autorizara el pago del contrato, una vez verifique que el contratista se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y
parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993; para lo cual debera anexar copia de las planillas
de autoliquidacion.

Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de
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la entrega de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de
seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar
expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacién no conste expresamente en
esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos.
Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO El Municipio pagara el
contrato al contratista que resulte favorecido con la adjudicacion de la presente contratacion, de la
siguiente manera: Mediante actas parciales mensuales de acuerdo con su ejecucion y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato

5. CONDICIONES PARTICULARES DEL PROYECTO

Cumplimiento de los requisitos exigidos por el ministerio de salud para | aprobacién del proyecto
5.1. ASPECTOS AMBIENTALES Y DE SOSTENIBILIDAD
No Aplica.
5.2. APLICACION DE METODOLOGIA BPIM

Se debe elaboracion y estructuracion del proyecto con base en los requerimientos de la fuente de
financiacién a escoger, incluyendo todos los soportes documentales para su viabilizacion

5.3. PLAN O PROGRAMA DE CALIDAD

No Aplica.

5.4. PLAN O PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS

No Aplica.
6. EXAMEN DEL SITIO O AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO DE CONSULTORIA
8.1. EXAMEN DEL SITIO DEL PROYECTO DE CONSULTORIA

Es responsabilidad del Proponente inspeccionar y examinar el sitio y los alrededores del area de
influencia e informarse sobre la forma y caracteristicas del lugar, localizacion y naturaleza de la zona
y la de los espacios necesarios para su ejecucion, transporte, mano de obra, equipos y vias de
acceso al sitio y a las instalaciones que se puedan requerir, las condiciones ambientales y sociales
del area de influencia del proyecto, las cuales debe considerar para el desarrollo y manejo ambiental
del proyecto; en especial cuando se establezca presencia de minorias étnicas, caso en el cual debe
asegurarse de cumplir con la normativa especial que rija en jurisdiccion de los territorios legalmente
constituidos a su favor, o evitar su intervencién, y en general sobre todas las circunstancias que
puedan afectar o influir en el célculo del valor de su propuesta.

Asimismo, es responsabilidad del Proponente familiarizarse con los detalles y condiciones bajo los
cuales seran ejecutados los trabajos, asi como de los posibles riesgos previsibles de la consultoria,
pues su desconocimiento o falta de informacién no se considerard como excusa valida para
posteriores reclamaciones a la Entidad.

8.2. AREA DE INFLUENCIA DEL PROYECTO DE CONSULTORIA

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

Celular; 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co l



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

p
GESTION CONTRACTUAL Alcaldia

FORMATOS

Cédigo: F-GC-14 Pagina 72 de 146 Municipal
Version: 1 01-05-2025 2
PROYECTO DE PLIEGO de Motavita

Municipio de Motavita - Boyaca

7. SENALIZACION Y MANUAL DE IMAGEN APLICABLE POR EL CONSULTOR

Estan a cargo del Consultor todos los costos requeridos para instalar y mantener la sefializacion de
los trabajos de campo y demds dispositivos de seguridad, de comunicacién y coordinacion en los
términos definidos por las autoridades competentes.

8. PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

No Aplica.

9. NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO DE CONSULTORIA

Las exigidas por el Ministerio de Salud y la secretaria de salud de Boyaca

10. DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Se debe tener en cuenta el Manual de disefio de pavimentos asfalticos para vias con bajos
volimenes de transito y demas normas que rijan sobre la materia
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Anexo 2 - Cronograma

Alcaldia
Municipal
de Motavita

Actividad Fechay Hora Lugar
Publicacion del aviso de convocatoria publica 01/09/2026 SECOP Il
Publicacion estudios y documentos previos 01/09/2026 SECOP I
Publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones 01/09/2026 SECOP 1
o . 09/09/2026
Plazo para presentar limitacion a Mipymes 05:00 P.M. SECOP I
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de| 11/09/2026 SECOP ||
Condiciones 08:00 A.M.
Resp_uesta a observaciones y sugerencias al proyecto de Pliego de 11/09/2026 SECOP ||
Condiciones
Expedicién y publlca(;[on del acto administrativo de apertura del 11/09/2026 SECOP ||
Proceso de Contratacion
Publicacion del Pliego de Condiciones definitivo 11/09/2026 SECORP I
Presentacion de observaciones al Pliego de Condiciones (1)3/(())2(3)/2AO|\2/|6 SECOP I
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 14/09/2026 SECOP lI
Plazo maximo para expedir adendas 14/09/2026 SECORP I
Fecha de cierre del Proceso de Contratacion 16/09/2026 SECOP I
09:00 A.M.
Informe de presentacion de ofertas /Audiencia de apertura de| 16/09/2026
. SECORP I
ofertas 09:01 A.M
Evaluacion de las ofertas 16/09/2026 Oficina de
09:02 A.M Contratacién
L : o . 17/09/2026
Publicacion del informe inicial de evaluacion 04:00 P.M SECOP I
Traslado para observaciones al informe de evaluacion de las ofertas| 23/09/2026
i : ) SECORP II
(plazo maximo para presentar subsanaciones) 09:00 A.M
L : . L 23/09/2026
Publicacion del informe final de evaluacion 02:00 P.M SECOP I
L I 24/09/2026 Oficina de
Audiencia de orden de elegibilidad 09:00 A M Contratacion
dP;JéJilgg:lon acto administrativo de adjudicacion o de declaratoria de 24/09/2026 SECOP I
Firma del Contrato 24/09/2026 SECOP Il
Entrega de garantias 25/09/2026 SECOP lI
Aprobacion de garantias 25/09/2026 SECORP I
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Anexo 3 — Glosario

ANEXO 3 — GLOSARIO
Para efectos de la interpretacion del Pliego de Condiciones:

1. GLOSARIO GENERAL

1.1 Aclaraciones y Explicaciones de Ofertas: Se remite a las nociones desarrolladas en la
sentencia del Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion C, del 12 de noviembre de
2014, Radicado 27.986, consejero ponente: Enrique Gil Botero.

1.2 Acta de Inicio: Documento en el que las partes, de comun acuerdo, dejan constancia del
inicio del plazo contractual.

1.3 Activo Corriente: Activo susceptible de convertirse en dinero en efectivo en un periodo
inferior a un afio.

1.4 Activo Total: Activos, bienes, derechos y otros recursos controlados econémicamente por
la persona natural o juridica, resultantes de sucesos pasados de los que se espera obtener
beneficios o rendimientos econdémicos en el futuro.

1.5 Administracion Delegada: Modalidad de pago en la cual la Entidad delega la ejecucion de
la obra en el Contratista en calidad de director técnico, quien la ejecuta por cuenta y riesgo
de la misma Entidad. El Contratista obtiene como remuneracion los honorarios que se pactan
por su gestion. El administrador delegado se encarga de ejecutar la obra y responde por su
buen resultado, pero es la Entidad quien asume los Riesgos derivados del contrato y la
financiacién de la obra. Los honorarios del Contratista pueden pactarse en forma de
porcentaje sobre el valor de la obra o como precio fijo.

1.6 Andlisis del Sector: Estudio que permite conocer el bien o servicio a adquirir en términos
de oferta y demanda e identificar el precio mas justo a pagar por la satisfaccion de la
necesidad de la Entidad. Asimismo, por medio de este estudio las Entidades identifican quién
puede proveer el bien o servicio, como se desarrolla ese negocio, su cadena de produccion
y distribucién, para saber si el sector tiene la capacidad de proveer el bien o servicio en las
condiciones y cantidades requeridas por la Entidad.

Este estudio debe realizarse desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

1.7 Anexo: Documento o conjunto de documentos que la Entidad adjunta al Pliego de
Condiciones y que hacen parte integral de este.

1.8 Anticipo: Préstamo destinado a apalancar el cumplimiento del objeto contractual, de modo
gue los recursos girados por dicho concepto sélo se integran al patrimonio del Contratista en
la medida que se cause su amortizacidbn mediante la presentacién de la cuenta o factura
respectiva.

1.9 Aportes Legales: Contribuciones parafiscales y gravamenes establecidos con caracter
obligatorio por la ley, que afectan a un determinado y Unico grupo social y econémico y se
utilizan para beneficio del propio sector. EI manejo, administracion y ejecucion de estos
recursos se haré exclusivamente en la forma dispuesta en la ley que los crea y se destinaran
sélo al objeto previsto en ella.

1.10 Apostilla: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de
sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos
legales en un pais parte del Convenio sobre la Abolicion del Requisito de Legalizacion de los
Documentos Publicos Extranjeros, de la Conferencia de la Haya de 1961.

1.11 Beneficiario Real: Cualquier persona o grupo de personas que, directa o indirectamente,
por si misma o a través de interpuesta persona, por virtud de un contrato, convenio o de
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cualquier otra manera, tenga respecto de una accién de una sociedad, o pueda llegar a tener,

por ser propietario de bonos obligatoriamente convertibles en acciones, capacidad decisoria;

esto es, la facultad o el poder de votar en la eleccion de directivas o representantes o de

dirigir, orientar y controlar dicho voto, asi como la facultad o el poder de enajenar y ordenar

la enajenacién o gravamen de la accion.

Conforman un mismo beneficiario real los conyuges o compafieros permanentes y los

parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil,

salvo que se demuestre que actlan con intereses econdémicos independientes, circunstancia

gue podra ser declarada bajo la gravedad de juramento ante la Superintendencia Financiera

de Colombia, con fines exclusivamente probatorios.

Igualmente, constituyen un mismo beneficiario real las sociedades matrices y sus

subordinadas.

1.12 BRT (por sus siglas en inglés Bus Rapid Transit)- Bus de Transito Rapido: Sistema de
transporte de pasajeros que cuenta con estaciones y vias o carriles exclusivos por las cuales
circulan buses con rutas prestablecidas.

1.13 Canales navegables: Cauce o cuerpo de agua natural o artificial por donde navegan las
embarcaciones. Los canales navegables en funcion de su profundidad se clasifican en
canales navegables para embarcaciones menores, mayores o ambas.

1.14 Capacidad Financiera: Condiciones financieras minimas que debe tener un Proponente,
en razén de su liguidez, endeudamiento y los demas indicadores que apliquen para poder
soportar adecuadamente la ejecucion del contrato.

1.15 Capacidad Organizacional: Aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Son aquellos contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione, la reemplace,
complemente, sustituya o modifique.

1.16 Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad de
recursos en el presupuesto para adelantar el Proceso de Contratacion.

1.17 Cdbdigo Nacional de Navegacién y Actividades Portuarias Fluviales: Es el previsto por
la Ley 1242 de 2008 o la norma que lo adicione, modifigue, complemente o derogue,
mediante el cual se regulan las actividades fluviales. En el cual se establecen las nociones
sobre los diferentes cuerpos de agua, vias fluviales, canales navegables, entre otros que
sean considerados como una integracion de la infraestructura de transporte desde el
aspecto maritimo o fluvial.

1.18 Conflicto de Interés: Circunstancias que el interesado o el Proponente dara a conocer a la
Entidad y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe
adoptar las decisiones en el curso del Proceso de Contratacion.

1.19 Consorcio: Figura asociativa en la cual dos 0 mas personas conjuntamente presentan una
misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.

1.20 Consultor(a): Persona natural, juridica o figura asociativa a quien se le ha adjudicado un
contrato de consultoria.

1.21 Contratista: Persona natural, juridica o el grupo de personas juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras, asociadas entre si que suscriben un contrato con el fin de ejecutar
el objeto bajo las condiciones de modo, tiempo y lugar que en él se establecen.

1.22 Contrato de Consultoria o Contrato: Acuerdo de voluntades celebrado por las Entidades
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos.
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1.23 Contrato de Interventoria: Acuerdo de voluntades celebrado por las Entidades con
personas naturales o juridicas, con el fin de llevar el control, seguimiento, y apoyo técnico
especializado de la ejecucién de contratos o convenios, tendientes a asegurar su correcta
ejecucion y cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes y lo estipulado
en el respectivo contrato. La interventoria puede incluir, segin el caso, el seguimiento
administrativo, contable, financiero y/o juridico.

1.24 Estados Financieros: Informes utilizados en las instituciones/empresas que reflejan la
situacion econdmica y financiera y los cambios que se dan en cierta fecha o periodo
determinado. Un juego completo de estados financieros comprende: (a) un estado de
situacion financiera al final del periodo; (b) un estado del resultado integral del periodo; (c)
un estado de cambios en el patrimonio del periodo; (d) un estado de flujos de efectivo del
periodo; (e) notas que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativas y
otra informacién explicativa; y (f) un estado de situacién financiera al principio del primer
periodo comparativo, cuando una Entidad aplique una politica contable retroactivamente o
realice una reexpresion retroactiva de partidas en sus estados financieros, o cuando
reclasifique partidas en sus estados financieros.

1.25 Estudios Previos: Justificacion juridica, técnica, econémica y financiera del proyecto que
realiza la Entidad de acuerdo con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, o la norma que lo adicione, modifique o complemente.

1.26 Formato: Documentos que aporta el Proponente y que hacen parte integral de su oferta.

1.27 Formulario: Documento por medio del cual la Entidad solicita informacién especifica, como
por ejemplo la relacionada con el ofrecimiento econémico, que debe ser diligenciada por el
Proponente.

1.28 Garantia: Respaldo que tiene como fin el pago a favor de la Entidad de las indemnizaciones
0 sanciones derivadas del incumplimiento del contrato. Las clases de garantias son: (i)
contratos de seguro, (ii) fiducia mercantil de garantia o (iii) garantias bancarias.

1.29 Informacién Publica Reservada: Informacién que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a terceros por dafio a
intereses publicos conforme con el articulo 19 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo
adicione, modifique o complemente.

1.30 Interventor(a): Persona natural, juridica, Consorcio o Unién Temporal, que tiene a su cargo
el seguimiento y control del contrato en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

1.31 Legalizacién: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio
de sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar
registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, para que el documento surta plenos
efectos legales en un pais que hace parte de la Convencion de Viena de 1963, sobre
relaciones consulares, literal f del articulo 5, que reglamenta las actuaciones consulares en
calidad de notario.

1.32 Manifestacion de Interés: Comunicacion del Proponente mediante la cual informa su
intencién de participar en el Concurso de Méritos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes contados a partir de la fecha de publicacion del aviso de convocatoria.

1.33 Matriz: Documento que incorpora las condiciones técnicas, de riesgos o0 econdmicas que
debe tener en cuenta el Proponente al momento de estructurar su oferta y ejecutar el
contrato.

1.34 Medio Magnético: Dispositivo que utiliza materiales magnéticos para archivar informacion
digital, tales como USB, discos duros o los CD que almacenan grandes voliumenes de datos
en un espacio fisico reducido.

1.35 Pago Anticipado: Extincién anticipada de obligaciones a través del pago de una parte del
precio del contrato.

1.36 Pliego de Condiciones: Conjunto de normas que rigen el Proceso de Contratacién y el
futuro contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos
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dentro de los cuales los Proponentes deben formular su oferta para participar en el Proceso

de Contratacion.

1.37 Precio Global: Modalidad de pago cierto, cerrado, e inalterable como Unica remuneracion
por el cumplimiento del objeto contratado.

1.38 Presupuesto Oficial: Valor total que la Entidad determina como necesario para ejecutar el
objeto del contrato con base en el estudio previo y el analisis del sector.

1.39 Proponente: Persona o grupo de personas que presentan una oferta para participar en el
Proceso de Contratacion.

1.40 Proponente Plural: Figura asociativa en la cual dos o mas personas en forma conjunta se
unen para la presentacion de una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato. No constituyen
una persona juridica independiente de sus integrantes. Puede tener la figura de Consorcios
0 de Uniones Temporales.

1.41 Reembolso de Gastos: Forma de pago en la cual el Contratista asume los gastos de
ejecucion del contrato y la Entidad en forma periédica rembolsa dichos gastos y ademas
reconoce a éste los honorarios que se pactan por su gestion.

1.42 Seleccién Objetiva: Principio que busca que la escogencia de los colaboradores de la
administracion responda a criterios objetivos, en concordancia con los principios que rigen
la funcién administrativa.

1.43 Sobre: Instrumento que permite incluir los documentos relacionados con el cumplimiento de
los requisitos habilitantes, asi como los requisitos y documentos a los que se les asigna
puntaje, entre estos la experiencia del Proponente.

1.44 Subcontratista: Persona natural, juridica o figura asociativa que contrata el Contratista
principal para ejecutar una actividad previamente contratada por una Entidad u otra persona
natural o juridica.

1.45 Sucursal: Establecimiento de comercio abierto por una sociedad, dentro o fuera de su
domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o de parte de ellos, administrados por
mandatarios con facultades para representar a la sociedad.

1.46 Trato Nacional: Principio segun el cual un Estado concede a los nacionales de otro Estado
el mismo trato que otorga a sus nacionales.

1.47 Union Temporal: Forma asociativa en la cual dos 0 mas personas presentan conjuntamente
una misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de
cada uno de sus integrantes.

1.48 Utilidad Operacional: Ingresos, costos y gastos operacionales relacionados directamente
con el objeto social de la persona juridica o natural, con su actividad principal, dejando de
lado los gastos e ingresos no operacionales, es decir, aquellos ingresos diferentes a los
obtenidos en el desarrollo de la actividad principal de la empresa, ingresos que por lo general
son ocasionales o que son accesorios a la actividad principal.

1.49 Vigencia Fiscal: Periodo que comprende desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
cada afio.
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Anexo 4 — Pacto de Transparencia
[Namero del Proceso de Contratacion]

ANEXO 4 — PACTO DE TRANSPARENCIA
Este documento hace parte integral de los documentos del proceso y con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.  Cumplir estrictamente la ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contrataciéon de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

iii.  Noincurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

iv.  Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacién primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

v.  Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi
como realizar estudios y andlisis propios con la debida diligencia y responsabilidad, a fin de
contar con los elementos de juicio e informacién econdémica, comercial, juridica y técnica
relevante y necesaria para tomar una decisién sustentada para presentar la propuesta. Lo
anterior, con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita
participar en el Proceso de Contratacién y en caso de resultar adjudicatario cumplir todas las
obligaciones contenidas en el contrato y asumir los riesgos asociados a la ejecucién de este.

vi.  No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion
del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

vii.  No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.
viii.  Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso

de Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningiin medio, salvo que se realicen dentro
de las audiencias publicas.

ix.  Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes y con la Entidad y abstenernos de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Contratacion o a las Propuestas de los otros interesados seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en el Pliego de
Condiciones.

X.  Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y
sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de
corrupcién por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos
se dejaran a inmediata disposicion de la Entidad o de las autoridades competentes para
corroborar tales afirmaciones.

xi.  Enlas audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Gnicamente
cuando sea concedida y por el tiempo establecido y acatar las decisiones de la Entidad. En
caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los
términos de la ley aplicable.

xii.  Enlas audiencias, abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas,
ni referirse a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias
solamente se debatiran asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

xiii.  Solicitar o remitir a la Entidad o a sus funcionarios y contratistas cualquier informacion utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.
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No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus
familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de
la adjudicacién o con ocasion de la misma y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del
Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la propuesta y en la ejecucion del
Contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar
o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de
atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del Contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica 0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
gue la Entidad tome respecto de Procesos de Contratacion Estatal, bien sea en su adjudicacion,
supervision o terminacion.

Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratacion por los canales
definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener aseMotavitamiento o acceso a informacion privilegiada,
relacionada con el Proceso de Contratacion.

Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse
alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante el Proceso de
Contratacién o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o
beneficios ofrecidos u otorgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencion social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos 0 a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracién, manejo y decisiones del Proceso de Contratacion, de manera
previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar
alguna decision relacionada con la adjudicacion.
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Anexo 5 - Minuta del Contrato

ANEXO 5
MINUTA DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

TABLA DE CONTENIDO

CLAUSULA 1. DEFINICIONES

CLAUSULA 2. OBJETO

CLAUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO

CLAUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO

CLAUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO

CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

CLAUSULA 7. APROPIACION PRESUPUESTAL

CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

CLAUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR
CLAUSULA 11. DERECHOS DEL CONSULTOR

CLAUSULA 12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CLAUSULA 13. RESPONSABILIDAD
CLAUSULA 14. INDEMNIDAD

CLA:\USULA 15. PROPIEDAD INTELECTUAL
CLAUSULA 16. MULTAS
CLAUSULA 17. CLAUSULA PENAL

CLAUSULA 18. GARANTIAS

CLAUSULA 10. INDEPENDENCIA DEL CONSULTOR

CLAUSULA 20. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONSULTOR

CLAUSULA 21. CESION

CLAUSULA 22. LIQUIDACION

CLAUSULA 23. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
CLAUSULA 24. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
CLAUSULA 25. DOCUMENTOS

Entre [nombre de la Entidad] (en adelante la “Entidad”) por medio de su representante legal, por una
parte; y por la otra [nombre del Consultor] (en adelante el “Consultor”) a través de su representante
legal, identificado como aparece en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la oferta hemos
convenido celebrar el presente Contrato de Consultoria, previas las siguientes consideraciones:

I.  Que mediante la Resolucion [xxxxx del xxx de xxx de 20xx] la Entidad abri6 el Procedimiento
de Contratacion [Incluir nimero del proceso].

II.  Que através de la Resolucion [xxxxx del xxx de xxx de 20xx] la Entidad adjudico el Contrato
al oferente [Indicar el nombre del oferente adjudicatario].

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y el Consultor (individualmente la “Parte”,
conjuntamente las “Partes”), convienen las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1.DEFINICIONES
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Las expresiones utilizadas en el Contrato con mayuscula inicial deben entenderse con el significado
gue se les asigna en el Anexo 3 — Glosario. Los términos definidos son utilizados en singular y en
plural segun lo requiera el contexto en el cual son empleados. Otros términos con mayuscula inicial
deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado
natural y obvio, en el entorno del proyecto de infraestructura de transporte en donde se pretende
ejecutar las labores propias de la consultoria.

CLAUSULA 2.0BJETO

El objeto del Contrato es REFORMULACION DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA TERMINACION
DE LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE BOMBEO, REDES DE IMPULSION,
ALMACENAMIENTO Y REBOMBEO DESDE EL POZO PROFUNDO LOCALIZADO EN LA
VEREDA RISTA HASTA EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO EL HERMITANO QUE ABASTECE
DE AGUA AL MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA.

CLAUSULA 3.ALCANCE DEL OBJETO

El Consultor debe ejecutar el Contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas
técnicas sefialadas en los documentos del Proceso de Contratacién [Numero del proceso de
contratacion], los cuales hacen parte integral del Contrato.

El Consultor se obliga con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta precios
unitarios, y con sus propios medios —materiales, maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en
forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y
aceptacion final, las actividades propias de Consultoria segun lo establece la legislacion vigente, el
Pliego de Condiciones, el Anexo Técnico y el Contrato en el cual se ejercera la Consultoria.

El Consultor y la Entidad contratante asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles
identificados y plasmados en el Pliego de Condiciones en la Matriz 3 - Riesgos y aceptados con la
presentacion de la propuesta.

CLAUSULA 4.PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucion del Contrato sera de cuarenta y cinco (45) dias calendarios,
contados a partir del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion de este y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones. La vigencia
del contrato es de dos (02) meses contados a partir de la firma del acta de inicio

Excepcionalmente, por causas que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, las partes de comdn
acuerdo podran suspender el plazo de ejecucion del Contrato, siempre que la naturaleza de las
obligaciones lo admita, no se contrarien normas de orden publico y se adopten medidas para superar
las causas que motivaron la suspension en el menor tiempo posible.

CLAUSULA 5.VALOR DEL CONTRATO
El valor del Contrato es hasta por la suma de [valor estimado del contrato en letras y valor del

contrato en ndmeros], equivalentes a [numero de salarios minimos] SMLMV para el afio de
suscripcién del Contrato [incluir afio] suma que se discrimina de la siguiente manera:
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[Incorporar las disposiciones particulares del valor del contrato incluyendo tributos y contribuciones
especiales aplicables al contrato].

El Consultor con la suscripcién del Contrato acepta que en el evento en que el valor total a pagar
tenga centavos, estos se ajusten 0 aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma
es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
Contrato.

CLAUSULA 6.ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

Para este Contrato la Entidad no entregara al Consultor Anticipo y/o Pago Anticipado

CLAUSULA 7. APROPIACION PRESUPUESTAL

El pago de la suma estipulada en este Contrato se sujetar4 al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente [y especificamente a la apropiacion presupuestal contenida en el
registro presupuestal, en los casos que la Entidad cuente con dicho registro para el momento de la
suscripcion del Contrato].

[Incluir datos de asignacién presupuestal].
[incluir cualquier otra fuente de recursos que amparen el Contrato].
[Si el Contrato incluye vigencias futuras, la Entidad debera indicar lo siguiente:]

[Para la atencion del compromiso derivado del presente Contrato fueron aprobadas vigencias futuras
mediante el radicado (incluir nimero de radicado) del (incluir dia) de (incluir mes) de (incluir afio) del
(entidad que autoriza las vigencias futuras), el cual sefiala la autorizacién del cupo para la asuncion
de obligaciones con cargo a apropiacion de vigencias futuras (ordinarias o excepcionales segun sea
el caso)].

CLAUSULA 8.FORMA DE PAGO

La forma de pago es por precio unitario, en contraprestacion por las actividades ejecutadas, la
Entidad reconocera al Consultor en actas de pago de acuerdo con el avance en la ejecucion del
contrato. Maximo tres (3) actas parciales, que sumadas no superen el 80% del valor del contrato, el
saldo (20% del valor del Contrato) a la emisidn del concepto de viabilizacién técnica del proyecto
ante la ventanilla del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, firma del acta de recibo final y acta
de liquidacion.

El pago al Consultor se efectuara dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la presentacion
de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado donde conste el recibo a satisfaccion
de las actividades, acompafiada del acta de recibo y de la certificacién de encontrarse el Consultor
al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con
lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Pardgrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Consultor. Para causar el pago final del contrato, el Consultor debera acreditar que
se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya
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utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. La entrega de dichos soportes debera
adjuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Consultor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Consultor debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

CLAUSULA 9.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

Ademés de las derivadas de la esencia y naturaleza del Contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso y de las
establecidas en los Documento adicional aplicable al Proceso de Contratacion, vigente durante la
ejecucion del Contrato, el Consultor se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el
Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

6. ldentificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local
durante la ejecucién del Contrato.

7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se
desarrolla la Consultoria.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion
de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de
los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia
0 en el extranjero que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucion del Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato.

11. Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
gue se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicién del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relaciébn con las
actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
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subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole
juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona
juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a
tres (3) dias hébiles. La persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable
debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del personal clave
evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener un titulo de posgrado
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigno puntaje.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo
definido en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano, o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en la ejecucién del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda para
cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucién del Contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

20. [El Consultor dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad asi como de la
Resolucion 312 de 2019y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan,
mientras se conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional].

21. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opcion 1 del Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como minimo el [La Entidad Estatal
incluird el porcentaje definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el
cumplimiento del contrato.

22. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B — Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de
personal calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

CLAUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de
Condiciones.

2. Cumplir con el Cronograma estimado de obra que se constituird como Anexo del presente
Contrato.

3. Colaborar con el Municipio de Motavita en cualquier requerimiento que ella haga.
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4. Dar a conocer a el Municipio de Motavita cualquier reclamaciéon que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Comunicarle a el Municipio de Motavita cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

6. Elaborar, suscribir y presentar al Municipio de Motavita las respectivas Actas parciales de Obra.
Estas Actas parciales de Obra deben estar aprobadas por el Interventor y/o Supervisor del
Contrato, segun corresponda.

CLAUSULA 11. DERECHOS DEL CONSULTOR
El Consultor tiene derecho a:

1. Recibir la remuneracién por la ejecucion del Contrato de Consultoria en los términos pactados
en la clausula 8 del Contrato.

CLAUSULA 12. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
La Entidad est& obligada a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del Proceso de Contratacion.
2. Pagar la remuneracién por la ejecucion de la Consultoria en los términos pactados en la clausula 8 del
Contrato.

CLAUSULA 13. RESPONSABILIDAD

El Consultor es responsable de cumplir las obligaciones pactadas en el Contrato. Ademas,
respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucién del Contrato, causados por sus
contratistas o empleados y sus subcontratistas.

CLAUSULA 14. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar al Municipio de Motavita — Boyaca con ocasion de la violacion
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier
obligacion de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA 15. PROPIEDAD INTELECTUAL.

El Consultor reconoce que todos los documentos de trabajo y productos derivados de este Contrato
son realizados por encargo de la Entidad. En consecuencia, declara que cede los derechos
patrimoniales de autor a la Entidad, que sera la Gnica y legitima titular de los derechos patrimoniales
de autor, conservando el Consultor para si la titularidad de los derechos morales, de conformidad
con la Decision Andina 355 de 1993 y las Leyes 23 de 1982 y 44 de 1993, o en las normas que las
sustituyan o reformen.

CLAUSULA 16. MULTAS
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Incumplir la obligacién de vincular a la ejecuciéon del contrato por lo menos el [cuarenta por ciento
(40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano, causara multas equivalentes a
[0.1 SMMLV] por cada dia de incumplimiento.

Incumplir la obligacién de vincular como minimo el hoventa por ciento (90 %) de personal calificado
de origen colombiano para el cumplimiento del contrato, causara multas equivalentes a [0.1 SMMLV]
por cada dia de incumplimiento.

Si durante la ejecucion del Contrato se generaran incumplimientos del Consultor, se causaran las
siguientes multas:

Causales:

1. Por no informar a la Entidad a partir del tercer dia habil siguiente al momento de la existencia de
investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquier personal del equipo del consultor, se causaran multas
equivalentes a 0.1 SMMLYV por cada dia de calendario de atraso. La sumatoria de estas multas
no podra ser superior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

2. Por atraso o incumplimiento del Cronograma de Consultoria se causara una multa equivalente
al [1%] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

3. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente (en caso de que el
Contrato contemple su ejecucion en etapas), corregir o adicionar las Garantias, en los plazos y
por los montos establecidos en la clausula [XX], de acuerdo con el Contrato o sus modificaciones,
se causara una multa equivalente al [1 %] del valor del contrato, por cada dia calendario de
atraso en el cumplimiento.

4. Si el Consultor no entrega la informacion completa que le solicite el supervisor, que se relacione
con el objeto del Contrato o con el cumplimiento de las actividades del proyecto a ejecutar, dentro
de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa equivalente al [1%]
del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta
cuando el Consultor demuestre que subsandé el incumplimiento respectivo a satisfaccion del
supervisor.

5. Por atraso imputable al Consultor en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucién en la
fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al [1%] del valor del contrato, por cada
dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicard en caso de que el Consultor no inicie
efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.

6. Por no entregar los soportes de formacién académica y de experiencia del equipo de trabajo
discriminado en el Anexo Técnico 1 dentro plazo definido por la Entidad, se causara una multa
equivalente al [1 %] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento
de dicha obligacion.

7. Por no entregar las comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes
en papel certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o en papel reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro, se causara una multa equivalente a [1
%] del valor total del contrato.

8. Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin la aprobacion previa del Supervisor,
al Consultor se le impondra una multa equivalente al [1 %] del Valor del contrato.

9. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios o
honorarios de alguno o algunos de sus empleados o contratistas, al Consultor se le impondra
una multa equivalente a 1 salarios minimos diarios 0 mensuales legales vigentes, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién.
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Paragrafo 1. Las multas son apremios al Consultor para el cumplimiento de sus obligaciones y, por

lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden
acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del

Cadigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Consultor incurra en una de las causales de multa, este autoriza a
la Entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento del Contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al
Consultor, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerard al Consultor de
continuar con la ejecucion del Contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que
emanen del mismo.

Paragrafo 4. En caso de que el Consultor reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicion de las multas, el salario minimo diario o mensual vigente,
sera aquel que rija para el momento del incumplimiento del Contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
forma independiente, podra ser superior al cinco por ciento (5 %) del valor del Contrato,
particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de
que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

CLAUSULA 17. CLAUSULA PENAL

Las partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podra exigirse al Consultor la pena y la indemnizacion de perjuicios.

En caso de presentarse por parte del Consultor incumplimiento parcial o total del Contrato, o por
incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, este pagara a titulo de clausula
penal pecuniaria a la Entidad una suma equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del Contrato.
La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como una estimacion anticipada de perjuicios
que el Consultor cause a la Entidad. El valor pagado como clausula penal no es ébice para reclamar
la indemnizacion integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

El pago o deduccién de la clausula penal no exonerara al Consultor del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la imposicion de la pena.

En caso de aplicar la clausula penal, el Consultor autoriza expresamente a la Entidad con la firma
del Contrato, para hacer el descuento correspondiente de los valores a él adeudados, previo a
practicar las retenciones por tributos a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Consultor; sin
perjuicio de lo anterior la Entidad podra hacer efectiva la garantia Unica de cumplimiento.

CLAUSULA 18. GARANTIAS
18.3 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
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contados a partir de la firma del Contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para

Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo o (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ Alcaldia Municipal de Motavita Boyacd. identificada con el NIT No.
beneficiario 891801994-6
. . Valor
Amparo Vigencia Asegurado
Vigencia del | Veinte por

Cumplimiento general del Contrato y el

. Contrato y | ciento  (20%)
pago de las multas y la clausula penal

y

Amparos, vigencia

asegurados

pecuniaria que se le impongan

cuatro 4)
meses mas.

del valor del
contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
Contrato

Vigencia del
Contrato y tres
(3) afios mas.

Veinte por
ciento  (20%)
del valor del
contrato

Calidad del Servicio
por los perjuicios derivados de la
deficiente  calidad del servicio

Vigencia del
Contrato y tres
(3) afios mas.

Veinte por
ciento  (20%)
del valor del
contrato

prestado.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
0 razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. Cuando el
Contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, el NIT y el porcentaje de participacibn de cada uno de los
integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Union

temporal, Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todos los

integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente

los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes

para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

El Consultor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos

A -
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de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Consultor o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

18.4 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Consultor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que
se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato, y que se compruebe tienen su causa
en una de dos hipoétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado
de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando
se acredite que éstos son imputables al Consultor. El Consultor se obliga a llevar a cabo a su costa
todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos.

CLAUSULA 19. INDEPENDENCIA DEL CONSULTOR

El Consultor es independiente de la Entidad y, en consecuencia, no es su representante, agente o
mandatario. ElI Consultor no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA 20. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL
CONSULTOR

El Consultor ejecutara el Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante su desarrollo sera de su libre escogencia, debiendo
cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacion. Entre el
consultor, el equipo de trabajo que éste contrate y la Entidad no existe ni existira vinculo laboral
alguno. En consecuencia, el Consultor respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios,
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi
mismo, el Consultor deberd verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Consultor solo podra subcontratar, con la autorizacion previa y expresa de la Entidad, cuando
dicha subcontrataciéon implique modificaciones al equipo de trabajo inicialmente ofertado y con el
que inicié la ejecucion del Contrato. El empleo de tales subcontratistas no relevara al Consultor de
las responsabilidades que asume por las labores de consultoria y por las demas obligaciones
emanadas del Contrato. La Entidad no adquirira relaciéon alguna con los subcontratistas y la
responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del Consultor. La Entidad podra
exigir al Consultor la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, este (0s) no
cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

CLAUSULA 21. CESION

El Consultor no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato sin el
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para
negar la cesion. La cesién se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley
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80 de 1993y el articulo 893 del Cadigo de Comercio, en concordancia con las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

CLAUSULA 22. LIQUIDACION

El Contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la
materia. El término para la liquidacion bilateral del Contrato sera de cuatro (4) meses contados a
partir de la firma del acta de recibo a satisfaccion.

Para la liquidacion se exigira al Consultor la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de avalar
las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la terminacién del Contrato.

Si el Consultor no se presenta para efectos de la liquidacion del Contrato o las Partes no llegan a
ningun acuerdo, la Entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible
del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, si el Consultor deja salvedades en la liquidacion bilateral, la Entidad podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido
objeto de acuerdo.

CLAUSULA 23. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El Contrato quedara perfeccionado con la firma de la minuta por las partes como la manifestacion
del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion. Para la ejecucion se requerira que el Consultor se
encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales
correspondiente, si es del caso; la aprobacién de las garantias y el Registro Presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA 24. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el Contrato se deben desarrollar en el Municipio de Motavita Boyaca y
el domicilio contractual es Municipio de Motavita Boyaca.

CLAUSULA 25. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan hacen parte integral del Contrato los cuales
determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus
mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Pliego de Condiciones, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el Consultor.

Las Garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las Partes durante el término de ejecuciéon
del Contrato.

S

En constancia se firma el presente Contrato en Motavita, el [indicar la fecha de suscripcion]

Por la Entidad, Por el Consultor,
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1.1 FORMATOS
Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta
[Namero del Proceso de Contratacion]
FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacién], en
adelante el “Proceso de contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
"[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona nhatural] en adelante el
“Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Contrato si resulto
adjudicatario del Proceso de Contrataciéon de la referencia.

2. En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato objeto del
Proceso de Contratacion en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en
los documentos del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos en ellos
contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la
descripcion, las unidades y cantidades establecidas en el Formulario 1 — Propuesta
economica.

Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. Conozco las especificaciones técnicas y el alcance de la obra objeto de la consultoria, asi
como las disposiciones establecidas en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

6. Conozco el sitio donde se ejecutara el Contrato y asumo los Riesgos previsibles inherentes
al mismo, asi como aquellos asignados en el Pliego de Condiciones.

7. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total
responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios

a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.
8. La informacion diligenciada en el Formato 8 A “Informacién sobre el Personal Clave

Evaluable” es real y verificable con los soportes de formacion académica y experiencia que

entregaré a la Entidad en el momento dispuesto en el numeral 9.1 del Documento Base. En

el caso que la Entidad encuentre que la informacion del Formato no sea veridica, soy
consciente de las sanciones penales en que puedo incurrir, tales como falsedad en
documento publico.

9. Conozco y cuento con los profesionales ofertados en el equipo de trabajo y los pondré a
disposicion de la Entidad para el cumplimiento del objeto del proyecto de consultoria en los
plazos dispuestos en el numeral 9.1 del Documento Base.

»
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Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la ley.

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar,
ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflictos de interés para participar
establecidos en la ley.

En caso de conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona
juridica que represento 0 yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de
interés sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar
de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes.
Este compromiso lo adquirimos con total independencia de la etapa en que se encuentre el
Proceso de Contratacién (precontractual, contractual y/o post contractual).

Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento
(se exceptla las sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables
judicialmente por actos de corrupcion, la comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno trasnacional, lavado de
activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los
tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.
Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento,
ni yo estamos incursos en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 2006.

Conozco el Anexo denominado “Pacto de Transparencia” relacionado en el Pliego de
Condiciones y me comprometo a darle estricto cumplimiento.

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en la seccién 1.15 del Documento
Base.

Si se adjudica el Contrato me comprometo a constituir las Garantias requeridas dentro del
término sefalado para ello.

La oferta esté constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices requeridos
en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de soporte
presentados.

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de su presentacion y suscripcion
del Contrato y que en consecuencia no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales
gastos.

Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratacion,
consultando el Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica y en caso de que me deban
comunicar o notificar alguna decision, autorizo a la Entidad para que lo haga al correo
electrénico indicado al final de este documento.

[Incluir para procesos de contratacion adelantados por SECOP 1]

Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de
Contratacion a través del usuario del SECOP Il de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP Il y el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al proponente]
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Persona natural__

Persona juridica nacional

El Persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia____
feJoleli[<al{-M Sucursal de sociedad extranjera

es: Union Temporal

Consorcio ____

Otro___

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente
Plural pertenece a un grupo empresarial: si__no__ Nombre
del grupo empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la

Grupo participacién en el grupo empresarial es en calidad de:

empresarial: .
P Matriz

Subsidiaria
Filial
Subordinada
Otro (indicar cual)

El Proponente cotizaen bolsa: si___no_

Composicién accionaria del Proponente o de las personas
juridicas que lo integran (lo anterior no aplica para las
sociedades anonimas abiertas):

[Este cuadro se debe diligenciar por cada una de las
sociedades que conforman el Proponente

Composicién

de la

persona : NIT, Cédula o |Nombre 0

juridica: Zﬁ?gienggjgn Documento de | Raz6n social
P P Identificacion del Accionista

23. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el
Proceso de Contratacion, bajo el entendido que debe guardar confidencialidad sobre la
informacion sujeta a reserva.

24. [Incluir numeral cuando la oferta contiene informacién reservada] La oferta contiene
informacion reservada en los siguientes folios [Incluir los folios, el nGmero de folios o el anexo
donde se encuentra la informacion reservada] de acuerdo con la ley [Incluir la norma que le
otorga el caracter de reservado]

25. Recibiré notificaciones del contrato en:

Persona de [Nombre]

contacto

Direccion y : i o
ciudad [Direccion de la compania]

. [Teléfono de la [Teléfono de la
Teléfono o Celular o
compaiiia] compafiia]
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Correo . s o 7
o [Direccion de correo electronico de la compafiia]
electronico

26. [En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante a través del SECOP Il debera
incluirse lo siguiente]: He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones
de la plataforma del SECOP II.

27. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formulario 1 — Presupuesto
oficial” en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de

Matricula profesional [anexar copia]
Direccién de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

(Firma del Proponente o de su representante legal)
[NOTA: Para diligenciar cuando el Proponente o su representante legal no sea un Ingeniero].

De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la presente

propuesta no es Ingeniero matriculado, yo [nombres y
apellidos] ingeniero con matricula  profesional y C. C.
de , avalo la presente propuesta.

(Nombre y firma de quien avala la propuesta)
Formato 2 — Conformacién de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)

[Namero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 2 — CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL
[EI Proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se
presente (Consorcio o Unién Temporal)]

FORMATO 2A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacion], en adelante
el “Proceso de Contratacion”
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Objeto:
Lote:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [nombre
de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar
en nombre y representacién de [nombre o razén social del integrante 1] y [nombre o razén social del
integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos
lo siguiente:

1. El Consorcio esta integrado por los siguientes integrantes:

Nombre del integrante Compromiso (%) ®

[Indicar los nombres de los [Indicar el porcentaje de
integrantes del Consorcio] participacién de cada uno de
los integrantes]

&) El total de la
columna, es decir la
suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al 100 %.

2. El Consorcio se denomina Consorcio

3. El objeto del Consorcio es

4. Laduracion de este Consorcio es :

5. El representante del Consorcio es [indicar el nombre],
identificado con la C. C. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos
con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

6. El representante suplente del Consorcio es [indicar el

nombre], identificado con C. C. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos
con la adjudicacién del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del Consorcio.]
7. Elsefor[a] [indicar el nombre del representante legal del Consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del Consorcio [Nombre del Consorcio]
8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacién la realizara: [Nombre del integrante o
nombre de todos los integrantes].
9. |
10. El domicilio del Consorcio es:
Direccion de correo
Direccion electrénica
Teléfono
Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .
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Nombre del Proponente o representante legal
legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante
Consorcio]

Alcaldia
Municipal
de Motavita

[Nombre del Proponente o representante

de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante del
suplente del Consorcio]
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[Niumero del Proceso de Contratacion]
FORMATO 2

FORMATO 2B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacion], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:
Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] y [nombre
de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar
en nombre y representacion de [nombre o razén social del integrante 1]y [nombre o razén social del
integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido
asociarnos en Unién Temporal para participar en el Proceso de Contratacién y por lo tanto
expresamos lo siguiente:
1. La Unién Temporal esta integrada por los siguientes integrantes, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:
ejecucion del Contrato cargo de la actividad
[El integrante debe describir [Indicar el porcentaje de cada
pormenorizadamente las actividad que se compromete
actividades que ejecutard en a ejecutar]
desarrollo del contrato.]
[En el evento que la actividad
sea realizada por dos (2) o
mas integrantes se indicara el
porcentaje de compromiso en
relacion con cada integrante]

@ La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en
el proyecto.

@ El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100 %.

2. La Union Temporal se denomina Unién Temporal

3. El objeto de la Unién Temporal es

4. Laduracién de la Union Temporal es de :

5. El representante de la Unibn Temporal es [indicar el nombre],
identificado con la cédula de ciudadania , de , quien esta expresamente

facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
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respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.
6. EIl representante suplente de la Union Temporal es

[indicar el nombre], identificado con C. C. de

guien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de sallr

favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que

fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes

facultades.
[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la Union
Temporal]

7. El sefor [a] [indicar el nombre del representante legal de la Union

Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la Uniébn Temporal
[Nombre de la Unién Temporal]
8. [l]
9. El domicilio de la Unién Temporal es:
Direccion de correo
Direccion electrénica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20
[Nombre del Proponente o representante legal [Nombre del Proponente o representante
legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante de la
Union Temporal] suplente de la Unién Temporal]
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Formato 3 — Experiencia

FORMATO 3- EXPERIENCIA
) [NOMBRE DE LA ENTIDAD] )
[NUMERO DEL PROCESO DE CONTRATACION]

FORMA VALOR TOTAL
Contrato o S DE DEL
resolucién EJ ECUC CONTRATO EN
ION SMMLV [Elimin
VALO ar esta
R colum
- TOTA na
Nu(r)ner L DEL cuand
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conse
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del o EN 0 no se
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e del TOTAL | v d€ ° Por
contra REPO confor lotes]
CONTR midad En los
to RTAD VALOR
. ATO con el proces
ejecut EJECUT O EN TOTAL o0s
ado en | EXPER ADO EL | Proc® | pEL estruct
el RUP | IENCIA Fech | Fecha | RUp | S° 98 | cONTR
IDENTIF Integr conve urados
No | [para | REQUE . ade de [para - ATO EN
Entid ICADO ante o . rsién por
. perso RIDA Inici | Termi | person SMMLV
ad CON que o L de lotes,
de nas [que acio | nacio as AFECTA
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or | natura | cumple I,C n n natural DO POR
atant | N CLASIFI | "= a . K da Propon
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as contrat RA afio] | afio] as NTAJE -

- BIENES : en los sefalar
nacion o] v nacion Pliego DE si el
:)'(‘ffa{] SERVICI alesy | Tsde | Panion | certific
ras 0s extran | condi ado de
domici din?isci ciones experie
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Colom
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rsiel
Contrat
o
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o para
acredita
rlo
1 exigido
enla
activida
d
principa
|
acredita
la
"Experi
encia

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita
Celular; 3209040322 - Codigo Postal: 154080
Email: alcaldia@motavita-boyaca.gov.co - contactenos@motavita-boyaca.gov.co

)y 4



mailto:alcaldia@motavita-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@motavita-boyaca.gov.co

FORMATOS

4
GESTION CONTRACTUAL Alcaldia iy
- M -

Cédigo: F-GC-14 Pagina 100 de 146 Munici pal
Version: 1 01-05-2025 2
PROYECTO DE PLIEGO de Motavita

General

"o
"Experi
encia
Especifi

ca"l]

SBoow~Noanrwn

LA INFORMACION INCLUIDA EN ESTE FORMATO ES DE RESPONSABILIDAD DEL
PROPONENTE.

Nota No. 1: Para cada Contrato se debe indicar la razén social del contratante, el nUmero y/o objeto
y si se ha ejecutado en forma individual (i), Consorcio (C)), Unién Temporal (UT) o bajo cualquier
otra modalidad de asociacion y el porcentaje de participacion.

Nota No. 2: En el caso de Contratos suscritos en Consorcio, Union Temporal u otra modalidad de
asociacion considerar lo establecido en el Pliego de Condiciones.

Nota No. 3: Los valores consignados deben expresarse en pesos colombianos realizando su
conversion a SMMLV.

Nota No. 4: Para la acreditacion del criterio de experiencia se tomaran Unicamente hasta el maximo
de Contratos definidos en el literal d) del numeral 10.1.1 del documento base, precisando que este
tope maximo de contratos variara para la acreditacion de combinaciones de experiencia y con
ocasion al criterio diferencial a las Mipymes y/o emprendimiento y empresas de mujeres en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para acreditar la
experiencia solicitada.

Nota No. 5: Para Proponente Plurales se debe informar que integrante aporta la experiencia.

Nota No. 6: El valor total se calcula de conformidad con lo indicado en el Pliego de Condiciones

Nota No. 7. Para los Contratos facturados en moneda diferente al peso colombiano, debe
presentarse un cuadro de conversion de valores de moneda extranjera de conformidad con lo
establecido en la seccion de moneda de Pliego de Condiciones, realizando después su conversion
a SMMLV.

Nota No. 8: Los Proponentes sin sucursal o domicilio en Colombia deben incluir los codigos de
clasificacion de las Naciones Unidas para cada uno de los contratos aportados

Nota No. 9: En el evento que el Proponente NO diligencie el nUmero consecutivo del contrato
ejecutado en el RUP, la Entidad determinara a cual contrato corresponde en el RUP teniendo en
cuenta los demas datos diligenciados: i) entidad contratante, ii) nimero del contrato , iii) objeto, iv)
valor del contrato SMMLYV, entre otros. En caso, de que con la informacion diligenciada en el Formato
3 - Experiencia no sea posible determinar a cual contrato corresponde, la Entidad solicitari al
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Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el Proponente subsana este
requisito, se habilitard en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando acredite la exigencia minima
definida en el numeral 3.8.1, pero ese contrato no sera tenido en cuenta para la asignacion de
puntaje.

CARACTERISTICAS DEL FORMATO 3 - Experiencia
Las casillas del Formato 3 - Experiencia deben ser diligenciadas conforme con lo siguiente:

Numero de orden: Se refiere al nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia que
como minimo se deberd presentar un (1) contrato y cémo maximo cinco (5) contratos, sin perjuicio
de lo indicado con ocasion al criterio diferencial a las Mipymes y/o emprendimiento y empresas de
mujeres en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para acreditar la experiencia solicitada.

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP: Esta casilla se diligenciara
Unicamente por los Proponentes que se encuentran obligados a tener RUP. Si est4 obligado se
debera sefalar el nUmero consecutivo donde se encuentra ubicado el Contrato en el RUP.

Experiencia requerida: En relacién con este acapite se indicara si el contrato aportado para acreditar
lo exigido en la actividad principal acredita la experiencia general o especifica.

Entidad contratante: El nombre de la persona natural o juridica, publica o privada, con la cual se
celebroé el Contrato.

Contrato o resolucién: Se debera diligenciar el numero del Contrato o la Resolucion de la
adjudicacion del Contrato y ademas la descripcion del objeto contractual.

Contrato ejecutado identificado con el clasificador de bienes y servicios: Se debera diligenciar el
cédigo que coincida con los cédigos requeridos por la Entidad en el numeral “10.1.3
CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Formas de ejecucion: El Proponente debera indicar si el Contrato se ejecuté de las siguientes
formas: i) Forma individual (i); ii) Consorcio (c); iii) Union Temporal (UT); iv) Bajo cualquier otra
modalidad de asociacion (otra). Ademas, se debera indicar el porcentaje de participacion de la
persona que ejecutd el contrato.

Integrante de la estructura plural que se esta presentando: Identificar del Contrato que se aporta
quién es el integrante de la estructura plural que se esta presentado.

Valor total reportado en el RUP: Incluir el valor total del Contrato que se encuentra registrado en el
RUP. De acuerdo con la “Nota No. 3” los valores consignados deben expresarse en pesos
colombianos.

Valor total del contrato en SMMLV: Esta casilla la deberan diligenciar los Proponentes que no tienen
RUP e incluiran el valor total del contrato en SMMLV. Ademas, se debera diligenciar este formato
en pesos colombianos, haciendo su conversiéon a SMMLV.

Lotes: En los procesos estructurados por lotes indicar si el certificado de experiencia es para un
determinado lote, para varios o para todos. Por ejemplo: Lote 1, Lote 2, 3y 5 o todos.
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De acuerdo con el literal €) del numeral 10.1.1 del Documento Base, si el Proponente no diligencia
el “Formato 3 - Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los términos del numeral 1.6.
En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5)
contratos de mayor valor allegados, con los cuales la Entidad verificara la experiencia general y
especifica requerida para la actividad principal, al igual que los solicitados para la actividad
secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida
respecto de los bienes y servicios adicionales a la obra de infraestructura de transporte. Tratandose
de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendr& en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados
de mayor valor. En caso de que el Proponente acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se tendra en cuenta
como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor

El “Formato 3 - Experiencia” consolida la experiencia que se esta aportando, pero no acredita la
experiencia del Proponente. Si el Proponente aporta el RUP con la informacién de su experiencia
relacionada , o aporta los contratos de experiencia que tiene a su nombre, se debera acreditar la
experiencia, a pesar de no aportar o diligenciar indebidamente el “Formato 3- Experiencia”.

NOTA: Toda la informacién suministrada por el Proponente debera ser veraz y estara sujeta a
verificacién de acuerdo con lo estipulado en estos Pliegos de Condiciones.
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Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

[Namero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 4 - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA)

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién], en adelante
el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

Proponente:

[La informacion financiera debe presentarse en pesos, utilizando punto para miles y coma para
decimales. Las fechas de corte seran las indicadas en el Pliego de Condiciones. Las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa
matriz]

La tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de los Estados Financieros
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia es la siguiente: [Incluir TRM del dia de
expedicion de los Estados Financieros]

1.1. Balance General y Estado de Resultados

Proponente Plural
singular

Proponente Integrante N°1 | Integrante N°2 | Integrante N°3

Cuenta (Valor en (Valor en (Valor en (Valor en

pesos pesos pesos pesos
colombianos colombianos colombianos colombianos

Activo corriente
Activo total

Pasivo corriente
Pasivo total

Utilidad operacional
Gastos de intereses?

1 cuando no se tengan Gastos de intereses por favor indicar con valor 0.
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Proponente
P Proponente Plural
singular

Proponente Integrante N°1 | Integrante N°2 | Integrante N°3

G (Valor en (Valor en (Valor en (Valor en

pesos pesos pesos pesos
colombianos colombianos colombianos colombianos

Fecha de corte de los
estados financieros

[Si el Proponente es plural y tiene mas de tres integrantes debe insertar las columnas adicionales
en la tabla anterior]

1.2. Capacidad Financiera

Indigue las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Porcentaje de Proponente
e P . Proponente Plural
participacion singular

indicador _ indice del _ indice del _ indice del
oferente integrante N°1 | integrante N°2 | integrante N°3
indice de liquidez
indice de endeudamiento

Razéon de cobertura de
Intereses

[Si el Proponente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales
en la tabla anterior]

3.3 Capacidad Organizacional

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Porcentaje de Proponente
e . Proponente Plural
participacion singular

_ indice del ind_ic_e del ind_ic_e del I'nd_ic_e del
Indicador oferente participante participante participante
N°1 N°2 N°3

Rentabilidad

sobre activos

Rentabilidad

sobre el

patrimonio

[Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en
la tabla anterior]

Para acreditar la anterior informacion, adjunto [lista de documentos que prueban la Capacidad
Financiera y Organizacional], emitidos en [incluir el pais de emision]
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Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es cierta,
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos.

Firma representante legal del Proponente Firma revisor fiscal o contador

Nombre: “nombre” Nombre: “nombre”

Documento de Identidad: “‘numero de Documento de ldentidad: “numero de
documento de identidad” documento de identidad”
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Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

[Niumero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 5 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este Formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera
incluir el siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica], identificado con [Incluir el nimero
de identificacién], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, (articulo 65 Ley
1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda], identificado con [Incluir el nUmero de
identificacion], y con tarjeta profesional [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la compafiia]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de ,
luego de examinar los estados financieros de la compafiia, de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (articulo 65 Ley 1819 de
2016), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién como sigue:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion] en mi condicion de representante legal de [Incluir la razon social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (articulo 65 Ley 1819
de 2016), pagados por la companiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], y con tarjeta profesional [Incluir nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar los estados financieros de la compafiia, de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, bajo la gravedad de juramento certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (articulo 65
Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del
cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual tendrd que anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
contratacion).

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-
1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, debera incluir el
siguiente texto y ajustar el Formato en lo correspondiente:]

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento manifiesto que me
encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actla
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato no tuve personal a cargo y, por ende, no estoy obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos __ dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefialados. Adicionalmente, la persona juridica adjudicataria debe presentar, para la
suscripcion del Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago
correspondiente a seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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FORMATO 5 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

(PERSONAS NATURALES)

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar
la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de
este Ultimo. Los certificados de afiliacion se presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del
Contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad
[Niumero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 6 — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignacién de puntaje)

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT] certifico que el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion es el que se relaciona a
continuacion:

Numero total de trabajadores Numero de personas con discapacidad en la
vinculados a la planta de personal planta de personal

[El Proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal
debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda]
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Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional
[Namero del Proceso de Contratacion]
FORMATO 7 — PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 7A — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros
con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningin caso el Formato debe
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contrataciéon], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente - persona juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del
representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando
por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

[Opcidn 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con derecho
a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o extranjeros con derecho
a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais o decidié
aplicar la nocién de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucién
del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluira el porcentaje definido por la Entidad
Estatal en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40
%), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior] del total del personal requerido para el
cumplimiento del Contrato, de conformidad con el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
gue deberéa presentarse alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento
base de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente
incluira el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral 4.4.1 del documento base que
sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior].
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucién del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que mantiene
el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de
servicios de ese personal.
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[Opcién 2. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros con
derecho atrato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad
de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son
originarios de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de
Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VII del
documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro
de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar
el instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais],
para lo cual adjunto la siguiente documentacion: [Sefalar anexos al Formato 7, requeridos para
demostrar el origen de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccién de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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FORMATO 7B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS
[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional.
Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
el puntaje correspondiente a incorporacibn de componente nacional en servicios extranjeros.
También podré ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero
sin derecho a trato nacional.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contrataciéon [Incluir nimero del Proceso de Contrataciéon], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:

en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del
Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar
durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del Contrato mediante la
entrega de alguno de los documentos previstos en el numeral 4.4.1.1 del documento base.
Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecucién del contrato, debera allegar
mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte
de la vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccion de correo

Correo electrénico
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Formato 10 — Factor de sostenibilidad
[Namero del Proceso de Contratacion]

FORMATO 10 - FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de Contratacién], en
adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto: [indicar el objeto contractual del Proceso de Contratacion]
Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de
"[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el
“Proponente”, [SI/NO] me comprometo bajo la gravedad de juramento a emplear papel ecoldgico o
reciclado en procura de la sostenibilidad ambiental y a contar con una politica de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas en
los términos expuestos en el Pliego de Condiciones del presente Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, mediante la presentacion de este Formato manifiesto mi compromiso a dar
cumplimiento a las obligaciones y compromisos que se desprendan con ocasion del cumplimiento
de los mencionados criterios y la normatividad ambiental y de sostenibilidad asociado a la prestacion
de mi servicio como consultor, sean estas realizadas directamente por el Proponente o por un
aliado(s) estratégico(s).

Asimismo, con el diligenciamiento de este Formato me comprometo a entregar la ficha técnica del
papel a utilizar en el plazo previsto por la Entidad en el «<Numeral 9.1 Informacién para el control de
la ejecucién de la consultoria». En caso de que no lo aporte soy consciente de las multas que se
pueden imponer por el incumplimiento de esta obligacién contractual que asumo.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccion de correo

Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
Formato 11 — Factores de desempate

FORMATO 11A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)
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[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion aqui vertida contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por
tanto, no podran publicarse en el SECOP Il y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada
con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de
acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos
del articulo 61 del Cadigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan en la persona
juridica (Incluir nombre y documento de
identidad

NuUmero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su

participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la condicién de cada una de las mujeres que participan en
la sociedad, aporto los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos 1, 2 'y 3 del
subnumeral 2 del numeral 4.8 del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
) corresponda] )
FORMATO 11B - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de Proponentes Plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la
oferta]
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Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actia como, persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razéon social de la persona juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica)

|, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento
(10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997,
contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucién de la sociedad -si
aplica- (para sociedades con menos de un afo de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado
expedido por el Ministerio del Trabajo.

Para acreditar el tiempo de vinculacion de que tratan los incisos 1y 3 subnumeral 3 del numeral 4.8
del Documento Base, allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio,
en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacién, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo
de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del
Proponente plural]
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FORMATO 11C — VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tenga dentro de su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta de
personal que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido la edad de pensién. En el caso de los Proponentes Plurales, este formato lo diligenciara el
representante del Proponente Plural en el cual certificara la totalidad de los trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes, en las condiciones aqui exigidas en cuanto a no ser
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia.]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el
namero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como persona natural (nombre propio)
representante legal o revisor fiscal o representante del Proponente Plural] de [Incluir la razén social
de la persona juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) ], certifico que el
namero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores

no beneficiarias a la pension de

Numero total de : o
vejez, familiar o de

trabajadores vinculados
a la planta de personal

sobrevivenciay que hayan
cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los Proponentes Plurales]

Numero de personas mayores, no
beneficiarias a la pensiéon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
reguisito de pensién de los integrantes del
Proponente Plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal

de los integrantes del Proponente
Plural
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[El Proponente persona natural o juridica incorporard una de las siguientes dos (2) opciones para
manifestar el tiempo de vinculacion de las personas anteriormente descritas, que cumplen las
condiciones definidas en el numeral 4 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020].

[Opcidon 1. Esta opcion la incorporara el Proponente persona natural o el Proponente persona
juridica cuya constitucion sea igual o mayor a un (1) afio]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas a la
planta de personal con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar el tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio, en el que se demuestran los
pagos realizados por el empleador.

[Opcidn 2. Esta opcion la incorporara el Proponente persona juridica cuya constitucion sea inferior
a un (1) afo]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensién, han estado vinculadas a la
planta de personal desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Para acreditar el tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiempo de constitucion de la persona
juridica, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del
Proponente Plural]
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FORMATO 11C - VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del Proponente que
presenta la oferta, que no sea beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
haya cumplido la edad de pensién]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Obijeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefnores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal de la persona natural o de la
persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de trabajador
vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT o CC

|, certifico bajo la gravedad del juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

Asimismo, manifiesto me encuentro vinculado en la planta de personal [indicar si se trata de la
persona natural o de la persona juridica o del integrante del proponente plural] con una anterioridad
[Indicar si el tiempo de vinculacion es igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica en
los casos que esta tenga menos de (1) afio de constitucion].

Adjunto a esta certificacion aporto mi documento de identificacién, de acuerdo con el inciso 4 del
subnumeral 4 del numeral 4.8. del Documento Base.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

FORMATO 11D — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA
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[La informacion de este formato contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y
por tanto no podran publicarse en el SECOP Il y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con
[Incluir el namero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como persona natural
(nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica
(si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica) |, certifico bajo la gravedad del juramento
que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
namero de trabajadores vinculados a la nébmina]

ii) En la nébmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacioén el nombre
y numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al Proponente o
integrante de la estructura plural segin corresponda y respecto de las cuales se aportan
las pruebas correspondientes para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente Proceso de Contratacion. [Para los casos de personas juridicas
constituidas con menos de un afio, se tendra que indicar que las personas sefaladas se
encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de estal.

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la pertenencia a la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, aporto la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, de acuerdo con los incisos 3 y 4 del subnumeral 5 del numeral 4.8 del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma de la persona natural]
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corresponda, o el representante del
Proponente Plural]

Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
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FORMATO 11E - PARTICI’PACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN’PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya
sea, fundacién, corporacidn o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de
este formato contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por tanto, no podran
publicarse en el SECOP Il y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad del juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité
Operativo para la Dejaciéon de Armas, de la Agencia para la Reintegracion y la Normalizacion vy el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicién de su

reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad juridicas sin animo de lucro

Adjunto a esta certificacién aporto los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, de acuerdo con los incisos 1y 2 del subnumeral 6 del numeral 4.8.
del Documento Base.

En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 11E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
de la persona juridica del Proponente Plural en el que mayoritariamente participan personas en
proceso de reincorporacion. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de
lucro, ya sea fundacién, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por
tanto, no se podran publicar en el SECOP Il y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad del juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para
la Dejacién de Armas, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion y el documento de
identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en NUumero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacién poseen o el alcance o condicion de su

(Incluir nombre y documento de participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Adjunto a esta certificacién aporto los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, de acuerdo con el inciso 3 del subnumeral 6 del numeral 4.8. del
Documento Base.

En constancia, se firma en ,alos ___ dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 11F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del
integrante del Proponente Plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Este formato lo podra
presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condiciébn anterior, tengan una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal

y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente.

En el evento en el que participen personas en proceso de reintegracion o reincorporacién, teniendo
en cuenta que la informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva
legal, no se podra publicar en el SECOP Il y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actda
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del Proponente
Plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las madres

- Numero de cuotas sociales, acciones que
cabeza de familia o personas en

poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

proceso de reincorporaciéon o
reintegracion (Incluir nombrey
documento de identidad
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De igual manera acredito que la condicién de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, se soporta de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 del Documento Base, para lo cual
adjunto los documentos correspondientes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c) del subnumeral 7 del numeral 4.8 del
Documento Tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO 11G - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES

MUTUALES
Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y
revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico,
segun corresponda] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicion de
[Indicar si actia como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de
[Incluir la razén social de la persona juridica (si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica)

|, declaramos bajo la gravedad del juramento que, de acuerdo con nuestros estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda]
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FORMATO 11H — ACREDITACION MIPYME

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Obijeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefnores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la
persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion],
actuando en representacion de [Indicar nombre del Proponente, o integrante de Proponente Plural]
declaramos bajo la gravedad del juramento que la [indicar si es empresa o sociedad] se encuentra
clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios
definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del20__.

[En el evento que sea un Proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del Proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de
la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales
FORMATO 12 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (Proponente, socio o trabajador) que al momento
de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice
el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones para la
proteccién de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con
la firma de este documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad]
de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuard como responsable del tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usarlos para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.8,
subnumerales 2, 5, 6 y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser
victima de violencia intrafamiliar, personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion.

Finalidad Autoriza
Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion
de una mujer victima de
violencia intrafamiliar, personas
gue pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o
gitana, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los biométricos.
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados
para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 4.8, subnumerales 2, 5,
6 y 7 del Pliego de Condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o0 persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Los derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.
b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informaciéon frente a los datos parciales,
inexactos e incompletos.
c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.
e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal
o contractual que haga imperativo conservar la informacion.
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y
nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de
la Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencion nacional [incluir nimero de atencién de
la Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electronico] y las oficinas de atencion al cliente a
nivel nacional, cuya informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles
de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m.].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta
en [Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me
dio a conocer antes de recolectarlos.

Manifiesto que esta autorizaciéon me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacién de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé sus datos]

Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municipio de Motavita

‘ Celular; 3209040322 - Codigo Postal: 154080




FORMATOS S
Codigo: F-GC-14 Pagina 130 de 146 Munici pa|

Version: 1 01-05-2025 2

PROYECTO DE PLIEGO de Motavita | e,

4
GESTION CONTRACTUAL Alcaldia by

Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres

FORMATO 13A — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes que sean
personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por
ciento (10 %) y acrediten la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este
ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los
nameros de identificacion], en nuestra condicién de representante legal [y revisor fiscal, en caso de
estar obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condicion
de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

[El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condicion de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcidn 1. Incorporar si la participacién accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las
mujeres en la persona juridica y la distribucién de los derechos en la sociedad durante el Gltimo afio:

Nombre completo y
numero de Numero de acciones, partes de
identificacion de la (s) | interés o cuotas de participaciéon de
mujeres (s) que tienen la personajuridica, o el alcance o

o tuvieron condicion de su participacion en el
participacion durante el | caso de las personas juridicas sin
altimo afio en la animo de lucro
persona juridica
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De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participaciébn mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha
(dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicién].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante
al menos el ultimo afio.]

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacién de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los

cargos del nivel directivo del Proponente, y el tiempo de vinculacién:

Denominacion del

cargo directivo dentro
de la empresa

Nombre completo y nimero de
identificacién de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el Gltimo afio en

Tiempo de vinculacién de la (s)
persona(s) que ejerci6 / ejerce
el cargo del nivel directivo

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a modo
de ejemplo: Gerente
general, director
ejecutivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a modo
de ejemplo: Gerente/
Director de ventas]

la persona juridica
[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
ndamero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacion
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercio/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]
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[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a modo
de ejemplo: Director de
desarrollo tecnolégico]

[Indique el tiempo de vinculacién
de la persona que ejercid/ejerce
el cargo en el nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones vy (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas,
para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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FORMATO 13B — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes personas
naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento
(10 %) y acredite la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicion de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT |, durante al menos el Gltimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, segin corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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FORMATO 13C — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas o los
integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea
al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicién de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote
o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado con [Incluir el
namero de identificacion], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la
asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico
la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacién de estas en la
[indicar si es en la asociacién o cooperativa], ha permanecido durante al menos el tltimo afio anterior
contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__

[Nombre y firma del representante legal de la asociacién o cooperativa]
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Formato 14 - Acreditacion de Mipyme

FORMATO 14A — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacién de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a
Mipyme, acreditara la condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la calidad de Mipyme se acredite con la presentacién del RUP vigente y en firme, no sera necesario
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros
de identificacion], declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
[Nombre y firma del contador publico]
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FORMATO 14B — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacién de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a
Mipyme, acreditara la condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando
la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y en firme, no sera necesario
diligenciar este Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Incluir los numeros de identificacion], actuando en representacion de [Indicar
nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicién, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio 0 por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del 20__.

Nombre y firma del representante legal]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo]
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1.2 MATRICES

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales

MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
CONSULTORIA DE ESTUDIOS

1. indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado

indice de liquidez Mayor o igual a 2,91

indice de endeudamiento Menor o igual a 0,60

Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 15,91
Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,23

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,19

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los deméas Proponentes
Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiguen, sustituyan o
complementen, acreditardn los siguientes indicadores:
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Indicador Valor concertado
indice de liquidez Mayor o igual a 3,64
indice de endeudamiento Menor o igual a 0,50
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 19,89
Capital de trabajo Definido en los Pliegos Tipo
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,29
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,24

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de consultoria de estudios.
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Matriz 3 — Riesgos

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.21.1.1.31y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre
el resultado esperado, tanto en relacidn con los costos como con las actividades a desarrollar en la
ejecucion contractual.

Corresponderd al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de
la entidad en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacion, estimacion
y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.

Se valora la categoria del riesqo en funcion de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

CATEGORIA VALORACION
«| [Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Q Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
5' Posible (Puede ocurrir en cualguier momento futuro) 3
g Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
8 I Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) o)
alo

IMPACTO DEL RIESGO
Se valora en funcién de (i) la calificacién cualitativa del riesqo, y (ii) la calificacién monetaria

del riesgo.
Obstruye la Perturba la
Afecta la | ejecucion del siecucion del
] Obstruye la | Dificulta la | ejecucién contrato contrato de
CALIFICACIO |ejecucidn del | ejecucion |del contrato | sustancialment manera __arave
N contrato de | del contrato | sin_alterar el | e, pero aun asi i oosibilitando ;
CUALITATIVA |manera de manera | beneficio permite la Iapconsecucic’m
intrascendente baja. para las | consecucion del del obieto
partes objeto contractual
contractual. —_—
Los
Genera__un
sobrecosto | = "—
CALIFICACIO Los sobrecostos |s no ;rggfé:to ol Icr;clzg?menta dg: Impacta sobre el
N no _representan | representa I | Ivalor del
= mas del (1%) del | n mas del valor del | contrato entre & contrato en mas
MONETARIA valor del contrato | (5%) del contrato (15%) vy el del 30%
Vak‘;r 4e| | €ntre el (5%) | (30%) =
contrato el (15%
O|mjo |< O|Q| INSIGNIFICANT MODERAD CATASTROFIC
olIEIXl3IR LWEAI SN
|l>, o|> = § O E MENOR {5 MAYOR o

A
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1 2 3 4 )

VALORACION DEL RIESGO
Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad impacto, para obtener la
valoracién total del Riesqgo.

O.bstru.y’e la Perturba la
ejecucion  del | = —
ejecucion  del
Obstruye la contrato
P ejecucion del | Dificulta la sustancialment contrato de
CALIFICACION contrato de | siecucion Afecta la e. pero aun asi manera _dgrave,
CUALITATIVA manera del ejecucién Dermite a :mp03|bllltand_9
— — a__consecucion
intrascendente consecucion -
= del objeto
del objeto
contractual.
contractual. E——
Genera__un
Los sobrecostos | Los Impacto Incrementa el
P no representan | sobrecosto sobre el calor del Impacta _sobre
CALIFICACION - o valor del el valor del
mas del (1%) del | s no contrato _entre -
MONETARIA contrato o contrato en mas
valor del | representa n | el (15%) vy el del 30%
contrato nmas del |2 €130%) gelorso
_— ——— |(5%) vy el
(15%)
¢ < 3
> S INSIGNIFICAN MENOR MODERAD MAYOR CATASTROFIC
= - |TE e 0) _— (0]
8 (@]
s B
5 o1 2 3 4 5
Z
; Raro 1
O |Improbabl 2
Ara—
W | Posible 3
g Probable |4
> | Casi 5
O | cierto =
CATEGORIA DEL RIESGO
Finalmente, la valoracién completa del Riesqo permite establecer una categoria a cada uno
de ellos:
VALORACION CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto
Riesgo Medio
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FORMULARIOS

Formulario 1 — Formulario de propuesta econémica

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA
Oficina de Contratacion

Carrera 4 N° 5 -26, Casa de Gobierno. Municipio de Motavita - Boyaca |
Motavita — Boyaca

de Motavita

. &
Alcaldia | =&
Municipal ﬂ
\g‘aﬂnTxmqg,

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [ ], en adelante el “proceso de contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:
[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de [Nombre
del proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el “proponente”, presento

ropuesta econémica en los siguientes términos:

ITEM

DESCRIPCION

UNID

CANT

VR
UNITARIO

VR TOTAL

Levantamiento topografico de precision altimétrico y
planimétrico de la red hidraulica de succion e impulsién
desde el pozo profundo de Rista, pasando por el tanque
de almacenamiento y rebombeo, hasta el tanque el
hermitafio, materializado con sistema de posicionamiento
geografico de alta precision y de ultima generacion
equipos gnss y equipo cors igac, con sus debidos datos
pos procesos, soportes e informes

Estudio de suelos predio tanque de almacenamiento y
rebombeo, sondeo con barrenos a 8 metros de
profundidad con sus debidos ensayos de laboratorio,
descripcion geoldgica y lo demas necesarios para
establecer el disefio del tanque de almacenamiento.

Disefio estructural del tanque de almacenamiento y
rebombeo cumpliendo con la nsr 10, ley 400 de 1997,
art.79 resolucion 330 del 2017 y demés decretos vigentes.

Disefio y modelacion red hidraulica de succion e impulsion,
desde el pozo profundo de Rista, pasando por el tanque
de almacenamiento y rebombeo, hasta el tanque el
hermitafio, incluye tres propuestas con su respectiva
viabilidad, memorias técnicas, presupuestos e informes,
segun lo requerido por la resolucion 330 de 2017

Disefio del cerramiento del Ilote del tanque de
almacenamiento y rebombeo, y cerramiento del lote donde
se encuentra el pozo profundo de Rista, incluye plano
arquitectonico, detalles, memorias y presupuesto

Revision y ajustes al disefio de la red eléctrica que
abastece energia tanto al predio donde esta ubicado el
pozo profundo y el predio donde quedard tanque de
almacenamiento y rebombeo.

Recopilacién de informacion necesaria y formulaciéon del
proyecto final para entrega y radicacién a la gobernacién
de Boyacd para su respectiva aprobacion.

SUBTOTAL

A
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PROYECTO DE PLIEGO de Motavita
VA 19%
VALOR TOTAL

Me comprometo a cumplir todos los items relacionados anteriormente en caso de resultar
adjudicatario.

Atentamente,
Nombre del proponente

Nombre del representante legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su representante legal)

RESPONSABLE

NOMBRE: FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO
CARGO: Director Administrativo de Contratacion

NOMBRE: LUIS ALIRIO GARZON OCHOA
CARGO: Asesor Externo en Contratacion
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