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OBJETO: CONTRATAR AL CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA, CON EL FIN DE GENERAR ACCIONES QUE
PERMITAN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DECENAL DE AMBIENTE, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DE CONSULTA PREVIA DEL PLAN PARCIAL EL EDEN EL DESCANSO.

ALCANCE DEL OBJETO:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el Cabildo Indigena Muisca de Bosa desarrollara acciones de planeacién,
organizacion, participacién comunitaria, fortalecimiento de saberes propios, reconocimiento y resignificacion de sitios
sagrados, cartografia ambiental y apropiacion, sensibilizacién, proteccion y cuidado del componente ambiental, de
acuerdo con las metodologias propias de la comunidad y en articulacion con la Secretaria Distrital de Ambiente.

COMPONENTES Y LINEAS ESTRATEGICAS CONCERTADAS CON EL CABILDO INDIGENA MUISCA DE BOSA,
QUE DAN CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDO ENMARCADOS EN EL PLAN DECENAL DE AMBIENTE -
RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA DE PARTICIPACION, EDUCACION Y LOCALIDADES (OPEL).

El alcance se desarrollara a través de los siguientes componentes:

Componente 1. Planeacion y alistamiento.

Componente 2. Espiritual y de organizacion

Componente 3. Reconocimiento de sitios sagrados

Componente 4. Implementacion de la estrategia “Guardianes de la Naturaleza”

El Cabildo deberda mantener la articulacion necesaria con la Secretaria Distrital de Ambiente para la planeacion,
seguimiento y desarrollo de las actividades, participando en las mesas de trabajo y espacios de coordinacion que se
requieran para garantizar el cumplimiento de los acuerdos de consulta previa y de las acciones del Plan Decenal de
Ambiente que hacen parte del objeto contractual.

En todo caso, las actividades deberan desarrollarse respetando las formas organizativas, conocimientos, practicas,
usos, costumbres y metodologias propias del Cabildo Indigena Muisca de Bosa, en armonia con los compromisos
establecidos en el marco del proceso de consulta previa y con las orientaciones técnicas de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.

El articulo 101 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Honorable Concejo de Bogota: “Por el
cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, dispuso transformar el Departamento Técnico del Medio
Ambiente en la Secretaria Distrital de Ambiente, como un organismo del Sector Central, con autonomia administrativa
y financiera, al cual se le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contratacién
administrativa y sus Decretos Reglamentarios.

El articulo 5° del Decreto 646 de 2025 “Por medio del cual se establece la estructura de la Secretaria Distrital de
Ambiente” establecié que la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE tiene como objeto “(...) Corresponde a la
Secretaria Distrital de Ambiente orientar y liderar la formulacion de politicas ambientales y de aprovechamiento
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sostenible de los recursos ambientales y del suelo, tendientes a preservar la diversidad e integridad del ambiente, el
manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales distritales y la conservacion del sistema de éareas
protegidas, para garantizar una relacion adecuada entre la poblacion y el entorno ambiental y crear las condiciones
que garanticen los derechos fundamentales y colectivos relacionados con el medio ambiente”.

A su vez el Decreto Distrital 646 de 2025, establece en el Articulo 9. La Oficina de Participacion, Educacion y
Localidades tiene como objeto formular y liderar planes y estrategias de participacion y educacion ambiental a nivel
local, articulando las acciones de la Secretaria Distrital de Ambiente para fortalecer la participacion ciudadana y la
gestion ambiental en las localidades del Distrito Capital. Ademas, administra los sistemas de atencion al ciudadano y
de correspondencia.

Son funciones de la Oficina de Participacion, Educacion y Localidades:

(...)" 3. Ejecutar, bajo las directrices y orientaciones de la Direccion de Areas Protegidas, la estrategia de educacion y
participacién en las areas protegidas que integran el Sistema Distrital de Areas Protegidas.

9. Apoyar la formulacién y ejecucion de los productos de las Politicas Publicas ambientales, poblacionales y sectoriales
relacionados con participacion ciudadana y educacion ambiental.

10. Ejecutar las acciones establecidas mediante Acuerdos del Concejo de Bogota D.C y demas normas de estricto
cumplimiento para la Secretaria Distrital de Ambiente. (...)".

El Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, aprobado mediante Acuerdo No. 927 de 2024, el cual tiene
cinco (5) objetivos y treinta y nueve (39) Programas de ciudad, setenta (70) metas estratégicas y cuatrocientas (400)
metas plan de desarrollo que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030
y que se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el
presente cuatrienio, donde el objetivo de esta estructura es propender porque todos los sectores trabajen para los
grandes propdsitos y logros de la ciudad en el corto y largo plazo, y no que la ciudad trabaje para la ldgica fragmentada
de cada sector. La Secretaria Distrital de Ambiente se enlaza con la Meta Plan de Desarrollo: “Vincular 2.302.200
personas en acciones de educacion ambiental para la conservacion de la biodiversidad, el agua y la gestion
de riesgos de desastres”, con la cual se pretende contribuir al cumplimiento del Objetivo estratégico 4 “BOGOTA
ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION CLIMATICA” A través del programa 4.25 “Incremento de
la resiliencia al cambio climatico y reduccién de la vulnerabilidad’, en donde el aporte que se haré desde la SDA
y en particular desde el proyecto a la magnitud, seré de Implementar estrategias de participacion y educacién ambiental
con enfoque territorial, diferencial y de género para contribuir con el conocimiento de los bienes y servicios de las areas
ambientales, para la transformacion de comportamientos ciudadanos con su entorno.

La anterior estructura de formulacion se realizé teniendo en cuenta que la ciudad presenta la necesidad de contar con
instrumentos de planeacién ambiental actualizados a las necesidades de las poblaciones que hoy conforman y habitan
el territorio distrital; y que se armonicen con los instrumentos vigentes de mayor jerarquia en el territorio. Dado que los
instrumentos de planeacién ambiental orientan la gestion del Distrito para la proteccion y conservacion de los recursos
naturales, la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, mejorando la calidad ambiental de la ciudad y la regién, la
adaptacion y mitigacion al cambio climatico y el bienestar humano y los demés seres vivos presentes en el territorio.
Desde la Secretaria Distrital de Ambiente se lideran politicas publicas y planes ambientales, y el Plan de Gestién
Ambiental 2008-2038 y sus instrumentos operativos, bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y la normatividad vigente, asi como los compromisos adquiridos por el pais para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Y en el que aporta al ODS 13 - Accién por el clima” ala 13.3
Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del
cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
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Que, conforme a las funciones de la Oficina de Participacién, Educacion y Localidades — OPEL, esta tiene a su
cargo el proyecto de inversion 7961 “Fortalecimiento de la apropiacion social del conocimiento para la resiliencia
climatica en Bogota D.C.”, cuyo objetivo general es “Aumentar la apropiacion social del conocimiento, la
cobertura en divulgacion y los procesos de participacion ciudadana sobre temas ambientales para la
resiliencia climatica”, el cual a su cargo la meta “Vincular 1°600.000 personas en acciones de educacion
ambiental para la conservacion ambiental y la gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico”. Esta meta
es tipo suma y busca medir el aumento de la participacion de las personas a través de la ejecucidén de acciones
pedagogicas, de naturaleza, de salud, de cultura ambiental, de prevencién de riesgos, de divulgacion, capacitacion y
entrenamiento, asi como de procesos de formacidn y recorridos interpretativos, con enfoque territorial, diferencial y de
derechos, dentro de las siguientes estrategias:

e Estrategias de educacion ambiental aulas ambientales: se ejecutaran las acciones de educacion ambiental
en los espacios administrados por la Secretaria Distrital de Ambiente: Entrenubes, Soratama, Mirador de los
Nevados, Santa Maria del Lago, Juan Rey) y el Aula ambiental Artistica Itinerante — AUAMBARI.

e Estrategias de educacién ambiental en las localidades: se ejecutaran las acciones de educacién ambiental
en las 20 localidades, a través de acciones pedagogicas, procesos de formaciéon y acompafiamiento a
proyectos ambientales escolares, servicio social ambiental y PROCEDAS.

e Estrategia de caminatas ecologicas: se llevaran a cabo recorridos de interpretacion ambiental como caminatas
ecologicas en los senderos aprobados por la Secretaria Distrital de Ambiente en el Distrito Capital y el Jardin
Botanico de Bogota.

e Estrategias de educacién ambiental por medio de las TIC: se ejecutaran las acciones de educacion ambiental
mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién- TIC.

e Estrategias de sensibilizacion, educacion, divulgacion, capacitacién y entrenamiento sobre la gestién de
riesgos y el cambio climatico.

Ahora bien, los derechos de los grupos étnicos hacen parte del llamado bloque de constitucionalidad que, de acuerdo
con la Corte Constitucional, es aquella unidad juridica compuesta “Por normas y principio que, sin aparecer
formalmente en el articulado del texto constitucional, son utilizados como parametros del control de constitucionalidad
de las leyes, por cuanto han sido normativamente integrados a la Constitucion, por diversas vias y por mandato de la
propia Constitucion” (Sentencia C-067 de 2003).

La Constitucion de 1991 consigna los valores que fundamentan el Estado Social de Derecho. Entre estos se hace
necesario resaltar el reconocimiento que hace el Estado de la necesidad de proteccidn de la diversidad étnica y cultural
(Art. 7) asi como de las lenguas indigenas (Art. 10), la propiedad colectiva de los pueblos indigenas (Art. 55), la
inalienabilidad, imprescriptibilidad e inembargabilidad de los Resguardos y las tierras comunales de los pueblos
indigenas y étnicos (Art. 63) y la educacién con enfoque diferencial que proteja y fortalezca la identidad cultural (Art.
68); el reconocimiento de la jurisdiccion especial indigena (Art. 246) asi como de los Resguardos como entidades
territoriales (Art. 286) que gozan de autonomia en la gestion de sus intereses, teniendo derecho a gobernarse por
autoridades propias, ejercer competencia dentro de sus territorios, a la administracion de sus recursos y a la
participacién en las rentas nacionales (Art. 287); también la necesidad de conformacion de entidades territoriales
indigenas (Art. 329); asi como la voluntad del Estado de reconocer que los territorios indigenas tienen sus propias
autoridades las cuales gozan de proteccion constitucional (Art. 330).

El Convenio 169 de la OIT, ratificado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991, y desarrollo exhaustivamente por la
Corte Constitucional colombiana en su amplia jurisprudencia en relacién con los pueblos indigenas, establece de
manera clara y precisa los derechos de los pueblos indigenas y las maneras de ser estos salvaguardados por el Estado
que lo suscribe. El Convenio 169 de la OIT establece, ademés del derecho fundamental a la consulta previa, libre e
informada, también se encuentra en su articulado los siguientes capitulos: Politica General, Tierras Contratacion y
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Condiciones de Empleo, Formacion Profesional, Artesania e Industrias Rurales, Seguridad Social y Salud, Educacion
y Medios de Comunicacion, Contactos y Cooperacion a Través de las Fronteras, Administracién, Disposiciones
Generales y Disposiciones Finales.

En ese sentido se deben tener en cuenta la Ley 21 de 1991 por la cual se aprueba el convenio 169 de la OIT sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes en relacion con el reconocimiento de la autonomia, el derecho
al territorio, la educacion y la seguridad social respetando y garantizando la permanencia de los pueblos indigenas. La
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas: Por la cual el Consejo de Derechos
Humanos de la Asamblea General de la Naciones Unidas aprueba los derechos de los pueblos indigenas en
autonomia, libre determinacién, territorio, educacion, tradiciones, cultura, estructuras sociales y administrativas segin
sus planes de vida y otras disposiciones. Los cuales deben ser incorporados a las leyes nacionales y en el marco de
las constituciones nacionales.

La Ley 89 de 1890, “Por la cual se determina la manera como deben ser gobernados los salvajes que vayan
reduciéndose a la vida civilizada”, 1a cual ha sido ampliamente reconocida por la Corte Constitucional quien analiz6 su
constitucionalidad en la sentencia C — 139 de 1996, determina un régimen juridico y legal aplicable actualmente a los
pueblos indigenas en lo referente a sus formas de organizacién, autonomia, gobierno propio, jurisdiccién especial
indigena, asi como la tenencia de la tierra. Esta ley establece en su art. 3 que “En todos los lugares en que se encuentre
establecida una parcialidad de indigenas habra un pequefio Cabildo nombrado por éstos conforme a sus costumbres.
El periodo de duracion de dicho Cabildo sera de un afio, de 1°. De enero a 31 de diciembre. Para tomar posesion de
sus puestos no necesitan los miembros del Cabildo e otra formalidad que la de ser reconocidos por la parcialidad ante
el Cabildo cesante y a presencia del Alcalde del Distrito”. En relacion intrinseca con el articulo anterior el art. 4 establece
que “En todo lo relativo Gobierno econémico de las parcialidades tienen los pequefios Cabildos todas las facultades
que les hayan transmitido sus usos y estatutos particulares, con tal que no se opongan a lo que previenen las leyes,
ni violen las garantias de que disfrutan los miembros de la parcialidad en su calidad de ciudadanos. Exceptuense de
esta disposicion las parcialidades que estén regidas por un solo Cabildo, las que podran continuar como se hallen
establecidas”.

El Decreto 2164 de 1995 “Por el cual se reglamenta parcialmente el Capitulo XIV de la Ley 160 de 1994 en lo
relacionado con la dotacion y titulacion de tierras a las comunidades indigenas para la constitucion, reestructuracion,
ampliacion y saneamiento de los Resguardos Indigenas en el territorio nacional’, en el aparte relacionado con las
definiciones, méas especificamente en su art. 1 ha establecido que “Las autoridades tradicionales son los miembros de
una comunidad indigena que ejercen, dentro de la estructura propia de la respectiva cultura, un poder de organizacion,
gobierno, gestion o control social. Para los efectos de este Decreto, las autoridades tradicionales de las comunidades
indigenas tienen, frente al Incora, la misma representacion y atribuciones que corresponde a los cabildos indigenas.
Cabildo indigena. Es una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena,
elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion sociopolitica tradicional, cuya funcién es representar legalmente
a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el
reglamento interno de cada comunidad”

El Plan de Vida es un instrumento de planificacién comunitario propio que parte de los pueblos indigenas, el cual, de
ser articulado con las herramientas de planificacion estatales contribuiria decisivamente a llenar este vacio en la
planificacién del desarrollo del pais. Este documento propone una estructura basica a ser adoptada durante el proceso
de elaboracion de los planes de vida, la cual enfatiza el caracter binario de los mismos: como herramienta de
planificacién propia, colectiva y singular de un pueblo; y como instrumento que permita la articulacion con el Estado y
otros actores externos a los pueblos indigenas u originarios. El plan de vida de los pueblos y comunidades indigenas
tienen las siguientes finalidades:
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1. Desde la planificacion estratégica: Permite contar con un instrumento de planificacién que presenta la vision propia
de desarrollo de los pueblos indigenas u originarios y los objetivos prioritarios que desean conseguir para mejorar la
calidad de vida de sus integrantes.

2. Desde la gobernanza: Permite revisar y fortalecer los sistemas locales de gobierno y organizacién y, a partir de ellos,
definir lineas de accién para lograr que los objetivos planteados en el Plan de Vida sean alcanzados de manera
sostenible.

3. Desde la negociacién: Puede plantear mediante principios, mecanismos y lineamientos planteados por los pueblos
indigenas cémo debe ser una relacidn equitativa y respetuosa entre el pueblo indigena y los demas actores locales,
regionales y nacionales. En tal sentido, empodera a los pueblos indigenas u originarios.

4. Desde la revalorizacion: Contribuye con la afirmacion cultural y la revaloracion de la cultura indigena, pues permite
a los pueblos indigenas u originarios reflexionar sobre su historia y dar respuestas a sus problemas a partir de su
propia cultura.

Ahora bien, en el Consejo Distrital de Politica Econémica y Social del Distrito Capital - (CONPES) No. 37 “POLITICA
PUBLICA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN BOGOTA D.C 2024-2035” se present6 la misma como como una
respuesta integral y coordinada entre los sectores distritales para avanzar en la reivindicacion de los derechos
fundamentales de los pueblos indigenas que perviven en Bogota a través de la adecuada implementacion del enfoque
diferencial en los niveles local y distrital.

La Politica Publica Distrital para Pueblos Indigenas en Bogota 2024-2035, se presenta como una respuesta integral y
coordinada entre los sectores distritales para avanzar en la reivindicacion de los derechos fundamentales de los
pueblos indigenas que perviven en Bogota a través de la adecuada implementacién del enfoque diferencial en los
niveles local y distrital. La Politica Publica reconoce que la falta de garantias para el goce efectivo de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos indigenas es un problema publico de importante magnitud y, por consiguiente,
convoca a la Administracién Distrital a la implementacion de acciones contundentes que aumenten de manera
significativa la calidad de vida de cada pueblo indigena, respetando su autonomia, gobierno propio, usos, costumbres
y cosmovisiones.

De otra parte, en la reformulacién de la politica se identifican las problematicas existentes a la luz de diferentes
enfoques de politica publica, lo que facilita establecer un contexto particular para cada grupo poblacional dentro de los
pueblos indigenas y se analizan los instrumentos normativos de nivel internacional, nacional y distrital que se considera
facilitan la consolidacion de sinergias entre la politica publica, la comunidad y la institucionalidad. Como resultado de
la fase de Formulacion se cuenta con un Plan de Acciéon compuesto por 138 productos de politica, de los cuales 30
productos corresponden a productos diferenciales del Pueblo Muisca, y un Documento CONPES que orientara durante
los proximos 12 afios las acciones publicas para la garantia de derechos.

En ese mismo sentido opera el Plan de Vida, el cual, se configura como resultado de una accién coordinada en pro de
la autonomia y participacién de la comunidad indigena Muisca, fue asi que El Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, en Sentencia proferida el 4 de agosto de 2016, suspendid los efectos del
Plan Parcial EI Edén, adoptado mediante Decreto Distrital 521 del 2006 procurando la defensa del derecho fundamental
a la consulta con la Comunidad Indigena Muisca de Bosa en relacién con el mencionado Plan Parcial.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el disefio e implementacién de estos productos, tiene unas fases de participacion
ciudadana para la construccion de las estrategias objeto del producto, como insumo principal para la identificacion de
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insumos que permitan el disefio de la estrategia y temas principales a incorporar, con base en los conocimientos
ancestrales, ordenamiento del territorio, précticas culturales propias, proteccion y cuidado de los sitios sagrados.

Teniendo en cuenta lo establecido previamente, se requiere en el marco del proceso de Consulta Previa del Plan
Parcial “Edén -El Descanso”, en conjunto con autoridades y miembros de la Comunidad Indigena Muisca de Bosa, la
celebracion de un contrato por modalidad de contratacion directa, entre la Secretaria Distrital de Ambiente y el Cabildo
Indigena Muisca de Bosa, para la implementacion del Plan Decenal Ambiental concertado con el Cabildo Indigena
Muisca de Bosa, que exige necesariamente la participacién del Cabildo Indigena Muisca de Bosa como ejecutor, por
las siguientes razones juridicas y técnicas concurrentes: (i) los productos a ejecutar fueron disefiados y concertados
por las autoridades tradicionales del Cabildo como expresién de su gobierno propio y autonomia, reconocidos
constitucional y legalmente; (ii) su contenido incorpora saberes ancestrales, ritualidad y cosmovisién Muisca que son
patrimonio colectivo intransferible de la comunidad; (iii) el talento humano requerido —sabedores/as, gestores/as
comunitarios/as y profesionales con enfoque intercultural propio— solo puede ser aportado por la comunidad misma
sin desnaturalizar el objeto; y (iv) la ejecucidn del contrato por un tercero ajeno al Cabildo vulneraria los acuerdos de
la consulta previa y los principios de autonomia indigena consagrados en el Convenio 169 de la OIT y en los articulos
7,246, 329 y 330 de la Constitucion Politica. Todo lo anterior encuadra de manera directa y precisa en el literal ) del
articulo 2° de la Ley 2160 de 2021, que habilita la contratacidn directa con cabildos indigenas cuando el objeto esté
relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia y la garantia
de los derechos de los pueblos indigenas.

De conformidad con lo anterior, se dara cumplimiento a las acciones concertadas en el marco del Plan Decenal de
Vida Muisca, concertadas entre la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE y el CABILDO INDIGENA MUISCA DE
BOSA, dentro de la presente vigencia.

Adicionalmente, esta contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y cargar en la plataforma SECOP Il, el informe de ejecucion de la gestion adelantada debidamente
firmado por el supervisor, con los soportes para adelantar el respectivo pago, que evidencie el cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas en el mismo.

2. Entregar el plan de trabajo y cronograma donde se detalle cada una de las actividades del proceso a realizar
de acuerdo con los requerimientos técnicos definidos, dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la
firma del acta de inicio, para su aprobacién por parte del(la) supervisor(a) del contrato.

3. Contratar el recurso humano necesario que pertenezca a la Comunidad Indigena Muisca de Bosa, para la
ejecucion de las actividades propuestas en la ficha técnica que hace parte integral del contrato.

4. Realizar veintiun (21) mesas de trabajo, que se requieran para la implantacion de las actividades a realizar
para los 4 componentes a saber: 1. Planeacién y alistamiento, 2. Espiritual y de organizacion, 3.
Reconocimiento de Sitios Sagrados y 4. Implementacién de la estrategia de guardianes de la naturaleza, de
acuerdo al plan de trabajo y cronograma establecido en la ficha técnica que hace parte integral del contrato.

5. Llevar a cabo dos (2) rituales de armonizacién, para la orientacidn espiritual, organizativa y técnica, como
garantia de cuidado espiritual del proceso, de acuerdo al plan de trabajo y cronograma establecido en la ficha
técnica que hace parte integral del contrato.

6. Realizar quince (15) circulos de palabra, cuyo objetivo es propiciar un espacio para la participacién de la
comunidad, reconociendo los saberes del otro, a través de la escucha activa, de acuerdo al plan de trabajo y
cronograma establecido en la ficha técnica que hace parte integral del contrato.

7. Llevar a cabo tres (3) consultas espirituales, para la realizacion del ritual de inicio y cierre del proceso y, para
definir los sitios sagrados a trabajar en esta vigencia, de acuerdo al calendario ancestral, de acuerdo al plan
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de trabajo y cronograma establecido en la ficha técnica que hace parte integral del contrato.
8. Realizar tres (3) recorridos de interpretacion o caminatas ambientales a los sitios sagrados priorizados por la
Comunidad Indigena Muisca de Bosa, en el marco de la resignificacidn de los sitios sagrados con significancia
ancestral y ambiental para la comunidad, de acuerdo al plan de trabajo y cronograma establecido en la ficha
técnica que hace parte integral del contrato.
9. Suministrar los elementos e insumos propios de la comunidad, para la ejecucion de las actividades a realizar
de acuerdo al plan de trabajo y cronograma establecido en la ficha técnica que hace parte integral del contrato.

10.

Elaborar y entregar en las fechas pactadas al(a) Supervisor(a), los documentos entregables estipulados en el

anexo de la a ficha técnica, de acuerdo a los requerimientos estipulados en la ficha técnica que hace parte

integral del contrato.
1.

PLAZO DE EJECUCION:

Asistir a las reuniones de seguimiento convocadas por la SDA, a través del (la) Supervisor(a), con el fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma de trabajo.

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, sin exceder el 31
de diciembre de 2026, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo al cumplimiento de los requisitos de

ejecucion, previo perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC (The United Nations Standard Products and
Services Code / Codificacidn de Bienes y Servicios de Acuerdo con el Codigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas) como se indica a continuacién:

Segmento Familia Clase Producto
93 9314 931417 93141700
77 7710 77101600 77101600
86 8614 86141500 86141500
CONDICIONES TECNICAS
LINEA % TIEMPO DE
COMPONENTES ESTRATEGICA ACCIONES ACTIVIDADES ENTREGABLE CONTENIDO DEL ENTREGABLE EJECUCION
_ Plan de trabajo y | Informe en documento Word, que
111 Orientacion | R€21128r una (1) | cronograma  donde | consolide las actividades realizadas en
espiritual, mesa de trabajo, | g detalle cada una | esta fase, debe describir el desarrollo y
organizatva  y | P22 la planeacion | 4e |as  actividades | los resultados de cada una de las mesas,
1.1. técnica para el logistica Y |del proceso a | divididas por sus tres componentes: | Entrela3ay
Reconocimiento | desarrollo  del | M€109008iC@ Para | reqjizar de acuerdo | A. Accion de Orientacion: Explicacion de | 4a semana de
del procesos a | proceso. el desarrolio de los | ¢4 los | cémo se estructuraron | septiembre de
. desarrollar circulos de palabra | requerimientos metodoldgicamente los circulos  de 2026.
1. Planeacion y o - S
T técnicos definidos, | palabra (temas a tratar, dindmicas de
alistamiento - ) T e
.. | Realizar una (1) | dentro de los diez | participacion) y la logistica.
1.1.2 Apropiacion ; - 5 i AN
1.2 Apropiacion | oo de trabajo, | (10) dias calendario | B. Accion de Apropiacion Técnica:
y  concertacion para la lectura y | siguiente a la firma | Resumen de las jornadas de lectura del
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para el desarrollo | apropiacion del | del acta de inicio, | anexo técnico. Debe detallar los
del proceso anexo técnico por | para su aprobacion | compromisos asignados a cada rol del
parte del equipo. por parte del | equipo, la aclaracion de dudas
supervisor del | operativas y la concertacion de como se
contrato. abordara el territorio.
C. Accion de Construccion Estratégica
Relatoria del paso a paso técnico para la
Realizar dos (2) | Informe que | construccion del Plan de Accion y la
121 mesas de trabajo, | consolide las | asignacion de tiempos en el Cronograma
Construccion vy | para la | actividades de Actividades. Anexando soportes tales
1.2. Planeacion y | consolidacion del | construccion Y | realizadas en esta | como: Registro fotografico, actas de las
alistamiento plan de accion y | consolidacion  del | fage, anexando | actividades.
cronograma  de | plan de accion y | soportes tales
actividades. cronograma  de | como: listados de
actividades. asistencia, registro
fotogréfico y actas
de los espacios
desarrollados.
COMPONENTES LINEA ACCIONES ACTIVIDADES ENTREGABLE CONTENIDO DEL ENTREGABLE TIEMPO DE
ESTRATEGICA EJECUCION
Realizar una (1)
mesa de trabajo,
para la planeacion
metodolégica y
logistica en el
desarrollo del | Informe que
ritual de | contenga la
armonizacién de | ejecucion de todo
inicio. el componente | Informe que contenga la ficha | Entrela3ay
Realizar una (1) espiritual (de | metodoldgica de la ejecucion de todo el | 4a semana de
consulta inicio), adjuntando | componente espiritual: | septiembre de
espiritual, parala | los soportes tales | A) Introduccion: Breve descripcion del | 2026.
realizacion del como: ficha | proceso general y la importancia de la
ritual de inicio del | metodolégica del | armonizacion inicial.
2.1.1 Ritual de proceso. ritual de | B) Objetivo General.
armonizacion e | Realizar un (1) armonizacion, C) Desarrollo de las Actividades: debe
inicio espiritual | circulo de palabra | listados de | redactarse de forma cronoldgica,
del proceso y armonizacion asistencia, describiendo qué se hizo, quién lo liderd
2. Espiritual y de para el permiso registro y cémo se ejecutd cada una de las
organizacion espiritual parala | fotografico, actas | actividades.
llegada al sitio de los espacios. D) Planificacién Ritual de Armonizacién
sagrado. de Inicio: Descripcion de la ejecucion del
Desarrollo de un ritualll central  que  abrid/cerrd
(1) ritual de espiritualmente el ~ Pproceso.
armonizacion E) Resulta_]dos y Conclusiones Logros:
para el desarrollo Confirmacion de que se obtuvo.del .r|tual.
. del proceso F) Recomendacwnes: Indlcaplones
2.1 Ritual de Reall . 1 especiales dadas por las autoridades
inicio y cierre ealizar una (.) espirituales para el resto del desarrollo
como garantia de mesa de trabaj, del proyecto. Anexando soportes tales
cuidado espiritual para la . como: listados de  asistencia,
del proceso. pIaneampq validaciones  (si  aplica) registro
metodologica y fotografico, actas de las actividades.
logistica en el
desarrollo del
ritual de
armonizacion de Informe que Se entrega
. contenga la entre la 12y 22
cierre. oS
912 Ritual de i ejecucion de todo semana de
Ml Realizar un (1) el componente diciembre de
armonizaclon'y | circulo de palabra | espiritual (de 2026.

entrega en el
cierre del
proceso

y armonizacion
para el permiso
espiritual para la
llegada al sitio
sagrado.

cierre),
adjuntando los
soportes tales
como: ficha
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Desarrollo de (1) metodolégica del
ritual de ritual de
armonizacion armonizacion,
para el cierre del listados de
proceso. asistencia,
Armonizacién Realizar un (1) lfgtg(:Strg)ﬁco actas
espiritual del circulo de palabra de Icg>s es écios
equipo de para la P '
trabajo en la armonizacion del
revision y equipo de trabajo
desarrollo del y revision
proceso espiritual.
LINEA : TIEMPO DE
COMPONENTES ESTRATEGICA ACCIONES ACTIVIDADES ENTREGABLE CONTENIDO DEL ENTREGABLE EJECUCION
Realizar una (1)
mesa de trabajo
para llevar a cabo
la Identificacion,
revision y analisis
de fuentes
primarias y
secundarias que
nos aporten a la
construccion de Anexo Técnico:
la cartografia Propésito central:
ambiental 1. ; Qué se quiere lograr con la
Realizar dos (2) comunidad con la cartografia?
mesas de trabajo 2. Momentos de la Metodologia Propia
parala (El Como) Esta seccion adapta los
planeacion Anexo técnico de | tiempos del taller a
metodolégica y la ficha las dindmicas culturales o comunitarias
logistica de los metodoldgica, que | habituales. Se divide en cuatro
3.1. Identificar y circulos de permita traducir el | momentos clave:
georreferenciar los palabra con lenguaje técnico 2.1 Momento 1: Armonizacion (Apertura) Se entregara
sitios sagrados a grupos de interés | para establecer la | Accion: Saludo tradicional, circulo de entre la 12y 22
partir de ejercicios de la comunidad. | cartografia palabra o una pregunta dinamizadora semana de
de cartografia 3.1.1. Llevar a cabo ambiental. (Actas | sobre el territorio. noviembre
ambiental, como | Concertacién cuatro (4) circulos | de las mesas de 2.2 Momento 2: Propésito: Rescatar los
3. Reconocimiento insumo para la metodoldgica de palabra con trabajo, que conocimientos previos de la comunidad.
dé Sitios Sagrados resignificacion (cartografia grupos de la gontengan los Accién: Compartir historias, mitos o
territorial desde la | ambiental y comunidad, que | insumos para la realidades actuales sobre el entorno
percepcion metodologias aporten con cartografia ambiental.
tradicional y propias). elementos para la | ambiental). 2.3 Momento 3: Cartografia Ambiental
ancestral de la consolidacion de (Co-creacién) Proposito: Plasmar
comunidad la ruta Nota: para esta visualmente el territorio real y el
indigena Muisca metodoldgica en | accion se definié | qeseado.
de Bosa la construccion | entrelaSDAyel 2.4 Accion: Dibujo colectivo de mapas,

de la cartografia
ambiental propia.

Realizar dos (2)
mesas de trabajo,
parala
consolidacién de
la informacion
recibida en los
circulos de
palabra.

Realizar una (1)
mesa de trabajo
parala
consolidacion de
la metodologia
propuesta, para
el desarrollo de
una cartografia

Cabildo, entregar el
anexo técnico de
una ficha de accion
pedagoégica.

identificando zonas de riesgo, fuentes de
agua, lugares.

(Entrega del anexo técnico en formato
PDF con la informacion obtenida en las
actividades de acuerdo a lo mencionado
anteriormente, anexando soportes tales
como: listados de asistencia,
validaciones (si aplica) registro
fotografico, actas de las actividades.
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ambiental con
metodologias
propias.

Realizar una (1)
mesas de trabajo,
parala
consolidacion
metodolégica
para la revision y
actualizacion de
la informacion de
los sitios

Documento con la
lista de los sitios

Documento Word con la lista de los sitios
sagrados identificados y un parrafo de

3.1.2. contextualizacion de la importancia de Entre la 3ay 4a
Identificacion de tsag.rad'os de] §agrgdos los mismos para el Cabildo Indigena semana de
los sitios erntgno Muisca. |dent|ﬁcadgs v Muisca de Bosa, anexando soportes septiembre de

Realizar una (1) | contextualizacion .. . X
sagrados. mesa de trabajo | de Ia importancia tales como: listados de asistencia, 2026.

| aba de los mism validaciones (si aplica) registro

parafarevisiony | de [os mismos. fotografico, actas de las actividades.

actualizacion de

la informacion

existente frente a

la identificacion

de sitios

sagrados del

territorio Muisca.

Realizar una (1)

mesa de trabajo,

parala

planeacion

metodoldgica y

logistica en el

desarrollo de esta | Documento que

accion. contenga la Documento que contenga el reporte de

Realizar dos (2) | realizacion de todo | 1,45 o componente espiritual para los

consultas el componente tres (3) sitios sagrados, en forma de

espirituales, para | espiritual para 3 | i3 metodologica, listados de

definir los sifios | sitios sagrados. | oqictencia, registro fotografico, actas de
3.1.3. sagrados a (Soportes: listados | ja actividades.
Resignificacion de tr_abajalr enesta | de ;sstenma, . La ficha metodolégica debe contener:
los sitios vigencia, de registro fotografico, | 4 ) Justificacion
sagrados a traves | acuerdoal actas de los 2) Contexto Geografico y Se entrega
de la calendario espacios.) Territorial/Ubicacion. entre la 12y 22
espiritualidad ancestral. (Producto final: 3) Aspectos Metodoldgicos y Técnicos semana de
propia Muisca Realizar dos (2) Ficha - Objetivo: Qué se busca al registrar el diciembre de
desde su circulos de metodoldgica). sitio. Descripcion cualitativa, 2026.
importancia palabra entorno . . participativa o etnografica.
ambiental, natural | al conocimiento gitt)it:s' I:a;?:;'::?uie 4) Técnicas de recoleccion: Consulta
y espiritual. recuperado de 10S | ¢oncertada espiritual, circulos de la palabra, mesas

sitios sagrados a
trabajar

Realizar dos (2)
circulos de
palabra, para
recoger
espiritual, de
pensamiento y
palabra lo
encontrado en
los sitios
sagrados.

mediante mesas de
trabajo entre la SDA
y el Cabildo, los
cuales seran tres
(3), por el tiempo de
vigencia de esta
contratacion.

de trabajo. 5) Fuentes de informacion:
Testimonios de sabedores, mayores, o
documentos histdricos. (Soportes:
listados de asistencia, registro
fotografico, actas de los espacios.)
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Realizar una (1)
mesa de trabajo,
parala
consolidacion de
la informacion
recogida en este
proceso.
Realizar una (1)
mesa de trabajo,
parala
planeacion
metodolégica y
logistica en el
desarrollo de esta
accion. Documento que incluya la vision
Realizar dos (2) ancestral y territorial de los sitios
circulos de sagrados de importancia ambiental. El
314 palabra, parla ??Icumznto debe ;\;llcluir: Vetodol
o ... |avanzarenla ntroduccion y Marco Metodolégico
g;r;?:%t:zlag:amon consolidacién de Documento que (Sustento de las Actividades)
sitios sagrados Ig goncepci()n y incluya la vision 2) P_resqntacién del Proces_o: Breve
identificados para vision de los ancestral y explicacion de como se articulo la
ol manejo sitios sagrados territorial. de los dimension ambiental con la espiritual.
ambiental del para el manejo sitios saéra dos de 3) Resumen de como la Mesa de
S ambiental del . . Trabajo y los Dos (2) Circulos de Palabra
tertitorio desde su territorio desde su importancia permitieron recoger los saberes y la
valor historico sar ambiental. L L . .
material y ' valor h|stonco, vision terntlonal dela qornumdad. Se entregara
simbolico material y 4) Evaluacion de Servicios entre la 12y 22
' simbdlico. Ecosistémicos: Identificar como el semana de
Realizar una (1) cuidado espiritual del sitio sagrado tiene noviembre
mesa de trabajo, influencias sobre el cuidado del
parala ambiente.
consolidacion de
un documento,
que contenga el
avance para la
construccion de
una cartilla digital
futura.
COMPONENTES LINEA ACCIONES ACTIVIDADES ENTREGABLE CONTENIDO DEL ENTREGABLE TIEMPO DE
ESTRATEGICA EJECUCION
Llevar a cabo una Plan de trabajo a desarrollar en la
(1) mesa de vigencia 2027.
trabajo, para la Plan de trabajo a
planeacion desarrollar en la Nota: Teniendo en cuenta que es un
metodolégica y vigencia 2027, componente anual, para dar cumplimiento
logistica para el teniendo en a Iqs acuerdf)s entre la SDA y el Cabildo
desarrollo de los cuenta que es un Indigena Muisca de Bosa).
it componente Un documento en Excel, que contenga:
411. palabra. anual, para dar ne de trab ’ nlas )
Elaboracionde | Realizar dos (2) cumplimiento a ) ~ronograma de trabajo co
. actividades a ejecutar, en el marco de
un plan de circulos de los acuerdos las acciones del plan éjecenal de
trabajo anual palabra con entre la SDA y el Ambiente cu P bilidad es de | Se entregara
desarrolle deinterés, | Cabildo Indigena ya responsablidad es de 18 | oire 5 12y 22
que ( grupos , . g OPEL). y
las lineas para recoger Muisca de Bosa semana de
estratégicas de | elementos que (Archivo Excel, NOTA: La consolidacién del plan de noviembre
cada aporten ala con cronograma accion de la vigencia 2027 de la
4.1. La estrategia | componente, estrategia con de trabajo). estrategia 'Guardianes de la Naturaleza'
“Guardianes de la | teniendo en grupos de interés es fundamentar, teniendo en cuenta que
naturaleza” o su cuenta definidos. el equipo ejecuta las acciones
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equivalente, aspectos como | Realizar una (1) enmarcadas en el Plan Decenal de
estara orientada | la continuidad y | mesa de trabajo, Ambiente cuya responsabilidad es de la
a: 1) Planear e temporalidad para la revision y Oficina de Participacién, Educacion y
implementarlas | de la accion. consolidacion de Localidades
lineas de accion la informacién
del Plan recogida en los
estratégico circulos de
ambiental; y 2) palabra.
Generar procesos Realizar una (1)
de apropiacion, mesa de trabajo

4, sensibilizacion, para la '

Implementacion proteccion y consolidacion del

de la estrategia cuidado del .

) plan de trabajo

de guardianes de | componente anual que

la naturaleza ambiental de los desarrolle las
sitios sagrados lineas
que hagan parte estratégicas.

de la EEP conun
enfoque territorial
y participativo.

4.1.2. Generar
procesos de
apropiacion,
sensibilizacion
y cuidado de
los sitios
sagrados
incluyendo el
componente
ambiental y
ancestral de la
Comunidad
Indigena
Muisca de
Bosa.

Realizar un (1)
recorrido para
implementar
acciones
pedagogicas o
sensibilizaciones
ambientales en
modo pilotaje con
la comunidad
Indigena Muisca
de Bosa,
comunidad
educativa y
comunidad en
general, en donde
se compartan
saberes
ancestrales
Muiscas, sobre el
cuidado y
apropiacion de
los sitios
sagrados
priorizados por la
comunidad
Muisca de Bosa.

Realizar un (1)
recorrido de
interpretacion o
caminatas
ambientales a los
sitios sagrados
priorizados por la
Comunidad
Indigena Muisca
de Bosaenel
marco de la
resignificacion de
los sitios
sagrados con
significancia
ancestral y
ambiental para la
comunidad.

Realizar un (1)
recorrido para
participar en los
procesos

Entrega de la
ficha pedagdgica
ajustaday
aprobada.
(Listados de
asistencia,
registro
fotogréfico, actas
de los espacios
desarrollados.)

Ficha de accion pedagégica formato de
la SDA (PM01-PR10-F4) que sera
suministrada por parte de la SDA al
Cabildo Indigena Muisca de Bosa.

El Cabildo Indigena Muisca de Bosa,
debera anexar a la ficha, los soportes
tales como: listados de asistencia,
validaciones (si aplica) registro
fotografico, actas de las actividades.

Se entrega
entre la 12y 22
semana de
diciembre de
2026.
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comunitarios
asociados al
consejo de
territorio de la
comunidad
Indigena Muisca
de Bosa que
aporten al
cumplimiento de
las acciones
priorizadas en los
componentes del
Plan Decenal
Ambiental.

ITEMS NO PREVISTOS:

Para la adecuada ejecucion de las actividades y entrega de los productos previstos en el Anexo Técnico, podran
requerirse elementos accesorios y de apoyo que no se encuentran discriminados como items independientes, tales
como papeleria e insumos menores para el desarrollo de mesas de trabajo, circulos de palabra y actividades
pedagégicas; materiales para los ejercicios participativos de construccién de cartografia ambiental; elementos
logisticos menores requeridos para el desarrollo de las actividades comunitarias; desplazamientos y transporte
terrestre asociados a los recorridos, visitas y actividades de campo; elementos menores de apoyo y seguridad para
los recorridos territoriales; y medios para el almacenamiento, organizacion y respaldo de la informacion generada
durante la ejecucion.

Estos elementos tendran caracter accesorio y deberan guardar relacion directa con las actividades, productos y
obligaciones establecidos en el Anexo Técnico. Su provision se entendera incorporada dentro de los costos de
ejecucion ofertados por el Cabildo, cuando asi corresponda, y no dara lugar al reconocimiento de valores adicionales,
salvo que exista previamente el correspondiente soporte técnico, juridico y presupuestal y se surtan los procedimientos
contractuales a que haya lugar.

En ningun caso los items no previstos podran utilizarse para incorporar actividades, bienes, obras o servicios que
impliquen modificacion o ampliacién del objeto contractual.

GARANTIAS:

En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015 y demas normas
concordantes, el CONTRATISTA se obliga a constituir garantias a favor de BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL
DE AMBIENTE, NIT 899.999.061 -9, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera
de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015,
que cubran los siguientes riesgos:

1.1. Cumplimiento

Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, desde la suscripcién del contrato y por
una duracion igual al plazo de ejecucion del mismo y 6 meses mas.

1.2. Calidad del Servicio

Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, desde la suscripcion del contrato y por
una duracion igual al plazo de ejecucion y 1 afio mas.

1.3. Responsabilidad civil extracontractual.
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Por un valor no inferior a 200SMLV, desde la suscripcién del contrato y con una duracién igual al plazo de ejecucion
del contrato.

NOTA 1. CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir la garantia dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

NOTA 2. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera restablecer el
valor de las garantias antes mencionadas, cuando éste se haya visto reducido por razon de las reclamaciones
efectuadas por la SECRETARIA. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o la vigencia de las garantias
otorgadas.

NOTA 3. VIGENCIA DE LAS GARANTIAS: En todo caso el contratista debera mantener vigentes las garantias hasta
la liquidacion del contrato.

NOTA 4: En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Nacional 1082 de 2015 y a lo previsto en el articulo 1060 del Codigo de Comercio referente al mantenimiento
del estado del riesgo y notificacion de cambios. EL CONTRATISTA debera notificar a la aseguradora las circunstancias
no previsibles que den lugar a la modificacion cobertura del riesgo. La notificacidén de la modificacion del riesgo, asi
como la respuesta que otorgue la aseguradora deberan ser allegadas a través de la Plataforma SECOP I, asi como
los documentos anexos correspondientes.

NOTA 5: El contratista debera cargar la garantia Unica debidamente firmada y acompafiada del documento de
condiciones generales y constancia de pago o de no revocatoria, en la plataforma SECOP |I.

FORMA DE PAGO:
La Secretaria Distrital de Ambiente pagara al contratista el valor del contrato en los siguientes términos:

Un primer pago equivalente hasta la suma de NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($9.148.750,00) M/CTE., a la entrega de:

a) Plan de trabajo y cronograma donde se detalle cada una de las actividades del proceso a realizar de acuerdo
con los requerimientos técnicos definidos, dentro de los diez (10) dias calendario siguiente a la firma del acta
de inicio, para su aprobacion por parte del supervisor del contrato.

b) Un (1) informe que consolide las actividades realizadas en esta fase, anexando soportes tales como: listados
de asistencia, registro fotografico y actas de los espacios desarrollados.

c) Un(1)informe que contenga la ejecucion de todo el componente espiritual (de inicio), adjuntando los soportes
tales como: ficha metodoldgica del ritual de armonizacion, listados de asistencia, registro fotografico, actas
de los espacios

d) Documento en Word, con la lista de los sitios sagrados identificados y un parrafo de contextualizacion de la
importancia de los mismos para el Cabildo Indigena Muisca de Bosa, anexando soportes tales como: listados
de asistencia, validaciones (si aplica) registro fotografico, actas de las actividades.
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COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA VALOR

1. Planeacion y alistamiento

1.1. Reconocimiento

1.2. Planeacién y alistamiento

$ 1.680.000,00

2.1.1 Ritual de armonizacién e inicio espiritual

2. Espiritual y de organizacién del proceso $6.628.750,00
3. Reconocimiento de Sitios Sagrados gégédlgsntificacién de los sitios $ 840.000,00
TOTAL $9.148.750,00

Un segundo pago equivalente hasta la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($18.984.000,00) M/CTE, a la entrega de:

a) Anexo técnico de la ficha metodoldgica, que permita traducir el lenguaje técnico para establecer la cartografia
ambiental. (Actas de las mesas de trabajo, que contengan los insumos para la cartografia ambiental).

b) Documento que incluya la vision ancestral y territorial, de los sitios sagrados de importancia ambiental.

c) Plan de trabajo a desarrollar en la vigencia 2027, teniendo en cuenta que es un componente anual, para dar
cumplimiento a los acuerdos entre la SDA y el Cabildo Indigena Muisca de Bosa (Archivo Excel, con

cronograma de trabajo).

3. Reconocimiento de Sitios Sagrados

COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA VALOR
3.1. ldentificar y georreferenciar los sitios
sagrados a partir de ejercicios de cartografia
ambiental, como insumo para la resignificacién $9.702.000,00

territorial desde la percepcion tradicional y
ancestral de la comunidad indigena Muisca de
Bosa

3.1.4. Conceptualizacién propia de los
sitos  sagrados identificados para el
manejo ambiental del territorio desde su
valor histérico, material y simbolico.

$ 4.431.000,00

4. Implementacion de
guardianes de la naturaleza

la estrategia de

4.1.1. Elaboracién de un plan de trabajo anual
que desarrolle las lineas estratégicas de cada
componente, teniendo en cuenta aspectos
como la continuidad y temporalidad de la accion.

$ 4.851.000,00

TOTAL

$ 18.984.000,00

Y un tercer y Gltimo equivalente hasta la suma de VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($21.867.250,00), contra la entrega de:

a) Informe que contenga la ejecucion de todo el componente espiritual (de cierre), adjuntando los soportes tales
como: ficha metodoldgica del ritual de armonizacion, listados de asistencia, registro fotografico, actas de los

espacios.
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Documento que contenga la realizacion de todo el componente espiritual para 3 sitios sagrados. (Soportes:
listados de asistencia, registro fotografico, actas de los espacios.) (Producto final: Ficha metodoldgica).
Ficha de accién pedagogica formato de la SDA (PM01-PR10-F4 ) que sera suministrada por parte de la SDA
al Cabildo Indigena Muisca de Bosa. El Cabildo Indigena Muisca de Bosa, deberad anexar a la ficha, los
soportes tales como: listados de asistencia, validaciones (si aplica) registro fotografico, actas de las
actividades.

COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA VALOR

2. Espiritual y de organizacién

2.1.2 Ritual de armonizacién y entrega en el
cierre del proceso $7.168.750,00

3. Reconocimiento de Sitios Sagrados

3.1.3.  Resignificacion de los  sitios
sagrados a través de la espiritualidad
propia Muisca desde su importancia
ambiental, natural y espiritual. $10.533.000,00

4. |mplementacion de la estrategia de
guardianes de la naturaleza

4.1.2. Generar procesos de
apropiacion,  sensibilizacién y  cuidado
de los sitios sagrados incluyendo el
componente ambiental y ancestral de la
Comunidad Indigena Muisca de Bosa. $ 4.165.500,00

TOTAL $ 21.867.250,00

Condiciones generales para el pago.

El Contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

a.

Las facturas o cuentas de cobro o documento equivalente seran pagadas posterior al cumplimiento de
todos los requisitos, aprobados y certificados por el supervisor y radicados en debida forma en
concordancia con las normas tributarias vigentes, la aprobacién de la Direccion Administrativa y Financiera

y previa disponibilidad de PAC.

La factura o cuenta de cobro o documento equivalente debera incluir todos los impuestos, costos directos

o indirectos a que haya lugar, y el detalle de los servicios efectivamente prestados y/o elementos
suministrados.

La factura o cuenta de cobro o documento equivalente deberd acompanarse de la copia de la planilla de pago
de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del
contrato, cuando se trate de personas naturales.

La factura o cuenta de cobro o documento equivalente debera acompafiarse de la certificacidn suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 0 aquella
que lo modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la correcta radicacién de la
factura electronica o documento equivalente con los respectivos documentos soporte, en cumplimiento de

lo establecido en el articulo 16 del Decreto 189 de 2020.

Si la(s) factura(s) o documento equivalente no ha(n) sido correctamente elaborada(s) 0 no se acomparien)
los documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contar a partir de la fecha

en que se presente(n) en debida forma o que se haya aportado el Ultimo de los documentos. La(s)
demora(s) en el pago originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos seran
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responsabilidad del CONTRATISTA y no tendréa por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de
naturaleza alguna.

g. Las facturas o documento equivalente deben estar diligenciadas en pesos colombianos, sin centavos.

h. Los pagos seran realizados por medio, en pesos colombianos, a través de transferencia a la cuenta
corriente o de ahorros que indique el CONTRATISTA, abierta en cualquiera de las entidades financieras
afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

NORMATIVIDAD QUE RIGE LAS CONDICIONES TECNICAS:
1) Ley 80 de 1993 - articulo 6, modificado por la Ley 2160 de 2021.

La Ley 80 de 1993 establece el régimen general de contratacion de las entidades estatales y, en su articulo 6, reconoce
la capacidad para contratar. Esta disposicion fue modificada por la Ley 2160 de 2021, incorporando expresamente a
los Cabildos Indigenas y a las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas como sujetos con capacidad para
celebrar contratos con las entidades estatales.

En virtud de esta disposicion, el Cabildo Indigena Muisca de Bosa se encuentra legalmente facultado para celebrar el
contrato con la Secretaria Distrital de Ambiente, siempre que acredite su existencia, representacion y las condiciones
requeridas para el ejercicio de dicha capacidad.

Para el presente caso, esta norma constituye el fundamento juridico que permite establecer la capacidad del Cabildo
Indigena Muisca de Bosa para actuar como contratista de la Secretaria Distrital de Ambiente.

2) Ley 2160 de 2021 - articulo 2, literal I) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

La Ley 2160 de 2021 modifico la Ley 1150 de 2007 y establecié expresamente como causal de contratacion directa
los contratos o convenios que las entidades estatales celebren con los Cabildos Indigenas y las Asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, cuando su objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la
identidad cultural, el ejercicio de la autonomia y/o la garantia de los derechos de los pueblos indigenas.

En el presente caso, la Secretaria Distrital de Ambiente pretende contratar directamente al Cabildo Indigena Muisca
de Bosa para desarrollar acciones orientadas a la implementacién del Plan Decenal de Ambiente, en el marco del
cumplimiento de los acuerdos derivados del proceso de consulta previa del Plan Parcial EI Edén El Descanso.

Las actividades objeto del contrato se encuentran vinculadas directamente con los compromisos concertados con la
comunidad indigena en el marco del proceso de consulta previa y con la garantia de sus derechos como pueblo
indigena, particularmente en lo relacionado con su participacion efectiva en las decisiones y acciones que inciden en
su territorio, sus practicas culturales, sus conocimientos ancestrales y su relacién con el ambiente.

En consecuencia, existe una relacion directa entre el objeto contractual y la garantia de los derechos del Pueblo
Indigena Muisca, circunstancia que permite sustentar la procedencia de la contratacion directa prevista en el literal |)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 2 de la Ley 2160 de 2021.

3) Decreto 1088 de 1993 — marco especial de organizacion de las autoridades indigenas

El Decreto 1088 de 1993 regula la creacidn y funcionamiento de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
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Tradicionales Indigenas y reconoce el régimen especial aplicable a estas formas de organizacién indigena, en
desarrollo del reconocimiento constitucional de la diversidad étnica y cultural.

En el presente proceso, esta disposicion se considera como marco normativo complementario para reconocer las
particularidades de las formas de organizacion y representacion de los pueblos indigenas y su autonomia, sin que
constituya por si sola el fundamento de la modalidad de contratacion directa, la cual encuentra sustento especifico en
el literal ) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley 2160 de 2021.

En consecuencia, su aplicacion debera entenderse de manera arménica con las disposiciones especiales que
reconocen la capacidad de los Cabildos Indigenas para contratar con entidades estatales.

4) Decreto 252 de 2020

Este decreto es especialmente interesante, pero no lo pondria como fundamento principal si el contratista es el Cabildo
directamente.

El Decreto 252 de 2020 adicion6 un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993 y permitié que determinadas
organizaciones indigenas, cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos, resguardos, asociaciones de
cabildos, asociaciones de autoridades u ofra forma de autoridad indigena propia, puedan celebrar contratos o
convenios directamente con entidades estatales. Ademas, contempla aspectos como garantias y el reconocimiento
del conocimiento ancestral como aporte de las organizaciones indigenas.

Adicionalmente, la Corte Constitucional, en sentencias como la T-652 de 1998, ha ratificado que los cabildos son entes
publicos de caracter especial, que hacen parte de la administracion publica, dentro de la categoria de “otras formas de
organizacion territorial” conforme al articulo 286 de la Constitucion.

Por Ultimo, el Cabildo Indigena Muisca de Bosa, se encuentra registrado en el Sistema de Informacién Indigena de
Colombia (SIIC) de la Direccién de Asuntos Indigenas Rom y Minorias del Ministerio del Interior, Por Ultimo, el Cabildo
Indigena Muisca de Bosa, se encuentra registrado en el Sistema de Informacién Indigena de Colombia (SIIC) de la
Direccion de Asuntos Indigenas Rom y Minorias del Ministerio del Interior, por lo que de identifica objetivamente como
poblacién indigena con la que opera la modalidad de Contratacién directa para la satisfaccion de la necesidad descrita.

Historial de Cambios

VERSION RAZON DEL CAMBIO

Conforme al redisefio de octubre de 2025 se ajusta plantilla, el codigo del procedimiento

2 2 de junio de 2026 cambia de PAOS-PR11 a GC-FO-009.
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Jennifer Karina Vargas Moreno Nombre: Andrea del Pilar Chaves Nieto Nombre: Karen Adriana Duarte Mayorga Cargo: Director (a)
Cargo: Profesional Especializado Cargo: Contratista OAP Contractual
Nombre: Deisy Soler Duran Nombre: Claudia Milena Gordillo Rodriguez Fecha: 2 de junio de 2026
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Fecha: 2 de junio de 2026 Planeacion (E)

Fecha: 2 de junio de 2026




