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Supervisor - Gobernacion de Antioquia — SIF
Correo: juandiego.aguirre@antioquia.gov.co

Referencia: CONTRATO No. 4600018656 DE 2025 “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Asunto: Entrega de Informes No. 4 correspondiente al mes de Abril de 2026 — Contrato
Interadministrativo de Mandato No. 4600018656 de 2025.

En el marco de las funciones de supervision del Contrato Interadministrativo de Mandato suscrito
entre la Secretaria de Infraestructura Fisica y RENTAN y en cumplimiento de las actividades de
seguimiento y control al contrato de referencia, me permito remitir los siguientes documentos:

Oficio remisorio (1 folio)

Informe Técnico (45 folios - del folio 2 al 46)

Informe Ambiental (10 folios - del folio 47 al 56)

Informe Social (28 folios - del folio 57 al 84)

Hojas de vida de profesionales del mandato (16 folios — de folio 85 al 100)
o Carlos Manuel Jaramillo Gdmez

En medio digital (USB) se anexa lo siguiente:

e Carpeta “1. ANEXOS DEL MANDATO”

e Carpeta “2. INFORMES SEMANALES”

e Carpeta “3. CONTRATOS DERIVADOS”

o Carpeta “3.1. Lote 2 — Occidente”
‘ Carpeta “3.2. Lote 3 - Uraba”
Carpeta “3.3. Lote 4 — Magdalena Medio”

Carpeta “3.4. Lote 5 - Suroeste”
Carpeta “3.5. Lote 6 — Nordeste"
Carpeta “3.6. Lote 7 — Bajo Cauca”
Carpeta “3.7. Lote 8 — Norte"
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La documentacién remitida corresponde a la del contrato de mandato y a los contratos
derivados, y constituyen soportes documentales dentro de la ejecucion del contrato
interadministrativo.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

(i Clapil |

CATALINA CASTRILLON TORRES
Subgerente de Ejecucion
Renting de Antioquia, EICE, RENTAN

NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: ANDRES FELIPE OROZCO ARBOLEDA

/
Apoyo Técnico (%_e{__é; 10/07/2026
Renting de Antioquia, EICE, RENTAN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS ViAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

Renting de Antioquia,EICE,RENTAN

CONTRATO DE MANDATO No.
4600018656 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN
REPRESENTACION PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA
ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.
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INFORME SOCIAL MENSUAL DE SUPERVISION
(Version 1 —abril 2026)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
CONTRATO DE MANDATO 4600018656 DE 2025 FIRMADO CON RENTING DE
ANTIOQUIA - RENTAN
Entidad Contratante

RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN
supervision

4600018656 DE 2025
N° de contrato de Supervision
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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como propésito consolidar el seguimiento realizado por la
supervision al componente social de la gestion adelantada por siete (7) Interventorias, en el
marco de la ejecucién de los diferentes lotes y sus respectivos corredores viales del proyecto.

El analisis se fundamenta en la revision de los informes mensuales, los soportes documentales
y la trazabilidad de las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado, permitiendo
verificar el cumplimiento de los lineamientos contractuales, normativos y técnicos establecidos
para la implementacién de los programas sociales.

En este contexto, se evallan aspectos relacionados con la atencién a la comunidad,
estrategias de divulgacion, participacién comunitaria, vinculacion de mano de obra local,
inclusién social y procesos de formacion, asi como la efectividad de los mecanismos de
comunicacion e interlocucién con la poblacion del area de influencia.

A partir de lo anterior, el documento identifica avances, debilidades y aspectos criticos en la
gestion de las Interventorias, con el fin de generar conclusiones y recomendaciones que
fortalezcan el control, seguimiento y articulacién entre los actores del proyecto, contribuyendo
al adecuado desarrollo de las obras y al fortalecimiento de la gestion social en las subregiones.

Para el presente informe, se relaciona la informacién organizada por cada corredor o lote de
intervencion, considerando su estado de ejecucién. En este contexto, para el mes de abril de
2026 se identifican como activos los siguientes corredores, sobre los cuales se presenta el
respectivo analisis y seguimiento detallado:

OCCIDENTE Sopetran - Horizontes -Belmira

OCCIDENTE Frontino — Nutibara

URABA San Pedro de Uraba -Necocli

URABA Mutata- Pavarand6

MAGDALENA MEDIO Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrio
SUROESTE Salgar - La Quiebra -Concordia

SUROESTE Valparaiso - Tamesis

SUROESTE Andes - San José — Pueblo Rico

NORDESTE Caramanta — Cristales — San Roque
NORDESTE San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandria
BAJO CAUCA Caceres — La Chilona

NORTE Entrerrios - Labores — San José de la Montana
NORTE Santa Rosa - Carolina del Principe
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

2. GENERALIDADES

2.1. Contrato De Supervision

Contrato: 4600018656 DE 2025

Objeto: Contrato Interadministrativo De Mandato Sin Representacion Para Realizar
La Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera Y Legal Al Contrato
De Actividades De Mejoramiento Y Mantenimiento Para La Estabilizacién De Las
Vias A Cargo Del Departamento De Antioquia.

Direccion: Cra 43A No.19 - 127 edificio Recife, Piso 5 Medellin Antioquia
Teléfono: (604) 444 92 11

Profesional Social: Deisy Caterine Hernandez Urrego

E-mail: social.estabilizacion@gmail.com

Teléfono de Contacto: 3116539250

El presente proceso, bajo la modalidad de contrato interadministrativo de mandato sin
representacion busca contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Este proyecto responde a una necesidad especifica y
debera contar con personal, programacion y flujo de caja acorde con el plazo disponible y con
los recursos asignados, los cuales fueron entregados al mandatario para su revision y posterior
presentacion de una propuesta acorde a la necesidad de la Gobernacién de Antioquia.

Los entregables que enmarcan el alcance de las obras a las cuales se realizara interventoria,
podran ser consultados a detalle dentro del anexo 1 — anexo técnico “Actividades por ejecutar
y alcance”. De forma general, se enuncia cada uno de ellos a continuacion:

e Construccion de alcantarillas

e Construccién de cunetas
Construccion de filtro para cunetas
e Construccién de bordillos

e Construccion de disipadores

e Estabilizaciéon con material granular
e Sefalizacién vial

e Caracterizacion vial
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El presente contrato de mandato se desarrolla en el marco de la Interventoria técnica de 8 lotes en el
Departamento de Antioquia; los cuales a su vez suman 29 circuitos. De los cuales el Lote 8 — Oriente
se declaré desierto; por lo anterior, a la fecha siete (7) de ellos estan ejecucién. Los cuales son
Occidente, Uraba, Magdalena Medio, Suroeste, nordeste, Bajo Cauca y Norte.

ID | CIRCUITO LONGITUD | SUBREGION

1 Caceres — La Chilona 25 Bajo Cauca

2 La Ye - Yondd 30 Magdalena Medio
3 Caramanta — Cristales — San Roque 20,64 Nordeste

4 San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandria 2572 Nordeste-Oriente
5 | Amalfi - Portachuelos - Santa Isabel 10 Nordeste

6 | Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrio 25 Magdalena Medio
7 | El Guayabo - El Salto - Partidas a Guadalupe 10,61 Norte

8 | Carolina del Principe -Angostura 13,62 Norte

9 Alto del Cardal - Toledo 15 Norte

10 | Santa Rosa - Carolina del Principe 33,67 Norte

11 | Entrerrios - Labores — San José de la Montana 39,95 Norte

12 | Ebéjico - Heliconia -Medellin 28,76 Occidente

13 | Sopetran - Horizontes -Belmira 39,59 Occidente-Norte
14 | Frontino - Nutibara 23,62 Occidente

15 | La Quiebra - Santa Ana 5,33 Oriente

16 | San Vicente - El Pefiol 18,15 Oriente

17 | Abejorral - La Frontera 25,49 Oriente

18 | Abejorral - Santa Barbara 26,2 Oriente-Suroeste
19 | Sonsén - Aguadas (Puente San Rafael) 19,22 Oriente

20 | Titiribi - Armenia 10 Suroeste-Occidente
21 | Salgar - La Quiebra -Concordia 15,93 Suroeste

22 | Valparaiso - Tamesis 22,51 Suroeste

23 | Andes - San José — Pueblo Rico 22,39 Suroeste

24 | Mutata — Pavarand6 10 Uraba

25 | San Pedro de Uraba - Necocli 58,65 Uraba

26 | San Pedro de Uraba -Arboletes 30 Uraba

27 | San Pedro - El Tres - Turbo 22 Uraba

28 | Ebéjico - Miserenga 1 Occidente

29 | Guarne - Yolombal 5 Oriente
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1 SEGUIMIENTO A LA GESTION SOCIAL

Se detalla la informacion correspondiente a la gestion social de cada una de las interventorias,
presentada conforme a los programas estipulados en la guia de manejo socioambiental. De
esta manera, se busca evidenciar el estado de implementacién, avance y cumplimiento de las
actividades proyectadas para el mes, permitiendo el analisis, seguimiento y control de los
procesos ejecutados o por desarrollar.

Desde la supervision a cargo de RENTAN se realizé la revision de los informes presentados,
efectuando la verificacién de la informacion disponible y la identificacion de observaciones y
oportunidades de mejora. De igual manera, se brindé acompafiamiento técnico permanente a
las interventorias, subsanando inquietudes y dando respuesta oportuna a las solicitudes
relacionadas con el componente social, con el propésito de orientar adecuadamente los
procesos Yy fortalecer la calidad, coherencia y oportunidad de los informes en los periodos
posteriores.

A continuacién, se detalla la informaciéon suministrada por las siete (7) interventorias,
organizada por cada uno de los programas, con el fin de presentar un consolidado del estado
actual del componente social en los contratos en ejecucion.
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1.1. PROGRAMA 1. PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO.

Respecto a las actividades consignadas en este programa para el mes de abril se realizaron
actas de vecindad y/o entorno en los lotes, y permisos de intervencién de predios privados. A
viales activos:

1.1.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril se report6 la gestion de tres (3)
permisos de intervencion y acceso a predios privados en el corredor Frontino — Nutibara; sin
embargo, estos no se encuentran completamente diligenciados ni cuentan con aprobacion de
la interventoria. El deterioro de la via afecta la movilidad, la seguridad vial y el accesc de las
comunidades, especialmente en sectores como San Lazaro, Musinga y la zona indigena

ubicada en el K16+400, la cual requiere procesos permanentes de socializacion y articulacion. ‘

Adicionalmente, no se ha realizado el reconocimiento necesario para el levantamiento de las
actas de entorno, requeridas para registrar técnicamente el estado de la via y sus elementos
existentes, por lo que se solicita al contratista allegar la documentacion completa y
debidamente diligenciada para su respectiva revision y aprobacion.

Tabla 1 Informacién levantamiento permisos de intervencién Corredor Frontino — Nutibara

# Fecha Predio y/o Lugar-tramo Estado Consolidado
Eanowa Abierta | Cerrada

1 13/04/2026 Bladimir Garces Vereda Novogacita. Inicio X N/A

2 24/04/2026 Ana Sofia Delgado Vereda La Compaifiia Inicio X N/A

3 24/04/2026 Yudy Astrid Durango Vereda La Compafiia Inicio X N/A
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Sopetran - Horizontes — Belmira

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril se report6 la elaboracién y entrega
de diez (10) permisos de intervencion en el corredor Sopetran — Belmira, de los cuales cinco
(5) cuentan con aprobacién de la interventoria, aunque ninguno dispone aun de la firma del
area técnica. Asimismo, se informé el reconocimiento de 18 predios y la elaboracion de sus
respectivas actas de vecindad; sin embargo, no se allegaron los soportes correspondientes,
incluyendo descripciones detalladas, registros fotograficos y filmicos, ni la aprobaciéon de la
interventoria, lo que impide establecer una linea base verificable.

De igual manera, no se cuenta con actas de entorno debidamente suscritas y validadas, pese
a que estas deben incluir el registro técnico del estado de la via, obras transversales y demas
elementos existentes. El corredor presenta alta vulnerabilidad ambiental y social debido a sus
condiciones topograficas, evidenciandose afectaciones por material particulado, riesgos
asociados al reducido ancho de la via, posibles conflictos por manejo de escorrentias y la
presencia de un hito religioso de valor comunitario que requiere proteccion durante la ejecucion
de las obras. En consecuencia, se requiere al contratista allegar la totalidad de la
documentacién debidamente formalizada y aprobada para su respectiva revision y validacion.

Tabla 2 informacion levantamiento de actas de vecindad Sopetran - Horizontes — Belmira

# Fecha Propietario Lugar-tramo Estado Consolidado
Abierta | Cerrada
42 12/04/2026 Luz Gladis Munera El Pomar Inicio X N/A
43 12/04/2026 | Le6n Dario Zapata El Pomar Inicio X N/A
44 12/04/2026 Edison Quiceno El Pomar Inicio X N/A
45 12/04/2026 Luz Dary Tob6n El Pomar Inicio X N/A
46 13/04/2026 Carlos Mario Guerra El Pomar Inicio X N/A
54 11/04/2026 Sonia Rosa Tavera La Isleta Inicio X N/A
55 11/04/2026 | Sonia Rosa Tavera La Isleta Inicio X N/A
56 11/04/2026 | Jairo Antonio Quiceno La Isleta Inicio X N/A
57 11/04/2026 | Wilder Escudero El Pomar Inicio X N/A
58 12/04/2026 | Sonia Tavera La Isleta Inicio X N/A
59 12/04/2026 | Omairo Quiceno La Isleta Inicio X N/A
60 12/04/2026 | Diego Quiceno La Isleta Inicio X N/A
61 12/04/2026 | Gladis Chavarria La Isleta Inicio X N/A
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62 12/04/2026 | Gladis Chavarria La Isleta Inicio X N/A
63 12/04/2026 | Gloria Quiceno Mesa La Isleta Inicio X N/A
64 12/04/2026 | Maria Quiceno Mesa La Isleta Inicio X N/A
65 12/04/2026 | Vanesa Avendafio Alta Miranda Inicio X N/A
66 13/04/2026 | Lourdes Pulgarin El Pomar Inicio X N/A

Tabla 3 informacioén levantamiento permisos de intervencion de predios Sopetran - Horizontes —

Belmira
# Fecha Predio y/o propietario Lugar-tramo Estado Consolidado
Abierta | Cerrada

1 01/04/2026 Luz Selena Munera El Pomar INICIO X N/A

2 01/04/2026 Luz Selena Munera El Pomar INICIO X N/A

3 12/04/2026 Sonia Tavera La Isleta INICIO X N/A ‘
4 17/04/2026 Samuel Carvajal Santa Rita INICIO X N/A

5 17/04/2026 Omar Borja Santa Rita INICIO X N/A

6 17/04/2026 Lourdes Pulgarin El Pomar INICIO X N/A

7 17/04/2026 Geovany Mazo Santa Rita INICIO X N/A

8 25/04/2026 Luis Alfredo Rodriguez Santa Rita INICIO X N/A

9 25/04/2026 Luis Alfredo Rodriguez Santa Rita INICIO X N/A
10 | 28/04/2026 Jhon Ocampo Horizontes INICIO X N/A

3.1.2. LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli
Para el periodo de este informe la informacién reportada corresponde al periodo de marzo, por

ende, desde la Supervision se hizo la observacion al respecto, la cual no fue subsanada, por
lo cual se enviara nuevamente para ser tenida en cuenta.

Corredor Mutata — Pavarandé

La informacién presentada corresponde al corredor vial de San Pedro de Uraba — Necocli, por
lo cual desde la Supervisién se enviaran nuevamente las observaciones para que sean
subsanadas.
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3.1.3. LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Durante abril se continué con el levantamiento de actas de vecindad, elaborando 30 de 80
proyectadas, sin contratiempos y con apoyo de administradores y lideres comunitarios. La
interventoria revis6 y aprobé 18 actas, quedando 50 pendientes.

No se levantaron actas de entorno en abril, ya que se realizaron en marzo. En intervencion
de predios, se levantaron 6 permisos para labores de limpieza y verificaciéon de alcantarillas,
todos revisados por interventoria.

Corredor “La Y - Yond6”
Para el periodo objeto del presente informe, no se reporté informacion sobre este corredor

3.1.4. LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

A la fecha se cuenta con el levantamiento del estado inicial de inmuebles e infraestructura del
area de influencia del proyecto, mediante actas de entorno, fachadas y vecindad con registro
fotografico y filmico, con el fin de establecer una linea base para el seguimiento de posibles
afectaciones derivadas de la obra. Durante el periodo reportado se diligenciaron cuarenta y
tres (43) actas de acceso a fincas y seis (6) actas de vecindad con acompafiamiento de la
interventoria, las cuales se encuentran en proceso de revision y aprobacién. En cuanto a los
permisos de intervencién de predios, no se han adelantado gestiones debido a que el proyecto
aun se encuentra en etapa preliminar.

Tabla 4 Informacién levantamiento de actas de acceso Corredor Valparaiso—-Tamesis

No. Fecha Predfo Y/.O Lugar-Tramo Estado : Fanigen
Propietario Abierta Cerrada
1 14/04/2026 N/A PR 01+140 Revisién Por Int. X -
2 14/04/2026 N/A PR 01+100 Revisién Por Int. X
3 14/04/2026 N/A PR 01+211 Revision Por Int. X
4 14/04/2026 N/A PR 01+246 Revision Por Int. X
5 14/04/2026 N/A PR 01+430 Revisién Por Int. X
6 14/04/2026 N/A PR 01+437 Revisién Por Int. X
Z 14/04/2026 N/A PR 01+485 Revisién Por Int. X
8 14/04/2026 N/A PR 01+500 Revision Por Int. X
9 14/04/2026 N/A PR 01+472 Revisiéon Por Int. X
10 14/04/2026 N/A PR 01+ 650 Revisién Por Int. X
11 14/04/2026 N/A PR 01+ 700 Revisién Por Int. X
12 14/04/2026 N/A PR 01+ 750 Revisiéon Por Int. X
13 14/04/2026 N/A PR 02+ 480 Revisién Por Int. X
14 20/04/2026 N/A PR 02 + 480 Revisién Por Int. X
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Predio Y/O Consolidado

No. Fecha Propietario Lugar-Tramo Estado e e

15 20/04/2026 N/A PR 04+ 600 Revision Por Int. X

16 20/04/2026 N/A PR 06 + 040 Revision Por Int. X

T 20/04/2026 N/A PR 06+ 070 Revisiéon Por Int. X

18 20/04/2026 N/A PR 06+ 620 Revision Por Int. X

19 20/04/2026 N/A PR 6+ 800 Revision Por Int. X

20 20/04/2026 N/A PR 07+300 Revision Por Int. X

21 20/04/2026 N/A PR 07 + 500 Revision Por Int. X

22 20/04/2026 N/A PR 02+835 Revision Por Int. X

23 20/04/2026 N/A PR 02+850 Revisién Por Int. X

24 20/04/2026 N/A PR 03+011 Revisién Por Int. X

25 20/04/2026 N/A PR 03+ 050 Revision Por Int. X

26 20/04/2026 N/A PR 03+366 Revision Por Int. X

27 20/04/2026 N/A PR 11+300 Revision Por Int. X

28 20/04/2026 N/A PR 03+470 Revisiéon Por Int. X

29 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

30 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

31 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

32 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisién Por Int. X

33 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisiéon Por Int. X

34 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

35 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

36 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

37 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisiéon Por Int. X

38 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

39 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

40 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

41 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

42 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisiéon Por Int. X

43 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revision Por Int. X

Tabla 5 Informacién levantamiento de actas de vecindad Corredor Valparaiso—-Tamesis

No. | Fecha Propietario ';r‘;ga" Estado Gt
ol Abierta | Cerrada

1| 21/042026 | Diego Andrés Suarez | 01+41 | N Proceso devalidacion de |
interventoria.

5 29/04/2026 Sergio Andrés Gil 014500 En proceso de validacion de X
Londofio interventoria.

3 | 221042026 |  Nayelid Rodriguez | 01+800 | CN Proceso de validacion de |
interventoria.

4 | 22/04/2026 | LuzAmanda Jaramilo | 0f+g1g | GV Proceso devalidacionde |
interventoria.

5 22/04/2026 Lilian de Jgsus Montoya 014950 En proces? de validacion de X
Diosa interventoria.

6 | 24/04/12026 Adriana Vargas Oae4pp PN PIOCER0 ge validacionde | © o
interventoria.
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Corredor Andes—San José—Pueblorrico

Durante el periodo reportado se realizé el levantamiento del acta de entorno con registro filmico
de la via, correspondiente a cuatro (4) videos anexos en la carpeta del proyecto; sin embargo,
el formato de acta de entorno no fue entregado por el contratista debido a la actualizacion del
abscisado definitivo. Asimismo, se evidencia el diligenciamiento de cuarenta y nueve (49)
actas de fachada o acceso, principalmente en accesos a fincas, las cuales se encuentran en
proceso de ajuste y actualizacién conforme al abscisado definitivo entregado por topografia,
previo a su revisién y validacién por parte de la interventoria.

De igual manera, el contratista cuenta con un inventario inicial de veinticinco (25) actas de
vecindad del corredor Andes — San José — Pueblorrico, las cuales también se encuentran en
proceso de ajuste técnico antes de ser remitidas para revision, aprobacién y validacién
correspondiente. En cuanto a los permisos de acceso a predios privados, a la fecha no se han
adelantado gestiones, debido a que las intervenciones en predios aun no han iniciado y el
proyecto se encuentra en etapa preliminar de ejecucién.

Tabla 6 informacion levantamiento de actas de acceso Corredor Andes—San José—Pueblorrico

Predioy/o | Lugar- Consolidado
No. Fecha propietario Gants Estado ABiera T Corrada
1 10-03-26 N/A 00+000 | En proceso de validacion de interventoria.
2 10-03-26 N/A 00+100 | En proceso de validacion de interventoria.
3 10-03-26 N/A 00+110 | En proceso de validacion de interventoria.
< 10-03-26 N/A 00+190 | En proceso de validacion de interventoria.
5 10-03-26 N/A 00+470 | En proceso de validacion de interventoria.
6 10-03-26 N/A 00+500 | En proceso de validacion de interventoria.
7 10-03-26 N/A 00+540 | En proceso de validacion de interventoria.
8 10-03-26 N/A 00+580 | En proceso de validacion de interventoria.
9 10-03-26 N/A 00+590 | En proceso de validacion de interventoria.
10 | 10-03-26 N/A 01+750 | En proceso de validacion de interventoria.
11 10-03-26 N/A 01+840 | En proceso de validacion de interventoria.
12 | 10-03-26 N/A 02+000 | En proceso de validacién de interventoria.
13 | 10-03-26 N/A 02+010 | En proceso de validacion de interventoria.
14 | 10-03-26 N/A 02+480 | En proceso de validacion de interventoria.
15 | 10-03-26 N/A 04+600 | En proceso de validacion de interventoria.
16 | 11-03-26 N/A 06+040 | En proceso de validacion de interventoria.
17 11-03-26 N/A 06+070 | En proceso de validacion de interventoria.
18 | 11-03-26 N/A 06+620 | En proceso de validacion de interventoria.
19 | 11-03-26 N/A 06+800 | En proceso de validacion de interventoria.
20 | 18-03-26 N/A 06+940 | En proceso de validacion de interventoria.
21 | 11-03-26 N/A 07+300 | En proceso de validacion de interventoria.
22 | 11-03-26 N/A 07+500 | En proceso de validacién de interventoria.
23 | 11-03-26 N/A 09+020 | En proceso de validacion de interventoria.
24 | 11-03-26 N/A 09+600 | En proceso de validacion de interventoria.
25 | 11-03-26 N/A 09+600 | En proceso de validacion de interventoria.
26 | 11-03-26 N/A 09+745 | En proceso de validacion de interventoria.
27 | 11-03-26 N/A 11+270 | En proceso de validacion de interventoria.
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Predioy/o | Lugar- Consolidado
No. Fecha propietario Sarns Estado Aera T Corrada
28 | 11-03-26 N/A 11+300 | En proceso de validacion de interventoria.
29 | 11-03-26 N/A 12+500 | En proceso de validacion de interventoria.
30 | 11-03-26 N/A 13+500 | En proceso de validacion de interventoria.
31 11-03-26 N/A 14+400 | En proceso de validacion de interventoria.
32 | 11-03-26 N/A 14+770 | En proceso de validacion de interventoria.
33 | 11-03-26 N/A 15+300 | En proceso de validacion de interventoria.
34 | 11-03-26 N/A 15+400 | En proceso de validacion de interventoria.
35 | 11-03-26 N/A 15+650 | En proceso de validacion de interventoria.
36 | 12-03-26 N/A 15+900 | En proceso de validacion de interventoria.
37 | 12-03-26 N/A 16+700 | En proceso de validacion de interventoria.
38 | 12-03-26 N/A 17+100 | En proceso de validacién de interventoria.
39 | 12-03-26 N/A 17+500 | En proceso de validacién de interventoria.
40 | 12-03-26 N/A 17+900 | En proceso de validacion de interventoria.
41 12-03-26 N/A 18+000 | En proceso de validaciéon de interventoria.
42 | 12-03-26 N/A 18+200 | En proceso de validacion de interventoria.
43 | 12-03-26 N/A 18+500 | En proceso de validacion de interventoria.
44 | 12-03-26 N/A 18+700 | En proceso de validacion de interventoria.
45 | 12-03-26 N/A 19+500 | En proceso de validacion de interventoria.
46 | 12-03-26 N/A 19+510 | En proceso de validacién de interventoria.
47 | 12-03-26 N/A 24+200 | En proceso de validacion de interventoria.
48 | 12-03-26 N/A 24+400 | En proceso de validacion de interventoria.
49 | 12-03-26 N/A 25+200 | En proceso de validacion de interventoria.

Tabla 7 Informacion levantamiento de actas de vecindad Corredor Andes—San José—

Pueblorrico

ol i apenng preerl EMaY e
2 | 160326 | Yarime Cardona Ruiz 00+450 | -1 Proceso de validacion de

3 | 16-03-26 | Olga Lucia Sera Lopez 00+810 E;‘eﬁsgf‘f;ﬁade validacion de

4 16-03-26 | Ferney Arias 01+800 g?;_’igﬁfgﬁ:e validacion de

5 16-03-26 Ezﬁﬁﬁgﬁa Ramirez 03+553 :rE\?e‘:\Z:S\?;:i)a(,je validacién de

6 17-03-26 | Wilson de Jesus Restrepo 03+563 E‘?e‘:;gﬁf;?:e validacion de

7 | 17-03-26 | AlbaRosa Ortiz Restrepo | 03+600 | =1 Proceso devalidacion de ‘
8 | 17-03-26 | José Manuel Martinez Sierra | 04+410 | =1 Proceso de Va".dacf‘?” g

9 | 170326 | Elkinde Jesis Rios Mesa | 05+972 | -1 Proceso de Va'fda°f°” de

10 | 17-03-26 | Elkin de Jesus Rios Mesa | 06+000 | 1 Proceso devalidacion de

11 17-03-26 ézilj g: a;Jesas Acevedo 06+800 E‘?e?\;ce)?‘?;(i):e validacién de

12 | 18-03-26 ?ﬂ?éﬁ'};‘\monio Lépez 06+810 Ew?e?&gﬁ?;rci):e validacion de
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i 0 i g e o o s
14 18-03-26 réa;rg Edilma Hernandez 06+935 S?eg:;gi?:r?:e validacién de
15 | 18-03-26 | Diego Castro Hemandez Oeauy | SPIEENESHINISIERY 08
16 | 18-03-26 Eleesrlfezstricia Machado 074000 E?e?\r,gﬁtefﬁ;e validacién de
17 | 18-03-26 -é‘;snfi'r‘ggffa Restrepo 074100 irt\eﬂgz?osg:e validacién de

En proceso de validacion de
interventoria.
En proceso de validacion de

18 | 18-03-26 | Alvaro de Jesus Restrepo 07+285

19 19-03-26 | Mary Luz Villada Zapata 07+752 FSatiaioda
20 19-03-26 E:;I;Z Alberto Roldan 07/822 51?e$52ﬁ?§r(i)a(.je validacion de
21 19-03-26 gi?rlztae,:\:drea Acevedo 07+832 E?e?\:gfl?osrci)a(.’e validacién de
22 | 19-03-26 | Adriana Taborda 07+845 E?e?&gﬁ?:ﬁade validacion de
23 | 19-03-26 | Marleny Castafieda Ceballos | 07+900 E’t’e‘r’;‘;ﬁ‘f:r‘[’a‘_’e validacion de
24 | 19-03-26 | Leonardo Rios Tamayo Po+Sg0.| T PIDRRCES VRN 9

En proceso de validaciéon de

25 03-03-26 | Gerardo Henao Hernandez 08+490 infaroeticis

3.1.5. LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.
Durante el periodo se continué con la ejecucion de las actividades del programa de

reconocimiento del entorno, avanzando en la subsanacién de observaciones relacionadas con
formatos incompletos, registros fotograficos insuficientes y actas pendientes de ajuste. Como
resultado de las mesas de trabajo y el seguimiento realizado por la Interventoria, se logré
mejorar la entrega de insumos y fortalecer la calidad de la informacién presentada.

Se recibié el acta de entorno correspondiente al tramo Cristales, mientras que continta
pendiente la finalizacién del tramo Caramanta. Asimismo, se reporté la elaboracién de 70 actas
de vecindad, aunque algunas permanecen pendientes de validacién por falta de firmas. Por
otra parte, los 10 permisos de intervencion de predios entregados no fueron recibidos debido
a la ausencia de registro fotografico.

Finalmente, persiste el incumplimiento en la gestion e instalacion de la valla informativa,

actividad que no fue ejecutada pese al acompafamiento brindado por la Interventoria para la
identificacion de posibles ubicaciones.
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Tabla 8 informacién levantamiento de actas de vecindad interventoria Corredor Caramanta-

Cristales—San Roque.

# Fecha Propietario Lugar-tramo Estado Abierta | Cerrada
7/04/2026 Luz Mila Cadavid o ViVi%’;fn"’aﬁgr;fggif:ﬁ;er° X
2 | 7/0412026 Luz Mila Cadavid Veredael | | . \iienda en regular estado X
Diamante
3 | 7/0412026 Nora Celi Cadavid ot Vi"ienfeagﬁ?a‘r’zrs‘i:fgra e X
4 | 7/0412026 Nora Celi Cadavid b b %?Sé‘f&fr.ie gﬁfggj;? D¥E | &
5 | 7/0412026 Gloria Aide Mufioz lxomt i ity erc sl B
o | v [P T row | Voo | Perdeimeseoua |
R bl I W sl B
8 | 7/04/2026 Ines montes \ég;daang Viviendd prer:l\’,?:ada A X
9 7/04/2026 | Eliana Andrea Hernanadez \ég;daang Vivi;:un:: a2 ggggiggxfsen X
10 | 7/0412026 Aida Duque i e At v X
11 | 7/04/2026 Angie Piedrahita ggﬁq‘; tee' Seg‘i‘r:‘t‘;fv Ler‘]’t'g‘;f’a” por x
12 7/04/2026 Cesar Augusto Castrillon \[;g;c;te; Viv&liaageégﬁ da; cla\r:ijsen X
13 | 7/04/2026 Cesar Augusto Castrillon \égr?wiiteel VivLir;dnzgeggﬁ daic!i% ::i:Sen X
14 | 7/04/2026 Marfa Luz Alba Rabe \ég;da?fel Vifé%ﬁ?:rgsergjnﬂigo‘ﬂgsen X
15 9/04/2026 Maria Ester Isaza \[;g;iifel Vi:;zr&?:rgzrggn%il;g;zsen X
N il I el i i B
17 9/04/2026 Lucero del Pilar Rios \ég;(lan,g VivLir;dnaagecrgﬁ d?(li)\r:[easen X
18 | 9/04/2026 Luz Mila Macias bbb e e gl oy X
19 | 9/04/2026 Gloria Escobar Barcino i o oo deobbon g X
20 | 9/04/2026 | Nelson Adrian Garcia Barcino PR A S R X
21 | 9/04/2026 Rosalba Castrillon Barcino it nhass e 5 X
22 | 9/0412026 Gloria Monsalve Barcino Ry -t i X
23 | 9/04/2026 | Yesenia Paola Castafio Barcino Vi":)ir;dnaageggﬁ 4 c';:iease" X
24 | 9/04/2026 | Carlos Mario Escobar Barcino g o X
25 | 9/04/2026 Natalia Castafio Barcino ¢ i e X
26 | 9/04/2026 | Dairo Castrillon Giraldo Barcino Vi"&’;"naa:ecrgﬁ d"’; ;;xfse” X
27 | 10/04/2026 Aide Pulgarin Frailes e s X
Revlan m;@mm
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28 | 11/04/2026 Justo Jiménez Frailes YHagean o X
29 | 11/04/2026 |  Antonio José Orego Frailes i s e X
30 | 11/04/2026 Rosmira Jiménez Frailes bl s X
31 | 13/04/2026 Alberto Pineda Frailes oot A Lol X
32 | 13/04/2026 Daurimar Avila Frailes b o el bl X
33 | 13/04/2026 Rosmira Jiménez Frailes e cam X
34 | 13/04/2026 Rosmira Jiménez Frailes VLU S L e X
35 | 16/04/2026 Diocelina Calderon Frailes i sl X
36 | 17/04/2026 Oliverio Willis Barcino b b I gk X
37 | 17/04/2026 Raul Alzate Frailes Vi‘ﬁg"‘;gecrgﬁ dai;;xge" X
s | s [RGB 1O | o, | P imacersse |
39 | 17/0412026 Aldemar Alzate Frailes e X
40 | 17/04/2026 Luz Nohelia Alzate Frailes Vi":i’;‘:ggecrgﬁ daig;xfse” X
41 | 1710412026 Margarita Gi Frailes bthissl s i e b b X
42 | 17/04/2026 Uriel Monsalve Frailes ket - W X
43 | 17/04/2026 |  Blanca Lucia Valencia Frailes Vivgi';ia&l:‘ecrgﬁ d"’i‘c';;’lfse” X
44 | 17/04/2026 Oscar Franco Barcino Viv:;r:dnaagecrgs dai ;z):ieasen X
45 | 18/04/2026 | Caseta Comunal El Barcino |  Barcino Pe“die“;fagg”;gizf‘c’eta”° X
46 | 18/04/2026 ViViznndcao ::‘?rr; % ;g;iit:tsa,n%o se Eiaeving Pendien;ltji 222; gscretario X
47 | 18/04/2026 Bodega\,/izﬁ:sic.:ieron 2 Barcino Pendien;g1 2:22iggcretario X
48 | 18/04/2026 Sergio Sanchez Frailes Pendiente firma interventoria X
49 | 2010412026 Guillermo Mufioz Frailes YR S o oA X
50 | 20/04/2026 David Fernando Arango Frailes Pendiente firma interventoria X
51 | 20/04/2026 | David Fernando Arango Frailes R e X
52 | 20/04/2026 | David Fernando Arango Frailes b s bl X
53 | 20/04/2026 |  Vivienda abandonada Frailes Pe”"‘“;;ﬁggggﬁ”“”“ X
54 | 20/04/2026 Reinaldo Monsalve Frailes b s X
55 | 20/04/2026 Claudia Castrillon Frailes VI R A via o X
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Vivienda con 2 visitas, no se . Pendiente firma secretario
8 | endiees encontré propietario i planeacién X
. Vivienda cerca a la via en
57 | 22/04/2026 Luz Elena Marin Frailes buenss condidones
Vivienda con 2 visitas, no se ; Pendiente firma secretario
58 | 2aoa020 encontrd propietario Fiaas planeacién K
Vivienda con 2 visitas, no se ; Pendiente firma secretario
5 | 220420 encontrd propietario Frabus planeacién =
Vivienda con 2 visitas, no se ; Pendiente firma secretario
o | S2RRE0E encontré propietario s planeacién "
. ¢ . Vivienda cerca a la via en
61 22/04/2026 Francisco Javier Marques Frailes hisnas candiclanes X
. : d Segunda revisién por
62 | 22/04/2026 Joaquin Pulgarin Frailes isrventona X
Vivienda con 2 visitas, no se . Pendiente firma secretario
ol B encontrd propietario Fradies planeacién "
Vivienda con 2 visitas, no se . Pendiente firma secretario
64 | 22/04/2026 encontré propietario Frailes planeacion X
65 | 22/04/2026 Ruby Marin Frailes X
66 | 22/04/2026 Vivienda con 2 visitas, no se Frailes Pendiente firma secretario
encontrd propietario planeacién
67 | 25/04/2026 No Registra Q}_:gﬁg;a Pendiente por segunda visita X ‘
68 | 25/04/2026 No Registra %“gﬁg? Pendiente por segunda visita X
69 | 25/04/2026 No Registra Quietra | pendiente por segunda visita X

Tabla 9 informacién levantamiento permisos de intervencion de predios Corredor Caramanta—
Cristales—San Roque.

# Fecha Predio y/o propietario Lugar-tramo Estado Abic:rr;:oug:gr:\da
1. |13/042026|  LuisAngel Uribe | TramoE 3B ?e%.ss? rg”fgff;rggffs ke X

2. | 13/04/2026 | Adriana Rua Tramo E 3 B ?‘e‘;f‘s?rz”fgfg;rggcefs e %

3. | 130412026 Wilter Lopez TramoE 3B :‘é‘;fs‘irinfgteg;rgggfs fate X

4 |15/04/2026|  Yeison Sanchez | TramoE 3B g‘; fsfrﬁr}gfc?;r:gz‘?s faka X

5. |21/04/2026| Carlos Mario Gonzélez | Tramo E 3 B :‘é‘;ﬁ :)”fgfg;r:g‘fg?s fata X

6. | 21/04/2026 | Carlos Mario Gonzalez | Tramo E 3B 'r\'e‘;;f rﬁ’}gfggarggfc’;_"s e X .
7. | 2210412026 | Jesus Antonio Londofio | Tramo E 3 B r‘e‘;;f g}gff;réag‘f;“ - X

8. | 27042026 | Rigoberto Otalvaro | Tramo E 3 B :“e‘;iss‘;‘rﬁ”fgff;rggfg.°s ot X

9. | 27042026 | Rigoberto Otalvaro | Tramo E 3B i%;f ri‘}gfg;:gce(’)‘?s in X

10. | 27/04/2026 Elkin Henao Tramo E 3B :“e%issfr‘;“fgff;:gfg‘°s e X
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Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria
Durante el periodo reportado se realiz6 la entrega de oficios informativos a las

administraciones municipales de San Roque y Santo Domingo, comunicando el inicio de
actividades, los datos de contacto del Contratista de Obra y la Interventoria, y la programacion
de las reuniones de inicio de obra.

El 23 de abril de 2026 inicié la elaboracion del acta de entorno para la via San Roque—-Santo
Domingo (62AN22-1), actividad desarrollada con acompafiamiento de las areas técnica,
ambiental y social de la Interventoria. Aunque se ejecutaron 13 actas de entorno, los soportes
presentados no cumplen con los requisitos de integridad, completitud y registro fotografico
exigidos, por lo que no han sido aprobados por la Interventoria y quedan pendientes de ajuste
para su inclusién en el informe de mayo de 2026.

Adicionalmente, durante los recorridos de verificacion inicial se identificaron las viviendas que
requeriran actas de vecindad y se realiz6 el inventario de obras transversales, encontrando un
total de 134 estructuras, de las cuales 81 requieren permisos de intervencion de predios y 53
no los requieren. Finalmente, la Interventoria solicité al contratista programar oportunamente
el inicio de la gestion de permisos de intervencion, dada la magnitud de las actividades
requeridas.

Tabla 10 inventario de levantamiento de actas de vecindad Corredor San Rafael - San Roque -

Santo Domingo — Alejandria
CODIGO INVENTARIO ACTAS VECINDAD
San Roque - Santo Domingo: (62AN22-1),
Alejandria - San Rafael: (62AN22-2-1) 31 VIVIENDAS
Santo Domingo - Alejandria: (62AN22-2), 83 VIVIENDAS

3.1.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)
Durante el periodo se verificd el avance en la gestién de actas de vecindad, elaborandose 21

registros en el area de influencia del proyecto, los cuales fueron revisados y validados por la
interventoria junto con sus respectivos soportes fotograficos. Estas actas permiten documentar
las condiciones iniciales de los predios cercanos a las zonas de intervencion y realizar
seguimiento a posibles afectaciones derivadas de la obra.

Por su parte, no se elaboraron nuevas actas de entorno, dado que esta actividad ya habia sido
ejecutada en su totalidad. Asimismo, no fue necesario gestionar permisos de intervencion de
predios, debido a que las actividades desarrolladas no requirieron ingreso a propiedades
privadas; no obstante, se identificaron algunos predios para almacenamiento de maquinaria y
ubicacion de la valla informativa del proyecto.
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Tabla 11 informacion levantamiento de actas de vecindad Lote 7

# Fecha Predio y/o propietario Lugar-tramo Estado Abi(:zr;solldg:?a o
1 27/03/2026 Dina Luz Gonzalez Gutierez Alto del Tigre Abierta X
2 | 27/03/2026 Aquile Fernan Yepes Alto del Tigre Abierta X
3 | 27/03/2026 Kenia Edith Yepes Estrada Alto del Tigre Abierta X
4 27/03/2026 Keduin Yarlein Galeano Alto del Tigre Abierta X
5 27/03/2026 Blanca Ofir Moreno Alto del Tigre Abierta X
6 27/03/2026 Luis Francisco Yepes Alto del Tigre Abierta X
7 27/03/2026 Yina Marcela Martinez Moreno Alto del Tigre Abierta X
8 27/03/2026 Erlis Yulieth Gonzalez Toro Alto del Tigre Abierta X
9 27/03/2026 Argis Arrieta Gobmez Alto del Tigre Abierta X
10 | 27/03/2026 Aida Luz Gutiérrez Zapata Alto del Tigre Abierta X
11| 27/03/2026 Aida Luz Gutiérrez Zapata Alto del Tigre Abierta X
12 | 16/04/2026 José Lopez Narvaez Campanario Abierta X
13 | 16/04/2026 Rafael Santo Lopez Campanario Abierta X
14 | 16/04/2026 Luz Mary Sampayo Pérez Campanario Abierta X
15 | 16/04/2026 Casa Comunal Campanario Abierta X
16 | 16/04/2026 Maritza del Carmen Suarez Campanario Abierta X
17 | 17/04/2026 Luz Janeth Jiménez Campanario Abierta X
18 | 17/04/2026 Rosibel Molina Roja Campanario Abierta X
19 | 17/04/2026 Luz Marina Jiménez Campanario Abierta X
20 | 17/04/2026 Dagoberto Jiménez Campanario Abierta X
21 17/04/2026 Leandro Diaz Campanario Abierta X

3.1.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor Entrerrios—San José de la Montaina

Durante el periodo reportado, el contratista avanzé en la elaboracién de actas de entorno,
actas de vecindad y permisos de intervencion de predios. Se verificé la entrega de cuatro actas
de entorno con sus respectivos soportes fotograficos y filmicos, asi como tres actas de
vecindad de viviendas ubicadas en el area de influencia del proyecto.

Asimismo, se aprobaron dos permisos de intervencion de predios privados para la instalacion
de la valla informativa y la ejecucién de actividades de limpieza de obras transversales, al
contar con la documentacion requerida y visto bueno de la interventoria. Adicionalmente, se
evidencié la gestion de varios permisos adicionales que permanecen pendientes de
aprobacion, debido a la falta de soportes que acrediten la titularidad de los predios

intervenidos.
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Tabla 12. informacién levantamiento de actas de entorno Corredor Entrerrios—San José de la

Montaiia
# Fecha Predio y/o propietario Lugar- Estado Consolidado
iy Abierta | Cerrada
01 | 25/04/2026 | Corredor vial Entrerrios - | PR 8+200 Por intervenir. X
Labores—San Josédela | a48+150
Montafia.
02 | 26/03/2026 Puente Vehicular PR 12+200 | Malestado, desprendimiento X
de losa, fisurado y con hierro
expuesto.
03 | 17/04/2026 Puente Venhicular PR 21+250 Buen estado, con grietas y X
fisuras en costado sur.
04 | 17/04/2026 Puente Vehicular PR 15+650 | Presenta deterioro superficial, X
condiciones generales en
buen estado.

Tabla 13. informacién levantamiento de actas de vecindad Corredor Entrerrios—San José de la

Montafa
# Fecha Propietario Lugar- Estado Consolidado
‘ i Abierta | Cerrada
01 | 11/04/202 | Elver Augusto 8+820 Acta de bodega, vivienda y fachada en X
6 Marin regulares condiciones como se lee en

documento acta.

02 | 21/04/202 Juan Pablo 10+300 | Como se evidencia en registro fotografico de X

6 Roldan bafio, cocina, fachada y demas espacios del
predio.
03 | 21/04/202 Miguel 10+450 | Como se evidencia en registro fotografico de X
6 Londofio bario, cocina, fachada y demas espacios del
Tobo6n predio.

Tabla 14. informacién levantamiento permisos de intervencion de predios Corredor Entrerrios—
San José de la Montana
# Fecha Predio y/o Lugar- Estado Consolidado

propietario tramo Abierta | Cerrada

01 | 16/04/2026 Lucio Antidio de 13+700 a | Material de arrastre por escorrentia que X
Jesus Restrepo 13+800 debe ser limpiado en obra transversal.

Corredor Entrerrios—Labores—San José de la Montafia

Durante el periodo reportado no se evidencié la elaboracién del acta de entorno del corredor,
pese a los requerimientos realizados por la Interventoria, por lo que esta actividad contintia
pendiente de cumplimiento por parte del contratista.
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Asimismo, no se realizaron levantamientos de actas de vecindad debido a que el proyecto se
encuentra en fase de recolecciéon de informacién y diagnéstico predial. De igual forma, no se
gestionaron permisos de intervencion de predios, toda vez que las obras aun no requieren
ingreso a propiedades privadas. La Interventoria continuara realizando seguimiento a estas
actividades para garantizar su ejecucion conforme a los lineamientos contractuales y al avance
del proyecto.

1.2. PROGRAMA 2. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL Y COMUNITARIA

3.2.1. LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara

Durante el periodo reportado, las actividades correspondientes a reunién de inicio, reunién

de avance y reunion final no aplican, debido a que la reunién de inicio de obra ya fue :
realizada y reportada en el periodo anterior y el proyecto aun se encuentra en etapa inicial de
ejecucion. No obstante, se informé la continuidad del relacionamiento comunitario y

acercamiento con la comunidad Embera; sin embargo, a la fecha no se cuenta con soportes

que evidencien el desarrollo de dicha actividad.

Tabla 15 reuniones informativas de socializacion Corredor Frontino — Nutibara
# Fecha Tipo de reunién Poblacién objeto #

1 08/04/2026 | Acercamiento comunitario comunidad Embera. | Comunidad Embera. 6

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira
Para el periodo no se desarrollaron reuniones de socializacién de obra.

3.2.2. LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

Con la participacion de la Gobernacién de Antioquia, funcionarios de la alcaldia municipal,
lideres comunitarios, presidentes de Juntas de Accién Comunal, contratista e interventoria se
desarroll6 la socializacién de inicio del proyecto dando a conocer cada uno de los componentes
con los programas y actividades que conlleva cada uno de ellos. Dicha socializacién se realizé
el 16 de abril del 2026 a las 10:00 am, ese mismo dia se constituyd el Comité de Participacién
Ciudadano.

Revila 9

Republica de Colombia




INFORME MENSUALSOCIAL

@ Re“T_a“ No. 3 PERIODO ABRIL 2026

T CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

3.2.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Para el periodo del informe se reporta la realizacion de la reunién de socializacién de inicio
de las obras en el corredor “Remedios — La Y de la Virgen — Puerto Berrio”. Debido a que es
el inicio del proyecto no se tienen mas reuniones programadas.

Corredor “La Y — Yond6”
Para el periodo objeto del presente informe, no se report6 informacién sobre este corredor

3.2.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Durante el periodo reportado se realizaron las reuniones de inicio de obra en los municipios
de Tamesis y Valparaiso, con la participaciéon de 109 y 63 personas, respectivamente,
espacios en los que se socializaron los alcances del proyecto, cronograma, componente
técnico, ambiental, social y SST, asi como los canales de atencién y PQRS. Asimismo, se
conformaron los Comités de Participaciéon Ciudadana y se atendieron inquietudes de la
comunidad relacionadas con empleabilidad, afectaciones y tiempos de ejecucién. Las
reuniones de avance y cierre se desarrollaran en etapas posteriores del proyecto.

Tabla 16 Reuniones informativas de socializacion Corredor Valparaiso-Tamesis

: i #de
# Fecha Tipo de reunién Poblacién objeto anlblontes
1 16/04/2026 Reunién de Inicio de Obra Comunidad general 109
2 23/04/2026 Reunién de Inicio de Obra Comunidad general 63

Corredor Abejorral-Santa Barbara y Titiribi-Armenia
La Interventoria ha solicitado programar las reuniones de inicio. Una vez se definan fechas,
horarios y lugares, se informara oportunamente a la entidad contratante.

Corredor Andes—San José—Pueblorrico

El 10 de abril de 2026 se realizé la reunién de inicio en el corregimiento de San José del
municipio de Andes, con participacion de la Gobernacion de Antioquia, el contratista de obra,
la interventoria y comunidad del area de influencia. Durante la jornada se socializaron el
componente técnico, ambiental, social y SST del proyecto, asi como el alcance de las
actividades, cronograma, zonas de intervencién y canales de atencién a la comunidad,
incluyendo el mecanismo de PQRS. Asimismo, se atendieron inquietudes relacionadas con
empleabilidad local, afectaciones por la obra, manejo ambiental y tiempos de intervencién,
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resaltando la importancia de mantener una comunicacion permanente con la comunidad
durante la ejecucion del proyecto.

Tabla 17 Reuniones informativas de socializacion Corredor Andes—San José—Pueblorrico
No. Fecha Tipo de reunion Poblacién objeto No. asistentes

- Comunidad del area de influencia del
) PINGRIERES Iniclo proyecto y autoridades locales.

64 personas

3.2.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.

Durante el mes de abril no se desarrollaron actividades especificas del componente social,
dado que el proyecto se encontraba en fase de disefios, laboratorio y topografia. No obstante,
el Contratista y la Interventoria mantuvieron comunicaciéon permanente con la comunicad y la
administracion municipal para brindar informacién sobre el avance del proyecto.
Adicionalmente, la Interventoria remitié los lineamientos y protocolos para las socializaciones
del proyecto, reiterando la importancia de su adecuada planificacion. La reunién de inicio
presenta un cumplimiento del 100 %, mientras que las reuniones de avance y cierre se
realizaran al alcanzar el 50 % y 100 % de ejecucion de la obra, respectivamente.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria
Durante abril de 2026 se realizaron reuniones de presentacién entre el contratista, la

interventoria y las administraciones municipales de San Roque y Santo Domingo, con el fin de
socializar las actividades del proyecto y coordinar las reuniones de inicio de obra. Como
resultado, se programaron dos reuniones de inicio para el 11 de mayo de 2026 en el municipio
de San Roque, atendiendo la solicitud de la administracién municipal para cubrir los diferentes
sectores beneficiados.

3.2.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Durante el periodo del informe se llevaron a cabo dos (2) reuniones de inicio del proyecto: una
reunién general en la vereda El Tigre y una reunién dirigida al Resguardo Indigena Senu, en
el sector Alto del Tigre. Se promovié la conformacion del Comité de Participacién Comunitaria
(CPC), como instancia de articulaciéon entre la comunidad y el proyecto, orientada al
seguimiento y fortalecimiento de los procesos de participaciéon ciudadana.

Tabla 18 Reuniones informativas de socializacion Lote 7

# Fecha Tipo de reunién Poblacién objeto # de asistentes
1 20/04/2026 Reunién de inicio Comunidad en general 52
2 21/04/2026 Reunioén de inicio Resguardo indigena Senu 34
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3.2.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor Entrerrios—San José de la Montana

Durante el periodo reportado se realiz6 la reunién de inicio de obra, con amplia participacién
de autoridades municipales, lideres comunitarios, organizaciones locales y comunidad en
general. En este espacio se socializaron los alcances, actividades y caracteristicas del
proyecto, con acompafiamiento de representantes de la Gobernacién de Antioquia, RENTAN,
el contratista y la interventoria.

Adicionalmente, el contratista desarroll6 reuniones extraordinarias los dias 14 y 17 de abril de
2026 para concertar con la comunidad aspectos relacionados con los cierres viales requeridos
para la ejecucién de las obras, contando con los respectivos soportes de asistencia, actas y
registros fotograficos.

Tabla 19 Reuniones informativas de socializacién Corredor Entrerrios—San José de la Montaina

# Fecha Tipo de reunién Poblacién objeto # de asistentes
01 | 14/04/2026 | Reuni6én exposicion necesidad Actores locales, lideres y comunidad 20 personas
de cierres de corredor vial en general de los municipios de
Entrerrios-Labores-San José de Entrerrios, Belmiray san José de la
la Montafia. Montafia.
02 | 17/04/2026 | Reunién exposicion necesidad Actores locales, lideres y comunidad
de cierres de corredor vial en general de los municipios de
Entrerrios-Labores-San José de Entrerrios, Belmiray san José de la
la Montafia. Montafia.
03 | 24/04/2026 | Socializacién de inicio de obras. Actores locales, lideres y comunidad 95 personas

en general de los municipios de
Entrerrios, Belmiray san José de la
Montafia.

Corredor Santa Rosa de Osos—Carolina del Principe

Durante el periodo reportado se realizé la reunién de inicio de obra del corredor Santa Rosa—
Carolina del Principe, con la participacion de actores locales, lideres comunitarios y comunidad
en general. En este espacio se socializaron los alcances del proyecto, el cronograma de
gjecucion, las zonas de intervencion y los componentes técnico, ambiental, social y SST,
ademas de presentar formalmente al contratista y a la interventoria.

Revda @gm

Republica de Colombia




INFORME MENSUAL SOCIAL

@ Re“T-au No. 3 PERIODO ABRIL 2026

SO S CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

Asimismo, se atendieron y aclararon inquietudes de la comunidad relacionadas con posibles
afectaciones, manejo ambiental y tiempos de ejecucién, promoviendo la participacion
ciudadana y fortaleciendo la articulacion entre el proyecto y los actores del territorio.

Tabla 20 Reuniones informativas de socializacién corredor Santa Rosa de Osos—Carolina del

Principe
# Fecha Tipo de reunién Poblacién objeto # de asistentes
10/04/2026 Inicio Autoridades locales y comunidad del érea de 200
influencia del proyecto.

1.3. PROGRAMA 3. PROGRAMA PARA LA CONTRATACION DE MANO DE OBRA.

1.3.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara ‘
Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril se evidencié la vinculacién de tres
(3) personas para el desarrollo de las actividades del proyecto. Del total contratado, el 67%
corresponde a mano de obra calificada (MOC) y el 33% a mano de obra no calificada (MONC);
asimismo, el 100% del personal vinculado corresponde a poblacién foranea, sin registrarse
contratacién de mano de obra proveniente del area de influencia del proyecto, lo que limita el
impacto en la generacién de empleo local. En cuanto al enfoque de género, se destaca la
vinculacién de dos (2) mujeres, equivalente al 67% del personal contratado durante el periodo
evaluado, evidenciando avances parciales en la inclusiéon y equidad de género. No obstante,
no se reporta la participacién de personas pertenecientes a otros grupos poblacionales en el
marco del enfoque diferencial, considerando criterios de edad, etnia, orientacién sexual y/o
condicién de discapacidad.

Tabla 21 Caracterizacion de empleabilidad Corredor Frontino — Nutibara

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 2
Mano de obra No Calificada — MONC 1
Empleos generados en el area de influencia 0
Numero de Mujeres vinculadas 2
Numero de Hombres vinculados 2
Porcentaje MOC 67%
Porcentaje MONC 33%

TOTAL, EMPLEOS GENERADOS 3

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira
Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril, el proyecto vincul6 un total de 14
personas para la ejecucién de las actividades de obra, distribuidas equitativamente entre mano
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de obra calificada (MOC) y mano de obra no calificada (MONC), con 7 personas en cada
categoria. Del total del personal contratado, el 50% corresponde a poblacién proveniente del
area de influencia directa del proyecto y el 50% restante a personal foraneo, evidenciando
participaciéon de la comunidad local en el desarrollo de las actividades.

En cuanto al enfoque territorial, se destaca la vinculacién de 7 trabajadores campesinos,
equivalente al 50% del personal contratado, fortaleciendo la participacién de poblacion rural
en el proyecto. Respecto al enfoque de género, se reporta la vinculacion de 3 mujeres,
correspondientes al 21,4% del personal contratado, frente a 11 hombres, equivalentes al
78,6%, lo que evidencia participacién femenina en la ejecucion de las actividades, aunque en
menor proporcion.

Tabla 22 Caracterizacion de empleabilidad Corredor Sopetran - Horizontes — Belmir

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 7
Mano de obra No Calificada — MONC 1
Empleos generados en el érea de influencia 7
Numero de Mujeres vinculadas 3
Numero de Hombres vinculados 11
Porcentaje MOC 50%
Porcentaje MONC 50%

TOTAL, EMPLEOS GENERADOS 14

1.3.2 LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

El Consorcio recibié hojas de vida a través del PAC en Necocli y canales como WhatsApp,
teléfono y correo. A la fecha se han recepcionado 187 hojas de vida.

Actualmente cuenta con 75 empleados activos, principalmente operativos (75%), y en su
mayoria pertenecen a la subregion (83%) y a Antioquia (89%). La ndmina esta conformada
por 62 hombres (82%) y 13 mujeres (17%), cumpliendo el porcentaje minimo de participacion
femenina.

Se reportan 203 ingresos laborales, con 18 de mano de obra calificada y 56 no calificada,
generando 129 empleos en el area de influencia.

}

En atencién al cumplimiento de la Ordenanza N° 03 de 2010 sobre inclusién social de las
mujeres, es obligacion para el contratista de obra tener en cuenta la participacién de un minimo
del cinco por ciento 5% de la mano de obra no calificada de la regién sean mujeres para la
ejecucion del proyecto, siempre y cuando la naturaleza, caracteristicas y condiciones del
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contrato lo permitan. Para el mes de se cont6 con el %17, es de aclarar que este porcentaje
corresponde a la contratacion del Contratista y de la Interventoria.

Tabla 23 Caracterizaciéon de empleabilidad corredor San Pedro de Uraba — Necocli

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 18
Mano de obra No Calificada — MONC 56
Empleos generados en el area de influencia 129

Total 203
Numero de Mujeres vinculadas 13
Numero de Hombres vinculados 62
Porcentaje MOC 75%
Porcentaje MONC 21,4%

Corredor Mutata — Pavarando

atencion al ciudadano, principalmente en el Punto de Informacion y Atencién a la Comunidad
(PAC) ubicado en la calle 41 #49-76, segundo piso, Barrio Caribe, municipio de Necocli, al
lado de la panaderia Portydelicias. Adicionalmente, se dispone de los teléfonos 3105408720
— 3104677614 y el correo electrénico usuariosuraba25@gmail.com.

Asimismo, en el municipio de Mutaté el contratista cuenta con un campamento, y ha dispuesto
canales formales para la recepcion de hojas de vida. A la fecha se han recepcionado 21 hojas

de vida a través de WhatsApp y el PAC.
Actualmente, el Consorcio Uraba25 cuenta con una némina de 3 empleados activos.

Las hojas de vida para la vinculacién laboral seran recepcionadas a través de los canales de

Tabla 24 Caracterizacion de empleabilidad Corredor Mutata — Pavarandé

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 3
Mano de obra No Calificada — MONC 0
Empleos generados en el area de influencia 0

Total 3
Numero de Mujeres vinculadas 1
Numero de Hombres vinculados 2
Porcentaje MOC 3
Porcentaje MONC 9%

1.3.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”
Durante abril se realiz6 la contratacién, priorizando personal local para actividades de limpieza
y mantenimiento de obras hidraulicas en el tramo de intervencién. Asimismo, se fortalecieron

Resilait 9

Republica de Colombia




INFORME MENSUALSOCIAL

¥ | Reulan

No. 3 PERIODO ABRIL 2026
DE A

e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

los equipos profesionales del contratista y la interventoria para garantizar una adecuada
supervision y preparacion de etapas constructivas.

Adicionalmente, se mantuvo articulaciéon con las bolsas de empleo de Comfama y Comfenalco
para desarrollar procesos de convocatoria laboral de manera organizada y transparente,
asegurando la difusién oportuna de vacantes y la participaciéon de la comunidad.

Inclusién Social de Mujeres: En atenciéon al cumplimiento de la Ordenanza N° 03 de 2010
sobre inclusién social de las mujeres, es obligacion para el contratista de obra tener en cuenta
la participacién de un minimo del cinco por ciento 5% de la mano de obra no calificada de la
region sean mujeres para la ejecucion del proyecto, siempre y cuando la naturaleza,
caracteristicas y condiciones del contrato lo permitan. Para el mes de marzo se conté con el
3,86%, es de aclarar que este porcentaje corresponde a la contratacién del Contratista y de la
Interventoria.

1.3.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Durante el periodo reportado, el Consorcio Vias Antioquia MM 2025 dio cumplimiento a la
obligacién contractual relacionada con la vinculacién de mano de obra no calificada del area
de influencia directa, evidenciandose un cumplimiento del 100% en los corredores activos de
Andes y Tamesis. Para el mes de abril de 2026 se realizaron dos (2) nuevas contrataciones,
correspondientes a una mujer del area de influencia directa y un hombre foraneo,
manteniéndose ademas la recepcion de hojas de vida mediante articulacion con COMFAMA,
alcaldias municipales, el PAC y medios virtuales.

En cuanto a la inclusién social de mujeres, el contratista registra una participacion femenina
equivalente al 13% del personal contratado, correspondiente a tres (3) mujeres, dando
cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza No. 03 de 2010. Asimismo, se informa que la
validacion del cumplimiento relacionado con la provision de bienes y servicios por sujetos de
especial proteccion constitucional sera verificada durante el mes de mayo de 2026, conforme
a los plazos contractuales establecidos.

Tabla 25 Caracterizacion de empleabilidad Corredor Valparaiso—-Tamesis

Total de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC

Mano de obra No Calificada — MONC

Empleos generados en el area de influencia directa
Total

Numero de Mujeres vinculadas

Numero de Hombres vinculados

Porcentaje MOC 0
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Porcentaje MONC [ 100%
Consolidado de personal vinculado

Porcentaje Mujeres- Total 13%

Porcentaje MONC-AID-Total 100%

Corredor Andes—San José—Pueblorrico

Durante el mes de abril de 2026, el Contratista no realizé6 nuevas contrataciones de personal.
Sin embargo, para el Lote 5-SUROESTE se evidencia cumplimiento de la obligacién de
vincular minimo el 10% de mano de obra no calificada de la regién, ya que actualmente cuenta
con 12 personas del area de influencia directa, equivalentes al 52% del total del personal
contratado. Asimismo, se identificé la contratacion de tres mujeres, correspondientes al 13%
del personal total vinculado.

En relacién con la provisién de bienes y servicios por sujetos de especial proteccion
constitucional, se recuerda que el Contratista debera destinar el 5% de dicha provisién a
poblacién priorizada. La verificacion de esta obligacion se realizara dentro de los 90 dias
siguientes al acta de inicio, por lo cual su cumplimiento sera validado en el mes de mayo de
2026 para el Lote 5-SUROESTE.

Tabla 26. Caracterizacion de empleabilidad Corredor Andes—San José—Pueblorrico

Total de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 0
Mano de obra No Calificada — MONC 0
Empleos generados en el area de influencia 0

Total 0
Numero de Mujeres vinculadas 0
Numero de Hombres vinculados 0
Porcentaje MOC 0%
Porcentaje MONC 0%

Consolidado de personal vinculado

Porcentaje Mujeres- Total 13%
Porcentaje MONC-AID-Total 100%

1.3.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.

Se contintia con la recepcion y gestion de hojas de vida mediante el banco de empleo
municipal y los canales dispuestos por el contratista. Durante la reunién de inicio de obra se
socializaron los mecanismos de recepcién y se definieron responsabilidades para la difusién y
apoyo en este proceso. Asimismo, se presentd el consolidado de hojas de vida recibidas y el
informe de empleabilidad radicado ante la Alcaldia Municipal.
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En cuanto a la inclusién social de mujeres, aun no es posible evaluar el cumplimiento de la
participacién minima en mano de obra no calificada debido a que las actividades ejecutadas
corresponden a labores preliminares de laboratorio y topografia. Sin embargo, se evidencia
una participacién femenina del 25 % dentro del personal calificado contratado.

Tabla 27. Caracterizacion de empleabilidad Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 17
Mano de obra No Calificada — MONC 19
Empleos generados en el area de influencia 9

Total 36
NUmero de Mujeres vinculadas 9
Numero de Hombres vinculados 27
Porcentaje MOC 47,3%
Porcentaje MONC 52.7%

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria

Durante el periodo se adelantaron gestiones con la Alcaldia Municipal de San Roque para
apoyar la recepcion y canalizaciéon de hojas de vida a través del banco de empleo municipal.
Asimismo, se definieron los canales y mecanismos que seran socializados en la reunion de
inicio de obra para la recepcién de aspirantes del area de influencia. Como soporte, se anexan
el consolidado de hojas de vida recibidas y el informe de empleabilidad radicado ante la
Alcaldia con el personal contratado de la region.

Respecto a la inclusién social de mujeres, aun no es posible determinar el porcentaje de
participacién en mano de obra no calificada debido a que el proyecto se encuentra en etapas
preliminares. No obstante, la participacion femenina dentro del personal calificado contratado
corresponde al 25,7 %

Tabla 28. Caracterizacion de empleabilidad Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo -
Alejandria

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 19
Mano de obra No Calificada — MONC 16
Empleos generados en el area de influencia 10

Total 35
Numero de Mujeres vinculadas 9
Numero de Hombres vinculados 26
Porcentaje MOC 54.3%
Porcentaje MONC 45.7%
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1.3.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Durante el periodo reportado, la interventoria verificé que el contratista mantiene acciones
orientadas a priorizar la contratacion de mano de obra del area de influencia directa,
alcanzando una participacion del 42 %, asi como un cumplimiento del 31,7 % en la aplicacion

del enfoque diferencial.

Respecto a la inclusién social de mujeres, se evidencié la permanencia de cuatro mujeres
vinculadas como mano de obra calificada, equivalentes al 21 % del personal contratado. No
obstante, continta sin registrarse contratacion de mujeres como mano de obra no calificada,

por lo que persiste el incumplimiento de este requisito.
Tabla 29 Caracterizacién de empleabilidad Lote 7

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada — MOC 0

Mano de obra No Calificada — MONC 2

Empleos generados en el area de influencia 1

Total

Ndmero de Mujeres vinculadas 4

Numero de Hombres vinculados 15

Porcentaje MOC 42%

Porcentaje MONC 57.9%

1.3.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor Entrerrios—Labores—San José de la Montana

Durante el periodo reportado, el contratista dio continuidad a la contratacién de mano de obra
local alcanzando una participacién del 52,4 % de personal proveniente del area de influencia

directa, superando el minimo contractual exigido.

En cuanto a la inclusién social de mujeres, se evidencié la vinculaciéon de siete mujeres,
equivalentes al 20 % del personal contratado, cumpliendo y superando el porcentaje minimo
establecido por la Ordenanza N.° 03 de 2010 para la participacién femenina en el proyecto.

Tabla 30 Caracterizacion de empleabilidad Corredor Entrerrios—Labores—San José de la

Montaiia

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Ingresos en el mes Total a corte abril
Mano de obra Calificada — MOC 0 8
Mano de obra No Calificada — MONC 14 28
Empleos generados en el area de influencia 14 28
Total
Numero de Mujeres vinculadas 0 7
Numero de Hombres vinculados 14 35
Porcentaje MOC 0 22.8%
Porcentaje MONC 40% 77.2%
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Corredor Santa Rosa de Osos—Carolina del Principe

Durante el periodo reportado se adelantaron acciones para promover la contratacion de mano
de obra local mediante la habilitaciéon de canales de comunicacién para la recepcion de hojas
de vida y la difusion de vacantes durante la reunién de inicio de obra. Estas actividades
estuvieron orientadas a facilitar el acceso de la comunidad a las oportunidades laborales
generadas por el proyecto.

Asimismo, se establecieron lineamientos para garantizar la inclusién social de las mujeres y la
aplicacion de un enfoque diferencial en los procesos de contratacion. La interventoria realizara
seguimiento al cumplimiento de los porcentajes de participacion establecidos y a la
implementacion de estrategias que promuevan el acceso equitativo a las vacantes disponibles.

Tabla 31 Caracterizacion de empleabilidad Corredor Santa Rosa de Osos—Carolina del Principe

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Ingresos en el mes Total a corte Abril
Mano de obra Calificada — MOC 4 4
Mano de obra No Calificada — MONC 4 4
Empleos generados en el area de influencia 1 1
Total

Numero de Mujeres vinculadas 1 1
Numero de Hombres vinculados 7 73
Porcentaje MOC 50%

Porcentaje MONC 50 %

1.4. PRORAMA 4. PROGRAMA DE COMUNICACION Y DIVULGACION

1.4.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara
Durante el periodo reportado se implementaron diferentes estrategias de informacion y

divulgaciéon en el corredor, entre las cuales se destaca la instalacion de dos (2) vallas
informativas tipo tijera ubicadas en puntos estratégicos del corredor, con el fin de informar a la
comunidad y usuarios de la via sobre la ejecucién del proyecto. Asimismo, el Consorcio El
Progreso realiz6 la entrega de la Circular Informativa N.° 2 relacionada con los cierres viales
programados por la instalacién de obras hidraulicas iniciadas el 27 de abril, la cual fue
socializada con actores viales, gremios transportadores y comunidad del area de influencia,
alcanzando aproximadamente 15 personas, ademas de la emisién de cinco (5) oficios dirigidos
a los gremios de transportadores.
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Complementariamente, se establecié convenio con una emisora local para la difusiéon de tres
(3) cuias radiales orientadas a informar sobre dichas afectaciones temporales derivadas de la
ejecucion de las obras. No obstante, a la fecha del presente reporte no se evidencia la
instalacion de pasacalles informativos en el area de intervencién, actividad que continta
pendiente por parte del contratista.

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira

Durante el periodo reportado se desarrollaron diferentes estrategias de divulgacion e
informacion en el corredor destacandose la instalaciéon de cuatro (4) vallas informativas tipo
tijera y una (1) valla metélica ubicada en un punto estratégico del corredor, con el propésito de
informar a la comunidad y usuarios de la via sobre la ejecucién del proyecto, fortaleciendo asi
la visibilidad de la obra y los canales de atencién a la comunidad.

Asimismo, el Consorcio El Progreso realizé la entrega de la Circular Informativa N.° 2
relacionada con los cierres viales programados por la instalacion de tuberias para obras
hidraulicas iniciadas el 29 de abril, la cual fue socializada con actores viales, gremios
transportadores y comunidad del area de influencia, alcanzando aproximadamente 45
personas y difundida adicionalmente a través de grupos comunitarios de WhatsApp.
Complementariamente, se establecié convenio con una emisora local para la emisién de dos
(2) cufias radiales orientadas a informar sobre las actividades y afectaciones temporales
derivadas de la ejecucién de las obras. No obstante, a la fecha del presente reporte no se
evidencia la instalacién de pasacalles informativos en el area de intervencioén, actividad que
contintia pendiente por parte del contratista.

1.4.2 LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

Durante el mes de abril, en relacién con las estrategias comunicativas no se evidencié la
instalacion de tijeras informativas ni de avisos metdlicos. Sin embargo, se realizé entrega de
volantes informativos para convocar a las socializaciones y durante jornadas pedagégicas.
Asimismo, se informé que los pasacalles y buzones de sugerencias fueron enviados a
elaborar, mientras que la valla informativa se encuentra actualmente en proceso de
fabricacion.

Adicionalmente, se emitieron cufias radiales en la emisora Necocli Estéreo tres veces por
semana, con informacién relacionada con los cierres viales. En general, la interventoria
concluye que el contratista viene implementando herramientas comunicativas orientadas a
mantener informada a la comunidad.
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Corredor Mutata — Pavarando

Durante el periodo reportado, el contratista no ha implementado estrategias de divulgacion,
debido a que se encuentra en actividades preliminares técnicas y sociales. No se evidencia
instalacion de avisos metélicos o vallas tipo tijera. No se han requerido volantes ni cufias
radiales, no se ha remitido texto para pasacalles, y la valla informativa se encuentra en
produccion para instalacion en el tramo #4.

1.4.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Durante el mes reportado, se elaboré un volante informativo para convocar al Comité de
Participacién Comunitaria, y se dio continuidad a la comunicacién a través del grupo de
WhatsApp, carteleras informativas y lineas telefénicas habilitadas.

Respecto al cumplimiento de los indicadores para el mes de abril, se evidencia avance
conforme a la ejecucién de la obra, por lo cual ain no se generan procesos conforme a la
instalacion de vallas, avisos metalicos, video institucional y cufias radiales, debido a que estas
piezas se encuentran en estado de revision o aprobacién. Por tanto, la informacion presentada
hace referencia a volantes informativos y comunicacién de mensajeria instantanea entre la
comunidad y las profesiones sociales.

1.4.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Durante el periodo reportado, las estrategias de informacion y divulgacién del proyecto se
encuentran en proceso de implementacion. La valla informativa ya fue aprobada y se
encuentra en etapa de impresién, por lo que su instalacion quedé programada para el mes de
mayo de 2026. Asimismo, los avisos metalicos y las carteleras informativas ain no han sido
instalados, dado que el Contratista se encuentra adelantando los procesos de produccion y
compra de estos elementos; no obstante, desde la Interventoria se solicité que las carteleras
fueran instaladas antes de la primera mitad de mayo.

En cuanto a las piezas comunicacionales, durante el periodo se hizo uso de volantes
informativos como mecanismo de convocatoria a la reunién de inicio de obra, realizando la
difusién de 50 volantes dirigidos a la comunidad en general, ademéas de la socializacion
mediante WhatsApp. Por otra parte, no se realizaron cufias radiales ni instalacién de
pasacalles, debido a que a la fecha no se han presentado afectaciones a la movilidad,
restricciones vehiculares o novedades en la transitabilidad que requieran la implementacion
de estos mecanismos informativos.
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Corredor Andes—San José—Pueblorrico

Durante el periodo reportado, las estrategias de informacién y divulgaciéon del proyecto se
encuentran en proceso de implementacién. La valla informativa ya fue aprobada e impresa,
quedando pendiente su instalacion. Asimismo, las carteleras informativas se encuentran en
elaboracion por parte del contratista.

Por otra parte, no se implementaron avisos metalicos, cufias radiales ni pasacalles, debido a
que en la etapa actual del proyecto no se ha identificado la necesidad de utilizar estos
mecanismos de divulgacién. En cuanto a los volantes informativos, no fueron utilizados,
priorizandose medios digitales como WhatsApp para la difusién de informacién relacionada
con la reunién de inicio del proyecto.

1.4.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.

Durante abril de 2026, el programa de comunicacién y divulgacion presenté un bajo nivel de
cumplimiento debido a retrasos del contratista en la elaboracion, ajuste e implementacién de
las piezas comunicacionales requeridas. Aunque se recibieron y aprobaron algunos disefios,
como los correspondientes al PAC, la cartelera informativa y la marcacion de volqueta, estos
no han sido implementados de manera integral y varias piezas continian pendientes por
incumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual de Imagen Institucional.

Se evidencian incumplimientos en la instalacién de vallas informativas, avisos metélicos,
carteleras y pasacalles, actividades que continian pendientes pese a los requerimientos
realizados por la Interventoria y el acompafiamiento brindado por RENTAN y la SIF. Como
avance relevante, se destaca la participacion del contratista en el programa radial “La Voz del
Nordeste”, espacio en el que se inform6 a la comunidad sobre el estado actual del proyecto y
las actividades preliminares que se vienen ejecutando.

En consecuencia, para los meses de marzo y abril no se evidencia el cumplimiento integral del
programa de comunicacion y divulgacion, manteniéndose pendientes varias actividades
programadas.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria
Durante abril de 2026 se presentaron retrasos en el programa de comunicacion y divulgacion

debido al incumplimiento del contratista en la entrega de piezas ajustadas al Manual de Imagen
Institucional. Como avances, fueron aprobados los disefios de los volantes para las reuniones
de inicio de obra y la valla informativa del corredor, quedando pendiente su implementacion.
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Las actividades de avisos metalicos, cufias radiales y pasacalles continGan pendientes o en
proceso de ajuste, por lo que el programa registra un cumplimiento parcial y mantiene
compromisos para el mes de mayo.

1.4.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Durante el periodo evaluado, el programa de comunicacién y divulgacion presenté avances
limitados. Se destaca la entrega de 244 volantes informativos para convocar a la comunidad a
la reunién de inicio del proyecto, como estrategia para promover la participacion ciudadana.

No obstante, no se evidencié la instalacion o actualizacion de vallas informativas, avisos
metalicos, cufias radiales ni pasacalles. Adicionalmente, se mantiene una cartelera informativa
en el sector de El Tigre, la cual continta funcionando como mecanismo de divulgacion y
acceso a la informacion del proyecto para la comunidad.

Tabla 32. piezas comunicacionales Lote 7

Fecha Tipo de pieza Asunto Poblacién objeto Cantidad
15/04/2026 Volante informativo Invitacién reunién de inicio de Comunidad aledafia ala 244
16/04/2026 S i

1.4.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor Entrerrios—San José de la Montana

Durante el periodo reportado se avanzé en la gestion de las piezas del programa de
comunicacion y divulgacién, destacandose la actualizacion y tramite de aprobacién del disefio
de la valla informativa. Aunque la instalacién no se ha realizado, el sitio de ubicacién ya cuenta
con el respectivo permiso del propietario y el disefio ajustado se encuentra en proceso de
aprobacién por parte de la Secretaria de Infraestructura Fisica.

Asimismo, se elaboraron y aprobaron piezas informativas para divulgacién del proyecto. No
obstante, las actividades relacionadas con avisos metalicos, carteleras informativas, cufias
radiales y pasacalles no presentaron ejecucion durante el periodo reportado.
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Tabla 33. piezas comunicacionales Corredor Entrerrios—San José de la Montafa

Fecha Tipo de pieza Asunto Poblacién objeto Cantidad
15/04/2026 Editable Convocatoria Actores locales, lideres y comunidad de 200
Invitacién socializacion de inicio los municipios de Entrerrios, Belmira 'y
de obra. San José de la Montafa.
16/04/2026 Editable Socializacién de inicio Actores, lideres y comunidad de los 1
Presentacion corredor vial Entrerrios- | municipios de Entrerrios, Belmiray San
Socializacion San José de La José de La Montafia
Montafia.

Corredor Santa Rosa—Carolina del Principe

Durante el periodo reportado se avanzé en la elaboracion y gestion de las piezas del programa
de comunicacioén y divulgacion. El disefio de la valla informativa se encuentra en proceso de
ajuste y aprobacién por parte de la Secretaria de Infraestructura Fisica, quedando pendiente
su instalacién.

Asimismo, se elaboraron y aprobaron piezas informativas y de divulgacién por parte de
RENTAN y del area de comunicaciones. Las actividades relacionadas con avisos metélicos,
carteleras informativas y cufias radiales no presentaron ejecucion durante el mes de abril de

2026.
Tabla 34. piezas comunicacionales Corredor Santa Rosa—Carolina del Principe
Fecha Tipo de pieza Asunto Poblacién objeto Cantidad
10/04/2026 Invitaciéon Socializacion de inicio corredor | Actores, lideres y comunidad 200
socializacion vial Santa Rosa de Osos- de los municipios de Santa
de inicio Carolina del Principe. Rosay carolina del principe.

1.5. PROGRAMA 5. PROGRAMA PARA LA ATENCION A LA COMUNIDAD E
INTERESADOS EN EL PROYECTO

3.5.1. LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara

Durante el periodo reportado se mantuvieron habilitados y en funcionamiento el punto de
atencion virtual y el Punto de Atencién a la Comunidad (PAC) ubicado en el municipio de
Frontino. Asimismo, se evidencié que el punto de atencién cuenta con el respectivo aviso de
identificacion y presta atencion los martes y jueves en horario de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de
2:00 p. m. a 4:00 p. m., en el barrio Manguruma del municipio de Frontino, Antioquia. No
obstante, a la fecha del presente reporte no se ha realizado la instalacion del buzén de
solicitudes en un lugar visible para la comunidad, por lo que no se cuenta con registros
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asociados a su uso. Finalmente, durante el periodo reportado no se registraron Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) por parte de la comunidad del area de influencia,
aunque los canales de atencién contindan habilitados para la recepcién oportuna de cualquier
requerimiento.

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira

Durante el periodo reportado se mantuvieron habilitados y en funcionamiento el punto de
atencion virtual y el Punto de Atencién a la Comunidad (PAC), con el propésito de garantizar
la comunicacion permanente y la atencién oportuna a la comunidad del area de influencia del
proyecto. Asimismo, se evidenci6 que el punto ain no cuenta con avisos visibles de
identificacion y que no se ha realizado la instalacion del buzén de solicitudes, actividades
pendientes por parte del contratista. Finalmente, no se registraron Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias (PQRS) por parte de la comunidad, aunque los canales de atencion
permanecen habilitados para la recepcion de cualquier requerimiento.

3.5.2. LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

Para la vigencia de este periodo, la interventoria evidencié que el contratista dispuso de un
Punto de Atencién Comunitario (PAC) y ha habilitado canales presenciales y virtuales, lo cual
permite verificar su funcionamiento y oportunidad en la atenciéon a la comunidad. En cuanto al
punto de atencién virtual, se cuenta con medios digitales y mensajeria instanténea utilizados
principalmente para la recepcion de hojas de vida, consultas sobre vacantes laborales,
pedagogia sobre cierres viales y convocatorias a reuniones. Durante el periodo reportado, el
PAC atendi6 usuarios que acudieron especialmente para entrega de hojas de vida y consulta
de oportunidades laborales.

Respecto al buzén de solicitudes, no se evidencia su instalacion, por lo cual la interventoria
realizar4 seguimiento a su implementacion segun lo establecido en el Plan de Gestion Social.
Finalmente, no se registraron PQRS durante el periodo y la consulta de opinién a comunidad
y comercio se encuentra programada para fases posteriores del proyecto, por lo que no se
reportan actividades en este componente.

Corredor Mutata — Pavarandé

La interventoria evidencia que el contratista cuenta con canales de atencién presenciales y
virtuales para atender a la comunidad.

Se encuentra habilitado el PAC en Necocli, con atencion de lunes a viernes y sabados, ademas
de correo y linea telefénica. Durante el periodo reportado, se atendieron principalmente
solicitudes relacionadas con hojas de vida y vacantes. No se evidencié instalacién del buzoén
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de solicitudes, no se registraron PQRS y la consulta de opinién esta programada para fases
posteriores.

3.5.2. LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Durante el periodo reportado no se registraron peticiones, quejas, reclamos o solicitudes
(PQRS) por ninguno de los medios habilitados. Durante abril se realizé la revisién periédica
de los buzones de sugerencias, sin registrarse comunicaciones. Asimismo, se actualizé la
informacioén de las carteleras informativas, incluyendo la publicacion del formato de acta de
vecindad para conocimiento de la comunidad.

3.5.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Durante el periodo reportado, el Contratista mantuvo habilitado el canal de atencion virtual y
el grupo de WhatsApp del proyecto, el cual cuenta con 25 usuarios registrados, estrategia que
busca fortalecer la comunicacién y mantener informada a la comunidad sobre el desarrollo de
las obras. Asimismo, se encuentra en funcionamiento el Punto de Atencion al Ciudadano
(PAC), desde donde se brinda atencién directa a la comunidad y se gestionan inquietudes,
solicitudes y requerimientos relacionados con el proyecto.

En cuanto al buzén de PQRS, este aun no ha sido instalado, debido a que el Contratista se
encuentra adelantando su proceso de compra, proyectando su implementacién para la primera
semana de mayo. Finalmente, a la fecha de corte del informe no se han recibido peticiones,

quejas, reclamos o sugerencias por parte de la comunidad, teniendo en cuenta que el proyecto
se encuentra en etapas preliminares.

Corredor Andes—San José—Pueblorrico

Durante el periodo reportado, el contratista implement6 grupos de WhatsApp como estrategia
de comunicacion directa con la comunidad del corredor vial, facilitando la difusién de
informacién y la atencion de inquietudes.

Asimismo, se cuenta con un Punto de Atencién a la Comunidad (PAC) en el corregimiento San
José (Andes), con canales de atencion habilitados para la comunidad. Sin embargo, la
instalaciéon de carteleras informativas y buzones de PQRS se encuentra pendiente, debido a
que el contratista adelanta la estructuracién del presupuesto del componente social para su
aprobacién por parte de la Interventoria.
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Finalmente, durante el periodo reportado no se recibieron PQRS por parte de la comunidad,
aunque la Interventoria continua realizando seguimiento a la implementacion y fortalecimiento
de los mecanismos de atencién ciudadana.

3.5.5. LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.

Durante abril de 2026 se dio continuidad a la atencién en el Punto de Atencion al Ciudadano
(PAC) en los horarios establecidos; sin embargo, no se presentaron soportes que evidencien
la atencion a través del punto virtual. Asimismo, contintia pendiente la instalacion del buzén
de sugerencias debido a que el disefio ain no cuenta con aprobacion definitiva.

Durante el periodo no se recibieron PQRS relacionadas con la obra, dado que las actividades
ejecutadas correspondieron a labores preliminares de topografia y laboratorio. La consulta de
opiniéon a la comunidad no aplica en esta etapa y se realizara al finalizar el proyecto, conforme
a los lineamientos establecidos.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria
Durante abril de 2026 se mantuvo en funcionamiento el Punto de Atencién al Ciudadano (PAC)

en los horarios establecidos, mientras que la implementacién del punto de atencion virtual no
aplicé para el periodo reportado. Asimismo, continia pendiente la instalacién del buzén de
sugerencias debido a la falta de aprobacion del disefio por parte del area de comunicaciones.

No se recibieron PQRS durante el periodo, dado que las actividades ejecutadas
correspondieron a etapas preliminares del proyecto. La socializacién de los canales de
atencion, mecanismos para la recepcion de PQRS y demas herramientas del programa de
atencion a la comunidad se realizara durante las reuniones de inicio de obra. Por su parte, la
consulta de opinién a la comunidad se ejecutara al finalizar el proyecto, conforme a los
lineamientos establecidos.

3.5.6. LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Durante el periodo reportado se verificé la operacién de los mecanismos de atencion a la
comunidad, evidenciando el funcionamiento del punto de atencién virtual y del Punto de
Atencién al Ciudadano (PAC), garantizando canales permanentes de informacién vy
comunicacién con los usuarios del proyecto.
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Asimismo, no se registraron solicitudes a través del buzén de sugerencias. En materia de
PQRS, se atendié oportunamente una solicitud del resguardo indigena Senu para la
realizacion de una socializaciéon de inicio de obra, actividad que fue coordinada y ejecutada
con la participacion de la comunidad. Por su parte, la consulta de opinién a la comunidad y al
comercio no fue realizada, dado que su ejecucién esta prevista para la etapa de cierre del
proyecto.

3.5.7. LOTE 8 NORTE:

Durante el periodo reportado se socializaron con la comunidad los canales de atencién e
informacién del proyecto, incluyendo el punto de atencidn virtual y el Punto de Atencion al
Ciudadano (PAC), con el fin de garantizar una comunicacién permanente y oportuna con los
usuarios del corredor vial.

Asimismo, el buzén de sugerencias continia pendiente de instalacién debido a que la pieza
informativa se encuentra en proceso de revision y aprobacion. A la fecha de corte del informe,
no se registraron peticiones, quejas, reclamos o solicitudes (PQRS) relacionadas con el
proyecto.

1.6. PROGRAMA 6. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y CULTURAL

1.6.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara

Durante el periodo reportado se realizé6 una (1) jornada de capacitacion sobre hallazgos
arqueoldgicos e histéricos, con la participacién de 32 colaboradores durante la jornada laboral,
orientada a socializar los procedimientos para la identificacién y manejo adecuado de este tipo
de hallazgos, asi como las obligaciones relacionadas con la protecciéon y conservacién de
monumentos y piezas arqueolégicas en el marco de la ejecucién del proyecto.

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira

Durante el periodo reportado se realizé una (1) jornada de capacitacion dirigida al personal de
obra, con la participacién de 10 asistentes, orientada al manejo de posibles hallazgos
arqueoldégicos e histoéricos. En esta actividad se socializaron los procedimientos establecidos
para la identificacion, reporte y manejo adecuado de este tipo de hallazgos, asi como las
obligaciones relacionadas con la protecciéon y conservacion de monumentos y piezas
arqueoldgicas en el marco de la ejecucién del proyecto.
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1.6.2 LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de abril,
la Interventoria informa que esta a la espera de la programacién de las charlas sobre
concientizacion. Desde la Supervision se hara seguimiento a este proceso para su
cumplimiento.

Corredor Mutata — Pavarando
Para el periodo reportado, no se evidencia la realizaciéon de capacitaciones relacionadas con
el manejo de posibles hallazgos arqueolégicos.

1.6.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de
marzo, la Interventoria informa que esta a la espera de la programacién de las charlas sobre
concientizacion. Desde la Supervision se hara seguimiento a este proceso para su
cumplimiento.

1.6.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Durante el periodo reportado no se realizaron capacitaciones al personal sobre el manejo de
posibles hallazgos arqueolégicos e histéricos en el area de intervencion. Por lo anterior, la
Interventoria requerira al contratista para que adelante estas jornadas en los frentes de obra
activos, conforme a los lineamientos establecidos y la normatividad vigente sobre proteccion
del patrimonio arqueolégico.

Corredor Andes—San José—Pueblorrico

Durante el periodo no se ejecutaron estas capacitaciones, por lo que la Interventoria ha
requerido al Contratista su implementacion en los frentes de obra activos. Su cumplimiento
sera objeto de seguimiento en proximos informes.

1.6.5 LOTE 6 NORDESTE:
Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria
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Durante el periodo se capacité al personal sobre el manejo de posibles hallazgos
arqueolégicos, socializando los protocolos de suspension de actividades, reporte vy
preservacion de elementos de valor histérico o cultural. La actividad buscé fortalecer la
proteccion del patrimonio arqueolégico y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Tabla 35. Capacitaciones proteccion del patrimonio arqueolégico y cultural Lote 6 Nordeste

Fecha Objetivo # de
asistentes
15/04/2026 Sensibilizar y capacitar al personal del proyecto en la identificacién, manejo y 6
reporte de posibles hallazgos arqueoldgicos.

1.6.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Durante el periodo evaluado no se realizaron capacitaciones relacionadas con el manejo de
posibles hallazgos arqueolégicos, debido a que las condiciones y el avance del proyecto no
requirieron su implementaciéon. Esta actividad se desarrollara en las etapas en que resulte
aplicable, conforme a lo establecido en el Plan de Gestion Social (PGS), con el respectivo
seguimiento por parte de la interventoria.

1.6.7 LOTE 8 NORTE:

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de
marzo, la Interventoria informa que esta a la espera de la programacion de las charlas sobre
concientizacion. Desde la Supervision se hard seguimiento a este proceso para su
cumplimiento.

Corredor vial Entrerrios-Labores- San José de La Montaiia

Durante el periodo reportado se realizd6 una capacitaciéon sobre proteccién del patrimonio
arqueolégico, orientada a sensibilizar al personal frente al manejo adecuado de posibles
hallazgos arqueolégicos. Aunque el area de intervencién no presenta un potencial
arqueolégico significativo, se socializaron los procedimientos a seguir ante eventuales
hallazgos, promoviendo la proteccion, conservacion y reporte oportuno de elementos de valor
histérico o cultural.

Tabla 36. Capacitaciones proteccion del patrimonio arqueolégico y cultural Corredor vial
Entrerrios-Labores- San José de La Montafia

Fecha Objetivo # de asistentes
20/04/2026 Contribuir al manejo adecuado tendiente a la proteccién del patrimonio 8
arqueoldgico, en caso de hallazgo fortuito.
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Corredor Santa Rosa — Carolina del principe

A la fecha de corte del informe no se habia vinculado personal de mano de obra no calificada,
debido a que apenas iniciaban las actividades de limpieza de obras transversales. En
consecuencia, las capacitaciones dirigidas al equipo de trabajo se encuentran programadas
para el mes de mayo de 2026.

1.7. PROGRAMA 7. PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y APROPIACION
COMUNITARIA

1.7.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades especificas asociadas al Comité de
Participacién Comunitaria (CPC), teniendo en cuenta que su proceso de conformacion inicié
en el periodo anterior mediante la inscripcion de nueve (9) personas y que, conforme a los
acuerdos establecidos entre la entidad contratante, la interventoria y el contratista, el comité
tendra una periodicidad bimensual.

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira

Durante el periodo comprendido reportado no se realizaron actividades especificas asociadas
al Comité de Participacion Comunitaria (CPC), teniendo en cuenta que su proceso de
conformacién inici6 en el periodo anterior mediante la inscripcion de cuatro (4) personas y que,
conforme a los acuerdos establecidos entre la entidad contratante, la interventoria y el
contratista, el comité tendra una periodicidad bimensual.

1.7.2 LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

El Programa para la Sostenibilidad y Apropiacién Comunitaria tiene como objetivo fortalecer la
participacién de la comunidad en el seguimiento y apropiacién del proyecto, mediante espacios
de dialogo para socializar avances, identificar problematicas y construir soluciones de manera
conjunta. Para el periodo reportado, se evidencia la conformacién del Comité de Participacion
Comunitaria (CPC) al finalizar la socializacion de inicio, realizada el 16 de abril de 2026.

Corredor Mutata — Pavarando
A la fecha no se ha conformado el comité de participacion dado que la reunién de inicio no se
ha hecho.
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1.7.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Durante el periodo reportado se realizé el Comité de Participacion Ciudadana el 30 de abril,
con la asistencia de 15 personas entre comunidad y transportadores. La reunién se llevd a
cabo en una tienda cercana a la escuela de la vereda Las Flores, como punto de encuentro
accesible. En el comité se socializaron los avances de las actividades preliminares del proyecto
y se explico el alcance de las intervenciones ejecutadas en cada componente, generando un
espacio de didlogo y retroalimentacién con la comunidad.

1.7.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Durante el periodo reportado se conformé el Comité de Participacion Comunitaria (CPC) para
el corredor vial Valparaiso—Tamesis, en el marco de las reuniones de inicio de obra realizadas
los dias 16 y 23 de abril en los municipios de Tamesis y Valparaiso. En estos espacios se
registraron 22 participantes entre representantes de la comunidad y actores del area de
influencia, con el fin de fortalecer la participacién ciudadana, el dialogo y el seguimiento a las
actividades del proyecto.

Corredor Andes—San José—Pueblorrico

El Comité de Participacion Comunitaria (CPC) fue conformado durante la reunién de inicio del
proyecto en el corredor vial Pueblorrico — San José — Andes, con participacion de
representantes de la comunidad del area de influencia. La Interventoria realiza seguimiento a
su funcionamiento, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la adecuada
participacién comunitaria.

1.7.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.
Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria

Durante abril de 2026 no se realizaron actividades con el Comité de Participacién Comunitaria
(CPC), dado que los encuentros fueron programados con periodicidad bimensual y su
conformacién se proyecté para las reuniones de inicio de obra. En estas jornadas se
socializaran las funciones y alcances del comité, promoviendo la participacién de lideres
representativos de los sectores beneficiados.

Adicionalmente, se contempla la realizacién de recorridos de obra durante los encuentros del
CPC, con el fin de brindar informacion directa sobre las actividades ejecutadas y los avances
del proyecto.
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1.7.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Durante el periodo evaluado se conformé el Comité de Participacién Comunitaria (CPC) en el
marco de las reuniones de inicio de obra realizadas los dias 20 y 21 de abril de 2026, logrando
la vinculacién de 11 integrantes, incluidos representantes del resguardo indigena. A la fecha,
se encuentra pendiente la programacién de la primera sesion formal del comité.

1.7.7 LOTE 8 NORTE:
Corredor vial Entrerrios-Labores- San José de La Montaia

Corredor Santa Rosa — Carolina del principe

Durante las reuniones de inicio de obra se promovié la conformacién del Comité de
Participacion Ciudadana (CPC) como un espacio de didlogo y participacion comunitaria para
el seguimiento de las actividades del proyecto.

Los participantes seran convocados para formalizar la conformacién del CPC e iniciar las
reuniones periddicas, en las cuales se socializaran los avances de obra, se analizaran los
cambios generados en el territorio y se promovera la construccién conjunta de alternativas
frente a las situaciones identificadas, fortaleciendo ademas la difusion de la informacion hacia
las comunidades.

1.8. PROGRAMA 8. EDUCACION Y CAPACITACION AL PERSONAL VINCULADO AL
PROYECTO

1.8.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara

Durante el periodo reportado se realizé una (1) capacitacién sobre cuidado por el bien ajeno,
con la participacion de 32 asistentes, actividad soportada mediante los respectivos registros
de asistencia.

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira

Durante el periodo reportado se realizé una (1) capacitaciéon sobre cuidado por el bien ajeno,
con la participacion de 28 asistentes. Asimismo, se desarroll6 una jornada de induccién dirigida
al nuevo personal vinculado, enfocada en lineamientos de relacionamiento comunitario,
manejo adecuado de la informacién y socializaciéon de compromisos del proyecto. La ejecucion
de estas actividades se encuentra debidamente soportada mediante registros de asistencia.
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1.8.2 LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

Para el periodo reportado, el contratista realizé dos capacitaciones en campo al personal
vinculado al proyecto: la primera el 30/03/2026, sobre tramite y manejo de PQRS, y la segunda
el 13/04/2026, relacionada con los canales de atencién al ciudadano y la importancia de no
ingresar a predios privados sin autorizacién.

Tabla 37 capacitaciones al personal vinculado al proyecto Corredor San Pedro de Uraba —

Necocli
Fecha Tema # de asistentes
13/04/2026 Respeto al bien ajeno 24
30/04/2026 Atencion a PQRS 24

Corredor Mutata — Pavarandé
Para el periodo de reporte el contratista no tiene personal contratado, por lo tanto, no ha
realizado charlas con el personal.

1.8.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de
marzo, la Interventoria informa que esta a la espera de la programacién de las charlas sobre
concientizacién. Desde la Supervision se hard seguimiento a este proceso para su
cumplimiento.

1.8.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Para el mes de abril de 2026 el Contratista realizé capacitacion al personal vinculado sobre el
componente social y el relacionamiento con la comunidad para dar a conocer las actividades
que se desarrollaran durante la ejecuciéon del proyecto y la importancia de tener una
comunicacién asertiva con la comunidad del area de influencia directa.

Corredor Andes—-San José—Pueblorrico

Durante el periodo reportado se realizé una (1) capacitacion dirigida al personal vinculado al
proyecto sobre buenas relaciones con la comunidad, enfocada en promover el respeto, la
comunicacion asertiva y la prevencion de conflictos en el area de influencia. La Interventoria
realizé seguimiento a su ejecucion y cumplimiento.
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1.8.5 LOTE 6 NORDESTE:
Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandria

Durante el periodo se desarrollé una capacitaciéon sobre relaciones interpersonales, manejo
de conflictos y buen trato en obra, orientada a fortalecer la comunicacion asertiva, el respeto,
el trabajo en equipo y la adecuada interaccién con las comunidades del area de influencia. La
actividad promovié herramientas para la resolucién pacifica de conflictos y la adopcion de
conductas que contribuyan a un ambiente laboral positivo y a un relacionamiento respetuoso
con la comunidad.

Tabla 38 Capacitaciones al personal vinculado al proyecto Lote 6
Fecha Tema # de asistentes
22/04/2026 Relaciones Interpersonales 16

1.8.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Durante el periodo evaluado no se realizaron capacitaciones dirigidas al personal del proyecto
en el marco del Plan de Gestién Social (PGS). No obstante, la interventoria continuara
realizando seguimiento a esta actividad, considerando su importancia para fortalecer la
comunicacién con la comunidad, prevenir conflictos y garantizar una adecuada gestion social
del proyecto.

1.8.7 LOTE 8 NORTE:
Corredor vial Entrerrios-Labores- San José de La Montana

Corredor Santa Rosa — Carolina del principe
No hay informacién sobre las capacitaciones realizadas al personal de obra.

4. CONTROL DE INVESION PRESUPUESTO SOCIAL

4.1. LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino — Nutibara

El proyecto cuenta con un rubro de $22.556.428 destinado a la gestién social, incluido dentro
de los componentes ambiental, social y SST; sin embargo, a la fecha el contratista no cuenta
con el Plan de Gestioén Social (PGS) aprobado ni con un presupuesto validado, por lo que no
se registran soportes de gastos ni ejecucion presupuestal durante el periodo evaluado,
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presentando una ejecucion de $0. Aunque se han desarrollado algunas actividades sociales,
estas aln no cuentan con la validacion formal requerida por parte de la interventoria.

Corredor Sopetran - Horizontes — Belmira

El proyecto cuenta con un rubro de $38.728.095 destinado a la gestién social, incluido dentro
de los componentes ambiental, social y SST; sin embargo, a la fecha el contratista no cuenta
con el Plan de Gestion Social (PGS) aprobado ni con un presupuesto validado, por lo que no
se registran soportes, actas de pago ni ejecucion presupuestal durante el periodo evaluado,
presentando una ejecucion de $0. Aunque se han desarrollado algunas actividades sociales,
estas aun no cuentan con la validacion formal requerida por parte de la interventoria.

4.2. LOTE 3 URABA
Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

A continuacién, se presenta el presupuesto inicial, el cual fue reajustado y enviado a la
Supervision para el visto bueno, sin embargo, a la fecha de este informe no se tiene un
comunicado oficial por parte de la Supervision.

Tabla 39 control presupuesto social Corredor San Pedro de Uraba — Necocli

Saldo
i Cantidad Valor Subtotal Ejecutado Ejecutado ;

Fogrmia AERYigad Contratada unitario contractual Periodo Acumulado Penglent

11 Reucnéﬁnes 3 719$358 2 152 074 $ 12 15?074
comunidad ! . : : :
Productos $ $ -$

12 litogréficos 5000 459 2.295.000 $ - | 2.295.000
$ $ -$

12 Pasacalles 12 231.440 2.777.280 $ " | 2.777.280
$ $ -$

s Baxon s 4 104.902 419,608 $ | 419.608
Cunas $ $ -$

12 radiales 80 11.019 881.520 $ | 881520
] $ $ -3

e LonA ¥altcie 24 136.760 3.282.240 $ - | 3.282.240
13 Memoria y 1 $ $ $ ; -$

! Patrimonio 683.962 683.962 683.962
g -3

Reuniones $ 3

14 CPC 18 1.000.000 | 18.000.000 $ - | 1AReESe
14 Actividades 2 $ $ $ } -$

' artisticas 4.104.652 8.209.304 8.209.304
14 Talleres 2 $ $ $ ] $

: ambientales 4.199.270 8.398.540 8.398.540
14 Recorridos 2 $ $ $ i $

' pedagégicos 3.489.025 6.978.050 6.978.050

$
Total 54.083.578
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Tabla 40 control presupuesto social Corredor Mutata — Pavarandé

Programa Actividad Cantidad Valor Subtotal Ejecutado | Ejecutado Saldo
Contratada unitario contractual Periodo | Acumulado Pendiente
1.1 Reuniones con 3 $ $ $ -$
comunidad 719.358 2.158.074 - 2.158.074
1,2 Productos 3.000 $ $ $ -$
litograficos 459 1.377.000 = 1.377.000
12 Pasacalles 6 $ $ $ -$
231.440 1.388.640 - 1.388.640
1.2 Buzén PQRS 2 $ $ $ -$
104.902 209.804 - 209.804
1.2 Cunfas radiales 40 $ $ $ -$
11.019 440.760 - 440.760
1.2 Lona vehiculo 12 $ $ $ -$
136.760 1.641.120 = 1.641.120
1.4 Reuniones 9 $ $ $ -$
CPC 1.000.000 9.000.000 = 9.000.000
SUBTOTAL $ 16.215.398

4.3. LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios — La Y De La Virgen — Puerto Berrio”

Para este periodo no se presenté informacion al respecto sobre costos, se informé sobre la
instalacion de los buzones de sugerencias y carteleras informativas. Por consiguiente, se hara
el requisito de incluir la informacién del presupuesto social de manera clara y soportada.

4.4. LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaiso-Tamesis

Durante el periodo reportado, el contratista no present6é a la Interventoria el presupuesto
correspondiente al componente social. Por lo anterior, mediante oficio No. INTERSUROESTE-
RENTAN-2026-067 del 18 de abril de 2026, se reiteré la solicitud de entrega de dicha
informacién.

La falta de este insumo impide verificar la ejecucion de los recursos, el saldo disponible y la
coherencia entre la planeacion y ejecucion de las actividades sociales. En consecuencia, se
espera que esta informacion sea presentada en los préximos informes, debidamente
consolidada y soportada.

Corredor Andes—-San José—-Pueblorrico

Durante el periodo reportado, el contratista no present6 el presupuesto correspondiente al
componente social, motivo por el cual la Interventoria reiteré su entrega mediante oficio No.
INTERSUROESTE-RENTAN-2026-067 del 18 de abril de 2026.

Reuvilauv S
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La ausencia de esta informacién impide verificar la ejecucion de recursos, el saldo disponible
y la coherencia entre la planeacion y ejecucién de las actividades sociales. Por lo anterior, el
analisis detallado del presupuesto quedara sujeto a la presentacion de la informacion por parte
del contratista para su posterior revision y reporte por la Interventoria.

4.5. LOTE 6 NORDESTE:
Corredor Caramanta—Cristales—San Roque.
El dia 30 de abril de 2026 se recibe el presupuesto social con los gastos generados desde el

mes de febrero a la fecha.

Tabla 41 control presupuesto social Corredor Caramanta—Cristales—-San Roque.

Programa Actividad Cantidad | Valor ejecutado | Saldo a la fecha
Proteccion Infraestructura Reunién Inicio de Obra
Social Corregimiento Cristales 2 $1.428.716 $2.877.432
Programa de Entrega de volantes 150 $68.850 $390.150
Comunicacién Divulgacion invitaciéon

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo — Alejandria

Al 30 de abril de 2026, no se ha recibido el presupuesto correspondiente al componente social
para este corredor, debido a que el proyecto se encuentra en la etapa inicial de ejecucién de
actividades. Por lo anterior, dicho documento permanece pendiente de presentacion por parte
del contratista.

4.6. LOTE 7 BAJO CAUCA:
Corredor (Caceres - El Tigre - Alto de Tamana - La Chilona)

Tabla 42 control presupuesto social Lote 7

Programa Actividad Cantidad Valor Saldoala
ejecutado fecha
Programa de comunicacion y divulgacion Entrega de volantes 244 111.996 1.195.154
Programa de comunicacion y divulgacion Buzon de sugerencias | 1 104.902 104.902
Programa para la proteccién de la Reunién de inicio 2 1.438.716 | 719.358
infraestructura social y comunitaria

4.7. LOTE 8 NORTE:

Corredor vial Entrerrios-Labores- San José de La Montaina
Corredor Santa Rosa — Carolina del principe

La Interventoria no reporta informacién sobre el control de presupuesto manifestando que a la fecha no
se ha ejecutado el plan de gestién social.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Se evidencié avance en la implementacién de los programas sociales mediante la
realizacion de reuniones de inicio de obra, socializacion con comunidades, levantamiento
de actas de vecindad y gestion de canales de atencién ciudadana.

En algunos corredores se dio cumplimiento a las metas de contratacién de mano de obra
local e inclusibn de mujeres, superando los porcentajes minimos establecidos
contractualmente.

Se identifican avances en la gestién documental asociada al reconocimiento del entorno,
aunque persisten pendientes relacionados con la entrega, ajuste y formalizacion de
algunos soportes requeridos.

El programa de comunicacién y divulgacion presenta retrasos en varios corredores,
especialmente en la instalacion de vallas, carteleras, avisos informativos y demas piezas
comunicacionales.

No se registraron PQRS que evidencien afectaciones significativas a las comunidades
durante el periodo evaluado.

Se observa disposicion de las administraciones municipales, comunidades, contratistas e
interventoria para la articulacion y desarrollo de las actividades sociales del proyecto.

Se evidenci6 que en algunos corredores el presupuesto de inversiéon del componente social
no fue presentado oportunamente a la interventoria, limitando el seguimiento y control de
los recursos destinados a la ejecucién de las actividades sociales previstas en el Plan de
Gestién Social.

Recomendaciones

Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por los
contratistas en materia de comunicacion y divulgacién, garantizando la instalacion
oportuna de las piezas informativas aprobadas.

Continuar con la gestion y formalizacién de actas de vecindad, actas de entorno y permisos
de intervencién pendientes, asegurando la completitud de los soportes documentales y
fotograficos.

Re“ a“ GOBERNACg ANTIOQUIA
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Mantener estrategias de divulgaciéon de vacantes y seguimiento a la contratacion de mano
de obra local, promoviendo la participacién de mujeres y poblaciéon con enfoque diferencial.
Programar y ejecutar oportunamente las actividades pendientes de capacitacion,
conformacién y funcionamiento de los Comités de Participacion Ciudadana (CPC).
Garantizar la actualizacion permanente de los canales de atencioén a la comunidad y la
socializacién de los mecanismos para la recepciéon de PQRS.

Reforzar la entrega oportuna de informacién e informes por parte de los contratistas, con
el fin de facilitar la revision, seguimiento y validacién por parte de la interventoria.

Solicitar al contratista la presentacion oportuna y completa del presupuesto de inversion
del componente social, garantizando su revision y aprobacion por parte de la interventoria,
asi como el adecuado seguimiento a la ejecucion de los recursos destinados al
cumplimiento de las obligaciones sociales del contrato.

Anexos:

Anexo 1: Informe mensual social Occidente

Anexo 2: Informe mensual social Uraba

Anexo 3: Informe mensual social Magdalena medio
Anexo 4: Informe mensual social Suroeste

Anexo 5: Informe mensual social Nordeste

Anexo 6: Informe mensual social Bajo Cauca
Anexo 7: Informe mensual social Norte
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Medellin, 27 de abril de 2026

1300 1006
Director
JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO
Director Técnico Subsecretaria Operativa
Secretaria de Infraestructura Fisica
Gobernacién de Antioquia

Referencia: Contrato Interadministrativo No. 4600018656, cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo de mandato sin representacién para realizar la interventoria técnica,
administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades de mejoramiento y
mantenimiento para la estabilizacion de las vias a cargo del Departamento de Antioquia”

Asunto: Solicitud de aprobacién de personal de interventoria para la ejecucién del Contrato
Interadministrativo en referencia.

Cordial Saludo,

En cumplimiento de lo previsto en el plan de personal aprobado en el presupuesto del contrato
y con el propésito de garantizar la adecuada ejecucion de las obligaciones contractuales, dando
agilidad al desarrollo del mandato de referencia, me permito remitir para su conocimiento la
siguiente hoja de hoja de vida, para su respectiva aprobacién y que sera vinculada al contrato
conforme al cuadro de personal de la capacidad técnica asociado a este:

v" Profesional SISO

e Nombre: Carlos Manuel Jaramillo Gémez

e Valor basico mensual: $ 6.579.202

¢ Disponibilidad: Dedicaciéon del 100%, conforme a lo establecido en el cuadro de
personal aprobado para el contrato.

¢ Observacion: Se remite hoja de vida en reemplazo de la profesional Sura Paola
Lopera Ruiz, la cual renuncié al proyecto.

En ese sentido, se adjunta la respectiva hoja de vida del profesional antes mencionado y los
certificados de experiencia y estudios correspondientes que acreditan la experiencia y el perfil
profesional.

Cordialmente,

A o
CATQIﬁ oy qu%‘l YI‘.ON TORRES

Subgerente de Ejecucion de Proyectos

Anexos: Hvs y certificados profesionales.
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NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: Yessica Maria Miranda Guevara 4
a C
Directora de Ejecucién Yeonica Miran 27/04/2026

es vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

miba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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(ra 43A #19 -127. Edificio Recife, Piso 5.
Teléfono: 604 444 92 11. Medellin, Colombia.
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9/7/26,9:18 a.m. Correo: Andres Felipe Orozco Arboleda - Outlook

Q Outlook

Solicitud de aprobacidn hoja de vida contrato 4600018656

Desde VANESSA BETANCUR MARTINEZ <Vanessa.betancur@antioquia.gov.co>
Fecha Jue 30/04/2026 9:43
Para Francisco Luis Franco Munera <Int.estabilizaciones@rentan.com.co>

@ 2 archivos adjuntos (4 MB)

1300 1006 Solicitud de aprobacion de personal contrato estabilizacion.pdf; HOJA DE VIDA -CARLOS
2025.pdf;

Supervisora
Catalina Castrillon

Referencia: Contrato Interadministrativo No. 4600018656, cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo de mandato sin representacién para realizar la interventoria técnica,
administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades de mejoramiento
y mantenimiento para la estabilizacién de las vias a cargo del Departamento de
Antioquia”

Asunto: Solicitud de aprobacion de personal de interventoria para la ejecucion del
Contrato Interadministrativo en referencia.

Realizada la revision de la hoja de vida del profesional Carlos Manuel Jaramillo
Gomez, asi como de los documentos soporte anexos, se evidencio que el perfil
presentado cumple con los requisitos de formacién académica, experiencia general y
especifica, idoneidad profesional y disponibilidad exigidos en el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones, el cuadro de personal aprobado y deméas documentos que
hacen parte integral del contrato.

En consecuencia, se emite concepto favorable y aprueba la vinculacion del profesional
Carlos Manuel Jaramillo Gémez para desempefarse como Profesional SISO, con
una dedicacion del 100%, conforme a las condiciones establecidas contractualmente.

La presente aprobacién se otorga en reemplazo de la profesional Sura Paola Lopera
Ruiz, quien presenté renuncia al proyecto, verificandose igualmente que el reemplazo
propuesto mantiene las condiciones técnicas requeridas para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

La presente aprobacion se expide para los fines pertinentes dentro de la ejecucion
contractual del Contrato Interadministrativo No. 4600018656.

https://outlook .cloud microsoft/mail/inbox/id/AAQKAG ViY2IzZMGI4LWY 1ZDE{NDg4Ni 1 hOTdmLT ViIMDMOMzgONDViZgAQAJ30CfUywx1 DmgBWOWPeRFQ...  1/3



9/7/26,9:18 a.m. Correo: Andres Felipe Orozco Arboleda - Outlook

De: Francisco Luis Franco Munera <Int.estabilizaciones@rentan.com.co>
Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 11:17

Para: VANESSA BETANCUR MARTINEZ <Vanessa.betancur@antioquia.gov.co>
Asunto: Fw: Solicitud de aprobacion hoja de vida contrato 4600018656

Buenos dias Vanessa
Te reenvio correo para agilizar el tramite
Mil gracias

Obtener Outlook para Android

From: Yessica Maria Miranda Guevara <ejecucion@rentan.com.co>

Sent: Monday, April 27, 2026 9:52:23 AM

To: JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO <juandiego.aguirre @antioquia.gov.co>

Cc: Catalina Castrillon Torres <sub.ejecucion@rentan.com.co>; Francisco Luis Franco Munera
<Int.estabilizaciones@rentan.com.co>

Subject: Solicitud de aprobacién hoja de vida contrato 4600018656

Director

JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO

Director Técnico Subsecretaria Operativa

Secretaria de Infraestructura Fisica Gobernacion de Antioquia

Referencia: Contrato Interadministrativo No. 4600018656, cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo de mandato sin representacién para realizar la interventoria técnica,
administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades de mejoramiento
y mantenimiento para la estabilizacién de las vias a cargo del Departamento de
Antioquia”

Asunto: Solicitud de aprobacion de personal de interventoria para la ejecucién del
Contrato Interadministrativo en referencia.

Cordial Saludo,

Se remite oficio con sus respectivos soportes para verificacion y aprobacién de la hoja
de vida

Cordialmente,

Reulau

Yessica Maria Miranda Guevara
Directora de Ejecucion

https://outlook .cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGViY 21zZMGI4LWY 1ZDEtNDg4Ni 1 hOTdmLT ViIMDMOMzgONDViZgAQAJ30CfUywx1 DmgBWOWPeRFQ...  2/3



9/7/26,9:18 a.m. Correo: Andres Felipe Orozco Arboleda - Outlook

RENTING DE ANTIOQUIA - EICE - RENTAN
Carrera 43A No. 19 — 127 Piso 5 Edificio Recife, Medellin.
Tel. 444 92 11 Ext.

Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo electrénico

AVISO LEGAL: Este correo electrénico contiene informacién confidencial de RENTIING DE ANTIOQUIA, EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO - RENTAN Si Usted no es el destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar,
distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley Colombiana
No. 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, por favor informenos a
info@rentan.com.co y bérrelo. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o

informacion de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacién explicita.

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es
responsabilidad de todos" —-===== === ==
——————————————————————————————————— CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-
mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia a la cual esta
dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién
o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential
and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not
the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to
reply and erase the message received immediately

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es
responsabilidad de todos" —---—--===— == m o m o e
----------------------------------- CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este e-
mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual esta
dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién
o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential
and only can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not
the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are
prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to
reply and erase the message received immediately
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o ¢ Medellin — Colombia
318 754 3251
carlos-hseg@hotmail.com

PERFIL =——————— EXPERIENCIA

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo May/25 RESIDENTE SST—INTERVENTORIA-FORTICO ING. SAS.

con una solida trayectoria en la Responsable de verificar el cumplimiento de las normativas de SST.
implementacion y supervision de politicas de Oct/25 Realizar inspecciones en campo, identificar riesgos, recomendar
HSE y SST en proyectos de construccion, medidas correctivas y asegurar que todas las actividades se desarrollen
ingenieria y energéticos de la empresa privada conforme a los estandares para prevenir accidentes.

y entidades publicas. Con mas de 25 afios de

experiencia, he desarrollado habilidades

destacadas en liderazgo, gestion de riesgos y DIC/24  |RESIDENTE SST-INTERVENTORIA-NOGAALL SAS

respuesta a emergencias. Mi enfoque se JUN/25 | Vigilar y contralar que se cumpla los términos y condiciones del contrato.
centra en asegurar el cumplimiento riguroso Sostener una comunicacion fluida y coordinada entre todas las partes
de las normativas del SG-SST, mediante iiinvolucradas en la realizacion del proyecto.

inspecciones detalladas, capacitacion efectiva .|Solicitar los informes de procesos y verificar que todo se lleve me manera
del personal y coordinacion de programas adecuada.

preventivos. Poseo competencias avanzadas
en comunicacion interpersonal, 1o que me
permite interactuar eficazmente con equipos Responsable de verificar el cumplimiento de las normativas de SST.
multidisciplinarios y liderar iniciativas de Realizar inspecciones en campo, identificar riesgos, recomendar
seguridad con éxito. Estoy preparado para medidas correctivas y asegurar que todas las actividades se desarrollen
aplicar mi experiencia y conocimientos para conforme a los estandares para prevenir accidentes.

Jul/24 RESIDENTE SST — INTERVENTORIA-CONSORCIO PRISMA ING.
Oct/24

optimizar los estandares de seguridad en

entornos dindmicos, comprometiéndome con

la mejora continua y la creacidn de un entorno Ene 2024
laboral seguro y saludable para todos los Feb 2024 | Responsable de supervisa la implementacién de las normativas de SST.
colaboradores. Realizar inspecciones, identificar riesgos, coordinar la formacién del
personal en practicas seguras y asegurar el cumplimiento de
estandares para prevenir accidentes y proteger la salud de los
trabajadores en los proyectos de construccién.

RESIDENTE SST — CONSTRUCTORA DURAN OCAMPO

EDUCACION

RESIDENTE SST — EMPRESA DE DESARROLLO URBANO (EDU)

Oct 2022
SALUD OCUPACIONAL Dic2023  Responsable de supervisar la implementacién de normas de SST,
Universidad de Santander garantizar el cumplimiento de regulaciones, realizar inspecciones
2000 periddicas, identificar riesgos, capacitar al personal y promover

précticas seguras para minimizar accidentes y proteger la integridad de

AUXILIAR DE ENFERMERIA los trabajadores en cada proyecto.
CEDEHUS COORDINADOR SST A — INGEMEEC
2004 May 2022

Ago2022 Responsable de asegurar el cumplimiento del SG-SST. Implementar

programas preventivos, capacitar al personal, evaluar riesgos, realizar
) auditorias y coordinar respuestas a incidentes, garantizando un
EDUCACION - entorno laboral seguro y protegiendo la integridad de los trabajadores,

ADICIONAL
COORDINADOR SST — OSC ENGINEERING GROUP

Jun 2015

May 2022 Responsable de implementar las politicas de SST, realizar evaluaciones
de riesgos, capacitar al personal, supervisar el cumplimiento de
normativas, investigar accidentes y coordinar medidas preventivas
para asegurar un ambiente de trabajo seguro, protegiendo la salud e
integridad de los trabajadores y del proyecto desarrollado para la
Secretaria de Infraestructura Fisica.

Actualizacion Coordinador Trabajo Seguro en
Alturas | | 2024




APTITUDES

Mar/22
May/21

Jul 2019
Dic 2020

Mar/17
Jul/19

Dic 2011
Mar 2017

Feb 2010
Mar 2012

Dic 2008
Oct 2009

Dic 2007
Nov 2008

RESIDENTE SST — INGESEL (CONTRATO EDU)

Responsable de supervisar la implementacién de las normativas de
seguridad y salud ocupacional. Realizar inspecciones regulares,
identificar riesgos, coordinar la formacién del personal en practicas
seguras y asegurar el cumplimiento de los estdndares para prevenir
accidentes y proteger la salud de los trabajadores en el proyecto.

RESIDENTE SST — CONSORCIO FUENTE CLARA (CONTRATO EDU)

Responsable de implementar y supervisar medidas de seguridad,
realizar inspecciones periddicas, identificar riesgos potenciales,
capacitar al personal en practicas seguras y garantizar el cumplimiento
de las normativas para asegurar un entorno de trabajo seguro.

INSPECTOR SST — CONSORCIO AGUAS DE ABURRA HHA

Responsable de verificar el cumplimiento de las normativas de SST.
Realizar inspecciones en campo, identificar riesgos, recomendar
medidas correctivas y asegurar que todas las actividades se desarrollen
conforme a los estandares para prevenir accidentes.

SUPERVISOR HSE —HL INGENIEROS

Responsable de dirigir y supervisar las politicas de salud, seguridad y
medio ambiente en proyectos de construccién de infraestructuray en la
industria  petrolera. Coordinar inspecciones, evaluar riesgos,
implementar programas de seguridad, liderar capacitaciones, investigar
incidentes y asegurar el cumplimiento de las regulaciones para
garantizar un entorno laboral seguro y sostenible para todos los
trabajadores.

SUPERVISOR HSE —SODEXO

Responsable de supervisar y asegurar el cumplimiento de normativas
de salud, seguridad y medio ambiente. Coordinar inspecciones de
seguridad, evaluar riesgos especificos del sector minero, implementar
programas preventivos, liderar entrenamientos especializados vy
gestionar respuestas a emergencias para proteger la salud de los
trabajadores y mitigar impactos ambientales.

ANALISTA SIO — AVILA LTDA

Responsable de analizar datos de seguridad y salud ocupacional,
identificar riesgos especificos del sector minero, desarrollar estrategias
de prevencién, colaborar en la implementacién de programas de
seguridad, realizar investigaciones de accidentes y apoyar en la
formacion continua para asegurar un ambiente de trabajo seguro.

COORDINADOR SISO —SODEXO

Responsable de supervisar la implementacién de politicas vy
procedimientos de seguridad vy salud ocupacional. Realizar
inspecciones periddicas, identificar riesgos especificos del proceso de
produccion de cemento, coordinar entrenamientos de seguridad,
investigar incidentes y promover précticas seguras para proteger a los
trabajadores y el entorno laboral.
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Corporactan Mnmuersitaria de Santander

UDES

Aprubada por ol Hinisterio de Educarion Narcional
Or runformidald con la Persoueria Juridica No. 310 de 1996
Cemiendo en cuenta que:

CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ

C.EC.N". 51'440.198 LExpeuida en: BARRANCABERMEJA
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Ciren paprabn ios eshidins progronados por esia Justrhuciin Universitaria
Y orinngiiio con las exinencias legales y ccalamentarias,
le confiere el titulo de:
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PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
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RESOLUCION NOMER® 20 75 5 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ ldont'ie.do(ﬂ) con Cédula de Ciudadania
No. 91440198 ha solicitado licencia para la prestacion de 8.rvlelo. SOmaﬂd.dysaJd
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depart tal de S

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS MANUEL
JARAMILLO GOMEZ. -PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL-,

de Ciudadan

Profesional en Seguridad trabajo, Higiene

IMLM%O«“W.IWMW“
trabajo, Educacién, Capacitacion, Admini ion y Ej ion del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente

ARTICULO 3: CMnmmumwhwﬂuwmmM
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vﬁld-mlododTmioNsdonalymm
personal e intransferible

ARﬂCULOS:Comahmcmmmmmmm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 18 Nov 2016
LuUIsS O RIVERO OSORIO
Sec rio Salud Departamental

Vc.a Setvador Rincon Sames de oo Vighancia y Control &

rey en salud $.0.0.
= m-”ammwcoec’,&
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RESOLUCION NUMERO g01468
Por I cunl se coucede ww mtorizacibn para el ejercicio profesional

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL | | " 7005

En el ejercicio de la delegacién conferida por la Resolucién No.2085 de 1989, emanada del
Ministerio de Saiud y,

CONSIDERANDO:

Que, CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ , idemtificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91.440.198 expedida en BARRANCABERMKIA  ha solicitado
autorizucién del ejervicio profesional como: AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Certificado que le oforgo, CENTRO EDUCATIVO PARA FL DESARROIJO HUMANO
EN SANTANDER CEDEHUS , do 18 DE DICIEMBRE DE 2004.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Antorizar a CARLOS MANUEL JARAMIIO GOMEZ .
identificado (1) con cédula de cindadania No.?l“&t”npul&u
BARRANCABERMEJA , pars ejercer la profesién de : AUXILIAR DE ENFERMERIA en
todncl'!‘unmw

ARTICULO SEGUNDQO : Esta Resolucién rige & partir de la focha de su expedicién

couonlmmvcunrum Original Firmado PO’
Ricardo Florez Rueds o 4 on 908

W de Salud
W
RICARDO FLOREZ RUEDA
de Sulud Departmnental
Elabaré. Ans Victoda Meschén C
Revisé: Victor Guallecmo Taboads A cufia -
LR
%
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Nogaall

S.A.S.

CERTIFICACION

A QUIEN INTERESE

El sefior CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
nimero 91.440.198 expedida en Barrancabermeja, laboro para la compafiia bajo los
siguientes contratos:

Primer contrato desde el 16 de diciembre del 2024 hasta el 30 de mayo de 2025 con un
contrato por obra y/o labor desempefiando el cargo de RESIDENTE DE SST.

Segundo contrato desde el 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio del 2025 con un contrato
por Obra y labor desempefiando el cargo de RESIDENTE SST.

Entidad contratante: INDER

Objeto del contrato: CONTRATO No. 6700039150 DE 2024 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS, UBICADOS EN LAS COMUNAS 1, 3 Y 4 ADMINISTRADOS POR EL
INDER MEDELLIN.”.

Nombre y Cargo quien Expide el certificado: HASBLEIDY CONDE-Depto. Gestién Humana
Dedicacién: 100% en campo
Cargo desempeiiado: Residente SST-interventoria

La presente se expide a solicitud del interesado (a) los quince (15) dias del mes de
julio de 2025.

Atentamente,

Cordialmente,

CrY

HASBLEIDY CONDE

Depto. Gestion Humana

Elaboré: HCC
Revis6: JHBC
Copia: Hoja de vida

Calle 59a Bis # 5 — 53 Of 704 Teléfono: (57-1) 801 21 77 Fax: (57-1) 801 2177
E-mail: nogaall@nogaall.com /www.nogaall.com Bogota — Colombia




CONSORCIO PRISMA INGENIERIA

Medellin, noviembre 29 de 2024

CERTIFICADO LABORAL

Se certifica que el Profesional en salud ocupacional, Carlos Manuel Jaramillo Gémez, identificado
CC 91.440.198, labord para el CONSORCIO PRISMA INGENIERIA, conformado por las siguientes empresas

PRISMA INGENIERIA SAS BIC (55%) y ABDO JOSE SALGADO AYOLA (45%).

CARGO:
CONTRATO No:

OBJETO DEL CONTRATO:

Porcentaje dedicacion:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:
FECHA DE RECIBO:

| profesional fi6

1. Monitoreo y evaluacién de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos en el lugar de trabajo,
asi como realizar inspecciones para verificar que se estén aplicando las medidas correctivas

PROFESIONAL SST

OC 145 DE 2024

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, DEL DISTRITO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN

100%
11 DE JULIO DE 2024

23 DE OCTUBRE DE 2024
29 DE NOVIEMBRE DE 2024

necesarias para minimizar esos riesgos.

2. Cumplimiento de normativas: Verificar que el proyecto cumpla con las leyes, normas,
reglamentos y estandares de seguridad y salud laboral vigentes. Esto incluye tanto la

legislacion nacional como las normativas internacionales que puedan aplicar.

3. Capacitacion y sensibilizacion: verificar que el contratista cumpla con el programas de
capacitacion sobre seguridad y salud en el trabajo para todos los empleados del proyecto.
Esto incluye temas sobre el uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), manejo

Direccién: Calle 58 No 11-92 Monteria, Cérdoba - Tel cel: 3016262286

Correo electronico: consorcioprismaoc1i1@gmail.com

Pagina1de 2



CONSTRUCTORA
DW

CONSTRUCTORA DURAN OCAMPO
S.A.S NIT 900.229.985-9

CERTIFICA

Que el sefior, CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ identificado con CC
91.440.198, labord en la empresa desde el 2 de enero de 2024 hasta el 29 de
febrero de 2024, desempefiando el cargo de RESIDENTE SST, con un contrato
obra o labor.

Entidad contratante: INDER

Objeto del contrato; MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDER Y QUE HACEN PARTE
DEL GRUPO Il - SECTOR IIl, COMUNAS 11, 12, 13, 60 Y 70 DE MEDELLIN

Dedicacion: 100% dedicacion

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Medellin el 1 de abril de
2024.

Para mayor informaciéon comuniquese al 2642509 ext.1005.

Cordialmente

{)o Alba Ramirez Zuluaga
gz(er Géstién Humana

nstructora Duran Ocampo S.A.S
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GUSTAVD ADOLFD MUNOZ BETANCUR

Ingeniero Civil

GUSTAVO ADOLFO MUNOZ BETANCUR
M.P. 05202-117868 ANT.

Ingeniero Civil

Especialista en Vias y Transporte

Especialista en Gerencia de Proyectos

CERTIFICADO LABORAL

HACEMOS CONSTAR

Que CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ con cedula de ciudadania N° 91.440.198 de Barrancabermeja presté sus
servicios del 27 octubre de 2022 al 15 diciembre de 2023 como Residente de Obra de seguridad y salud en el
trabajo en el contrato que se detalla a continuacion:

Entidad contratante: EDU

Objeto del contrato: CONSTRUCCION ADECUACION Y MANTENIMIENTO A LOS CENTROS, JARDINES INFANTILES Y
DEMAS INFRAESTRUCTURA QUE REQUIERA LA UAEBC PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN GRUPO 2

Porcentaje Dedicacion: 100%

Para constancia se firma en la ciudad de Bello, Antioquia a los 21 dias del mes de diciembre 2023

Cordialmente,

e

GUSTAVO ADOLFO MUNOZ BETANCUR
Ingeniero Civil

c.c Hoja de Vida
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INGEMEEC

N

NIT 900.918.834-1

CERTIFICADO

Bello, 30 de agosto de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICADO LABORAL

Certificamos que el sefior CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania numero 91440198, estuvo vinculado a INGEMEEC
SAS, identificada con NIT 900918834-1, prestando sus servicios como
Coordinador SSTA, desde el dia 09 de mayo de 2022 hasta el dia 18 de agosto
del mismo afio.

Entidad contratante: AVIANCA

Objeto del contrato: Mantenimiento y reparaciones de aires acondicionado,
subestaciones eléctricas

Porcentaje dedicacion: 100%

JEFE INMEDIATO: Julian Jaramillo Roldan
NUMERO CONTACTO: 3163015648

Quedo atenta a cualquier inquietud y a cualquier informacién adicional que
necesiten.

Direccién Administrativa

ANYI L LkVALENCIA
Cel: 316360720

0

Calle 28 58A 59 Bello - Antioquia — Colombia Teléfono: 57 (4) 3221761 Celular: (57) 316
3065648 WEB: www.ingemeec.com. www.ingemeec.wix.com/webs Email:
servicios@ingemeec.com



G CONSORCIO AGUAS DE ABURRA HH.A.
NiL900511.276-3

Befio, 19 de julio de 2019
CERTIFICADO LABORAL

Pars dar cumplimiento 3 la obligacién 7* del articulo 57 del codigo sustantivo del
‘ Irabajo

EL CONSORCIO AGUAS DE ABURRA HMHA, conformado por las firmas
Coreanss HYUNDAI ENGINEERING CO. LTD.- HYUNDAI ENGINEERING &
CONSTRUCTION CO. LTD.- y la frma espafiola ACCIONA AGUA SAU.

CERTIFICAN QUE:
E) sefior(a) JARAMILLO GOMEZ CARLOS MANUEL, idensificado(a) con cédula de

ciudadania nimero 91440198 trabajé para ka empresa mediante los siguientes contratos:

Desde el 30 de marzo de 2017 hasta of 16 de julio de 2019 con un Contrato por Obra ©
Labor Determinada,

El sefior{a) CARLOS MANUEL, se desemperid en los siguientes cargos: INSPECTOR
SST desde o 30 de marzo de 2017 hasta el 06 de marzo de 2019 y como
ADMINISTRADOR DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SST desde ¢l 07 de

marzo de 2019 hasta el 19 de julio de 2019,
Cordiaimente,

U.-_-Jau%'/
ISABEL EUSE VALENCIA

Jofe de Gestidn Humana

S ————
Diagomal 50° Av 30 - 31 It 115, Porteria principal 1 - Sector pistas navarra

Tek: 520 29 38/315 3436976

1R



@ INGESEL S.A.S

INGENIERIA EQUIPOS YSERVICIO SA.S

CERTIFICA:

Que el profesional CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 91.440.198, laboro como RESIDENTE SST para la firma INGESEL S.A.S. con NIT
800.115.296-1 en el siguiente contrato:

CONTRATANTE EDU
INTERVENTORIA ALFAYOMEGA SAS
CONTRATO No: AP130DE2021
CONSTRUCCION DE OBRAS DE ADECUACION PARA LA
OBIETO NFRAESTRUCTURA EXISTENTE DENOMINADA CEDEZOSAN JAVIER

PARA EL DESARROLLODE LOS CENTROS DEL VALLE DEL
SOFTWAREENELMUNICIPIO DEMEDELLIN.

FECHADE INICIO: 15 DE MARZO DE 2021

FECHADE TERMINACION 30 DE MAYODE2021
PARTICIPACION 100%

CUMPLIMIENTO EXCELENTE
AREAINTERVENIDA: 400m2

SUSPENSION SERVICIOS Si(INO(_X_

ESTADO Teminado yrecibidoasatisfaccién




Todos los trabajos cumplieroncon los estandares de calidad exigidos pornuestra empresay por la entidad
contratante.

Lapresente certificacion se expide por solicituddel interesado, el 31de mayo de 2021.

Atentdmentt .
A 2%
/ il

Cra 27 No. 36 Sur-151 Int. 116
Tels: 3363053 - 3360577

Email: ingesel2010@gmail.com
Envigado - Colombia

.’1'4
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Medellin, Diciembre 21 de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EL CONSORCIO FUENTE CLARA Certifica que el Sefior, CARLOS MANUEL
JARAMILLO GOMEZ, identificado con Cedula de cindadania No. 91440198,
laboro para la empresa desde el 25 de Julio de 2019 hasta el 15 Diciembre
de 2020, en el Cargp de RESIDENTE SST, para la obra

DE CONECTIVIDAD FUENTE CLARA FASE 1 Y SUS AREAS DE INFLUENCIA
contrato de trabajo de Obra o Labor.

Este certificado se expide a los 21 dias del mes de Diciembre de 2020, a

Cuakjuier informacion adicional con gusto sera atendida en PEX. 2879826

Cordialmente,

OSVALDO TORRES GRACIANO
Representante legal

Consorcio Fuente Clara

Cra K318 %o 33 - B Berrm La Castelena. Tulddono: 287 9828 / 3217188152
Email: SOy
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Que el sefior(a) CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No
91440198 de BARRANCABERMEJA, laboré con la Compaiiia desde el 28 de enero de 2017 hasta el
04 de marzo de 2017 , desempefiando el cargo de SUPERVISOR SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 (
SEGURIDAD ) bajo la modalidad de contrato a LABOR CONTRATADA, en el proyecto 20030
MANTENIMIENTO LINEA 2 RIOCLARO

Dicha certificacion se expide en Doradal, Antioguia, a solicitud del interesado el 04 de marzo de
2017

Atentamente,

' GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION GENERANDO VALOR Y CONFIANZA.
Nit: 8600720451 Direccién: Carrera 45 N° 128°-73, pisos 4 y § « Teléfono: (571) 5922777 - Fax: (571) 5922777 ext. 119
) Bogota D.C., Colombia

©

_SGS
€008/2659



proyecto EXPANSION PUERTO DRUMMOND LTD 20023.

Dicha certificacion se expide en Ciénaga, Magdalena, a solicitud del interesado el 12 de abril

de 2016.
Alentamente,
HL INGENIEROS S.A.
NIT. 860.072.045-1
- Qwu
ARLES MARROQUIN

GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION GENERANDO VALOR Y CONFIANZA.
Nt BS0S72045-1 Dirsosion: Camers 45 N* 128473, pisos 4 y § * Teldfone: (571 SS22777 « Fax: (ST SI02T77 o 113
Bogeta D.C., Colombi

)
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OJOFO),

Que el sefior(a) CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No
91440198 de BARRANCABERMEJA, laboré con la Compaiiia desde el 05 DE MAYO DE 2014 hasta
el 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014, desempefiando el cargo de SUPERVISOR 1 HSE, bajo la modalidad
de contrato a DURACION POR LABOR CONTRATADA, en el proyecto B-163 - OBRAS CIVILES ,
MECANICAS , TUBERIA , OBRAS ELECTRICAS , INSTRUMENTACION Y CONTROL PARA EL PROYECTO
GACE IV CHEVRON.

Dicha certificacion se expide en Riohacha, a solicitud del interesado el 15 DE SEPTIEMBRE DE
2014,

HL INGENIEROS S.A
NIT. 860.072.045-1

f‘“‘*@/ L7/.-. 0 INGCNICIOS s

JAIRO VANEGAS PATERNINA.
ADMINISTRADOR DE PROYECTO

CONSTRUCCION, moemnh. MANTENIMIENTO Y GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES.
Direccién: Av. Carrera 45 No. 128A-73, pisos & y 5 « Teléfone: [571] 592 2777 » Fax: (571) 592 2777, ext.:119
Begotd, D.C., Colombia



OIOKO),

Que el sefior(a) CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No
91440198 de BARRANCABERMEJA, labor6 con la Compaiiia desde el 05 de diciembre de 2013
hasta el 03 de febrero de 2014, desempefiando el cargo de SUPERVISOR HSE 1, ( SEGURIDAD )bajo
la modalidad de contrato a LABOR CONTRATADA, en el proyecto B-164 - MONTAJE
ELECTROMECANICO DE LOS ELEMENTOS 6, 7, 8, MARINE WORKS Y TRABAJOS REMANENTES EN
PUERTO BOLIVAR SSJV - CERREJON..

Dicha certificacion se expide en Riohacha, a solicitud del interesado el 30 de enero de 2014,
Atentamente,

HL INGENIEROS S.A.
NIT. 860.072.045-1

|ngel'm5"'

S S S o

ADMINISTRADOR DE PROYECTO

CONSTRUCCION, INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES.
mncﬂm‘smma-num‘ys-wummnmz]n-qummrm.m”m
Bogota, D.C., Colombia



o Consorcio a

HL Ingenieros / Estrumetal Infraestructure

CERTIFICAMOS

Que el sefior(a) JARAMILLO GOMEZ CARLOS MANUEL identificado con C.C. 91440198 de
BARRANCABERMEJA, laboré con la Compaiiia desde el 11 DE DICIEMBRE DE 2012 hasta el
23 DE NOVIEMBRE DE 2013, desempefiando el cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL 1, con un contrato de modalidad LABOR CONTRATADA, en el proyecto
CONSORCIO HL INGENIEROS ESTRUMETAL INFRAESTRUCTURE K23 - K25 PARA EL PROYECTO
P40 EN LA MINA CERREJON.

Dicha certificacién se expide en ALBANIA LA GUAJIRA, a solicitud del interesado el 23 DE
NOVIEMBRE DE 2013.

Atentamente,

CONSORCIO HL INGENIEROS ESRTRUMETAL INFRAESTRUCTURE
NIT. 800574316-1

Q... @
f.«i« 2/42«.7/»- HL Ingenteros | Estramedal Infraestructure

JAIRO VANEGAS PATERNINA
ADMINISTRADOR OBRA K25
MOV: +57 3157764333

TEL: + 57 (1) 5922777

Bogota D.C. Colombia

B



Lber bdy orden
REPUBLICA DE COLOMB A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cunplimiento de la Ley 119 de 199¢

Hace constar que

CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 91.440.198

Cursd y aprodé la accién de Formacion

OHSA S 18001 FUNDAMENTO$ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
con wn duracion de 40horas

In wstimorzo de io areriov, se fyma & presente en Medellin, alos veirte (20) dias del mes de diciem¥re de dos mil decisiete (2017)

ITH HERNAND EZ LOPEZ

CIONAL DE APREND ZAJE - SENA

el Documento

Bogotd - Colembia

. DE e 49457561 - 20M2/2017

SUBPIRECTO
CENTRO PARA EL DESARROLL) DEL mmvuoomon FECHA REGISTRO
REC ANTOQUA

La anterticidhd de este dometo pade s ¢l registro electrinico que s¢ encuertn en la pigina web Jepp:dcentficados seaediaco, baj ¢l rimero
9203001592581CCO140198C. - -

NOHORAJ
SERVICIO N,

Firmado Dl%talmente por




Empresa GUSTAVO ADOLFO MUNOZ BETANCUR
NIT 71213480

RL GUSTAVO ADOLFO MUNOZ BETANCUR
RL: SURA

Licencia de SST N°*
SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION

GENRIS S.A.S NIT. 900.756.839-1

de 2021 Autorizaciéon de Ministerio de Trabajo

CERE-006659
Certifica que:
No. Verificacién
CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ
ccora0tss
Resolucién 4272 de 20 del Ministerio de Trabajo con No *

2021060095986

Representante Legal FOAN CAMIES VAREAS ALVARES
Lic. SST No 18033
Calle 57 No. 45 - 28 Celular: 304 243 1167 Fijo: (604) 5018148 ggg3
opp2.mintrabajo.gov.vo/centroentrenamiento/consulta_ext.aspx
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GEPARS.A.S

GESTION EsPEcIALIZADA EN PrRAcTIcAs DE ALTo RIEsGo

L,?
Autorizados por el MinisteriodelT abajo con el tadicado msw22000000028491 2%
AU VERITAS, codigo

N «QQ%L 7, segin la NTc 6072:2014

certificado por

Y £

Por razones de haber ¢ teccion contra caidas y en

cumplimiento con la resoluciénd272 del afio 2021; Por la ¢

ninimos de seguridad para
el desarrollo de Trabajo en Altm'as B

.t j*?f'menuﬁcado con cc No 91440198

El certificado de capacitacién y entrenamiento deAnTUALIZAcIoN DE cooRDINA ard trabajo en alturas con una
Duracién de 16 Horas, se realizé en el Municipio de MEDELLIN a los 15 dias del mes.de jULIo del Afio 2023

Empresa contratante: GUSTAVO ADOLFO MUNOZBETANGUR

Nit: 71213480 " b
Representante legal: GUSTAVO ADOLFO MUNOZ BETA CUR
N°CC: 71213480

ARL: SURA

se expide a los 15 dias del mes de jULIo del afio 2023 en la ciudad de MEDELLIN

codigo de Verificacion:M-TsA23-8125

B E ANUE“ sALAs G +AR HERNAN YEPE s ARITIZABAL
Representante regal Entrenador TsA sENA
[ 2 & »
1041176720 L P.ss.s. T Nos201 9060145270
correo electrénico a
GEPAR s.A .+, carrera 50 A No 67 — 18 Prado centro Medellin teléfono (4) 4237830 E)é%%%:ageparsas@g

WMWMMWWMM@MW mail.com yedoss



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 50 Horas

A

CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania numero 91440198

Bogota, 19 de noviembre de 2024

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacién, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

673d486f-9ed0-4e1c-b083-3560a200491




ﬁ OSC ENGINEERING GROUP S.A.S.

08C

ARQUITECTOS — INGENIEROS — CONSULTORES - CONSTRUCTORES

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Empresa OSC ENGINEERING GROUP SAS, identificada con NIT 901.174.744 - 6
certifica que el sefior, CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ, identificado cedula
de ciudadania N° 91.440.198, labora en nuestra empresa desempefiandose como

COORDINADOR SST. Desde el 15 de junio de 2021 hasta el 05 de mayo de 2022,
con un contrato indefinido, con salario de 3.250.000 millones de pesos.

Objeto del contrato:
OBRAS DE CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS DE
ENCUENTRO Y ESPARCIMIENTO DE LA CIUDAD

Entidad contratante: EDU

Porcentaje Dedicacion: 100%

St ey L S Hrex 0
DIANA LETICIA ARANGO ZEA
Gestion Humana

OSC ENGINNERING GROUP SAS
Tel. 3113051801

Direccidn: Cr 1M E No 38c - 47 San Javier, Sector las Independencias

Correo: ghumana.parques@gmail.comTel. 3113051801
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o> OSC ENGINEERING GROUP S.A.S.
08C

ARQUITECTOS — INGENIEROS — CONSULTORES - CONSTRUCTORES

Direccion: Cr 111 E No 38c - 47 San Javier, Sector las Independencias

Correo: ghumana.parques@gmail.comTel. 3113051801



Observacion
de Archivo

EN ESTE FOLIO VA UNA USB
VER EN EL EXPEDIENTE FiSICO
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