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Medellín, 10 de Julio 202 1300 1960

Ingeniero
JUAN DIEGO AGUIRRE LONDOÑO

Supervisor - Gobernación de Antioquia - SIF

Correo; juandiego.aguirre@antioquia.gov.co

Referencia: CONTRATO No. 4600018656 DE 2025 “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE

MANDATO SIN REPRESENTACIÓN PARA REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE LAS VÍAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Asunto: Entrega de Informes No. 4 correspondiente al mes de Abril de 2026 - Contrato

Interadministrativo de Mandato No. 4600018656 de 2025.

t
En el marco de las funciones de supervisión del Contrato Interadministrativo de Mandato suscrito

entre la Secretaría de Infraestructura Física y RENTAN y en cumplimiento de las actividades de

seguimiento y control al contrato de referencia, me permito remitir los siguientes documentos:

• Oficio rennisorio (1 folio)

• Informe Técnico (45 folios - del folio 2 al 46)

• Informe Ambiental (10 folios - del folio 47 al 56)

• Informe Social (28 folios - del folio 57 al 84)

•* Hojas de vida de profesionales del mandato (16 folios - de folio 85 al 100)
o Carlos Manuel Jaramillo Gómez

En medio digital (USB) se anexa lo siguiente:

• Carpeta “1. ANEXOS DEL MANDATO”

. Carpeta “2. INFORMES SEMANALES”

. Carpeta “3. CONTRATOS DERIVADOS”
o Carpeta “3.1. Lote 2 - Occidente”

o Carpeta “3.2. Lote 3 - Urabá”
o Carpeta “3.3. Lote 4 - Magdalena Medio’
o Carpeta “3.4. Lote 5 - Suroeste”
o Carpeta “3.5. Lote 6 - Nordeste"
o Carpeta “3.6. Lote 7 - Bajo Cauca”
o Carpeta “3.7. Lote 8 - Norte"
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Total, de folios 100
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La documentación remitida corresponde a la del contrato de mandato y a los contratos

derivados, y constituyen soportes documentales dentro de la ejecución del contrato

interadministrativo.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

f (l(li(Vl(( /
CATALINA CÍASTRILLON TORRES
Subgerente de Ejecución
Renting de Antioquia, ElCE, RENTAN

«
FIRMA FECHANOMBRE

ANDRES FELIPE OROZCO ARBOLEDA

Apoyo Técnico
Renting de Antioquia, ElCE, RENTAN

Elaboró;
10/07'2026

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado ei documento y io encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales

vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para firma.
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INFORME SOCIAL MENSUAL DE SUPERVISIÓN

(Versión 1 -abril 2026)

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA

CONTRATO DE MANDATO 4600018656 DE 2025 FIRMADO CON RENTING DE

ANTIOQUIA-RENTAN

Entidad Contratante

RENTING DE ANTIOQUIA - RENTAN

supervisión
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N° de contrato de Supervisión

Firma;Firma: Firma:
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Supervisora RENTAN Supervisor SIFApoyo Social RENTAN
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1. INTRODUCCIÓN

El presente documento tiene como propósito consolidar el seguimiento realizado por la

supervisión al componente social de la gestión adelantada por siete (7) Interventorías, en el

marco de la ejecución de los diferentes lotes y sus respectivos corredores viales del proyecto.

El análisis se fundamenta en la revisión de los informes mensuales, los soportes documentales

y la trazabilidad de las actividades desarrolladas durante el periodo evaluado, permitiendo

verificar el cumplimiento de los lineamientos contractuales, normativos y técnicos establecidos

para la implementación de los programas sociales.

En este contexto, se evalúan aspectos relacionados con la atención a la comunidad,

estrategias de divulgación, participación comunitaria, vinculación de mano de obra local,

inclusión social y procesos de formación, así como la efectividad de los mecanismos de

comunicación e interlocución con la población del área de influencia. t
A partir de lo anterior, el documento identifica avances, debilidades y aspectos críticos en la

gestión de las Interventorías, con el fin de generar conclusiones y recomendaciones que

fortalezcan el control, seguimiento y articulación entre los actores del proyecto, contribuyendo

al adecuado desarrollo de las obras y al fortalecimiento de la gestión social en las subregiones.

Para el presente informe, se relaciona la información organizada por cada corredor o lote de
intervención, considerando su estado de ejecución. En este contexto, para el mes de abril de

2026 se identifican como activos los siguientes corredores, sobre los cuales se presenta el
respectivo análisis y seguimiento detallado:

OCCIDENTE Sopetrán - Horizontes -Belmira
OCCIDENTE Frontino - Nutibara

URABA San Pedro de Urabá -Necocli

URABA Mutatá- Pavarandó

MAGDALENA MEDIO Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrio
SUROESTE Salgar - La Quiebra -Concordia

tSUROESTE Valparaíso-Támesis
SUROESTE Andes - San José - Pueblo Rico

NORDESTE Caramente - Cristales - San Roque
NORDESTE San Rafael - San Roque - .Santo Domingo - Alejandría
BAJO CAUCA Cáceres - La Chilena

NORTE Entrerríos - Labores - San José de la Montana

NORTE Santa Rosa - Carolina del Príncipe

GOBERNACIÓN DE ANT10QUIA
República de Colombia
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2. GENERALIDADES

2.1. Contrato De Supervisión

Contrato: 4600018656 DE 2025

Objeto: Contrato Interadministrativo De Mandato Sin Representación Para Realizar

La Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera Y Legal Al Contrato

De Actividades De Mejoramiento Y Mantenimiento Para La Estabilización De Las

Vías A Cargo Del Departamento De Antioquia.

Dirección: Cra 43A No.19 - 127 edificio Recite, Piso 5 Medellín Antioquia

Teléfono: (604) 444 92 11

Profesional Social: Deisy Caterine Hernández Urrego

E-mail: social.estabilizacion@gmail.com
Teléfono de Contacto:

t
3116539250

El presente proceso, bajo la modalidad de contrato interadministrativo de mandato sin

representación busca contratar la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,

AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LAS ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACIÓN DE LAS VÍAS A CARGO DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Este proyecto responde a una necesidad específica y

deberá contar con personal, programación y flujo de caja acorde con el plazo disponible y con

los recursos asignados, los cuales fueron entregados al mandatario para su revisión y posterior

presentación de una propuesta acorde a la necesidad de la Gobernación de Antioquia.

Los entregadles que enmarcan el alcance de las obras a las cuales se realizará interventoría,

podrán ser consultados a detalle dentro del anexo 1 - anexo técnico “Actividades por ejecutar

y alcance”. De forma general, se enuncia cada uno de ellos a continuación:

Construcción de alcantarillas

Construcción de cunetas

Construcción de filtro para cunetas

Construcción de bordillos

Construcción de disipadores

Estabilización con material granular

Señalización vial

Caracterización vial

t

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia
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El presente contrato de mandato se desarrolla en el marco de la Interventoría técnica de 8 lotes en el

Departamento de Antioquia; los cuales a su vez suman 29 circuitos. De los cuales el Lote 8 - Oriente

se declaró desierto; por lo anterior, a la fecha siete (7) de ellos están ejecución. Los cuales son

Occidente, Urabá, Magdalena Medio, Suroeste, nordeste. Bajo Cauca y Norte.

LONGITUD SUBREGIONID CIRCUITO

25 Bajo Cauca1 Cáceres - La Chilona

30 Magdalena Medio2 La Ye - Yondó

Caramanta - Cristales - San Roque 20,64 Nordeste3

Nordeste-OrienteSan Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría 25,724

10 NordesteAmaifi - Portachuelos - Santa Isabel5

Magdalena MedioRemedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrio 256

El Guayabo - El Salto - Partidas a Guadalupe 10,61 Norte7

NorteCarolina del Príncipe -Angostura 13,628

Alto del Cardal - Toledo 15 Norte9

33,67 Norte10 Santa Rosa - Carolina del Príncipe
39,95 Norte11 Entrerríos - Labores - San José de la Montana

28,76 Occidente12 Ebéjico - Heliconia -Medellín
Sopetrán - Horizontes -Belmira 39,59 Occidente-Norte13

Frontino - Nutibara 23,62 Occidente14

Oriente15 La Quiebra - Santa Ana 5,33
Oriente16 San Vicente - El Peñol 18,15

Abejorral - La Frontera 25,49 Oriente17

Oriente-Suroeste18 Abejorral - Santa Barbara 26,2

19 Sonsón - Aguadas (Puente San Rafael) 19,22 Oriente

Suroeste-Occidente20 Titiribí - Armenia 10

21 Salgar - La Quiebra -Concordia 15,93 Suroeste

22,51 Suroeste22 Valparaíso - Támesis
23 Andes - San José - Pueblo Rico 22,39 Suroeste

24 Mutatá - Pavarandó 10 Urabá

Urabá25 San Pedro de Urabá - Necoclí 58,65
Urabá26 San Pedro de Urabá -Arboletes 30

27 San Pedro - El Tres - Turbo 22 Urabá

28 Ebéjico - Miserenga 1 Occidente

Oriente29 Guarne - Yolombal 5

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia
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1. SEGUIMIENTO A LA GESTION SOCIAL

Se detalla la información correspondiente a la gestión social de cada una de las intervendrías,

presentada conforme a los programas estipulados en la guía de manejo socioambiental. De

esta manera, se busca evidenciar el estado de implementación, avance y cumplimiento de las

actividades proyectadas para el mes, permitiendo el análisis, seguimiento y control de los

procesos ejecutados o por desarrollar.

Desde la supervisión a cargo de RENTAN se realizó la revisión de los informes presentados,

efectuando la verificación de la información disponible y la identificación de observaciones y

oportunidades de mejora. De igual manera, se brindó acompañamiento técnico permanente a

las interventoras, subsanando inquietudes y dando respuesta oportuna a las solicitudes

relacionadas con el componente social, con el propósito de orientar adecuadamente los

procesos y fortalecer la calidad, coherencia y oportunidad de los informes en los periodos

posteriores.
t

A continuación, se detalla la información suministrada por las siete (7) interventorías,

organizada por cada uno de los programas, con el fin de presentar un consolidado del estado

actual del componente social en los contratos en ejecución.

t
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1.1. PROGRAMA 1. PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO.

Respecto a las actividades consignadas en este programa para el mes de abril se realizaron

actas de vecindad y/o entorno en los lotes, y permisos de intervención de predios privados. A
viales activos:

1.1.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril se reportó la gestión de tres (3)

permisos de intervención y acceso a predios privados en el corredor Frontino - Nutibara; sin

embargo, estos no se encuentran completamente diligenciados ni cuentan con aprobación de
la interventoría. El deterioro de la vía afecta la movilidad, la seguridad vial y el acceso de las

comunidades, especialmente en sectores como San Lázaro, Musinga y la zona indígena

ubicada en el K16+400, la cual requiere procesos permanentes de socialización y articulación. %
Adicionalmente, no se ha realizado el reconocimiento necesario para el levantamiento de las

actas de entorno, requeridas para registrar técnicamente el estado de la vía y sus elementos

existentes, por lo que se solicita al contratista allegar la documentación completa y

debidamente diligenciada para su respectiva revisión y aprobación.

Tabla 1 Información levantamiento permisos de intervención Corredor Frontino - Nutibara

Estado Consolidado# Fecha Predio y/o Lugar-tramo

propietario
CerradaAbierta

N/ABladimir Carees Vereda Novogacita. inicio X1 13/04/2026

Ana Sofia Delgado Vereda La Compañía Inicio X N/A2 24/04/2026

Vereda La Compañía Inicio X N/A3 24/04/2026 Yudy Astrid Durango

t
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Sopetrán - Horizontes - Belmira

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril se reportó la elaboración y entrega

de diez (10) permisos de intervención en el corredor Sopetrán - Belmira, de los cuales cinco

(5) cuentan con aprobación de la interventoría, aunque ninguno dispone aún de la firma del

área técnica. Asimismo, se informó el reconocimiento de 18 predios y la elaboración de sus

respectivas actas de vecindad; sin embargo, no se allegaron los soportes correspondientes,

incluyendo descripciones detalladas, registros fotográficos y fílmicos, ni la aprobación de la

interventoría, lo que impide establecer una línea base verificable.

De igual manera, no se cuenta con actas de entorno debidamente suscritas y validadas, pese

a que estas deben incluir el registro técnico del estado de la vía, obras transversales y demás

elementos existentes. El corredor presenta alta vulnerabilidad ambiental y social debido a sus

condiciones topográficas, evidenciándose afectaciones por material particulado, riesgos

asociados al reducido ancho de la vía, posibles conflictos por manejo de escorrentías y la

presencia de un hito religioso de valor comunitario que requiere protección durante la ejecución

de las obras. En consecuencia, se requiere al contratista allegar la totalidad de la

documentación debidamente formalizada y aprobada para su respectiva revisión y validación.
t

Tabla 2 información levantamiento de actas de vecindad Sopetrán - Horizontes - Belmira
ConsolidadoEstadoPropietario Lugar-tramo# Fecha

Abierta Cerrada

X N/AEl Pomar InicioLuz Gladis Muñera42 12/04/2026

N/AInicio XEl Pomar12/04/2026 León Darlo Zapata43

X N/AEl Pomar InicioEdison Quiceno44 12/04/2026

N/AInicio XEl Pomar12/04/2026 Luz Dary Tobón45

X N/AEl Pomar InicioCarlos Mario Guerra46 13/04/2026

N/AInicio XLa Isleta11/04/2026 Sonia Rosa Javera54

t
X N/ALa Isleta InicioSonia Rosa Javera11/04/202655

N/AInicio XLa Isleta11/04/2026 Jairo Antonio Quiceno56

N/AInicio XEl PomarWilder Escudero11/04/202657

X N/ALa Isleta Inicio58 12/04/2026 Sonia Javera

X N/ALa Isleta InicioOmairo Quiceno59 12/04/2026

Inicio X N/ALa IsletaDiego Quiceno60 12/04/2026

Inicio X N/ALa IsletaGladis Chavarría61 12/04/2026
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62 12/04/2026 Gladis Chavarría La Isleta Inicio X N/A

63 12/04/2026 Gloria Quiceno Mesa La Isleta Inicio X N/A

64 12/04/2026 María Quiceno Mesa La Isleta Inicio X N/A

65 12/04/2026 Vanesa Avendaño Alta Miranda Inicio X N/A

Inicio X N/A66 13/04/2026 Lourdes Pulgarín El Pomar

Tabla 3 información levantamiento permisos de intervención de predios Sopetrán - Horizontes -
Beimira

# Fecha Predio y/o propietario Lugar-tramo Estado Consolidado

Abierta Cerrada

INICIO X N/A1 01/04/2026 Luz Selena Muñera El Pomar

2 01/04/2026 Luz Selena Muñera El Pomar INICIO X N/A

Sonia Javera La Isleta INICIO X N/A3 12/04/2026

17/04/2026 Samuel Carvajal Santa Rita INICIO X N/A4

5 17/04/2026 Ornar Borja Santa Rita INICIO X N/A

6 17/04/2026 Lourdes Pulgarín El Pomar INICIO X N/A

7 17/04/2026 Geovany Mazo Santa Rita INICIO X N/A

8 25/04/2026 Luis Alfredo Rodríguez INICIOSanta Rita X N/A

9 25/04/2026 Luis Alfredo Rodríguez Santa Rita INICIO X N/A

10 28/04/2026 Jhon Ocampo Horizontes INICIO X N/A

3.1.2. LOTE3URABA:

Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Para el periodo de este informe la información reportada corresponde al periodo de marzo, por

ende, desde la Supervisión se hizo la observación al respecto, la cual no fue subsanada, por

lo cual se enviará nuevamente para ser tenida en cuenta.

Corredor Mutatá - Pavarandó

La información presentada corresponde al corredor vial de San Pedro de Urabá - Necoclí, por

lo cual desde la Supervisión se enviarán nuevamente las observaciones para que sean
subsanadas.
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3.1.3. LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío
Durante abril se continuó con el levantamiento de actas de vecindad, elaborando 30 de 80

proyectadas, sin contratiempos y con apoyo de administradores y líderes comunitarios. La

interventoría revisó y aprobó 18 actas, quedando 50 pendientes.

No se levantaron actas de entorno en abril, ya que se realizaron en marzo. En intervención

de predios, se levantaron 6 permisos para labores de limpieza y verificación de alcantarillas,

todos revisados por interventoría.

ff

Corredor “La Y-Yondó”

Para el periodo objeto del presente informe, no se reportó información sobre este corredor

3.1.4. LOTE 5 SUROESTE:

t Corredor Valparaíso-Támesis
A la fecha se cuenta con el levantamiento del estado inicial de inmuebles e infraestructura del

área de influencia del proyecto, mediante actas de entorno, fachadas y vecindad con registro

fotográfico y fílmico, con el fin de establecer una línea base para el seguimiento de posibles

afectaciones derivadas de la obra. Durante el periodo reportado se diligenciaron cuarenta y

tres (43) actas de acceso a fincas y seis (6) actas de vecindad con acompañamiento de la

interventoría, las cuales se encuentran en proceso de revisión y aprobación. En cuanto a los

permisos de intervención de predios, no se han adelantado gestiones debido a que el proyecto

aún se encuentra en etapa preliminar.

Tabla 4 Información levantamiento de actas de acceso Corredor Valparaíso-Támesis

ConsolidadoPredio Y/O

Propietario
EstadoLugar-TramoNo. Fecha

CerradaAbierta

XPR 01+140 Revisión Por Int.N/A1 14/04/2026

Revisión Por Int. XPR 01 + 100N/A2 14/04/2026

XRevisión Por Int.N/A PR 01+2113 14/04/2026

f
Revisión Por Int XPR 01+24614/04/2026 N/A4

XPR 01+430 Revisión Por IntN/A5 14/04/2026

Revisión Por Int XPR 01+437N/A6 14/04/2026

Revisión Por Int XPR 01+48514/04/2026 N/A7

XRevisión Por IntN/A PR 01+5008 14/04/2026

Revisión Por Int XPR 01+47214/04/2026 N/A9

XRevisión Por IntPR01+65014/04/2026 N/A10

Revisión Por Int XPR01+700N/A11 14/04/2026

Revisión Por Int XPR01+75014/04/2026 N/A12

PR 02+ 480 Revisión Por IntN/A13 14/04/2026

Revisión Por Int XPR 02 + 48020/04/2026 N/A14
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ConsolidadoPredio Y/O

Propietario
No. Fecha Lugar-Tramo Estado

Abierta Cerrada

X20/04/2026 N/A PR 04+ 600 Revisión Por Int.15

Revisión Por int. X16 20/04/2026 N/A PR 06 + 040

PR 06+ 070 Revisión Por Int. X17 20/04/2026 N/A

Revisión Por int. X18 20/04/2026 N/A PR 06+ 620

N/A PR 6+ 800 Revisión Por Int. X19 20/04/2026

Revisión Por Int. X20 20/04/2026 N/A PR 07+300

X21 20/04/2026 N/A PR 07 + 500 Revisión Por Int.

Revisión Por Int. X22 20/04/2026 N/A PR 02+835

23 20/04/2026 N/A PR 02+850 Revisión Por Int. X

24 20/04/2026 N/A PR 03+011 Revisión Por Int. X

N/A PR 03+ 050 Revisión Por Int. X25 20/04/2026

Revisión Por int. X26 20/04/2026 N/A PR 03+366

N/A Revisión Por int. X27 20/04/2026 PR 11+300

Revisión Por Int. X28 20/04/2026 N/A PR 03+470

21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por int. X29

30 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

Pr Por Definir Revisión Por Int. X31 21/04/2026 N/A

32 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

Pr Por Definir Revisión Por Int. X33 21/04/2026 N/A

34 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

35 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

36 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

37 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

Revisión Por Int. X38 21/04/2026 N/A Pr Por Definir

39 21/04/2026 Pr Por Definir Revisión Por Int.N/A X

40 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X41

42 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

43 21/04/2026 N/A Pr Por Definir Revisión Por Int. X

Tabla 5 Información levantamiento de actas de vecindad Corredor Valparaíso-Támesis

ConsolidadoLugar-
tramo

No. Fecha Propietario Estado

Abierta Cerrada

En proceso de validación de
interventoría.

1 21/04/2026 Diego Andrés Suarez 01+410 X

Sergio Andrés Gil
Londoño

En proceso de validación de
interventoría.

2 22/04/2026 X01+500

En proceso de validación de
interventoría.

3 22/04/2026 Nayelid Rodríguez 01+800 X

En proceso de validación de
interventoría.

4 22/04/2026 Luz Amanda Jaramillo 01+810 X

Lilian de Jesús Montoya
Diosa

En proceso de validación de
interventoría.

5 22/04/2026 01+950 X

En proceso de validación de
interventoría.

6 24/04/2026 Adriana Vargas 03+400 X
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Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Durante el periodo reportado se realizó el levantamiento del acta de entorno con registro fílmico

de la vía, correspondiente a cuatro (4) videos anexos en la carpeta del proyecto; sin embargo,

el formato de acta de entorno no fue entregado por el contratista debido a la actualización del

abscisado definitivo. Asimismo, se evidencia el diligenciamiento de cuarenta y nueve (49)

actas de fachada o acceso, principalmente en accesos a fincas, las cuales se encuentran en

proceso de ajuste y actualización conforme al abscisado definitivo entregado por topografía,

previo a su revisión y validación por parte de la interventoría.

De igual manera, el contratista cuenta con un inventario inicial de veinticinco (25) actas de

vecindad del corredor Andes - San José - Pueblorrico, las cuales también se encuentran en

proceso de ajuste técnico antes de ser remitidas para revisión, aprobación y validación

correspondiente. En cuanto a los permisos de acceso a predios privados, a la fecha no se han

adelantado gestiones, debido a que las intervenciones en predios aún no han iniciado y el

proyecto se encuentra en etapa preliminar de ejecución.

Tabla 6 información levantamiento de actas de acceso Corredor Andes-San José-Pueblorrico

ConsolidadoPredio y/o
propietario

Lugar-
tramo

No. Fecha Estado

Abierta Cerrada

1 10-03-26 N/A 00+000 En proceso de validación de interventoría.
2 10-03-26 N/A 00+100 En proceso de validación de interventoría.
3 10-03-26 N/A 00+110 En proceso de validación de interventoría.

10-03-26 N/A 00+190 En proceso de validación de interventoría.4

En proceso de validación de interventoría.5 10-03-26 N/A 00+470

6 10-03-26 N/A 00+500 En proceso de validación de interventoría.
7 10-03-26 N/A 00+540 En proceso de validación de interventoría.
8 10-03-26 N/A 00+580 En proceso de validación de interventoría.

N/A 00+590 En proceso de validación de interventoría.9 10-03-26

10 10-03-26 N/A 01+750 En proceso de validación de interventoría.
01+840 En proceso de validación de interventoría.11 10-03-26 N/A

12 10-03-26 N/A 02+000 En proceso de validación de interventoría.
13 10-03-26 N/A 02+010 En proceso de validación de interventoria.
14 10-03-26 N/A 02+480 En proceso de validación de interventoría.
15 10-03-26 N/A 04+600 En proceso de validación de interventoría.
16 11-03-26 N/A 06+040 En proceso de validación de interventoría.

N/A 06+070 En proceso de validación de interventoría17 11-03-26

06+620 En proceso de validación de interventoría.18 11-03-26 N/A

En proceso de validación de interventoría19 11-03-26 N/A 06+800

20 18-03-26 N/A 06+940 En proceso de validación de interventoría.
07+300 En proceso de validación de interventoría.21 11-03-26 N/A

22 11-03-26 N/A 07+500 En proceso de validación de interventoría.

En proceso de validación de interventoría.23 11-03-26 N/A 09+020

24 11-03-26 N/A 09+600 En proceso de validación de interventoría.
En proceso de validación de interventoría.25 11-03-26 N/A 09+600

En proceso de validación de interventoría.26 11-03-26 N/A 09+745

27 11-03-26 N/A 11+270 En proceso de validación de interventoría.
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ConsolidadoPredio y/o
propietario

Lugar-
tramo

EstadoNo. Fecha

CerradaAbierta

En proceso de validación de interventoria11-03-26 N/A 11+30028

En proceso de validación de interventoria11-03-26 N/A 12+50029

13+500 En proceso de validación de interventoria30 11-03-26 N/A

En proceso de validación de interventoria31 11-03-26 N/A 14+400

En proceso de validación de interventoria32 11-03-26 N/A 14+770

En proceso de validación de interventoria11-03-26 N/A 15+30033

En proceso de validación de interventoria34 11-03-26 N/A 15+400

En proceso de validación de interventoria35 11-03-26 N/A 15+650

En proceso de validación de interventoriaN/A 15+90036 12-03-26

En proceso de validación de interventoria37 12-03-26 N/A 16+700

En proceso de validación de interventoria38 12-03-26 N/A 17+100

En proceso de validación de interventoria12-03-26 N/A 17+50039

17+900 En proceso de validación de interventoria40 12-03-26 N/A

12-03-26 N/A 18+000 En proceso de validación de interventoria41

En proceso de validación de interventoria18+20042 12-03-26 N/A

En proceso de validación de interventoria43 12-03-26 N/A 18+500

En proceso de validación de interventoria12-03-26 N/A 18+70044

En proceso de validación de interventoria19+50045 12-03-26 N/A

En proceso de validación de interventoria46 12-03-26 N/A 19+510

N/A 24+200 En proceso de validación de interventoria47 12-03-26

En proceso de validación de interventoria48 12-03-26 N/A 24+400

En proceso de validación de interventoria25+20049 12-03-26 N/A

Tabla 7 Información levantamiento de actas de vecindad Corredor Andes-San José-

Pueblorrico

Consolidado

Abierta Cerrada
Lugar-
tramoPropietario EstadoNo. Fecha

En proceso de validación de
interventoria.

Wiison Alejandro Martínez
Restrepo

Yarime Cardona Ruiz

1 16-03-26 00+410

En proceso de validación de
interventoria.

2 16-03-26 00+450

En proceso de validación de
interventoria.

3 16-03-26 Olga Lucia Serna López 00+810

En proceso de validación de
interventoria.Ferney Arias 01+8004 16-03-26

Esperanza Ramírez
Estupiñán

Wiison de Jesús Restrepo

En proceso de validación de
interventoria.

03+5535 16-03-26

En proceso de validación de
interventoria.

03+5636 17-03-26

En proceso de validación de
interventoria.

7 17-03-26 Alba Rosa Ortiz Restrepo 03+600

En proceso de validación de
interventoria.

8 17-03-26 José Manuel Martínez Sierra 04+410

En proceso de validación de
interventoria.

EIkin de Jesús Ríos Mesa9 17-03-26 05+972

En proceso de validación de
interventoria.

10 17-03-26 EIkin de Jesús Ríos Mesa 06+000

En proceso de validación de
interventoria.

Abel de Jesús Acevedo

Cardona
06+80011 17-03-26

Samuel Antonio López
Gutiérrez

En proceso de validación de
interventoria.

12 18-03-26 06+810

En proceso de validación de
interventoria.

Elvia Margarita Ramírez
Quintero

13 18-03-26 06+900
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Consolidado

Abierta Cerrada
Lugar-
tramo

No. Fecha Propietario Estado

María Edilma Hernández

López

Diego Castro Hernández

En proceso de validación de
interventoría.

14 18-03-26 06+935

En proceso de validación de
interventoría.

15 18-03-26 06+945

Elena Patricia Machado

Restrepo

José María Restrepo
Ramírez

En proceso de validación de
interventoría.

16 18-03-26 07+000

En proceso de validación de
interventoría.

17 18-03-26 07+100

En proceso de validación de
interventoría.

Alvaro de Jesús Restrepo18 18-03-26 07+285

En proceso de validación de
interventoría.

19 19-03-26 Mary Luz Villada Zapata 07+752

Carlos Alberto Roldan

Lopera
En proceso de validación de
interventoría.

20 19-03-26 07/822

Paola Andrea Acevedo

Quintero
En proceso de validación de
interventoría.

21 19-03-26 07+832

En proceso de validación de
interventoría.

22 19-03-26 Adriana Taborda 07+845

En proceso de validación de
interventoría.

23 19-03-26 Marleny Castañeda Caballos 07+900

En proceso de validación de
interventoría.

24 19-03-26 Leonardo Ríos Tamayo 08+390

En proceso de validación de
interventoría.

25 03-03-26 Gerardo Henao Hernández 08+490

3.1.5. LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.

Durante el periodo se continuó con la ejecución de las actividades del programa de

reconocimiento del entorno, avanzando en la subsanación de observaciones relacionadas con

formatos incompletos, registros fotográficos insuficientes y actas pendientes de ajuste. Como

resultado de las mesas de trabajo y el seguimiento realizado por la Interventoría, se logró

mejorar la entrega de insumos y fortalecer la calidad de la información presentada.

Se recibió el acta de entorno correspondiente al tramo Cristales, mientras que continúa

pendiente la finalización del tramo Caramanta. Asimismo, se reportó la elaboración de 70 actas

de vecindad, aunque algunas permanecen pendientes de validación por falta de firmas. Por

otra parte, los 10 permisos de intervención de predios entregados no fueron recibidos debido

a la ausencia de registro fotográfico.

Finalmente, persiste el incumplimiento en la gestión e instalación de la valla informativa,

actividad que no fue ejecutada pese al acompañamiento brindado por la Interventoría para la

identificación de posibles ubicaciones.
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Tabla 8 información levantamiento de actas de vecindad interventoría Corredor Caramanta-

Cristales-San Roque.
Lugar-tramo Estado Abierta CerradaFecha Propietario#

Vivienda por fachada, pero
firma la propietaria

Vereda el

Diamante
X1 110412026 Luz Miia Cadavid

Vereda el

Diamante
La vivienda en regular estado XLuz Miia Cadavid2 7/04/2026

Vivienda en obra negra en
regular estado

Vereda el

Diamante
XNora Celi Cadavid3 7/04/2026

Conjunto de casa de la misma
propietaria, en regular estado

Vereda el

Diamante
X7/04/2026 Nora Celi Cadavid4

Vivienda en obra gris, es buen
estado

Vereda el

Diamante
X5 7/04/2026 Gloria Aide Muñoz

Pendiente firma secretario

planeación

Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario

Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario

Ines montes

Vereda el

Diamante
X6 7/04/2026

Pendiente firma secretario

planeación

Vereda el

Diamante
X7 7/04/2026

Vereda el

Diamante
Vivienda prefabricada cerca a

la vía
X8 7/04/2026

Vereda el

Diamante

Vivienda a bode de vía en

buenas condiciones
X7/04/2026 Eliana Andrea Hemanadez9

Segunda revisión por
interventoría

Vereda el

Diamante
10 7/04/2026 Aida Duque X

Vereda el

Diamante
Segunda revisión por

interventoría
7/04/2026 Angie Piedrahita11 X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones

Vereda el

DiamanteCesar Augusto Castrillon X12 7/04/2026

Vereda el

Diamante

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
X13 7/04/2026 Cesar Augusto Castrillon

Vereda el

Diamante

Vivienda cerca a la vía en

regulares condiciones
X14 7/04/2026 María Luz Alba Rabe

Vereda el

Diamante

Vivienda cerca a la vía en

regulares condiciones
Pendiente firma secretario

planeación
Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones

María Ester Isaza X15 9/04/2026

Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario

Lucero del Pilar Ríos

Vereda el

Diamante
X16 9/04/2026

Vereda el

Diamante
X17 9/04/2026

Vereda el

Diamante

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
18 9/04/2026 Luz Miia Maclas X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
19 9/04/2026 Gloria Escobar Barcino X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
X20 9/04/2026 Nelson Adrián García Barcino

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
21 Rosalba Castrillon X9/04/2026 Barcino

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
Gloria Monsalve X22 9/04/2026 Barcino

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
23 9/04/2026 Yesenia Paola Castaño Barcino X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
X24 9/04/2026 Carlos Mario Escobar Barcino

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
25 Natalia Castaño X9/04/2026 Barcino

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
26 Dairo Castrillon Giraldo X9/04/2026 Barcino

Segunda revisión por
interventoría

27 10/04/2026 Aide Pulgarín Frailes X
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Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
28 11/04/2026 Justo Jiménez Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
29 11/04/2026 Antonio José Orego Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
30 11/04/2026 Rosmira Jiménez Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
31 13/04/2026 Alberto Pineda Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
32 13/04/2026 Daurimar Avila Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
33 13/04/2026 Rosmira Jiménez Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
34 13/04/2026 Rosmira Jiménez Frailes X

Segunda revisión por
interventorla

35 16/04/2026 Diocelina Calderón Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
36 17/04/2026 Oliverio Willis Barcino X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
Raúl Álzate37 17/04/2026 Frailes X

Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario

Aldemar Álzate

Pendiente firma secretario

planeación
Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones

38 17/04/2026 Frailes X

39 17/04/2026 Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
Luz Nohelia Álzate40 17/04/2026 Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
41 17/04/2026 Margarita Gil Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
42 17/04/2026 Uriel Monsalve Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
43 17/04/2026 Blanca Lucia Valencia Frailes X

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
44 17/04/2026 Oscar Franco Barcino X

Pendiente firma secretario

planeación
Pendiente firma secretario

planeación

45 18/04/2026 Caseta Comunal El Barcino Barcino X

Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
Barcino X46 18/04/2026

Bodega, se hicieron 2
visitas.

Pendiente firma secretario
X47 18/04/2026 Barcino

planeación

Sergio Sánchez Pendiente firma interventoría X48 18/04/2026 Frailes

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
49 20/04/2026 Guillermo Muñoz Frailes X

20/04/2026 David Fernando Arango

David Fernando Arango

Frailes Pendiente firma interventorla X50

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
X51 20/04/2026 Frailes

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
X52 20/04/2026 David Fernando Arango Frailes

Pendiente firma secretario

planeación
X53 20/04/2026 Vivienda abandonada Frailes

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
X54 20/04/2026 Reinaldo Monsalve Frailes

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
Claudia Castrillon X55 20/04/2026 Frailes
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Pendiente firma secretario

pianeación
Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
X56 20/04/2026 Frailes

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
57 22/04/2026 Luz Elena Marín Frailes

Pendiente firma secretario

pianeación

Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
XFrailes58 22/04/2026

Pendiente firma secretario

pianeación
Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
X59 22/04/2026 Frailes

Pendiente firma secretario

pianeación
Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
X60 22/04/2026 Frailes

Vivienda cerca a la vía en

buenas condiciones
X61 22/04/2026 Francisco Javier Marques Frailes

Segunda revisión por
interventorla

X62 22/04/2026 Joaquín Pulgarín Frailes

Pendiente firma secretarioVivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
Frailes X63 22/04/2026

pianeación
Pendiente firma secretario

pianeación
Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
X64 22/04/2026 Frailes

X22/04/2026 Ruby Marín Frailes65

Pendiente firma secretario

pianeación
Vivienda con 2 visitas, no se

encontró propietario
66 22/04/2026 Frailes

Quiebra

FlondaNo Registra Pendiente por segunda visita X67 25/04/2026

Quiebra

Flonda
Pendiente por segunda visita X68 25/04/2026 No Registra

Quiebra

Flonda
Pendiente por segunda visita X69 25/04/2026 No Registra

Tabla 9 información levantamiento permisos de intervención de predios Corredor Caramanta-
Cristales-San Roque.

Conso

Abierta

idado

Cerrada
# Fecha Predio y/o propietario Lugar-tramo Estado

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.
No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

Luis Ángel Uribe X13/04/2026 Tramo E3 B1.

X2. 13/04/2026 Adriana Rúa Tramo E 3 B

3. 13/04/2026 Wilter López XTramo E 3 B

15/04/2026 Yeison Sánchez Tramo E 3 B X4.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

No se entrega anexos falta
registro fotográfico.

5. 21/04/2026 Carlos Mario González Tramo E 3 B X

X6. 21/04/2026 Carlos Mario González Tramo E3B

X7. 22/04/2026 Jesús Antonio Londoño Tramo E3 B

8. 27042026 Rigoberto Otalvaro Tramo E 3 B X

X9. 27042026 Rigoberto Otalvaro Tramo E 3 B

10. 27/04/2026 EIkin Flenao Tramo E 3 B X
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Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría

Durante el periodo reportado se realizó la entrega de oficios informativos a las

administraciones municipales de San Roque y Santo Domingo, comunicando el inicio de

actividades, los datos de contacto del Contratista de Obra y la Interventoría, y la programación
de las reuniones de inicio de obra.

El 23 de abril de 2026 inició la elaboración del acta de entorno para la vía San Roque-Santo

Domingo (62AN22-1), actividad desarrollada con acompañamiento de las áreas técnica,

ambiental y social de la Interventoría. Aunque se ejecutaron 13 actas de entorno, los soportes

presentados no cumplen con los requisitos de integridad, completitud y registro fotográfico

exigidos, por lo que no han sido aprobados por la Interventoría y quedan pendientes de ajuste

para su inclusión en el informe de mayo de 2026.

Adicionalmente, durante los recorridos de verificación inicial se identificaron las viviendas que

requerirán actas de vecindad y se realizó el inventario de obras transversales, encontrando un

total de 134 estructuras, de las cuales 81 requieren permisos de intervención de predios y 53

no los requieren. Finalmente, la Interventoría solicitó al contratista programar oportunamente

el inicio de la gestión de permisos de intervención, dada la magnitud de las actividades

requeridas.

#

Tabla 10 inventario de ievantamiento de actas de vecindad Corredor San Rafaei - San Roque -

Santo Domingo - Alejandría
INVENTARIO ACTAS VECINDADCODIGO

San Roque - Santo Domingo: (62AN22-1),

'Alejandría - San Rafael: (62AN22-2-1) 31 VIVIENDAS

83 VIVIENDASSanto Domingo - Alejandría: (62AN22-2),

3.1.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilona)

Durante el periodo se verificó el avance en la gestión de actas de vecindad, elaborándose 21

registros en el área de influencia del proyecto, los cuales fueron revisados y validados por la

interventoría junto con sus respectivos soportes fotográficos. Estas actas permiten documentar

las condiciones iniciales de los predios cercanos a las zonas de intervención y realizar

seguimiento a posibles afectaciones derivadas de la obra.

#

Por su parte, no se elaboraron nuevas actas de entorno, dado que esta actividad ya había sido

ejecutada en su totalidad. Asimismo, no fue necesario gestionar permisos de intervención de

predios, debido a que las actividades desarrolladas no requirieron ingreso a propiedades

privadas; no obstante, se identificaron algunos predios para almacenamiento de maquinaria y

ubicación de la valla informativa del proyecto.
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Tabla 11 información levantamiento de actas de vecindad Lote 7

Consolidado
# Fecha Predio y/o propietario Lugar-tramo Estado

Abierta Cerrada

27/03/2026 Dina Luz González Gutierez Alto del Tigre Abierta X1

2 27/03/2026 Aquile Fernán Yepes Alto del Tigre Abierta X

3 27/03/2026 Kenia Edith Yepes Estrada Alto del Tigre Abierta X

4 27/03/2026 Keduin Yarlein Galeano Alto del Tigre Abierta X

5 27/03/2026 Blanca Ofir Moreno Alto del Tigre Abierta X

6 27/03/2026 Luis Francisco Yepes Alto del Tigre Abierta X

7 27/03/2026 Yina Marcela Martínez Moreno Alto del Tigre Abierta X

8 27/03/2026 Eriis Yulieth González Toro Alto del Tigre Abierta X

Argis Arrieta Gómez9 27/03/2026 Alto del Tigre Abierta X

10 27/03/2026 Aida Luz Gutiérrez Zapata Alto del Tigre Abierta X

11 27/03/2026 Aida Luz Gutiérrez Zapata Alto del Tigre Abierta X

12 16/04/2026 José López Narvaez Campanario Abierta X

13 16/04/2026 Rafael Santo López Campanario Abierta X

14 16/04/2026 Luz Mary Sampayo Pérez
Casa Comunal

Campanario Abierta X

15 16/04/2026 Campanario Abierta X

16 16/04/2026 Maritza del Carmen Suarez Campanario Abierta X

17 17/04/2026 Luz Janeth Jiménez Campanario Abierta X

18 17/04/2026 Rosibel Molina Roja Campanario Abierta X

19 17/04/2026 Luz Marina Jiménez Campanario Abierta X

20 17/04/2026 Dagoberto Jiménez Campanario Abierta X

21 17/04/2026 Leandro Diaz Campanario Abierta X

3.1.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor Entrerríos-San José de la Montaña

Durante el periodo reportado, el contratista avanzó en la elaboración de actas de entorno,

actas de vecindad y permisos de intervención de predios. Se verificó la entrega de cuatro actas

de entorno con sus respectivos soportes fotográficos y fílmicos, así como tres actas de

vecindad de viviendas ubicadas en el área de influencia del proyecto.

Asimismo, se aprobaron dos permisos de intervención de predios privados para la instalación

de la valla informativa y la ejecución de actividades de limpieza de obras transversales, al

contar con la documentación requerida y visto bueno de la interventoría. Adicionalmente, se

evidenció la gestión de varios permisos adicionales que permanecen pendientes de

aprobación, debido a la falta de soportes que acrediten la titularidad de los oredios

intervenidos.

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia



ce

INFORME MENSUALSOCIAL

No. 3 PERIODO ABRIL 2026
GOetRNACláN DE WfnOQUIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACIÓN PARA REALIZAR LA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO

DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACIÓN DE LAS VÍAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

KapúMc* M CotomM

Tabla 12. información levantamiento de actas de entorno Corredor Entrerríos-San José de la

Montaña

ConsolidadoPredio y/o propietario Estado# Fecha Lugar-
tramo

Abierta Cerrada

X25/04/2026 PR 8+200

a 48+150

Por intervenir.01 Corredor vial Entrerrios -

Labores - San José de la

Montaña.

Mal estado, desprendimiento
de losa, fisurado y con hierro

expuesto.

X02 26/03/2026 Puente Vehicular PR 12+200

XPuente Vehicular PR 21+250 Buen estado, con grietas y
fisuras en costado sur.

03 17/04/2026

Presenta deterioro superficial,

condiciones generales en
buen estado.

X17/04/2026 Puente Vehicular PR 15+65004

Tabla 13. información levantamiento de actas de vecindad Corredor Entrerríos-San José de la

Montaña

ConsolidadoPropietario EstadoFecha Lugar-
tramo

Abierta Cerrada

Acta de bodega, vivienda y fachada en
regulares condiciones como se lee en

documento acta.

Elver Augusto
Marín

8+820 X01 11/04/202

6

Como se evidencia en registro fotográfico de
baño, cocina, fachada y demás espacios del

predio.

XJuan Pablo

Roldán

10+30002 21/04/202

6

Como se evidencia en registro fotográfico de
baño, cocina, fachada y demás espacios del

predio.

X03 21/04/202 Miguel
Londoño

Tobón

10+450

6

Tabla 14. información levantamiento permisos de intervención de predios Corredor Entrerríos-
San José de la Montaña

ConsolidadoEstadoPredio y/o
propietario

Lugar-
tramo

# Fecha

CerradaAbierta

Material de arrastre por escorrentía que
debe ser limpiado en obra transversal.

X13+700 a

13+800

01 16/04/2026 Lucio Antidio de

Jesús Restrepo

Corredor Entrerríos-Labores-San José de la Montaña

Durante el periodo reportado no se evidenció la elaboración del acta de entorno del corredor,

pese a los requerimientos realizados por la Interventoría, por lo que esta actividad continúa

pendiente de cumplimiento por parte del contratista.
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Asimismo, no se realizaron levantamientos de actas de vecindad debido a que el proyecto se

encuentra en fase de recolección de información y diagnóstico predial. De igual forma, no se

gestionaron permisos de intervención de predios, toda vez que las obras aún no requieren

ingreso a propiedades privadas. La Interventoría continuará realizando seguimiento a estas

actividades para garantizar su ejecución conforme a los lineamientos contractuales y al avance

del proyecto.

1.2. PROGRAMA 2. PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA

SOCIAL Y COMUNITARIA

3.2.1. LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo reportado, las actividades correspondientes a reunión de inicio, reunión

de avance y reunión final no aplican, debido a que la reunión de inicio de obra ya fue
realizada y reportada en el periodo anterior y el proyecto aún se encuentra en etapa inicial de

ejecución. No obstante, se informó la continuidad del relacionamiento comunitario y
acercamiento con la comunidad Emberá; sin embargo, a la fecha no se cuenta con soportes
que evidencien el desarrollo de dicha actividad.

%

Tabla 15 reuniones informativas de socialización Corredor Frontino - Nutibara

# Fecha Tipo de reunión Población objeto #

Comunidad Emberá.1 08/04/2026 Acercamiento comunitario comunidad Emberá. 6

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

Para el periodo no se desarrollaron reuniones de socialización de obra.

3.2.2. LOTE 3 URABA:

%Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Con la participación de la Gobernación de Antioquia, funcionarios de la alcaldía municípaí,
lideres comunitarios, presidentes de Juntas de Acción Comunal, contratista e interventoría se

desarrolló la socialización de inicio del proyecto dando a conocer cada uno de los componentes
con los programas y actividades que conlleva cada uno de ellos. Dicha socialización se realizó

el 16 de abril del 2026 a las 10:00 am, ese mismo día se constituyó el Comité de Participación
Ciudadano.
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3.2.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío

Para el periodo del informe se reporta la realización de la reunión de socialización de inicio

de las obras en el corredor “Remedios - La Y de la Virgen - Puerto Berrío”. Debido a que es

el inicio del proyecto no se tienen más reuniones programadas.

Corredor “LaY-Yondó”

Para el periodo objeto del presente informe, no se reportó información sobre este corredor

3.2.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Vaiparaíso-Támesis

Durante el periodo reportado se realizaron las reuniones de inicio de obra en los municipios

de Támesis y Valparaíso, con la participación de 109 y 63 personas, respectivamente,

espacios en los que se socializaron los alcances del proyecto, cronograma, componente

técnico, ambiental, social y SST, así como los canales de atención y PQRS. Asimismo, se

conformaron los Comités de Participación Ciudadana y se atendieron inquietudes de la

comunidad relacionadas con empleabilidad, afectaciones y tiempos de ejecución. Las

reuniones de avance y cierre se desarrollarán en etapas posteriores del proyecto.

$

Tabla 16 Reuniones informativas de socialización Corredor Vaiparaíso-Támesis
#de

asistentesTipo de reunión Población objeto# Fecha

Comunidad general 10916/04/2026 Reunión de Inicio de Obra1

Comunidad general 6323/04/2026 Reunión de Inicio de Obra2

Corredor Abejorral-Santa Bárbara y Titiribí-Armenia

La Interventoría ha solicitado programar las reuniones de inicio. Una vez se definan fechas,

horarios y lugares, se informará oportunamente a la entidad contratante.

t Corredor Andes-San José-Pueblorrico

El 10 de abril de 2026 se realizó la reunión de inicio en el corregimiento de San José del

municipio de Andes, con participación de la Gobernación de Antioquia, el contratista de obra,

la interventoría y comunidad del área de influencia. Durante la jornada se socializaron el

componente técnico, ambiental, social y SST del proyecto, así como el alcance de las

actividades, cronograma, zonas de intervención y canales de atención a la comunidad,

incluyendo el mecanismo de PQRS. Asimismo, se atendieron inquietudes relacionadas con

empleabilidad local, afectaciones por la obra, manejo ambiental y tiempos de intervención.
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resaltando la importancia de mantener una comunicación permanente con la comunidad

durante la ejecución del proyecto.

Tabla 17 Reuniones informativas de sociaiización Corredor Andes-San José-Puebiorrico

Tipo de reunión

Inicio

Población objeto No. asistentesNo. Fecha

Comunidad del área de influencia del

proyecto y autoridades locales.
10/04/2026 64 persoras1

3.2.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.
Durante el mes de abril no se desarrollaron actividades específicas del componente social,

dado que el proyecto se encontraba en fase de diseños, laboratorio y topografía. No obstante,

el Contratista y la Interventoría mantuvieron comunicación permanente con la comunicad y la

administración municipal para brindar información sobre el avance del proyecto.

Adicionalmente, la Interventoría remitió los lineamientos y protocolos para las socializaciones

del proyecto, reiterando la importancia de su adecuada planificación. La reunión de inicio

presenta un cumplimiento del 100 %, mientras que las reuniones de avance y cierre se

realizarán al alcanzar el 50 % y 100 % de ejecución de la obra, respectivamente.

%

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría
Durante abril de 2026 se realizaron reuniones de presentación entre el contratista, la

interventoría y las administraciones municipales de San Roque y Santo Domingo, con el fin de

socializar las actividades del proyecto y coordinar las reuniones de inicio de obra. Como

resultado, se programaron dos reuniones de inicio para el 11 de mayo de 2026 en el municipio

de San Roque, atendiendo la solicitud de la administración municipal para cubrir los diferentes
sectores beneficiados.

3.2.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilona)

Durante el periodo del informe se llevaron a cabo dos (2) reuniones de inicio del proyecto: una
reunión general en la vereda El Tigre y una reunión dirigida al Resguardo Indígena Senú, en
el sector Alto del Tigre. Se promovió la conformación del Comité de Participación Comunitaria
(CPC), como instancia de articulación entre la comunidad y el proyecto, orientada al
seguimiento y fortalecimiento de los procesos de participación ciudadana.

t

Tabla 18 Reuniones informativas de socialización Lote 7

# Fecha Tipo de reunión Población objeto # de asistentes

1 20/04/2026 Reunión de inicio Comunidad en generai 52

2 21/04/2026 Reunión de inicio Resguardo indígena Senú 34
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3.2.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor Entrerríos-San José de la Montaña

Durante el periodo reportado se realizó la reunión de inicio de obra, con amplia participación

de autoridades municipales, líderes comunitarios, organizaciones locales y comunidad en

general. En este espacio se socializaron los alcances, actividades y características del

proyecto, con acompañamiento de representantes de la Gobernación de Antioquia, RENTAN,

el contratista y la interventoría.

Adicionalmente, el contratista desarrolló reuniones extraordinarias los días 14 y 17 de abril de

2026 para concertar con la comunidad aspectos relacionados con los cierres viales requeridos

para la ejecución de las obras, contando con los respectivos soportes de asistencia, actas y

registros fotográficos.

t Tabla 19 Reuniones informativas de socialización Corredor Entrerríos-San José de la Montaña

Población objeto # de asistentes# Fecha Tipo de reunión

01 14/04/2026 Reunión exposición necesidad
de cierres de corredor vial

Entrerríos-Labores-San José de

la Montaña.

Actores locales, líderes y comunidad
en general de los municipios de

Entrerríos, Belmira y san José de la
Montaña.

20 personas

Actores locales, líderes y comunidad
en general de los municipios de

Entrerríos, Belmira y san José de la
Montaña.

02 17/04/2026 Reunión exposición necesidad
de cierres de corredor vial

Entrerríos-Labores-San José de

la Montaña.

Actores locales, líderes y comunidad
en general de los municipios de

Entrerríos, Belmira y san José de la
Montaña.

95 personas03 24/04/2026 Socialización de inicio de obras.

Corredor Santa Rosa de Osos-Carolina del Príncipe

Durante el periodo reportado se realizó la reunión de inicio de obra del corredor Santa Rosa-

Carolina del Príncipe, con la participación de actores locales, líderes comunitarios y comunidad

en general. En este espacio se socializaron los alcances del proyecto, el cronograma de

ejecución, las zonas de intervención y los componentes técnico, ambiental, social y SST,

además de presentar formalmente al contratista y a la interventoría.

t
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Asimismo, se atendieron y aclararon inquietudes de la comunidad relacionadas con posibles

afectaciones, manejo ambiental y tiempos de ejecución, promoviendo la participación

ciudadana y fortaleciendo la articulación entre el proyecto y los actores del territorio.

Tabla 20 Reuniones informativas de socialización corredor Santa Rosa de Osos-Carolina del

Príncipe

Población objeto # de asistentes# Fecha Tipo de reunión

20010/04/2026 Inicio Autoridades locaies y comunidad del área de
influencia del proyecto.

1

1.3. PROGRAMA 3. PROGRAMA PARA LA CONTRATACIÓN DE MANO DE OBRA.

1.3.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

%
Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de abril se evidenció la vinculación de tres

(3) personas para el desarrollo de las actividades del proyecto. Del total contratado, el 67%

corresponde a mano de obra calificada (MOC) y el 33% a mano de obra no calificada (MONC);

asimismo, el 100% del personal vinculado corresponde a población foránea, sin registrarse

contratación de mano de obra proveniente del área de influencia del proyecto, lo que ¡mita el

impacto en la generación de empleo local. En cuanto al enfoque de género, se destaca la

vinculación de dos (2) mujeres, equivalente al 67% del personal contratado durante el periodo

evaluado, evidenciando avances parciales en la inclusión y equidad de género. No obstante,

no se reporta la participación de personas pertenecientes a otros grupos poblacionales en el

marco del enfoque diferencial, considerando criterios de edad, etnia, orientación sexual y/o

condición de discapacidad.

Tabla 21 Caracterización de empleabilidad Corredor Frontino - Nutibara

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Total, de ingresos en el mes
Mano de obra Calificada - MOC 2

%
Mano de obra No Calificada - MONC 1

Empleos generados en el área de influencia 0

Número de Mujeres vinculadas
Número de Hombres vinculados

2

2

Porcentaje MOC 67%

Porcentaje MONC 33%

TOTAL, EMPLEOS GENERADOS 3

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril, el proyecto vinculó un total de 14

personas para la ejecución de las actividades de obra, distribuidas equitativamente entre mano

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
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de obra calificada (MOC) y mano de obra no calificada (MONC), con 7 personas en cada

categoría. Del total del personal contratado, el 50% corresponde a población proveniente del

área de influencia directa del proyecto y el 50% restante a personal foráneo, evidenciando

participación de la comunidad local en el desarrollo de las actividades.

En cuanto al enfoque territorial, se destaca la vinculación de 7 trabajadores campesinos,

equivalente al 50% del personal contratado, fortaleciendo la participación de población rural

en el proyecto. Respecto al enfoque de género, se reporta la vinculación de 3 mujeres,

correspondientes al 21,4% del personal contratado, frente a 11 hombres, equivalentes al

78,6%, lo que evidencia participación femenina en la ejecución de las actividades, aunque en

menor proporción.

Tabla 22 Caracterización de empleabilidad Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmir
Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Total, de ingresos en el mes

t
Mano de obra Calificada - MOC 7

Mano de obra No Calificada - MONC 7

Empleos generados en el área de influencia 7

3Número de Mujeres vinculadas
Número de Hombres vinculados 11

50%Porcentaje MOC
Porcentaje MONC 50%

TOTAL, EMPLEOS GENERADOS 14

1.3.2 LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

El Consorcio recibió hojas de vida a través del PAC en Necoclí y canales como WhatsApp,

teléfono y correo. A la fecha se han recepcionado 187 hojas de vida.

Actualmente cuenta con 75 empleados activos, principalmente operativos (75%), y en su

mayoría pertenecen a la subregión (83%) y a Antioquia (89%). La nómina está conformada

por 62 hombres (82%) y 13 mujeres (17%), cumpliendo el porcentaje mínimo de participación
femenina.

Se reportan 203 ingresos laborales, con 18 de mano de obra calificada y 56 no calificada,

generando 129 empleos en el área de influencia.

i

}

En atención al cumplimiento de la Ordenanza N° 03 de 2010 sobre inclusión social de las

mujeres, es obligación para el contratista de obra tener en cuenta la participación de un mínimo

del cinco por ciento 5% de la mano de obra no calificada de la región sean mujeres para la

ejecución del proyecto, siempre y cuando la naturaleza, características y condiciones del
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contrato lo permitan. Para el mes de se contó con el %17, es de aclarar que este porcentaje

corresponde a la contratación del Contratista y de la Interventoría.

Tabla 23 Caracterización de empleabilidad corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

18Mano de obra Calificada - MOC

56Mano de obra No Calificada - MONC

129Empleos generados en el área de influencia
Total 203

13Número de Mujeres vinculadas
62Número de Hombres vinculados

75%Porcentaje MOC
21,4%Porcentaje MONC

Corredor Mutatá - Pavarandó

Las hojas de vida para la vinculación laboral serán recepcionadas a través de los canales de

atención al ciudadano, principalmente en el Punto de Información y Atención a la Comunidad

(PAC) ubicado en la calle 41 #49-76, segundo piso. Barrio Caribe, municipio de Necoclí, al

lado de la panadería Portydelicias. Adicionalmente, se dispone de los teléfonos 3105408720

- 3104677614 y el correo electrónico usuariosuraba25@gmail.com.

Asimismo, en el municipio de Mutatá el contratista cuenta con un campamento, y ha dispuesto

canales formales para la recepción de hojas de vida. A la fecha se han recepcionado 21 hojas

de vida a través de WhatsApp y el PAC.

Actualmente, el Consorcio Uraba25 cuenta con una nómina de 3 empleados activos.

%

Tabla 24 Caracterización de empleabilidad Corredor Mutatá - Pavarandó

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Total, de ingresos en el mes
Mano de obra Calificada - MOC 3

0Mano de obra No Calificada - MONC

Empleos generados en el área de influencia 0

3Total

Número de Mujeres vinculadas 1

Número de Hombres vinculados 2

«
3Porcentaje MOC
9%Porcentaje MONC

1.3.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío

Durante abril se realizó la contratación, priorizando personal local para actividades de limpieza

y mantenimiento de obras hidráulicas en el tramo de intervención. Asimismo, se fortalecieron
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los equipos profesionales del contratista y la interventora para garantizar una adecuada

supervisión y preparación de etapas constructivas.

Adicionalmente, se mantuvo articulación con las bolsas de empleo de Comfama y Comfenalco

para desarrollar procesos de convocatoria laboral de manera organizada y transparente,

asegurando la difusión oportuna de vacantes y la participación de la comunidad.

Inclusión Social de Mujeres: En atención al cumplimiento de la Ordenanza N° 03 de 2010

sobre inclusión social de las mujeres, es obligación para el contratista de obra tener en cuenta

la participación de un mínimo del cinco por ciento 5% de la mano de obra no calificada de la

región sean mujeres para la ejecución del proyecto, siempre y cuando la naturaleza,

características y condiciones del contrato lo permitan. Para el mes de marzo se contó con el

3,86%, es de aclarar que este porcentaje corresponde a la contratación del Contratista y de la
Intervendría.

t 1.3.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaíso-Támesis

Durante el periodo reportado, el Consorcio Vías Antioquia MM 2025 dio cumplimiento a la

obligación contractual relacionada con la vinculación de mano de obra no calificada del área

de influencia directa, evidenciándose un cumplimiento del 100% en los corredores activos de

Andes y Támesis. Para el mes de abril de 2026 se realizaron dos (2) nuevas contrataciones,

correspondientes a una mujer del área de influencia directa y un hombre foráneo,

manteniéndose además la recepción de hojas de vida mediante articulación con COMFAMA,

alcaldías municipales, el PAC y medios virtuales.

En cuanto a la inclusión social de mujeres, el contratista registra una participación femenina
equivalente al 13% del personal contratado, correspondiente a tres (3) mujeres, dando

cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza No. 03 de 2010. Asimismo, se informa que la

validación del cumplimiento relacionado con la provisión de bienes y servicios por sujetos de
especial protección constitucional será verificada durante el mes de mayo de 2026, conforme
a los plazos contractuales establecidos.i

Tabla 25 Caracterización de empieabiiidad Corredor Valparaíso-Támesis

Total de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Total, de ingresos en el mes
0Mano de obra Calificada - MOC

2Mano de obra No Calificada - MONC

Empleos generados en el área de influencia directa 1

2Total

1Número de Mujeres vinculadas
Número de Hombres vinculados 1

0%Porcentaje MOC
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Porcentaje MONC 100%

Consolidado de personal vinculado

Porcentaje Mujeres- Total 13%

100%Porcentaje MONC-AID-Total

Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Durante el mes de abril de 2026, el Contratista no realizó nuevas contrataciones de personal.

Sin embargo, para el Lote 5-SUROESTE se evidencia cumplimiento de la obligación de
vincular mínimo el 10% de mano de obra no calificada de la región, ya que actualmente cuenta

con 12 personas del área de influencia directa, equivalentes al 52% del total del personal

contratado. Asimismo, se identificó la contratación de tres mujeres, correspondientes al 13%

del personal total vinculado.

En relación con la provisión de bienes y servicios por sujetos de especial protección

constitucional, se recuerda que el Contratista deberá destinar el 5% de dicha provisión a

población priorizada. La verificación de esta obligación se realizará dentro de los 90 días

siguientes al acta de inicio, por lo cual su cumplimiento será validado en el mes de mayo de

2026 para el Lote 5-SUROESTE.
%

Tabla 26. Caracterización de empieabiiidad Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Total de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Total, de ingresos en el mes
Mano de obra Calificada - MOC 0

Mano de obra No Calificada - MONC 0

Empleos generados en el área de influencia 0

Total 0

Número de Mujeres vinculadas 0

Número de Hombres vinculados 0

Porcentaje MOC 0%

Porcentaje MONC 0%

Consolidado de personal vinculado

Porcentaje Mujeres- Total 13%

Porcentaje MONC-AID-Total 100%

t1.3.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.
Se continúa con la recepción y gestión de hojas de vida mediante el banco de empleo

municipal y los canales dispuestos por el contratista. Durante la reunión de inicio de obra se

socializaron los mecanismos de recepción y se definieron responsabilidades para la difusión y

apoyo en este proceso. Asimismo, se presentó el consolidado de hojas de vida recibidas y el

informe de empieabiiidad radicado ante la Alcaldía Municipal.
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En cuanto a la inclusión social de mujeres, aún no es posible evaluar el cumplimiento de la

participación mínima en mano de obra no calificada debido a que las actividades ejecutadas

corresponden a labores preliminares de laboratorio y topografía. Sin embargo, se evidencia

una participación femenina del 25 % dentro del personal calificado contratado.

Tabla 27. Caracterización deempleabilidad Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada
Total, de ingresos en el mes

Mano de obra Calificada - MOC 17

Mano de obra No Calificada - MONC 19

Empleos generados en el área de influencia 9

36Total

9Número de Mujeres vinculadas
Número de Hombres vinculados 27

47,3%Porcentaje MOC
52.7%Porcentaje MONC

i Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría
Durante el periodo se adelantaron gestiones con la Alcaldía Municipal de San Roque para

apoyar la recepción y canalización de hojas de vida a través del banco de empleo municipal.

Asimismo, se definieron los canales y mecanismos que serán socializados en la reunión de

inicio de obra para la recepción de aspirantes del área de influencia. Como soporte, se anexan

el consolidado de hojas de vida recibidas y el informe de empleabilidad radicado ante la

Alcaldía con el personal contratado de la región.

Respecto a la inclusión social de mujeres, aún no es posible determinar el porcentaje de

participación en mano de obra no calificada debido a que el proyecto se encuentra en etapas

preliminares. No obstante, la participación femenina dentro del personal calificado contratado

corresponde al 25,7 %

Tabla 28. Caracterización de empleabilidad Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo -

Alejandría

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

f Total, de ingresos en el mes
Mano de obra Calificada - MOC 19

16Mano de obra No Calificada - MONC

Empleos generados en el área de influencia 10

35Total

9Número de Mujeres vinculadas
26Número de Hombres vinculados

54.3%Porcentaje MOC
45.7%Porcentaje MONC
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1.3.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilena)

Durante el periodo reportado, la interventoría verificó que el contratista mantiene acciones

orientadas a priorizar la contratación de mano de obra del área de influencia directa,

alcanzando una participación del 42 %, así como un cumplimiento del 31,7 % en la aplicación

del enfoque diferencial.

Respecto a la inclusión social de mujeres, se evidenció la permanencia de cuatro mujeres

vinculadas como mano de obra calificada, equivalentes al 21 % del personal contratado. No

obstante, continúa sin registrarse contratación de mujeres como mano de obra no calificada,

por lo que persiste el incumplimiento de este requisito.

Tabla 29 Caracterización de empleabilidad Lote 7
Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Total, de ingresos en el mes
Mano de obra Calificada - MOC 0

Mano de obra No Calificada - MONC 2

Empleos generados en el área de influencia 1

Total

%Número de Mujeres vinculadas 4

Número de Hombres vinculados 15

Porcentaje MOC 42%

Porcentaje MONC 57.9%

1.3.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor Entrerríos-Labores-San José de la Montaña

Durante el periodo reportado, el contratista dio continuidad a la contratación de mano de obra

local alcanzando una participación del 52,4 % de personal proveniente del área de influencia

directa, superando el mínimo contractual exigido.

En cuanto a la inclusión social de mujeres, se evidenció la vinculación de siete mujeres,

equivalentes al 20 % del personal contratado, cumpliendo y superando el porcentaje mínimo

establecido por la Ordenanza N.° 03 de 2010 para la participación femenina en el proyecto.

tTabla 30 Caracterización de empleabilidad Corredor Entrerríos-Labores-San José de la

Montaña

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no calificada

Ingresos en el mes Total a corte abril

Mano de obra Calificada - MOC 0 8

Mano de obra No Calificada - MONC 14 28

Empleos generados en el área de influencia
Total

14 28

Número de Mujeres vinculadas 0 7

Número de Hombres vinculados 14 35

Porcentaje MOC 22.8%0

Porcentaje MONC 40% 77.2%
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Corredor Santa Rosa de Osos-Carolina del Principe

Durante el periodo reportado se adelantaron acciones para promover la contratación de mano
de obra local mediante la habilitación de canales de comunicación para la recepción de hojas

de vida y la difusión de vacantes durante la reunión de inicio de obra. Estas actividades

estuvieron orientadas a facilitar el acceso de la comunidad a las oportunidades laborales

generadas por el proyecto.

Asimismo, se establecieron lineamientos para garantizar la inclusión social de las mujeres y la

aplicación de un enfoque diferencial en los procesos de contratación. La interventoría realizará

seguimiento al cumplimiento de los porcentajes de participación establecidos y a la

implementación de estrategias que promuevan el acceso equitativo a las vacantes disponibles.

Tabla 31 Caracterización de empleabilidad Corredor Santa Rosa de Osos-Carolina del Príncipe

Total, de personal vinculado por mano de obra calificada y no cal ficada
Total a corte AbrilIngresos en el mes

4Mano de obra Calificada - MOC 4

4Mano de obra No Calificada - MONC 4

1Empleos generados en el área de influencia
Total

1

1Número de Mujeres vinculadas 1

7Número de Hombres vinculados 7

50%Porcentaje MOC
50%Porcentaje MONC

1.4. PRORAMA 4. PROGRAMA DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

1.4.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo reportado se implementaron diferentes estrategias de información y

divulgación en el corredor, entre las cuales se destaca la instalación de dos (2) vallas

informativas tipo tijera ubicadas en puntos estratégicos del corredor, con el fin de informar a la

comunidad y usuarios de la vía sobre la ejecución del proyecto. Asimismo, el Consorcio El

Progreso realizó la entrega de la Circular Informativa N.° 2 relacionada con los cierres viales

programados por la instalación de obras hidráulicas iniciadas el 27 de abril, la cual fue

socializada con actores viales, gremios transportadores y comunidad del área de influencia,

alcanzando aproximadamente 15 personas, además de la emisión de cinco (5) oficios dirigidos

a los gremios de transportadores.
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Complementariamente, se estableció convenio con una emisora local para la difusión de tres

(3) cuñas radiales orientadas a informar sobre dichas afectaciones temporales derivadas de la

ejecución de las obras. No obstante, a la fecha del presente reporte no se evidencia la

instalación de pasacalles informativos en el área de intervención, actividad que continúa

pendiente por parte del contratista.

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

Durante el periodo reportado se desarrollaron diferentes estrategias de divulgación e
información en el corredor destacándose la instalación de cuatro (4) vallas informativas tipo

tijera y una (1) valla metálica ubicada en un punto estratégico del corredor, con el propósito de

informar a la comunidad y usuarios de la vía sobre la ejecución del proyecto, fortaleciendo así

la visibilidad de la obra y los canales de atención a la comunidad.

Asimismo, el Consorcio El Progreso realizó la entrega de la Circular Informativa N.° 2

relacionada con los cierres viales programados por la instalación de tuberías para obras

hidráulicas iniciadas el 29 de abril, la cual fue socializada con actores viales, gremios

transportadores y comunidad del área de influencia, alcanzando aproximadamente 45

personas y difundida adicionalmente a través de grupos comunitarios de WhatsApp.

Complementariamente, se estableció convenio con una emisora local para la emisión de dos

(2) cuñas radiales orientadas a informar sobre las actividades y afectaciones temporales

derivadas de la ejecución de las obras. No obstante, a la fecha del presente reporte no se

evidencia la instalación de pasacalles informativos en el área de intervención, actividad que

continúa pendiente por parte del contratista.

1.4.2 LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Durante el mes de abril, en relación con las estrategias comunicativas no se evidenció la

instalación de tijeras informativas ni de avisos metálicos. Sin embargo, se realizó entrega de

volantes informativos para convocar a las socializaciones y durante jornadas pedagógicas.

Asimismo, se informó que los pasacalles y buzones de sugerencias fueron enviados a

elaborar, mientras que la valla informativa se encuentra actualmente en proceso de
fabricación.

Adicionalmente, se emitieron cuñas radiales en la emisora Necoclí Estéreo tres veces por

semana, con información relacionada con los cierres viales. En general, la interventoría

concluye que el contratista viene implementando herramientas comunicativas orientadas a

mantener informada a la comunidad.
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Corredor Mutatá - Pavarandó

Durante el periodo reportado, el contratista no ha implementado estrategias de divulgación,
debido a que se encuentra en actividades prelinninares técnicas y sociales. No se evidencia
instalación de avisos metálicos o valias tipo tijera. No se han requerido volantes ni cuñas
radiales, no se ha remitido texto para pasacalles, y la valla informativa se encuentra en
producción para instalación en el tramo #4.

1.4.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío”

Durante el mes reportado, se elaboró un volante informativo para convocar al Comité de

Participación Comunitaria, y se dio continuidad a la comunicación a través del grupo de

WhatsApp, carteleras informativas y líneas telefónicas habilitadas.

Respecto al cumplimiento de los indicadores para el mes de abril, se evidencia avance

conforme a la ejecución de la obra, por lo cual aún no se generan procesos conforme a la

instalación de vallas, avisos metálicos, video institucional y cuñas radiales, debido a que estas

piezas se encuentran en estado de revisión o aprobación. Por tanto, la información presentada

hace referencia a volantes informativos y comunicación de mensajería instantánea entre la

comunidad y las profesiones sociales.

1.4.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaíso-Támesis

Durante el periodo reportado, las estrategias de información y divulgación del proyecto se

encuentran en proceso de implementación. La valla informativa ya fue aprobada y se

encuentra en etapa de impresión, por lo que su instalación quedó programada para el mes de

mayo de 2026. Asimismo, los avisos metálicos y las carteleras informativas aún no han sido

instalados, dado que el Contratista se encuentra adelantando los procesos de producción y

compra de estos elementos; no obstante, desde la Interventoría se solicitó que las carteleras

fueran instaladas antes de la primera mitad de mayo.

En cuanto a las piezas comunicacionales, durante el periodo se hizo uso de volantes
informativos como mecanismo de convocatoria a la reunión de inicio de obra, realizando la

difusión de 50 volantes dirigidos a la comunidad en general, además de la socialización

mediante WhatsApp. Por otra parte, no se realizaron cuñas radiales ni instalación de

pasacalles, debido a que a la fecha no se han presentado afectaciones a la movilidad,

restricciones vehiculares o novedades en la transitabilidad que requieran la implementación
de estos mecanismos informativos.

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia



INFORME MENSUAL SOCIAL

gr No. 3 PERIODO ABRIL 2026
ooeEBwaONDEwnoaj*

fl*púMc« <M ColenMa CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACIÓN PARA REALIZAR LA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LE3AL AL CONTRATO

DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACIÓN DE LAS VÍAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Durante el periodo reportado, las estrategias de información y divulgación del proyecto se

encuentran en proceso de implementación. La valla informativa ya fue aprobada e impresa,

quedando pendiente su instalación. Asimismo, las carteleras informativas se encuentran en

elaboración por parte del contratista.

Por otra parte, no se implementaron avisos metálicos, cuñas radiales ni pasacalles, debido a

que en la etapa actual del proyecto no se ha identificado la necesidad de utilizar estos

mecanismos de divulgación. En cuanto a los volantes informativos, no fueron utilizados,

priorizándose medios digitales como WhatsApp para la difusión de información relacionada

con la reunión de inicio del proyecto.

1.4.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.

Durante abril de 2026, el programa de comunicación y divulgación presentó un bajo nivel de

cumplimiento debido a retrasos del contratista en la elaboración, ajuste e implementación de

las piezas comunicacionales requeridas. Aunque se recibieron y aprobaron algunos diseños,

como los correspondientes al PAC, la cartelera informativa y la marcación de volquete, estos

no han sido implementados de manera integral y varias piezas continúan pendientes por

incumplimiento de los lineamientos establecidos en el Manual de Imagen Institucional.

Se evidencian incumplimientos en la instalación de vallas informativas, avisos metálicos,

carteleras y pasacalles, actividades que continúan pendientes pese a los requerimientos

realizados por la Interventoría y el acompañamiento brindado por RENTAN y la SIF. Como

avance relevante, se destaca la participación del contratista en el programa radial “La Voz del

Nordeste”, espacio en el que se informó a la comunidad sobre el estado actual del prcyecto y

las actividades preliminares que se vienen ejecutando.

En consecuencia, para los meses de marzo y abril no se evidencia el cumplimiento integral del

programa de comunicación y divulgación, manteniéndose pendientes varias actividades

programadas.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría
Durante abril de 2026 se presentaron retrasos en el programa de comunicación y divulgación

debido al incumplimiento del contratista en la entrega de piezas ajustadas al Manual de Imagen

Institucional. Como avances, fueron aprobados los diseños de los volantes para las reuniones

de inicio de obra y la valla informativa del corredor, quedando pendiente su implementación.
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Las actividades de avisos metálicos, cuñas radiales y pasacalles continúan pendientes o en

proceso de ajuste, por lo que el programa registra un cumplimiento parcial y mantiene

compromisos para el mes de mayo.

1.4.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilona)

Durante el periodo evaluado, el programa de comunicación y divulgación presentó avances

limitados. Se destaca la entrega de 244 volantes informativos para convocar a la comunidad a

la reunión de inicio del proyecto, como estrategia para promover la participación ciudadana.

No obstante, no se evidenció la instalación o actualización de vallas informativas, avisos

metálicos, cuñas radiales ni pasacalles. Adicionalmente, se mantiene una cartelera informativa

en el sector de El Tigre, la cual continúa funcionando como mecanismo de divulgación y

acceso a la información del proyecto para la comunidad.

Tabla 32. piezas comunicacionales Lote 7
Población objeto CantidadAsuntoFecha Tipo de pieza

244invitación reunión de inicio de

obra

Comunidad aledaña a la

obra

15/04/2026 Volante informativo

16/04/2026

1.4.7 LOTES NORTE:

Corredor Entrerríos-San José de la Montaña

Durante el periodo reportado se avanzó en la gestión de las piezas del programa de

comunicación y divulgación, destacándose la actualización y trámite de aprobación del diseño

de la valla informativa. Aunque la instalación no se ha realizado, el sitio de ubicación ya cuenta

con el respectivo permiso del propietario y el diseño ajustado se encuentra en proceso de

aprobación por parte de la Secretaría de Infraestructura Física.

Asimismo, se elaboraron y aprobaron piezas informativas para divulgación del proyecto. No

obstante, las actividades relacionadas con avisos metálicos, carteleras informativas, cuñas

radiales y pasacalles no presentaron ejecución durante el periodo reportado.
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Tabla 33. piezas comunicacionales Corredor Entrerríos-San José de la Montaña

Fecha Tipo de pieza Asunto Pobiación objeto Cantidad

15/04/2026 Editable

invitación

Convocatoria

socialización de inicio

de obra.

Actores locales, líderes y comunidad de

los municipios de Entrerríos, Belmira y

San José de la Montaña.

200

16/04/2026 Editable

Presentación

Socialización

Socialización de inicio

corredor vial Entrerríos-

San José de La

Montaña.

Actores, líderes y comunidad de los

municipios de Entrerríos, Belmira y San

José de La Montaña

1

Corredor Santa Rosa-Carolina del Príncipe

Durante el periodo reportado se avanzó en la elaboración y gestión de las piezas del programa

de comunicación y divulgación. El diseño de la valla informativa se encuentra en proceso de

ajuste y aprobación por parte de la Secretaría de Infraestructura Física, quedando pendiente
su instalación.

Asimismo, se elaboraron y aprobaron piezas informativas y de divulgación por parte de

RENTAN y del área de comunicaciones. Las actividades relacionadas con avisos metálicos,

carteleras informativas y cuñas radiales no presentaron ejecución durante el mes de abril de
2026.

Tabla 34. piezas comunicacionales Corredor Santa Rosa-Carolina del Príncipe
Fecha Tipo de pieza Asunto Población objeto Cantidad

10/04/2026 Invitación

socialización

de inicio

Socialización de inicio corredor

vial Santa Rosa de Osos-

Carolina del Príncipe.

Actores, líderes y comunidad
de los municipios de Santa
Rosa y Carolina del príncipe.

200

1.5. PROGRAMA 5. PROGRAMA PARA LA ATENCION A LA COMUNIDAD E

INTERESADOS EN EL PROYECTO

3.5.1. LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo reportado se mantuvieron habilitados y en funcionamiento el punto de
atención virtual y el Punto de Atención a la Comunidad (PAC) ubicado en el municipio de
Frontino. Asimismo, se evidenció que el punto de atención cuenta con el respectivo aviso de
identificación y presta atención los martes y jueves en horario de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de
2:00 p. m. a 4:00 p. m., en el barrio Manguruma del municipio de Frontino, Antioquia. No
obstante, a la fecha del presente reporte no se ha realizado la instalación del buzón de

solicitudes en un lugar visible para la comunidad, por lo que no se cuenta con registros
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asociados a su uso. Finalmente, durante el periodo reportado no se registraron Peticiones,

Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) por parte de la comunidad del área de influencia,

aunque los canales de atención continúan habilitados para la recepción oportuna de cualquier
requerimiento.

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

Durante el periodo reportado se mantuvieron habilitados y en funcionamiento el punto de

atención virtual y el Punto de Atención a la Comunidad (PAC), con el propósito de garantizar

la comunicación permanente y la atención oportuna a la comunidad del área de influencia del

proyecto. Asimismo, se evidenció que el punto aún no cuenta con avisos visibles de

identificación y que no se ha realizado la instalación del buzón de solicitudes, actividades

pendientes por parte del contratista. Finalmente, no se registraron Peticiones, Quejas,

Reclamos y Sugerencias (PQRS) por parte de la comunidad, aunque los canales de atención

permanecen habilitados para la recepción de cualquier requerimiento.

3.5.2. LOTE 3 URABA:

Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Para la vigencia de este periodo, la interventoría evidenció que el contratista dispuso de un

Punto de Atención Comunitario (PAC) y ha habilitado canales presenciales y virtuales, lo cual

permite verificar su funcionamiento y oportunidad en la atención a la comunidad. En cuanto al

punto de atención virtual, se cuenta con medios digitales y mensajería instantánea utilizados

principalmente para la recepción de hojas de vida, consultas sobre vacantes laborales,

pedagogía sobre cierres viales y convocatorias a reuniones. Durante el periodo reportado, el

PAC atendió usuarios que acudieron especialmente para entrega de hojas de vida y consulta

de oportunidades laborales.

Respecto al buzón de solicitudes, no se evidencia su instalación, por lo cual la interventoría

realizará seguimiento a su implementación según lo establecido en el Plan de Gestión Social.

Finalmente, no se registraron PQRS durante el periodo y la consulta de opinión a comunidad

y comercio se encuentra programada para fases posteriores del proyecto, por lo que no se

reportan actividades en este componente.

Corredor Mutatá - Pavarandó

La interventoría evidencia que el contratista cuenta con canales de atención presenciales y

virtuales para atender a la comunidad.
Se encuentra habilitado el PAC en Necoclí, con atención de lunes a viernes y sábados, además

de correo y línea telefónica. Durante el periodo reportado, se atendieron principalmente

solicitudes relacionadas con hojas de vida y vacantes. No se evidenció instalación del buzón
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de solicitudes, no se registraron PQRS y la consulta de opinión está programada para fases

posteriores.

3.5.2. LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío”

Durante el periodo reportado no se registraron peticiones, quejas, reclamos o solicitudes

(PQRS) por ninguno de los medios habilitados. Durante abril se realizó la revisión periódica

de los buzones de sugerencias, sin registrarse comunicaciones. Asimismo, se actualizó la

información de las carteleras informativas, incluyendo la publicación del formato de acta de

vecindad para conocimiento de la comunidad.

3.5.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Val paraíso-Támesis

Durante el periodo reportado, el Contratista mantuvo habilitado el canal de atención virtual y

el grupo de WhatsApp del proyecto, el cual cuenta con 25 usuarios registrados, estrategia que

busca fortalecer la comunicación y mantener informada a la comunidad sobre el desarrollo de

las obras. Asimismo, se encuentra en funcionamiento el Punto de Atención al Ciudadano

(PAC), desde donde se brinda atención directa a la comunidad y se gestionan inquietudes,

solicitudes y requerimientos relacionados con el proyecto.

En cuanto al buzón de PQRS, este aún no ha sido instalado, debido a que el Contratista se

encuentra adelantando su proceso de compra, proyectando su implementación para la primera

semana de mayo. Finalmente, a la fecha de corte del informe no se han recibido peticiones,

quejas, reclamos o sugerencias por parte de la comunidad, teniendo en cuenta que el proyecto
se encuentra en etapas preliminares.

Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Durante el periodo reportado, el contratista implementó grupos de WhatsApp como estrategia
de comunicación directa con la comunidad del corredor vial, facilitando la difusión de

información y la atención de inquietudes.

Asimismo, se cuenta con un Punto de Atención a la Comunidad (PAC) en el corregimiento San

José (Andes), con canales de atención habilitados para la comunidad. Sin embargo, la

instalación de carteleras informativas y buzones de PQRS se encuentra pendiente, debido a

que el contratista adelanta la estructuración del presupuesto del componente social para su

aprobación por parte de la Interventoría.
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Finalmente, durante el periodo reportado no se recibieron PQRS por parte de la comunidad,

aunque la Interventoría continúa realizando seguimiento a la implementación y fortalecimiento
de los mecanismos de atención ciudadana.

3.5.5. LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.
Durante abril de 2026 se dio continuidad a la atención en el Punto de Atención al Ciudadano

(PAC) en los horarios establecidos; sin embargo, no se presentaron soportes que evidencien

la atención a través del punto virtual. Asimismo, continúa pendiente la instalación del buzón

de sugerencias debido a que el diseño aún no cuenta con aprobación definitiva.

Durante el periodo no se recibieron PQRS relacionadas con la obra, dado que las actividades

ejecutadas correspondieron a labores preliminares de topografía y laboratorio. La consulta de

opinión a la comunidad no aplica en esta etapa y se realizará al finalizar el proyecto, conforme
a los lineamientos establecidos.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría
Durante abril de 2026 se mantuvo en funcionamiento el Punto de Atención al Ciudadano (PAC)

en los horarios establecidos, mientras que la implementación del punto de atención virtual no

aplicó para el periodo reportado. Asimismo, continúa pendiente la instalación del buzón de

sugerencias debido a la falta de aprobación del diseño por parte del área de comunicaciones.

No se recibieron PQRS durante el periodo, dado que las actividades ejecutadas

correspondieron a etapas preliminares del proyecto. La socialización de los canales de

atención, mecanismos para la recepción de PQRS y demás herramientas del programa de

atención a la comunidad se realizará durante las reuniones de inicio de obra. Por su parte, la

consulta de opinión a la comunidad se ejecutará al finalizar el proyecto, conforme a los

lineamientos establecidos.

3.5.6. LOTE 7 BAJO CAUCA;

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilena)

Durante el periodo reportado se verificó la operación de los mecanismos de atención a la

comunidad, evidenciando el funcionamiento del punto de atención virtual y del Punto de

Atención al Ciudadano (PAC), garantizando canales permanentes de información y

comunicación con los usuarios del proyecto.
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Asimismo, no se registraron solicitudes a través del buzón de sugerencias. En materia de

PQRS, se atendió oportunamente una solicitud del resguardo indígena Senú para la

realización de una socialización de inicio de obra, actividad que fue coordinada y ejecutada

con la participación de la comunidad. Por su parte, la consulta de opinión a la comunidad y al

comercio no fue realizada, dado que su ejecución está prevista para la etapa de cierre del

proyecto.

3.5.7. LOTE 8 NORTE:

Durante el periodo reportado se socializaron con la comunidad los canales de atención e

información del proyecto, incluyendo el punto de atención virtual y el Punto de Atención al

Ciudadano (PAC), con el fin de garantizar una comunicación permanente y oportuna con los
usuarios del corredor vial.

Asimismo, el buzón de sugerencias continúa pendiente de instalación debido a que la pieza

informativa se encuentra en proceso de revisión y aprobación. A la fecha de corte del informe,

no se registraron peticiones, quejas, reclamos o solicitudes (PQRS) relacionadas con el

proyecto.

1.6. PROGRAMA 6. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO

ARQUEOLÓGICO Y CULTURAL

1.6.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo reportado se realizó una (1) jornada de capacitación sobre hallazgos
arqueológicos e históricos, con la participación de 32 colaboradores durante la jornada laboral,
orientada a socializar los procedimientos para la identificación y manejo adecuado de este tipo
de hallazgos, así como las obligaciones relacionadas con la protección y conservación de
monumentos y piezas arqueológicas en el marco de la ejecución del proyecto.

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

Durante el periodo reportado se realizó una (1) jornada de capacitación dirigida al personal de

obra, con la participación de 10 asistentes, orientada al manejo de posibles hallazgos

arqueológicos e históricos. En esta actividad se socializaron los procedimientos establecidos

para la identificación, reporte y manejo adecuado de este tipo de hallazgos, así como las

obligaciones relacionadas con la protección y conservación de monumentos y piezas

arqueológicas en el marco de la ejecución del proyecto.
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1.6.2 LOTE3URABA:

Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de abril,

la Interventoría informa que está a la espera de la programación de las charlas sobre

concientización. Desde la Supervisión se hará seguimiento a este proceso para su

cumplimiento.

Corredor Mutatá - Pavarandó

Para el periodo reportado, no se evidencia la realización de capacitaciones relacionadas con

el manejo de posibles hallazgos arqueológicos.

1.6.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío”

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de

marzo, la Interventoría informa que está a la espera de la programación de las charlas sobre

concientización. Desde la Supervisión se hará seguimiento a este proceso para su

cumplimiento.

1.6.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaíso-Támesis

Durante el periodo reportado no se realizaron capacitaciones al personal sobre el manejo de

posibles hallazgos arqueológicos e históricos en el área de intervención. Por lo anterior, la

Interventoría requerirá al contratista para que adelante estas jornadas en los frentes de obra

activos, conforme a los lineamientos establecidos y la normatividad vigente sobre protección

del patrimonio arqueológico.

Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Durante el periodo no se ejecutaron estas capacitaciones, por lo que la Interventoría ha

requerido al Contratista su implementación en los frentes de obra activos. Su cumplimiento

será objeto de seguimiento en próximos informes.

1.6.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
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Durante el periodo se capacitó al personal sobre el manejo de posibles hallazgos

arqueológicos, socializando los protocolos de suspensión de actividades, reporte y

preservación de elementos de valor histórico o cultural. La actividad buscó fortalecer la

protección del patrimonio arqueológico y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Tabla 35. Capacitaciones protección del patrimonio arqueológico y cultural Lote 6 Nordeste
#de

asistentes

Fecha Objetivo

15/04/2026 Sensibilizar y capacitar al personal del proyecto en la identificación, manejo y
reporte de posibles hallazgos arqueológicos.

6

1.6.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilona)

Durante el periodo evaluado no se realizaron capacitaciones relacionadas con el manejo de

posibles hallazgos arqueológicos, debido a que las condiciones y el avance del proyecto no

requirieron su implementación. Esta actividad se desarrollará en las etapas en que resulte

aplicable, conforme a lo establecido en el Plan de Gestión Social (PGS), con el respectivo

seguimiento por parte de la interventoría.

1.6.7 LOTES NORTE:

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de

marzo, la Interventoría informa que está a la espera de la programación de las charlas sobre

concientización. Desde la Supervisión se hará seguimiento a este proceso para su

cumplimiento.

Corredor vial Entrerríos-Labores- San José de La Montaña

Durante el periodo reportado se realizó una capacitación sobre protección del patrimonio

arqueológico, orientada a sensibilizar al personal frente al manejo adecuado de posibles

hallazgos arqueológicos. Aunque el área de intervención no presenta un potencial

arqueológico significativo, se socializaron los procedimientos a seguir ante eventuales

hallazgos, promoviendo la protección, conservación y reporte oportuno de elementos de valor
histórico o cultural.

Tabla 36. Capacitaciones protección del patrimonio arqueológico y cultural Corredor vial
Entrerríos-Labores- San José de La Montaña

Objetivo
Contribuir al manejo adecuado tendiente a la protección del patrimonio

arqueológico, en caso de hallazgo fortuito.

Fecha # de asistentes

20/04/2026 8
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Corredor Santa Rosa - Carolina del príncipe

A la fecha de corte del informe no se había vinculado personal de mano de obra no calificada,

debido a que apenas iniciaban las actividades de limpieza de obras transversales. En

consecuencia, las capacitaciones dirigidas al equipo de trabajo se encuentran programadas

para el mes de mayo de 2026.

1.7. PROGRAMA 7. PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y APROPIACIÓN

COMUNITARIA

1.7.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades específicas asociadas al Comité de

Participación Comunitaria (CPC), teniendo en cuenta que su proceso de conformación inició
en el periodo anterior mediante la inscripción de nueve (9) personas y que, conforme a los
acuerdos establecidos entre la entidad contratante, la interventoría y el contratista, el comité
tendrá una periodicidad bimensual.

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

Durante el periodo comprendido reportado no se realizaron actividades específicas asociadas

al Comité de Participación Comunitaria (CPC), teniendo en cuenta que su proceso de

conformación inició en el periodo anterior mediante la inscripción de cuatro (4) personas y que,
conforme a los acuerdos establecidos entre la entidad contratante, la interventoría y eí

contratista, el comité tendrá una periodicidad bimensual.

1.7.2 LOTE3URABA:

Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

El Programa para la Sostenibilidad y Apropiación Comunitaria tiene como objetivo fortalecer la

participación de la comunidad en el seguimiento y apropiación del proyecto, mediante espacios

de diálogo para socializar avances, identificar problemáticas y construir soluciones de manera

conjunta. Para el periodo reportado, se evidencia la conformación del Comité de Participación

Comunitaria (CPC) al finalizar la socialización de inicio, realizada el 16 de abril de 2026.

Corredor Mutatá - Pavarandó

A la fecha no se ha conformado el comité de participación dado que la reunión de inicio no se
ha hecho.
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1.7.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío”

Durante el periodo reportado se realizó el Comité de Participación Ciudadana el 30 de abril,

con la asistencia de 15 personas entre comunidad y transportadores. La reunión se llevó a
cabo en una tienda cercana a la escuela de la vereda Las Flores, como punto de encuentro
accesible. En el comité se socializaron los avances de las actividades preliminares del proyecto

y se explicó el alcance de las intervenciones ejecutadas en cada componente, generando un

espacio de diálogo y retroalimentación con la comunidad.

1.7.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Vaiparaíso-Támesis

Durante el periodo reportado se conformó el Comité de Participación Comunitaria (CPC) para

el corredor vial Vaiparaíso-Támesis, en el marco de las reuniones de inicio de obra realizadas

los días 16 y 23 de abril en los municipios de Támesis y Valparaíso. En estos espacios se

registraron 22 participantes entre representantes de la comunidad y actores del área de

influencia, con el fin de fortalecer la participación ciudadana, el diálogo y el seguimiento a las

actividades del proyecto.

Corredor Andes-San José-Pueblorrico

El Comité de Participación Comunitaria (CPC) fue conformado durante la reunión de inicio del

proyecto en el corredor vial Pueblorrico - San José - Andes, con participación de

representantes de la comunidad del área de influencia. La Interventoría realiza seguimiento a

su funcionamiento, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la adecuada

participación comunitaria.

1.7.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Crístales-San Roque.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría

Durante abril de 2026 no se realizaron actividades con el Comité de Participación Comunitaria

(CPC), dado que los encuentros fueron programados con periodicidad bimensual y su

conformación se proyectó para las reuniones de inicio de obra. En estas jornadas se

socializarán las funciones y alcances del comité, promoviendo la participación de líderes

representativos de los sectores beneficiados.

Adicionalmente, se contempla la realización de recorridos de obra durante los encuentros del

CPC, con el fin de brindar información directa sobre las actividades ejecutadas y los avances

del proyecto.
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1.7.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilena)

Durante el periodo evaluado se conformó el Comité de Participación Comunitaria (CPC) en el
marco de las reuniones de inicio de obra realizadas los días 20 y 21 de abril de 2026, logrando

la vinculación de 11 integrantes, incluidos representantes del resguardo indígena. A la fecha,

se encuentra pendiente la programación de la primera sesión formal del comité.

1.7.7 LOTES NORTE:

Corredor vial Entrerríos-Labores- San José de La Montaña

Corredor Santa Rosa - Carolina del príncipe

Durante las reuniones de inicio de obra se promovió la conformación del Comité de

Participación Ciudadana (CPC) como un espacio de diálogo y participación comunitaria para

el seguimiento de las actividades del proyecto.

Los participantes serán convocados para formalizar la conformación del CPC e iniciar las

reuniones periódicas, en las cuales se socializarán los avances de obra, se analizarán los

cambios generados en el territorio y se promoverá la construcción conjunta de alternativas

frente a las situaciones identificadas, fortaleciendo además la difusión de la información hacia

las comunidades.

1.8. PROGRAMA 8. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN AL PERSONAL VINCULADO AL

PROYECTO

1.8.1 LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

Durante el periodo reportado se realizó una (1) capacitación sobre cuidado por el bien ajeno,

con la participación de 32 asistentes, actividad soportada mediante los respectivos registros

de asistencia.

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

Durante el periodo reportado se realizó una (1) capacitación sobre cuidado por el bien ajeno,

con la participación de 28 asistentes. Asimismo, se desarrolló una jornada de inducción dirigida
al nuevo personal vinculado, enfocada en lineamientos de relacionamiento comunitario,

manejo adecuado de la información y socialización de compromisos del proyecto. La ejecución
de estas actividades se encuentra debidamente soportada mediante registros de asistencia.
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1.8.2 LOTE3 URABA:

Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Para el periodo reportado, el contratista realizó dos capacitaciones en campo al personal

vinculado al proyecto: la primera el 30/03/2026, sobre trámite y manejo de PQRS, y la segunda

el 13/04/2026, relacionada con los canales de atención al ciudadano y la importancia de no

ingresar a predios privados sin autorización.

Tabla 37 capacitaciones al personal vinculado al proyecto Corredor San Pedro de Urabá -

Necoclí

Fecha

U'Ó4/2026"

Tema # de asistentes

24Respeto al bien ajeno
30/04/2026 Atención a PQRS 24

Corredor Mutatá - Pavarandó

Para el periodo de reporte el contratista no tiene personal contratado, por lo tanto, no ha
realizado charlas con el personal.

1.8.3 LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío

Respecto a este programa no se ejecutaron actividades correspondientes para el mes de

marzo, la Interventoría informa que está a la espera de la programación de las charlas sobre

concientización. Desde la Supervisión se hará seguimiento a este proceso para su

cumplimiento.

1.8.4 LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaíso-Támesis
Para el mes de abril de 2026 el Contratista realizó capacitación al personal vinculado sobre el
componente social y el relacionamiento con la comunidad para dar a conocer las actividades

que se desarrollarán durante la ejecución del proyecto y la importancia de tener una
comunicación asertiva con la comunidad del área de influencia directa.

Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Durante el periodo reportado se realizó una (1) capacitación dirigida al personal vinculado al

proyecto sobre buenas relaciones con la comunidad, enfocada en promover el resoeto, la

comunicación asertiva y la prevención de conflictos en el área de influencia. La Interventoría

realizó seguimiento a su ejecución y cumplimiento.
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1.8.5 LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría

Durante el periodo se desarrolló una capacitación sobre relaciones interpersonales, manejo

de conflictos y buen trato en obra, orientada a fortalecer la comunicación asertiva, el respeto,

el trabajo en equipo y la adecuada interacción con las comunidades del área de influencia. La

actividad promovió herramientas para la resolución pacífica de conflictos y la adopción de

conductas que contribuyan a un ambiente laboral positivo y a un relacionamiento respetuoso
con la comunidad.

Tabla 38 Capacitaciones al personal vinculado al proyecto Lote 6

# de asistentesFecha Tema

16Relaciones Interpersonales22/04/2026

1.8.6 LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilona)

Durante el periodo evaluado no se realizaron capacitaciones dirigidas al personal del proyecto

en el marco del Plan de Gestión Social (PGS). No obstante, la interventoría continuará

realizando seguimiento a esta actividad, considerando su importancia para fortalecer la

comunicación con la comunidad, prevenir conflictos y garantizar una adecuada gestión social

del proyecto.

1.8.7 LOTE 8 NORTE:

Corredor vial Entrerríos-Labores- San José de La Montaña

Corredor Santa Rosa - Carolina del príncipe

No hay información sobre las capacitaciones realizadas al personal de obra.

4. CONTROL DE INVESION PRESUPUESTO SOCIAL

4.1. LOTE 2 OCCIDENTE:

Corredor Frontino - Nutibara

El proyecto cuenta con un rubro de $22.556.428 destinado a la gestión social, incluido dentro

de los componentes ambiental, social y SST; sin embargo, a la fecha el contratista no cuenta

con el Plan de Gestión Social (PGS) aprobado ni con un presupuesto validado, por lo que no

se registran soportes de gastos ni ejecución presupuestal durante el periodo evaluado.

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia
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presentando una ejecución de $0. Aunque se han desarrollado algunas actividades sociales

estas aún no cuentan con la validación formal requerida por parte de la interventoría.

Corredor Sopetrán - Horizontes - Belmira

El proyecto cuenta con un rubro de $38.728.095 destinado a la gestión social, incluido dentro

de los componentes ambiental, social y SST; sin embargo, a la fecha el contratista no cuenta

con el Plan de Gestión Social (PGS) aprobado ni con un presupuesto validado, por lo que no

se registran soportes, actas de pago ni ejecución presupuestal durante el periodo evaluado,

presentando una ejecución de $0. Aunque se han desarrollado algunas actividades sociales,

estas aún no cuentan con la validación formal requerida por parte de la interventoría.

4.2. LOTE 3 URABÁ
Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

A continuación, se presenta el presupuesto inicial, el cual fue reajustado y enviado a la

Supervisión para el visto bueno, sin embargo, a la fecha de este informe no se tiene un

comunicado oficial por parte de la Supervisión.

Tabla 39 control presupuesto social Corredor San Pedro de Urabá - Necoclí

Saldo

Pendient
Ejecutado
Acumulado

Cantidad

Contratada

Valor

unitario

Subtotal

contractual

Ejecutado
PeriodoPrograma Actividad

e

Reuniones
$ $ -$

$1.1 3con
719.358 2.158.074 2.158.074

comunidad

-$Productos

íitográficos

$ $
1.2 5000 $

2.295.000459 2.295.000

$ $ -$
$1.2 Pasacaiies 12

231.440 2.777.280 2.777.280

-$$ $
1.2 Buzón PQRS 4 $

104.902 419.608 419.608

$ $ -$Cuñas

radiales
$1.2 80

881.52011.019 881.520

$ $ -$
$1.2 Lona vehículo 24

3.282.240136.760 3.282.240

$ $ -$Memoria y
Patrimonio

$1,3 1
683.962 683.962683.962

-$
$ $Reuniones

CPC
$ 18.000.001.4 18

1.000.000 18.000.000
0

-$Actividades

artísticas

$ $
$1.4 2

4.104.652 8.209.304 8.209.304

-$Talleres

ambientales

$ $
$1.4 2

4.199.270 8.398.540 8.398.540

Recorridos

pedagógicos

$ $ -$
$1.4 2

6.978.050 6.978.0503.489.025

$
Total 54.083.578
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Tabla 40 control presupuesto social Corredor Mutatá - Pavarandó

Programa Actividad Cantidad

Contratada

Valor

unitario

Subtotal

contractual

Ejecutado
Periodo

Ejecutado
Acumulado

Saldo

Pendiente

-$3 $ $ $1.1 Reuniones con

comunidad 2.158.074719.358 2.158.074

$ -$1.2 Productos

litográficos
Pasacalles

3.000 $ $

1.377.000 1.377.000459

$ -$1.2 6 $ $
1.388.640231.440 1.388.640

$ -$1.2 Buzón PQRS 2 $ $
209.804104.902 209.804

$ $ -$1.2 Cuñas radiales 40 $
440.76011.019 440.760

$ -$Lona vehículo 12 $ $1.2

1.641.120136.760 1.641.120

$ -$9 $ $1.4 Reuniones

CPC 9.000.000 9.000.0001.000.000

SUBTOTAL $ 16.215.398

4.3. LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Corredor “Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrío

Para este periodo no se presentó información al respecto sobre costos, se informó sobre la

instalación de los buzones de sugerencias y carteleras informativas. Por consiguiente, se hará

el requisito de incluir la información del presupuesto social de manera clara y soportada.

4.4. LOTE 5 SUROESTE:

Corredor Valparaíso-Támesis

Durante el periodo reportado, el contratista no presentó a la Interventoría el presupuesto

correspondiente al componente social. Por lo anterior, mediante oficio No. INTERSUROESTE-

RENTAN-2026-067 del 18 de abril de 2026, se reiteró la solicitud de entrega de dicha

información.

La falta de este insumo impide verificar la ejecución de los recursos, el saldo disponible y la

coherencia entre la planeación y ejecución de las actividades sociales. En consecuencia, se

espera que esta información sea presentada en los próximos informes, debidamente

consolidada y soportada.

Corredor Andes-San José-Pueblorrico

Durante el periodo reportado, el contratista no presentó el presupuesto correspondiente al

componente social, motivo por el cual la Interventoría reiteró su entrega mediante oficio No.
INTERSUROESTE-RENTAN-2026-067 del 18 de abril de 2026.

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia
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La ausencia de esta información impide verificar la ejecución de recursos, el saldo disponible

y la coherencia entre la planeación y ejecución de las actividades sociales. Por lo anterior, el

análisis detallado del presupuesto quedará sujeto a la presentación de la información por parte

del contratista para su posterior revisión y reporte por la Interventoría.

4.5. LOTE 6 NORDESTE:

Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.

El día 30 de abril de 2026 se recibe el presupuesto social con los gastos generados desde el
mes de febrero a la fecha.

Tabla 41 control presupuesto social Corredor Caramanta-Cristales-San Roque.
Saldo a la fechaCantidad Valor ejecutadoPrograma Actividad

Reunión inicio de Obra

Corregimiento Cristaies

Protección infraestructura

Social $1.428.716 $2.877.4322

150 $68.850 $390.150Programa de
Comunicación Divulgación

Entrega de volantes
invitación

Corredor San Rafael - San Roque - Santo Domingo - Alejandría
Al 30 de abril de 2026, no se ha recibido el presupuesto correspondiente al componente social

para este corredor, debido a que el proyecto se encuentra en la etapa inicial de ejecución de

actividades. Por lo anterior, dicho documento permanece pendiente de presentación por parte
del contratista.

4.6. LOTE 7 BAJO CAUCA:

Corredor (Cáceres - El Tigre - Alto de Tamaná - La Chilona)

Tabla 42 control presupuesto social Lote 7

Programa Actividad Cantidad Valor Saldo a la

fechaejecutado
111.996 1.196.154Programa de comunicación y divulgación Entrega de volantes 244

Programa de comunicación y divulgación Buzón de sugerencias 1 104.902 104.902

Programa para la protección de la
infraestructura social y comunitaria

Reunión de inicio 2 1.438.716 719.358

4.7. LOTE 8 NORTE:

Corredor vial Entrerríos-Labores- San José de La Montaña

Corredor Santa Rosa - Carolina del príncipe

La Interventoría no reporta información sobre el control de presupuesto manifestando que a la fecha no
se ha ejecutado el plan de gestión social.

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se evidenció avance en la implementación de los programas sociales mediante la

realización de reuniones de inicio de obra, socialización con comunidades, levantamiento

de actas de vecindad y gestión de canales de atención ciudadana.

En algunos corredores se dio cumplimiento a las metas de contratación de mano de obra

local e inclusión de mujeres, superando los porcentajes mínimos establecidos

contractualmente.

Se identifican avances en la gestión documental asociada al reconocimiento del entorno,

aunque persisten pendientes relacionados con la entrega, ajuste y formalización de

algunos soportes requeridos.

El programa de comunicación y divulgación presenta retrasos en varios corredores,

especialmente en la instalación de valias, carteleras, avisos informativos y demás piezas
comunicacionales.

No se registraron PQRS que evidencien afectaciones significativas a las comunidades

durante el periodo evaluado.

Se observa disposición de las administraciones municipales, comunidades, contratistas e

interventoría para la articulación y desarrollo de las actividades sociales del proyecto.

Se evidenció que en algunos corredores el presupuesto de inversión del componente social

no fue presentado oportunamente a la interventoría, limitando el seguimiento y control de

los recursos destinados a la ejecución de las actividades sociales previstas en el Plan de

Gestión Social.

Recomendaciones

Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por los

contratistas en materia de comunicación y divulgación, garantizando la instalación

oportuna de las piezas informativas aprobadas.

Continuar con la gestión y formalización de actas de vecindad, actas de entorno y permisos

de intervención pendientes, asegurando la completitud de los soportes documentales y

fotográficos.

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia
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Mantener estrategias de divulgación de vacantes y seguimiento a la contratación de mano

de obra local, promoviendo la participación de mujeres y población con enfoque diferencial.

Programar y ejecutar oportunamente las actividades pendientes de capacitación,

conformación y funcionamiento de los Comités de Participación Ciudadana (CPC).

Garantizar la actualización permanente de los canales de atención a la comunidad y la

socialización de los mecanismos para la recepción de PQRS.

Reforzar la entrega oportuna de información e informes por parte de los contratistas, con

el fin de facilitar la revisión, seguimiento y validación por parte de la interventoría.

Solicitar al contratista la presentación oportuna y completa del presupuesto de inversión

del componente social, garantizando su revisión y aprobación por parte de la interventoría,

así como el adecuado seguimiento a la ejecución de los recursos destinados al

cumplimiento de las obligaciones sociales del contrato.

Anexos:

Anexo 1:

Anexo 2:

Anexo 3:

Anexo 4:

Anexo 5:

Anexo 6:

Anexo 7:

Informe mensual social Occidente

Informe mensual social Urabá

Informe mensual social Magdalena medio
Informe mensual social Suroeste

Informe mensual social Nordeste

Informe mensual social Bajo Cauca
Informe mensual social Norte
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Medellín, 27 de abril de 2026

1300 1006

Director

JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO

Director Técnico Subsecretaría Operativa
Secretaría de Infraestructura Física

Gobernación de Antioquia

Referencia: Contrato Interadministrativo No. 4600018656, cuyo objeto es; “Contrato
interadministrativo de mandato sin representación para realizar la interventoría técnica,

administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades de mejoramiento y
mantenimiento para la estabilización de las vías a cargo del Departamento de Antioquia”

Asunto: Solicitud de aprobación de personal de interventoría para la ejecución del Contrato
Interadministrativo en referencia.

Cordial Saludo,

En cumplimiento de lo previsto en el plan de personal aprobado en el presupuesto del contrato

y con el propósito de garantizar la adecuada ejecución de las obligaciones contractuales, dando

agilidad al desarrollo del mandato de referencia, me permito remitir para su conocimiento la

siguiente hoja de hoja de vida, para su respectiva aprobación y que será vinculada al contrato

conforme al cuadro de personal de la capacidad técnica asociado a este:

Profesional SISO

• Nombre: Carlos Manuel Jaramillo Gómez

• Valor básico mensual: $ 6.579.202

• Disponibilidad: Dedicación del 100%, conforme a lo establecido en el cuadro de

personal aprobado para el contrato.

• Observación: Se remite hoja de vida en reemplazo de la profesional Sura Paola
Lopera Ruiz, la cual renunció al proyecto.

En ese sentido, se adjunta la respectiva hoja de vida del profesional antes mencionado y los

certificados de experiencia y estudios correspondientes que acreditan la experiencia y el perfil

profesional.

Cordialmente,

CA

Subgerehte de Ejecución de Proyectos

Anexos: Hvs y certificados profesbnaies.

fwww.rentan.com.co Cra43A# 19-127. Edificio Recite, Piso 5.
Teléfono: 604 444 9211. Medellín, Colombia. IDEA üQremífflONREWínQQyiA

RapúblcadiColofnba
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FECHAFIRMANOMBRE

Yessica María Miranda GuevaraElaboró:
íeobicQ Mirando C 27/04/2026

Directora de Ejecución

arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

es vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firnia.

www.rentan.com.co Cra 43A # 19 -127. Edificio Recife, Piso 5.
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Correo: Andrés Felipe Orozco Arboleda - Outlook9/7/26,9:18 a.m.

m Outlook

Solicitud de aprobación hoja de vida contrato 4600018656

Desde VANESSA BETANCUR MARTINEZ <Vanessa.betancur@antioquia.gov.co>

Fecha Jue 30/04/2026 9:43

Para Francisco Luis Franco Muñera <lnt.estabilizaciones@rentan.conn.co>

@J 2 archivos adjuntos {4 MB)

1300 1006 Solicitud de aprobación de personal contrato estabilizacion.pdf; HOJA DE VIDA -CARLOS

2025.pdf;

Supervisora
Catalina Castrillón

Referencia: Contrato Interadministrativo No. 4600018656, cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo de mandato sin representación para realizar la interventoría técnica,

administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades de mejoramiento
y mantenimiento para la estabilización de las vías a cargo del Departamento de
Antioquia”
Asunto: Solicitud de aprobación de personal de interventoría para la ejecución del
Contrato Interadministrativo en referencia.

Realizada la revisión de la hoja de vida del profesional Carlos Manuel Jaramillo

Gómez, así como de los documentos soporte anexos, se evidenció que el perfil
presentado cumple con los requisitos de formación académica, experiencia general y
específica, idoneidad profesional y disponibilidad exigidos en el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones, el cuadro de personal aprobado y demás documentos que
hacen parte integral del contrato.

En consecuencia, se emite concepto favorable y aprueba la vinculación del profesional
Carlos Manuel Jaramillo Gómez para desempeñarse como Profesional SISO, con

una dedicación del 100%, conforme a las condiciones establecidas contractualmente.

La presente aprobación se otorga en reemplazo de la profesional Sura Paola Lopera
Ruiz, quien presentó renuncia al proyecto, verificándose igualmente que el reemplazo
propuesto mantiene las condiciones técnicas requeridas para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

La presente aprobación se expide para los fines pertinentes dentro de la ejecución
contractual del Contrato Interadministrativo No. 4600018656.

hnps://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGViY2IzMGI4LWY lZDEtNDg4NilhOTdmLTViMDMOMzgONDViZgAQAJ30CaJywxlDmgBWOWPeRFQ... 1/3



9/7/26,9:18 a.m. Correo: Andrés Felipe Orozco Arboleda - Outlook

De: Francisco Luis Franco Muñera <lnt.estabilizaciones@rentan.com.co>

Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 11:17

Para: VANESSA BETANCUR MARTINEZ <Vanessa.betancur@antioquia.gov. co>

Asunto: Fw: Solicitud de aprobación hoja de vida contrato 4600018656

Buenos dias Vanessa

Te reenvió correo para agilizar el tramite

Mil gracias

Obtener Outlook para Android

From: Yessica Maria Miranda Guevara <ejecucion@rentan.com.co>
Sent: Monday, April 27, 2026 9:52:23 AM
To: JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO <juandiego.aguirre@antioquia.gov. co>

Ce: Catalina Castrillon Torres <sub.ejecucion@rentan.com.co>: Francisco Luis Franco Muñera

<lnt.estabilizaciones@rentan.com.co>

Subject: Solicitud de aprobación hoja de vida contrato 4600018656

Director

JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO

Director Técnico Subsecretaría Operativa
Secretaría de Infraestructura Física Gobernación de Antioquia

Referencia: Contrato Interadministrativo No. 4600018656, cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo de mandato sin representación para realizar la interventoría técnica,

administrativa, ambiental, financiera y legal al contrato de actividades de mejoramiento
y mantenimiento para la estabilización de las vías a cargo del Departamento de
Antioquia”

Asunto: Solicitud de aprobación de personal de interventoría para la ejecución del
Contrato Interadministrativo en referencia.

Cordial Saludo,

Se remite oficio con sus respectivos soportes para verificación y aprobación de la hoja
de vida

Cordialmente

Yessica María Miranda Guevara

Directora de Ejecución

hnps://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGViY21zMGI4LWY lZDEtNDg4NilhOTdmLTViMDM0Mzg0NDViZgAQAJ3OCnjywxlDmgBWOWPeRFQ... 2/3



9/7/26,9:18 a.m. Correo: Andrés Felipe Orozco Arboleda - Outlook

RENTING DE ANTIOQUIA - EICE - RENTAN

Carrera 43A No. 19 - 127 Piso 5 Edificio Recife, Medellín.
Tel. 444 92 11 Ext.

Por favor considere su responsabilidad ambiental antes de imprimir este correo electrónico

AVISO LEGAL: Este correo electrónico contiene información confidencial de RENTIING DE ANTIOQUIA, EMPRESA INDUSTRIAL

Y COMERCIAL DEL ESTADO - RENTAN Si Usted no es el destinatario, le informamos que no podrá usar, retener, imprimir, copiar,

distribuir o hacer público su contenido, de hacerlo podría tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley Colombiana

No. 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, por favor infórmenos a

info@rentan.com.co y bórrelo. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o

información de contacto del remitente y en general sobre la información de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que

exista una autorización explícita.

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es

responsabilidad de todos"
CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-

mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía a la cual está

dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retención, difusión, distribución

o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este

mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential

and oniy can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not

the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are

prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to

reply and erase the message received immediately
MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es

responsabilidad de todos"
CONFIDENCIAL. La información contenida en este e-

mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía a la cual está

dirigido. Si no es usted el destinatario autorizado, cualquier retención, difusión, distribución
o copia de este mensaje está prohibida y es sancionada por la ley. Si por error recibe este

mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential

and oniy can be used by the individual or the company to which it is directed. If you are not

the authorized address, any retention, diffusion, distribution or copy of this message are

prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we thank you to
reply and erase the message received immediately

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGViY2IzMGI4LWYlZDEtNDg4NilhOTdmLTViMDMOMzgONDViZgAQAJ30CfUywxlDmgBWOWPeRFQ... 3/3
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ts ^ Medellín - Colombia

CARLOS MANUELJARAMILLO GÓMEZ íü-

.... \ 318 754 3251

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
sr carlos-hseg (ahotmail.com0

EXPERIENCIAPERFIL

RESIDENTESST-INTERVENTORIA-FORTICO ING. SAS,

Responsable de verificar el cumplimiento de las normativas de SST.

Realizar inspecciones en campo, identificar riesgos, recomendar

medidas correctivas y asegurar que todas las actividades se desarrollen

conforme a los estándares para prevenir accidentes.

May/25

Oct/25

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

con una sólida trayectoria en la

implementación y supervisión de políticas de

HSE y SST en proyectos de construcción,

ingeniería y energéticos de la empresa privada

y entidades públicas. Con más de 25 años de

experiencia, he desarrollado habilidades

destacadas en liderazgo, gestión de riesgos y

respuesta a emergencias. Mi enfoque se

centra en asegurar el cumplimiento riguroso

de las normativas del SG-SST, mediante

inspecciones detalladas, capacitación efectiva

del personal y coordinación de programas

preventivos. Poseo competencias avanzadas

“ . en comunicación interpersonal, lo que me

permite interactuar eficazmente con equipos

• multidisciplinarios y liderar iniciativas de

./ seguridad con éxito. Estoy preparado para

aplicar mi experiencia y conocimientos para

optimizar los estándares de seguridad en

entornos dinámicos, comprometiéndome con

la mejora continua y la creación de un entorno

laboral seguro y saludable para todos los
colaboradores.

DIC/24

JUN/25

RESIDENTE SST- INTERVENTORIA-NOGAALL SAS

Vigilar y contralar que se cumpla los términos y condiciones del contrato.

Sostener una comunicación fluida y coordinada entre todas las partes

i involucradas en la realización del proyecto.

. Solicitar los informes de procesos y verificar que todo se lleve me manera

cdecuada.

RESIDENTE SST-INTERVENTORIA-CONSORCIO PRISMA ING.

Responsable de verificar el cumplimiento de las normativas de SST.

Realizar inspecciones en campo, identificar riesgos, recomendar

medidas correctivas y asegurar que todas las actividades se desarrollen

conforme a los estándares para prevenir accidentes.

Jul/24

Oct/24í

RESIDENTESST-CONSTRUCTORA DURAN OCAMPO

Responsable de supervisa la implementación de las normativas de SST.

Realizar inspecciones, identificar riesgos, coordinar la formación del

personal en prácticas seguras y asegurar el cumplimiento de

estándares para prevenir accidentes y proteger la salud de los

trabajadores en los proyectos de construcción.

Ene 2024

Feb 2024

EDUCACIÓN
RESIDENTE SST- EMPRESA DE DESARROLLO URBANO (EDU)

Responsable de supervisar la implementación de normas de SST,

garantizar el cumplimiento de regulaciones, realizar inspecciones

periódicas, identificar riesgos, capacitar al personal y promover

prácticas seguras para minimizar accidentes y proteger la integridad de

los trabajadores en cada proyecto.

Oct 2022

Dic 2023SALUD OCUPACIONAL

Universidad de Santander

2000

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CEDEHUS COORDINADOR SST A - INGEMEEC

Responsable de asegurar el cumplimiento del SG-SST. Implementar

programas preventivos, capacitar al personal, evaluar riesgos, realizar

auditorías y coordinar respuestas a incidentes, garantizando un

entorno laboral seguro y protegiendo la integridad de los trabajadores.

May 2022

Ago 2022

2004
r's

EDUCACION

ADICIONAL
COORDINADOR SST- OSC ENGINEERING GROUP

Responsable de implementar las políticas de SST, realizar evaluaciones

de riesgos, capacitar al personal, supervisar el cumplimiento de

normativas, investigar accidentes y coordinar medidas preventivas

para asegurar un ambiente de trabajo seguro, protegiendo la salud e

integridad de los trabajadores y del proyecto desarrollado para la

Secretaria de Infraestructura Física.

Jun 2015

May 2022Reentrenamiento Trabajo Seguro en Alturas

GENRIS I 2024

Actualización Coordinador Trabajo Seguro en

Alturas I 2024



Curso Sistema de Gestión de la Segundad y

Salud en el Trabajo (20 horas)

Consultores SST | 2021

RESIDENTE SST- INGESEL (CONTRATO EDU)

Responsable de supervisar la implementación de las normativas de

seguridad y salud ocupacional. Realizar inspecciones regulares,

identificar riesgos, coordinar la formación del personal en prácticas

seguras y asegurar el cumplimiento de los estándares para prevenir

accidentes y proteger la salud de los trabajadores en el proyecto.

Mar/22

May/21

WG

Curso Sistema de Gestión de la Segundad y

Salud en el Trabajo (50 .horas) |

Consultores SST | 2017

WG

RESIDENTE SST-CONSORCIO FUENTE CLARA (CONTRATO EDU)

Responsable de implementar y supervisar medidas de seguridad,

realizar inspecciones periódicas, identificar riesgos potenciales,

capacitar al personal en prácticas seguras y garantizar el cumplimiento

de las normativas para asegurar un entorno de trabajo seguro.

OSHAS 18001 Fundamentos Sistema de

Gestión de Segundad Industrial y Salud

Ocupacional | SENA | 2017

Jul 2019

Dic 2020

INSPECTOR SST-CONSORCIO AGUAS DE ABURRA HHA

Responsable de verificar el cumplimiento de las normativas de SST.

Realizar inspecciones en campo, identificar riesgos, recomendar

medidas correctivas y asegurar que todas las actividades se desarrollen

conforme a los estándares para prevenir accidentes.

Mar/17

Jul/19APTITUDES

Conocimientos técnicos

Liderazgo

Comunicación

Resoiución de problemas

Atención al detalle

Capacitación y educación

Gestión de emergencias

Trabajo en equipo

Adaptabilidad

Ética Profesional

Dic 2011

Mar 2017

SUPERVISOR HSE - HL INGENIEROS

Responsable de dirigir y supervisar las políticas de salud, seguridad y

medio ambiente en proyectos de construcción de infraestructura y en la

industria petrolera. Coordinar inspecciones, evaluar riesgos,

implementar programas de seguridad, liderar capacitaciones, investigar

incidentes y asegurar el cumplimiento de las regulaciones para

garantizar un entorno laboral seguro y sostenible para todos los

trabajadores.

Feb 2010

Mar 2012

SUPERVISOR HSE-SODEXO

Responsable de supervisar y asegurar el cumplimiento de normativas

de salud, seguridad y medio ambiente. Coordinar inspecciones de

seguridad, evaluar riesgos específicos del sector minero, implementar

programas preventivos, liderar entrenamientos especiaiizados y

gestionar respuestas a emergencias para proteger la salud de los

trabajadores y mitigar impactos ambientales.

ANALISTA SIO-ÁVIULTDA

Responsable de analizar datos de seguridad y salud ocupacional,

identificar riesgos específicos del sector minero, desarrollar estrategias

de prevención, colaborar en la implementación de programas de

seguridad, realizar investigaciones de accidentes y apoyar en la

formación continua para asegurar un ambiente de trabajo seguro.

Dic 2008

Oct 2009

Dic 2007

Nov 2008

COORDINADOR SISO-SODEXO

Responsable de supervisar la Implementación de políticas y

procedimientos de seguridad y salud ocupacional. Realizar

inspecciones periódicas, identificar riesgos específicos del proceso de

producción de cemento, coordinar entrenamientos de seguridad,

investigar incidentes y promover prácticas seguras para proteger a los

trabajadores y el entorno laboral.
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RESOLUCION NúVÉRO 2 0 7 5 5
POR LA CUAL SE OTORGA UNA UCENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DE

EL SUSCRITO SECRETARIO 06 SALUD DEPARTAMENTAL

En u»o de su» faciHtedes legales, y en espedat las conferidas en la Ley 15S2 de 2012 y la
Resofucidn 04502 de 2012 y.

CONSIDERANDO:

Que CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ identiñcado(a> con Cédula de Ciudadar^la

No. 91440108 ha solicitado licencia para la prestación de Servicios en Segundad y Salud
en trabajo ante ia Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el artículo segundo de la Resolución 04502 del 28 de Diciembre

de 2012. el peticionario ha presentado la docurnemacióo requerida para la expedición de la
LIceocia en Salud Ocupacional para la prestacit^ de servicios en Seguridad y SaKid en el
trab«4o

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental

RESUELVE:

ARTICULO liOtórguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS MANUEL

JARAMILLO GOMEZ. -PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL-,
identíficado<a> con CecMa de Ciudadanía No. 91440198. en el área

Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo. Higiene y Seguridad
Irx^rstrial. Investigación en érea técrvca. Investigación del accidente de

trabajo. Educación. Capacitación. DiseAo. Acfcninistración y Ejecución del
Sisteme de gestión de fe Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Llcer>cla de que trata el articulo anterior se concede por el térmirto de Diez
(10) arios contados a partir de la fecha de expedición de le presente
Resolución.

ARTÍCULO 3; Cuar>do se modifique tas cofKliciortes por la cual se otorgó esta Licencia, en
el término máximo de un mes se debe írVormar a la Secretaria de Salud de

SaniafKfer para la modificación de ta misma.

ARTICULO 4; Esta Licencia es válida en todo el TenHorio Nacional y tendrá carácter
personal e mtransferibte.

ARTÍCULO 5: Contra la presente Resolución proocKle los recursos legales

NOTIFlQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bucaramanga a los I 6 NOV 2016

LUIS AL^
Secrelarfo

3RO RIVERO OSORIO

Salud Departamental

VeSa \AQl»nciai y Conbol
Y*aeui O - Cn<«o a» Acr»diUo6i» — saltid 8.0 O



CIO

P

H,v<rnv»(mm:

’ÉÍ

iO t 4 6 8RESOLUCIÓN NÚMERO

Por lo cual te concede um ajtotizacióu para el ejetcicto profesional

tm01 rr^

KL SKCKZTAJRIO Pí SALDP DEPASTAMENTAL

Eb al ejercicio de la delesacióo conferida por la Resolución N0.2O8S de 1989, emanada del
Miniaterío de Salud y.

CONSIDERANDO:

Que. CARLOS MANUEL JARAMULO OOMEZ . idenHficado (a) con cédala de

ciudadanía No. 91.440.198 expedida en BARRANCABERMWA ha aolicilado

autorización del ejercicio profesional como: ACXIUAR DE ENFERMERIA.

Certificado que le otorgo. CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROIJjO HUMANO

EN SANTANDER CEDEHUS. de 18 DE DICIEMBRE DE 2004.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ .

identificado (a) con cédula de ciudadanía
DARRANCABERMEJA, pva ejercer la profesión de ; AUXILIAR IHI ENFERMERIA en

todo el Tetritorio Nacional.

No. 91.440.198 expedida en

ARTICULO SEGUNDO; Esta Resohicióa rige a partir de la efcha de su expedición

COMUNIQUESE Y CUMPLASE Origín&t Hrmatto poB
fUcartio fíofez Ruoét
Secratodo de Salud

Qnpartamatdai
RICARDO FLOREZ RUEDA

Seoirttrio de Salud Departanental

n t rrq 2005

D*;x4AMS«u«iU<iduaC <=:>
XnnS TitttrOwe»» AcJ
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CERTIFICACIÓN

A QUIEN INTERESE

El señor CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadanía

número 91.440.198 expedida en Barrancabermeja, laboro para la compañía bajo los

siguientes contratos:

Primer contrato desde el 16 de diciembre del 2024 hasta el 30 de mayo de 2025 con un

contrato por obra y/o labor desempeñando el cargo de RESIDENTE DE SST.

Segundo contrato desde el 01 de junio de 2025 hasta el 30 de junio del 2025 con un contrato

por Obra y labor desempeñando el cargo de RESIDENTE SST.

Entidad contratante: INDER

Objeto del contrato: CONTRATO No. 6700039150 DE 2024 “INTERVENTORIA TÉCNICA,
ADMINISTRATIVA. CONTABLE LEGAL AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LAS OBRAS

DE CONSTRUCCIÓN. ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

Y RECREATIVOS. UBICADOS EN LAS COMUNAS 1. 3 Y 4 ADMINISTRADOS POR EL

INDER MEDELLÍN.”.

Nombre y Cargo quien Expide ei certificado: HASBLEIDY CONDE-Depto. Gestión Humana

Dedicación: 100% en campo

Cargo desempeñado: Residente SST-interventoria

La presente se expide a solicitud del interesado (a) los quince (15) días del mes de

julio de 2025.

Atentamente,

Cordialmente,

HASBLEIDY CONDE

Depto. Gestión Humana

Elaboró: HCC

Revisó: JHBC

Copia: Hoja de vida

Calle 59a Bis # 5 - 53 Of 704 Teléfono: (57-1) 801 21 77 Fax: (57-1) 801 21 77

E-mail: noqaall@noaaall.com / www.noQaall.com Bogotá - Colombia



CONSORCIO PRISMA INGENIERIA

Medellín, noviembre 29 de 2024

CERTIFICADO LABOFRAL

Se certifica que el Profesional en salud ocupacional, Carlos Manuel Jaramillo Gómez, identificado

CC 91.440.198, laboró para el CONSORCIO PRISMA INGENIERIA, conformado por las siguientes empresas
PRISMA INGENIERIA SAS BIC (55%) y ABDO JOSE SALGADO AYOLA (45%).

PROFESIONAL SSTCARGO:

OC 145 DE 2024CONTRATO No:

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, DEL DISTRITO

DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE
MEDELLÍN

OBJETO DEL CONTRATO:

100%Porcentaje dedicación:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACIÓN:
FECHA DE RECIBO:

11 DE JULIO DE 2024

23 DE OCTUBRE DE 2024

29 DE NOVIEMBRE DE 2024

El profesional desempeñó las siguientes funciones:

Monitoreo y evaluación de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos en el lugar de trabajo,

así como realizar inspecciones para verificar que se estén apiicando las medidas correctivas

necesarias para minimizar esos riesgos.

Cumplimiento de normativas: Verificar que el proyecto cumpla con las leyes, normas,

reglamentos y estándares de seguridad y salud laboral vigentes. Esto incluye tanto la

legislación nacional como las normativas internacionales que puedan aplicar.

Capacitación y sensibilización: verificar que el contratista cumpla con el programas de

capacitación sobre seguridad y salud en el trabajo para todos los empleados del proyecto.

Esto incluye temas sobre el uso adecuado de equipos de protección personal (EPP), manejo

Dirección: Calle 58 No 11-92 Montería, Córdoba - Telcel: 3016262286

Correo electrónico: consorcioorismaocl 1(Slamail. com

1.

2.

3.

Página 1 de 2



Constructora

CONSTRUCTORA DURAN OCAMPO

S.A.S NIT 900.229.985-9

CERTIFICA

Que el señor, CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ identificado con CC

91.440.198, laboró en la empresa desde el 2 de enero de 2024 hasta el 29 de

febrero de 2024, desempeñando el cargo de RESIDENTE SST, con un contrato

obra o labor.

Entidad contratante: INDER

Objeto del contrato.- MANTENIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS

Y RECREATIVOS ADMINISTRADOS POR EL INDER Y QUE HACEN PARTE

DEL GRUPO II - SECTOR III. COMUNAS 11. 12. 13. 60 Y 70 DE MEDELLÍN

Dedicación: 100% dedicación

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Medellín el 1 de abril de

2024.

Para mayor información comuniqúese al 2642509 ext.1005.

Cordialmente

yp

Dod& AII Ramírez Zuluaqa

.ícfer Gefetión Humana

instructora Duran Ocampo S.A.S



GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ BETANCUR
Ingtniero Ovil

WBTUCUWKtilPmB

GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ BETANCUR

M.P. 05202-117868 ANT.

Ingeniero Civil

Especialista en Vías y Transporte

Especialista en Gerencia de Proyectos

CERTIFICADO LABORAL

HACEMOS CONSTAR

Que CARLOS MANUEL JARAMILLO GÓMEZ con cédula de ciudadanía N° 91.440.198 de Barrancabermeja prestó sus

servicios del 27 octubre de 2022 al 15 diciembre de 2023 como Residente de Obra de seguridad y salud en el

trabajo en el contrato que se detalla a continuación:

Entidad contratante: EDU

Objeto del contrato: CONSTRUCCIÓN ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO A LOS CENTROS. JARDINES INFANTILES Y

DEMÁS INFRAESTRUCTURA QUE REQUIERA LA UAEBC PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE

MEDELLIN GRUPO 2

Porcentaje Dedicación: 100%

Para constancia se firma en la ciudad de Bello, Antioquia a los 21 días del mes de diciembre 2023

Cordialmente,

GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ BETANCUR

Ingeniero Civil

c.c Hoja de Vida
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NIT 900.918.834-1

CERTIFICADO

Bello, 30 de agosto de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICADO LABORAL

Certificamos que el señor CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ, identificado

con cédula de ciudadanía número 91440198, estuvo vinculado a INGEMEEC

SAS, identificada con NIT 900918834-1, prestando sus servicios como

Coordinador SSTA, desde el día 09 de mayo de 2022 hasta el día 18 de agosto
del mismo año.

Entidad contratante; AVIANCA

Objeto del contrato: Mantenimiento y reparaciones de aires acondicionado,
subestaciones eléctricas

Porcentaje dedicación: 100%

JEFE INMEDIATO;

NUMERO CONTACTO:

Julián Jaramillo Roldan

3163015648

Quedo atenta a cualquier inquietud y a cualquier información adicional que
necesiten.

Atenuante,
es

ANYI LpgfENÁ VALENCIA
Dirección Administrativa
Cel: 3163607200

Calle 28 58A 59 Bello - Antioquia - Colombia Teléfono: 57 (4) 3221761 Celular: (57) 316

3065648 WEB: www.ingemeec.com.www.ingemeec.wix.com/webs Email:

servicios@ingemeec.com
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INGESEL S.A.S

INGENIERIA EQUIPOS YSERVICIO SAS

CERTIFICA:

Que el profesional CARLOS MANUEL JARAMILLO GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía

No. 91.440.198, laboro como RESIDENTE SST para la firma INGESEL S.A.S. con NIT

800.115.296-1 en el siguiente contrato:

CONTRATANTE EDU

ALFAYOMEGASASINTERVENTORA

CONTRATO No: AP130DE2021

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ADECUACIÓN PARA LA

NFRAESTRUCTURA EXISTENTE DENOMINADA CEDEZOSAN JAVIER

OBJETO:

PARA EL DESARROLLO DE LOS CENTROS DEL VALLE DEL

SOFTWAREENELMUNICIPIO DEMEDELLÍN.

FECHA DE INICIO: 15 DE MARZO DE2021

30 DE MAYODE2021FECHA DE TERMINACION

PARTICIPACION 100%

CUMPLIMIENTO EXCELENTE

400m2AREAINTERVENIDA:

SUSPENSIÓN SERVICIOS Si()NOLXJ-

ESTADO Terminado yrecibidoasatisfacción



Todos los trabajos cumplieroncon los estándares de calidad exigidos pomuestra empresa y por la entidad

contratante.

La presente certificación se expide porsolicituddel interesado, el 31 de mayo de 2021.

Cra27No. 36 Sur-151 Int. 116

Teis: 3363053-3360577

Email: inQesel2010@amail.com

Envigado - Colombia



QONSORQIQ FUENTE CLAM

Medettln. Diciembre 21 de 2020

A QUm rUBOA laTBKBaAK

KL COMOKCIO nnom CLASA Certifica que el SeOor. CABLOA MAmfBL
JAKAMnXOOOaUf. identificado con Cédula de ciudidania No. 91440196.

laboro pan la emprem deade el 25 de Julio de 2019 basu el 15 Diciembre

de 2020. en d Cargp de MMEOBirTS 8AT, para la obra XONSTRUCaÓN
M COWiCTIWDAD RIINTIOAIIA FAK 1V SUS AMAS OC INFUICNCIA

fN EL MUfOCXnO OE MEOELUir*. con un aalario de S3'300.000. con un

contrato de trabaío de Obra o Labor.

Eate certificado ae eiqáde a loa 21 dlaa del mea de Okiembce de 2020. a

petidOn del intereaado.

Cualquier informacton adicional con guato aera atendida en PBX. 2879826

OSVALDO TORRES GRACIANO

Repreaentante legal
Conaonáo Fuente Clara

o«ataaoi» ai.awaucat»t«m nutaia atraata/urnaaiM

Bwifcjdwgnmnm^jgn|^^gnaMtcow
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CERTIFICAMOS

Que el señor(a) CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No

91440198 de BARRANCABERMEJA. laboró con la Compañía desde el 28 de enero de 2017 hasta el

04 de marzo de 2017 , desempeñando el cargo de SUPERVISOR SEGURIDAD INDUSTRIAL 2 (

SEGURIDAD ) bajo la modalidad de contrato a LABOR CONTRATADA, en el proyecto 20030
MANTENIMIENTO UNEA 2 RIOCLARO

Dicha certificación se expide en Ooradal, Antioquia, a solicitud del interesado el 04 de marzo de

2017

Atentamente,

HL INGENIEROS SA

Nrr,<8«Q.07Z045-l

ÜKCTaaul
I DE PROYECTO 20030

i ingemerosiA
ARLES CAST
ADMINISTRAI

N

GESTIÓN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN GENERANDO VALOR Y CONFIANZA.

NH: M00T204S-1 OIraccIón: Cm«t 4S N* t2S*-73. pilos 4 y 9 • TlMfono: 15711 5922777 • Fax; (5711 5922777 «A 118

BogoU O.C., CofcMilbia
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CERTVICAMOS

Que el Mñafte) CARLOS MMNIEL JARAIMLLO GOtEZ identtcado con C.C. 91.440.1M,

labofD con Le Conveñii deede 16 de octubre de 2014 heita el 17 de febrero de 2016, beío

diferentes contatos Ubondes, desempeñendo el caigo de SUPERVISOR DE SEGUfOOAO

mOUSTRIAL 1, con un contato de modaMad TERMNO FUO MFERIOR A UN AÑO. en el
proyecto EXPANSION PUERTO DRUMMONO LTD 20023.

Dicha certilicación se expide en Ciénoga, Magdalena, a aoicilud del Meiesado el 12 de abril

de 2016.

Alentamerta.

HL MGENEROS SJL

NTT. 660.0723145-1

GESTÚN DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN GENBtANDO VALOR V (XMF1ANZA.

4li"T. i:tr7imit7TT-r»«:il71liBgT7ca. IH-1 e«Nwa4S«r iar'71.1
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CERTIFICAMOS

Que el teñor(a) CARLOS MANUEL iARAMILLO GOMEZ identificadola) con cédula de ciudadanía No

91440198 de BARRANCABERMEJA, laboró con la Compañía desde el 05 DE MAYO DE 2014 hasta

el 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014, desempeñando el cargo de SUPERVISOR 1HSE, bajo la nxidalidad
de contrato a DURACION POR LABOR CONTRATADA, en el proyecto B-163 - OBRAS CIVILES ,
MECANICAS , TUBERIA . OBRAS ELECTRICAS , INSTRUMENTACION Y CONTROLPARAEL PROYECTO
GACEIVCHEVRON.

Dicha certificación se expide en Riohacha. a solicitud del interesado el 15 DE SEPTIEMBRE DE

2014.

Atentamente.

HL INGENIEROS SA

NIT.B8a072.045-l

r

mgeniefosK

lAIRO VANEGAS PATERNINA.

ADMINISTRADOR DE PROYECTO

CONSTRUCCIÓN. INOENIERÍA. MANTENIMIENTO Y GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES.

Oir«cci4<i< A». Camn a Nú. 12SA-73. piK» i y S • TaUtaMt IS71I i97 2777 • Fui IÍ71IS72 2777. nt.:117

0.C,, CatomMa
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CERTIRCAMOS

Que el seAorfa) CARLOS MANUa JARAMILLO GOMEZ identificadcXa) con cédula de ciudadanía No

91440198 de BARRANCABERMEM. laboró con la Compañía desde el 05 de diciembre de 2013

hasta el 03 de febrero de 2014, desempeñando el cargo de SUPERVISOR HSE1. (SEGURIDAD )bajo

la modalidad de contrato a LABOR CONTRATADA, en el proyecto B-164 - MONTAJE
ELECTROMECANICO DE LOS ELEMENTOS 6, 7, 8, MARINE WORKS Y TRABAXJS REMANENTES EN

PUERTO bolívar SSJV - CERREXJN..

Dicha certificación se expide en RIohacha. a solicitud del interesado el 30 de enero de 2014.

Atentamente,

HL INGENIEROS SA

NIT. 860.072.045-1

Qingemfos
CARLOS ^MRTO ^NA^ÍÍq^^I
AOMINBTRADOR DE PROYECTO

•A.

EGRA

CONSTRUCCIÓN, INOENIERU. MANTENIMIENTO V GERENCIA DE PROYECTOS INDUSTRIALES.

Mnai*ni*».C<mn45Ns.12U-73.pilM4yS>TtUfon*i [S71IW2 2777-F«tl57ll5f2í777.Kt.ilt»

■••«a. CMMiibu
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CERTIFICAMOS

Que el seftor(a) JARAMILLO GOMEZ CARLOS MANUEL Identificado con C.C. 91440196 de

BARRANCABERMEJA. laboró con la Compartía desde el 11 DE DICIEMBRE DE 2012 hasta el

23 DE NOVIEMBRE DE 2013, desempertando el cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL 1. con un contrato do modalidad LABOR CONTRATADA, en al proyecto
CONSORCIO HL INGENIEROS ESTRUMETAL INFRAESTRUCTURE K23 - K25 PARA EL PROVECTO
PAO EN LA MINA CERREJON.

Dicha certlflcación se expido en ALBANIA LA GUAJIRA, a solicitud del interesado el 23 DE
NOVIEMBRE DE 2013.

Atentamente,

CONSORCIO HL INGENIEROS ESRTRUMETAL INFRAESTRUCTURE
NIT. 900574316-1

Oc ‘Clo

SI iHftMttrn I IftmmtM li^nnUMWt

JAIRO VANEGAS PATERNINA

ADMINISTRADOR OBRA K25

MOV: +57 3157764333

TEL: +57(1)5922777
Bogotá D.C. Colombia
irvaneaasiahlinaenieros<



V 7

w
IMrMTMM

REFÜILICAOECOLOMetlV

£1 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

£neurr^UmúntodtlaL^ lJ9dt 1994

Hace constar que
CaIrLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ

Con Cédula dt Oudadima No. 91.440.19S

Cursó y cprobó la acción de Fbrmación

OHSASltOOl FUM)AMENrOj SISTEMA K GXSnÓ^DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPAaO^IAL

con uoa ázración de iOharoa

InUitmonodelaatíricr, ufmaAprtKnu tnhítdtüm, alot f/iru fiP^daiddmétdtdifiea^dednmíldiéMúu (20ir)

Firmado Di( italmente por
NOHORAJÜ >ITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE • SENA
Autenticid«d !ltl Documento
Bogoti• Col mbiJ

NOHORAJUOIT I HERNANDO LOPEZ
sm mciDiiA

CeNTRO rARAKOBSAmOip oei HMrrATYIACOMSmUCCOM
ReODI niAMTDQUn

U dt t«u dxwMD puldi «1 p«jrk«<k <n «1 ncitto «kctnnko ({im ft atraiMn «t h i>«(m wib Hto:A«tfk%ik(«aM*<kicci. ti tmtro

M030013925$1CC9144019«C.

49457S$1.2<W12>2017

FECHA REGISTRO



j CertHkación BUREAU VERITAS

Número C020.02304 NTC 6072:2014

Acreditación ONAC 09CPR-008

Resolución 4272

de 2021 Autorización de Ministerio de Trabajo
Licencia de SST N* 2021060095986

Empreu GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ BETANCUR
NTT 71213440

RL GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ BETANCUR

RU SURA

SECTOR ECONÓMICO: CONSTRUCCION

GENTE SIN RIESGO Í2
GENRIS SA.S NIT. 900.756.839-1

CERE>006659

Certifica que:

CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ

No. Verifleadón

CC 91440198

RMolución 4272 d* 2021. autorización dal Ministmio d* Trabajo con No *
OeSE202122000000002733

Cartifleado da Capacitación y Entranamianto para:

TRABAJO EN ALTURAS EN EL NIVEL: REENTRENAMIENTO 4272

intensidad 08 horas

RMibado en MedoUin-AnthMiHis

Facha de expedición 17 de mayo del 2023

Representante Legal JUAN CAMILO VAJtCAS ALVARIZ

Lk. SST Na 11013

Calle 57 No. 45-28 Celular: 304 243 1167 Fijo: (604) 501 81 48 §093
opp2.mintrabajo.gov.vo/centroentrenamiento/consuita ext.aspx

■A

X



GEPAR S.A.S

GESTIÓN Especializada en prÁcticAs de AlTo riesGo

Autorizados por el Ministerio del Trabajo con el radicado No 08sE2021220000000028491; y

certificado por BUrEAU VErITAs, código No. co21.00737, según la NTc 6072:2014

Por razones de haber cursado y aprobado el programa formación y entrenamiento en protección contra caídas y en

cumplimiento con la resolución4272 del año 2021; Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para

el desarrollo de Trabajo en Alturas;

se confiere a:

^ArAMIllo GÓMEZ cArlos MANUEl

Identificado con ce No 91440198

El certificado de capacitación y entrenamiento de AcTUAlIZAcIoN DE coorDINADor para trabajo en alturas con una

Duración de 16 Horas, se realizó en el Municipio de MEDEllIN a los 15 días del mes de jUrlo del Año 2023

GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ BETANCUR

71213480

GUSTAVO ADOLFO MUÑOZ BETANCUR

71213480

SURA

Empresa contratante:
Nif

Representante legal:
N°CC:

ARL:

se expide a los 15 días del mes de jUrlo del año 2023 en la ciudad de MEDEllIN

código de Verificación:M-TsA23-8125

I

E EMANUEf. sAlAs G Ar HERNAN YEPE s ArETIZABAlJOS
osC

Representante regal Entrenador T^A sENA

c c

L P. No ^ 201 9060145270. . 1041176720

correo electrónico a

GEPAR s. A.'., 'barrera 50ANo67-18 Prado centro Medellín teléfono (4) 4237830

igeparsas.com.', en el teléfono 3Q15QQ4339 enviandoLa autenticidad de este certiñcado podrá ser verificada en
mail.com y-a-los-ó
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República de Colombia

Aliados en Tecnología y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo según Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitación, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas

A

CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ

Identificado(a) con Cédula de Ciudadanía número 91440198

Bogotá, 19 de noviembre de 2024

RTCnt
A 1. I A ij ^

lECMOUXM V CMJMO SA&



ose ENGINEERING GROUP S.A.S.
08C

ARQUITECTOS - INGENIEROS - CONSULTORES - CONSTRUCTORES

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Empresa OSC ENGINEERING GROUP SAS, identificada con NIT 901.174.744 - 6

certifica que el señor, CARLOS MANUEL JARAMILLO GOMEZ, identificado cédula

de ciudadanía N° 91.440.198, labora en nuestra empresa desempeñándose como

COORDINADOR SST. Desde el 15 de junio de 2021 hasta el 05 de mayo de 2022,
con un contrato indefinido, con salario de 3.250.000 millones de pesos.

Objeto del contrato;
OBRAS DE CONSTRUCCIÓN. MEJORAMIENTO YMANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS DE

ENCUENTRO Y ESPARCIMIENTO DELA CIUDAD

Entidad contratante: EDU

Porcentaje Dedicación; 100%

DIANA LETICIA ARANGO ZEA

Gestión Humana

OSC ENGINNERING GROUP SAS

Tel. 3113051801

Dirección; Cr 111 E No 38c - 47 San Javier, Sector las Independencias

Correo; gh.ymana.parques@g.maiL.c.QmTeL 3113051801
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ose ENGESÍEERING GROUP S.A.S.
08C

ARQUITECTOS - INGENIEROS - CONSULTORES - CONSTRUCTORES

Dirección; Cr 111 E No 38c - 47 San Javier, Sector las Independencias

Correo: ghumana.parquesf5)gmaiLcomTel. 3113051801
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