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Medellin, 10 de Julio 202.

Ingeniero

JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO
Supervisor - Gobernacién de Antioquia — SIF
Correo: juandiego.aguirre@antioquia.gov.co

Referencia: CONTRATO No. 4600018656 DE 2025 “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE
LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

Asunto: Entrega de Informes No. 2 correspondiente al mes de Febrero de 2026 — Contrato
Interadministrativo de Mandato No. 4600018656 de 2025.

En el marco de las funciones de supervision del Contrato Interadministrativo de Mandato

‘ suscrito entre la Secretaria de Infraestructura Fisica y RENTAN y en cumplimiento de las
actividades de seguimiento y control al contrato de referencia, me permito remitir los
siguientes documentos:

Oficio remisorio (1 folio)

Informe Técnico (39 folios - del folio 2 al 40)
Informe Ambiental (7 folios - del folio 41 al 47)
Informe SST (8 folios - del folio 48 al 55)
Informe Social (6 folios - del folio 56 al 61)

En medio digital (USB) se anexa lo siguiente:

e Carpeta “1. ANEXOS DEL MANDATO”

e Carpeta “2. INFORMES SEMANALES”

e Carpeta “3. CONTRATOS DERIVADOS”

o Carpeta “3.1. Lote 2 — Occidente”

‘ Carpeta “3.2. Lote 3 - Uraba”
Carpeta “3.3. Lote 4 — Magdalena Medio”
Carpeta “3.4. Lote 5 - Suroeste”
Carpeta “3.5. Lote 6 — Nordeste"
Carpeta “3.6. Lote 7 — Bajo Cauca”

Carpeta “3.7. Lote 8 — Norte"
Total, de folios 61 @
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La documentacion remitida corresponde a la del contrato de mandato y a los contratos
derivados, y constituyen soportes documentales dentro de la ejecucion del contrato
interadministrativo.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

@z&u Qa.& léﬂ

CATALINA CASTRILLON TORRES
Subgerente de Ejecucion
Renting de Antioquia, EICE, RENTAN

NOMBRE FIRMA FECHA

Elaboré: ANDRES FELIPE OROZCO ARBOLEDA
Apoyo técnico Oé’% 10/07/2026

Renting de Antioquia, EICE, RENTAN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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%"%% CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

Renting de Antioquia,EICE,RENTAN

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.
4600018656 DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN
REPRESENTACION PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA
ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.

FEBRERO
2026

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO

DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
(Version 1 — febrero 2026)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
CONTRATO DE MANDATO 4600018656 DE 2025 FIRMADO CON RENTING DE
ANTIOQUIA - RENTAN
Entidad Contratante

RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN
Supervision

4600018656 DE 2025
N.° de contrato de Supervision

g}/r Firma: Firma: Firma:
SURA PAOLA LOPERA RUIZ CATALINA CASTRILLON TORRES JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO
Supervisor SST RENTAN SUPERVISOR RENTAN Supervisor SIF
Elaboré Aprobo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
S — CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACION PARA REALIZAR LA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como propésito consolidar y presentar de manera
integral la informacién correspondiente al componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de las siete (7) interventorias en ejecucion. A través de este ejercicio de
recopilacion, se busca contar con un panorama unificado que refleje el estado, avance
y nivel de cumplimiento de las obligaciones en materia de SST asociadas a cada uno
de los contratos.

De esta manera, la informaciéon aqui contenida facilita el seguimiento, control y
verificacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de las
actividades implementadas por los contratistas. Asimismo, permite la toma oportuna
de decisiones por parte de la interventoria, orientadas al cumplimiento de la
normatividad vigente, la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la integridad
de los trabajadores vinculados a los proyectos.

2. GENERALIDADES

Contrato De Supervision

Contrato: 4600018656 DE 2025

Objeto: Contrato Interadministrativo De Mandato Sin Representacion Para Realizar
La Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera Y Legal Al Contrato
De Actividades De Mejoramiento Y Mantenimiento Para La Estabilizacién De Las
Vias A Cargo Del Departamento De Antioquia.

Direccién: Cra 43A No.19 - 127 edificio Recife, Piso 5 Medellin Antioquia
Teléfono: (604) 444 92 11

Profesional Ambiental: Maria Isabel Hernandez

E-mail: Int.estabilizaciones@rentan.com.co

Teléfono de Contacto: 3192182141

GENERALIDADES

Redvila
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El presente proceso, bajo la modalidad de contrato interadministrativo de mandato sin
representacion busca contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LAS ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Este proyecto responde a una
necesidad especifica y debera contar con personal, programacion y flujo de caja
acorde con el plazo disponible y con los recursos asignados, los cuales fueron
entregados al mandatario para su revision y posterior presentacion de una propuesta
acorde a la necesidad de la Gobernacién de Antioquia.

Los entregables que enmarcan el alcance de las obras a las cuales se realizara
interventoria, podran ser consultados a detalle dentro del anexo 1 — anexo técnico
“Actividades por ejecutar y alcance”. De forma general, se enuncia cada uno de ellos
a continuacion:

¢ Construccion de alcantarillas
Construccién de cunetas
Construccion de filtro para cunetas
Construccion de bordillos
Construccion de disipadores
Estabilizacién con material granular
Senalizacién vial

Caracterizacion vial

El presente contrato de mandato se desarrolla en el marco de la Interventoria técnica
de 8 lotes en el Departamento de Antioquia; los cuales a su vez suman 29 circuitos.
De los cuales el Lote 8 — Oriente se declard desierto; por lo anterior, a la fecha siete
(7) de ellos estan en ejecucién. Los cuales son Occidente, Uraba, Magdalena Medio,
Suroeste, nordeste, Bajo Cauca y Norte.

ID | CIRCUITO LONGITUD SUBREGION
1 | Caceres — La Chilona 25 Bajo Cauca
2 | LaYe-Yondd 30 Magdalena Medio
3 | Caramanta — Cristales — San | 20,64 Nordeste
Roque
4 | San Rafael - San Roque - 25,72 Nordeste-Oriente
Santo Domingo - Alejandria
5 | Amalfi - Portachuelos - 10 Nordeste
Santa Isabel
6 | Remedios-LaY De La 25 Magdalena Medio
Virgen - Puerto Berrio
7 | El Guayabo - El Salto - 10,61 Norte
Partidas a Guadalupe
8 | Carolina del Principe - 13,62 Norte
Angostura
9 | Alto del Cardal - Toledo 15 Norte
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10 | Santa Rosa - Carolina del 33,67 Norte
Principe
11 | Entrerrios - Labores - San 39,95 Norte
José de la Montana
12 | Ebéjico - Heliconia - 28,76 Occidente
Medellin
13 | Sopetran - Horizontes - 39,59 Occidente-Norte
Belmira
14 | Frontino - Nutibara 23,62 Occidente
15 | La Quiebra - Santa Ana 5,33 Oriente
16 | San Vicente - El Pefiol 18,15 Oriente
17 | Abejorral - La Frontera 25,49 Oriente
18 | Abejorral - Santa Barbara 26,2 Oriente-Suroeste
19 | Sonsén - Aguadas (Puente 19,22 Oriente
San Rafael)
20 | Titiribi - Armenia 10 Suroeste-Occidente
21 | Salgar - La Quiebra - 15,93 Suroeste
Concordia
22 | Valparaiso - Tamesis 22,51 Suroeste
23 | Andes - San José - Pueblo 22,39 Suroeste
Rico
24 | Mutata - Pavarando 10 Uraba
25 | San Pedro de Uraba - 58,65 Uraba
Necocli
26 | San Pedro de Uraba - 30 Uraba
Arboletes
27 | San Pedro - El Tres - Turbo 22 Uraba
28 | Ebéjico - Miserenga 1 Occidente
29 | Guarne - Yolombal 5 Oriente

4. ALCANCE DEL COMPONENTE SST

La Interventoria, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tiene como
propédsito principal supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente y los
estandares técnicos aplicables, con el fin de garantizar ambientes laborales seguros y
saludables para todos los trabajadores vinculados al proyecto. Este alcance incluye la
verificacién de la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de SST del contratista, asegurando su alineaciéon con los requisitos del
Decreto 1072 de 2015 y demas disposiciones complementarias.

Entre las actividades clave se encuentran: la revision y validacion de los planes de
prevencion de riesgos laborales, la inspeccion periédica del uso y estado de los
equipos de proteccién personal (EPP), la evaluacion de los protocolos de atencion a
emergencias, y la verificacién del cumplimiento de los programas de capacitacion y
sensibilizacién en SST.

Reuvlan @Mgm

Republica de Colombia




INFORME MENSUAL AMBIENTAL

@ Re“Ta_" No. 1 PERIODO FEBRERO 2026

TR S— CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SINREPRESENTACION PARA REALIZAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO
DEACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA

Asimismo, se realiza auditoria sobre el manejo de riesgos criticos presentes en la obra,
tales como trabajos de operacion de maquinaria pesada, equipos y herramientas se
inspeccionan también las condiciones de sefalizacién, accesos peatonales y
vehiculares en zonas de alto transito, y se constata que el contratista adopte medidas
efectivas para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

En el presente seguimiento al manejo ambiental se detallara la informacion
correspondiente a cada una de las interventorias, organizada por los diferentes
programas ambientales que acompafan la ejecucion de los proyectos. Esta
estructuracion permite evidenciar el estado de implementacion, el nivel de
cumplimiento y los avances de cada componente, facilitando su analisis, seguimiento
y control.

Por su parte, desde la supervisién a cargo de RENTAN se realizé la revision de los
informes presentados, efectuando la verificacion de la informacién disponible y la
identificacion de observaciones y oportunidades de mejora. De igual manera, se brind6
acompafamiento técnico permanente a las interventorias, subsanando inquietudes y
dando respuesta oportuna a las solicitudes relacionadas con el componente de
seguridad y salud en él , con el propésito de orientar adecuadamente los procesos y
fortalecer la calidad, coherencia y oportunidad de los informes en los periodos
posteriores.

A continuacion, se detalla la informacién suministrada por las siete (7) interventorias,
organizada por cada uno de los programas que componen el sistema integrado de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de presentar un panorama consolidado del
estado actual del componente de seguridad y salud en los contratos en ejecucion.

5. DESARROLLO Y APLICACION DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

5.1 Conformacion del grupo de interventoria de las subregiones de Antioquia.

Para la interventoria en cada una de las siete subregiones de Antioquia, se requiere
contar con profesionales en seguridad y salud que evallen la correcta implementacion
de los programas y procedimientos de SST, revisen la informaciéon documental
presentada por los contratistas y verificacién en campo de las condiciones reales de
ejecucion de las actividades. Asimismo, identificar hallazgos, no conformidades vy
oportunidades de mejora, brindando acompafiamiento técnico y orientaciones que
contribuyen al fortalecimiento de la gestién en seguridad y salud en el trabajo de cada
una de las obras establecidas en las siete subregiones.

A continuacién, se relaciona el estado actual de los grupos de gestion ambiental para
cada una de las subregiones durante el mes de febrero de 2026.
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INFORMACION INTERVENTORIA ANTIOQUIA
Subregion Municipio Nombre del SST Celular Correo
proyecto

Occidente Sopetran Nubia 3024362355 consorciotemporales@gmail.com
Magdalena Puerto Damaris 3113493362 | interventoriasstcia2026@gmail.co
Medio Berrio m
Bajo Cauca Caceres Isabel 3006982589 | isabelmartinez9414@gmail.com
Nordeste San Roque | Victor Sepulveda | 3206969704 | sst.sanrafael@aimingenieros.com

Gallego .co
Suroeste Andes Nubia Barragan | 3157204309 | i.sadingsuroestel5@gmail.com

Reyes
Norte Entrerrios | Andrea Restrepo 3218371377 | darestrepo546@gmail.com
Uraba San Pedro | Cristian Arley Salas

5.2 Capacitacion, induccién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo.

Durante el periodo del 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 se han realizado
las siguientes capacitaciones e inducciones en las diferentes subregiones del
departamento de Antioquia, como se relaciona a continuacion:

LOTE 2 OCCIDENTE:
A la fecha de entrega del presente informe, esta interventoria no ha remitido el informe
mensual SST; por lo tanto, no se cuenta con informacién para reportar en este periodo.

LOTE 3 URABA:

Durante el periodo objeto del presente informe, el contratista no desarrollé
capacitaciones ni charlas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es pertinente precisar que las actividades ejecutadas durante el mes estuvieron
orientadas principalmente a gestiones administrativas, tales como vinculacién de
personal, busqueda y adecuacion de campamento, entre otras, con el proposito de dar
inicio a la ejecucién del proyecto.

LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Durante el periodo objeto del presente informe, el contratista no desarrolld
capacitaciones ni charlas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que
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se encuentra en la fase inicial de implementacion del Sistema de Gestién de SST, en
la cual se estan estructurando y consolidando los programas y actividades
correspondientes.

LOTE 5 SUROESTE:

Durante el periodo objeto del presente informe, el contratista no desarrolld
capacitaciones ni charlas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que
se encuentra en la fase inicial de implementacion del Sistema de Gestién de SST, en
la cual se estan estructurando y consolidando los programas y actividades
correspondientes.

LOTE 6 NORDESTE:

Durante el periodo evaluado del mes de febrero de 2026, en el presente informe, el
Contratista cumplié con todas las capacitaciones propuesta en el cronograma de
capacitaciones, se pudo evidenciar el compromiso en la programacion y ejecucion de
las capacitaciones.

LOTE 7 BAJO CAUCA:

En el periodo reportado el contratista no realizé capacitacion a los trabajadores, esto
obedece que aun no se ha iniciado actividades y apenas se esta en la consecucion del
personal.

LOTE 8 NORTE: Durante el periodo evaluado, el Contratista y la Interventoria no han
realizado capacitaciones, dado que aun nos encontramos en la fase inicial del proyecto
y no se ha remitido el cronograma de capacitaciones previsto para el afio 2026.

4.1.3. Proyecto 3. Marco legal / requisitos legales/ seguridad social

Durante el periodo del 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 se realiza la
verificacion de las afiliaciones y pagos de la seguridad social de todo el personal
contratista.

LOTE 2 OCCIDENTE:

A la fecha de entrega del presente informe, esta interventoria no ha remitido el informe
mensual ambiental; por lo tanto, no se cuenta con informacién para reportar en este
periodo.

LOTE3 URABA:
Para el periodo del presente informe, se realizaron las verificaciones correspondientes
para autorizar el ingreso del personal al proyecto, validando previamente su afiliacion
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y estado activo en el Sistema de Seguridad Social Integral (ARL, EPS, AFP y Caja de
Compensacion Familiar).

Es importante precisar que, debido a que el proyecto se encuentra en fase inicial y
actualmente se estan formalizando las vinculaciones del personal, el pago de la planilla
de aportes al Sistema de Seguridad Social se vera reflejado y sera presentado en el
informe correspondiente al préximo periodo.

LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

El contratista CONSORCIO MAGDALENA 787 report6 el ingreso de personal, tanto propio
como perteneciente a empresas subcontratistas, con un total de 17 colaboradores
incorporados al proyecto entre los cuales se evidencia que algunos no tienen certificado
de afiliacion a seguridad social ni contrato laboral firmado.

LOTE 5 SUROESTE:

El contratista no aporté soportes de afiliacién a pension, EPS y Caja de Compensacion
Familiar (CCF), ni documentacion relacionada con examenes médicos de ingreso, asi
como tampoco la totalidad de los documentos legales requeridos para autorizar el
ingreso a obra.

LOTE 6 NORDESTE:

Durante el periodo evaluado se verifica que el Contratista Consorcio Construcciones
11 San Roque, realice entrega a la Interventoria de la documentacion requerida para
el ingreso del personal que realiza las actividades dentro del proyecto, asi mismo se
verifica los conceptos médicos de Ingreso, periédicos de los trabajadores y egreso

LOTE 7 BAJO CAUCA:

Durante la ejecucion del proyecto, se evidencia que el contratista y la interventoria
realizan el pago de los aportes correspondientes, garantizando la cobertura de los
trabajadores frente a contingencias derivadas de su actividad laboral. Asi mismo, se
recomienda mantener actualizados los soportes de afiliacion y pago, asi como realizar
seguimiento periédico a su cumplimiento, asegurando que todo el personal se
encuentre debidamente afiliado antes del inicio de sus labores.

LOTE 8 NORTE:

Para este periodo la interventoria realizando seguimiento y verificacion, del pago de
aportes a los sistemas de seguridad social integral del personal que ingreso y los
soportes de afiliacién incluyendo personal técnico, administrativo y operativo; asi
mismo se realizé verificacion de la documentacién del personal que ingres6 nuevo al
proyecto durante el mes de febrero de 2026, para este periodo, el Contratista pago la
seguridad de dos (2) personas de manera ya que el resto son afiliaciones nuevas,
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personal que se vera reflejado en la planilla de seguridad social causada en el mes de
marzo de 2026

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS
CONTRATISTAS DE OBRA

LOTE 2 OCCIDENTE:
A la fecha no han presentado informe de la gestion de febrero.

LOTE 3 URABA:

A continuacion, se describen los principales aspectos de seguridad y salud en el
trabajo, relacionado con las labores realizadas por el contratista de obra durante el
periodo del presente informe:

¢ Ingresos de personal y entrega de documentacion requerida de acuerdo con
lineamientos.

e Entrega de elementos de proteccién personal

e Cumplimiento de induccidn al personal de ingreso de obra.

¢ Conceptos Médicos Ocupacionales de ingreso del personal.

e Recorridos en el corredor a intervenir.

¢ Matriz de identificacién y valoracién de riesgos y peligros.

¢ Definicion de proveedores para el suministro de uniformes

¢ Definicion de proveedores para el suministro de elementos de proteccién
personal

¢ Reuniones internas para definir actividades y procedimientos constructivas

LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

e Ingresos de personal y entrega de documentacién requerida de acuerdo a
lineamientos.

e Cumplimiento de induccién al personal de ingreso de obra.

e Cumplimiento de la capacitacion mensual

o \Verificacion de pre operacionales de vehiculos, maquinaria y equipos

e Cumplimiento de mantenimiento de sefalizacion de puntos criticos.

e Presentan Conceptos Médicos Ocupacionales de ingreso del personal.

e Cumplimiento de inspeccién, ubicacién de equipos de emergencia de acuerdo
a frentes de obra.
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¢ Pruebas de alcoholemia

¢ Entrega de hidratacion

¢ Recorridos y acompafiamiento en los frentes de trabajo

¢ Realizar acciones tendientes a la prevencion en accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, asi como de promocién de la salud.

e Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

LOTE 5 SUROESTE:
No se especifican las labores realizadas por el contratista diferente a ingreso de
personal.

LOTE 6 NORDESTE:
e Entrega e inspeccion de elementos de proteccion personal.

e Ausentismo laboral por accidente, enfermedad laboral y enfermedad general.

e Matriz legal SG - SST

¢ Plan de trabajo y Capacitaciones SST

¢ Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso.

e Inspecciones de elementos de proteccion personal, herramientas menores,
areas de trabajo, extintores, botiquines, camillas areas locativas.

e Matriz de peligros y valoracién de los riesgos.

e Publicaciéon de Politicas SST, PESV y prevencion en el no uso de sustancias
alcohol, tabaco y Drogadiccion.

e Prevencién preparacion y respuesta ante emergencias.

e Programa de vigilancia epidemiolégica en riesgo osteomuscular.

LOTE 7 BAJO CAUCA:

No se especifican las labores realizadas por el contratista diferente a ingreso de
personal y presentacion de algunos documentos que componen el sistema de gestion
de seguridad y salud.

LOTE 8 NORTE:
No se especifican las labores realizadas por el contratista diferente a ingreso de
personal.
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7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA

LOTE 2 OCCIDENTE:

A la fecha de entrega del presente informe, esta interventoria no ha remitido el informe
mensual ambiental; por lo tanto, no se cuenta con informacién para reportar en este
periodo.

LOTE 3 URABA:

Para la gestion del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, la interventoria
plantea la ejecucion las siguientes actividades:

¢ Revision de los documentos contractuales que rigen la ejecucion del contrato
de interventoria y del contrato de obra.

o Se efectué la revision sistematica de la correspondencia emitida y recibida entre
el Departamento de Antioquia (Gobernacién de Antioquia), Rentan, la
Interventoria y el Contratista.

¢ Revision y control documental del personal: Se supervisé la entrega oportuna
de la documentacién exigida para el ingreso del personal a obra, incluyendo
afiliaciones a seguridad social, examenes médicos de ingreso y hojas de vida
del personal profesional conforme a lo estipulado en el pliego de condiciones.

¢ Procesos de inducciéon en obra: Se constato la ejecucién de inducciones de
seguridad al personal que ingreso, con el objetivo de informar sobre la dinamica
de las actividades, los riesgos asociados y los protocolos establecidos para su
control. Por otra parte, se efectud la induccién SST a todo el personal de la
interventoria.

e Suministro de Elementos de Proteccién Personal (EPP) y Dotacién: Se constatoé
la entrega de la dotacién correspondiente al personal administrativo.

+ |Instalacion de sefalizacion de seguridad: Se verifico el inicio del proceso de
instalacién de la sefializacion preventiva de obra en cumplimiento al PMT.

¢ Informes semanales y mensuales: elaboracion de informes de gestion semanal
y mensual con el propésito de controlar y verificar que las actividades del
proyecto se ejecuten en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como por las disposiciones definidas por la entidad contratante.
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LOTE 4 MAGDALENA MEDIO:

Recorridos en obra

Revisién y control documental del personal

Procesos de induccion en obra

Dotacion de elementos de emergencia

Suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Dotacion
Instalacién de sefalizacion de seguridad

Capacitaciones y charlas de seguridad

Informes semanales y mensuales

LOTE 5 SUROESTE:
No se especifican las labores realizadas por el contratista diferente a verificar temas
de ingreso de personal.

LOTE 6 NORDESTE:
-Entrega de dotacion y elementos de proteccién personal
- Acta de entrega de dotacion y epp

-Inspeccion preoperacional vehiculo consorcio

- Inspeccién vehiculo Interventoria

- Inspeccién extintor vehiculo interventoria

- Inspeccion botiquin vehiculo interventoria

LOTE 7 BAJO CAUCA:
Revisiéon de documentacién del sistema de gestion de seguridad y salud.

. LOTE 8 NORTE:

Durante el periodo evaluado se verifica que el Contratista realice entrega a la

Interventoria de la documentacién requerida para el ingreso del personal que va a

realizar las actividades dentro del proyecto.
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8. CONCLUSIONES

Para el mes de febrero, el seguimiento al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) evidencia que los proyectos se encuentran en etapa inicial, con actividades
centradas en alistamiento, revisién documental y organizacién operativa, sin exposicion
relevante a riesgos laborales en campo.

Se destaca la gestion de la interventoria en el control y seguimiento, mediante la
verificaciéon de requisitos de SST, revision documental y acompafiamiento técnico, lo que
ha permitido mantener un enfoque preventivo y asegurar el cumplimiento normativo desde
fases tempranas.

Con el inicio de los frentes de obra, se espera fortalecer la implementacién del Sistema de
Gestion de SST, asi como el seguimiento por parte de la interventoria, para garantizar
condiciones seguras de trabajo y el control efectivo de los riesgos laborales.

9. EVALUACION Y RECOMENDACIONES.

Con base en la verificacién realizada por la interventoria, se observa que el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto se encuentra
en proceso de implementacion y consolidacién. Si bien se han registrado avances en
algunos componentes, persisten areas que requieren fortalecimiento, particularmente
en la estructuracién documental y en la aplicacion de controles operacionales en
campo.

El seguimiento al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) evidencia que
los proyectos continlan en etapa inicial, con actividades de alistamiento, revisién
documental y organizacién operativa. Sin embargo, se identifican debilidades significativas
en la implementacién del Sistema de Gestion de SST por parte de los contratistas,
especialmente en aspectos relacionados con seguridad social, capacitacion del personal
y cumplimiento de los estandares minimos.

Desde el analisis mas profundo se observa que la interventoria ha ejercido control
mediante revisién documental y acompafiamiento técnico, pero el enfoque adoptado en
la presentacion de los informes presenta falencias, tales como informacién incompleta,
reportes parciales y falta de evidencia del cumplimiento de todos los lineamientos
establecidos. Esto limita la visibilidad del verdadero estado de la gestion de SST y
dificulta la toma de decisiones oportunas.

Se requiere, por tanto, fortalecer tanto la implementacién del Sistema de Gestién de SST
por los contratistas como los mecanismos de supervision de la interventoria, priorizando:
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Cumplimiento de los lineamientos normativos y corporativos de SST.
Reporte completo y estructurado de indicadores, hallazgos y acciones correctivas.
Monitoreo efectivo del cumplimiento en seguridad social y medidas preventivas en

obra.

En este contexto, el control preventivo actual es insuficiente para garantizar la gestién
integral de los riesgos laborales, por lo que se recomienda una revision estratégica y un
seguimiento mas riguroso que asegure que los programas de SST se ejecuten de
manera efectiva a medida que avancen los frentes de obra.
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