CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Primera cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0073 del 20 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330.01-59.02-0073 del 20 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico —y presento a Usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO DE 2021 .

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
EN NEGOCIOS |INTERNACIONALES,, EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICAS
PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 25 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No. 1.330.01-
59.02-0073 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones del
Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

4. Servircomo enlace de la Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad
para los distintos eventos y programas relacionados con el ecosistema de




4. Servir como enlace de la Secretaria de Desarrolio Econémico y
Competitividad para los distintos eventos y programas relacionados con el
ecosistema de Desarrolio Empresarial, bajo las politicas directrices y
estandares de la administracion.

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segin solicitud del
jefe inmediato, supervisor o coordinador.

6. Brindar informacién oportuna para ia toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad.

7. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento.

8. Participar activamente en los programas de induccién, Re induccién,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinacion del centre y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

8. Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion
de ferias, rueda de negocios, piich, evaluacién de planes de negocios y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y
Competitividad.

10.Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

11.Panidparyapoyarlasacﬁvidadasquemaﬁoeladependenciapmpfadei
sistema de gestion de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos lievados a cabo
por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad.

13.Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor, 0
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento
de los centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrolio Econémico.

La contratista esta dispuesta a apoyar la gestion administrativa y operativa para

el funcionamiento de los centros valle INN y en los procesos misionales de la

secretaria, como profesional de negocios intemacionales.

Por el momento la contratista ha asistido a capacitaciones y reunién por parte

del secretario, donde explica los lineamientos para el buen desempefic v el

cumplimiento de las metas y objetivos durante el tiempo de contratacién.




2. Brindar informacién sobre el programa Valie INN, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros Valle INN.

La contratista ha cumplido con la actividad de brindar Ia informacién sobre

proyectos articulados a los  centros Valle INN, como o es la convocatoria

Vende Digital en alianza con MINTIC a los diferentes emprendedores

interesados en participar.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valie
INN.

. La contratista a un no ha realizado esta actividad, ya que durante este mes hubo
capacitacion sobre plan de negocios y modelo financiero, con el fin de mejorar el
servicio prestado por los centros Valie INN. Y a partir del mes de febrero Ia
cmmﬁstaﬁenelatafaedepfesentardk:hamMadénene!mun&:ipiode
Argelia.
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4. Seivir como enlace de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y
Competitividad para los distintos eventos y programas relacionados con el
ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las politicas directrices y
estandares de la administracion.

La contratista aiin no ha realizado dicha actividad, por el momento no ha habido
eventos, la realizacion del programa de convocatorias municipales, de ios cuales
la contratista tienen a cargo dos municipios inician socializacién en el mes de
febrero.

5.Pmentarinfmmmensuaiessobrelageﬁiénreaﬁzada,juntomnbs
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes seguin solicitud del
jefe inmediato, supervisor o coordinador.

La contratista ha cumplido con la presentacién de informes solicitado por la

coordinadora Fernanda Castro, con el fin de dar a conocer la gestion realizada.

Como también la contratista a presentado sus informes junto con las cuentas de

cobro a la secretaria de desarrolio econdmico.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
disptmmspor!aSecrewriadeD&ean'oﬂoEwrémboyCanpeﬁﬁvidad.

Laomhatistaapoyaiasolicimddeinfmnadénporpanedelaswetaﬁay

coordinacion del centro Valle INN, en aportar cualquier informacién requerida, en

cuanto a bases de datos.




®

7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento.

La coniratista aporia ideas y genera propuestas para el mejoramiento del

serfvicio prestado en el centro Valie INN y para que los clientes aprovechen

oportunidades.

8. Participar activamente en los programas de induccién, Re induccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
se programen desde la coordinacion del centre y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

La contratista ha participado activamente en la presentacion de los lineamientos,

dirigida por parte del secretario Pedro Andrés Bravo y la capacitacion del plan de

negocios y modeio financiero.
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8. Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién
de ferias, rueda de negocios, pitch, evaluacién de planes de negocios y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolic Econémico y

La contratista ha bromovido los servicios del centro a socios de la comunidad,
con el fin de apoyar el fortalecimiento de la elaboracién de planes de negocios y
modeio financieros

10.Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa,
despacho del secretario y Gobernacién.
La contratista ha asistido a reuniones convocadas por la coordinacién del

. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.
La contratista apoya y participa en todas las actividades que realiza la dependencia
enfocada en el sistema de gestion de calidad MIPG.




12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
Laoon&aﬁs@a&nmharealizadodbhaactividad,yaquenosehapr&sentado
-mﬁospaparhdslaSeaetaﬁadeDesano&bEmnicoyCmpﬁiﬁWdaddebs
que requieran mi apoyo.

13.Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor, 0
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno
de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

La contratista apoya todas las demas actividades que sean asignadas por el
coordinador para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos y metas del
programa.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
ENERO de 20210.




POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora FRANCY ELENA CARMONA
FORERO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.112.762.446, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 20/01/2021 y fecha fin de contrato 30/04/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012120509.

Esta certificacion se expide a los 04 dias del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente

4

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 04/02/2021 11:28:50 a. m.
ISCDC: 04/02/2021 11:28:50 a. m.




Certificacién -
Bancaria Bonscolambla

13 febrero, 2020

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar gue FRANCY ELENA CARMONA FORERO
identificado({a) con cc. 1112762446 a ia fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con sl
Banco ios siguientes productos:

No. Producto
728-987544-14

Producto
Cuenta Ahorro

Fecha Apertura
2018/08/27

*importante: Esta canstancia sélo hace referencia a ios productos mencicnados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica

= + Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -

- Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Locai: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345, Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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Darian Gutierrez Correa .
Gerente Corresponsalss Bancarios v Autoservicios
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SOS

Servicio Occidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
NIT 805.001.157-2

PAZY SALVO

Se informa que el Sefior(a): FRANCY ELENA CARMONA FORERO identificado(a) con CC
numero: 1,112,762,446 afiliado como: INDEPENDIENTE se encuentra al mes de Diciembre de
2020, al dia en el Plan de Beneficios en Salud.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los SEIS (6) dias del
mes de ENERO del afio 2021.

Cordiaimente,

MONICA REYES MARTINEZ
Jefe de Gestion de Ingresos
portal_webusr




e g o Cédigo: FO-M7-P3-02
. DOCUMENTO SOPORTEEN  [vowoos
"% ADQUISICIONES EFECTUADAS A Focria do sorobacion
" i NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0039
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre yio Razén Social Beneficiario: FRANCY ELENA CARMONA FORERO

Cedula o Nit: 1.112.762.446 Direccion Beneficiario: Diagonal 2 # 25B - 45 - Cartago

Teléfono: 3103806060 Correo Electrénico: francyelena26@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

de! Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS
DE POLITICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA_

No. RPC: 5600017903 de fecha 25/01/2021. No. CDP: 5500002403 de fecha 13/01/2021 Vr.
Contrato: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS ($13.200.000)

> CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0073
DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 728987544-14 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA
Vaior: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MiL PES©S M/ICTE

/
¢/ —7Cedula: 1.112.762.448

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Murioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Instituciona! de
Femando Botero Muioz Yamile Heméndez Cortes Gestion y Desempeiio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

)

CERTIFICA QUE:

FRANCY ELENA CARMONA FORERO, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.112.762.446, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 06 de Enero del 2021.

Cordiaimente,
Gerencia de Clientes
~ \ 4 ”
:Q:
Tenga en cuenta:

Esimhthuemmmfmteenmaﬁzarbsspodssoﬁbﬁodosmsumsfdn, asi lograria recibir el ingreso que desea

cuando obtenga su beneficio pensional.
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Fecha: 31 de Enero de 2021

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO , : .
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

A

Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0073 de 20 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002403 y RPC No. 5600017903

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310005101361/3750301010030000/P137-
101361/1/1/01/04:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS
E INSTRUMENTOS

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
dei Plan de Desarrolio y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrolio econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de dreas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entomno de recuperacién econdmica durante el periodo de
gobiemo, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serd atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de acci6n que seré atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES,, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DE POLITICAS PARA EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO
DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: FRANCY ELENA CARMONA FORERO

| OBJETIVO DEL INFORME : : i
mwmmmmuuumwmcmmwwmmwm
de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad.




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacién

Gadigo: FO-MS-P2-02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | oroon02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 2 de 10

Especificaciones,
actividades u
cbligaciones especificas

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el
adecuado funcionamiento de los centros Valle INN y
los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi
como de los programas y proyecios articulados a los
centros Vaiie iINN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN.

4. Servir como enlace de la Secretaria de Dssarrolio
Econdmico y Compstitividad para los distintos eventos
y programas relacionados con el ecosistema de
Desarrolio Empresarial, bajo las politicas directrices y
estandares de la administracion.

§. Presentar informes mensuales sobre la gestion

realizada, Mﬁomnlosrmsoportes,wmm

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico y
Competitividad.

7. informar a la coordinacion de oportunidades detectadas
en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento.

8. Participar activamente en los programas de induccidn,
Re induccidn, entrenamiento, capacitacion vy
mejoramienic de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del cenire y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

9. Promover los servicios del centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, ia organizacion de ferias,
rueda de negocios, piich, evaluacion de planes de
negocios y demas eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion
del programa, despacho del secretario y Gobernacién.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestidén de calidad
MIPG.

100,0%
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12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los
eventos llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe
inmediato, supervisor, o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oporiuno de
ios objetivos, metas, vision y mision de Ia entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

- acuerdo a 0 programado en el plan de trabaio del mes de 00%
Porcentaje de ENERO de 2021:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas confractuales en lo 25%
trascurrido en la vigencia dei contrato de conformidad con lo
acordado en e mismo;

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

; o ApoyarlagestibnadministraﬁvaycperativaparaetadecuadoﬁmdomiarﬁodeloscentmsValleiNNy
fos procesos Misionaies de la Secretana de Desarrolio Econdmico.

La contratista esta dispuesta a apoyar la gestién administrativa y operativa para el funcionamiento de los

mmmuymmmmmmmmmmmm

Porecmnmlacmmﬁstahaasisﬁdoacapacnadonesyremiénporpanede!seoretario.dcnﬂeexpliea

los lineamientos para el buen desempefio y el cumplimiento de las metas y objetivos durante el tiempo de

contratacion.

2. Brhdahfonnaciénsobreelpmgrmra\lalielﬂﬂ,asicomodelosprogramasypmyectosarﬁaﬁmsa
los centros Valle INN.
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LammmwmmmmmmmmmmmaﬁWam
cenuosVaﬁelNN,comoioeslaconvowzoria\fendeDigitalenaﬁmzacoanNT!Caiosdiferent&s
emprendedores interesados en participar.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de ia ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

La contratista a un no ha realizado esta actividad, ya que durante este mes hubo capacitacion sobre pian de

negocios y modelo financiero, con el fin de mejorar el servicio prestado por los centros Valie INN. Y a partir

del mes de febrero la contratista tiene la tarea de presentar dicha informacién en el municipio de Argelia.

W Seoss Brloce sgeia
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4. Servir como enlace de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad para los distintos
eventos y programas relacionados con el ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las politicas
directrices y estandares de la administracion.

La contratista aun no ha realizado dicha actividad, por el momento no ha habido eventos, la realizacién del

programa de convocatorias municipales, de los cuales la contratista tienen a cargo dos municipios inician

socializacion en el mes de febrero.

5. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
ia elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o coordinador.

La contratista ha cumplido con la presentacion de informes solicitado por la coordinadora Fernanda Castro,

con ef fin de dar a conocer la gestion realizada. Como también la confratista a presentado sus informes

junto con las cuentas de cobro a la secretaria de desanolio econdmico,

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar ias bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desamollo Econdmico y
Competitividad.

La contratisia apoya la solicitud de informacién por parte de la secretaria y coordinacién del centro Valle

NN, en aportar cualquier informacion requerida, en cuanto a bases de datos.

©  Equipa Valie INN Cartago

l

Te hﬁmalacoordmacbndeoportumdadesdetectadasenelprogramaygenerarpropuestasque
permitan su aprovechamiento.

La coniratista aporia ideas y genera propuestas para el mejoramiento del servicio prestado en el centro

Valle INN y para que los clientes aprovechen oportunidades.
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8. Participar activamente en los programas de induccion, Re induccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del centre y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

La contratista ha participado activamente en la presentacion de los lineamientos, dirigida por parte del

secretario Pedro Andrés Bravo y la capacitacion del plan de negocios y modelo financiero.
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9. Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores
de capacitaciones colectivas, ia organizacion de ferias, rueda de negocios, pitch, evaluacion de planes
de negocios y demas eventos liderados por la Secretaria de Desamollo Econémico y Competitividad.

La contratista ha promovido ios servicios del cantro a socios de la comunidad, con &l fin de apoyar el

fortalecimiento de la elaboracion de planes de negocios y modelo financieros

10. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho del secretario y
Gobemnacion.
La contratista ha asistido a reuniones convocadas por Ia coordinacién del programa
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11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad
MIPG.
La coniratista apoya y participa en todas las actividades que realiza la dependencia enfocada en el sistema de

gestidn de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo por la Secretaria de

Desarrollo Economico y Competitividad.

La contratista ain no ha realizado dicha actividad, ya que no se ha presentado eventos por parte de la
Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad de los que requieran mi apoyo.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor, o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visibn y misién de la
entidad

La contratista aboya todas las demas actividades que sean asignadas por el coordinador para el cumplimiento

efectivo y oportuno de los objetivos y metas del programa.
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Eimmwmmdmmmmmmdem Pensaonym Pmbcud
se adjuntan certificaciones de afiliacion correspondientes, segun la cldusula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley B0 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

SIN NOVEDAD
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MECAMISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS =
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Fecha del préximo informe 18 de Febrero de 2021
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dias del mes de Enero de 2021
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