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INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD No. 003 — 2026.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FISICOS,
LOGISTICOS Y ECONOMICOS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y
EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES EN HOMENAJE AL CAMPESINO
SANMIGUELENO Y EVENTOS DE IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL.

FECHA: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se CONVOCA a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social en las
etapas pre-contractual, contractual y pos contractual del presente proceso contractual.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de
los numeros telefénicos (1) 5870555; linea de atencién gratuita Nacional 018000 — 913040,
al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcién.gov.co;
correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 12B — 61 piso 10 Edificio
BIC, Bogota D.C.

CAPITULO |

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

1.1 FUNDAMENTOS Y MODALIDAD DEL PROCESO CONTRACTUAL

El presente proceso de contratacion se adelantara por la modalidad de PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, de acuerdo con el Decreto 092 de 2017.

1.2 ENTIDAD CONTRATANTE.
La Entidad contratante es el Municipio de San Miguel — Santander, quien sera identificado
en las diferentes atapas contractuales y documentos como el Municipio o el Contratante.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FISICOS,
LOGISTICOS Y ECONOMICOS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y
EVENTOS RECREATIVOS Y CULTURALES EN HOMENAJE AL CAMPESINO
SANMIGUELENO Y EVENTOS DE IDENTIDAD CULTURAL DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL.

Codificacion de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION
93141701 Organizacion de eventos culturales.

2.2 Caracteristicas técnicas:
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EVENTOS DEPORTIVOS
CABALGATA INFANTIL (VIERNES 25 DE SEPTIEMBRE)

ITEM | ARTICULO CANTIDAD

1 Hidratacion (botella de agua 600 ml) 300

2 REFRIGERIO (Sandwich de jamon, queso y pollo), Jugo de caja 200 300
ml

3 INCENTIVO: Balones para nifios y nifias de 3 a 10 afios, disefios 300
surtidos.

4 Transporte desde el sector rural al Municipio de San Miguel, ida y 5
vuelta. 1.Vereda Pamplonita-casco urbano y viceversa. 2.Vereda
Arenales- casco urbano y viceversa. 3. Vereda San Pedro casco
Urbano y viceversa. 4. Vereda Hornillas-casco urbano y viceversa. 5.
Vereda Samacal, sector Piedra larga casco urbano Y viceversa.

COMPETENCIA CICLISTICA (SABADO 26 DE SEPTIEMBRE)

5 BOLSAS DE AGUA: Agua procesada, para entregar a los participantes 500
y demas personas asistentes.

6 BOCADILLOS 500

7 REFRIGERIO (Sandwich de jamon, queso y pollo), Jugo de caja 200 50
ml

8 PRIMER LUGAR: Incentivo Premiacion 1

9 PREMIACION PRIMER LUGAR: Medalla victoria elaborada en Zamac 1
marcada con cordon tricolor, color oro

10 SEGUNDO LUGAR: Incentivo Premiacion 1

11 PREMIACION SEGUNDO LUGAR: Medalla victoria elaborada en 1
Zamac marcada con cordon tricolor, color plata

12 TERCER LUGAR: Incentivo Premiacion 1

13 PREMIACION TERCER LUGAR: Medalla victoria elaborada en Zamac 1
marcada con cordon tricolor, color Bronce

14 INCENTIVO POR PARTICIPACION: Medalla victoria elaborada en 50
Zamac marcada con cordon tricolor, color envejecido

TRAIL RUNNING (SABADO 26 DE SEPTIEMBRE)

ITEM | ARTICULO CANTIDAD

15 BOLSAS DE AGUA: Agua procesada, para entregar a los participantes 200
y demas personas asistentes.

16 BOCADILLOS 200

17 REFRIGERIO (Sandwich de jamoén, queso y pollo), Jugo de caja 200 70
ml

18 PRIMER LUGAR: Incentivo Premiacion 2

19 PREMIACION PRIMER LUGAR: Medalla victoria elaborada en Zamac 2
marcada con cordon tricolor, color oro

20 SEGUNDO LUGAR: Incentivo Premiacion 2

21 PREMIACION SEGUNDO LUGAR: Medalla victoria elaborada en 2
Zamac marcada con cordon tricolor, color plata

22 TERCER LUGAR: Incentivo Premiacion 2

23 PREMIACION TERCER LUGAR: Medalla victoria elaborada en Zamac 2
marcada con cordon tricolor, color Bronce
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24 INCENTIVO POR PARTICIPACION: Medalla victoria elaborada en 70
Zamac marcada con cordon tricolor, color envejecido
Personal de Produccion y logistica general: 2 personas que se 2
encarguen de la coordinacion técnica y logistica de todos los eventos,
Aseo, Seguridad, Registro fotografico y audiovisual para el archivo de
la alcaldia, durante los dias de eventos deportivos.
25 Seguro de accidentes personales que cobra todos los eventos
deportivos y culturales.
EVENTOS CULTURALES
EXPOSICION EQUINA (VIERNES 25 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD
26 INCENTIVO: Ponchos con estampado relativo al Municipio de San 500
Miguel
27 ALMUERZOS: carne asada de 350 gr, porcion de papa y yuca 500
guacamole (gaseosa o jugo), debidamente empacados y entregados
en el lugar y hora sefalado por el supervisor
28 AUXILIO DE TRANSPORTE, de los Municipios invitados, al Municipio 20
de San Miguel y viceversa.
29 ADECUACION ECENARIO (logistica del evento, madera, corrales, 1
materiales de adecuacion, arena, marcacion de la ruta)
FESTIVAL DE MUSICA Y DANZA “HERMANOS SALAZAR TORRES
(SABADO 26 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD
30 RECORDATORIOS, (acrilico) con logos y mensajes relacionados al 19
festival, sefialados por el supervisor.
31 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de caja 200 150
ml
FESTIVAL GASTRONOMICO Y ARTESANAL (DOMINGO 27 DE
SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD
32 REFRIGERIO (Sandwich de jamédn, queso y pollo), Jugo de caja 200 50
ml
CARNAVAL DE COMPARSAS (DOMINGO 27 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD
33 INCENTIVOS A COMPARSAS: Incentivo destinado a reconocer la 5
creatividad, calidad artistica y elaboracion de la mejor comparsa, como
expresion de las manifestaciones culturales y tradicionales del
municipio, promoviendo la participacion comunitaria y el fortalecimiento
de la identidad cultural local.
34 INCENTIVO POR PARTICIPACION 5
ACTIVIDADES GENERALES EN HONOR A SAN MIGUEL
ARCANGEL Y EXALTACION AL CAMPESINO SANMIGUELENO
ITEM | ARTICULO CANTIDAD
35 SONIDO para tres dias, 25, 26 y 27 de septiembre de 2026. SONIDO 1
LINE ARRAY: - 8 CAJAS LINE ARRAY D&B V8. SUBWOFFER P.A. El
B22-SUB es un subwoofer de alto rendimiento disefiado para
aplicaciones en stack sobre el suelo, que aloja dos motores de 18" de
larga excursion construidos con un disefio de caja de resonador
bandpass. Con niveles elevados de presion acustica y una amplia
respuesta de frecuencia, el B22-SUB es perfecto para todo tipo de
aplicaciones de refuerzo de sonido de gran formato. Cuando funciona
en modo INFRA, el B22-SUB puede utilizarse para complementar otros
subwoofers de d&b y ampliar la respuesta de frecuencia del sistema.
Cuando se utilizan tres o cualquier multiplo de tres subwoofers B22,
pueden situarse en un arreglo de subwoofer cardioide para conseguir
un impresionante control de directividad en las frecuencias mas bajas
y reducen significativamente la energia que se emite hacia atras.
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MONITOREO. « 6 MONITORES YORKVILLE. 6 NX750P-2 Cabina
Activa 15" 1600W 133dB, otras especificaciones: ¢ Pico de amplificador
integrado de 1600 vatios (programa de 750 vatios. Max SPL 133dB
pico (127dB continuo) . Construccion ultraligera de polipropileno
moldeado por inyeccion. Gabinete de formato de monitor de cufia y
rango completo de doble propdsito. Reproduccion ultra clara en todo el
ancho de banda. Mdédulo de potencia biamplificado ligero, de alta
eficiencia y alta tecnologia. Procesamiento de estilo TX probado y
proteccion de componentes. « 2 CABINAS DOBLE PARLANTE. 2
cabinas doble parlante TW215A, Con especiaciones: Parlante de 15" x
2 . Driver: 1.5" . Potencia: 1500W RMS. Respuesta en frecuencia (-
3dB): 45 Hz — 18 KHz . Amplificador: Clase D . SPL Maximo (1W @1M)
128 dB/ 134 dB(PICO) . Entradas de sefial: Hibridas (XLR TRS) x 2
Salidas de senal: XLR x 2 1 XLR mezclada .2 SUB DOBLES D&B .
SUB SV-152 de potencia sera RMS 1000w, 4000w de pico de estandar
EIA 426A (8 horas de ruido rosa). Promedio de banda ancha (200-
16000Hz) Eficiencia en el eje sera de 100 dB / 1W / 1m y SPL maximo
sera de 130 dB de pico / 136Db continuo. Impedancia nominal sera de
4 & Omega. MICROFONERIA: 3 sistemas de micréfono inalambrico
SLXD4, capsula Beta58, 1 kit de Bateria DMK547-52, 6 micréfonos
dinamicos KSM9, 10 micréfonos dinamicos SM58, 20 micréfonos
dinamicos de instrumento sm57, 10 microfonos dinamicos E835, 4
micréfonos beta 57, 20 Bases de micréfono K&M tipo boom, 12 cajas
directa IMP2, 100 cables de XLR por XLR de medidas desde 5 mts a
50 mts, 20 cables de linea para instrumento 1 planta de bajo svt-3pro,
CONSOLA DIGITAL. 1 MIDAS M 32, Entradas y salidas: 32 entradas
de microfono XLR con preamplificadores Midas , 16 salidas XLR,
Conectividad AES50 para expandir hasta 96 entradas y 96 salidas,
Conexién USB 2.0 para interfaz de audio de 32 x 32 canales, Ranuras
duales para tarjeta SD/SDHC para grabacién y reproduccion.
SISTEMAS DE ILUMINACION. « 10 cabezas moéviles 1b230, 8 strober
led rgb, 8 strober led rgb moévil , 6 par cob frontal, consola de luces
Grand MA 2, PANTALLA - 1 pantalla central de 3x2.

36

INCENTIVOS. Exaltacion a la labor del campesino sanmiguelefio.
Machetilla 18 pulgadas con cubierta, cubierta con colores sefialados
por el supervisor del contrato.

850

37

Banda de musicos (papayera) de catorce (14) integrantes para animar
las fiestas por las diferentes calles del municipio durante 3 dias.

38

Animador del Evento (presentador con experiencia) por los tres dias de
eventos deportivos, y culturales

39

Servicio de agrupacion musical de género regional mexicana con
énfasis en géneros como nortefio, banda y corridos con trayectoria
nacional, con un minimo de 10 musicos profesionales, ofrecen un
repertorio variado que incluye canciones tradicionales 'y
contemporaneas del género, puestas en escena con baile y
dramatizacion del género popular, interpretado al estilo propio de la
agrupacion, duracion minima de 1 hora y 30 minutos

40

Servicio de agrupacion musical, musica campesina, tipica de la region,
tropi carranga), reconocida a nivel regional y departamental

41

Servicio de agrupacién musical genero carranga, bailable reconocida a
nivel provincial

42

Produccién general Derechos de autor SAYCO Y ACINPRO por los
dias 25, 26 y 27 de septiembre
de 2026.

43

Personal de Produccion y logistica general: 2 personas que se
encarguen de la coordinacion técnica y logistica de todos los eventos,
Aseo, Seguridad, Registro fotografico y audiovisual para el archivo de
la alcaldia, durante los dias de eventos culturales.
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44

Servicio de DJ para tres (3) dias de evento cultural, incluyendo 1
musicalizacion, ambientacion y animacion de las actividades
programadas.

Especificaciones técnicas puntuales:

Que se trate de entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad:
De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017, “La entidad sin animo de lucro es
de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el
objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal”.

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo: De conformidad con el art. 3 del Decreto
92 de 2017 y con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, se exigira que
en sus estatutos o documento de existencia y representacion expedido por la entidad
competente, tenga una relacion directa entre el objeto del servicio a contratarse, con el
objeto social de la entidad sin animo de lucro oferente o contratista.

Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro: De conformidad
con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia
Compra Eficiente, se exigira como personal minimo requerido:

PERSONAL REQUERIDO
No. de
profesionales a 1 Experiencia
contratar
Coordinador Administrador  Logistico|Hoja de vida — formacion académica y
general con 7 anos de como minimo haber participado en dos
Perfil profesional experiencia contados al|(2) contratos como director de eventos
partir de de similar objeto de este proceso de
la obtencién del titulo seleccion.
profesional
No. de perfiles L
requeridos 2 Experiencia
Apoyo Técnicos en Recreacion y/o|Hoja de vida — formacion académica y
logistico ltdica como minimo haber participado 1 afo
Perfil profesional o mas en la orientacion y apoyo
logistico en eventos culturales o
sociales.
re:uiiizzrsﬂles 2 Experiencia
Apoyos
operativos N/A Hoja de vida — formacion académica vy
y técnicos | Perfil profesional como minimo haber participado en
proyectos de organizacion de
actividades culturales con minimo un
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(01) afio de experiencia asi mismo uno
debera tener un diplomado en logistica

NOTA 1: Se requieren las hojas de vida con los perfiles solicitados como personal minimo
habilitante, teniendo en cuenta que la entidad busca garantizar que la ESAL cuente con
este personal, para poder dar cumplimiento al objeto contractual.

NOTA 2: El proponente debera anexar, los siguientes documentos del equipo minimo
requerido para este proceso.

* Hoja de Vida con soportes

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

» Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)

* Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion
académica. (cuando aplique)

 Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio

NOTA 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia especifica (mediante
certificados o contratos) deberan contener como minimo la siguiente informacion:
- Contratante,
- Contratista,
Cargo desempenado,
Fecha de expedicion,
Fecha de inicio,
Fecha de terminacion,
Nombre, firma y cargo de quien certifica.

Si los documentos presentados no cumplen con esta informacion minima se consideran
como no habilitados para acreditacion de experiencia especifica

El Municipio podra verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la
documentacion aportada de cada ESAL con el fin de corroborar su veracidad.

e Estructura organizacional: De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con
la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, por lo cual se exigira:

a. Compromiso de gobierno corporativo. Por esto es conveniente que el (los) 6rganos de
administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro érgano,
presenten compromiso de supervision de las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

b. Se deberan aportar Estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés.

¢ Indicadores de la eficiencia de la organizacion: De conformidad con el art. 3 del
Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad (G-GESAL-02) de Colombia Compra Eficiente, por
lo cual se exigira:
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a. Se debera aportar calificacién de régimen tributario especial al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

b. Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir
su funcién social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en
la administracion de la totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo
de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracién; por ello el indice debe ser superior al 1.0

Dado que la administracion efectuara el primer pago de este proceso con corte al primer
mes, el oferente debera garantizar un capital que garantice el efectivo funcionamiento y
cumplimiento del objeto hasta hacer efectivo el primer pago y los subsiguientes. (Formato
Indicadores entidades sin animo de lucro — SECORP II).

PLAZO DE EJECUCION:

QUINCE DIAS a partir del acta de inicio. Los eventos se llevaran a cabo del 25 al 27 de
septiembre de 2026.

PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO:

Valor estimado del contrato: La suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($225.898.500),
el cual se imputara con cargo al certificado de disponibilidad No. No. 26-276 del 28 de
agosto de 2026, del Presupuesto para la Vigencia de 2026, valor aportado por el Municipio.

EVENTOS DEPORTIVOS

CABALGATA INFANTIL (VIERNES 25 DE SEPTIEMBRE)

ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
1 Hidratacion (botella de agua 600 ml) 300 $ 3.600 $
1.080.000
2 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 300 $9.500 $
caja 200 ml 2.400.000
3 INCENTIVO: Balones para nifios y nifias de 3 a 10 afos, | 300 $ $
disefios surtidos. 28.500 8.550.000
4 Transporte desde el sector rural al Municipio de San Miguel, | 5 $ $
ida y vuelta. 1.Vereda Pamplonita-casco urbano y viceversa. 480.000 2.400.000

2.Vereda Arenales- casco urbano y viceversa. 3. Vereda San
Pedro casco Urbano y viceversa. 4. Vereda Hornillas-casco
urbano y viceversa. 5. Vereda Samacal, sector Piedra larga
casco urbano VY viceversa.

SUBTOTAL $
14.430.000
COMPETENCIA CICLISTICA (SABADO 26 DE SEPTIEMBRE)
5 BOLSAS DE AGUA: Agua procesada, para entregar a los | 500 $ $
participantes y demas personas asistentes. 1.000 500.000,00
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6 BOCADILLOS 500 $ $
1.000 500.000,00
7 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 50 $ $
caja 200 ml 9.500 475.000,00
8 PRIMER LUGAR: Incentivo Premiacion 1 $ $
363.000 363.000,00
9 PREMIACION PRIMER LUGAR: Medalla victoria elaborada | 1 $ $
en Zamac marcada con cordén tricolor, color oro 12.500 12.500,00
10 SEGUNDO LUGAR: Incentivo Premiacion 1 $ $
242.000 242.000,00
11 PREMIACION SEGUNDO LUGAR: Medalla victoria | 1 $ $
elaborada en Zamac marcada con cordon tricolor, color plata 12.500 12.500,00
12 TERCER LUGAR: Incentivo Premiacion 1 $ $
121.000 121.000,00
13 PREMIACION TERCER LUGAR: Medalla victoria elaborada | 1 $ $
en Zamac marcada con corddn tricolor, color Bronce 12.500 12.500,00
14 INCENTIVO POR PARTICIPACION: Medalla victoria | 50 $ $
elaborada en Zamac marcada con cordén tricolor, color 12.500 625.000,00
envejecido
SUBTOTAL $
2.863.500,00
TRAIL RUNNING (SABADO 26 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
15 BOLSAS DE AGUA: Agua procesada, para entregar a los | 200 $ $
participantes y demas personas asistentes. 1.000 200.000,00
16 BOCADILLOS 200 $ $
1.000 200.000,00
17 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 70 $ $
caja 200 ml 9.500 665.000,00
18 PRIMER LUGAR: Incentivo Premiacion 2 $ $
363.000 726.000,00
19 PREMIACION PRIMER LUGAR: Medalla victoria elaborada | 2 $ $
en Zamac marcada con cordén tricolor, color oro 12.500 25.000,00
20 SEGUNDO LUGAR: Incentivo Premiacion 2 $ $
242.000 484.000,00
21 PREMIACION SEGUNDO LUGAR: Medalla Vvictoria | 2 $ $
elaborada en Zamac marcada con cordon tricolor, color plata 12.500 25.000,00
22 TERCER LUGAR: Incentivo Premiacion 2 $ $
121.000 242.000,00
23 PREMIACION TERCER LUGAR: Medalla victoria elaborada | 2 $ $
en Zamac marcada con corddn tricolor, color Bronce 12.500 25.000,00
24 INCENTIVO POR PARTICIPACION: Medalla victoria | 70 $ $
elaborada en Zamac marcada con Corddn tricolor, color 12.500 875.000,00
envejecido
Personal de Produccién y logistica general: 2 personas que | 2 $ $
se encarguen de la coordinacion técnica y logistica de todos 950.000 1.900.000,00
los eventos, Aseo, Seguridad, Registro fotografico y
audiovisual para el archivo de la alcaldia, durante los dias de
eventos deportivos.
SUBTOTAL $
5.367.000,00
25 Seguro de accidentes personales que cobra todos los eventos $
deportivos y culturales. 2.500.000
TOTAL DEPORTE $
25.160.500,00
EVENTOS CULTURALES
EXPOSICION EQUINA (VIERNES 25 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
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26 INCENTIVO: Ponchos con estampado relativo al Municipio de | 500 $ $
San Miguel 27.000 13.500.000,00
27 ALMUERZOS: carne asada de 350 gr, porcion de papay yuca | 500 $ $
guacamole (gaseosa o jugo), debidamente empacados y 27.000 13.500.000,00
entregados en el lugar y hora sefalado por el supervisor
28 AUXILIO DE TRANSPORTE, de los Municipios invitados, al | 20 $ $
Municipio de San Miguel y viceversa. 950.000 19.000.000,00
29 ADECUACION ECENARIO (logistica del evento, madera, | 1 $ $
corrales, materiales de adecuacion, arena, marcacién de la 4.500.000 4.500.000,00
ruta)
SUBTOTAL $
50.500.000,00
FESTIVAL DE MUSICA Y DANZA “HERMANOS SALAZAR TORRES ( SABADO
26 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
30 RECORDATORIOS, (acrilico) 19 $ $
37.000,00 703.000,00
31 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 150 $ $
caja 200 ml 9.500,00 1.425.000,00
SUBTOTAL $
2.128.000,00
FESTIVAL GASTRONOMICO Y ARTESANAL (DOMINGO 27 DE
SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
32 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 50 $ $
caja 200 ml 9.500,00 475.000,00
SUBTOTAL $
475.000,00
CARNAVAL DE COMPARSAS (DOMINGO 27 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
33 INCENTIVOS A COMPARSAS: Incentivo destinado a | 5 $ $
reconocer la creatividad, calidad artistica y elaboracion de la 605.000 3.025.000,00
mejor comparsa, como expresion de las manifestaciones
culturales y tradicionales del municipio, promoviendo la
participacion comunitaria y el fortalecimiento de la identidad
cultural local.
34 INCENTIVO POR PARTICIPACION 5 $ $
242.000 1.210.000,00
SUBTOTAL $
4.235.000,00
ACTIVIDADES GENERALES EN HONOR A SAN MIGUEL
ARCANGEL Y EXALTACION AL CAMPESINO
SANMIGUELENO
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
35 SONIDO para tres dias, 25, 26 y 27 de septiemnbre de 2026. | 1 $ $
SONIDO LINE ARRAY: « 8 CAJAS LINE ARRAY D&B V8. 22.000.000 22.000.000,00

SUBWOFFER P.A. El B22-SUB es un subwoofer de alto
rendimiento disefiado para aplicaciones en stack sobre el
suelo, que aloja dos motores de 18" de larga excursion
construidos con un disefio de caja de resonador bandpass.
Con niveles elevados de presién acustica y una amplia
respuesta de frecuencia, el B22-SUB es perfecto para todo
tipo de aplicaciones de refuerzo de sonido de gran formato.
Cuando funciona en modo INFRA, el B22-SUB puede
utilizarse para complementar otros subwoofers de d&b y
ampliar la respuesta de frecuencia del sistema. Cuando se
utilizan tres o cualquier multiplo de tres subwoofers B22,
pueden situarse en un arreglo de subwoofer cardioide para
conseguir un impresionante control de directividad en las
frecuencias mas bajas y reducen significativamente la
energia que se emite hacia atras. MONITOREO. < 6
MONITORES YORKVILLE. 6 NX750P-2 Cabina Activa 15"
1600W 133dB, otras especificaciones: ¢ Pico de amplificador
integrado de 1600 vatios (programa de 750 vatios. Max SPL
133dB pico (127dB continuo) . Construccion ultraligera de
polipropileno moldeado por inyeccion. Gabinete de formato de
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monitor de cufa y rango completo de doble propdsito.
Reproduccién ultra clara en todo el ancho de banda. Médulo
de potencia biamplificado ligero, de alta eficiencia y alta
tecnologia. Procesamiento de estilo TX probado y proteccion
de componentes. « 2 CABINAS DOBLE PARLANTE. 2
cabinas doble parlante TW215A, Con especiaciones: Parlante
de 15" x 2 . Driver: 1.5" . Potencia: 1500W RMS. Respuesta
en frecuencia (-3dB): 45 Hz — 18 KHz . Amplificador: Clase D
. SPL Maximo (1W @1M) 128 dB/ 134 dB(PICO) . Entradas
de sefial: Hibridas (XLR TRS) x 2 Salidas de sefial: XLR x 2 1
XLR mezclada .2 SUB DOBLES D&B . SUB SV-152 de
potencia sera RMS 1000w, 4000w de pico de estandar EIA
426A (8 horas de ruido rosa). Promedio de banda ancha (200-
16000Hz) Eficiencia en el eje serade 100 dB/ 1W /1my SPL
maximo sera de 130 dB de pico / 136Db continuo. Impedancia
nominal sera de 4 & OmegA. MICROFONERIA: 3 sistemas de
microéfono inaldmbrico SLXD4, capsula Beta58, 1 kit de
Bateria DMK547-52, 6 micréfonos dinamicos KSM9, 10
micréfonos dindmicos SM58, 20 micréfonos dinamicos de
instrumento sm57, 10 micréfonos dinamicos EB835, 4
microfonos beta 57, 20 Bases de microfono K&M tipo boom,
12 cajas directa IMP2, 100 cables de XLR por XLR de
medidas desde 5 mts a 50 mts, 20 cables de linea para
instrumento 1 planta de bajo svt-3pro, CONSOLA DIGITAL.
+1 MIDAS M 32, Entradas y salidas: 32 entradas de micréfono
XLR con preamplificadores Midas , 16 salidas XLR,
Conectividad AES50 para expandir hasta 96 entradas y 96
salidas, Conexion USB 2.0 para interfaz de audio de 32 x 32
canales, Ranuras duales para tarjeta SD/SDHC para
grabacion y reproduccion. SISTEMAS DE ILUMINACION. -
10 cabezas moviles 1b230, 8 strober led rgb, 8 strober led rgb
movil , 6 par cob frontal, consola de luces Grand MA 2,
PANTALLA - 1 pantalla central de 3x2.

36 INCENTIVOS. Exaltacion a la labor del campesino | 850 $ $
sanmiguelefio. Machetilla 18 pulgadas con cubierta, cubierta 42.000 35.700.000,00
con colores sefialados por el supervisor del contrato.

37 Banda de musicos (papayera) de catorce (14) integrantes | 1 $ $
para animar las fiestas por las diferentes calles del municipio 4.000.000,00 | 4.000.000,00
durante 3 dias.

38 Animador del Evento (presentador con experiencia) por los | 1 $ $
tres dias de eventos deportivos, y culturales 3.500.000,00 | 3.500.000,00

39 Servicio de agrupacion musical de género regional mexicana | 1 $ $
con énfasis en géneros como nortefio, banda y corridos con 48.000.000,00 | 48.000.000,00
trayectoria nacional, con un minimo de 10 musicos
profesionales, ofrecen un repertorio variado que incluye
canciones tradicionales y contemporaneas del género,
puestas en escena con baile y dramatizacién del género
popular, interpretado al estilo propio de la agrupacion,
duracion minima de 1 hora y 30 minutos

40 Servicio de agrupacion musical, musica campesina, tipica de | 1 $ $
la region, tropi carranga), reconocida a nivel regional y 10.300.000,00 | 10.300.000,00
departamental

41 Servicio de agrupacién musical genero carranga, bailable | 1 $ $
reconocido a nivel provincial 7.000.000,00 | 7.000.000,00

42 Produccién general Derechos de autor SAYCO Y ACINPRO | 1 $ $
por los dias 25, 26 y 27 de septiembre 6.000.000,00 | 6.000.000,00
de 2026.

43 Personal de Produccion y logistica general: 2 personas que | 2 $ $
se encarguen de la coordinacion técnica y logistica de todos 950.000,00 1.900.000,00
los eventos, Aseo, Seguridad, Registro fotografico y
audiovisual para el archivo de la alcaldia, durante los dias de
eventos culturales.

44 Servicio de DJ para tres (3) dias de evento cultural, | 1 $ $
incluyendo musicalizacién, ambientacion y animacion de las 5.000.000,00 | 5.000.000,00
actividades programadas.

SUBTOTAL $

143.400.000,00
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TOTAL CULTURA $

200.738.000,00

TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO $

225.898.500,00

NOTA 1: El presupuesto oficial incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones,
estampillas, polizas y demas gastos en que debe incurrir el contratista al momento de
legalizar y ejecutar el contrato.

Forma de pago: Mediante actas parciales segun ejecucién, de acuerdo con los contratos
de los grupos musicales debidamente suscritos y allegados por el contratista, o entrega de
incentivos, junto con los demas soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
ejecutadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
presentacion de la factura electronica, acreditacion del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando haya lugar, y demas documentos exigidos
para el tramite del pago.

El saldo restante sera cancelado una vez se verifique la ejecucién total del objeto
contractual y el cumplimiento de las obligaciones pactadas, previo recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DERIVADAS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

v' Obligaciones del contratista:

1. Aceptar en la plataforma SECOP Il el presente Convenio con la finalidad de perfeccionar
el acto juridico

2. Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato/convenio en el sitio y fecha indicados y
de acuerdo a la programacién establecida por el supervisor del contrato/convenio.

3. Tener el personal técnico necesario y suficiente para el Desarrollo del objeto
contractual

4, Prestar el apoyo logistico total, necesario parta el cumplimiento del objeto
contractual

5. Dar cumplimiento al objeto contractual con las condiciones técnicas de los
elementos y materiales requeridos.

6. Acatar los procedimientos impuestos por EL MUNICIPIO para llevar un control en la

realizacién de las actividades, entrega de elementos y materiales, durante la ejecucién del
Contrato/convenio.

1. Prestar toda la capacidad técnica, asistencial y logistica para la ejecucion del
presente contrato/convenio.

8. Cumplir con las condiciones del contrato/convenio sefialadas por el MUNICIPIO en
el proyecto el cual forma parte integral de este documento.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, administrativas técnicas y econdémicas fijadas
en el contrato/convenio

10. Dar cumplimiento a las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral

(salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF), de conformidad con las normas que regulan la materia.

1. Rendir los informes requeridos por el supervisor del contrato/convenio sobre la
ejecucion y avance de las actividades.
12. Atender y dar solucion con caracter inmediato, a las consultas y observaciones que

surjan relacionadas con la ejecucion del contrato/convenio especificaciones y/o por cambios
no previstos en los materiales definidos, sin que ello represente erogacion presupuestal
alguna a favor del contratista.
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13.

El contratista es el Unico responsable de los gastos que se generen por todo

concepto de transporte para realizar las visitas técnicas a los vehiculos y maquinaria del
municipio de San Miguel.

Planear, dirigir y ejecutar con idoneidad cada una de las actividades.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento
Coordinar con la ESAL las modificaciones a las que haya lugar.

Disponer del apoyo necesario al Contrato/convenio a través de los profesionales y/o
contratistas del Municipio que sean requeridos para la correcta ejecucion del mismo.
Prestar la debida colaboracién a la ESAL, mediante el suministro de informacion sobre
los aspectos que se requieran y que sean inherentes a la ejecucion del
Contrato/convenio, para facilitar el desarrollo del mismo, con el objeto de que se cumpla
a cabalidad y oportunamente; siempre y cuando el Municipio cuente con dicha
Orientar, de acuerdo con los lineamientos de los programas o proyectos, las acciones a
Realizar el seguimiento y evaluacion del Contrato/convenio.

Designar los supervisores del Contrato/convenio, quienes realizaran la Supervision
integral del mismo, con énfasis en los componentes Técnico y Financiero, tal como se

Realizar las visitas que sean requeridas para el adecuado seguimiento técnico y

Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacién y el
seguimiento del Contrato/convenio, de acuerdo con lo dispuesto en las especificaciones

Proyectar conjuntamente con la ESAL, el Acta de Liquidacion del Contrato/convenio para
Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento

En caso de incumplimiento, adelantar las gestiones necesarias con respeto al debido
proceso, y de ser el caso, exigir el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de San Miguel — Santander.

14,
v Obligaciones del Municipio
1. Ejercer la supervision del Contrato/convenio.
2
del mismo.
3.
4,
5.
informacién.
6.
adelantarse en el marco del Contrato/convenio.
7.
8.
indicara mas adelante.
9.
financiero de la ejecucion del Contrato/convenio.
10.
del Contrato/convenio
11.
la firma de las partes.
12.
del mismo.
13.
o indemnizaciones a que hubiere lugar.
14.
contractual y debida ejecucion de los recursos.
2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
3.

DOCUMENTOS INTEGRALES DE ESTA INVITACION:

Son documentos integrales de este proceso y del contrato:

¢ Estudios y documentos previos.

¢ Certificado de disponibilidad presupuestal.

e Esta invitacion publica.
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e Las propuestas

CAPITULOIII

DE LA PROPUESTA

4. PROCESO DE ELABORACION DE LA PROPUESTA

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del Proponente, y su estudio
y evaluacion por parte de la entidad contratante, se solicita al Proponente que presente los
documentos de la propuesta en el mismo orden en que se relacionan a continuacion. Si en
el listado que a continuacion se indica no aparece enunciado un documento o informacion
solicitada en esta invitacion, ello no implica que desaparezca el requisito de aportarlo con
la propuesta, en todo caso debera ser presentado en la parte final de su propuesta en el
sobre que corresponda.

La propuesta, junto con todos los documentos que la conformen, debe ser entregada dentro
del plazo fijado en el cronograma de actividades del presente proceso contractual, en la
plataforma SECORP II.

Podran presentar oferta las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en
unidn temporal o consorcio, cuyo objeto social, contemple la actividad que constituye el
objeto del presente proceso de contratacién, capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
contratar y que estén en condiciones de cumplir con el objeto contractual.

Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Union
Temporal que presenten Propuesta para el presente proceso. De la misma manera tampoco
podra una persona presentar mas de una oferta en el presente proceso o hacer una
combinacién de estas dos posibilidades — individual o conjuntamente. En caso de que se
incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, la entidad contratante
rechazara las ofertas.

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS O CAPACIDAD JURIDICA
Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente documento, incluyendo lo

senalados en la estructura de la ESAL.

A. REQUISITOS JURIDICOS

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de
lucro con su propuesta asi:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal
de la ESAL. La carta de presentacion debera se debera suscribir en original y/o firma digital
debidamente autorizada por el ente certificador, (certificacién que debera anexarse en caso
de suscribir la carta de presentacion en firma digital para que se entienda valida), en el cual
se indicara la informacion que cada ESAL debe manifestar en la misma y cumplir en caso
de ser favorecido.
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2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios,
o las que las modifique o complementen, la ESAL debera anexar certificacion expedida por
el Revisor Fiscal o contador, segun corresponda, en la cual se indique que la ESAL cumple
y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses
anteriores a la expedicion de la certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social —
Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a
que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de
contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el contador o
Representante Legal de la ESAL.

No obstante es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones
realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la
Constancia de Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo
los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no podran
presentarse en el presente proceso de contratacion estatal de conformidad con el ultimo
inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

3. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

LA ESAL debera anexar a su propuesta, a favor del Municipio de San Miguel, Santander
con NIT. 890205119-8, una podliza que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos
y condiciones estipulados, expedida por una compafia aseguradora o por una entidad
bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse
la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta pdliza debera ser
igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por el Municipio

La pdliza debe ser tomada a nombre de la ESAL, que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que
el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de
todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo
en cuenta lo sefalado.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: Municipio de San Miguel, NIT. 890210950-2

- LA ESAL, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de
Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la
AFIANZADO: Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser tomada a
nombre del consorcio o union temporal (indicando todos sus integrantes
y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.
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autoridad competente.

- El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n)
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la

VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria.

CUANTIA: ey
presupuesto oficial.

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del

AMPARO: objeto del proceso.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afo y

FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo
de lucro constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio

principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado
de existencia y representacién legal vigente, es decir con matricula mercantil renovada v,

en el cual se acrediten las siguientes condiciones:

. Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva en el cual debera
constar su existencia, su objeto directamente relacionado con los objetivos del proyecto
para ejecutar el objeto de la convocatoria, duracién y nombre de su representante legal
o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente
y sus facultades.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remisién a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacién
a las facultades del Representante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos.

. Acreditar que el término de duracién de la persona juridica no es inferior al plazo de
ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con los objetivos
del proyecto para ejecutar el objeto de la convocatoria y con el programa o actividad
establecida en el plan de desarrollo que le permita a la persona juridica celebrar y
ejecutar el convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

. Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual la entidad pueda evidenciar la
informacién requerida en el contenido del presente pliego de condiciones.

Sila ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, y se requiere,
el Municipio exigira a la ESAL a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del plazo

que le senale para el efecto.
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Cuando la ESAL no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, no se considerara habil en los términos
sefalados en la Convocatoria.

5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta
o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del
organo social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el
convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacion sera previa a la presentacion
de la oferta.

Si La ESAL actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio respectivo

6. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Para el caso del presente Convenio, como va dirigido a PERSONA JURIDICA SIN ANIMO
DE LUCRO domiciliada en Colombia, la ESAL debera presentar el Certificado de
inspeccion, vigilancia y control con vigencia 2026 expedido por la Subdireccion Distrital de
Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin animo de lucro- Superpersonas
Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad
puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o
limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccion o actividades afines. NOTA: En todos los eventos en que las
actividades econdmicas estén vigiladas por autoridades que ejerzan la inspeccion,
vigilancia y control, deberan allegar certificado vigente donde conste los requisitos
anteriormente descritos para cada una.

7. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si LA ESAL es consorcio y/o union temporal, debera aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o
quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Municipio verificara si el interesado se encuentra sefalado en el ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El Municipio consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la
Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008, o la que la modifique o
complemente.
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10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Municipio consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a participar en la
Convocatoria.

11.REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El Municipio consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC si el representante legal de la persona
juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales
que van a participar en la Convocatoria, han incurrido en alguna infraccién de la Ley 1801
de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, o el que lo modifique o sustituya.

12. GOBIERNO CORPORATIVO.

La ESAL debera acreditar que cuenta con alguno de los siguientes érganos: junta directiva
6 comité directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de los
administradores y emita lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de
lucro. Para cumplir con este requisito la ESAL debera aportar sus estatutos sociales con la
oferta.

13. PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS

El Representante Legal de la ESAL debera certificar bajo la gravedad de juramento que los
representante legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar
o comercialmente con las ESAL, que siendo consideradas politicamente expuestas, no
tienen algun tipo de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio o por el contrario
que los representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas
vinculadas familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideradas politicamente
expuestas.

14. REGISTRO NACIONAL DE PRODUCTORES DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE
LAS ARTES ESCENICAS: El proponente junto con su propuesta debera anexar el
certificado emitido por el ministerio de cultura vigente.

15. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT) El proponente junto con su propuesta
debera anexar el certificado como Operadores Profesionales De Congresos, Ferias Y
Convenciones., establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y vigente
para el ano 2026 al momento de presentar la propuesta.

B. REQUISITOS TECNICOS:

Los requisitos técnicos habilitantes (objetivos del proyecto) deberan ser cumplidos por
todos las ESAL, los cuales deberan acreditar con su propuesta.

1. EXPERIENCIA DE LA ESAL:

+ Experiencia General: De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la
Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente, se exigira como experiencia:

Minimo Cuatro (04) convenios o contratos, donde se acredite la experiencia ejecutados
con entidades publicas, en el cual el objeto sea la ejecucidn de actividades y/o eventos
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culturales, debidamente registrados en el RUP; y cuyo valor ejecutado sea igual o superior
al 200% del presupuesto oficial.

+ Experiencia Especifica: De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la
Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente, se exigira como experiencia:

Minimo Tres (03) convenios o contratos, donde se acredite la experiencia ejecutados con
entidades publicas, en el cual el objeto sea la ejecucion de actividades y/o eventos
culturales, deportivos agropecuarios y artisticos, debidamente registrados en el RUP; y
cuyo valor ejecutado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Para acreditar la experiencia sefalada se debe aportar el RUP con fecha de expedicidn
menor a treinta (30) dias.

2.  Estructura organizacional:

De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia
Compra Eficiente, por lo cual se exigira:

a. Compromiso de gobierno corporativo. Por esto es conveniente que el (los)
organos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos
u otro organo, presenten compromiso de supervision de las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin
animo de lucro.

b. Se deberan aportar Estados financieros auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal y disponibles para sus grupos de interés

3. Indicadores de la eficiencia de la organizacion: (si aplica)

De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra
Eficiente, por lo cual se exigira:

a. Se debera aportar calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

b. Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada sin
animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador
sobre la eficiencia en la administracién de la totalidad de sus proyectos es util:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afo x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo
de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia
administracién; por ello el indice debe ser superior al 1.0
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Dado que la administracién efectuara el primer pago de este proceso con corte al primer
mes, el oferente debera garantizar un capital que garantice el efectivo funcionamiento y
cumplimiento del objeto hasta hacer efectivo el primer pago y los subsiguientes.

4. Reputacion.

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una
buena reputacién en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. El
municipio de San Miguel verificara la reputacién de las entidades privadas sin animo de
lucro, revisando los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores
de la entidad privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén
en la categoria de personas politicamente expuestas. Adicionalmente, la Entidad Estatal
cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos antecedentes de los
administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de lucro.

5. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo:

De conformidad con el art. 3 del Decreto 92 de 2017 y con la Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra
Eficiente, se exigird que en sus estatutos o documento de existencia y representacién
expedido por la entidad competente, tenga una relacion directa entre el objeto del servicio
a contratarse, con el objeto social de la entidad sin animo de lucro oferente o contratista.

6. Equipo de trabajo:

La ESAL debera ofrecer y acredita que cuenta con el equipo minimo de trabajo técnico y
administrativo necesario e idoneo para cumplir con el programa o actividad del Plan de
Desarrollo (proyecto). Por lo cual cuando minimo se debe contar con el siguiente personal:

PERSONAL REQUERIDO
No. de
profesionales a 1 Experiencia
contratar
c . Administrador  Logistico|Hoja de vida — formacion académica y
oordinador _ - .
general con 7 afios de como minimo habgr participado en dos (2)
. . experiencia contados a|contratos como director de eventos de
Perfil profesional . . .
partir de similar objeto de este proceso de
la obtencién del titulo seleccion.
profesional
No. de perfiles L
requeridos 2 Experiencia
Apoyo Técnicos en Recreacion y/o|Hoja de vida — formacion académica y
logistico ) . |Gdica como minimo haber participado 1 afio o
Perfil profesional mas en la orientacion y apoyo logistico en
eventos culturales o sociales.
No. de_perflles 2 Experiencia
Apoyos requeridos
operativos
y técnicos | Perfil profesional N/A Hoja de vida — formacion académica vy,
como minimo haber participado en
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proyectos de organizacioén de actividades|
culturales con minimo un (01) afio de
experiencia asi mismo uno debera tener

un diplomado en logistica

Se debe anexar:

* Hoja de Vida con soportes

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

» Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)

* Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacion
académica. (cuando aplique)

 Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio

El personal ofrecido no debe ser sustituido durante la ejecucion del convenio, sin embargo, en
el evento de presentarse la necesidad de reemplazar a algun miembro del equipo de trabajo,
la razén debe ser debidamente comprobada y justificada; esta persona debe ser sustituida por
otra de iguales o mejores condiciones académicas y de experiencia laboral al de la persona
sustituida. El Municipio a través del Supervisor del convenio verificara el cumplimiento de las
condiciones requeridas para el cumplimiento del perfil reemplazado en el equipo de trabajo.

El Municipio podra verificar los soportes de los miembros del equipo y toda la
documentaciéon aportada de cada ESAL con el fin de corroborar su veracidad.

5. Especificaciones técnicas del proyecto:

LA ESAL a quien se le adjudique el convenio se obliga con el Municipio a ejecutar el objeto
de conformidad con las especificaciones técnicas (objetivos del proyecto) descritas en el
estudio previo, las cuales se entienden conocidas y aceptadas por la ESAL con la firma de
la carta de presentacion de la propuesta, en sefal de manifestacion del cumplimiento de
las condiciones técnicas alli establecidas.

C. REQUISITOS FINANCIEROS

1. Indicadores de Eficiencia - entidades sin animo de lucro (ESAL)

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas
que deben cumplir las ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual
se hace necesario medir su realidad financiera, la capacidad de asumir compromisos en el
ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las metas y
objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberan acreditar las ESAL son los siguientes:

o INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad
del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus
activos corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en
activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo.

« (INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de
apalancamiento o participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Entre
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mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de sus
obligaciones.

Por lo anterior y de acuerdo con el analisis del sector del cual se tiene los siguientes datos
resumen y que el municipio exigira como requisitos financieros para el presente proceso
asi:

L (=>) I.LE =< R.C.I=> RP >o0= R.A>o0=
Total Empresas 2,05 0,59 15,83 0,34 0,25
Total Procesos SECOP 1,56 0,73 1,55 0,07 0,54
Total Municipio N/A N/A N/A N/A N/A
Total Promedio (a solicitar
presente proceso) 1,80 0,66 8,69 0,34 0,40

NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos
Totales, y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado,
se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

NOTA 3): En caso de que el oferente sea ESAL plurales (union temporal o consorcio),
debera presentar la informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

La verificacién de los indicadores de Eficiencia de las ESAL uniones temporales y/o
consorcios, se realizard de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno. No
obstante, el resultado final de los indicadores no podra ser inferior al margen solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL debera adjuntar con su oferta los
documentos que se relacionan a continuacion:

a. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo
NIIF, con corte a 31 de Diciembre de la vigencia inmediatamente anterior al inicio de la
ejecucion, aprobados por el dérgano competente, debidamente certificados y
dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999).

b. Fotocopia de la tarjeta profesional del contador, revisor fiscal o contador independiente,
segun corresponda.

c. Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera anterior a
tres (3) meses de la fecha de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal o
contador independiente, segun corresponda.

La ESAL que no aporte toda la informacién financiera solicitada, sera considerada como
NO HABIL.

2. APORTES DE LA ESAL
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Los aportes al convenio deberan Certificarlos el revisor fiscal o contador, segun
corresponda donde acredite que la contrapartida esta contabilizada y disponible en la ESAL
y presentar certificacion bancaria con fecha posterior a la publicacion del presente proceso
y en la que se evidencie los aportes que realizara.

3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

La ESAL debera adjuntar junto con su propuesta el Registro Unico Tributario emitido por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacién deberan solicitar y aportar el RUT dentro
del primer dia habil siguiente a la adjudicacion, previa a la firma del convenio a nombre de
la persona conjunta.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA ELEGIR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que puede lograr mayor alcance y beneficio
con el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo se utilizaran criterios de
ponderacion.

Una vez el Municipio haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias técnicas,
juridicas y financieras, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacion y
comparacion.

Para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que puede lograr mayor alcance y beneficio
con el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo se utilizaran criterios de
ponderacion.

Una vez el Municipio haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias técnicas,
juridicas y financieras, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacion y
comparacion.

La oferta mas favorable para el Municipio sera la que presente mejor relacion de calidad y
precio.

Cuando se presenten mas de una ESAL se tendran en cuenta los siguientes criterios de
seleccion:

Factor de Evaluacién Puntaje

Calidad o condicion técnica 60
(experiencia adicional)

Valor del aporte 40

o Experiencia Adicional. Adicional a la experiencia solicitada en caso de presentacion
de mas de una ESAL, se debera acreditar experiencia adicional que sera evaluada de
la siguiente manera:

Por cada contrato o convenio adicional se realizara la siguiente evaluacion:

e De 1 a 2 contratos con certificacion se asignaran 20 puntos.
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e De 3 a4 contratos con certificacion se asignaran 40 puntos.
e De 5 a 6 contratos con certificacién se asignara 60 puntos

o Valor del aporte de la ESAL: Se darén los siguientes Puntajes:

Aporte de la ESAL que en porcentaje respecto al presupuesto oficial, aporte con recursos
propios o de otras fuentes, para mejorar el impacto del programa. Para lo cual establezca
organizacion de actividades contempladas en el presupuesto oficial que no tendria que
asumirse con recursos del Municipio. Para el caso el valor se tomara el establecido en el
presupuesto oficial, para certificar los aportes deberan presentar certificacion bancaria,
como se sefala en requisitos habilitantes.

Por lo cual la asignacion de puntaje por este criterio sera de acuerdo al porcentaje del aporte
de la ESAL asi:

o A la ESAL que aporte el 25% del presupuesto oficial en actividades culturales o
deportivas, se otorgaran 40 puntos.

o Se descontara diez puntos a la segunda ESAL con mayor aporte, al igual diez puntos
a la tercera respecto a la anterior y asi hasta un minimo de 10 puntos.

PROPUESTA ECONOMICA

De acuerdo al objeto, obligaciones generales, caracteristicas y obligaciones técnicas, el
valor de la propuesta se determinara por el costo total de la oferta econdmica, a partir de
una relacién establecida por el promedio del precio o valor unitario, que pueda ofrecer el
proponente, en relacion a las cantidades requeridas, de acuerdo a las caracteristicas
técnicas del servicio a ejecutar y de los elementos o bienes que se necesitan para brindar
el servicio a los adultos mayores, de conformidad a lo sefialado en el presupuesto adjunto.

El valor total de la oferta no podra exceder el presupuesto oficial, de lo contrario la propuesta
sera rechazada.

En todo caso el proponente al momento de presentar su propuesta econémica, debera
incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuciéon del
objeto a contratar, dentro de los cuales deben incluirse los riesgos previsibles. Por ser
relevantes, a continuacién, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe
tener en cuenta para determinar el precio de la oferta:

Examen de los sitios: El proponente debera inspeccionar y examinar el sitio y los
alrededores donde se debe ejecutar el objeto del contrato, con el fin de establecer
distancias, accesibilidad y medios de transporte, disponibilidad de las fuentes y elementos
materiales necesarios para la ejecucion del contrato, que garanticen la entrega oportuna
del objeto contratado; aspectos que deberan tenerse en cuenta al momento de la
presentacion de la respectiva oferta.

Calidad de los bienes y servicios: De acuerdo a las caracteristicas técnicas de este proceso,
de acuerdo a la propuesta econdémica, en su posterior ejecuciéon no se podran reducir o
modificar los bienes o servicios ofrecidos, en cuanto a las cantidades, disefios y calidades
de su propuesta, renunciando el proponente que se le adjudique el contrato de la referencia
a cualquier reclamacion administrativa, arbitral, conciliatoria o judicial, frente a un posible
desequilibrio econémico o perjuicio a favor del contratante, por alteracién de la condiciones.

No subsanable la no-presentacién de la oferta econémica.
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DESCUENTO POR IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES

En el evento en que el proponente o cualquiera de los miembros del consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, haya sido sancionado 6 multado, del puntaje total
obtenido por el proponente se realizaran los siguientes descuentos en caso que se le haya
impuesto multas en contratos estatales independiente las sanciones impuestas a cada uno
de sus miembros y de esta forma asignara los respectivos puntajes, asi:

Factor descuenta

Puntaje que se

Al prop’or)ente que No r~1aya sido multado 6 sancionado 30 Puntos
en los ultimos dos (2) afios.

Al prop’or)ente que No rjaya sido multado 6 sancionado 20 Puntos
en los ultimos tres (3) afios.

Al prop’or)ente gue No haﬁya sido multado 6 sancionado 10 Puntos
en los ultimos cinco (5) afos.

13. FORMA DE DESEMPATE
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal determina
seguir el procedimiento establecido en el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

“‘En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contrataciéon
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nébmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidén o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, vy,
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Paragrafo primero. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.

Paragrafo segundo. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los
casos de constitucidn inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

14. ADJUDICACION DE LA INVITACION
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Con el resultado de la evaluacion el Municipio de San Miguel — Santander, debera aceptar
la oferta que cumpla con las condiciones establecidas en la presente invitacion.

Con la publicacion y aceptacion del convenio de asociacién en el SECOP Il el proponente
seleccionado quedara notificado del contrato.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término
para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
correspondiente.

15. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del convenio se realizara un dia habil siguiente a la publicacion del informe
de evaluacion a través de la plataforma SECOP II, y se procedera a expedir el registro
presupuestal correspondiente.

16. CORRECION ARITMETICA DE LA OFERTA ECONOMICA

Los errores aritméticos y de transcripcion, detectables en la oferta son enmendables por la
misma entidad, pero siguiendo unas reglas minimas para el efecto establecidas en la
jurisprudencia que a continuacién se sefala:

La Seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia 12663 del 18 de octubre de
2000 C.P MARIA ELENA GIRARDO GOMEZ sefnald: “...-La correccion aritmética fue
prevista, interpretando su contenido y finalidad, de la manera y limitante siguientes: Cuando
el oferente en el analisis de precios unitarios, al multiplicar el dato de precio unitario por las
cantidades obtenga un dato equivocado, la Administracion podra corregirlo, efectuando la
operacion correcta; los errores aritméticos no podran, o por aumento o por disminucion,
sobrepasar un 5% del valor de la propuesta. La Administracién no podra jamas corregir el
dato de precio unitario....”

Asi mismo la Seccion Tercera del Consejo de Estado mediante Sentencia 12083 del 1 de
mayo de 2003 C.P MARIA ELENA GIRALDO GOMEZ sefialo: “La jurisprudencia se ha
pronunciado en distintas oportunidades sobre la evaluacién de las ofertas y ha destacado
la exigencia legal de que las evaluaciones deben hacerse con base en la ley y en el pliego
de condiciones-ley de la licitacion-, sin negarle a la Administracion la posibilidad de corregir
errores de las ofertas, susceptibles de dicho procedimiento. En la licitacion objeto del
proceso se encontraba contemplada la facultad de la Administracion de corregir los errores
simplemente aritméticos que advirtiera en las propuestas la cual debia ejercerse en la etapa
de calificacién de las mismas, es decir antes de adjudicar. Igualmente, que tal correccién
solo podria efectuarse ante el error simplemente matematico o de ejecucion de operacion
de tal naturaleza, es decir que el poder de correccion administrativo no tenia alcance para
modificar las condiciones substanciales de las ofertas;”

17. CAUSALES DE RECHAZO:

e Cuando la entidad sin animo de lucro no se encuentre registrada en SECOP II.

e Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente.

e Cuando se verifigue que el proponente falté a la verdad en la informacién esencial
suministrada en la propuesta, para cumplir un requisito de habilitacién.

e Cuando el proponente definitivamente no presente los documentos a través de los cuales
se determine si cumple o no con los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion.
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e Cuando el Proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
Prohibiciones de las establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley.

e Cuando el proponente no presente con la propuesta la oferta econdmica.

e Cuando en cualquier estado del proceso contractual se evidencie, que alguno(s) de los
documentos que conforman la propuesta contiene(n) informacion engafosa.

e Cuando el representante respectivo no se encuentre debidamente autorizado para
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de
integracion del Consorcio o Unién Temporal, ya que esto constituye falta de capacidad
para presentar la propuesta.

e Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, uniéon temporal, o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefalada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio,
unidn temporal o la modalidad de asociacion escogida.

e Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es
decir, se presente en forma parcial.

e Cuando la entidad contratante encuentre inexactitud en la oferta que le permita cumplir
con un requisito minimo.

e Cuando la propuesta econdémica sefale un valor mayor al Presupuesto Oficial Estimado
0 se presente algun valor en moneda extranjera.

e Cuando no presente las certificaciones o documentos, de acuerdo a lo establecido en
esta invitacion.

e Donde se demuestre la confabulacion entre los proponentes.

e En los demas casos expresamente establecidos en esta invitacion.

18. CAUSALES PARA DECLARATORIA DESIERTA

El municipio de San Miguel - Santander, podra declarar desierta el presente proceso cuando
no pueda adelantar una seleccion objetiva, en los términos de la presente invitacion. Entre
otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

a. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a las condiciones de la presente invitacion.
b. Cuando no se presenten propuestas en el proceso.

c. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de uno o todos los Proponentes
durante el proceso, que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

d. Cuando todos los proponentes estén incursos en causales de rechazo de las propuestas.

CAPITULO IV

GARANTIAS

19. GARANTIAS:

POLIZA DE SERIEDAD:
BENEFICIARIO: Municipio de San Miguel, NIT. 890.210.950-2

- LA ESAL, Persona Juridica (Razén Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por
la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que

AFIANZADO:
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el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente
establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada
a nombre del consorcio o unidon temporal (indicando todos sus
integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la autoridad competente.

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria.

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor
del presupuesto oficial.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afio
y objeto del proceso.

Debera ser suscrita por quien la expide.

VIGENCIA:

CUANTIA:

AMPARO:

FIRMAS:

POLIZAS CONTRACTUALES:

Amparo Suficiencia Vigencia

Cumplimiento del | Veinte por ciento (20%) del | Término de duracién del
Convenio valor total del convenio convenio y 6 meses mas
Pago de salarios | Diez por ciento (10%) del | Término de duracién del
prestaciones sociales | valor total del convenio convenio y 3 afios mas

legales e indemnizaciones
laborales

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio

Término de duracion del
convenio y 1 aio mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual

Por 200 SMLMV
del contrato.

Termino de ejecucion

"Articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El valor asegurado por los contrato/convenios de seguro que amparan
la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) SMMLYV para contrato/convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.”

"Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compaiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato/convenio de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcién
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafos producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del
contrato/convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

Elaboro: Leidy Calderén Fléorez
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3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
3.1 Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2 Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y

subcontratistas, salvo que el

subcontratista tenga su propio seguro de

responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

CAPITULO V CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA
ACTIVIDAD FECHA INICIO TERMINACION LUGAR
Hasta el 02 de
PUBLICACION DE LA .01 de septiembre de SECOP :
INVITACION septiembre de 2026 Municipio de San
2026 9:30 am Miguel, Santander
9:30 am
FORMULACION DE Hasta el 02 de
OBSERVACIONES O se ti0e1m(i)?e de septiembre de Munsiclz?c;gge”San
COMENTARIOS A LA 2026 9:30 am 2026 Miguel pSantander
INVITACION ' 9:30 am guel,
RESPUESTA A
FORMULACION DE 01 de g':sttiae:q'b(i SZ SECOP I
OBSERVACIONES O septiembre de P 2026 Municipio de San
COMENTARIOS A LA 2026 9:30 am 10:00 am Miguel, Santander
INVITACION wo e

TERMINO PARA
PRESENTAR OFERTAS

03 de septiembre de 2026 a las
10:00 a.m.

SECORP I
Municipio de San
Miguel, Santander

EVALUACION DE LA
OFERTAS

03 de septiembre de 2026

Municipio de San
Miguel, Santander

PUBLICACION DE LA
EVALUACION Y
FORMULACION DE
OBSERVACIONES O
COMENTARIOS A LA
EVALUACION

04 de Hasta 04 de
septiembre de septiembre de
2026 2026
8:00 am 6:00 pm

SECORP I
Municipio de San
Miguel, Santander

PUBLICACION DE LA
ADJUDICACION DE LA

07 de septiembre de 2026

SECOP I

OFERTA Y RESPUESTA Municipio de San
OBSERVACIONES A LA Miguel, Santander
EVALUACION
Atte.
JHO AL SANDOVAL

calde Municipal
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FORMATO 1.
CARTA MODELO DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Municipio de San Miguel - Santander, fecha
Sefiores:

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL- SANTANDER
JHON JAIRO SANDOVAL
Alcalde Municipal

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA - PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD N° __ de 202_

Estimados Seriores:

Por medio de la presente, nosotros, (nombre o razén social del Proponente), en calidad de
oferente, hacemos entrega de requisitos habilitantes y oferta econdémica de acuerdo a lo
solicitado en la invitacion.

Asi mismo declaramos que:

* Que ninguna otra persona o entidad, diferente de la nombrada aqui, tiene participacién
o interés comercial en esta propuesta o en el contrato que sera el resultado de esta
Invitacion y que, por lo tanto, solamente el firmante esta vinculado a dicha oferta.

o He leido minuciosamente la presente invitacion publica y sus documentos integrales,
por lo cual declaro revisado y aceptado las obligaciones y especificaciones, y demas
condiciones e informaciones necesarias para la presentacion de la propuesta,
comprometiéndome a su total ejecucion y cumplimiento.

o Que entiendo y acepto la forma de pago del contrato, conforme esta definido en los
documentos de la invitacion, incluye los costos directos e indirectos y demas impuestos,
tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables.

* Que, bajo la gravedad del juramento, manifiesto que, ni yo, ni la firma que represento,
ni sus miembros estamos incursos dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, o conflicto de interés para contratar con la entidad.

o Que a solicitud de ustedes me obligo a suministrar cualquier informacion adicional
necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta, incluso la considerada como de
reserva legal.

e Que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este
proceso y si asi existiere, debe ser denunciado a la entidad

Atentamente,

PROPONENTE
NIT REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:

MAIL:

Elaboro: Leidy Calderén Fléorez
Direccién: Cra 4 No 4-15 Asesora contractual
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FORMATO No. 2

OFERTA ECONOMICA

EVENTOS DEPORTIVOS
CABALGATA INFANTIL (VIERNES 25 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
Hidratacion (botella de agua 600 ml) 300 $ $
2 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 300 $ $
caja 200 ml
3 INCENTIVO: Balones para nifios y nifias de 3 a 10 afios, | 300 $ $
disefios surtidos.
4 Transporte desde el sector rural al Municipio de San Miguel, | 5 $ $
ida y vuelta. 1.Vereda Pamplonita-casco urbano y viceversa.
2.Vereda Arenales- casco urbano y viceversa. 3. Vereda San
Pedro casco Urbano y viceversa. 4. Vereda Hornillas-casco
urbano y viceversa. 5. Vereda Samacal, sector Piedra larga
casco urbano VY viceversa.
SUBTOTAL $
COMPETENCIA CICLISTICA (SABADO 26 DE SEPTIEMBRE)
5 BOLSAS DE AGUA: Agua procesada, para entregar a los | 500 $ $
participantes y demas personas asistentes.
BOCADILLOS 500 $ $
REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 50 $ $
caja 200 ml
8 PRIMER LUGAR: Incentivo Premiacion 1
9 PREMIACION PRIMER LUGAR: Medalla victoria elaborada | 1
en Zamac marcada con cordén tricolor, color oro
10 SEGUNDO LUGAR: Incentivo Premiacion 1 $ $
11 PREMIACION SEGUNDO LUGAR: Medalla Vvictoria | 1 $ $
elaborada en Zamac marcada con cordén tricolor, color plata
12 TERCER LUGAR: Incentivo Premiacion 1 $ $
13 PREMIACION TERCER LUGAR: Medalla victoria elaborada | 1 $ $
en Zamac marcada con corddn tricolor, color Bronce
14 INCENTIVO POR PARTICIPACION: Medalla victoria | 50 $ $
elaborada en Zamac marcada con cordén tricolor, color
envejecido
SUBTOTAL $
TRAIL RUNNING (SABADO 26 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
15 BOLSAS DE AGUA: Agua procesada, para entregar a los | 200 $ $
participantes y demas personas asistentes.
16 BOCADILLOS 200 $ $
17 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 70 $ $
caja 200 ml
18 PRIMER LUGAR: Incentivo Premiacion $ $
19 PREMIACION PRIMER LUGAR: Medalla victoria elaborada $ $
en Zamac marcada con cordén tricolor, color oro
20 SEGUNDO LUGAR: Incentivo Premiacion 2 $ $

Direccion: Cra 4 No 4-15
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21 PREMIACION SEGUNDO LUGAR: Medalla Vvictoria | 2 $ $
elaborada en Zamac marcada con cordén tricolor, color plata
22 TERCER LUGAR: Incentivo Premiacion $ $
23 PREMIACION TERCER LUGAR: Medalla victoria elaborada $ $
en Zamac marcada con corddn tricolor, color Bronce
24 INCENTIVO POR PARTICIPACION: Medalla victoria | 70 $ $
elaborada en Zamac marcada con Corddn tricolor, color
envejecido
Personal de Produccion y logistica general: 2 personas que | 2 $ $
se encarguen de la coordinacion técnica y logistica de todos
los eventos, Aseo, Seguridad, Registro fotografico y
audiovisual para el archivo de la alcaldia, durante los dias de
eventos deportivos.
SUBTOTAL $
25 Seguro de accidentes personales que cobra todos los eventos $ $
deportivos y culturales.
TOTAL DEPORTE $
EVENTOS CULTURALES
EXPOSICION EQUINA (VIERNES 25 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
26 INCENTIVO: Ponchos con estampado relativo al Municipio de | 500 $ $
San Miguel
27 ALMUERZOS: carne asada de 350 gr, porcion de papay yuca | 500 $ $
guacamole (gaseosa o jugo), debidamente empacados y
entregados en el lugar y hora sefialado por el supervisor
28 AUXILIO DE TRANSPORTE, de los Municipios invitados, al | 20 $ $
Municipio de San Miguel y viceversa.
29 ADECUACION ECENARIO (logistica del evento, madera, | 1 $ $
corrales, materiales de adecuacion, arena, marcaciéon de la
ruta)
SUBTOTAL $
FESTIVAL DE MUSICA Y DANZA “HERMANOS SALAZAR TORRES ( SABADO
26 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
30 RECORDATORIOS, (acrilico) 19 $ $
31 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 150 $ $
caja 200 ml
SUBTOTAL $
FESTIVAL GASTRONOMICO Y ARTESANAL (DOMINGO 27 DE
SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
32 REFRIGERIO (Sandwich de jamén, queso y pollo), Jugo de | 50 $ $
caja 200 ml
SUBTOTAL $
CARNAVAL DE COMPARSAS (DOMINGO 27 DE SEPTIEMBRE)
ITEM | ARTICULO CANTIDAD | VR VR TOTAL
UNITARIO
33 INCENTIVOS A COMPARSAS: Incentivo destinado a | 5 $ $
reconocer la creatividad, calidad artistica y elaboracion de la
mejor comparsa, como expresion de las manifestaciones
culturales y tradicionales del municipio, promoviendo la
participacion comunitaria y el fortalecimiento de la identidad
cultural local.
34 INCENTIVO POR PARTICIPACION 5 $ $
SUBTOTAL $

Direccion: Cra 4 No 4-15
Celular: 3184365355
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ACTIVIDADES GENERALES EN HONOR A SAN MIGUEL
ARCANGEL Y EXALTACION AL CAMPESINO
SANMIGUELENO

ITEM

ARTICULO

CANTIDAD

VR
UNITARIO

VR TOTAL

35

SONIDO para tres dias, 25, 26 y 27 de septiemnbre de 2026.

SONIDO LINE ARRAY: « 8 CAJAS LINE ARRAY D&B V8.
SUBWOFFER P.A. El B22-SUB es un subwoofer de alto
rendimiento disefiado para aplicaciones en stack sobre el
suelo, que aloja dos motores de 18" de larga excursion
construidos con un disefio de caja de resonador bandpass.
Con niveles elevados de presién acustica y una amplia
respuesta de frecuencia, el B22-SUB es perfecto para todo
tipo de aplicaciones de refuerzo de sonido de gran formato.
Cuando funciona en modo INFRA, el B22-SUB puede
utilizarse para complementar otros subwoofers de d&b y
ampliar la respuesta de frecuencia del sistema. Cuando se
utilizan tres o cualquier multiplo de tres subwoofers B22,
pueden situarse en un arreglo de subwoofer cardioide para
conseguir un impresionante control de directividad en las
frecuencias mas bajas y reducen significativamente la
energia que se emite hacia atras. MONITOREO. < 6
MONITORES YORKVILLE. 6 NX750P-2 Cabina Activa 15"
1600W 133dB, otras especificaciones: ¢ Pico de amplificador
integrado de 1600 vatios (programa de 750 vatios. Max SPL
133dB pico (127dB continuo) . Construccion ultraligera de
polipropileno moldeado por inyeccion. Gabinete de formato de
monitor de cufa y rango completo de doble propdsito.
Reproduccion ultra clara en todo el ancho de banda. Médulo
de potencia biamplificado ligero, de alta eficiencia y alta
tecnologia. Procesamiento de estilo TX probado y proteccion
de componentes. « 2 CABINAS DOBLE PARLANTE. 2
cabinas doble parlante TW215A, Con especiaciones: Parlante
de 15" x 2 . Driver: 1.5" . Potencia: 1500W RMS. Respuesta
en frecuencia (-3dB): 45 Hz — 18 KHz . Amplificador: Clase D
. SPL Maximo (1W @1M) 128 dB/ 134 dB(PICO) . Entradas
de sefial: Hibridas (XLR TRS) x 2 Salidas de sefial: XLR x 2 1
XLR mezclada .2 SUB DOBLES D&B . SUB SV-152 de
potencia sera RMS 1000w, 4000w de pico de estandar EIA
426A (8 horas de ruido rosa). Promedio de banda ancha (200-
16000Hz) Eficiencia en el eje serade 100 dB/ 1W /1my SPL
maximo sera de 130 dB de pico / 136Db continuo. Impedancia
nominal sera de 4 & OmegA. MICROFONERIA: 3 sistemas de
microéfono inaldmbrico SLXD4, capsula Beta58, 1 kit de
Bateria DMK547-52, 6 micréfonos dinamicos KSM9, 10
micréfonos dindmicos SM58, 20 micréfonos dinamicos de
instrumento sm57, 10 micréfonos dinamicos E835, 4
microfonos beta 57, 20 Bases de micréfono K&M tipo boom,
12 cajas directa IMP2, 100 cables de XLR por XLR de
medidas desde 5 mts a 50 mts, 20 cables de linea para
instrumento 1 planta de bajo svt-3pro, CONSOLA DIGITAL.
+1 MIDAS M 32, Entradas y salidas: 32 entradas de micréfono
XLR con preamplificadores Midas , 16 salidas XLR,
Conectividad AES50 para expandir hasta 96 entradas y 96
salidas, Conexion USB 2.0 para interfaz de audio de 32 x 32
canales, Ranuras duales para tarjeta SD/SDHC para
grabacion y reproduccion. SISTEMAS DE ILUMINACION. -
10 cabezas moviles 1b230, 8 strober led rgb, 8 strober led rgb
movil , 6 par cob frontal, consola de luces Grand MA 2,
PANTALLA - 1 pantalla central de 3x2.

$

$

36

INCENTIVOS. Exaltacion a la labor del campesino
sanmiguelefo. Machetilla 18 pulgadas con cubierta, cubierta
con colores sefialados por el supervisor del contrato.

850
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37

Banda de musicos (papayera) de catorce (14) integrantes
para animar las fiestas por las diferentes calles del municipio
durante 3 dias.

38

Animador del Evento (presentador con experiencia) por los
tres dias de eventos deportivos, y culturales

39

Servicio de agrupacion musical de género regional mexicana
con énfasis en géneros como nortefio, banda y corridos con
trayectoria nacional, con un minimo de 10 musicos
profesionales, ofrecen un repertorio variado que incluye
canciones tradicionales y contemporaneas del género,
puestas en escena con baile y dramatizacién del género
popular, interpretado al estilo propio de la agrupacion,
duracion minima de 1 hora y 30 minutos

40

Servicio de agrupacion musical, musica campesina, tipica de
la region, tropi carranga), reconocida a nivel regional y
departamental

41

Servicio de agrupacién musical genero carranga, bailable
reconocido a nivel provincial

42

Produccién general Derechos de autor SAYCO Y ACINPRO
por los dias 25, 26 y 27 de septiembre
de 2026.

43

Personal de Produccién y logistica general: 2 personas que
se encarguen de la coordinacion técnica y logistica de todos
los eventos, Aseo, Seguridad, Registro fotografico y
audiovisual para el archivo de la alcaldia, durante los dias de
eventos culturales.

44

Servicio de DJ para tres (3) dias de evento cultural,
incluyendo musicalizacién, ambientacion y animacion de las
actividades programadas.

SUBTOTAL

TOTAL CULTURA

R4

TOTAL APORTE DEL MUNICIPIO
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FORMATO 3.
CARTA MODELO DE COMPROMISO DE GOBIERNO CORPORATIVO

Municipio de San Miguel - Santander, fecha
Sefiores:

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL SANTANDER
JHON JAIRO SANDOVAL
Alcalde Municipal

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA - PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD N° __ de 202_

Estimados Seriores:

Por medio de la presente, nosotros, (nombre o razén social del Proponente), en calidad de
oferente, hacemos entrega de requisitos habilitantes y oferta econdémica de acuerdo a lo
solicitado en la invitacion.

Asi mismo declaramos que: el (los) érganos de administracion activos tales como junta
directiva, comités directivos u otro 6rgano, presenten compromiso de supervision de las
actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad
privada sin animo de lucro, en especial respecto a la ejecucion del convenio producto de la
oferta de la referencia.

Atentamente,

PRESIDENTE DEL ORGANO(S) DE ADMINISTRACION:

NIT REPRESENTANTE LEGAL:
CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION:

MAIL:

Elaboro: Leidy Calderén Fléorez
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FORMATO 4.

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir tipo de proceso (modalidad de
seleccion) y numero del proceso de contratacion], en adelante el “proceso de contratacion”,
cuyo objeto es: Xxxxxxx.

Observacioén. [Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y
las extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando la contratacion a realizarse con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley].

Opcién 1. [Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes
parafiscales, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico
el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje, pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Opcidn 2. [En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a
continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico
el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje, pagados por la compafia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacion del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual debera anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al
cierre del procedimiento de contratacion]
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Opcién 3. [Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo
con el articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de
2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente]:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas
juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Opcién 4. [Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta debera manifestarlo de la siguiente
manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actua como Representante Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razén social de la
persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe
presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

[Indicar proceso de contratacion]
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FORMATO 5.
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
NOMBRE DE LA ENTIDAD
E.S.D

REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir tipo de proceso (modalidad de seleccién) y
numero del proceso de contratacion], en adelante el “proceso de contratacién”, cuyo objeto
€S: XXXXXXX.

Observacioén. [Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar
el lote o lotes a los cuales se presenta ofertal

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de
[Nombre del proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el
“proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Entidad contratante, para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso
de seleccion de la referencia.

3. Nos comprometemos a NO OFRECER y NO DAR dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto las practicas anticompetitivas.

5. Nos comprometemos a revelar y entregar la informacion que nos soliciten los organismos
de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Las comunicaciones que se formulen por parte de la presente firma proponente se
realizaran de manera exclusiva a través de los medios y procedimientos previstos la
invitacion publica o pliegos de condiciones segun corresponda.

8. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos exigidos en el proceso de seleccion, ni en su ejecucion.

9. Actuar con lealtad y respeto hacia los demas interesados y/o proveedores, asi como
frente a la Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar las
actuaciones.
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10. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion, descritas en la Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022, y
demas normas que complementen, adicionen o modifiquen.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

Firma representante legal del Proponente

Nombre/Razén Social:

Representante Legal:

Documento de ldentidad:

NIT:

Direccidn fisica y Ciudad:

Correo Principal:

Teléfono:

Direccion: Cra 4 No 4-15
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FORMATO 6.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE EN CAUSAL DE
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD.

San Miguel,

Sefores:
NOMBRE DE LA ENTIDAD

REF. Proceso de contratacion [Incluir tipo de proceso (modalidad de seleccion) y numero
del proceso de contratacién], en adelante el “proceso de contratacion”, cuyo objeto es:
XXXXXXX.

[Nombre del representante legal del proponente] en mi calidad de representante legal de
[Nombre del proponente] o [Nombre del proponente- persona natural] en adelante el
“proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento no encontrarme ni la empresa que
represento incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas
en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demas normas legales,
reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la
Alcaldia Municipal de San Miguel Santander.

Atentamente,

Firma representante legal del Proponente
Nombre/Razon Social:
Representante Legal:
Documento de ldentidad:
NIT:
Direccidn fisica y Ciudad:
Correo Principal:

Teléfono:
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