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CPE No. 85-9-2026-003247 - SOLICITUD DE CAMBIO DE SUPERVISION EN SECOP Il, CONTRATOS
DEL AREA DE COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mié 05/08/2026 19:27
Para Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>

CC  Johana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>; Julia Yovana Martha <jymartha@sena.edu.co>;
Denis Fernanda Torres Teatin <dtorreste@sena.edu.co>; Raquel Suarez Benitez <rasuarezb@sena.edu.co>;
Edwin Alonso Quintero <ealonsoq@sena.edu.co>; Antonio Luis Castillo Cantillo <alcastillo@sena.edu.co>
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Apreciado(a) * MIRIAM RAMIREZ RINCON
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.L.S. Fecha

85-9-2026-003247 2026-02-344917 8/5/2026 7:24:16 PM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE CAMBIO DE SUPERVISI(')N, EN SECOP II,
CONTRATOS DEL AREA DE COORDINACION ACADEMICA
DE PROGRAMAS ESPECIALES.

Para: Miriam Ramirez Rincén, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - mramirezr@sena.edu.co
De: Johana Astrid Medina Peia, Directora Regional - johana.medina@sena.edu.co
Copia: Yovana Martha -jymartha@sena.edu.co

Asunto: Solicitud de cambio de supervision en SECOP I, contratos del drea de Coordinacién Académica de
Programas Especiales.

De manera atenta, solicito el cambio de la supervision en la plataforma SECOP I, de los contratos de prestacién de
servicios personales, bienes y servicios correspondiente al area de Coordinacion Académica de Programas
Especiales, actualmente a cargo del funcionario EDWIN ALONSO QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania 79.533.251, Instructor G20 del Centro de Formacidn Integral Corazén Llanero a la funcionaria RAQUEL
SUAREZ BENITES, identificada con cédula de ciudadania No. 40.037.762 quien ostenta el cargo de Instructor G17
del Centro de Formacioén Integral Corazén Llanero.

A continuacion, se relacionan los informes de supervision.

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
Directora Regional
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare



Carrera 19 No. 36-68 Barrio Aerocivil
PBX 098- 6356017- 6356018 - 6358294
Yopal

Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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grupoadmondocumentos@sena.edu.co
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL ANO 2026

1. ASPECTOS GENERALES

El presente informe tiene como propdsito presentar el estado general de los contratos a la fecha, dejando
constancia de los aspectos relevantes verificados durante el ejercicio de la supervisién y facilitando la
continuidad del seguimiento, control y vigilancia contractual por parte del servidor publico que asuma
dicha responsabilidad.

La informacidn que se relaciona a continuacion permite identificar las condiciones generales del contrato
y evidenciar su estado actual de ejecucién al momento de efectuarse el cambio de supervision,
garantizando la adecuada transferencia de la informacién y la continuidad de las actividades de
supervision.

1.1 Garantias contractuales

En mi calidad de supervisor de los contratos del area de Coordinacidn Académica de Programas Especiales,
certifico que las garantias constituidas por los contratistas se encuentran debidamente aprobadas y
vigentes, amparando los riesgos exigidos de conformidad con las condiciones contractuales y la
normatividad aplicable.

Igualmente, se deja constancia de que la presente actuacion administrativa corresponde exclusivamente
al cambio de supervision de los contratos, sin que ello impligue modificacién alguna respecto del objeto,
alcance, plazo de ejecucion, valor, obligaciones contractuales o demads condiciones inicialmente pactadas
entre las partes. Cualquier modificacidn a dichas condiciones Unicamente podra efectuarse mediante los
instrumentos contractuales correspondientes, tales como adiciones, prdrrogas, temrinaciones o cesiones,
de conformidad con la normativa aplicable.

GCCON-F-031 V05
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

De acuerdo con la informacidn verificada en los sistemas de informacién de la Entidad y los soportes

contractuales, el contrato presenta una ejecucién financiera acorde con los pagos realizados y las

actividades ejecutadas a la fecha del presente informe.

El saldo pendiente por ejecutar corresponde a las obligaciones contractuales que continuaran

desarrollandose durante el plazo vigente del contrato.

DEPENDENCIA CENTRO FORMACION CORAZON LLANERO

GCCON-F-031 V05

DURACI PORCE
ON SALDO NTAIE
No. FECHA FECHA | CONTR VALOR | VALOR | VALOR DEL DE
NOMBRE COMPLETO DE CONTR | MES / | EJECUT EJECUCI
CONTRATO FIN ATO CONTR <
INICIO P ATO HORA | ADO ON
DIAS/H ATO
ORAS FINANC
IERA
$ s $ $
CO1.PCCNTR | ALEJANDRO CASTRO | 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8966862 GARZON 2026 | 2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ $ $ $
CO1.PCCNTR | ALEXANDRA MOLINA |23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8960392 CORDERO 2026 |2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ $ $ $
CO1.PCCNTR | ANGELA CRISTINA 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8960107 GONZALEZ CESPEDES 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
BLANCA ENITH $ S $ $
CO1.PCCNTR | HERNANDEZ 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8960853 QUINONEZ 2026 | 2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ $ $ $
CO1.PCCNTR | BRAYAN ANDRES 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8962300 MORENO ROJAS 2026 |2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ $ $ $
CO1.PCCNTR | CARLOS ALBERTO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8962479 ENCISO ROJAS 2026 2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $
CO1.PCCNTR | CARLOS JULIO CEPEDA | 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8961150 SANTOS 2026 | 2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | CAROLINA VILLAMIL | 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8967205 VILLAMIL 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | CELSO ENRIQUE 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8966231 NARVAEZ BURGOS 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
2




$ s $ $

CO1.PCCNTR | CESAR ALEXANDER 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8961494 GUEVARA DUARTE 2026 |2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | CESAR FABIAN 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8966733 PERILLA DIMAS 2026|2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | CRISTIAN FABIAN 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.9035987 GONZALEZ CHAVES 2026|2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | CRISTIAN OSWALDO | 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8962032 AVILA OTALORA 2026 |2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8966428 DAMARES REALRIOS |2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | DANIEL HUMBERTO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8962212 PUIN GRANADOS 2026|2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | DAVID STIFF SAMACA |23/02/ | 25/11/ 36.662. | 4.028. |21.218. | 15.443.

.8966422 SANABRIA 2026 |2026 |273 262 820 452 810 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | DEYANIRA DAVILA 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8961213 ACEVEDO 2026|2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | DIANA LISET GARZON |23/02/ | 26/11/ 50.177. | 5.493. |28.934. | 21.242.

.8960855 PUENTES 2026|2026 |274 063 839 219 844 56,89%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | DIONEL CASTRO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8962717 SOTAQUIRA 2026|2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8965491 EDWIN LAVERDE 2026 | 2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | EDWIN VARGAS 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8962266 OCHOA 2026 | 2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | ELIANA LUYEIMI 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8966940 LOPEZ LONDONO 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | EVERSON LEANDRO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8962230 MOYA MONTANO 2026 |2026 | 273 935 839 219 716 57,88%
$ s

CO1.PCCNTR | FABIO HERNAN 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493.

.8960754 VALENCIA VANEGAS 2026 |2026 |273 935 839 $0 $0 0%
$ s $ $

CO1.PCCNTR | FABIO MAURICIO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.

.8960783 TOLOSA BOHORQUEZ |2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
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$ S $ $
CO1.PCCNTR | FREDY ALDEMAR 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |23.620. |26.373.
.8962292 USCATEGUI ABRIL 2026 2026 |273 935 839 380 555 46,89%
GISSELLE ROCIO $ S $ $
CO1.PCCNTR | MONTANEZ 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8965638 RODRIGUEZ 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | GLORIA ISABEL 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8966927 NOGUERA DIAZ 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | SAFID JOEL DUARTE | 10/06/ | 25/11/ 30.399. |5.493. [9.339.5 |21.059.
.9156305 ADAN 2026 |2026 |166 242 839 26 716 30,72%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JAIME EDUARDO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8966492 NARVAEZ PORTILLA  |2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JANETH SILVA 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8960989 GARIBELLO 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MIGUEL ANGEL LOPEZ | 23/02/ | 25/11/ 36.625. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.9222351 FONSECA 2026 |2026 |200 593 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JORGE ALEXANDER 23/02/ | 11/09/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8962523 CRUZ BLANCO 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR |JOSE ALBERTO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8960131 MENDOZA 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JOSE LIZANDRO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8965498 OVIEDO NARVAEZ 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JUAN GABRIEL VEGA |23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8965981 GONZALEZ 2026 (2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR |JUAN PABLO 23/02/ | 25/11/ 50.177. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8962241 PARRADO VARGAS 2026 [2026 |274 063 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JUDY ANDREA LESMES | 23/02/ | 26/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8962139 LESMES 2026 2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JULIAN ALBERTO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8962043 RAMIREZ LOSADA 2026 [2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | KAREN JOHANNA 23/02/ | 25/11/ 37.065. | 4.028. |28.934. | 21.059.
.8965968 MORALES GONZALEZ |2026 |2026 |276 144 820 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | LUIS FERNANDO 30/07/ | 28/11/ 37.065. | 4.028. |28.934. | 21.059.
.8965968 PERILLA JIMENEZ 2026 |2026 |276 144 820 219 716 57,88%
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$ S $ $
CO1.PCCNTR | LIZETH KATHERINE 23/02/ | 28/11/ 50.177. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8960518 REY RAMIREZ 2026 2026 |274 063 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | LORENA LOPEZ 23/02/ | 26/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8960314 VESCANCE 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
LUIS ALEJANDRO $ S $ $
CO1.PCCNTR | ALBARRACIN 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8966370 MARTINEZ 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
LUZ DARY $ S $ $
CO1.PCCNTR | SARMIENTO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8961780 QUINTERO 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MARIO ALEXANDER | 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8962503 CONTRERAS FORERO 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MARIO CESAR 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8967218 OSORIO HERNANDEZ (2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MIGUEL ANGEL 23/02/ | 26/11/ 50.177. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8966551 PARADA DIAZ 2026 2026 |274 063 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MONICA ARAVELLA  |23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8961225 MOYA LIZARAZO 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | NEIDER ISIDRO NEME |23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8961766 VIRGUEZ 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JAIME ANTONIO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
9106111 GRANADOS LOPEZ 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | NICOLAS CAMARGO |23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8962148 MARQUEZ 2026 (2026 |273 935 839 219 716 57,88%
RAQUEL DANIELA $ S $ $
CO1.PCCNTR | ALVAREZ 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8960703 BERROTERAN 2026 [2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | SAMUEL DAVID CRUZ |23/02/ |25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8966719 CURBELO 2026 2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | SERGIO LEONARDO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8965992 CORDOBA CARDENAS (2026 |[2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | YAIR EDUARDO 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. | 21.059.
.8961394 JAIMES GUZMAN 2026 [2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | YENNY PAOLA 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.
.8960082 SANTOS SILVA 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
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CO1.PCCNTR | YESENIA PABON 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.

.8961408 MOSQUERA 2026 2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | YESSID GUATIBONZA |23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.

.8960481 HERRERA 2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | ZULMA YURANY 23/02/ | 25/11/ 49.993. | 5.493. |28.934. |21.059.

.8960747 VIANCHA RODRIGUEZ [2026 |2026 |273 935 839 219 716 57,88%
$ $

CO1.PCCNTR | ARMANDO OJEDA 17/07/ | 25/11/ 24.539. |5.493.

.9675386 ARISMENDY 2026 2026 |134 148 839 $0 $0 0%

AGUSTIN EDUARDO $ S $ $

CO1.PCCNTR | RODRIGUEZ 16/02/ | 15/08/ 32.963. | 5.493. |30.216. | 2.746.9

.8920940 RODRIGUEZ 2026 |2026 |180 034 839 114 20 91,67%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | CARLOS ALBERTO 16/02/ | 15/11/ 49.444. |5.493. |30.216. | 19.228.

9167778 PINEDA VELASQUEZ |2026 |2026 |270 551 839 114 437 61,11%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | ERIKA BIBIANA ARIAS |16/02/ | 15/08/ 24.172. | 4.028. |22.158. | 2.014.4

.8921206 PEREZ 2026 |2026 |180 920 820 510 10 91,67%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | MAGDA YOLIMA 16/02/ | 15/08/ 32.963. | 5.493. |30.216. | 2.746.9

.8921567 MARTINEZ VARGAS 2026 |2026 |180 034 839 114 20 91,67%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | MARIO SANCHEZ 16/02/ | 15/08/ 32.963. | 5.493. |24.722. |8.240.7

.8920881 CARDENAS 2026 |2026 |180 034 839 275 59
$ S $ $

CO1.PCCNTR | MILENA IDALINE 16/02/ | 15/08/ 32.963. | 5.493. |30.216. | 2.746.9

.8921552 LOPEZ GUTIERREZ 2026 |2026 |180 034 839 114 20 91,67%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | CARLOS ADOLFO 2/03/2 | 30/08/ 32.779. | 5.493. |26.610. | 6.169.1

.9087766 LIECER GUARLDRON | 026 2026 | 179 906 839 782 24 81,18%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | HECTOR AUGUSTO 2/02/2 |12/12/ 56.952. | 5.493. | 32.779. | 24.172.

.9018205 GUAUQUE PEREA 026 2026 |311 798 839 906 892 57,56%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | MARTHA ISABEL 2/02/2 | 12/12/ 41.765. | 4.028. |24.038. | 17.726.

.9007029 GONZALEZ MONTOYA | 026 2026 | 311 434 820 626 808 57,56%
$ $ $

CO1.PCCNTR | RUBY MILDREY 9/02/2 | 12/12/ | 1014 | 47.665. | $ 28.956. | 18.708.

.9017861 PRIETO OCHOA 026 2026 |horas |098 47.007 |560 538 60,54%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | ALDEMAR PATINO 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. |8.240.7

.8944904 MESA 2026 [2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $

CO1.PCCNTR | ANDREA PAOLA 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |24.722. | 13.734.

.8944986 CORTES SALTARIN 2026|2026 |210 873 839 275 598 64,29%
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ANGELA DEL $ $ $ $
CO1.PCCNTR | SOCORROL JAUREGUI |16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. |8.240.7
.8945252 URBINA 2026 |2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | ARTURO MORENO 23/02/ | 22/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8945680 PEREZ 2026 |2026 |270 551 839 114 437 57,88%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | CARMEN YOHANA 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. | 8.240.7
.8944283 ESPITIA OTALORA 2026|2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | CRISTIAN ALEJANDRO |2/03/2 | 1/09/2 32.963. | 5.493. |30.216. |2.746.9
.9180666 TOVAR FRANCO 026 026 180 034 839 114 20 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | DEISY NATALIA ROJAS |16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |24.722. | 13.734.
.8945298 PEREZ 2026 |2026 |[210 873 839 275 598 64,29%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | EDWIN HERNANDO 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |6.867.2 | 31.589.
.8944996 TEJEDOR RODRIGUEZ [2026 |2026 |210 873 839 98 575 17,86%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | EFRAIN ORDUZ 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.9063831 RODRIGUEZ 2026 |2026 |270 551 839 114 437 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | ERIC ROBINSON 16/02/ | 15/08/ 32.963. | 5.493. |30.216. |2.746.9
.8944193 BOBADILLA ALDANA |2026 |2026 |180 034 839 114 20 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. |8.240.7
.8944274 EUSEBIO NINO DIAZ {2026 |2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | HANNER STICK 1/04/2 |30/09/ 32.963. | 5.493. |21.975. | 10.987.
.8943900 PALACIOS CARDENAS | 026 2026 | 180 034 839 536 498 66,67%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | HELMAN MONTIEL 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8943713 HERRERA 2026 [2026 |270 551 839 114 437 78,57%
JOHANA ALEXANDRA $ S $ $
CO1.PCCNTR | CARDENAS 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. |8.240.7
.8944462 SARMIENTO 2026 [2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JORGE ORLANDO 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8944966 ZAMBRANO BOADA  |2026 |2026 |270 551 839 114 437 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JOSE LUIS CASTRO 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. | 8.240.7
.8944332 BUITRAGO 2026 [2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JOSE ORLANDO 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8945430 LESMES MORA 2026 [2026 |270 551 839 114 437 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JULIAN LIBARDO 16/02/ | 15/11/ 36.259. | 4.028. |22.158. | 14.100.
.9006367 VARGAS GOMEZ 2026|2026 |270 380 820 510 870 61,11%
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JULIAN RAMIRO $ S $ $
CO1.PCCNTR | SOTABAN 16/02/ | 15/08/ 32.963. | 5.493. |30.216. |2.746.9
.8943871 BETANCOURT 2026 |2026 |180 034 839 114 20 91,67%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | JULIETH PAULINE 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. |8.240.7
.8945211 OSORIO PARRA 2026|2026 |210 873 839 114 59 78,57%
LAURA VICTORIA $ S $ $
CO1.PCCNTR | ANZOATEGUI 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. | 8.240.7
.8944677 GONZALEZ 2026|2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | LENNYS ADELA 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. | 8.240.7
.8945448 SANABRIA PARRA 2026 |2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | LINTON YEPES 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. | 8.240.7
.8945887 MARTINEZ 2026 |2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ $
CO1.PCCNTR | LUIS ALFONSO 16/02/ | 15/08/ | 240 11.281. |$ 11.281.
.9065513 PINILLA DIAZ 2026 |2026 |horas |680 47.007 | 680 $0,0 100%
LUZ MARINA $ S $ $
CO1.PCCNTR | GRANADOS 16/02/ | 15/09/ 28.201. | 4.028. |22.158. | 6.043.2
.8945880 CAMARGO 2026 |2026 |210 740 820 510 30 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | LUZ STELLA CARVAJAL | 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8945272 COCINERO 2026 |2026 |270 551 839 114 437 61,11%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MANUEL JOSE RIANO | 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. |8.240.7
.8945677 HERRERA 2026 |2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MAURICIO POVEDA | 23/02/ | 22/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. | 8.240.7
.8945283 TEJADA 2026|2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MERCEDES PINILLA 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8945245 PINILLA 2026 |2026 |270 551 839 114 437 61,11%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | NOHEMI RUTH 16/02/ | 15/09/ 38.456. | 5.493. |30.216. |8.240.7
.8944929 NAVARRO JULIO 2026 |2026 |210 873 839 114 59 78,57%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | MARIA DEL PILAR 2/02/2 | 1/12/2 52.557. | 5.493. |30.399. | 22.158.
.8945859 GALEANO QUINTERO | 026 026 300 726 839 242 484 57,84%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | RUBEN DE JESUS 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8944950 JIMENEZ GUISAO 2026 |2026 |270 551 839 114 437 61,11%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | ELIANA ANDREA 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8945831 RAMIREZ AVILA 2026 |2026 |270 551 839 114 437 61,11%
$ S $ $
CO1.PCCNTR | NESTOR MORENO 16/02/ | 15/11/ 49.444. | 5.493. |30.216. | 19.228.
.8945752 GUTIERREZ 2026|2026 |270 551 839 114 437 61,11%
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CO1.PCCNTR | REINA CECILIA VIANA | 16/02/ | 15/11/ 49.444. 15.493. |30.216. | 19.228.

.8945819 PADILLA 2026 2026 |270 551 839 114 437 61,11%
$ $ $

CO1.PCCNTR | CLARA INES 9/02/2 |12/12/ | 1300 61.109. | S 36.947. | 24.161.

.8954828 ZAMBRANO GARZON | 026 2026 | horas 100 47.007 | 502 598 60,46%
$ $ $

CO1.PCCNTR | JOANA CAROLINA 9/02/2 | 12/12/ | 1300 61.109. | S 34.409. | 26.699.

.8954461 NARVAEZ GONZALEZ | 026 2026 | horas 100 47.007 | 124 976 56,31%
$ $ $

CO1.PCCNTR [JULIANA CATALINA 9/02/2 |12/12/ | 1300 61.109. | S 35.067. | 26.041.

.8954322 BERNAL LOPEZ 026 2026 | horas 100 47.007 | 222 878 57,38%
$ $ $

CO1.PCCNTR | MIGUEL OCTAVIO 9/02/2 |12/12/ | 1300 61.109. | S 34.033. | 27.076.

.8954125 SANCHEZ PIRANEQUE | 026 2026 | horas 100 47.007 | 068 032 55,69%
$ $ $

CO1.PCCNTR | NOHEMY TORRES 9/02/2 | 12/12/ | 1437 51.047. | S 29.058. |21.989.

.8954071 URUENA 026 2026 | horas 988 35.524 | 632 356 56,92%
$ $ $

CO1.PCCNTR | VIDELIO JOSE CORTES |9/02/2 |12/12/ | 1300 61.109. | S 37.791. | 23.317.

.8954832 GUTIERREZ 026 2026 | horas 100 47.007 | 784 316 61,84%
$ $ $ $

CO1.PCCNTR | DENIS FERNANDA 26/01/ | 25/12/ 33.990. | 3.090. |15.965. |18.025.

.9058757 TORRES TEATIN 2026 2026 |330 000 000 000 000 46,97%
$ $ $ $

CO1.PCCNTR | MARIA FERNANDA 4/02/2 | 26/12/ 27.024. | 2.510. |14.809. | 12.215.

.9161928 RODRIGUEZ AGUIRRE | 026 2026 | 323 333 000 000 333 54,80%
$ $ $ $

CO1.PCCNTR | ANACECILIARINCON |26/01/ |25/12/ 52.773. |4.797. |29.585. |23.188.

.8926084 ANGARITA 2026 2026 |330 886 626 360 526 56,06%
$ $ $ $

CO1.PCCNTR | NELLY JACKELINE 28/01/ |30/12/ 27.861. | 2.510. |15.311. | 12.550.

.9160661 TORRES GUERRERO 2026 |2026 |333 000 000 000 000 54,95%
$ $ $ $

CO1.PCCNTR | DILIAHERNANDEZ 10/02/ | 24712/ 26.355. | 2.510. |14.307. | 12.048.

9162611 RINCON 2026 2026 |315 000 000 000 000 54,29%
$ $ $ $

CO1.PCCNTR | CESAR AUGUSTO 26/01/ | 25/12/ 27.072. | 2.510. |15.478. | 11.593.

.8937365 PEREZ ARANGO 2026 2026 |330 298 000 333 965 57,17%
$ $ $ $

CO1.PCCNTR | MAURICIO ANTONIO | 26/01/ |25/12/ 27.072. | 2.510. |15.478. | 11.593.

.8937281 ALFONSO COBA 2026 | 2026 |330 298 000 333 965 57,17%
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DEPENDENCIA SENA REGIONAL CASANARE-DIRECCION REGIONAL

DURACI PORCEN
NOI:lBR FECHA | tecHa CO(:I!\I'IRA VALOR | VALOR | VALOR S?DI;E?.O :fEJEUDcEl
No. CONTRATO DE CONTRA | MES/ | EJECUTA .
COMPL | o FIN 10 T0 HORA Do CONTRA ON
ETO DiAS/HO TO FINANCI
RAS ERA
YENNIF
ER
CAMILA
SEGUA $ $ $ $
CO1.PCCNTR.91 | PORTILL | 29/01/2 |28/12/2 27.610.0 |2.510.0 |15.227.3 |12.382.6
53235 A 026 026 330 00 00 33 67 55,15%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En ejercicio de las funciones de supervision, se verificd el cumplimiento de las obligaciones de los
contratistas frente al Sistema de Seguridad Social Integral, evidenciando que los aportes exigidos por la
normatividad vigente fueron efectuados de manera adecuada durante el periodo supervisado.

La presente constancia se emite con ocasién del cambio de supervision del contrato, dejando evidencia
del estado de cumplimiento de esta obligaciéon a la fecha de presentacién del presente informe.

4. MULTAS Y SANCIONES

En mi calidad de supervisor, certifico que a la fecha del presente informe no se han impuesto multas,
sanciones, indemnizaciones o reintegros a los contratistas, ni se encuentran en curso procesos
sancionatorios relacionados con la ejecucién del contrato.

La presente constancia se emite con ocasidon del cambio de supervision, dejando evidencia del estado
contractual verificado durante el periodo supervisado.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

De conformidad con lo establecido en el Manual de Supervisidn e Interventoria, cuando el supervisor de
un contrato esté préoximo a disfrutar de su periodo de vacaciones, deberd informar por escrito al
ordenador del gasto, adjuntando el respectivo informe de supervision en el que se evidencie el grado de
avance y el estado de ejecucion del negocio juridico. En consecuencia, se hace necesario solicitar cambio
de la supervisién del contrato.

El presente informe se rinde para solicitar el cambio en la supervisién de los contratos, en virtud de las
vacaciones autorizadas al funcionario EDWIN ALONSO QUINTERO mediante Resolucién 85-000234 del 25
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de junio de 2026, por el periodo comprendido entre el del 05 al 27 de agosto de 2026, ambas fechas
inclusive.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Resolucién 85-000234 de 2026, designa a la
funcionaria RAQUEL SUAREZ BENITES, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.037.762, Instructor
G17 del Centro de Formacion Integral Corazén Llanero, para asumir las funciones en reemplazo del
funcionario EDWIN ALONSO QUINTERO durante el periodo anteriormente sefialado.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita:

Adelantar el trdmite de cambio en la supervision de los contratos en la plataforma SECOP Il, para continuar
con el seguimiento a la ejecucién de éste en los términos establecidos en el Manual de Supervisidn de la
Entidad.

6. OBSERVACIONES

Los contratistas han ejecutado las actividades y obligaciones contractuales a su cargo de conformidad con
lo establecido en los respectivos contratos, cumpliendo con los lineamientos, productos y cronogramas
definidos para cada una de las etapas de ejecucion.

Para constancia se firma el 04 de agosto de 2026

IN ALONSO QUINTERO

Supervisor

Elabord: Denis Fernanda Torres Teatin W -
Apoyo supervision contratos Coordinacion Académica Programas Especiales
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SENA
RESOLUCION No. 85 - 000234 DE 2026

“Por la cual se autoriza el disfrute y pago de dias de descanso por vacaciones al funcionario EDWIN
ALONSO QUINTERO y se establecen otras disposiciones.”

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

LA DIRECTORA REGIONAL CASANARE Y SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Decreto 249
de 2004, Resolucion 2529 del 26 de noviembre de 2004 y demds normas concordantes expedidas
por la Direccion General del SENA, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 8 del Decreto 1045 del 7 de junio de 1978, establece: "Los empleados publicos y
trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales."

Que el funcionario EDWIN ALONSO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.533.251, Instructor G20 del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
mediante comunicacion, solicita autorizacidn para el disfrute, liquidacién y pago de las vacaciones
correspondientes a un periodo causado, para salir a disfrutarlo a partir del 05 al 27 de agosto de 2026,
ambas fechas inclusive.

Que teniendo en cuenta el Calendario de némina de la Entidad, las actividades que realiza el
funcionario, y la programacion de vacaciones; de comun acuerdo entre el funcionario, y la Directora
Regional; se dio visto bueno por parte de la Doctora Johana Astrid Medina Pefia, Directora del SENA
Regional Casanare a la solicitud del funcionario sobre la fecha de salida a vacaciones a partir del 05 al
27 de agosto de 2025, ambas fechas inclusive.

Que revisada la informacién laboral del funcionario EDWIN ALONSO QUINTERO, se encuentra que, el
funcionario tiene pendiente por disfrute el periodo causado de vacaciones correspondiente del 14 de
marzo de 2024 al 13 de marzo de 2025, por lo cual la Doctora Johana Astrid Medina Pefia, Directora
del SENA Regional Casanare, autoriza el disfrute de vacaciones a partir del 05 al 27 de agosto de 2026,
ambas fechas inclusive.

Que, de acuerdo con la concertacion realizada para la programacién de vacaciones, el funcionario
EDWIN ALONSO QUINTERO, serd remplazado durante el periodo de vacaciones del 05 al 27 de agosto
de 2026, ambas fechas inclusive o mientras dure la situacion administrativa; por la funcionaria
RAQUEL SUAREZ BENITES, Instructor G17.

Que la Directora Regional, decide autorizar y ordenar el pago de las vacaciones al funcionario EDWIN
ALONSO QUINTERO, correspondientes al periodo causado del 14 de marzo de 2024 al 13 de marzo
de 2025, para ser disfrutados del 05 al 27 de agosto de 2026, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 12: Autorizar y ordenar el disfrute y pago en dinero de 15 dias habiles por vacaciones al
funcionario EDWIN ALONSO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.533.251,

GJ-F-026 V01




SENA

N

RESOLUCION No.85- 000234 DE 2026

“Por la cual se autoriza el disfrute y pago de dias de descanso por vacaciones al funcionario EDWIN
ALONSO QUINTERO y se establecen otras disposiciones.”

Instructor G20 del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, correspondiente
al periodo causado del 14 de marzo de 2024 al 13 de marzo de 2025, para ser disfrutados del 05 al 27
de agosto de 2026, ambas fechas inclusive.

Articulo 22: Designar a la funcionaria RAQUEL SUAREZ BENITES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 40.037.762, Instructor G17 del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, para que sea el remplazo del funcionario EDWIN ALONSO QUINTERO quien ejerce como
Coordinador Académico del Grupo de Programas Especiales, durante el periodo de vacaciones del 05
al 27 de agosto de 2026, ambas fechas inclusive o mientras dure esta situacidon administrativa. Para lo
cual se debe adelantar previamente entre los dos funcionarios las acciones necesarias de empalme;
para la correcta continuidad de los procesos a cargo.

Articulo 32. Comuniquese el contenido de la presente Resolucién a Gestion del Talento Humano de la
Regional Casanare para lo de su competencia, a los funcionarios EDWIN ALONSO QUINTERO vy
RAQUEL SUAREZ BENITES, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en la Ciudad de Yopal, el 25 junio 2026

MEDINA PENA Firmado digitalmente

por MEDINA PENA

JOHANA JOHANA ASTRID

Fecha: 2026.06.25

JOHANA AsTRID RAEGIKA PENA
Directora SENA Regional Casanare

Responsable: Olga Yasmin Bardn Suarez, +.ij.
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano del SENA Regional Casanare.

Proyecto: Maria Del Pilar Martinez Landinez, ﬁy
Profesional Contratado, Grupo de Gestion del Talento Humano SENA Regional Casanare.

Revisién Juridica: Giomary Gonzdlez Espinosa, Abog%ﬂa Despacho Regional Casanare.
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