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/L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE /©

“SUPERVISOR - "’

, , : s ESTRATEGICO oy APOYO & LA SUPERVISION (Contratist)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ - UNIDAD SERVICIO o S WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
DIRECCCION/ "E:pucio Fisico) {Espacio Fisico) |-.. PLATAFORMA R :
L L : : 'Esmm?[cf‘“ (. APOYO: *CARGO-CODIGO - GRADO ", * PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA I . | CODICO 28 . GRADO 20
RIESGO EN SALUD HERMOSA SALUD PUBLICA ‘ X .EVALUACION
BN s 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DELOBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO :
. REQUISTOS DE ESTUDIO (FITHLO) .1+ [ 1 e o e PERFIL = o 2 i i e T - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PPSICOLOGO ESPECIALISTA EN CLINICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 1 ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADO EN SALUD PUBLICA O SALUD MENTAL

o 751 3 INFORMACION FINANCIERA S
JLPORHORA e O . S SN U S L 32.VALOR] mMEs ’
VALORJIORA. ... | ' No.HORASPROMEDIO MES |+ .7 %" “ VALOR PROMEDIO MES S : R ’ U VALOR'
NA 184 4.668.657 4,668,657

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIETO: (Marque segiir corresponda, seleccionar codigo de acuerdo a Is tubla de honorariox)

L R SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVIC10S COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO,
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL g PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICI0S COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION -
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO .
155;62.6-;(;2.0. ™ como PROFESIONAL ESPECIALIZADO paru ol COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA en ¢l marco del contrato
EN ‘o : : VEN] interadministrativo No. (584626-2020 uscrito entre fondo financiero Distrital de Sulud FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENTO ALCANCE: acorde con las necesidudes del servicio hu actividudes podrin ser desarrofludas en los dif It ce el plan de inter i
C. coleetivas (PIC)
TIEMPO DE EJECUCION: DESDF. SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 28 DE FEBRERO 2021
JUSTIFICACION: a).Quc. mediante ef Acuerdo No, 641 de 2016, entanudo del Conevjo de Bigotd. 1).C., s efectuo I reorganizacion del Sector Sald en ol Distrito Copital. definiendo las entidades y organismes que lo contorman, para lo cual s dewerming Ia fusion de algunas entidades

adseraus 2 1 Scerctariu Thatrilal de Salud de Bogold. D.C.. luswonando fas Empresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth, Vista §lemiosa, Tunjudito. Mersen ¥ EI Tunal er la Subred Integeada de Servicion de Salud Sur

articulacion en iredis de Salud Nurte, Contro Orienie v Sur occidente, en [n Red Integrada de Nervicios de Salud Distritd, by Que. mediante Acue 7 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v e adopto i

capietdad pura comiratar de ks persenas eonsideradas conm (ales per las dispusiciones legabes, el limite para conlratar. Jas medalicadus 1 mecanismo ceion. ¢f rézimen de inhabilidades ¢ incomparbitidades. conllicto de interds, determinando que los contratos de prestacion de

~ervivios profouales © de svne a la gestion se eelelraran ditcelamente, ¢, Que imediante Resulteion ¥X7 de 2019, se adupter el Manual de Contratacion conforme a1 1sstututo de Cuntratacion Acuerdo 627 del 2t e septiembre Jo 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.

- |dv Qe con ta debrdu antelacicn s constders L aceesidad del shico a contratar. conforme reposatan ¢l Fonmato Uiueo de Nevesidades @1, Que 1a Direceion de Gestion de Talento | lumuno centsfice que L Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desurrollo de las
actividdes ehieo de fu presente nevesidad 1) QUe por I expuesio o8 neessario cautratar of desuniolio de actividades setalsdas 3 contimueion,

- prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
statuto e contratacion de la Subred Sur ESE. estableciendo la

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Recibir y revisar los casos remitidos por Secretaria Distrital de Salud: SIVIGILA transmisibles
2. Realizar Iny estigacion cpidemiologica de campo (IEC) alistamiento, seguimiento y cierre de los casos que acepten la intervencion.
3. Reportar semanalmente a Secretaria Distrital de Salud los casos efectivos (IEC). en proceso (IEC en desarrollo), disentimiento y fallidos (imposibilidad de contacto).
4. Consolidar y enviar mensualmente la base de datos por Subred.
3. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segln la necesidad del servicio.
6. Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamiento establecidos por el proceso de gestion documental d¢'la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato Unico de Inventario Documental (FUID)
|Aubidamente diligenciado.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLiClTUD
TN
/ e +*
GERENTE.SUBGERENTE, JEFE DE OFICINA, DIRECTOR / FIRMA ORDENADOR DEIJGASTO
Nombre v firms) NOMBRE APELLIDO ORDENADPR DEL GASTO }
S, CERTIFIC.-\CION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR - / L

L suserite Director de fa Direceion de Grstion Talento Humano cenitfica que ¢n la planta de personal de la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur E.S E, 1o cuenta con el personal suficiente v/o requerido para cl desarrollo de IQSW seffaladox en la presente solicitud,

Firma det Director de Talento Humano
Nornbre y apellido Director de Talento Humano

\ : 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ‘ FIRMA DE QUIEN RECIBE FLOLA

0 l RSN Di4g

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES | D o []

0 00

NOTA: Touos lox camnos son de ubligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta 1 solicitud. Las firmas detren ser recogidus en el siguicnte orden: Responsable del requerimiento. Profesional Especializade de Talento humano v Ordenador del gasto

o ‘
RO | _ .



