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CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO 
Y LA FUNDACIÓN SUYUSAMA	
INFORME DE ACTIVIDADES
1. INTRODUCCIÓN

El presente informe da cuenta de los avances de la Fundación Suyusama correspondientes al periodo comprendido entre el 20 de abril y el 20 de junio de 2026, en el marco del Convenio de Asociación GN3156-2025, suscrito con el Departamento de Nariño.

Es importante señalar que el convenio fue suspendido el 30 de diciembre de 2025. Posteriormente, en febrero de 2026, se solicitó su reinicio junto con una prórroga que permitiera dar continuidad a la ejecución de las actividades pendientes, estableciendo como nueva fecha de inicio el 27 de febrero de 2026 y como fecha de finalización el 27 de junio de 2026. No obstante, debido a las dinámicas propias de los territorios de intervención, que incidieron en el desarrollo de las actividades previstas, fue necesario solicitar una nueva prórroga, ampliando la vigencia del convenio hasta el 31 de agosto de 2026 para culminar de manera adecuada los compromisos establecidos.

El valor total del convenio asciende a DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($278.877.888,57), financiados de la siguiente manera: el Departamento de Nariño aporta CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS VEINTIDÓS PESOS M/CTE ($195.214.522), y la Fundación Suyusama aporta OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($83.663.366,57), equivalentes al 30% del valor total del proyecto.

2. OBJETIVO GENERAL

El convenio tiene por objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para implementar acciones orientadas al fortalecimiento de líderes ambientales en temas relacionados con el ambiente y el cambio climático, con el fin de promover la conservación y protección de los ecosistemas estratégicos del departamento de Nariño”. 

3. ESTADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE METAS GENERALES DEL PROYECTO

A continuación, se describen las actividades desarrolladas en el marco del Convenio de Asociación GN3156-2025, suscrito con el Departamento de Nariño.

REPORTE INFORME TECNICO:

3.1. COMPONENTE 1: FORMACIÓN DE LÍDERES Y LIDERESAS MULTIPLICADORES(AS) EN TEMAS AMBIENTALES Y DE CAMBIO CLIMÁTICO.

Se desarrollarán procesos de formación de líderes y lideresas multiplicadores(as) en temas ambientales y cambio climático, dirigidos a comunidades étnicas de los Pueblos Indígenas Quillasingas, Pastos y Awá, así como a Comunidades Campesinas y Afrodescendientes. Esta formación tiene como objetivo fortalecer sus capacidades para que se conviertan en replicadores de conocimientos ambientales en sus territorios, mediante la capacitación en temas como la conservación de la biodiversidad, procesos agroecológicos, monitoreo comunitario participativo y protección ambiental. Esto implica ofrecer formación teórica y práctica, entregar herramientas e insumos necesarios y organizar eventos de sensibilización comunitaria para difundir la importancia de la conservación y el uso sostenible de los recursos. 

Objetivo General: Formar y capacitar a 80 sabedores, sabedoras, líderes y lideresas comprometidos(as) con la sostenibilidad y la conservación del medio ambiente en los municipios de Tumaco, Barbacoas, Ricaurte, Pasto y las comunidades pertenecientes a la Exprovincia de Obando, proporcionándoles las herramientas teóricas y prácticas necesarias para impulsar en sus comunidades la conservación, la protección, el manejo y uso responsable de los recursos naturales.

Reporte de Actividades: 

RESULTADO 1. Diseñada y construida una ruta formativa que integra módulos temáticos y contenidos adaptados a las necesidades locales, abordando temas clave como la gestión de recursos naturales, conservación de la biodiversidad, cambio climático, energías renovables, manejo de residuos, entre otros.
Actividad 1.1. Realización de tres jornadas de diseño y construcción de la ruta formativa de la Escuela Viva multiétnica de liderazgo ambiental.
Actividad 1.2. Realización de una reunión de avanzada y coordinación para el reconocimiento preliminar del territorio y el acercamiento inicial con los líderes y lideresas de cada zona priorizada.
Actividad 1.3. Realización de una reunión inicial de socialización y concertación con las comunidades del proyecto.
Actividad 1.4. Organización de un taller participativo con las comunidades de Tumaco, Barbacoas, Ricaurte, Pasto y Exprovincia de Obando, donde se identifiquen las necesidades y prioridades ambientales específicas de cada territorio.
	Avances:

Como se reportó en los informes anteriores, este resultado comprende las actividades 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4. Durante la ejecución del convenio se desarrollaron todas las actividades previstas, por lo que este resultado se da por cumplido en su totalidad.

Frente a la actividad 1.1, correspondiente a la construcción de la Ruta Formativa de la Escuela Viva Multiétnica de Liderazgo Ambiental, se cuenta con la Ruta Pedagógica construida y las guías metodológicas de implementación elaboradas para cada uno de los resguardos y organizaciones participantes, de acuerdo con las particularidades de cada territorio.

En cuanto a la actividad 1.2, relacionada con la reunión de avanzada y coordinación, esta se realizó tal como se ha reportado en los informes anteriores. Se adelantaron reuniones y acercamientos con cada una de las organizaciones para concertar la disponibilidad y el interés de participar en el proceso del diplomado. Lo anterior puede evidenciarse en los listados de asistencia, las comunicaciones remitidas y las demás evidencias de coordinación con cada organización.

Respecto a la actividad 1.3, también se cumplió con las jornadas de socialización y concertación con las comunidades priorizadas. Es importante mencionar que, aunque inicialmente se realizó la socialización y concertación con el Resguardo Indígena Refugio del Sol, posteriormente la comunidad decidió no continuar en el proceso. De igual manera, en el caso de la Mesa de Pastos y Quillasingas, inicialmente se habían concertado unos beneficiarios; sin embargo, posteriormente la organización definió que los participantes serían integrantes del Resguardo Indígena de Males. Estos cambios no afectaron el cumplimiento de la actividad, ya que el proceso de socialización y concertación se llevó a cabo.

Finalmente, la actividad 1.4, correspondiente al taller participativo para la identificación de necesidades y prioridades ambientales, también se desarrolló. Los resultados obtenidos en estos espacios sirvieron como base para la construcción de los módulos de formación, la Ruta Pedagógica y las guías metodológicas de implementación de la Escuela Viva Multiétnica de Liderazgo Ambiental.

Con el desarrollo de estas cuatro actividades se da por finalizado este resultado. Como soporte del cumplimiento se cuenta con la Ruta Pedagógica de la Escuela Viva Multiétnica de Liderazgo Ambiental, las guías metodológicas de implementación, los listados de asistencia, los registros fotográficos y las actas de las reuniones de socialización y concertación realizadas con las comunidades, entre ellas el Resguardo Indígena de Córdoba y el Resguardo Indígena Refugio del Sol.

Porcentaje de Cumplimiento:

El resultado alcanza un 100% de cumplimiento, toda vez que las actividades 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 fueron ejecutadas en su totalidad, conforme a lo establecido en el convenio. Se cuenta con los productos, soportes documentales y evidencias que acreditan el desarrollo de cada una de las actividades, incluyendo la Ruta Pedagógica de la Escuela Viva Multiétnica de Liderazgo Ambiental, las guías metodológicas de implementación, las actas, los listados de asistencia y los registros fotográficos correspondientes. En consecuencia, este resultado se considera cumplido y finalizado en un 100%.



 RESULTADO 2. Implementada una Escuela Viva multiétnica de formación de sabedores, sabedoras, líderes y lideresas ambientales.

Actividad 2.1. Implementación de tres (3) módulos de formación que hacen parte de la ruta formativa.

	
Como parte de la continuidad en el desarrollo de los módulos pendientes, durante el periodo comprendido entre abril y julio se avanzó en las sesiones programadas con las diferentes comunidades. Tal como se ha mencionado en los informes anteriores, el desarrollo de las actividades se ha visto afectado por las dinámicas propias de los territorios. En este periodo, el proceso electoral para la Presidencia de la República generó algunos retrasos, tanto por las condiciones de seguridad como por la baja asistencia de las comunidades a las jornadas previamente programadas.

A pesar de estas situaciones, fue posible continuar con el desarrollo del diplomado y avanzar en las actividades previstas. Durante este periodo se culminaron las sesiones presenciales y virtuales con las organizaciones CAMAWARI y UNIPA. De igual manera, se finalizaron las sesiones presenciales con ORIPAP y las Reservas de la Sociedad Civil, quedando pendientes únicamente algunas sesiones virtuales con estas organizaciones. En el caso del Resguardo Indígena de Córdoba, aún quedan por desarrollar varios módulos, los cuales hacen parte de la programación establecida para la etapa final del convenio.

A continuación, se presentan los avances alcanzados por cada una de las comunidades.

RESERVAS DE LA SOCIEDAD CIVIL:

Con esta comunidad, durante el periodo reportado se desarrolló el Módulo 3. Gobernanza Ambiental, los días 29 y 30 de abril de 2026. En esta jornada participaron el 29 de abril 9 personas y el día 30 de abril 10 personas.

Como soporte de esta actividad se cuenta con la ficha técnica de la sesión, los listados de asistencia y el registro fotográfico.

Durante el desarrollo del módulo se trabajaron los temas establecidos en la guía metodológica del proceso de formación, entre ellos la crisis ecosocial y la defensa del territorio, analizando las principales problemáticas ambientales presentes tanto a nivel local como global y las herramientas que existen para su protección. Asimismo, se abordó la formulación de proyectos ambientales comunitarios, orientada a que los participantes identificaran problemáticas de sus territorios y plantearan posibles iniciativas para atenderlas. Finalmente, se desarrolló el tema de género y liderazgo ambiental, resaltando la importancia de fortalecer la participación de las mujeres en los procesos comunitarios y en la toma de decisiones relacionadas con el cuidado del territorio.

Durante la jornada los participantes mostraron interés y participaron activamente en las diferentes actividades propuestas. En especial, manifestaron que el tema de género y liderazgo ambiental es uno de los aspectos que requiere seguir fortaleciéndose en sus territorios, ya que aún existen prácticas y formas de pensamiento que limitan la participación de las mujeres en algunos espacios comunitarios. En este sentido, señalaron que este tipo de talleres les brinda herramientas para reflexionar sobre estas situaciones y promover cambios al interior de sus comunidades.
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Imagen 1. Reservas de la Sociedad Civil Comunidad - Desarrollo Modulo 3. Gobernanza Ambiental
Sesiones Virtuales:

Una vez culminadas las sesiones presenciales contempladas en el proceso de formación, se tiene previsto continuar con dos sesiones virtuales de fortalecimiento, orientadas a profundizar los contenidos relacionados con la Gobernanza Ambiental, la Conservación de la Biodiversidad y el Monitoreo Ambiental Comunitario.

Estas sesiones ya se encuentran programadas en las siguientes fechas:

· 13 de julio de 2026: Sesión virtual de Fortalecimiento de la Gobernanza Ambiental.
· 19 de agosto de 2026: Sesión virtual de Fortalecimiento de la Conservación de la Biodiversidad y Monitoreo Ambiental Comunitario.

De esta manera, las dos sesiones virtuales quedan establecidas como parte de las actividades posteriores a las jornadas presenciales, dando continuidad al proceso de formación y fortalecimiento de las capacidades de los participantes.

COMUNIDAD DE CAMAWARI:

Con la comunidad indígena CAMAWARI se culminó el desarrollo de los módulos presenciales del diplomado y se avanzó en el fortalecimiento de los contenidos mediante dos sesiones virtuales, realizadas el 2 de junio y el 9 de junio de 2026.

Sesión virtual – Fortalecimiento de los módulos 1 y 2: Conservación de la biodiversidad y Monitoreo Ambiental Comunitario
Fecha: 2 de junio de 2026.

Esta sesión tuvo como propósito consolidar los conocimientos adquiridos durante los encuentros presenciales y fortalecer las capacidades de los participantes para el análisis y uso de la información generada en los procesos de monitoreo ambiental comunitario.

Inicialmente, se realizó una recapitulación de los principales temas abordados en las sesiones anteriores, propiciando un espacio para que los participantes compartieran los cambios observados recientemente en sus territorios. Posteriormente, se desarrolló la construcción colectiva del calendario ecológico comunitario, herramienta que permitió identificar los ciclos naturales del territorio, reconocer las épocas más adecuadas para realizar el monitoreo y comprender las dinámicas ambientales que inciden en la conservación de los ecosistemas.

Como parte del proceso de fortalecimiento, también se trabajó en la interpretación y análisis de información a partir de datos reales, utilizando como referencia la cuenca del río Bobo, con el fin de aprender a identificar tendencias, reconocer periodos críticos, como épocas de crecientes o estiaje, y comprender la importancia de transformar la información recolectada en herramientas para la toma de decisiones.

Finalmente, los participantes construyeron de manera participativa una matriz de toma de decisiones, relacionando las situaciones identificadas durante el monitoreo con posibles acciones de manejo, responsables y momentos de implementación. La jornada concluyó con la definición de acuerdos para dar continuidad al proceso de monitoreo ambiental comunitario, estableciendo responsables, periodicidad de las actividades y mecanismos para socializar la información con la comunidad.
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Imagen 3. Comunidad Camawari - Sesión virtual – Fortalecimiento de los módulos 1 y 2: Conservación de la biodiversidad y Monitoreo Ambiental Comunitario
Sesión virtual – Fortalecimiento del módulo 3: Gobernanza Ambiental
Fecha: 9 de junio de 2026.

Durante esta sesión se retomaron los principales contenidos desarrollados en los encuentros presenciales con el propósito de reforzar los conceptos relacionados con la gobernanza ambiental. Posteriormente, se profundizó en la normatividad ambiental colombiana vigente, haciendo especial énfasis en el Decreto 1275 de 2024, la normativa aplicable a las áreas protegidas, los procesos de declaratoria y las disposiciones relacionadas con las actividades mineras y su incidencia sobre los territorios.

Asimismo, se generó un espacio de diálogo en torno a las alternativas de gestión y conservación existentes para las comunidades, resaltando la importancia de conocer y apropiarse del marco normativo como una herramienta que fortalece la participación comunitaria, la defensa del territorio y la gobernanza ambiental.
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Imagen 4. Comunidad Camawari - Sesión virtual – Fortalecimiento del módulo 3: Gobernanza Ambiental


UNIPA:

Con la organización UNIPA se culminó el desarrollo de los módulos presenciales del diplomado y se avanzó en el fortalecimiento de los contenidos mediante dos sesiones virtuales, realizadas el 28 de mayo y el 9 de junio de 2026.

Sesión virtual – Fortalecimiento de los módulos 1 y 2: Conservación de la biodiversidad y Monitoreo Ambiental Comunitario
Fecha: 28 de mayo de 2026.

Durante esta sesión se realizó una recapitulación de los principales temas abordados en los encuentros presenciales, con el propósito de reforzar los conocimientos adquiridos y fortalecer las capacidades de los participantes para el análisis y uso de la información generada a través del monitoreo ambiental comunitario.

Posteriormente, se desarrollaron ejercicios orientados a la construcción del calendario ecológico comunitario, permitiendo reconocer los ciclos naturales del territorio e identificar las épocas más apropiadas para realizar actividades de monitoreo. Asimismo, se trabajó en la interpretación y análisis de información ambiental mediante ejemplos prácticos, fortaleciendo las capacidades de los participantes para identificar tendencias, reconocer situaciones de interés ambiental y utilizar la información recopilada como base para la toma de decisiones en sus territorios.

Finalmente, se construyó de manera participativa una matriz de toma de decisiones, relacionando las problemáticas identificadas con posibles acciones de manejo, responsables y tiempos de implementación. La jornada concluyó con la definición de acuerdos para dar continuidad al proceso de monitoreo ambiental comunitario, estableciendo mecanismos de seguimiento y socialización de la información con la comunidad.
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Imagen 5. Comunidad UNIPA - Sesión virtual – Fortalecimiento de los módulos 1 y 2: Conservación de la biodiversidad y Monitoreo Ambiental Comunitario.

Sesión virtual – Fortalecimiento del módulo 3: Gobernanza Ambiental
Fecha: 9 de junio de 2026.

Durante esta sesión se realizó una recapitulación de los principales contenidos desarrollados en los encuentros presenciales, con el propósito de fortalecer los conocimientos adquiridos y resolver las inquietudes surgidas durante el proceso de formación. Posteriormente, se profundizó en los conceptos de gobernanza ambiental, resaltando la importancia de la participación de las comunidades en la planificación, el manejo y la conservación de sus territorios, así como el papel que desempeñan las autoridades ambientales, las autoridades propias y las organizaciones comunitarias en la gestión integral de los ecosistemas.

Asimismo, se abordó la normatividad ambiental colombiana vigente, haciendo especial énfasis en el Decreto 1275 de 2024, los procesos de declaratoria y manejo de las áreas protegidas, las diferentes categorías de conservación y los instrumentos de planificación ambiental que orientan la protección de los recursos naturales. De igual manera, se analizaron las principales disposiciones relacionadas con el aprovechamiento de los recursos naturales y las actividades que pueden generar impactos sobre los ecosistemas, como la minería y otras actividades productivas, promoviendo la reflexión sobre las alternativas de conservación y manejo sostenible del territorio.

Finalmente, se desarrolló un espacio de diálogo e intercambio de experiencias en el que los participantes analizaron los retos que enfrentan sus comunidades en materia de gobernanza ambiental y la manera en que el conocimiento del marco normativo fortalece la toma de decisiones, la participación comunitaria y la articulación con las instituciones responsables de la gestión ambiental, contribuyendo a la protección de sus territorios y al ejercicio de una gobernanza ambiental más participativa e incluyente.
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Imagen 6. Comunidad UNIPA - Sesión virtual – Fortalecimiento del módulo 3: Gobernanza Ambiental

ORIPAP:

Con la organización ORIPAP se desarrolló el Módulo 3: Gobernanza Ambiental de manera presencial los días 29 y 30 de abril de 2026, con la participación de ocho (8) personas. Posteriormente, se llevó a cabo una sesión virtual de fortalecimiento, realizada el 9 de junio y se tiene programada una sesión virtual de fortalecimiento para el 13 de julio de 2026, orientadas a consolidar los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo.

Sesión presencial – Módulo 3: Gobernanza Ambiental
Fechas: 29 y 30 de abril de 2026.

La jornada se desarrolló con base en la guía metodológica de la Escuela Viva Multiétnica de Liderazgo Ambiental, promoviendo espacios de reflexión, diálogo de saberes y construcción colectiva alrededor de los principales retos que enfrentan los territorios en materia ambiental.
Entre las temáticas abordadas se trabajó la crisis ecosocial y la defensa del territorio, analizando la relación entre las problemáticas ambientales de carácter global y aquellas presentes en el contexto local, tales como la deforestación, la minería, la contaminación y otras presiones sobre los ecosistemas. Asimismo, se reflexionó sobre los instrumentos normativos y las herramientas con las que cuentan las comunidades para la protección y defensa de sus territorios.

De igual manera, se desarrolló el componente de formulación de proyectos ambientales comunitarios, fortaleciendo las capacidades de los participantes para identificar problemáticas ambientales, priorizar necesidades, estructurar iniciativas y formular propuestas orientadas a la gestión y conservación del territorio.

Otro de los ejes de trabajo estuvo relacionado con género y liderazgo ambiental, promoviendo el reconocimiento del papel de mujeres y hombres en los procesos de conservación, la importancia de la equidad en la participación comunitaria y el fortalecimiento de liderazgos comprometidos con la gestión ambiental del territorio.

Durante todo el proceso se incorporaron de manera transversal los enfoques de educación popular, diálogo de saberes, enfoque territorial, espiritualidad y participación comunitaria, favoreciendo el intercambio de experiencias y el reconocimiento de los conocimientos propios de la organización.

Los participantes mostraron una actitud propositiva y un alto nivel de interés en las temáticas desarrolladas, manifestando la importancia de continuar fortaleciendo sus capacidades en formulación de proyectos, gestión ambiental y liderazgo comunitario, con el fin de impulsar iniciativas que contribuyan a la conservación de los ecosistemas y al desarrollo sostenible de sus territorios.
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Imagen 7. Comunidad ORIPAP - Desarrollo Modulo 3. Gobernanza Ambiental

Sesión virtual – Fortalecimiento de los módulos 1 y 2: Conservación de la Biodiversidad y Monitoreo Ambiental Comunitario
Fecha: 9 de junio de 2026.

Durante esta sesión se realizó una recapitulación de los principales contenidos abordados en los encuentros presenciales, fortaleciendo los conocimientos relacionados con la conservación de la biodiversidad y el monitoreo ambiental comunitario. Asimismo, se desarrollaron ejercicios orientados a la construcción del calendario ecológico comunitario, el análisis e interpretación de información ambiental y la identificación de situaciones que requieren acciones de manejo, promoviendo el uso de la información generada por las comunidades como herramienta para la toma de decisiones y la gestión del territorio.
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Imagen 8.Comunidad ORIPAP - Sesión virtual – Fortalecimiento de los módulos 1 y 2: Conservación de la biodiversidad y Monitoreo Ambiental Comunitario.
Sesiones virtuales:

Una vez finalizadas las sesiones presenciales correspondientes, queda pendiente únicamente el desarrollo de la sesión virtual de Fortalecimiento del Módulo 3: Gobernanza Ambiental, la cual ya se encuentra programada para el 13 de julio de 2026.

Comunidad Resguardo Indígena de Males de Córdoba:
Se desarrollaron los tres módulos presenciales del proceso de formación, de acuerdo con el cronograma establecido: el 15 y 16 de mayo de 2026 se llevó a cabo el Módulo 1: Conservación de la Biodiversidad; el 22 y 23 de mayo de 2026 se desarrolló el Módulo 2: Monitoreo Ambiental Comunitario; y el 9 de junio de 2026 se realizó el Módulo 3: Gobernanza Ambiental.
Es importante señalar que, por solicitud de la comunidad y debido a las limitaciones de conectividad y acceso a internet en el territorio, no fue posible desarrollar las sesiones virtuales de fortalecimiento previstas para el proceso. En su lugar, y de manera concertada con los participantes, estas jornadas se realizarán de forma presencial durante el mes de agosto de 2026, garantizando así la participación de la comunidad y la continuidad del proceso formativo.
Módulo 1 – Conservación de la Biodiversidad
Fechas: 15 y 16 de mayo de 2026.
El desarrollo de este módulo estuvo orientado al fortalecimiento de los conocimientos de la comunidad sobre la conservación de los ecosistemas estratégicos presentes en su territorio, haciendo especial énfasis en la importancia del páramo y el bosque altoandino como áreas fundamentales para la regulación hídrica, la conservación de la biodiversidad y el bienestar de las comunidades.
A partir de las características propias del territorio, se promovieron espacios de reflexión sobre la necesidad de fortalecer las acciones comunitarias para la protección de estos ecosistemas, resaltando el papel de la comunidad en los procesos de conservación y manejo sostenible. Asimismo, se profundizó en los procesos de declaratoria de áreas protegidas, la importancia de la gobernanza ambiental y la aplicación del Decreto 1275 de 2024, abordando no solo los derechos que tienen las comunidades frente a la conservación de sus territorios, sino también los deberes y responsabilidades que les corresponden en la protección, uso sostenible y cuidado de los recursos naturales.
Durante las jornadas se propició un diálogo permanente entre los conocimientos propios de la comunidad y los instrumentos de gestión ambiental, fortaleciendo la apropiación de herramientas que contribuyen a la conservación del territorio y al fortalecimiento de los procesos organizativos.
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Imagen 10. Resguardo Indígena de Males - Módulo 1 – Conservación de la Biodiversidad
Módulo 2 – Monitoreo Ambiental Comunitario
Fechas: 22 y 23 de mayo de 2026. En estas sesiones, se contó con la participación de 11 personas el 22 de mayo y 10 personas el 23 de mayo.
El objetivo de este módulo fue fortalecer las capacidades comunitarias para la identificación de los principales elementos del territorio y la implementación de herramientas básicas de monitoreo ambiental participativo, incluyendo el registro de información en campo.
Inicialmente, se desarrollaron ejercicios participativos para reconocer los componentes ambientales más relevantes del territorio, permitiendo que los asistentes compartieran sus conocimientos sobre el estado del agua, el aire y el bosque. Posteriormente, mediante dinámicas grupales, se priorizaron los elementos considerados estratégicos para el monitoreo comunitario.
Como parte del proceso formativo, se construyeron de manera colectiva indicadores sencillos para realizar seguimiento a las condiciones del territorio. Para el recurso hídrico se definieron aspectos como claridad, olor, presencia de residuos, caudal y presencia de vida; para el aire, presencia de humo, olores y partículas; y para el bosque, número de árboles, diámetro (DAP), cobertura vegetal, regeneración natural y nivel de intervención. Con el fin de facilitar su aplicación por parte de la comunidad, se emplearon escalas de valoración simples y de fácil comprensión.
Adicionalmente, se orientó a los participantes en el uso de herramientas de georreferenciación para el registro de puntos de monitoreo, fortaleciendo sus capacidades para generar información que contribuya al seguimiento de las condiciones ambientales del territorio y apoye la toma de decisiones comunitarias.
La comunidad mostró una alta disposición para participar en las actividades propuestas, aportando conocimientos propios que enriquecieron la construcción de los indicadores y evidenciando un alto interés por continuar fortaleciendo los procesos de monitoreo ambiental comunitario.
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Imagen 11. Resguardo Indígena de Males - Módulo 2 – Monitoreo Ambiental Comunitario
Módulo 3 – Gobernanza Ambiental
Fecha: 9 de mayo de 2026. Se contó con la participación de 11 personas.
Este módulo permitió fortalecer las capacidades de la comunidad en torno a la gobernanza ambiental como un mecanismo para promover la participación, la corresponsabilidad y la gestión sostenible del territorio. Durante la jornada se profundizó en la normatividad ambiental colombiana vigente, haciendo especial énfasis en el Decreto 1275 de 2024, los procesos de declaratoria y manejo de áreas protegidas, las competencias de las autoridades ambientales y el papel de las comunidades en la conservación de los ecosistemas estratégicos.
A partir de la realidad del territorio, se generó un espacio de análisis sobre los retos que enfrenta la comunidad para la protección del páramo y el bosque altoandino, reflexionando sobre la importancia de fortalecer la organización comunitaria, el cumplimiento de los deberes ambientales, el ejercicio de los derechos colectivos y la articulación con las instituciones para avanzar en procesos de conservación y gobernanza territorial.
Para el desarrollo de los tres módulos se cuenta con los respectivos soportes de ejecución, entre ellos las fichas técnicas de las sesiones, registros fotográficos, listados de asistencia y actas de entrega de agendas, los cuales evidencian el cumplimiento de las actividades programadas.
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Imagen 12. Resguardo Indígena de Males - Módulo 3 – Gobernanza Ambiental
Sesiones - Fortalecimiento Monitoreo Ambiental Comunitario
Fecha: 13 de junio de 2026, Se contó con la participación de 7 personas.
Durante esta sesión presencial se realizó el fortalecimiento de los contenidos abordados en los módulos 1 y 2, relacionados con la conservación de la biodiversidad y el monitoreo ambiental comunitario. El espacio permitió retomar y profundizar los principales aprendizajes desarrollados en los encuentros anteriores, vinculándolos con las dinámicas, conocimientos y situaciones propias del territorio.

Asimismo, se desarrollaron ejercicios orientados a la construcción del calendario ecológico comunitario, el análisis e interpretación de información relacionada con el entorno y la identificación de situaciones que requieren acciones de manejo y seguimiento. Estos ejercicios permitieron reflexionar sobre la importancia del conocimiento comunitario y de la información obtenida mediante el monitoreo como herramientas para comprender las transformaciones del territorio, fortalecer la gestión comunitaria y apoyar la toma de decisiones frente a la conservación de la biodiversidad.

La jornada, que inicialmente estaba prevista para desarrollarse de manera virtual, se realizó de forma presencial a solicitud y de acuerdo con las condiciones de la comunidad, facilitando una mayor interacción entre los participantes, el intercambio de saberes y el desarrollo de los ejercicios prácticos propuestos.
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Imagen 13 Resguardo Indígena de Males - Fortalecimiento Monitoreo Ambiental Comunitario
Sesiones de Fortalecimiento:

En el caso del Resguardo Indígena de Males, teniendo en cuenta que para este grupo no se contempla el desarrollo de sesiones virtuales, se tienen programadas tres sesiones presenciales de fortalecimiento final, enfocadas en Gobernanza Ambiental.

Estas sesiones ya se encuentran programadas en las siguientes fechas:

· 15 DE Julio de 2026: Sesión de Fortalecimiento de la Gobernanza Ambiental.
· 14 y 15 de agosto de 2026: Sesión de Fortalecimiento de la Gobernanza Ambiental.
· 26 de agosto de 2026: Sesión de Fortalecimiento de la Gobernanza 

Anexo 1. Evidencias Diplomado – Escuela Viva 
Porcentaje de cumplimiento:

El proceso formativo fue diseñado para desarrollarse con seis (6) organizaciones y territorios priorizados. Para cada organización se contempló la realización de tres (3) módulos formativos presenciales, complementados con sesiones virtuales y actividades de autoaprendizaje, hasta completar un total de 80 horas de formación por organización.

Sin embargo, durante la ejecución del proceso fue posible avanzar con cinco (5) organizaciones: ORIPAP, UNIPA, CAMAWARI, Reservas de la Sociedad Civil y Resguardo Indígena de Males. La sexta organización (Resguardo Indígena Refugio del Sol) inicialmente contemplada no participó en el proceso, pese a las gestiones realizadas y a la evidencia documental que soporta esta situación.

En el caso particular del Resguardo Indígena de Males, por solicitud expresa de la comunidad, se acordó que la totalidad de las jornadas formativas se desarrollaría de manera presencial. Por esta razón, con este territorio no se realizarán las sesiones virtuales previstas inicialmente, manteniendo el proceso de formación de acuerdo con las condiciones y posibilidades manifestadas por la comunidad.

La estructura presencial de los módulos es la siguiente:

	Módulo
	Duración presencial
	Horas

	Módulo 1
	3 días presenciales (8:00 a.m. a 5:00 p.m.)
	24 horas

	Módulo 2
	2 días presenciales (8:00 a.m. a 5:00 p.m.)
	16 horas

	Módulo 3
	2 días presenciales (8:00 a.m. a 5:00 p.m.)
	16 horas

	Total
	7 días presenciales
	56 horas



De esta manera, cada organización contempla 56 horas de formación presencial, distribuidas en los tres módulos. Las 24 horas restantes corresponden a sesiones virtuales y actividades de autoaprendizaje, destinadas a complementar los contenidos, fortalecer los aprendizajes y realizar el acompañamiento y seguimiento territorial, para completar las 80 horas de formación previstas por organización.

Estado de avance

Durante la ejecución fue posible desarrollar el proceso con cinco (5) organizaciones: ORIPAP, UNIPA, CAMAWARI, Reservas de la Sociedad Civil y Resguardo Indígena de Males. Para estas cinco organizaciones estaban programados un total de 15 módulos, de los cuales a la fecha se han desarrollado 15, lo que representa un avance del 100 % frente a lo programado para las organizaciones participantes:

Esto significa que, respecto de las cinco organizaciones que participaron en el proceso, se han finalizado los tres módulos formativos presenciales previstos, dando cumplimiento a esta etapa del proceso. A la fecha, únicamente se encuentran pendientes las sesiones de fortalecimiento y profundización de los contenidos desarrollados en los módulos, las cuales ya se encuentran programadas de acuerdo con las condiciones y necesidades de cada organización.

Avance por organización:

	Organización
	Módulo 1
	Módulo 2
	Módulo 3
	Módulos Presenciales desarrollados
	Cumplimiento

	CAMAWARI
	✓
	✓
	✓
	3
	100 %

	UNIPA
	✓
	✓
	✓
	3
	100 %

	ORIPAP
	✓
	✓
	✓
	3
	100 %

	Reservas de la Sociedad Civil
	✓
	✓
	✓
	3
	100 %

	Resguardo Indígena de Males
	✓
	✓
	✓
	3
	100 %

	Total
	5
	5
	5
	15
	100 %



Además del avance que se puede medir a partir del número de módulos desarrollados, es importante revisar el proceso desde el número de horas de formación ejecutadas. Esto permite mostrar de manera más completa el avance del diplomado, teniendo en cuenta que la formación no está compuesta únicamente por los módulos presenciales, sino también por actividades virtuales y de autoaprendizaje.

De acuerdo con la metodología establecida en el convenio, cada organización debía desarrollar un proceso formativo de 80 horas, distribuidas de la siguiente manera:

· 56 horas presenciales, correspondientes a los tres módulos formativos.
· 8 horas virtuales, destinadas principalmente a profundizar los contenidos trabajados durante las jornadas presenciales.
· 16 horas de autoaprendizaje, orientadas a complementar y fortalecer los aprendizajes desarrollados durante el proceso.

De esta manera, durante la ejecución del diplomado fue posible avanzar con cinco (5) de las seis (6) organizaciones inicialmente contempladas. Estas son:

· ORIPAP
· UNIPA
· CAMAWARI
· Reservas de la Sociedad Civil del Piedemonte
· Exprovincia de Obando – Resguardo Indígena de Males, Córdoba

La sexta organización contemplada inicialmente corresponde a la Comunidad Quillasinga – Encano. Con esta comunidad no fue posible avanzar en el proceso formativo, por lo que no se han ejecutado las 80 horas previstas para este territorio. Esta situación se encuentra respaldada con las evidencias correspondientes del proceso y debe ser tenida en cuenta al momento de calcular el cumplimiento frente a la meta total establecida en el convenio.

Ahora bien, aunque la metodología general contempla 80 horas por organización, durante la ejecución fue necesario realizar algunos ajustes de acuerdo con las condiciones y solicitudes de los territorios. Estos ajustes no modifican el total de horas previsto para cada organización, sino la manera en que dichas horas son desarrolladas.

Con UNIPA y CAMAWARI se desarrollaron los tres módulos presenciales, correspondientes a 56 horas de formación.

A estas horas se sumaron: 16 horas de autoaprendizaje, y 8 horas de sesiones virtuales.

De esta manera, cada una de estas organizaciones completó las 80 horas de formación previstas.

Las sesiones virtuales desarrolladas con estas organizaciones tuvieron como propósito complementar y profundizar los contenidos abordados durante los módulos presenciales. No se trató simplemente de repetir los temas vistos en las jornadas presenciales, sino de profundizar en aspectos considerados relevantes para el proceso, especialmente en monitoreo ambiental comunitario y normatividad ambiental colombiana.

ORIPAP:

Con ORIPAP se desarrollaron los tres módulos presenciales, correspondientes a 56 horas, y las 16 horas de autoaprendizaje.

En cuanto a las sesiones virtuales, a la fecha se han desarrollado 4 de las 8 horas previstas. Por esta razón, esta organización registra actualmente 76 horas ejecutadas, quedando pendientes 4 horas, correspondientes a una última sesión virtual.

Esta sesión estará enfocada principalmente en Gobernanza Ambiental, como una actividad de profundización y fortalecimiento de los contenidos desarrollados durante el proceso presencial.

Por tanto, una vez se realice esta última sesión, esta organización completará las 80 horas previstas.

Reservas de la Sociedad Civil del Piedemonte

Con las Reservas de la Sociedad Civil del Piedemonte se desarrollaron los tres módulos presenciales, correspondientes a 56 horas de formación, así como las 16 horas de autoaprendizaje, para un total de 72 horas ejecutadas a la fecha.

Para completar las 80 horas de formación previstas, se encuentran programadas dos sesiones virtuales de fortalecimiento, con una duración total de 8 horas, que se desarrollarán durante los meses de julio y agosto de 2026.

Estas sesiones estarán orientadas al fortalecimiento y profundización de los contenidos relacionados con la Gobernanza Ambiental, la Conservación de la Biodiversidad y el Monitoreo Ambiental Comunitario, permitiendo complementar los aprendizajes adquiridos durante las jornadas presenciales y avanzar en el cumplimiento de las horas de formación establecidas.

Una vez desarrolladas estas dos sesiones virtuales, la organización completará las 80 horas de formación previstas.

Exprovincia de Obando – Resguardo Indígena de Males

En el caso de la Exprovincia de Obando – Resguardo Indígena de Males, se realizó un ajuste en la modalidad de formación a partir de una solicitud expresa de la comunidad.

Inicialmente, la metodología contemplaba 56 horas presenciales, 8 horas virtuales y 16 horas de autoaprendizaje. Sin embargo, la comunidad manifestó que no cuenta con condiciones adecuadas de conectividad para desarrollar las sesiones virtuales. Teniendo en cuenta esta situación y buscando garantizar que el proceso pudiera desarrollarse, se acordó realizar de manera presencial las actividades que inicialmente estaban previstas para modalidad virtual.

Por esta razón, para el Resguardo Indígena de Males la distribución de las 80 horas se ajustó de la siguiente manera: 65 horas presenciales, 15 horas de autoaprendizaje. Es decir, se mantiene el total de 80 horas de formación, pero se modifica la modalidad para responder a las condiciones reales del territorio.

Las jornadas presenciales que aún se encuentran pendientes con el Resguardo no se limitarán únicamente a completar las horas previstas. De acuerdo con lo concertado con la comunidad, se aprovecharán estos espacios para profundizar en temas de gobernanza ambiental y acompañar el fortalecimiento y puesta en marcha del mandato ambiental creado por el Resguardo en el marco de su Plan de Vida.

De esta manera, las actividades pendientes permitirán completar el proceso formativo y, al mismo tiempo, responder a una necesidad concreta planteada por la propia comunidad en relación con la gestión ambiental de su territorio.

	Organización
	Módulos desarrollados
	Horas presenciales desarrolladas
	Horas de autoaprendizaje desarrolladas
	Horas virtuales
	Total, horas avanzadas
	Horas pendientes para cumplimiento total

	ORIPAP
	Módulo 1,2 y 3
	56 horas
	16 horas
	4 horas
	76 horas
	4 horas

	UNIPA
	Módulo 1,2 y 3
	56 horas
	16 horas
	8 horas
	80 horas
	-

	CAMAWARI
	Módulo 1,2 y 3
	56 horas
	16 horas
	8 horas
	80 horas
	-

	Reservas de la Sociedad Civil del Pie de Monte
	Módulo 1,2 y 3
	56 horas
	16 horas
	-
	72 horas
	8 horas

	Comunidad Exprovincia de Obando
	Modulo 1,2 y 3
	33 horas
	10 horas
	-
	43 horas
	37 horas



[bookmark: Xd5dffd9815c015855c1d2b9b01ef40d6c9bc368]De acuerdo con el seguimiento realizado, las cinco organizaciones contemplan un total de 400 horas de formación, correspondientes a 80 horas por organización. A la fecha de corte se han desarrollado 351 horas, equivalentes a un avance del 87,75 % frente al total de horas programadas. Se encuentran pendientes 49 horas para completar las 80 horas establecidas para las cinco organizaciones.

	Organización
	Horas programadas
	Horas avanzadas
	Horas pendientes
	% de avance

	ORIPAP
	80
	76
	4
	95 %

	UNIPA
	80
	80
	0
	100 %

	CAMAWARI
	80
	80
	0
	100 %

	Reservas de la Sociedad Civil del Piedemonte
	80
	72
	8
	90 %

	Comunidad Exprovincia de Obando
	80
	43
	37
	53,75 %

	TOTAL
	400
	351
	49
	87,75 %


Proyección de actividades pendientes y estrategia de cumplimiento
Con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades y horas proyectadas dentro del proceso formativo del diplomado, se estableció una programación de jornadas presenciales, sesiones virtuales y actividades complementarias de autoaprendizaje orientadas a culminar los módulos pendientes en cada una de las organizaciones participantes.
En este sentido, las actividades restantes se abordarán de la siguiente manera:
	Organización / Territorio
	Fecha programada
	Actividad / Módulo
	Temática principal
	Capacitadores

	Resguardo Indígena de Males – Córdoba
	14y 15 de agosto
	Módulo de Gobernanza Ambiental
	Gobernanza ambiental y fortalecimiento organizativo – Mandato ambiental y Plan de vida
	Óscar Salazar, María Fernanda Gómez y Alix Linares

	Resguardo Indígena de Males – Córdoba
	25 y 26 de agosto
	
	
	


[bookmark: sesiones-virtuales-programadas]Sesiones virtuales programadas
Adicionalmente, se proyectó el desarrollo de sesiones virtuales de fortalecimiento metodológico y temático, las cuales permitirán complementar los contenidos abordados en las jornadas presenciales y avanzar en el cumplimiento de las horas formativas establecidas dentro del diplomado.
	Fecha proyectada
	Temática
	Responsable

	13 de julio y 19 de agosto – Reservas de la sociedad civil.
	Fortalecimiento Módulo de Monitoreo ambiental Comunitario y Gobernanza Ambiental
	Juan Carlos Caicedo, Alix Linares 

	13 de julio - ORIPAP
	Fortalecimiento del módulo 3: Gobernanza Ambiental
	Alix Linares


[bookmark: X654ca6ed19ae01ad8e34240a7461bd723ae1071]Actividades complementarias de autoaprendizaje
Como parte integral de la metodología del diplomado, por cada módulo desarrollado se continuará implementando una estrategia de autoaprendizaje orientada al fortalecimiento autónomo de conocimientos por parte de las y los participantes.
Estas actividades comprenden:
· Lecturas.
· Revisión de material audiovisual y pedagógico.
· Consultas temáticas.
· Ejercicios de análisis y reflexión.
· Desarrollo de actividades de investigación relacionadas con las temáticas abordadas en cada módulo.
Las actividades de autoaprendizaje permiten complementar las jornadas presenciales y virtuales, fortaleciendo así el cumplimiento de las horas formativas proyectadas y la apropiación de los contenidos por parte de las organizaciones participantes.
De acuerdo con esta programación y la planificación operativa establecida, se considera viable el cumplimiento de las actividades pendientes y el alcance de las metas formativas proyectadas para el desarrollo integral del diplomado.




RESULTADO NO. 3. Promovido un encuentro de sabedores, sabedoras, líderes y lideresas ambientales y actores institucionales que fomente la creación de alianzas entre los participantes, el intercambio de conocimientos y la exposición de experiencias, teniendo en cuenta la potencialidad de los saberes propios.

Actividad 3.1. Organización de un encuentro de sabedores, sabedoras, líderes y lideresas ambientales con el objetivo de fomentar la creación de alianzas.

	Para esta actividad se espera finalizar todos los módulos programados del diplomado Escuela Viva Ambiental de Líderes y Lideresas. Su desarrollo dependerá de los resultados académicos y organizativos de la Escuela, así como del consenso con las comunidades para definir la modalidad del encuentro final.

Con el fin de garantizar su cumplimiento, se plantea la posibilidad de realizar dicho encuentro a través de una gira de intercambio, que permita consolidar los aprendizajes, promover el intercambio de experiencias entre los participantes y cerrar de manera integral el proceso formativo.

Productos del proceso: 

Aun no se cuenta con productos.

Porcentaje de Cumplimiento:

Esta actividad no ha sido ejecutada a la fecha, dado que su desarrollo está previsto una vez se culmine el proceso formativo del diplomado, con el fin de garantizar que su implementación se realice de manera articulada con los aprendizajes y resultados alcanzados durante el mismo.



RESULTADO NO. 4. Construida una estrategia de seguimiento, evaluación y comunicación.

Actividad 4.1. Seguimiento, evaluación y comunicación del proceso.

	En el marco de esta actividad se viene realizando el seguimiento técnico, la evaluación y la comunicación de los avances del proceso formativo desarrollado con 80 líderes y lideresas de diferentes territorios de Nariño, vinculados al Diplomado de Gestión Ambiental y Acción Climática.
El seguimiento se ha desarrollado de manera articulada con la Gobernación de Nariño, mediante comités y espacios de seguimiento en los que se revisan los avances frente a las actividades programadas, el cumplimiento de los compromisos, las dificultades identificadas y los aspectos que requieren ajustes para garantizar el adecuado desarrollo del proceso. Estos espacios permiten mantener una revisión conjunta del avance del diplomado, tomar decisiones oportunas y realizar seguimiento a los compromisos establecidos entre las partes.
De manera complementaria, se realiza el seguimiento al desarrollo de las actividades formativas y a la participación de los líderes y lideresas, recopilando y organizando evidencias como registros de asistencia, contenidos desarrollados, productos y ejercicios realizados durante las jornadas, así como registros fotográficos y demás soportes del proceso. Esta información permite valorar los avances alcanzados y reconocer los aprendizajes y aportes generados desde los diferentes territorios.
Como parte del componente de comunicación del proceso, el 26 de mayo de 2026 se realizó una publicación en redes sociales para visibilizar el desarrollo del diplomado y la participación de los 80 líderes y lideresas. La publicación destacó el intercambio de experiencias, conocimientos y saberes entre participantes de diferentes territorios de Nariño, así como su compromiso con la protección de la vida, la naturaleza y el cuidado del territorio.
La comunicación permitió dar visibilidad al proceso más allá de los espacios de formación, resaltando el papel de las comunidades y de sus liderazgos en la construcción de acciones orientadas a la conservación de la biodiversidad, la gestión ambiental y la respuesta frente a los desafíos del cambio climático.

 [image: ]
Imagen 16. Evidencia de publicación en redes sociales del proceso.
Anexo 3. Insumos de Comunicación – Diseño Logo y Actas de Entrega 
Porcentaje de cumplimiento

El porcentaje de cumplimiento es del 60 %, correspondiente al avance en los procesos de seguimiento a participantes, control administrativo, organización de evidencias y desarrollo parcial del componente de comunicación. Las actividades pendientes corresponden a la culminación de los módulos formativos y a la consolidación de los productos finales, lo cual permitirá alcanzar el cierre integral del proceso.



COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE VIGÍAS DE LA CONSERVACIÓN Y GUARDIAS AMBIENTALES EN LAS ÁREAS PROTEGIDAS PNR PÁRAMO DE LAS OVEJAS TAUSO, PNR VOLCÁN AZUFRAL CHAITAN Y ECOSISTEMA DE PÁRAMOS CERRO NEGRO SAN FRANCISCO.

RESULTADO 1. Diseñada y estructurada una ruta formativa adaptada a los contextos territoriales, con módulos temáticos enfocados en la prevención de incendios forestales, manejo de avenidas torrenciales y monitoreo participativo de la biodiversidad. 

Actividad 1.1. Realización de tres jornadas de diseño y construcción de la ruta formativa de la Escuela Viva multiétnica de liderazgo ambiental. 

	Esta actividad fue reportada como cumplida en el informe anterior, en el cual se presentó el desarrollo de las jornadas de trabajo técnico realizadas para el diseño, revisión y ajuste metodológico de la Ruta Pedagógica Ambiental de la Escuela Viva Comunitaria de Gestión del Riesgo y Biodiversidad, así como el documento consolidado de la ruta como producto final.

En dicho reporte se evidenció la culminación del proceso de construcción y ajuste de la Ruta Pedagógica Ambiental, incluyendo la definición de sus módulos, contenidos, enfoques metodológicos, estrategias pedagógicas, mecanismos de seguimiento y evaluación y orientaciones para su implementación en los territorios priorizados.

Por lo anterior, durante el presente periodo no se registran nuevas acciones asociadas a la ejecución de esta actividad, dado que su cumplimiento ya fue alcanzado y reportado previamente.




RESULTADO 2. Implementada una Escuela Viva Ambiental de formación a vigías de la conservación y guardias indígenas. 

Actividad 2.1. Realización de una reunión de avanzada y coordinación para el reconocimiento preliminar del territorio y el acercamiento inicial con los líderes y lideresas de cada área protegida.

Actividad 2.2. Realización de una reunión inicial de socialización con las comunidades para presentar la estrategia de la Escuela Viva e introducir el proceso formativo.

Actividad 2.3. Organización de un taller participativo con las comunidades de cada área priorizada, con el objetivo de identificar las necesidades de capacitación relacionadas con sus funciones de vigilancia, prevención y monitoreo ambiental.


	Dando continuidad a las acciones de reconocimiento territorial, coordinación institucional y acercamiento comunitario reportadas en el anterior informe, durante el periodo se avanzó en la consolidación de la participación de las organizaciones vinculadas a las tres áreas priorizadas para el proceso de fortalecimiento de vigías de la conservación: el Parque Natural Regional Páramo de las Ovejas–Tauso, el Parque Natural Regional Volcán Azufral–Chaitán y el área de Cerro Negro–San Francisco, actualmente en proceso de declaratoria como área protegida.

A partir de los acercamientos y espacios de coordinación realizados previamente, se logró avanzar en el diálogo directo con las organizaciones y en la socialización de la propuesta de formación de la Escuela Viva, generando un espacio para presentar su propósito, metodología y contenidos, pero también para recoger las expectativas, experiencias y necesidades de quienes desarrollan o desarrollarán labores relacionadas con la vigilancia, prevención, monitoreo y protección de los territorios.

En este proceso se evidenció una disposición favorable por parte de las organizaciones para participar en el proceso formativo de vigías de la conservación, respaldada tanto por las certificaciones y comunicaciones remitidas por las organizaciones como por la manifestación expresa de sus representantes durante los espacios de diálogo. De esta manera, se logró avanzar desde la fase inicial de reconocimiento y acercamiento hacia una etapa de mayor definición y concertación con las comunidades participantes.
Los espacios de socialización y participación permitieron, además, realizar un ejercicio de identificación y priorización de las principales necesidades de capacitación. Como resultado, se definieron temáticas que responden directamente a las funciones y contextos territoriales de los participantes, entre ellas gestión comunitaria del riesgo y prevención, el papel de las guardias indígenas en las labores de vigilancia y conservación, monitoreo ambiental comunitario, reconocimiento y seguimiento de la biodiversidad y herramientas para la protección de los ecosistemas.

En el PNR Ovejas–Tauso, el proceso se viene articulando con la Comunidad Indígena del Resguardo Indígena de Funes, con quienes se avanzó en la socialización de la propuesta y en la identificación de los contenidos de mayor pertinencia para fortalecer las capacidades asociadas al cuidado y vigilancia del territorio.

En el PNR Volcán Azufral–Chaitán, se desarrolló el proceso de articulación con las comunidades indígenas de los Resguardos Indígenas de Mallama y Túquerres, reconociendo las experiencias y conocimientos que ya existen en el territorio y orientando la propuesta formativa hacia el fortalecimiento de las capacidades necesarias para el monitoreo, la prevención y la conservación.

Por su parte, en el área de Cerro Negro–San Francisco, que actualmente se encuentra en proceso de declaratoria, se avanzó en la articulación con la comunidad campesina de Potosí, el Resguardo Indígena de Males y el Resguardo Indígena Gran Tescual. En estos espacios se socializó la estrategia de la Escuela Viva y se recogieron aportes relacionados con las necesidades de formación de los diferentes actores territoriales, teniendo en cuenta las particularidades de cada organización y las formas propias de vigilancia, cuidado y protección del territorio.

Un aspecto relevante del proceso ha sido que los espacios de socialización de la Escuela Viva y de identificación de necesidades de capacitación se desarrollaron de manera articulada, permitiendo aprovechar los encuentros con las organizaciones para avanzar simultáneamente en la presentación de la propuesta y en su construcción participativa. Esto permitió que las temáticas formativas no fueran definidas únicamente desde una perspectiva técnica, sino que incorporaran las experiencias, conocimientos y necesidades expresadas directamente por las comunidades.

Productos del proceso

Como resultado de este avance se cuenta con:

· Certificaciones y comunicaciones mediante las cuales las organizaciones manifiestan su disposición para participar en el proceso formativo.
· Registros de los espacios de socialización y diálogo desarrollados con las organizaciones.
· Identificación y priorización participativa de las principales temáticas de formación.
· Consolidación de las organizaciones participantes por cada una de las tres áreas priorizadas.

Porcentaje de cumplimiento

Con los avances desarrollados durante el presente periodo, se considera cumplida la fase de acercamiento, socialización y concertación comunitaria prevista para la preparación del proceso formativo, dado que se logró establecer el diálogo con las organizaciones de las tres áreas priorizadas, socializar la propuesta de la Escuela Viva, confirmar la disposición de participación y recoger y priorizar las principales necesidades temáticas para orientar los espacios de formación.

En consecuencia, el porcentaje de cumplimiento de esta fase se reporta en 100 %, quedando como siguiente etapa la implementación de los espacios formativos con las organizaciones participantes, de acuerdo con la programación concertada y las condiciones particulares de cada territorio.




RESULTADO 3. Fortalecidos 45 vigías ambientales de la conservación y guardias indígenas ambientales con elementos y equipos básicos, que fortalezcan su labor de vigilancia, prevención y monitoreo ambiental en las áreas protegidas priorizadas. 

Actividad 3.1. Entrega de dotación de elementos y equipos básicos para el fortalecimiento de sus labores de vigilancia, prevención y monitoreo ambiental en las áreas protegidas priorizadas. 

Actividad 3.2. Realizar un taller práctico por área protegida para asegurar que los beneficiarios sepan cómo usar, mantener y cuidar los elementos recibidos.


	AVANCES SESIONES FORMATIVAS:

Para facilitar la comunicación y coordinación con las comunidades participantes en el proceso de formación de Vigías de la Conservación, se establecieron grupos de WhatsApp con cada una de las organizaciones vinculadas. De igual manera, se identificó un líder o representante de referencia por cada organización, con quien se ha mantenido comunicación permanente para la coordinación de las jornadas, confirmación de participantes, definición de aspectos logísticos y seguimiento al desarrollo del proceso.

Durante el periodo reportado se avanzó en la realización de las sesiones formativas con las comunidades vinculadas a las tres áreas priorizadas: Parque Natural Regional Páramo de las Ovejas–Tauso, Parque Natural Regional Volcán Azufral–Chaitán y el área de Cerro Negro–San Francisco, esta última actualmente en proceso de declaratoria.

Las jornadas se desarrollaron mediante una metodología participativa y práctica, procurando que los contenidos y ejercicios respondieran a las características de cada territorio y a las funciones que desarrollan o desarrollarán los Vigías de la Conservación. Para ello, se combinaron espacios de formación conceptual con ejercicios prácticos, recorridos territoriales y actividades de observación y reconocimiento de la biodiversidad.

Temáticas desarrolladas
Los contenidos priorizados que hacen parte de la estrategia pedagógica de la Escuela Viva Ambiental y están orientados al fortalecimiento de capacidades comunitarias para la observación, reconocimiento, monitoreo y protección del territorio. De acuerdo con las sesiones realizadas, se han abordado principalmente las siguientes temáticas:

Reconocimiento de la biodiversidad y del territorio. Se trabajaron conceptos relacionados con territorio, biodiversidad, ecosistemas y servicios ecosistémicos, así como los principales impactos socioambientales que pueden afectar las dinámicas ecológicas y comunitarias. Estos contenidos permitieron relacionar los conocimientos técnicos con las experiencias y conocimientos que las comunidades poseen sobre sus territorios. 

Monitoreo Ambiental Comunitario. Se abordó el monitoreo como una herramienta para que las comunidades puedan observar, registrar y analizar los cambios que ocurren en su territorio. Se trabajaron herramientas como la observación directa, los recorridos territoriales, los registros de campo, la cartografía social, los registros fotográficos y la identificación de cambios en componentes como el agua, la biodiversidad, el suelo y el clima. 

Bioindicadores y monitoreo de la biodiversidad. Se trabajó el reconocimiento de organismos que pueden aportar información sobre las condiciones de los ecosistemas, así como su utilidad para complementar los procesos de monitoreo comunitario. Estos contenidos permitieron fortalecer la capacidad de los participantes para relacionar la presencia o ausencia de determinadas especies con cambios en las condiciones ambientales del territorio. 

Gestión comunitaria del riesgo. Se desarrollaron contenidos relacionados con amenaza, vulnerabilidad, capacidades y riesgo, reconociendo las condiciones particulares de cada territorio y las capacidades organizativas, ambientales, culturales y comunitarias existentes para la prevención y respuesta frente a diferentes situaciones de riesgo. 

De esta manera, los contenidos desarrollados han buscado que los participantes no solo conozcan conceptos y herramientas, sino que puedan relacionarlos con las situaciones que observan cotidianamente en sus territorios y aplicarlos en las labores de vigilancia, prevención, monitoreo y conservación que hacen parte del proceso de formación de los Vigías de la Conservación.

Encuentros desarrollados y programados

Parque Natural Regional Páramo de las Ovejas–Tauso

El proceso formativo con el Resguardo Indígena de Funes ha avanzado mediante encuentros presenciales orientados al fortalecimiento de las capacidades de los vigías para el reconocimiento, vigilancia y cuidado del territorio.

	Fecha
	Lugar
	Estado

	[bookmark: _Hlk237531139]19 de junio de 2026
	Instalaciones del Cabildo de Funes
	Realizado

	[bookmark: _Hlk237531170]4 de julio de 2026
	Vereda La Mesa
	Realizado

	[bookmark: _Hlk237531079]29 de julio de 2026
	Vereda La Mesa
	Realizado



[image: ]
Imagen 17. Encuentros Comunidad Parque Natural Regional Páramo de las Ovejas–Tauso
Parque Natural Regional Volcán Azufral–Chaitán
Con las comunidades de los Resguardos Indígenas de Mallama y Túquerres se han desarrollado espacios de formación y coordinación orientados al fortalecimiento del rol de los Vigías de la Conservación.

	Fecha
	Lugar
	Estado

	[bookmark: _Hlk237531516]18 de junio de 2026
	[bookmark: _Hlk237531530]Instalaciones de CORPONARIÑO – Túquerres
	Realizado

	[bookmark: _Hlk237531481]2 de julio de 2026
	[bookmark: _Hlk237531489]Instalaciones del Resguardo Indígena de Mallama
	Realizado

	3 de agosto de 2026
	Salón Finca Chanarro / salida a Ipiales
	Programado
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Imagen 18. Encuentros Comunidad Parque Natural Regional Volcán Azufral–Chaitán
Área Cerro Negro–San Francisco

Para el área de Cerro Negro–San Francisco, el proceso se desarrolla con el Resguardo Indígena Gran Tescual, el Resguardo Indígena de Males y la comunidad campesina de Potosí.

Un aspecto importante del desarrollo de este proceso fue la jornada realizada el 9 de mayo de 2026, en el marco del Global Big Day. A solicitud de las comunidades, esta jornada se aprovechó para realizar un ejercicio práctico de formación relacionado con el reconocimiento y monitoreo de la biodiversidad.

Antes de realizar los recorridos se desarrolló una capacitación inicial en la que se trabajaron aspectos relacionados con la observación e identificación de aves, manejo de binoculares y registro de información mediante herramientas digitales. Posteriormente, los participantes realizaron recorridos por el territorio para aplicar los conocimientos adquiridos y efectuar registros de las especies observadas.

Esta experiencia permitió desarrollar la formación desde una metodología práctica, vinculando los contenidos del monitoreo ambiental comunitario con una actividad concreta de observación de la biodiversidad. El ejercicio se relaciona directamente con el enfoque planteado en la Escuela Viva Ambiental, en el cual el monitoreo parte de observar, registrar, analizar y compartir la información sobre los cambios y características del territorio. 

Resguardo Indígena Gran Tescual – Puerres

	Fecha
	Lugar
	Estado

	[bookmark: _Hlk237531834]9 de mayo de 2026
	Vereda Monopamba
	Realizado

	[bookmark: _Hlk237531982]6 de julio de 2026
	Instalaciones del Cabildo de Puerres
	Realizado

	18 de agosto de 2026
	Instalaciones del Cabildo de Puerres
	Programado
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Imagen 19. Encuentro Práctico Comunidad Puerres - Cerro Negro
[image: ]
Imagen 20. Encuentro Comunidad de Puerres - Cerro Negro

Resguardo Indígena de Males – Córdoba

	Fecha
	Lugar
	Estado

	9 de mayo de 2026
	Vereda Santa Brígida – Huellas Ancestrales
	Realizado

	1 de junio de 2026
	Resguardo Indígena de Males 
	Realizado

	13 de agosto de 2026
	—
	Programado
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Imagen 21. Encuentro Práctico Comunidad Córdoba- Cerro Negro
[image: ]
Imagen 22. Encuentro Comunidad Córdoba- Cerro Negro
Comunidad campesina – Potosí

	Fecha
	Lugar
	Estado

	[bookmark: _Hlk237533762]9 de mayo de 2026
	Vereda Villa Nueva
	Realizado

	1 de julio de 2026
	Salón comunal, vereda Villa Nueva
	Realizado

	22 de julio de 2026
	Salón comunal, vereda Villa Nueva
	Realizado



[image: ]
Imagen 23. Encuentro Práctico Comunidad Potosí - Cerro Negro
[image: ]
Imagen 24. Encuentros Comunidad Potosí - Cerro Negro
Anexo 2. Registro de Asistencia encuentros Vigías.

Entrega de materiales y taller de manejo de insumos

Como actividad final del proceso de fortalecimiento de los Vigías de la Conservación, se tiene prevista la entrega de los materiales e insumos destinados al desarrollo de las actividades de vigilancia, monitoreo y conservación en los territorios priorizados.

La entrega de estos elementos se realizará de manera articulada con un taller práctico de manejo de insumos, con el propósito de orientar a los participantes sobre su uso adecuado, las recomendaciones para su manejo y las condiciones necesarias para su conservación. De esta manera, la entrega no se limitará al suministro de los materiales, sino que estará acompañada de las orientaciones necesarias para que los vigías puedan utilizarlos de manera adecuada en las actividades propias de su labor.

Esta jornada constituirá el cierre del proceso formativo, articulando los conocimientos y herramientas desarrollados durante las sesiones con los elementos que serán utilizados por los Vigías de la Conservación en sus actividades de observación, monitoreo, prevención y protección del territorio.

La programación de esta actividad se realizará de acuerdo con el cronograma de entrega de materiales y la coordinación previamente establecida con las organizaciones participantes.


Porcentaje de cumplimiento

Para el seguimiento al avance del proceso formativo de los Vigías de la Conservación, se estableció como meta el desarrollo de tres sesiones formativas por cada organización o comunidad participante. Teniendo en cuenta las seis organizaciones vinculadas al proceso, se contempla un total de 18 sesiones formativas programadas.

A la fecha, se han desarrollado 14 de las 18 sesiones previstas, lo que representa un avance del 77,8 % en el desarrollo de las formaciones.

El avance por organización es el siguiente: el Resguardo Indígena de Funes, correspondiente al Parque Natural Regional Páramo de las Ovejas–Tauso, ha completado las tres sesiones previstas, alcanzando un cumplimiento del 100 %. En el caso del Parque Natural Regional Volcán Azufral–Chaitán, tanto el Resguardo Indígena de Túquerres como el Resguardo Indígena de Mallama han desarrollado dos de las tres sesiones programadas, alcanzando cada uno un avance del 66,7 %.

Para el área de Cerro Negro–San Francisco, la comunidad campesina de Potosí ha completado las tres sesiones previstas, alcanzando un cumplimiento del 100 %. Por su parte, el Resguardo Indígena de Males y el Resguardo Indígena Gran Tescual han desarrollado dos de las tres sesiones programadas, con un avance individual del 66,7 %.

En términos generales, el proceso presenta un avance acumulado del 77,8 %, evidenciando un desarrollo significativo de las jornadas formativas previstas. Las cuatro sesiones pendientes corresponden a una jornada adicional con cada una de las comunidades de Túquerres, Mallama, Males y Gran Tescual, las cuales serán programadas y desarrolladas de acuerdo con la coordinación establecida con los respectivos representantes y las condiciones de cada territorio.

Una vez culminadas estas sesiones, se avanzará en la entrega de materiales e insumos y el desarrollo del taller práctico para su adecuado manejo, actividad que permitirá complementar el proceso formativo y fortalecer las capacidades de los Vigías de la Conservación para el desarrollo de sus labores de observación, monitoreo, vigilancia y protección del territorio.




RESULTADO 4. Promovidos 3 espacios de articulación y sensibilización comunitaria e interinstitucional, a través del respaldo a festividades ambientales y jornadas promovidas por el Sistema Departamental de Áreas Protegidas – SIDAP, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservación ambiental. 

Actividad 4.1. Organización Festival Humedal Ramsar la Cocha.
 
	Esta actividad se cumplió al 100%



Actividad 4.2. Organización Evento protección de la Tortuga Marina en Tumaco.
	
Esta actividad se cumplió al 100%



 Actividad 4.3. Organización espacio del SIDAP
	
Productos del proceso

En el marco del cumplimiento de esta actividad, a la fecha se ha brindado apoyo en la organización y desarrollo de dos espacios relacionados con el Sistema Departamental de Áreas Protegidas – SIDAP Nariño, orientados a fortalecer la articulación institucional, técnica y territorial en torno a la conservación de áreas protegidas y ecosistemas estratégicos.

Los espacios apoyados corresponden a:

1. Taller Binacional de Áreas Protegidas Colombia – Ecuador:
Realizado el 7 de abril de 2026, en las instalaciones de la Fundación Suyusama, en Pasto. El espacio permitió fortalecer la articulación entre instituciones y organizaciones de Colombia y Ecuador, mediante el intercambio de experiencias sobre áreas protegidas, ecosistemas estratégicos, gobernanza ambiental y conservación en territorios fronterizos. Asimismo, se apoyó el desarrollo de mesas de trabajo para la identificación de oportunidades de articulación y la formulación de posibles iniciativas binacionales.

2. Reunión de la Secretaría Técnica del SIDAP Nariño:
Se brindó apoyo en la organización y desarrollo de la reunión de la Secretaría Técnica del SIDAP Nariño, como espacio de coordinación y seguimiento a los procesos adelantados en el marco del Sistema. La reunión permitió revisar avances, articular acciones entre las entidades participantes y definir aspectos relacionados con la continuidad y fortalecimiento de las acciones del SIDAP.

Anexo 3: Listados de asistencia e informe técnico del taller.

Porcentaje de cumplimiento

Para el cálculo del avance de esta actividad se tuvo en cuenta la ejecución financiera de los recursos destinados a la organización y desarrollo de los espacios del SIDAP Nariño. Para esta actividad se cuenta con un presupuesto total de $5.207.230, de los cuales, a la fecha, se han ejecutado $879.010, correspondiente a un avance financiero del 16,88 %.

Este porcentaje refleja los recursos ejecutados hasta el momento en las actividades desarrolladas en el marco del SIDAP. El nivel de ejecución se encuentra relacionado, principalmente, con el aplazamiento de algunos de los encuentros que se tenían programados, lo que ha limitado temporalmente la utilización de los recursos previstos para esta actividad.

No obstante, se espera continuar dinamizando y apoyando la organización de nuevos espacios del SIDAP durante el periodo restante. En este sentido, se tiene previsto fortalecer la coordinación con la Secretaría Técnica del SIDAP y promover la realización de un espacio de planificación y concertación, que permita identificar las actividades y necesidades prioritarias del Sistema y, de acuerdo con lo establecido en el presupuesto, orientar la ejecución de los recursos disponibles hacia aquellas acciones que contribuyan al fortalecimiento de la articulación, coordinación y funcionamiento del SIDAP Nariño.




ESTADO DE AVANCE TÉCNICO DEL PROYECTO.
	SEGUIMIENTO CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. GN3156-2025 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO Y FUNDACION SUYUSAMA

	
	

	COMPONENTE 1
	

	RESULTADOS
	PESO R
	AVANCE (%)
	APORTE A PROYECTO TOTAL (%)
	AVANCE (%)
	

	Proceso Administrativos
	10%
	91%
	9%
	78%
	

	Resultado No. 1. Diseñada y construida una ruta formativa que integra módulos temáticos y contenidos adaptados a las necesidades locales, abordando temas clave como la gestión de recursos naturales, conservación de la biodiversidad, cambio climático, energías renovables, manejo de residuos, entre otros.
	25%
	100%
	25%
	
	

	Resultado No. 2. Implementada una Escuela Viva multiétnica de formación a sabedores, sabedoras, líderes y lideresas ambientales.
	30%
	87,75%
	26,3%
	
	

	Resultado No. 3. Promovido un encuentro de sabedores, sabedoras, líderes y lideresas ambientales y actores institucionales que fomente la creación de alianzas entre los participantes, el intercambio de conocimientos y la exposición de experiencias, teniendo en cuenta la potencialidad de los saberes propios.
	5%
	0%
	0%
	
	

	Resultado No. 4. Construida una estrategia de seguimiento, Monitoreo y Sistematización. (comunicación y seguimiento)
	30%
	60%
	18%
	
	

	COMPONENTE 2
	

	RESULTADOS
	PESO R
	AVANCE (%)
	APORTE A PROYECTO TOTAL (%)
	AVANCE (%)
	

	Proceso Administrativos
	5%
	100%
	5%
	71%
	

	Resultado No. 1. Diseñada y estructurada una ruta formativa adaptada a los contextos territoriales, con módulos temáticos enfocados en la prevención de incendios forestales, manejo de avenidas torrenciales y monitoreo participativo de la biodiversidad.
	10%
	100%
	10%
	
	

	Resultado No. 2.  Implementada una Escuela Viva Ambiental de formación a vigías de la conservación y guardias indígenas.
	40%
	77%
	31%
	
	

	Resultado No. 3. Fortalecidos 45 vigías ambientales de la conservación y guardias indígenas ambientales con elementos y equipos básicos, que fortalezcan su labor de vigilancia, prevención y monitoreo ambiental en las áreas protegidas priorizadas.
	10%
	0%
	0%
	
	

	Resultado No. 4. Promovidos 3 espacios de articulación y sensibilización comunitaria e interinstitucional, a través del respaldo a festividades ambientales y jornadas promovidas por el Sistema Departamental de Áreas Protegidas – SIDAP.
	35%
	72%
	25%
	
	

	PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DEL PROYECTO
	75%
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. COMPONENTE 1 — Formación de líderes y lideresas multiplicadores en temas ambientales y de cambio climático
Avance ponderado del componente: 86%
	Resultado / Proceso
	Peso (%)
	Avance (%)
	Aporte (pp)

	Proceso administrativo
	10%
	91%
	9,1

	R1. Diseño y construcción de la ruta formativa
	25%
	100%
	25,0

	R2. Implementación de la Escuela Viva multiétnica
	30%
	88%
	26,0

	R3. Encuentro de sabedores, lideresas y actores institucionales
	5%
	0%
	0,0

	R4. Estrategia de seguimiento, monitoreo y sistematización
	30%
	60%
	18,0

	AVANCE COMPONENTE 1
	100%
	—
	78,0


Detalle técnico por resultado
Proceso administrativo (peso 10%, avance 91%)
Gestión contractual, financiera y logística del componente durante el periodo abril–julio de 2026, con reporte de ejecución al 91%.
Resultado 1 (peso 25%, avance 100% — cerrado)
Actividades 1.1 a 1.4 ejecutadas en su totalidad. Soportes: Ruta Pedagógica de la Escuela Viva Multiétnica de Liderazgo Ambiental, guías metodológicas por resguardo/organización, actas de socialización y concertación (incluye Resguardo Indígena de Córdoba y Resguardo Indígena Refugio del Sol) y listados de asistencia. Variación no sustancial: el Resguardo Refugio del Sol se retiró del proceso y fue sustituido por integrantes del Resguardo Indígena de Males, sin afectar el cumplimiento de la actividad.
Resultado 2 (peso 30%, avance 88%)
Meta contractual original: 6 organizaciones y 18 módulos formativos (3 por organización). Avance ejecutado: 5 organizaciones activas (ORIPAP, UNIPA, CAMAWARI, Reservas de la Sociedad Civil y Resguardo Indígena de Males) y 15 módulos desarrollados. 
Resultado 3 (peso 5%, avance 0%)
Actividad no ejecutada. Su desarrollo está condicionado al cierre previo del proceso formativo del diplomado, para garantizar la articulación entre los aprendizajes y el encuentro final. Se contempla la modalidad de gira de intercambio. Sin productos generados a la fecha.
Resultado 4 (peso 30%, avance 60%)
Seguimiento técnico articulado con la Gobernación de Nariño mediante comités periódicos; gestión de evidencias (asistencia, registros fotográficos, productos) consolidada; componente de comunicación con publicación en redes sociales (26 de mayo de 2026). Pendiente el cierre de los módulos formativos y la consolidación de productos finales para alcanzar el 100%.
2. COMPONENTE 2 — Fortalecimiento de vigías de la conservación y guardias ambientales
Avance ponderado del componente: 71%
	Resultado / Proceso
	Peso (%)
	Avance (%)
	Aporte (pp)

	Proceso administrativo
	5%
	100%
	5,0

	R1. Diseño de la ruta formativa territorial
	10%
	100%
	10,0

	R2. Implementación de la Escuela Viva Ambiental (vigías y guardias)
	40%
	77%
	30,8

	R3. Dotación de elementos y equipos a 45 vigías
	10%
	0%
	0,0

	R4. Espacios de articulación y sensibilización 
	35%
	72%
	25,2

	AVANCE COMPONENTE 2
	100%
	—
	71,0


Detalle técnico por resultado
Proceso administrativo (peso 5%, avance 100% — cerrado)
Gestión contractual, financiera y logística de la componente ejecutada en su totalidad para el periodo reportado.
Resultado 1 (peso 10%, avance 100% — cerrado)
Ruta Pedagógica Ambiental de la Escuela Viva Comunitaria de Gestión del Riesgo y Biodiversidad culminada y reportada en el informe anterior. Sin nuevas acciones en el presente periodo por no requerirse.
Resultado 2 (peso 40%, avance 77%)
Fase de acercamiento, socialización y concertación comunitaria cerrada al 100% en las tres áreas priorizadas: PNR Páramo de las Ovejas–Tauso (Resguardo Indígena de Funes), PNR Volcán Azufral–Chaitán (Resguardos de Mallama y Túquerres) y Cerro Negro–San Francisco (Resguardo Gran Tescual, Resguardo de Males y comunidad campesina de Potosí). En ejecución las sesiones formativas presenciales bajo metodología participativa (formación conceptual, recorridos territoriales, bioindicadores, monitoreo comunitario y gestión del riesgo). Hito documentado: jornada práctica de observación de biodiversidad del 9 de mayo de 2026 (Global Big Day) en Cerro Negro–San Francisco.
Resultado 3 (peso 10%, avance 0%)
Actividad no ejecutada. Programada como cierre del proceso formativo, articulada con un taller práctico de manejo de insumos para los 45 vigías.
Resultado 4 (peso 35%, avance 72%)
De los 3 espacios de articulación previstos, dos se reportan cumplidos al 100% (Festival Humedal Ramsar La Cocha; protección de la Tortuga Marina en Tumaco). El espacio de articulación con el SIDAP se encuentra pendiente la ejecución de algunos recursos.
3. AVANCE TOTAL DEL PROYECTO
75% (promedio de los avances ponderados de los dos componentes: 78% y 71%).
6. ACTIVIDADES PENDIENTES DE CIERRE
1. Sesiones virtuales de cierre con Reservas de la Sociedad Civil (8 horas).
1. Sesión virtual de cierre con ORIPAP (4 horas)
1. Jornadas presenciales de cierre con el Resguardo Indígena de Males.
1. Encuentro final de sabedores, sabedoras, líderes y lideresas (Resultado 3, Componente 1).
1. Encuentros finales a desarrollarse con los vigías de la conservación.
1. Entrega de dotación y taller práctico de manejo de insumos para los 45 vigías (Resultado 3, Componente 2).
1. Espacio de articulación pendiente con el SIDAP (Resultado 4, Componente 2).
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