' GOBIERNO DEL QUINDIO

ESTUDIOS PREVIOS
JULIO 2026

Planeacién Precontractual No. 3844

El Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, especialmente acatando lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, este Ultimo modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se elabora el presente documento previo por la Secretaria de Salud Departamental, para
lograr llevar a cabo el proceso de seleccion que se pretende adelantar bajo la modalidad
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, con el fin de satisfacer la necesidad que a
continuacion se justificara:

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El presente estudio previo se realiza con sujecion a lo establecido en el articulo 2 de la
Constitucion Politica, en el c":gal se establece que:

"(...) Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y.garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
‘consagrados en la constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares (...)".

Concordante con lo anterior, el articulo 209 Ibidem, sefiala que:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en -los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracién publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno- que se
gfercera en los términos que sefiale la ley (...)"

Asi misme el numeral 2° del articulo 305 idem establece como potestad del Gobernador
“Dirigir y coordinar la accién administrativa integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.”

A partir de la Constitucion Politica de 1991, los Departamentos como entidades intermedias
del poder publico y la division politica en Colombia, asumieron mltiples competencias en
materia de prestacion de servicios de primera necesidad para la poblacién en general. La
Constitucion Politica de Colombia, La Ley 100 de 1998, la Ley 715 del 2001, la Ley 1122
de 2007, establece como competencia de las Direcciones Territoriales de Salud, realizar
seguimiento y generar acciones de mejoramiento a los Programas y lineas prioritarias de
Salud Publica.

Ahora bien, relacionado con lo manifestado, encontramos que el articulo 4° de la Ley 489
de 1998, establece que “La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las
nécesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los organismos,
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entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general’.

.
Asi las cosas, para la materializacién de lo anterior, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
determina: “Los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y
con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacién de los servicios ptblicos y la:efectividad de los derechos
e infereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.”

De acuerdo con lo anterior, es viable establecer que la contratacion estatal es el medio que
permite a las entidades Estatales efectuar la satisfaccion de sus necesidades, las cuales
deberan encontrarse sustentadas en la primacfa del interés. general, asi como también en
la correcta prestacién de los servicios ptiblicos y el respeto de los principios inherentes a
la actuacion administrativa. L e
Ly . M

Teniendo en cuenta que la Gobernacién del Quindio, es una entidad publica del nivel
territorial, dotada de autonomia administrativa y financiera, tal como lo establece el articulo
298 de la Constitucién Politica de Colombia: “Los Departamentos tienen autonomia para la
administracién de los asunfos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo
economico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion”;
y le corresponde velar por el cuidado y mantenimiento de los bienes a cargo, y dotarlos de
los bienes y/o servicios que permitan una correcta y eficiente prestacién sus servicios, todo
esto, en condiciones de salubridad 'y pertinencia tanto para los funcionarios como para los
usuarios de esta entidad.

La ley 9 de 1979 dicta medidas sanitarias, resaltando que:corresponde al Estado, como
regulador en materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para asegurar una
adecuada situacién de higiene y seguridad en todas las actividades, asi como vigilar su
cumplimiento a través de las autoridades de salud. El articulor598 ibidem establece que,
"toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacién de su
salud personal y la salud de los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones
perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las normas obligatorias que dicten
las autoridades competentes”.
n

De otro lado el articulo 43.3.1 de la ley 715 de 2001, establece como competencia de las
direcciones territoriales en salud: adoptar, difundir, implantar-y ejecutar la politica de salud
publica formulada por la nacién, y propender por el mejoramiento continuo.

En consecuencia de lo anterior, es preciso determinar que las entidades territoriales de
Salud, de acuerdo a la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 715
de 2001, la Ley 1122 de 2007, el Decreto 2323 de 2006; e| decreto 3518-de 2006 y la
resolucién 1229 de 2013, tienen la competencia de realizar acciones de inspeccién,
vigilancia y control sanitario de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud
humana, del conirol de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, de las
enfermedades de interés en salud publica, de los productos farmacéuticos y residuos
peligrosos con riesgo bioldgico y quimico.

3

Las funciones de la Secretaria de Salud Departamental de acuerdo al Decreto 2323 del
2006 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 9 de 1979 en relacion con la Red
Nacional de Laboratorios y se dictan ofras disposiciones” y Decreto Unico Reglamentario
780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social”, en el que se determina como objetivo de la Red Nacional de
Laboratorios en el territorio Nacional en su articulo 1° compilado en el articulo 2.8.8.2.1 del
Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 indicando que “(...) con el fin de garantizar su
adecuado funcionamiento y operacion en las lineas estratégicas del laboratorio para la
vigilancia en salud publica, la gestién de la calidad, la prestacién de servicios y la
investigacion.”.
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lgualmente, en su articulo 2° numeral 7 define los Laboratorios de salud ptblica como
“Entidad ptblica del orden departamental o distrital, encargada del desarrollo de acciones
técnico administrativas realizadas en atencion a las personas y el medio ambiente con
propoésitos de vigilancia en salud publica, vigilancia y control sanitario, gestion de la calidad
e investigacion” '

Asi mismo, en el articulo’ 16, compilado en el articulo 2.8.8.2.14 del decreto Unico
reglamentario 780 de 2016, se determinan las competencias de los laboratorios de salud
publica departamentales y del distrito capital indicando que “Los laboratorios de salud
publica departamentales y del Distrito Capital, como laboratorios de referencia en su
Jjurisdiccion, seran los actores intermedjos de articulacion en el drea de su competencia
entre el nivel nacional y municipal y tendran las siguientes funciones: (...) 2. Realizar
examenes de laboratorio de interés en salud ptiblica en apoyo a la vigilancia de los eventos
de importancia en salud publica, vigilancia y control sanitario. (...} 5. Recopilar, procesar,
analizar-y -difundir oportunamente datos y resultados de los anélisis de laboratorio de
interés en salud publica, con el fin de apoyar la toma de decisiones para la vigilancia y
control sanitario. (:..) 10. Cumplir con los estéandares de calidad y bioseguridad definidos
para la-remisién, fransporte. y conservacion. de muestras e insumos para la realizacién de
pruebas.de laboratorio. 11. Realizar los anélisis de laboratorio en apoyo a la investigacion
y -control de brotes, epidemias y emergencias. (...)15. Realizar anélisis periédicos de la
demanda y oferta de examenes de laboratorio de interés en salud publica.” (SUBRAYADO
FUERA DE TEXTO)..

i

En lo relacionado a las funciones de vigilancia en salud publica, inspeccién y control de los
eventos de importancia en salud ptblica, vigilancia y control sanitario a muestras de
alimentos, aguas y bebidas alcoholicas, los expendios de productos tdxicos, medicamentos
y productos similares, del area de influencia de- competencia de las Dependencias
Departamentales en salud, :el Decreto 3518 de 2006 “Por el cual se crea y reglamenta el
Sistemna de Vigilancia en Salud Publica y se dictan ofras disposiciones” en su articulo 9°
establece las funciones de las direcciones departamentales en temas en el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica, relacionando las siguientes funciones “(...) ¢} Coordinar e/
désarrollo.y la operacion del.Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su ferritorio, tanto
a nivel interinstitucional como intersectorial y brindar la asistencia técnica y capacitacion
requerida; d) Apoyar a los: municipios de su jurisdiccion en la gestion del Sistema de
Vigilancia en’ Salud Publica y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control
epidemiolégico, cuando asi se requiera; (...) ) Infegrar el componente de laboratorio de
salud publica como soporie de las acciones de vigilancia en salud publica y gestion del
Sistema en su jurisdiccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio
de la Proteccion Social; g) Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para
la gestion del Sistema y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud ptblica, en
su jurisdiccién; h) Realizar el anélisis de la situacion de la salud de su area de influencia,
con base en la informacién generada por la vigilancia y otras informaciones que permitan
definir areas prioritarias de intefvencién en salud publica y orientar las acciones de control
de los problemas bajo vigilancia en el area de su jurisdiccion; i) Declarar en sujurisdiccion
la emergencia sanitaria en salud de conformidad con la ley; j) Dar aplicacion al principio de
complementariedad en los términos del literal (...) k) Cumplir y hacer cumplir en el drea de
su jurisdiccién las: normas relacionadas con el Sistema de Vigilancia en Salud Publica,
Sivigila”: -

El departamento del Quindio, Almacena el 100% de los biolégicos humanos y caninos
dirigidos a la poblacién objeto del Programa Ampliado de Inmunizaciones y zoonosis de los
doce (12) municipios y treinta y ocho (38) prestadoras de servicios de vacunacién, asi como
los reactivos necesarios para el diagndstico de las diferentes patologias de interés en salud
. publica que son procesadas por el laboratorio Departamental; bioldgicos e insumos que se
debe garantizar en forma oportuna y con calidad.

¥

TR ! P
: 3 1 GOBIERNO DEL QUINDIO

Calle 20 #13+ 22, Armenia Quindio Cololmbia - PBX + 57 606 7359818
EAX - + 57 606 7411878 ~ CP IO ~ quindlo.gov.co




Los equipos de refrigeracion (red de frio) que almacenan las vacunas humanas, caninas y
reactivos de laboratorio del Departamento, requiere de un mantenimiento. preventivo cada

seis (06) meses y el correctivo seguin necesidad para evitar la pérdida de.potencia de estos.

o el deterioro, situacion que obligaria al Departamento a responder econémicamente ante
el Ministerio de Salud y la Proteccion Social por el costo de estos, ya que nos fueron
entregados en custodia. Los equipos que requieren de este servicio estén ubicados en el

Centro de Acopio de Vacunas del Departamento, area de consuita externa del Hospital San

Juan de Dios Calle 17 norte N° 11 - 35; en el [aboratorio de Salud Publica Cra. 17 No. 14-
25; la calidad en. el almacenamiento garantiza que los biolégicos y reactivos sean seguros
para la inmunizacion de la poblacion infantil y canina del Departamento, asi como en los
diferentes diagnésticos que realiza el laboratorio Departamental.

.
~

Asi mismo se hace necesario destinar un recurso de bolsa de repuestos, ya que, la red de
frio del Laboratorio de Salud Publica y la red de frio departamental del programa ampliado
de inmunizaciones constituyen un componente critico para la: conservacién de muestras
biolégicas, reactivos, medios de cultivo, vacunas y otros insumos sensibles a la
temperatura. La estabilidad térmica es un requisito técnico indispensable para, garantizar
la integridad analitica, la confiabilidad de los resultados y la seguridad de los procesos
diagnésticos y de vigilancia en salud publica.
P

Los equipos que conforman estas redes —refrigeradores, congeladores,
ultracongeladores, cuartos frios, termégrafos, sistemas de monitoreo continuo y plantas
eléctricas de respaldo estan sometidos a funcionamiento permanente y, por tanto, a
desgaste progresivo de componentes mecanicos, eléctricos. y electronicos. Elementos
como compresores, tarjetas electrénicas, sensores de temperatura, controladores,
ventiladores, empaques, baterias y sistemas de alarma presentan vida ufil limitada y
susceptibilidad a fallas no programadas y ademas varios de los equipos integrantes

La ausencia de una bolsa de repuestos previamente definida genera dependencia de
procesos de adquisicién que pueden implicar tiempos prolongados de respuesta. En €l
contexto de la red de frio, cualquier interrupcion en la cadena térmica puede ocasionar:

1. Pérdida de muestras bioldgicas de valor epidemiolégico. o clinice. ~

2. Deterioro de reactivos y kits diagndsticos de alto costo.*

3. Interrupcién de actividades de vigilancia, confirmacién diagndstica y respuesta a
brotes.

4. Incremento de costos por reposicidon de insumos y posibles reprocesos. -

5. Riesgos regulatorios asociados al incumplimiento de estandares-de calidad y

acreditacion. F

i

Desde la perspectiva de la gestién del riesgo, la disponibilidad inmediata de repuestos
criticos permite reducir el tiempo de inactividad de los equipos (downtime), fortalecer el
mantenimiento preventivo y correctivo, y garantizar la contintidad operativa. Asimismo,
facilita la planificacidon presupuestal y mejora la eficiencia administrativa al anticipar
necesidades técnicas basadas en historial de fallas, vida Util estimada y criticidad de los
equipos.

En. el ambito departamental, donde la red de frio puede ipé’:luir puntos periféricos con
limitada capacidad técnica y logistica, la existencia de una bolsa centralizada de reépuestos
estratégicos adquiere mayor relevancia para asegurar respuesta oportuna ante
contingencias y preservar la estabilidad de la cadena de frioc en todos los niveles.

En consecuencia, la elaboracion de un estudio previo que sustente la creacion de una bolsa
de repuestos se justifica técnica, operativa y financieramente, ‘al constituir.una medida de
mitigacion del riesgo que protege la integridad de los procesos diagnésticos, la calidad de
los resultados de laboratorio y la continuidad de las acciones de salud publica en el
departamento. :
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Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario realizar un contrato de prestacion de
servicios por medio de la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, con una
persona natural o juridica que realice el mantenimiento de los refrigeradores que
almacenan los biclégicos y reactlvos con el fin de atender la necesidad del servicio.

L.a contratacion se artlcula con los proyectos del Plan de Desarrollo Departamental
orientados al fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publica y la capacidad
resolutiva del laboratorio, contribuyendo directamente al cumplimiento de metas
relacionadas con el suministro de insumos y la generacién de informacion epidemioldgica
confiable.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con la funcién misional de la Secretaria Salud,
la administracion departamental ha integrado dentro de su plan de desarrollo 2024-2027
“POR Y PARA LA GENTE”, adoptado a través de la Ordenanza nimero 0004 del 30 de
mayo de 2024, por la Asamblea Departamental, el cual contempla los proyectos
“FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE NINOS Y NINAS DE
LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA CON ENFOQUE DE CURSO DE VIDA EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.” y “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
RESOLUTIVA PARA LA RESPUESTA FRENTE A BROTES Y EMERGENCIAS EN
SALUD PUBLICA, DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, Y EL
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTAL” y, apuntado al
cumplimiento-de las metas “1905029 (P118) Servicio de suministro de insumos para el
manejo de eventos de interés en salud piiblica’, “1905012 Cuartos frios adecuados”,
“1905013 Cuartos frios con mantenimiento y “1903034 Servicio de asistencia
técnica”

En el preserite procesoc no se esta requiriendo personal especifico para la ejecucion
contractual; para tal efecto.no se hace necesario establecer una obligacién para la
contratacion de la poblacién ‘en pobreza exirema y desplazado por la violencia .como
sujetos de proteccion especial-constitucional de conformidad a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2:4.2.16 del Decreto 1082 DE 2015, Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de
2021; “FOMENTO- A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACIC'_JN“ EN "POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO-DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De acuerdo-con la obligacion legal contenida en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 con
respecto a fos’ Planes que‘debe de publicar las entidades del Estado y acorde con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.4. del Decreto 1082 de 2015 que habla del Plan Anual de
Adquisiciones y conforme con el criterio unificado del maximo dérgano en materia
contractual estatal, Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, mediante Concepto Unificado CU-007 de 2024, bajo respuesta a Consulta bajo
radicado Nro. P202401030000073, se deja claro que en la actualidad el Departamento del
Quindio publico su Plan Anual de Adquisiciones en el Sistema Electrénico de Contratacién
Publica Secop 1I' ¥ el proceso de seleccidén que se pretende adelantar se encuentra
debidamiente incluido para '?stg;vigencia.

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE CRITERIOS DIFERENCIALES Y DE
ACCESIBILIDAD DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 0287
DE 2026.

A continuacion, la entidad procedera a justificar los motivos por medio de los cuales
realizara- o no la incorporacién de criterios diferenciales y de accesibilidad contenidos
dentro de Decreto Nro. 0287 de 2026, para lo cual se procedera con el siguiente desarrollo:

“
Analisis respecto de la perﬁnencia de desarrollar Feria de Negocios Inclusiva:

4
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Tal y como ha sido desarrollado a lo largo de la justiﬁcacién“de' la necesidad que da origen
al desarrollo del presente instrumento de planificacion y preparacxon del conirato Estatal
que se requiere celebrar, se debe de tener en cuenta. que el objeto a desarrollar
corresponde al mantenimiento a los equipos que conforman Ia red de frio de la Secretaria
de Salud Departamental, por lo tanto, dentro del proceso de seleccidn no se considera
pertinente, conducente ni mucho menos necesario desarrollar actividades de ferias de
negocios inclusivos dado que la naturaleza del contrato obedece a la satisfaccion de una
necesidad administrativa e indispensable para la correcta atencion de los administrados.

Analisis de la division en lotes o segmentos:

La Entidad determind que el presente proceso de contratacion no requiere la division en
lotes o segmentos, toda vez que el objeto contractual consiste en la prestacion integral del
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que conforman la red de
frio de la Secretaria de Salud, destinada al aimacenamiento y conservacién de las vacunas
del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), los bioldgicos utilizados en el programa
de zoonosis, asi como de muestras y reactivos de laboratorio. «

Los equipos que integran la red de frio operan como un sistema funcional e
interdependiente, cuya disponibilidad, confiabilidad y adecuado funcionamiento son
mdlspensables para garantizar la conservacién de productos biolégicos y muestras que
requieren condiciones especificas y permanentes de temperatura. En consecuencia, las
actividades de mantenimiento deben ejecutarse bajo criterios técnicos uniformes, con una
programacion centralizada, protocolos homogéneos y una tnica coordinacién operativa,
que permitan asegurar [a continuidad del servicio y minimizar los riesgos asociados a fallas
en la cadena de frio. (1
La divisién en lotes o segmentos podria generar dificuliades en la coordinacion de las
actividades, duplicidad de responsabilidades, diferencias en los criterios {écnicos de
intervencion, mayores tiempos de respuesta frente a fallas inconvenientes en' la
determinacién de responsabilidades sobre la garantia de los servicios prestados y un
incremento en los costos administrativos derivados de la gestién de multiples contratos,
circunstancias que podrian comprometer la continuidad de la cadena de frio y, por ende, la
calidad, seguridad y eficacia de las vacunas, biolégicos, reactivos y muestras
almacenadas.

En consecuencia, la contratacién integral con un solo contratista resulta técnica, operativa
y econémicamente mas eficiente, al permitir una gestioén unificada del mantenimiento, un
unico responsable por la ejecucidn del contrato, la estandarizacién de los procedimientos
técnicos, la optimizacion de los recursos y una respuesta oportuna ante eventualidades
que puedan afectar la operacién de la red de frio.

En lo que respecta a las condiciones especiales de ejecucién contractual contenidas
dentro del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 deil Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287
de 20286, la entidad procedera a realizar el respectivo andlisis y verificacion de este aspecto
bajo los siguientes términos:

En atencién a este criterio inclusivo, se desarrollaron dos oblfgaciones relacionadas con
los siguientes aspectos que la entidad enirara a justificar de manera juridico factico los
motivos por medio de los cuales se considera pertinente o conducente su incorporacion,
veamos:

1. Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucién del contrato se requiera subcontratar
bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se debera priorizar la contratacién
de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
decreto.
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i 2. Integracién del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la
H conformacion de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacién de personas
naturales con discapacidad.

La Entidad incorporara deniro de las obligaciones generales del contratista, una
medida de inclusion relacionada con la subcontratacién de bienes, obras o
servicios'y la conformacién del equipo de trabajo, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1082 de 2015. No obstante, dicha medida no se establece como
obligacién especifica que impongan la vinculacion obligatoria de personas naturales
con discapacidad o de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, toda vez que su aplicacion estara sujeta a que, durante la ejecucion
del contrato, se requiera efectuar subcontrataciones y a que existan personas
naturales con discapacidad, o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, que acrediten las condiciones de idoneidad, experiencia y capacidad
técnica requeridas para desarrollar las actividades objeto del contrato.

x

En el presente proceso, cuyo objeto corresponde al mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos que conforman la red de frio destinada a la conservacion
de vacunas del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), biologicos del
programa de zoonosis, muestras y reactivos de laboratorio de la Secretaria de
Salud, la ejecucion del contrato demanda conformar un equipo de trabajo con
conocimientos técnicos especializados y experiencia especifica, dada Ia
importancia de los equipos y la necesidad de garantizar la continuidad de la cadena
de frio.

En consecuencia, la observancia de las medidas de inclusiéon se incorpora como
una obligacién general, sin que ello implique el deber de vincular personas
naturales con discapacidad o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad cuando estas no acrediten los requisitos de formacion, experiencia e
idoneidad exigidos para la adecuada ejecucion del objeto contractual. De esta
manera, la Entidad armoniza el cumplimienio de las politicas de inclusién con los
principios de seleccién objetiva, eficiencia y responsabilidad, garantizando que la
ejecucion del conirato se desarrolle con el personal técnicamente competente para
preservar la integridad de los biolégicos, vacunas, reactivos y muestras objeto de la
cadena de frio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS GENERALIDADES

2.1. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

En relacién con la descripcién de la necesidad descrita, y la naturaleza periddica de las
prestaciones que surgen en cumplimiento del presente proceso contractual, se identifica
como CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS nominado en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2.2, OBJETO:

‘PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS
EQUIPOS QUE CONFORMAN LA RED DE FRIO QUE ALMACENAN LAS VACUNAS
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES, ZOONOSIS, MUESTRAS Y
REACTIVOS DE LABORATORIO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL"

2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Segmento 81000000 Servicios Basados en Ingenierfa, Investigacion y Tecnologia
Familia . 81100000 Servicios profesionales de ingenieria
Clase 81101700 Ingenierlia eléctrica y electrénica

GOBIERNO DEL QUINDIO
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l Producto 81101706 Manienimiento de equipos de laboratorios

Segmento 73000000 Servicios de Produccion Industrial y Manufactura

Familia 73150000 Servicios de apoyo a la fabricacién

Clase 73152100 Setvicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura
Producto 73152101 Servicio de mantenimiento de equipo industrial
Segmento 73000000 Serviclos de Produccion Industrial y Manufactura

Familia 73150000 ) Servicios de apoyo a la fabricacién

Clase 73152100 Servicios de mantenimiento y reparaci6n de equipo de manufactura
Producto 73152108 Servicio de mantenimiento y reparacién de equipos eléctricos

2.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion sera de TRES (3) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS, el cual sera
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio. En todo caso, la.ejecucidn contractual
no podra superar el 31 de diciembre de 2026, fecha hasta la cual debera garantizarse la
cobertura del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que conforman la red
de frio, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2.5. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del contrato sera el Centro de Acopio de Vacunas del Departamento
area de consulta externa del Hospital San Juan de Dios y el laboratorio de Salud Publica
Carrera. 17 No. 14-25 en la ciudad de Armenia.

2.6. VALOR DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial para este proceso se estima por la suma de NOVENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($94.264.000),
incluido IVA, impuestos o descuentos.

2.7. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Quindio pagard al oferente seleccionado el valor del conirato,
mediante pagos parciales, de acuerdo a los servicios real y efectivamente prestados
durante el periodo de ejecucién que se cobre previa presentacién de la factura y del
respectivo informe, certificacién suscrita donde conste el cumplimiento de la prestacién
del servicio a satisfaccion por parte del supervisor, junto con la certificacién que acredite
el pago por parte del contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (salud, pensiones y riesgos laborales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF), No obstante, la forma de pago prevista, queda
sujeta a la situacion de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

2.8. SUPERVISION:

La supervision vigilancia y control del contrato que se suscriba, la ejercera el Profesional
Universitario Grado 03 Cédigo 219, el cual ejercera la supervision técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

2.9 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.9.1 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

%)

Calle 20 #13 - 22, Armenia Quindio Cololmbia - PBX + 57 606 7359919
FAX - + 57 606 7411878 - CP 110111 - quindio.gov.co




El contratista debera garantizar los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos

por la entidad, conforme a las siguientes especificaciones técnicas:

GOBIERNO DEL QUINDIO
H

MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO LSPQ Y PAI 2026

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

MOLECULAR

SERIE O.No NUMERO DE
ITEM TIPO DE EQUIPO UBICACION MARCA R MANTENIMIENTOS
REQUERIDOS
PAI VESTFROST MK 20094473140 2
PAl VESTFROST MK 20080363376/8 2
304 .
PAI VESTFROST MK 20004473214 2
PAl VESTF oSt MK 20080363382 2 ~
PAl VESTFROST MK 20094473190 2~
PAI VESTFROST MK 20090874153 2
304
PAl VESTF&‘ZST MK 20090874175 2 -
PAI VESTFQ'})?‘ST MK 20004674964 2"
PAI VESTFROST.MK 20150767668 2 c
REFRIGERADORES
1 especiales para almacenamiento VESTFROST "
de vacunas. PAl TVLS 350 20150767708 2
PAl VESTFROST MK 20150767637 2 -
HAIER
PAl BIOMEDICAL | BEOGI5EASO0QEMBO0SY 2 5
HIDC 260
HAIER
PAI BIOMEDICAL | BEOES5EAS00QEMBO0100 2
FDC 260 <
VESTFROST
PAI SR 20094473130 2
PAl VESTRROST MK 20090874106 2¢
VACUNACION | ‘
CANINA Y VEST’:%?S VLS 20194432641 2"
FELINA
VACUNACION
CANINA Y VESTEROST 20150766616 27
FELINA
r ”
PAI INDUFRIAL 01965407ICH-1168-04 2
RECEPCION .
MUESTRAS
2 CONGELADORES AGUAS Y ILSHIN BICBASE 8228 2
ALIMENTOS
REACTIVOS
BIOLOGIA | SUPERNORDICO 15313 2,
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MUESTRAS
VIRTOLOGIA

SUPERNORDICO

15314
E-4007

CONGELADORES
HORIZONTALES

RECEPCION
AGUAS Y
ALIMENTOS

AREA CLINICA

ELECTROLUX

31407191

22501330

ULTRACONGELADORES

REACTIVOS
BIOLOGIA
MOLECULAR

ILSHIN BIOBASE

REACTIVOS
BIOLOGIA
MOLECULAR

BIOBASE

REACTIVOS DE
MICROBIOLOGIA
DE AGUAS Y
ALIMENTOS

BIOBASE

16119

REFRIGERADORES

RESIDUOS
PELIGROSOS

10436

REACTIVOS
CONTROL DE
CALIDAD

COCINETA

MICROBIOLOGIA
Y
MICOBACTERIAS

BACKUP
RECEPCION
ALIMENTOS Y
AGUAS

MABE .

10378

10411

10437

10512

REACTIVOS
MICROBIOLOGIA
AGUAS Y
ALIMENTOS

LUJAMAN

REACTIVOS
MICROBIOLOGIA
AGUAS Y
ALIMENTOS

GENERAL
ELECTRIC.

10456

REACTIVOS
FIsicoQuIMICOS
AGUAS Y
ALIMENTOS

SUPERNORDICO

8810

REACTIVOS

MICROBIOLOGIA

AGUAS Y
ALIMENTOS

SUPERNORDICO

REACTIVOS
VIROLOGIA

SUPERNORDICO

8231

REACTIVOS
VIROLOGIA

SUPERNORDICO

P-6135
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RECEPCION
MUESTRAS
AGUAS Y
ALIMENTOS

SUPERNORDICO

14054 2

REACTIVOS

MICROBIOLOGIA

AGUAS Y
ALIMENTOS

SUPERNORDICO

14055 \ 2

RECEPCION
MUESTRAS
AGUAS Y
ALIMENTOS

SUPERNORDICO

14057 2

BODEGA

SUPERNORDICO

8809 2

RECEPCION
MUESTRAS
AGUAS Y
ALIMENTOS

SUPERNORDICO |

14058 2

RECEPCION
MUESTRAS
BIOLOGIA
MOLECULAR

SUPERNORDICO

17085
P-4144

REACTIVOS
MICROB{OLOGIA
Y

MICOBACTERIAS

THERMOLAB

8323 2

REACTIVOS
VIROLOGIA

SAMSUNG

10396 2

RECEPCION
‘MUESTRAS
AGUAS Y
ALIMENTOS

SUPERNORDICO

17053
P-5289

ENTOMOLOGIA

LG

10549 2

REFRIGERADORES
HORIZONTALES

BODEGA
INSUMOS
DONACION

ELECTROLUX

10819 2

BODEGA

BODEGA
INSUMOS
DONACION

ULTRALAB

15322 2

15323 2

-

H
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MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS i‘
SERIE O No NUMERO DE
ITEM | TIPO DE EQUIPO | UBICACION MARCA INVENT ARlé REQUERIMIENTO MANTENIMIENTOS
REQUERIDOS
N
o
H
o “
REQUIERE MTTO
RECEPCION CORRECTIVO
MUESTRAS - Se requiere cambio de
6 AGUAS Y SUPERNORDICO 14058 controlador de 1
ALIMENTOS temperatura
DANFROSS
3
REFRIGERADORES A
9
REQUIERE MTTO
REACTIVOS CORRECTIVO
7 VIROLOGIA - SUPERNORDICO 8231 | .se requiere camblo de 1
empadque de la puerta |

+

Nota 1: Las ofertas deberan cotizar integramente la totalidad Jde los items descritos con las
especificaciones sefialadas, por lo tanto, el Departamento de! Quindio no admite
presentacion de propuestas parciales y/o incompletas. .

Nota 2: Las ofertas deberan incluir los costos de los servicios requeridos.

Nota 3: Para la presentacién de la oferta y la ejecucidn del contrato, tanto el oferente como
el futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas que se describen
anteriormente, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido
dentro del presente proceso de seleccion. Una vez entregada y suscrita la carta de
presentacion de la oferta se entendera obligado el proponente a su cumplimiento.

Nota 4: Los proponentes deben tener cuidado y abstenerse de realizar modificaciones a
las especificaciones técnicas, teniendo en cuenta que la. oferta economica no es
subsanable. g

2.10. GRAVAMENES, IMPUESTOS Y/O CONTRIBUCIONES!

Los gravamenes de orden territorial del nivel departamental aplicables al presente-proceso
seran las relacionadas a continuacion.

‘Nro.. { " » v - "é'?_\jD.ES‘C‘RIPQIéN' . i
1 ESTAMPILLA Pro-hospital
2 ESTAMPILLA Pro-desarrollo
3 ESTAMPILLA Pro-bienestar adultc mayor 3%
4 ESTAMPILLA Pro-cultura ", 1%
5 TASA Pro-deporte y recreacion 2.5%
6 ESTAMPILLA Pro-Universidad del Quindio 2%

s T ey, CYTORAR” 2 T e e L 1R.5%

Adicionalmente, se relacionan las cargas impositivas que se realizan al contrato, los cuales
son establecidos por el Gobierno Nacionai y de acuerdo a las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente.
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¥: ol ‘w‘“"s‘;* . '(" ’f ~,". "« "“ g

7 Jed gl )

ORCENTAJ E:.T@TAL%‘ e

y 1 “47 4 ;-vt{\ -
g ?’x y 1‘}” S ?

la

Retencion en
Fuente

i Nacional de acuerdo a las
' responsabilidades tributarias
asignadas al RUT.

El Establecido por el Goblerno;

El Establecndo por el Goblerno
Nacional de acuerde a las
responsabilidades tributarias
asignadas al RUT.

IVA (Impuesto al
Valor Agregado)

JE El valor del producto o servicio
. debe tener IVA incluic_io.

El Establecido por el Gobierno
Nacional

NOTA: El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos,
tasas, contribuciones o estampillas y demas gravamenes ocasionados por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

2.11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS:

Para dar cuimplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 de! afio 1993,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 71 Decreto Nacional 111 del afio 1996
(Estatuto Qrgénico de Presupuesto), y conforme a la disponibilidad presupuestal de la
entidad’ para soporta el gasto antes referido y garantizar el pago de las obligaciones
econdmicas, derivadas del contrato a suscribirse, se ha solicitado el correspondiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 4854 expedido el dia 27 de mayo de
2026, por la secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Quindio,
por valor de CIENTO VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($121 906 907) incluido IVA, impuestos o descuentos, el cual se

relaciona asi: 3
E

“Nroce | ¢ o = T -,g.v RUBRO‘ Al varen o]
.cpp | FECHADELCDP NOMBRE DELRUBRO ‘PRESUPUESTAL. | . VAFOR
, ' ;. e Fortalecimiento de la
" , capacidad resolutiva para la
respuesta frente a
brotes y emergencias en 0318 -
- | *salud pablica, del Sistema de | 2.3.2.02.02.009.00.00.
4854 27 de mayo de 2026 Vigilancia en 00.1903034.24 $43.414.414
Salud Publica, y el 124 -20
Laboratorio de Salud Publica
t del departamento del
Quindio
Fortalecimiento.de la
s 1;atencion Integral en Saiud de
. ° nifios y nifias de la 232 02052369 00.00
4854 1| 27 de mayo de 2026 | primera infancia e infancia ’ .06 1905'012'2 4' © | $21.677.000
’ con enfoque de curso de vida '111 . 20'
N enel
Departamento del Quindio
Fortalecimiento de la
capacidad resolutiva para la
respuesta frente a
brotes y emergencias en 1803 -
; salud ptblica, del Sistema de | 2.3.2.02.02.009.00.00.
4854 27 de mayo de 2026 Vigilancia en 00,1903034 24 $26.815.493
Salud Publica, y el 124.- 61
Laboratorio de Salud Pdblica
del departamento del
Quindio
*  Fortalecimiento de la
atencion Integral en Salud de 1803 ~
¢ nifios y nifias de la 2.3.2.02.02.009.00.00.
4854 27 de mayo de 2026 primera infancia e infancia 00.1905013.24 $30.000.000
con enfoque de curso de vida 111 -61 |
enel
. Departamento del Qumdlo .
AR STOTAISE tad. v 7 okl e 2| $121.906.907
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NOTA: Del CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL se dispondra para el
presente proceso la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($94.264.000.00),

2.12 OBLIGACIONES DE LAS PARTES: -

*
.

2.12.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:,

212.1.1. Cumplir oportunamente con los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo sefialado en el (Artlculo 50/Ley 789 de 2002),
articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello
haya lugar.

212.1.2. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

2.12.1.3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y su ejecucion, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993;
la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

212.1.4. Presentar al supervisor los informes del cumplimiento del objeto del contrato.

2.12.1.5. Atender directamente los requerimientos del supervisor que se presenten en la
ejecucion del contrato.

2.12.1.6. Priorizar la contratacion de personas naturales, emprendimientos y/o empresas
de personas con discapacidad, conforme al Decreto, 0287 de 2026 que modifico
el Decreto 1082 de 2015, estableciendo un, snstema .de preferencias en
contratacion publica para la inclusién de esta poblacmn

2.12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2,12,21. Elcontratista debera ejecutar el mantenimiento preventivo de la totalidad de los
equipos que conforman la red de frioc y los correspondientes mantenimientos
correctivos, conforme a las especificaciones técnicas del numeral 2.9.1 del
presente estudio previo, los cuales deben incluir:

- Limpieza y desinfeccién externa e interna de los gabinetes de cada equipo de
refrigeracién

- Limpieza y ajuste del condensador, compresor, paneles o:--quemador y
conectores eléctricos y lubricacion interna de las partes meganicas.

- Ajuste y calibracién mecanica y electrénica de los sistemas de refrigeracion
de cada uno de los equipos objeto del contrato. 4

~ Limpieza interna, externa, ajuste de conectores eléctricos de los reguladores
de voltaje de los equipos que lo tienen instalado.

- Medicidn y registro de voltaje y amperaje

- Actualizar las hojas de vida de cada uno de Jos equipos y diligenciar los
formatos establecido por cada programa.

- Levantar un diagndstico del estado general de los equipos incluyendo,
gabinetes y sistema eléctrico de cada uno de los equipos de refrigeracion.

- En el caso de los Ultracongeladores, realizar aparte de las actividades antes
 mencionadas una limpieza de condensador y revision eléctrica cada 2 meses.
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2.12.2.2.

2.12.2.3.

2.12.2.4.

2.12.2.5.

2.12.2.6.

-
1)

- Posterior a cada mantenimiento se debe realizar una verificacién con un
patrén con certificacion vigente ONAC, el informe debe estar acorde a los
requerimientos establecidos en el contrato

El contratista debera presentar al supervisor del contrato, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, un cronograma
de mantenimientos preventivos, previa confirmacion del supervisor que
cubra la totalidad de los equipos que conforman la red de frio, conforme a lo
establecido en el numeral 2.9.1 del presente estudio previo
"ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO". Dicho cronograma debera contar con
la aprobacion previa del supervisor para su ejecucién y su programacion se
coordinara con los funcionarios encargados del almacenamiento de biologicos,
muestras y reactivos, de manera que no se afecte la conservacion de los
mismos.

Si se llegara a requerir durante la ejecucién del conirato la realizacion de
mantenimientos correctivos que no se encuentren contemplados en el mismo,
el contratista, previa solicitud del supervisor debera presentar propuesta
economica incluyendo el mantenimiento y valor de repuestos.

. L

El contratista debera correr con los gastos de fransporte y movilizacién para la
realizacién de :los mantenimientos preventivos y correctivos, a los sitios

establecidos para tal fin es decir al Centro de Acopio de Vacunas del

Departamento area de consulta externa del Hospital San Juan de Dios y al
laboratorio de Salud Publica del Departamento en la ciudad de Armenia.

El contratista debera realizar informe sobre los mantenimientos efectuados, el
cual debera incluir:

- Informacién clara del equipo a intervenir como lo es: nombre, marca, serie,
placa de inventario, ubicacién (que incluya el area especifica), ofros datos que
se consideren relevantes. i

- Tipo de servicio {preventivo o correctivo)

- Relationar Ids trabajos realizados detallados, tanto de mantenimientos
mecanicos, eléctficos y electrénicos, como los de limpieza y desinfeccion que
serealicen. *".

5

- Réldcionar repuestos utilizados en caso de los correctivos.
- Relacionar registro de condiciones eléctricas del equipo (voltaje, amperaje).
- Relacionar evidencia fotografica.

- Diagnéstico del equipo: Relacione estado del equipo posterior a la
intervencion y los repuestos que se requiere para un préximo mantenimiento
de ser necesarios.

= Firmas de quien realiza la intervencion y quien autoriza.

El contratista debe realizar las verificaciones (posterior a cada mantenimiento)
de todos los equipos de la cadena de frio relacionados en el presente contrato,
para los cuales se requiere que se tomen de la cantidad de datos necesarios
para evaluar el comportamiento en el tiempo (por ejemplo 30 datos, que cada
dato se tome cada 10 minutos), el informe de dicha verificacién debera incluir
como minimo la siguiente informacion:

I GOBIERNO DEL QUINDIO
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Los puntos a evaluar en las verificaciones para la cadena de frio son:

@ GOBIERNO DEL QUINDIO

- Datos del equipo verificado: Nombre, marca, serie, placa de inventario,
ubicacion (que incluya el drea especifica), otros datos que se consideren
relevantes.

- Datos de condiciones ambientales para el momento de la verificacion.

- Relacionar el equipo PATRON utilizado para la verificacién, con el
nombre, nimerc de certificado de calibracion ONAC, NIST o su equivalente
(vigente), fecha de calibracion y proveedor de calibracion.

- Cuadro donde se evidencie: Temperatura a la que se calibra, temperatura
del equipo patrén (°C), temperatura del equipo a evaluar (°C), correccion de
indicacién (°C), promedio de datos tomados, cantldad de datos tomados.

- Grafica de tiempo vs temperatura.
- Diagnéstico con aprobacién o no.

- Evidencia fotografica.

- Observaciones de ser necesario.

- Firmas de quien realiza la intervencién y quien autoriza.

- Se debe adjuntar copia del certificado de cahbramon del patron ONAC NIST
o su equivalente {vigente) para cada informe. . ..

TIPO DE EQUIPO A EVALUAR PUNTO A VERIFICAR {,g;j‘j,“”c"‘ DE ERROR (rango de
) - 33°C
Refrigeradores 5°C (2°C a 8°C)
- #5°C
Congeladores -20°C (_1 5°Ca 2500)
. 15°C 7
Ultracongeladores -70°C (-65°C 2 -75 (-80 inclusive)°C)
2.12.2,7. EIl contratista, una vez finalizada cada visita debera entregar el informe de

2.12.2.8.

21229,

mantenimiento y verificacion de cada uno de los equipos de refrigeracion
intervenidos, al supervisor del contrato, teniendo en cuenta que se realizaran
dos (02) visitas de mantenimiento preventivo, posterior a cada una tendra un
plazo maximo de quince (15) dias calendario para entregar los informes que
correspondan o previo a la presentacion de cuenta cobro. En caso de requerir
alguna intervencién por garantia del mantenimiento realizado, el mismo debe
tener un informe adicional especificando fecha, causas y :conclusiones.
Adicional una verificacién que garantice la estabilidad de los equipos posterior
a la intervencion. .

El contratista debera contar con disponibilidad para responder por la garantia
de los servicios que se presten durante la ejecucién del presente conirato, en
un tiempo maximo de cuarenta y ocho (48) horas.

Debera presentar informes parciales al supervisor del contrato que contengan
la descripcién detallada de las actividades realizadas durante cada periodo de
prestacion del servicio, con sus respectivas evidencias y aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, quien tendra la obligacién de avalar la
informacién ante el Ordenador del Gasto para la .autorizacion del respectivo

pago.
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2.13.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

2.13.3.1 Efectuar cumplidamente los pagos sefalados en el contrato para cubrir el valor
del mismo.

2.13.3.2 Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer las labores de supervision.

2.13.3.3 Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control de la ejecucién del conirato, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, asi como de los
aportes parafiscales. (en caso de estar obligado a ello).

2.13.3.4 Liquidar el conirato de comln acuerdo, dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la terminacién del plazo de ejecucion

3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.1,
mediante el cual -se establece el deber de andlisis de las entidades estatales, El
Departamento del Quindio, consulté el historial de contrataciones anteriores, los precios
del mercado actual, las especificaciones y caracteristicas técnicas minimas requeridas,
los valores establecidos, los impuestos, tasas y coniribuciones que debe asumir el
contratista en calidad de sujeto pasivo, el pago de aportes al sistema general de seguridad
social y aportes parafiscales a que haya lugar, los gastos en que debe incurrir el contratista
para elaborar y présentar su oferta, asi como todos aquellos gastos propios derivados de
la ejecucion del contrato y:.calculd un presupuesto oficial para el presentie proceso de
Seleccion Abreviada de Ménor Cuantia por valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y'CUATRO MIL PESOS M/CTE ($94.264.000.), incluido IVA,
impuestos y demas gastos, costos y descuentos inherentes a la celebracion y ejecucion
del contrato, el cual se establece conforme a lo siguiente:

3.1 PROMEDIO COTIZACIONES (MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS)
Se realizaron’ solicitudes de ‘cotizacién a empresas que podrian cumplir con el objeto a
contratar, conforme a ello, las siguientes empresas presentaron las respectivas
cotizaciones, las cuales fueron analizadas dentro del respectivo estudio del sector:

t K

EMPRESA COTIZANTE —TNIT DIRECCION
D . et T ‘ " | CARRERA 19 NOSBN - 12
« BDT _ ' INGENIERIA |902023121-5 CENTRO COMERGCIAL
BIOMEDICA S.A.S | BAMBUSA PLAZA
| 900683997-2 94A  #71A-29  BOGOTA,
+ TEPROC T CUNDINAMARCA

El andlisis y contenido de las-cotizaciones correspondientes a las empresas descritas para
establecer el valor promedio de mercado, se relaciona a continuacion:

“ ’ MANTENIMIENTO PREVENTIVO/CORRECTIVO LSPQ Y PAI 2026
' MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
NUMERO |
a 1 DE VALOR
IE uBICACI | SERIEONo. | MANTENI | PROMEDIO | VALORPROMEDIO
m | TIPODEEQUIPC 6N | . MARCA INVENTARIO | MIENTOS | UNITARIO IVA | TOTAL IVA INCLUIDO
REQUERI | INCLUIDO
DOS
REFRIGERADORES | vesTeROST .
1| R o, PAI o 20094473140 2 $ 505750 | § 1.011.500

W
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almacenamiento de . .
vacunas. pal | VESTFROST | 5q48036337618 2 $ 505750 | % 1,011,500
MK 304
— :
VESTFROST |* :
PAI VK 204 20094473214 2 $ 505750 |§ 1.011.500
VESTFROST
PAI T aoa 20080363382 2 § 505750 |§ 1.011.500
VESTFROST .
PAl N 20094473190 2 $ 505750 | § 1.011.500
| VESTFROST ' |
PAI o aoa 20000874153 | 2 § 505750 | § 1.011.500
VESTFROST -
PAI W 300 20090874175 2 $ 505750 | $ 1.011.500
VESTFROST ‘ -
PAI WK 207 20094674964 2 $ 505750 | % 1.011.500
VESTFROST | e )
PAI VK 304 20150767668 2 s 505750 | $ 1.014.500
VESTFROST
PAl S | 20150767708 2 $ 505750 | § 1,011,500
.. | VESTFROST
PAl e 20150767637 2 $ 505750 |§ 1.011.500
HAIER '
BIOMEDICA | BEOGS5EAS00Q ;
PAl 3 AT 2 $ 505750 |$ 1.011.500
HDC 260 | . .
HAIER )
BIOMEDICA | BEOE9SEAS00Q -
PAl 5 AT 2 §~ 505750 |8 1011500
HDC 260
VESTFROST ‘
PAl Sy | 20084473130 2 $ 505750 | 1.011.500
VESTFROST
PAl ik 202 20090874106 2 $ 505750 |$ 1.011.500
VACUNA
CION | VESTFROST
cainy | e asan’ | 20194432641 2 $ 505750 |§ 1.011.500
FELINA .
VACUNA
CION | VESTFROST :
caniay | VESIERIST | 20150766816 2 $ 7505750 | % 1,011,500
FELINA by ~
| o19654071CH- " o qad £
PAI | INDUFRIAL oy 2 s ¥ ses2s0 |8 1,130,500 .
REGEPCI )
1 ON ¥
MUESTR ‘
AS oA ASE 8228 2 [$,565250 |§ 1130500
AGUAS Y :
ALIMENT
os | .
CONGELADORES : =
REACTIV :
0s
BIOLOGIA surgfggoyz 15313 2 $ 565250 |$ 1.130.500
MOLECU | .
LAR -
MUESTR N
AS | SUPERNOR 15314 3
vmoo | e v 2 |§sez0 | 1.130.500
GIA
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CONGELADORES
HORIZONTALES

RECEPCI
ON

AGUAS Y
ALIMENT
0os

ELECTROLU
X

AREA
CLINICA

31407191

565.250

1.130.500

22501330

565.250

1.130.500

ULTRACONGELAD
ORES

REACTIV
0s
BIOLOGIA

| MOLECU

LAR

ILSHIN
BIOBASE

8227

714.000

1.428.000

REACTIV
0s
BIOLOGIA
MOLECU
LAR

BIOBASE

16117

714.000

1.428.000

REACTIV
OS DE

1 MICROBI

OLOGIA
DE
AGUAS Y
ALIMENT
os

BIOBASE

16119

714.000

1.428.000

REFRIGERADORES

RESIDUO
]

,| PELIGRO

SOSs

10436

505.750

1.011.500

REACTIV

0s
‘CONTRO
L.DE
CALIDAD

COCINET
A

| MICROBI
| OLOGIAY

MICOBAC
TERIAS

MABE .

BACKUP

RECEPCI

ON

osyY
AGUAS

ALIMENT |

10378

505,750

1.011.500

10411

505.750

1.011.500

10437

505.750

505.750

10512

505.750

505.750

REACTIV
0s

OLOGIA
AGUAS Y
ALIMENT

os

MICROBI [

LUJAMAN

01118

505.750

1.011.500°

REACTIV
0s
MICROBI
OLOGIA
AGUAS Y
ALIMENT
os

GENERAL
" ELECTRIC.

10456

$

505.750

1.011.500
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REACTIV
0s
FIsiIcoQ
ulMicos
AGUAS Y
ALIMENT
0s

SUPERNOR
DICO

8810

505,750

1.011.500

REACTIV
0s
MICROBI
OLOGIA
AGUAS Y
ALIMENT
os

SUPERNOR
DICO

7740

§05.750

1.011.500

REACTIV
oS
VIROLOG
IA

SUPERNOR
DICO

8231

§05.750

1.011.500

REACTIV
os
VIROLOG
1A

SUPERNOR
DICO

P-6135

505.750

1.011.500

RECEPCI
ON

MUESTR
AS
AGUAS Y
ALIMENT
os

SUPERNOR
DICO

14054

505.750

1.011.500

REACTV
0s
MICROBI
OLOGIA
AGUAS Y
ALIMENT
os

SUPERNOR
pICO

14055

ey

505.750

1.011.500

RECEPCI
ON

MUESTR
AS
AGUAS Y
ALIMENT
0os

SUPERNOR
BICO

~

14057

505.750

1.011.500

BODEGA

SUPERNOR
DICO

8809

505.750

1.011.500

RECEPCI
ON
MUESTR
AS
AGUAS Y
ALIMENT
0os

SUPERNOR
DICO

14058

505,750

1.011.500

RECEPCI
ON

MUESTR
AS
BIOLOGIA
MOLECU
LAR

SUPERNOR
-DICO

17065
P-4144

505.750

1.011.500

REACTIV
os
MICROBI
OLOGIAY
MICOBAC
TERIAS

" THERMOLA

B

8323

505.750

1.011.500

"
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REACTIV ,
R L viroroe | SAMsuNG 10396 2 $ 505750 | § 1.011.500
TR
RECEPCI |
ON
| MUESTR
| As | SURERNOR A 2 $ 505750 | § 1.014.500
AGUAS Y -
ALIMENT |
0s
ENTOMO LG 10549 2 |s 505750 |8 1.011.500
BODEGA \
N ASE ELECTROLU 10819 2 |s sos7s0 |§ 1.011.500
N 2>
5 REZ*EE%‘;‘}E\?ERSES BODEGA 15322 2 $ 505750 | § 1.011.500
BODEGA |
INsUMos | ULTRALAS 15323 2 § 505750 | $ 1.011.500
DONACIO | - 011
4 ‘ |
VALOR TOTAL PROMEDIO MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS 1's s1.527.000,00
MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
:
i
N 3 ’I SERIE O No NUMERO DE VALOR PROMEDIO
ITEM TIPO DE EQUIPO UBICACION MARCA lNVENTARlé REQUERIMIENTO | MANTENIMIENTOS TOTAL IVA
: REQUERIDOS INCLUIDO
¢
' REQUIERE
| wTTO
RECEPCION] ‘ CORRECTIVO
MUESTRAS |, - Se requiere
6 - AGUAS Y }.;SUPERNORDICO‘ 14058 cambio de 1 $  1.874.250,00
ALIMENTOS: controlador de
. temperatura
, DANFROSS
, }
REFRIGERADORES | | '
‘ | REQUIERE
- MTTO |
‘ : j CORRECTIVO
7 oy | suPERNORDICO | 8231 | -Sereguiere 1 $  862.750,00
1  cambio de i
empaque de la
puerta
VALOR TOTAL PROMEDIO MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS $  2.737.000,00

3

Conforme a lo sefialado en los anteriores cuadros, se establece como valor total promedio
para la realizacion de los mantenimientos preventivos vy correctivos requeridos por la
entidad, la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE.($54.264.000.00), incluido VA, impuestos y demés gastos,
costos y descuentos. , ’

3.2 CLAUSULA DE BOLSA DE REPUESTOS:

Con el fin de garantizar la continuidad operativa, confiabilidad y disponibilidad de los
equipos que conforman la red de frio y el laboratorio departamental del departamento del

f p
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Quindio, se hace necesario establecer una bolsa de repuestos destinada al suministro e
instalacién de piezas, partes, accesorios y consumibles requeridos para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos objeto del contrato, -

La bolsa de repuestos tendra un valor total de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($40.000.000), incluido IVA, impuestos y demas gastos, costos y descuentos, el cual sera
ejecutado bajo la modalidad de monto agotable, de acuerdo con las necesidades reales
del servicio y previa autorizacion del supervisor del contrato.

Las especificaciones técnicas del servicio son la base de las necesidades que requiere el
Departamento del Quindio para el cumplimiento del objeto contractual, las cuales se
soportan teniendo en cuenta el histérico de los servicios requeridos por la entidad en afios
anteriores, sin embargo, el contratista debe estar en la capacidad de suministrar cualquier
repuesto necesario para el mantenimiento preventivo y correctivo al igual, que la mano de
obra que deba realizarse en pro de un buen funcionamiento.

ELEMENTOS NO CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO: En el evento. en que el
Departamento del Quindfo, requiera durante la ejecucién del contrato repuestos de la
bolsa, no previsto en los presentes estudios previos y sea necesario para el normal
funcionamiento de los equipos de red de frio, la Entidad aplicara el siguiente procedimiento:

El contratista a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el repuesto requerido,
detallando: valor, especificaciones, marcas, caracteristicas, valor unitario y plazo de
entrega. . . .

v I3
P4 -

El Departamento solicitard minimo dos (2) cotizaciones de proveedores idéneos con el fin
de realizar un estudio comparativo y establecer el precio proméedio del mercado. Si el valor
propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar
el valor promedio obtenido en el estudio de mercado.

Los repuestos requeridos podran ser avalados para la modificacién.solo por parte del

supervisor del contrato de acuerdo con la necesidad, quien solicitara al respectivo
ordenador

3.3 CONSOLIDADO - PRESUPUESTO OFICIAL

DESCRIPGION » 003 e, o " o €0 W85 F WS 4’ VALOR”‘ 8. E
VALOR PROMEDIO MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS $51.527.000
VALOR PROMEDIO MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS $2.737.000
BOLSA DE REPUESTOS " $40.000.000
VALOR TOTAL PRESUPUESTO $94.264.000

NOTA 1: Conforme al andlisis del sector, el valor oficial del presente proceso es hasta la
suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($94.264.000.00), incluido IVA, impuestos y demas gastos, costos y
descuentos; valor discriminado de la siguiente manera: .
- CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($54.264.000.00), incluido IVA, impuestos y demas gastos, costos y descuentos, el
cual corresponde a los valores promedio determinados mediante cotizaciones, respecto de
los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos por la entidad, estableciéndose
como el valor oficial promedio para la presentacion de ofertas por los oferentes. Entonces,

.
i

¢
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para efectos de evaluacion, la entidad tomara el valor total de la respectiva oferta
econdmica, la cual debera indicar valor unitario incluido IVA y valor total incluido IVA.

- CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000.00) incluido IVA, impuestos y
demas gastos, costos y descuentos, correspondiente al valor designado para la Bolsa de
Repuestos, el cual sera ejecutado bajo la modalidad de monto agotable, valor que debera
sumarse a la oferta econdémica presentada por los oferentes.

NOTA 2: Para determinar el valor total ofertado por cada proponente, el Departamento,
sumara el valor de los items anteriormente mencionados, y el resultado de dicha sumatoria,
sera el valor de la propuesta. Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad proceda a realizar
correccion aritmética, cuando asi lo considere necesario.

NOTA 3: Cuando el valor dnitario ofertado, supere el valor unitario promedio establecido
por la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

S

NOTA 4: No se aceptaran:ofertas parciales, el incumplimiento de esto, sera causal de
rechazo de la propuesta. *

NOTA 5: Teniendo en cuenta que el valor es el registrado por el oferente en su propuesta,
este sera el que rija duranté ‘el término de ejecucidn del contrato y el mismo no sufrira
ninguna modificacién, razén por la cual el riesgo de precios sera trasladado al futuro
contratista. .

NOTA 6: Al formular [a propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucién del
contrato, son de .cargo exclusivo del CONTRATISTA, por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

’

NOTA 7: Todos los valores consignados en la propuesta deberan venir sin decimales, es
decir, redondeados al peso. De conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la
unidad monetariaiy de cuen*tg el pais es el peso colombiano, por lo tanto, deberan hacerse

las aproximaciones, de la siguiente manera:

] "CENTAVOS APROXIMACION
0.01 centavos 0.49 centavos Al pesc colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente siguiente

4  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual 'y el valor sefialado en el presupuesto
oficial de la entidad, dicho, proceso adelantar se encuenira bajo el rango presupuestal
definido para Ja vigencia 2026, y no supera los 450 SMMLYV, conforme a lo estipulado por
el (Literal b) del articulo 2° dg la Ley 1150 de 2007, se trata de un proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, bajo el procedimiento contenido del articulo
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.
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5. REQUISITOS HABILITANTES SOLICITADOS PARA EL, PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

Son requisitos habilitantes segin el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica, la capacidad financiera, la experiencia y la capacidad organizacional de
los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimento en el RUP como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje.

En el presente proceso de contrataciéon pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios o uniones temporales.

EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO debe verificar con el Reglstro Umco de Proponentes

el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verifi cacnon se hara de acuérdo con el

articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedidos por Colombia Compra

Eficiente.

La seleccidn se realizara de manera objetiva por la Entidad Estatal conforme a las
siguientes condiciones:

< Capacidad Juridica
+ Capacidad Técnica y
< Capacidad Financiera

%
5.1. CAPACIDAD JURIDICA: Podréan participar en el presenteiproceso de seleccion todas
las personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales, plenamente
capaces que cumplan con las condiciones exigidas en los presentes estudios previos, los
representantes legales de las personas juridicas que deseen pamclpar estan sujetos a los

anterlores condicionamientos. R

P

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unién temporal, los
requisitos enlistados a continuacién deberan ser cumplidos por todos los miembros que
integran dicha figura asociativa, asf: .

e CARTADE PRESENTACION
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE QUIEN- SUSCRIBE LA
PROPUESTA.

e  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e  REGISTRO MERCANTIL.

e  ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL N

e  CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS,
FISCALES, DISCIPLINARIOS, Y REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM).

«  ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES.
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,
EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

e  REQUISITOS PARA PERSONA JURIDICA EXTRANJERA.

e  APODERADOS. .

NOTA: Es necesario indicar que la forma de acreditar tales requisitos estara contenida
dentro del documento de pliego de condiciones o el documento que haga sus veces. !
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5.2 CAPACIDAD TECNICA: El oferente debera de cumplir con los siguientes requisitos
habilitantes de caracter; técnico.

5.2.1 REQUSITOS TECNICOS ESPECIALES
5.2.1.1 PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL:

El CONTRATISTA debera contar con el siguiente personal y la adecuada capacidad
intelectual que pueda garantizar la ejecucion del objeto y alcance contractual, ast:

Profesional Cantidad Estudios Experiencia requerida

Técnico profesional en
mantenimiento de equipos de
refrigeracion,  ventilacion  y | Minimo Dos (2) afios en mantenimiento de |
climatizacién, yfo técnico en |equipos de cadena de frio que almacenan
refrigeracién, y/o afines, que | Biolégicos y vacunas.

cuente con certificacion de
5 < Jjcapacitacion en mantenimiento

! de equipos de Refrigeracion

Técnicos profesionales ,

* 5| Profesionales en  ingenieria

‘ biomédica y/o ingeniera mecénica | Minimo Dos (2) afios en mantenimiento de
Profesionales 1 ylo ingenieria eléctrica ylo | equipos de cadena de frio que almacenan
ingenieria industrial. Biolégicos y vacunas.

NOTA: El oferente mediante carta de compromiso debera indicar que, en caso de resultar
adjudicatario y con el fin de prestar la asistencia técnica durante la ejecucion del contrato,
contara con el personal idéneo relacionado, para la realizacién de los respectivos
mantenimientos y validaciones, los cuales deberan contar con la experiencia requerida y
estar vinculados durante la ejecucién del contrato.

5.2.1.2 INSTBUMENTACIQN REQUERIDA PARA VERIFICACION DE EQUIPOS:

El proponente debera acreditar que cuenta con los equipos patrén (instrumentos de
medicion) necesarios para realizar la verificacién de temperatura de los equipos de la red
de frio con posterioridad a las actividades de mantenimiento. Para tales efectos, el
proponente deberé anexar con su oferta los certificados de calibracién de dichos equipos
patrén, con una vigencia la cual debera cubrir toda la ejecucién. La calibracion debera
haber sido realizada por un laboratorio acreditado por el Organismo Nacional de
Acreditaciéi de Colombia (ONAC) o por un organismo de acreditacion equivalente
reconocido internacionaimente.

Para efectos del presente requisito, se entienden por equipos patron los instrumentos de
medicién de -temperatura empleados como referencia para la verificacién, tales como
termémetros patrén (de referencia) y/o registradores de temperatura (data loggers)
calibrados, segtr él tipo de‘equipo a verificar.

Los equipos pairén aportados-por el proponente deberan cubrir, como minimo, los rangos
de medicion correspondientes a los puntos de verificacion que se relacionan en la siguiente
tabla, con una exactitud superior a la tolerancia de error alli establecida:

TIPO DE EQUIPO A EVALUAR PUNTO A VERIFICAR TOLERANCﬂst?aEbE;l)ROR {rango
. Refrigeradores : ] §°C (2"532: g"C)
Congelar'd'ores “: -20°C ) (-15%5; (-:25°C)
Ultracz?n:geladore‘s ) ‘ | -70°C (-65"3&:%5-“0)
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5.2.2 EXPERIENCIA GENERAL:

3 .
El proponente debera contar con experiencia general de DOS, (02) ANOS., Para,el.caso de
personas juridicas cuyo objeto social y/o actividad comergial tenga relacion .con el
mantenimiento correctivo y preventivo de equipos de refrigeracion ylo eléctricos ylo
electrénicos. La existencia, se verificara contados a partir de la fecha de constitucién
segun sefiala el certificado de Existencia y Representacion Legal vigente. Si el proponente
es persona Natural, se verificara con el certificado de registro mercantil de Camara de
comercio respectiva. En el caso de los consorcios o uniones temporales, esta experiencia
debera ser acreditada en su totalidad por lo menos por uno de sus integrantes.

5.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en calidad de contratista, con
maximo DOS (2) CONTRATOS suscritos con entidades ptiblicas y/o privadas debidamente
ejecutados a la fecha de cierre de este proceso de seleccién, cuyo objeto y/o alcances y/o
actividades, correspondan al mantenimiento preventivo y/o mantenimiento correctivo
de equipos de cadena de frio que almacenan Biolégicos y vacunas, y que sumados
superen el cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial. =

Asi mismo, los contratos deberan de estar registrados en al menos dos (02) de los
siguientes codigos:

Segmento 81000000 Servicios Basados en Ingenieria, Investigaclén y Tecnologla
Familia . 81100000 Servicios profesionales de ingenieria N
Clase 81101700 Ingenierfa eléctrica y electrénica
Producto 81101706 Mantenimiento de equipos de laboratorio
7 : - 4 7
Segmento ] 73000000 Servicios de Produccién lndusgrial y Manufactura ' v
Familia 73150000 Ser\{lcios de apoyo a la fabricacién
Clase - 73152100 Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura
Producto 73152101 Servicio de mantenimiento dexe‘;iuipo industrial.
x
Segmento 73000000 Servicios de Produccion Industrial y Manufactura
Familia 73150000 Servicios de apoyo a la fabricacién 5 v
Clase 73152100 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de manufacfura
Producto 73152108 Servicio de(manlenimiento y reparaci‘dﬁ de equipos e]éi:tricoé *

-

5.2.4 EXPERIENCIA ESPECIFICA (CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS): -

Para el presente proceso de seleccion de conformidad con lo.preceptuado por el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y les
resultados del analisis del Estudio del Sector elaborado para el presenie proceso; los
proponentes que ostentien la calidad de MiPymes, la cual se demostrara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar
experiencia especifica en calidad de contratista, con maximo TRES (03) CONTRATOS
suscritos con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o alcances y/o actividades,
correspondan al mantenimiento preventivo y/o mantenimiento correctivo de equipos
de cadena de frio que almacenan Biolégicos y vacunas, y que sumados superen el cien
por ciento (100 %) del presupuesto oficial.

Asi mismo, los contratos deberan de estar registrados en al menos dos (02) de los
siguientes codigos:
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Segmento 81000000 Serviclos Basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologla
Familia 81100000 Servicios profesionales de ingenierfa
Clase 81101700 Ingenieria eléctrica y electrénica
Producto ' 81 101706 Mantenimlento de equipos de laboratorio
Segmento 73000000 Serviclos de Produccién Industrial y Manufactura
Familia 73150000 Servicios de apoyo a la fabricacion
Clase 73152100 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de manufactura
Producto 73152101 ' Servicio de mantenimiento de equipo industrial
Segmento _ 73000000 Servicios de Produccién Industrial y Manufactura
Familia 73150000 ) Servicios de apoyo a la fa}:ricacién
Clase 73152100 ' Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de manufactura
Producto B 73152108 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los
definides en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. _

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior-al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado
por el Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto _en este criterio diferencial NO
REGIRA SI EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES LIMITADO A MIPYME
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

5.2.5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL):

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptiblicas, del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la entidad incluye la condicion
habilitante para ircentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, que se relaciona a continuacion:

Y

Numero de contratos para_f'la acreditacion de la experiencia:

El proponente deberan acreditar experiencia especifica en calidad de contratista, con
maximo TRES (03) CONTRATOS suscritos con entidades ptiblicas o privadas cuyo objeto
ylo alcances y/o actividades, correspondan al mantenimiento preventivo ylo
mantenimiento correctivo de equipos de cadena de frio que almacenan Bioldgicos y
vacunas, y gqile sumados superen el cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial.

Asi mismo, los coniratos deberan de estar registrados en al menos dos (02) de los
siguientes todigos: B

Seg‘m.ento ' 81006000 _ Servicios Basados en Ingenleria, ln;/estlgaclén y Tecnologia
Familia 81 100060 ’ Servicios profesionales de ingenieria
Clase . 81101700 N Ingenier{a eléctrica y electronica

Producto , 81101706 i . _ Mantenimiento de equipos de laboratorio
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Segmento 73000000 Serviclos de Produccion lndust]lal y Manufactu_ya; . .
Familia 73150000 Serviclos de apoyo a la fabricacion *
Clase 73152100 Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura
Producto 73152101 Servicio de mantenimiento de equipo industrial
Segmento 73000000 Servicios de Produccién Industdal y Manufactura _
Familia 73150000 Servicios de apoyo.a la fabrlcaclon V
Clase 73152100 } Servicios de mantenimiento y reparaclén de equipo de manufactura ) ]
Producto 73152108 Servicio de mantenimiento y reparacién de equipos e}ectncos . .

"

NOTA 1. Tratdndose de proponentes plurales, el presenté criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. _ .

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2:14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las
empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la apllcaCIon de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publlcas »

NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 dél;‘Deéﬁé{o 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los_requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han _mantenido su
participacién. (Negrilla y subraya fuera de texto)

F v o -
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los e,mpleos del nivel-directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas.hayan estado .vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la foma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumpllmlento de funciones orientadas a
representar al empleador.

N
w T2

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el
representante legal vy el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas Ias
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién. (Negrilla y subraya fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre compleio y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, -copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de

s

GOBIERNO DEL QUINDIO

Calle 20 #13 - 22, Armenia Quindio Coloimbia - PBX + 57 606 7359819
FAX - -+ 57 608 7411878 - CP NOII - quindic.gov.co

%




o A
LA S

‘ i GOBIERNO DEL QUINDIO

aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador,

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia
de cédula de ciudadania, Ia cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia

del registro mercantil. (Negrilla y subraya fuera de texto)

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se

acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal. (Negrilla y

subraya fuera de texto)

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias .calendario anterior a la prevista para el cierre del presente
procedimiento de.seleccion.

526 EXPERIENCIA ESPECIFICA (CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacién de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los: emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, la entidad
incluye-la condicion habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad, que se relaciona a continuacion:

Para el presente proceso, los proponentes que se encuentren bajo los supuestos
establecidos en el articulo’2.2.1.2.4.2.6. Definicién de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del
19 de marzo de 2026, deberan acreditar experiencia especifica en calidad de contratista,
con.,maximo TRES (03) CONTRATOS suscritos con entidades publicas o privadas cuyo
objeto y/o alcances y/o actlwdades correspondan al mantenimiento preventivo y/o
mantenimiento-correctivo de equipos de cadena de frio que almacenan Biolégicos y
vacunas, y que sumados superen el cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial.

-

Asi mismo, los contratos deberan de estar registrados en al menos dos (02) de los

siguientes cadigos: st ;
Segmento ¢ 81000000 K Servicios Basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologia
Familia 81100000 N Servicios profesionales de ingenieria
Clase ’ 81101700 Ingenieria eléctrica y electronica
. Producto ) ’ 81101706 ) Mantgnimlento“ de equipos de laboratorio
* - Segmento , |~ 73000000 , Servicios de Produccién Industrial y Manufactura
Famllia‘ . 73150000 * Servicios de apoyo a la fabricacion
Clase * " 73152100 o Servicios de mantenimiento y reparacién de equipo de manufactura
Producto 1 73152101 ) ~ Serviclo de mantenimiento de equipo industrial
] Segrpqri!o 7300?)000 T Servicios de Produccién Industrial y Manufactura

10

Familia: 1 73150000 [ Servicios de apoyo a la fabricacién

@
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Clase 73152100 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo de manufactura
Producto 73152108 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos

NOTA 1. “Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando
al menos uno de los integranies cumpla con los cntenos previstos en el. articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo
de 2026 y acredite una participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como ‘minimo, en una proporcién
equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural. (subraya fuera de
texto)

NOTA 2. Este criterio diferencial no excluye la aplicacion de los criterios diferenciales para
MiPymes ni para emprendimientos y empresas de mujeres, pudiendo concurrir conforme a
las reglas establecidas en el régimen de contratacién ptblica.

NOTA 3. ACREDITACION DE LA CONDICION.

Para efectos de la aplicacion del presente criterio diferencial, se entenderan como
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellas que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

Cuando maés del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, cuotas o participacion de la
persona juridica pertenezcan a personas con discapacidad debidamente certificadas,
durante al menos el dltimo afio anterior al cierre del proceso.

Cuando al menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo o del
personal vinculado corresponda a personas con discapacidad, vinculadas laboralmente
durante al menos el Ultimo afio.

¥
Cuando la persona natural proponente sea una persona con discapacidad y haya ejercido
actividad comercial durante al menos el tltimo afo anterior al cierre del proceso.

Para asociaciones o cooperativas, cuando mas del clncuenta por ciento (50%)-de los .,

asociados sean personas con discapacidad. % 5

La acreditacién se realizard mediante certificacion expedida bdjo la gravedad.de juramento
por el representante legal, contador o revisor fiscal (segin corresponda), acompariada de
los soportes que acrediten la condicidon de discapacidad conforme -a la normatividad
vigente. i

NOTA 4. Las certificaciones deberan tener fecha de expedicién no superlor a treinta (30)
dias calendario anterior al cierre del proceso

5.2.7 DOCUMENTOS VALIDOS, CARACTERISTICAS Y REGLAS PARA VALORAR LA

EXPERIENCIA

Dado que por las caracteristicas del objeto a contratar se requ1ere verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra 'aportar uno o algunos de los
documentos que se indican a continuacién para que ld" Entidad realice la verificacion
directamente. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se

tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

e Acto administrativo de liquidacién y/o Acta de liquidacién y/o acta de recibo final del
contrato, en la cual se pueda verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las

mismas.

(0)
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e Certificacidon de experiencia en la cual se pueda verificar las actividades ejecutadas y
el alcance de las mismas.

Nota 1: En caso de que en los documentos descritos falte alguna actividad y/o alcance, el
propenente podra complementar con el respectivo contrato (con anexos en caso de
. requerirse para verificar alcance)

Nota 2: Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera /
aportar adicionalmente certificacién de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del

profesional. @

¥
Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

Obijeto y/o alcance del objeto del contrato.

Actividades y/o prestaciones y/o obligaciones ejecutadas.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Entidad contratante,:teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar documento consorcial o de
unién temporal). +*

Fecha de inicio. Cis

Fecha de tefminacién.

Valor final del contrato

Firma de la. persona competente.

Adicionalmente, deberan observarse en su totalidad las siguientes reglas:

¢ Solo.seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos
en el Registro Unico de Proponentes (RUP). Los oferentes extranjeros sin domicilio en
Colombia acreditaran -su experiencia mediante los documentos previstos en los
DOCUMENTOS VALIDOS Y CARACTERISTICAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA,
en todo caso, deberan tener en cuenta las reglas previstas en la Circular Externa Unica
expedida por [a Agencid Nacional de Contratacion Publica -- Colombia Compra Eficiente,
sobre la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

e Estar relacionados en el Formato — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Formato — Experiencia. Este documento debe presentarlo
el Proponente Plural y no sus integrantes.

e En el evento de que el Proponente, con el fin de acreditar su experiencia, aporte con su
Propuesta confratos que han sido objeto de cesidn antes del cincuenta por ciento (50%)
de su ejecucion total, se admitira el referido contrato como experiencia para el cesionario
de acuerdo con las cantidades ejecutadas y no se reconocera experiencia alguna por el
mismo, para el‘cedente!

e Cada unode los-integrantes del consorcio o unién temporal deberan de contar con minimo

el TREINTA (30%) POR CIENTO de participacion dentro de la figura asociativa. En todo

c¢aso, la sumatoria de los porcentajes de participacién de todos los miembros del

consorcio o union temporal debe ser igual al CIEN POR CIENTO (100%).
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Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si p.or]o
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una_participacion
igual o superior al DIEZ POR CIENTO (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si.por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el Decreto 1860 de 2021, y que tfiene una participacion igual o superior al DIEZ POR
CIENTO (10%) en el consorcio o la unién temporal. i

- o

L)

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicaré si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de personas con
discapacidad bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, y que tlene una participacion no inferior
al DIEZ POR CIENTO (10%) en el consorcio o la unlon temporal aportando. la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a. su
participacion en la conformacién del proponente plural.

1
No se acumulara a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de
consorcio o union temporal. ;

Para efectos de la acreditacion de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS,
en consecuencia, los contratos vélidos para acreditar la experiencia seran aquellos
suscritos entre la entidad publica contratante o persona contratante y el oferente
(contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos
del proceso como subcontrato.

Con e] fin que la entidad pueda verificar que los docm}mentos validos para: acreditar
experiencia especifica, respecto de la informacion contenida en el RUP, debe existir
concordancia entre el valor de los SMMLYV inscritos en el RUP y’el valor del contrato
expresado en SMMLYV indicado en las certificaciones y documentos acreditados para
efectos de Ia experiencia. No obstante, si existe diferencia entre los salarios certificados
respecto a los salarios registrados en el RUP, la entidad tendra en cuenta la informacion
sefialada en el Registro Unico de Proponentes de conformidad con el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

¥

Para el caso de estructuras plurales, la experiencia- se verificara de acuerdo con los
porcentajes de participacién de cada integrante que establezca el Registro Unico de
Proponentes.
i

En el evento donde el RUP no indique expresamente la informacién de participacién del
integrante del oferente plural objeto de verificacién, el porcentaje de participacién se
validara con base en los documentos anexos presentados para efectos de acreditar su
experiencia.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio 0 unidn temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como
un (1) solo conirato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria
de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente Proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen
su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato de
Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la
expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato de Experiencia”. Para
participar en el proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra
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en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato de
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como
experiencia.

Los contratos acreditados como experiencia deberan estar ejecutados y recibidos a
entera satisfaccion a la fecha de cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de coniratos celebrados
con particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deberan aportar solo los
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerales de los documentos previos.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de consfituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes
(RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la
persona juridica.

De acuerdo con lo anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunio con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion
por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la
misma experiencia una sola vez.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes,
los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia.

5.2.8 ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, en los documentos presentados se debera discriminar el
porcentaje de patrticipacion del infegrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer
valer dentro del proceso o adjuntar copia del documento consorcial o de unién temporal,
pues la experiencia certificada tanto en actividades como en valor solo sera tenida en
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cuenta de acuerdo con el porcentaje de parlicipacién que tuvo el integrante que la
prétenda hacer valer. .

El proponente que haya éjecutado los contratos como miembro de un oonsorcno union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades.en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato -que él gjecuto.

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad de consorcic ¢ unidn temporal,
este . requisito debera ser eumplido individualmente o en su conjunto (sumatoria de
experiencias) por los miembros que integran dicho consorcio o unién temporal. .

Los documentos sefialados con los que acredite experiencia deberan ser irdicados
mediante el RUP, resaltando los folios én los cuales se acrediten los contratos sujetcs a
verification de experiencia requerida en el presente proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los requisitos
indicados en los requisitos habilitantes técnicos deberan ser acreditados por al menos
uno de los futuros proponéntes que hagan parte del Consorcio o Unién Temporal..

5.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los lndlcadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones
que reﬂejan el estado econdmico de los proponentes a través de .su liquidez y-endeuda
miento. Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato. La verificacién de capacidad financiera se efectuara
con la informacion de los indicadores financieros que se presentan en el RUP de cada
oferente, lo cual generara un resultado due habilita 0 NO las propuestas.

Esto en cumplimiento a lo contenido en la normatividad, donde establece que los
proponentes (persona natural o juridica) deberédn aportar el Registro tnico de
Proponentes (RUP) vigente, en el cual de conformidad con lo dispuesto en el numeral '3
del articulo 2.2.1.1.1 5.3 del Decreto 1082 de 2015, se deberan reflejar los indicadores
financieros sefialados.

De esta.manera, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes
expedido por la Camara de comercio con fecha de expedicién no superior a sesenta (60)
dias calendario al cierre del proceso. De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, la informacion financiera inscrita en el RUP debera corresponder
a la contenida en los estados financieros del proponente con corte a 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior; los proponentes que terminan sy afio contable en una fecha
distinta al 31 de diciembre debén actualizar la lnformamon financiera en la fecha
correspondiente, sin perjuicio de la obligacion de renqvar, el RUP de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 ibidem.

Asi mismo si el interesado no tiene antigliedad suficiente para tener estados financieros
auditados al 31 de diciembre afio inmediatamente anterior debe inscribirse con estados
financieros de corte trimestral, suscritos por e representante legal y el auditor o contador
o estados financieros de apertura.

NOTA 1: En caso de que el proponente sea consorcio 0.unién temporal, la acreditacién
de los indices financieros, se efectuaré con la mformacmn financiera de sus lntegrantes
segun su porcentaje de partnmpacnon ‘La entidad se reserva el derecho de solicitar los
documentos que considere necesarios para la verificacion de dichos indicadores e
informacién suministrada por cada proponente. .

Para establecer los Indicadores Finaricieros para el proceso de seleccién, se tomaron los
indicadores empleados por oiras Entidades en procesos similares, dichos procesos
fueron relacionadds en el acapite anterior.

GOBIERNO DEL QUINDIO
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En razén a’lo’anterior los indicadores de capacidad financiera para el presente proceso de
seleccién quedan asi:

Indicadores

e
£

Indicador requerido

Tndice de fiquidez

Mayor o igual a 1.81

Indice de endeudamiento

Menor o igual a 0.58

Razén de Cobertura de Intereses

Mayor o igual a 2.79

Si para el célculo del indicador, el denominador es cero (0) y el resultado es “indeterminado
positivo”, el proponente cumple con el indicador; salvo que la utilidad sea negativa, caso
en el cual no cumple con el-indicador de razén de cobertura de intereses.

i3
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P P
Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada
uno de sus integrantes debera allegar la misma documentacion y requisitos
mencionados,segln corresponda. Para que un proponente se considere habilitado, se
requiere que cumpla con los indicadores. S e

<

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales; seran 'fca'lc':ulados
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal segun su porcentaje de participacion en la fi igura asociativa,

segln la siguiente formula:

{ X., Components 1 del indicador, X porcentsje de pﬁrﬁcfpacmn,)
{i} indicador == A J

( J,. Components 2 detindlicadar, X porcentaja do pargicfpgffén,) @

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para
la Determinacién y Verificaciéon de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratamon

La capacidad financiera como requisito habilitante contenido en el RUP seré verificado y
certificada por las cdmaras de comercio, de conformidad con establecido con el Decreto
1082 de 2015. De acuerdo a lo anterior la entidad medira la capacidad financiera del
Proponente de conformidad con los siguientes indicadores: , ) .

« Indice de liquidez: activo corriente dividido entre el pasnvo corriente

» Indice de endeudamiento: pasivo total dividido entre eI activo total 2

s Razdn de cobertura de intereses: Utilidad operacmnal dividida por los gastos de

intereses. . .

Los requisitos establecidos para la inscripcién, renovacion o actualizacion correspondiente

del RUP, estan establecidos en el Decreto 1082 de 2015 tanto para personas naturales

como para personas juridicas. Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para

registro la.informacién contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de |
las sociedades exiranjeras deben ser presentados de conformidad con:las normas

aplicables en el pais en el que son emitidos. .

o
Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre,
deben actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la
obligacion de renovar el RUP de acuerdo con lo establecido-en el Decreto 1082 de 2015.
La informacién financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la contenida en el
Balance General con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior o balance
de apertura. Los datos indicados en el certificado del contador ptblico o del revisor fiscal,
segln el caso y los datos contenidos en los estados financieros anexos deberan ser
coherentes. -

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno debera cumplir y entregar el Registro
tnico de Proponentes (RUP) vigente, en el cual se evidencie el resumen del balance de
los Estados Financieros indicado anteriormente y los indicadores financieros. El
Departamento del Quindio, advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con
los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados
con prisién de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

e Suminisiren datos a las autoridades o expidan cbﬁstancias o certificaciones
contrarias a la realidad.

*
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o Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
nofas..

NOTA 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 126 del decreto 2649 de 1993, los
libros de contabilidad deben ser registrados con anterioridad al cierre del ciclo contable
sobre el cual se toman las cifras para la acreditacion de capacidad financiera.

NOTA 2: En caso de que el Proponente sea consorcio o unién temporal, la acreditacion de
los indices financieros, se efectuara con la informacion financiera de cada uno de sus
integrantes.

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios
para la verificacion de dichos indicadores e informacién suministrada por cada Proponente.

. . o . I s 37
Por lo anterior, a continuacion, se describen cada uno de los indicadores solicitados: O

indice de Liquidez

Determina la capacidad quhe; tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indlce de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

La L|qu1dez se determinara dividiendo el activo corriente sobre el pasivo corriente y su
resultado debera ser igual o superior a 1.81

L= (AC/ PC) >=1.81

Donde: .

L = Liquidez.

AC = Activo Corriente.
PC = Pasivo Corriente.

Para el presente proceso dé seleccion, los Proponentes deberan acreditar el siguiente
indicador con base en la informacién contenida en el RUP.

Condicion: Si L <1.81; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Sl L> >1.81;la propuesta se calificara HABILITADO.

Para los CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, la Liquidez sera calculada tomando
la'sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio
o Union Temporal segln su.porcentaje de participacion en la figura asociativa. La siguiente
es la férmula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el Proponente sea
oferente plural (unién temporal, consorcio):

. (}:L Comporonte Tdaf indicador, ¥, porsaniafe do pa:ir‘c?pacfdn,),
{1 Indijcador w=

-(Z . Componente 2 def Indicador, X pcmeniﬂfo:dapadlﬁr’mcﬁn,)r

*

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio)

L = Liquidez. -

AC = Active Corriente del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
contribuyan-con'su capacidad financiera.

P C = Pasivo Corriente del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
contribuyan con su capacidadfinanciera.
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Condicién: Si L < 1.81; la propuesta se calificara NO HABILITADO.
SiL > 1.81; la propuesta se calificara HABILITADO

L

JUSTIFICACION: El indice de Liquidez indicado, busca que Ia Persona Natural Jurldlca
Consorcio o Unién Temporal, demuestre a través de su mformamon financiera que tiene la
capacidad de atender todas las obligaciones o dificultades de liquidez. presentadas en el
proceso contractual. s :

Nivel De Endeudamiento (Ne):

El nivel de endeudamiento obedece a la proporcionalidad que debe guardarse frente al
capital de trabajo y a la estructura financiera de la empresa, para garantizar en un segundo
orden, que el futuro contratista tenga respaldo para buscar recursos con terceros y cumplir
con el objeto contractual; en tal sentido, se requiere que el proponente y posible contratista,
debe demostrar que cuenta con la capacidad financiera suficiente para la ejecucién del
contrato, asegurando que en ninglin momento de ia ejecucion del mismo, ni en su inicio ni
ensu ejecucién esta vaya a sufrir alguin tipo de suspensién derivada dé un inconveniente
de tipo financiero de parte del contratista. A mayor indice de:endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus paswos

El nivel de endeudamiento es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo
total (AT) y se calculara asi: .

X

-
P iy 2 -

NE = (PT/AT) < 0.58 .,
Donde:

N E = Nivel de Endeudamiento
P T = Pasivo Total )
A T = Activo Total 3

Condicion: Si NE< 0.58; la propuesta se calificara HABILITADO. ¢ . -
Si NE >0.58; la propuesta se calificara NO HABILITADO .

Para los consorcios y uniones temporales, el nivel de endeudamiento sera calculado

tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del

Consorcio o Unién Temporal seglin su porcentaje de participacién en la figura asociativa,

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de endeudamiento; cuando

el proponente sea oferente plural (unién temporal y/o consorcio):

- " e L et s g e ie ot [ S Ao

[

|

i

(ii} indicador == = - § M
i E« Camponm(e 2 dm' md‘zcadm;)(pamantam de pamcxpamén) t

3 a

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unic’;_r]a temporai y/o consorcio).

N E = Nivel de Endeudamiento

P T = Pasivo Total del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
contribuyan con su capacidad financiera. -

A T = Activo Total del integrante o integrantes del consorcio o unién temporal que
contribuyan con su capacidad financiera. -

Condicion: Si NE< 0.58; la propuesta se calificara HABILITADO. ’ -
Si NE >0.58; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Razén de cobertura de intereses:

}_' o Compmunm 1 dnundfwdor }{ porceniajo dapam:gnacfdng) b ~ -
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Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras. Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los
Gastos de Intereses (Gl), y su resultado sera expresado en valores absolutos y se calculara
asi: La siguiente es la formula aplicable para el célculo de la Razén de Cobertura de
Intereses, cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RCl = UO/ Gl = 2.79 y/o indeterminado

Dénde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses
UO= Utilidad Operacional

Gl= Gastos de Intereses

Condicién: Si RCI < 2.79 la;oferta se calificarda NO HABILITADO.

SiRCl>2.79 y/o-’indeterminado la oferta se calificara HABILITADO.
Los Proponentes que muestren en el estado de resultados, gastos de intereses iguales a
cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso
el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual no cumple con €l indicador de razén de cobertura de intereses.

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el
fiteral (ii) del parrafo anterior, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses
igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador.

El mdlce dé razén de cobertura de intereses para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcm o:Unién Temporal segun su porcentaje de participacion en la
figura asociativa. La siguiente es la férmula aplicable para el célculo de la Razén de
Coberiura de Intereses, cuando el proponente sea oferente plural - unién temporal y/o
€oNSorcio.

; (}: e Campcmnm i dni indicadm; )( parcenta,la duparm:lpac}dn)
{ii} indicadar =

(Z' Comportonto 2 do! indicadar, X porcantsja do parteiacidn, )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o
¢onsorcio)

Dénde:

RCI = Razén'de Cobertura de Intereses

Uo= Utllldad Operacional

Gl= Gastos de lntereses N “

Condicion:.Si RCI < 2.79 la oferta se calificara NO HABILITADO.
Si RCI'> 2,79 la oferta se calificara HABILITADO.

JUSTIFICACION: Este indicador establece una relacién entre las utilidades operacionales
de la empresa y sus gastos financieros, los cuales a su vez estan en relacién directa con
su nivel de endeudamiento. Para el célculo de este indicador, la entidad considera que el
proponente -debe demostrar que tiene la capacidad de pago suficiente, para cubrir el
servicio de la deuda, es decir los intereses, por al menos durante el tiempo de ejecucién
de la obra.

INDICADORES DE CAPAGIDAD ORGANIZACIONAL

”
2
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La capacidad Organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. Dado que la ley
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacion de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacién de una
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 defini6 indicadores de. rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector
privado esta bien organizado cuando es rentable.

La capacidad orgamzamonal como requisito habilitante contenldo en el RUP sera verificada
y certificada por las camaras de comercio, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3:del
Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo anterior la entidad medira el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. Para el presente proceso el
Proponente debe cumplir los siguientes indicadores de capacidad organizacional, con base
en la informacion contenida en el RUP de la siguiente manera:

»*

Indicadores Capacidad Organizacional Indicador requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,12
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.06
Rentabilidad sobre el patrimonio «

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente. La siguiente es la formula aplicable para el
célculo de la Rentabilidad sobre patrimonio, cuando el proponente sea persona natural o
persona juridica; Yo

RP= (UO/ P)

Doénde: 5
RP= Rentabilidad sobre el Patrimonio -
UO= Utilidad Operacional

P= Patrimonio

Condicién: Si RP < 0,12 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
Si RP > 0,12 la propuesta se calificara HABILITADO.

El indice de Rentabilidad del patrimonio para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal segln su porcentaje de participacion en la
figura asociativa. ' .

La siguiente es la formula aplicable para el célculo de [a Rerilltabilid'_ad‘ sobre patrimonio,
cuando el proponente sea oferente plural (unién temporal y/o.consorcio):

>

i s et e e ‘L" i S e “:‘ |

!L * (E' “I:ompmreme 1daunm'csdnr Xpommteja:dnpmk&pscldn} : «
[ findiador == - - « 1 N

} {Z:. componente 2 del indticadir, X porcentsje cte participacid ;

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).

Condicién: Si RP < 0,12 la propuesta se calificard NO HABILITADO.
Si RP > 0,12 la propuesta se calificara HABILITADO.

Rentabilidad sobre activos

&

5 I
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Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando
el proponente sea persona natural o persona juridica:

RA= (UO / AT)

Dénde:

RA= Rentabilidad Sobre Activos
UO= Utilidad Operacional

AT= Activo Total .

Condiciéon: SiRA <0.06 la bropuesta se calificara NO HABILITADO.

Si RA > 0.06 la propuesta se calificara HABILITADO.
El fndié:e de Rentabilidad de los Activos para Consorcios o Uniones Temporales, sera
calculado tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
integrantes del Consorcio o -Unién Temporal segun su porcentaje de participacién en la
figura asociativa.
La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando
el proponente sea oferente plural (unién temporal y/o consorcio):

. -

(I; Companents 7 del indicadar, X porcentsia ‘é’u‘mﬁfd,par:?@qa

1 Incficadar == —
(f’r pangnts 2 dal ndicad A,Xpoments}adepar!fm';mct&q,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal y/o consorcio).

Condicion: Si RA < 0.06 la propuesta se calificara NO HABILITADO.
«-  S8iRA > 0.06 la propuesta se calificard HABILITADO.

Informacion Financiera para proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros:deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

+ Balance general
o Estdado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

Por lo expuesto, la verificacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional,
se realijzaré‘de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, el cual
establece que la informacién financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la
contenida en los estados fiancieros del proponente con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior.
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Para el presente proceso contractual la entidad realizara la verificacion de. la. capacidad
financiera con los indicadores financieros correspondientes al afio 2025, o en su defecto
para aquellos proponentes que a la fecha de cierre del proceso hayan renovado el RUP,
se evaluaran con el afio 2025.

6. CRITERIOS O FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

En atencién a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.2.2.2, literé'li l; numeral 3y 2.2.1 24215
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, la entidad una vez
habilitados los proponentes, calificara la oferta realizando- una ponderacion entre los

siguientes criterios, asf: -
o CONCEPTO - . [.PUNTAJE
ECONOMICO (Precio) 29,65
CALIDAD DEL SERVICIO , 60
INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL " ;; N T T

.—,\ =

PUNTAJE ADICIONAL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO: 1082 DE 2015 A

ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021 2 0.25

PUNTAJE DE ADICIONAL INCORPORACION CRITERIO DIFE‘i?ENClAL, DE. 0.10

INCLUSION SOCIAL (ART. 2.2.1.2.4.2.7.2. DEL DECRETO 287 DE 2026) ' )
PUNTAJE MAXIMO 100

6.1 ECONOMICO. (Precio) — MAXIMO 29,65 PUNTOS .

Se evaluaran las propuestas econdémicas presentadas en el presente proceso de seleccion,
teniendo en cuenta un puntaje maximo de 29,65 PUNTOS, el cual se otorgara al
proponente que ofrezca el menor precio dentro de todas las ofertas recibidas. las cuales
deberan contener la totalidad de los items establecidos en la oferta éconémica de-acuerdo
a las Especificaciones Técnicas, del presente proceso de seleccion. Las demas ofertas se
puntuaran aplicando disminucion de puntaje de cuatro en cuatro asi:
4

Oferta con el segundo menor precio se le otorgara 25,65 puntos oferta con el tercer menor
precio se le otorgara 21,65 puntos y asi sucesivamente se disminuira de 4 en 4.

Nota 1: Para determinar el valor total de cada propuesta, el Departamento del Quindio
tendré en cuenta el valor total contenido en el formato de oferta econdmica, ‘el.que deben
guardar relacion con las Especificaciones Técnicas, requeridas dentro del presente
proceso de seleccién.

Nota 2: Los oferentes deberan presentar en‘su oferta economica la relacion completa de
los items descritos en las especificaciones técnicas del proceso, discriminando valor
unitario y valor total de cada item, y el valor total de su oferta‘incluido impuestos, con el fin
de determinar la oferta con el menor precio total para asignar el puntaje aqui sefialado.

Los precios Unitarios de la oferta adjudicataria seran los utilizados para ejecutar el servicio,

sin perjuicio de que puedan ser ordenados elementos adicionales bajo las reglas indicadas
en el pliego de condiciones.

6.2 CALIDAD DEL SERVICIO - PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60) PUNTOS

e
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El presente criterio de evaluaciéon otorgara un maximo de SESENTA (60) puntos, los
cuales se subdividiran en los siguientes criterios:

- CALIDAD DEL SERVICIO. MAYOR CANTIDAD DEL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO ~ MAXIMO 40 PUNTOS

- CALIDAD DEL SERVICIO. MAYOR EXPERIENCIA DE PERSONAL REQUERIDO
PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL- MAXIMO 20 PUNTOS

6.2.1 CALIDAD DEL SERVICIO. MAYOR CANTIDAD DEL PERSONAL MiNIMO
REQUERIDO ~ MAXIMO 40 PUNTOS

El proponente que oferte para la ejecucién del contrato mayor cantidad de personal minimo
requerido sin-costo alguno para la entidad obfendra un puntaje maximo de CUARENTA
(40) puntos conforme con la siguiente tabla de ofrecimientos y ponderacion del
ofrecimiento:

'3
X

S, TS }CRITERIO:DE PONDERACION &+ A ™" Ess
El.proponente que cuente para la ejecucion del contrato con i
cinco * {5§): técnicos profesionales ylo profesionales CUARENTA (40) PUNTOS
adicionales al minimo requerido obtendra un puntaje de:

El proponente que cuente para la ejecucion del contrato con
tres (3) a cuatro (4) técnicos profesionales y/o

. profesionales adicionales al minimo requerido obtendra un
puntaje de: '

El proponente que cuente para la ejecucion del contrato con
dos (2) técnicos profesionales ylo profesionales VEINTE (20) PUNTOS

_adicionales al minimo requerido:obtendré un puniaje de:

El proponente que cuente para la ejecucién del contrato con
uno (1) técnicos profesionales ylo profesionales DIEZ (10) PUNTOS
adicionales al minirmo requerido obtendra un puntaje de:

El proponente que‘no realice ofrecimiento de vacunadores
adicionales obtendra un puntaje de:

)

“TPUNTAJEMAXIMO .+~

TREINTA (30) PUNTOS

CERO (0) PUNTOS

NOTA: P'ara‘e,ffectos de este criterio, el mayor personal ofertado debera de cumplir en
iguales, condiciones los criterios de idoneidad y experiencia definidos en el acapite de
persona) minimo requerido..

FORMA DE ACREDITACION POR EL PROPONENTE: El oferente mediante carta de
compromiso debera-indicar:el nimero de técnicos profesionales y/o profesionales
adicionales a los minimos requeridos, con los que contara en caso de resultar adjudicatario,
con el fin de prestar la asisténcia técnica durante la ejecucién del contrato, para la
realizacién de los respectivos mantenimientos y validaciones, los cuales deberan contar
con la experiencia requerida'y estar vinculados durante la ejecucién del contrato.

6.2.2 CALIDAD DEL SERVICIO. MAYOR EXPERIENCIA DE PERSONAL REQUERIDO
PARA LA EJECUCION CONTRACTUAL- MAXIMO 20 PUNTOS.

El propénente que oferte &l siguiente personal con mayor experiencia adicional de la
requerida para la -ejecucion“del contrato obtendra un puntaje méximo de VEINTE (20)
puntos, asi:

PERFIE: “|-"a »¢ o »*~ EXPERIENCIA. .~ . " .- PUNTAJEMAXIMO: °
Técnicos o
profesionales. | El proponente {que acredite que su personal minimo
ylo requerido cuenta con cinco (05) o mas afios de VEINTE (20) PUNTOS
Profesionales | experiencia en mantenimiento de equipos de cadena

@
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de frio que almacenan Biolégicos y vacunas.
Adicional a la experiencia minima requerida.

El proponente que acredite que su personal mlnlmo
requerido cuenta con tres (03) a cuatro (04) afios de
experiencia en mantenimiento de equipos de cadena DIEZ (10) PUNTOS
de frio que almacenan Bioldgicos y vacunas.
Adicional a la experiencia minima requerida.

Técnicos
profesionales
ylo
Profesionales

El proponente que acredite que su personal minimé
Técnicos requerido cuenta con uno (01) a dos (02) afios de
profesionales | experiencia en mantenimiento de equipos de cadena
ylo de frio que almacenan Bioldgicos y vacunas.
Profesionales | Adicional a la experiencia minima requerida.

CINCO (05) PUNTOS

El proponente que no realice ofrecimientos adicionales de .
experiencia de personal requerido para la ejecucion del contrato ;! CERO (0) PUNTOS
obtendra un puntaje de: e

v

FORMA DE ACREDITACION POR EL PROPONENTE: El proponente debera anexar, hoja de
vida y certificados laborales de los profesionales y/o técnicos profesionales que van a llevar
a cabo la ejecucion del contrato, donde acrediten la experiencia adicional a la. minima
requerida.. i

i #

6.3  ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL— MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS

De conformidad con lo indicado en el estudio del sector se hizo la consulta de los bienes
con mayor participacion dentro del presupuesto, evndencxando gue no se encontraron
bienes en la consulia, y por lo tanto se procedera a asignar el puntaje de, Industria Nacional
mediante la vinculacién de personal asi:

" f
3 n_,:»

De conformidad a lo establecido en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 "Por medio de Ia cual
se apoya a la Industria Nacional a través. de la contratacién publica” y lo sefialado en el
Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente 'el articulo-2.2.1.1.1.3.1 y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de 'sgrvicios: en
el Sistema de Compra Publica”, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la
industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacion
de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje
por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién de servicios
colombianos, teniendo en cuenta que los mismos son excluyentes entye si.

o

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

e, s P .+ Y. Estimulo.alaindustriaNacional:.. . .~ . ».|: "Puntaje maximo.
Promocion de servicios nacionales o con trato nacronal DIEZ (10) PUNTOS
Tratandose de bienes o servicios exiranjeros, pero que el proponente )
se comprometa por escrito a la incorporacién del componente | CINCO (05) PUNTOS
Colombiano de Bienes y Servicios profesionales, téchicos y operativos.
El proponente que no ofrezca CERO (0) PUNTOS

I

6.3.2 Promocion de servicios nacionales o con frato nacional:
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ser ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
proponenie plural conformado por estos o por esios y un exiranjero con tirato
nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para
el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiang, segun

corresponda.

En el caso de los Proponentes exiranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara a través del formato sefialado
en el pliego de condiciones.

- 3
Debido a que en este Proceso.de Contratacion, no habra bienes nacionales relevantes, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrolio del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el 40%, del
personal requerido para el cumplimento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
cumplir con el porcentaje indicado en el inciso anterior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato. ™

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales,
Su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el‘artictlo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la régla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

—— — R —
2 P - -
=

‘N | ¢+ Composicion del::

‘; n' ) & : “ l._LJ . .} ,‘ »v‘:&{g‘--’ . "
No. : "= -7+ Reglade origen apli¢able’ ; ~ % Puntaje aplicable -
~_'+| + Proponente-Plural; * | gla de ‘g,_ ""3. A *,,tﬂjs 2w e S
‘ T " Promocién de
© 4| Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios
colombianos Nacionales o con

" Trato Nacional
: ' Promocién de

Colombianos en asocio

2. | con extranjeros con frato Decreto 1082 de 2015, Naci%ﬁré\?:éoj con
nacional

Trato Nacional

La regla de origen del pais con el que

Unjcamente integra do se tenga acuerdo‘comermal o la del Promoglgn de
"3 DA : Decreto 1082'de 2015, Si el Servicios
. | por extranjeros con frato b . )
" nacional Proponente Plural no especmca a cual Nac10nales'o con
regla se acoge, se aplicara la del Trato Nacional

Decretp 1082 de 2015.

) L . . n [
Proponente plural en ef Incorporacion de

No aplica la regla de origen de componente
que al menos uno de los p 9 igen l ponen
4, | . . L s Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en
integrantes es extranjero : - .
A ; paises de origen. servicios
sin trato nacional. .
extranjeros

Acreditacion:
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios,Nacionales debe presentar,

ademas del Formato sefialado en el pliego de cond|c10nes (Promocién de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional), alguno de los sngunentes documentos, segln

corresponda:

A. Persona natural colombiana: La céduia de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conform|dad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certn‘”cado de. exnstenma y
representacién legal emitido por alguna de las camaras- de comercio. del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por.apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el formato sefialado en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional).

Para el Proponente extranjero con frato nacional que diligencie la opcién 2 del formato
sefialado en el pliego de condiciones para Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién, de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado;que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de- Nacnones Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios, Nacnonales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o docurnentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o'con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promecién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos’indicados en este
numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones (Promacién de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus infegrantes no cumplan con

las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.3.1 Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se
comprometa por escrito a la incorporacion del componente Colombiano de
Bienes y Servicios profesionales, técnicos y operativos.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a-la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros" aquelios
ofrecidos por proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado respecto de la
“Promocién de servicios nacionales o con trato nacional”.

Acreditacion:
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente o su
apoderado debera diligenciar el Formato sefialado en el pliego de condiciones
(Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros), en el cual manifieste
bajo la gravedad dejuramer']'to que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato indicado en el acapite
anterior (Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros), no_haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero-sin Trato Nacional, en lugar del Formato de Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Exiranjeros, presente el Formato de Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje regulado en este

numeral. 3
En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.4 PUNTAJE ADICIONAL:ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015,
ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25
PUNTOS)

La Entidad:otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco puntos, equivalente al
eero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total la puntuacion a otorgar establecida
dentro de los presentes estudios previos, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, que se relacionan a continuacion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona’juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de-Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiemporen el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso.de ‘Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
. S

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas-con'la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de Ia
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia -desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale 'de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel diréctivo del proponente, el nimero.de mujeres y el tiempo de vinculacion.

ot
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el ntimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nlvel dlrectlvo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se- demuestren los pagos. realizados
por el empleador. -

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la.copia del registro

mercantil.
¥

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cmcuenta por ciento (50%) de los

asociados sean mujeres y la participacion haya correspondldo a estas durante al menos el

tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad :gaejuramento conuna fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del presente
procedimiento de seleccién.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de. cero (0)

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional (Articulo 2.2.1.2.4.2.15
del decreto 1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 2021), solo se aplicara si por
lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacién lgual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal -

6.5 PUNTAJE DE ADICIONAL INCORPORACION CRITERIO DIFERENCIAL DE
INCLUSION SOCIAL (ART. 2.2.1.2.4.2.7.2. DEL DECRETO 287 DE 2026) (0.10
PUNTOS)

En cumplimiento de los sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2. del Decreto 287 de 2026, el
Departamento del Quindio otorgara un puntaje adicional de CERO PUNTO DIEZ (0.10)
PUNTOS al proponente que acredite la vinculacion de personal en condicién -de
discapacidad. .

Para la obtencién de este puntaje, el proponente debera de-a?:‘reditar lo siguiente:

e Contar en su planta de personal con al menos una (1)persona-con discapacidad
debidamente certificada por la autoridad competente de conformidad con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que haya estado vinculada por un periodo
minimo de cuatro (4) meses anteriores al cierre del proceso.

o Para efecios de acreditar el presente requisito, el proponente debera aportar la
siguiente documentacién e informacién del personal en-condicién de discapacidad
para efectos de ser acreedor del puntaje antes determinado, asi:

1. Cédula de ciudadania; -

2. Certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente;

3. Certificacién laboral y/o certificacion contractual emitida por el propcnente, es decir,
contratante suscrito bajo la gravedad de juramento por medio de la cual indique por
lo menos los siguientes datos; (Generalidades de la persona a certificar, objeto,
cargo y/o responsabilidad y/o oficio, fecha de inicio, fecha de terminacidn).
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El proponente que no ap;’;rte los anteriores criterios obtendra un puntaje de CERO
PUNTOS (0). -

NOTA GENERAL CON RELACION A LAS REGLAS DE SUBSANBILIDAD DEL
PRESENTE CRITERIO:

Tal y como se establece en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
5° de la Ley 1882 de 2018, los requisitos habilitantes no necesarios para comparar las
ofertas no seré objeto de asignacion de puntaje, situacién entonces que el oferente podra
perfectamente subsanar atendiendo los criterios y/o reglas de subsanabilidad. No obstante,
es necesario indicar en que, en el evento de que el oferente requiera subsanar algtin
aspecto del presente criterio necesario para la obtencion del puntaje, el Departamento del
Quindio no asignara puntaje alguno, pues de hacerlo estaria subsanando un criterio que
es objeto de calificacién y necesario para comparar las ofertas presentadas. Sin embargo,
como se trata de un criterio;que tiene doble connotacion, es decir, habilitante y calificable,
el futuro-‘oferente podra subsanar dentro del término requerido por la entidad lo relacionado
con el componente de la experiencia, pero, ello no implica que la entidad otorgue puntaje
alguno por dicho concepto.- : ,

6.6 REDUCCION DE PUNTUACION POR LA IMPOSICION DE MULTAS, O
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

Laentidad 'dara aplicabilidad al contenido del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022,
reduciendo durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos-establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una'o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra eri la situacién anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que impusieron las multas Hiayan sido objeto de medios de control jurisdiccional, en los
términos de la Ley 1437 de-2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.7 CRITERIOS Y/O FACTORES DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta que la’entidad rectora de la contratacion publica en Colombia, indica
a través del siguiente conceptod, que el articulo 35 de la Ley 2069 de 2021 (factores de
desempate) es de aplicacion inmediata, es decir, comienza a regir a partir del 01 de enero
del afic 2021, sin que haya lugar a un reglamento previo, como si ocurre con los Articulos:
30,31, 32,733, 34 (parcialmente) y 36, del concepto que puede ser verificado y visitado en
el siguiente link: http.//relatoria.colombiacompra.gov.co/ficha/C-013%20DE %202021

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en el concepto
citado indica que “El empate es un evento en el cual dos 0 mds oferentes alcanzan una

puntuacion similar, al ponderarse los criterios de calificacién que, en principio, aplican al

procedimiento de seleccién™.

! Concepto CCE. Factores de desempate. Ley 2069 de 2020.
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En consecuencia y en caso de que se presente un empate dentro de los oferentes del
proceso de seleccién de aplicaran las causales y factores de desempate contenidas en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2021.

7.  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el artlculo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el artl’culo

Estimacion y Asignacién de cxrcunstanmas que de presentarse durante el desarrollo y«
ejecucién del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del analisis'de
riesgos, para lo cual se utilizé el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo de
Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz de riesgos, la cual se-anexa.

L

Anexo 2 Matriz de riesgo.

8. GARANTIAS QUE AMPARAN LA EJECUCION CONTRACTUAL.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021,como quiera que se trata de un proceso cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%)
de la menor cuantfa establecida para esta entidad, aunado a la forma de pago previo el
visto bueno del funcionario encargado de la supervision del contrato, se determiné por parte
del Departamento del Quindio exigir al contratista seleccionado la constitucion de garantia
para el desarrollo del objeto contractual.

e AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El valor de esta garantia sera equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia sera por el término del contrato
y CUATRO (4) MESES MAS. ;_‘?

o« CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia sera equwalente al diez .por ciento (10%) del
valor total del contrato y su vigencia sera por el término del confrato y CUATRO (4)
MESES MAS. .

e CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOSQBIENES: Este amparo debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal
en cumplimiento del contrato. El valor solicitado sera igual al DIEZ POR CIENTO (10%)
del valor del contrato y la vigencia se extendera por el término de ejecucion del contrato
y CUATRO (4) MESES MAS.

e AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Prestaciones sociales e indemnizaciones,
expedida por una compafiia reconocida en el sector del asgguramiento y habilitada por
la supenntendenCIa financiera, que ampare el CINCO (5%) del valor total del contrato
y su vigencia sera igual al del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

NOTA 1: El contratista se obliga a aportar las garantias DOS (02) DIAS HABILES contados
a partir de la suscripcion del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el
evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue-o suspenda su vigencia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes
plurales deberan otorgar la garantia por todos sus integrantes.

NOTA 2: El contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo
41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Le
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Adicional a o anterior se debera dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.3.1 .18 del Decreto
1082 de 2015 el cual sefiala:

“Restablecimiento o ampliacién de la garantia Cuando con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, Ja
Entidad Estatal debe solicitar al contrafista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso"

9. INDICACI()N SOBRE S| EL CONTRATO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de;lo sefialado en e] articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 y la Seccién 4 Subseccién 1
del Decreto 1082 sobre Acuerdos Comerciales y Trato nacional se deja constancia de lo
siguiente:

Colombia en los dltimos afios ha firmado Acuerdos Comerciales, que contienen derechos
y obligaciones en materia de compras publicas, donde se debe tener en cuenta tanto a los
proponentes nacionales como a los extranjeros, se presenta a-continuacién una relacién
de los acuerdos comerciales que aplican para participar en el presente proceso de
seleccién y que obligan a las entidades del nivel departamental, para lo cual se establece
la siguiente tabla de conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién versién CCE-EICP-MA-07:

= T

EX

P T TR B | VALORDEL I
. acusmoo e | enoap | contRaTacion | EXCERCIONES |1 (SRRERRREY
COMERCIAL | LVIGENTE?2 -| ESTATAL | SUPERIORAL |- PROCESO.DE. /| CUBIERTO'POR
AR nf ¢ % [CUBIERTA | UMBRALDEL | CONTRATACION | ELACUERDO |
) g = owm o » ACUERDO.:t WHEhym =R COMERCIAL. ~
Yo at % B % T 7 COMERCIAL 3| # % .0 & 5 ) S
SI/NO SI/NO SI/NO SINO SIINO
Alianza Chile Si ) _Si NO NO . NO
Pacifico Peri Si Si NO NO .NO
v México NO NO NO NO NO
Canada * St NO NO i NO " NO
Chile . _ Si _SI ~ . NO NO NO
Corea, , »~ 7| S, Sl =4, NO 3 NO NO-
Costa Rica, ” S| si " NG — NO NO
Estados Unidos Si SI NO TNO- i NO
Estados:’AELC . S, Si ] ‘NO NO NO
México SI .- NO NO NO NO
. :El Pe ‘ ‘ 8
Triangulo | *Salvador St St sl NO NO
Norte Guatemala Sl Si Sl NO NO
Honduras NO- . NO NO . NO NO
Unidén Europea . Sl Sl NO NO NO
Israel 1 St SI NO NO . _.NO
Reino é);l?\l% l'?:elrlanda. [ si si NO NO NO
Comunidad Andina | Sl Si Si NO ! SI

10: VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de
2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y
centros especializados de'-investigacion, para que realicen control social al presente
proceso de.contratacién y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones
escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
pueden intervenir en todas las-audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccion.

{ GOBIERNO DEL QUINDIO
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10. COMITE TECNICO EVALUADOR DEL PROCESO

Atendiendo lo sefialado en el articulo 24 del Decreto 0653 de 2019 del Manual de
Contrataciéon de la Entidad, como apoyo al comité para la evaluacién técnica de las
propuestas que se {legaren a presentar en el proceso de la referencia, estara conformado
por las siguientes personas:

Por parte de la Secretaria de Salud, se establece que hara parte del comité evaluador del
presente proceso, componente técnico los Profesionales universitarios de la gobernacion
del Quindio:

ANA CAROLINA OCAMPO AREIZA

Profesional universitaria

Correo electrénico vacunacxon@qobemacxonqumdlo gov.co.
Celular 3206099811 '

JACOBO MORALES CEBALLOS

Ingeniero Biomédico

Contratista SSD de apoyo a la evaluacién
Correo electrénico Meirologialspa@hotmail.com-

JULI MILENA PERALTA PAULA
Abogada / Contratista SSD

Apoyo a la evaluacion Técnica

Correa electronico yulip725@gmail.com

Cordialmente,

Ol C

= —"_ " LUISA FERNANDA ARCILA ARCILA o
Secretaria de Salud
Departamento del Quindio

)

Proyecté parte técnica: Jacobo Morales Ceballos — Ing. Biomédico Contratista SSD ﬂﬂ /
/

Revisé parte Técnica: Ana Carolina Ocampo Areiza - Profesional universitaria fz;m’(if

Aprobé: Liliana Valdés Mejia — Directora Técnica de Prevencion, Vigilancia y Contrdl de Factores de Riesgo en Salud %

Proyect6 parte juridica: Sonia Marcela Bernal Zapata— Abogado Contratista SSD

Revisé componente Juridico: Raul Valencia Bonilla / Abogado Contratista Sec. Juridica y de Contratacion ?ﬁ

Revisé estudios previos: Luls AleJandro Arcila Russi — Jefe de Estudios Previos Secretaria Juridica y de Contratacion. (E) J (

Calle 20 #13 ~ 22, armenia Guindio Cololmbio - PBX + 57 606 7359919
FAY - + 57 606 7411878 — CP 11011 - quindio.gov.co




