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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
Que el artículo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 20161el cual modifica el artículo 49 del Acuerdo Distrital 257 
de 20062, “El Sector Gobierno tiene la misión de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generación de espacios y 
procesos sostenibles de participación de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relación de la 
administración distrital con las corporaciones públicas de elección popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar 
y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, así como de las normas relativas al espacio público que rigen en el 
Distrito Capital”. 
 
Que el artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 del Acuerdo Distrital 257 
de 2006, que a su tenor literal nos indica que “La Secretaría Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central 
con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulación y seguimiento de las políticas 
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito distrital y local, mediante la garantía de los 
derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura 
democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización y de la participación ciudadana y la coordinación de las 
relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos niveles.” 
 
Que el artículo 8 del Acuerdo 740 de 20193, indica que, “En cada una de las localidades habrá un Fondo de 
Desarrollo Local, con personería jurídica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiarán las inversiones 
priorizadas en el Plan de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento 
Territorial. (…). 
 
Que la Alcaldía Local de Bosa, tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 

responsable de las competencias asignadas a los Alcaldes Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la acción del Distrito 

Capital en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas según las disposiciones 

legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital”. 

Que el artículo 4 del Decreto 768 de 20194modificado por el artículo 1 del Decreto 168 de 20215 establece 
que “Artículo 4. Modificado por el art. 1, Decreto 168 de 2021. <El nuevo texto es el siguiente> Funcionamiento. La 
Alcaldía Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversión en el marco del Plan de 
Desarrollo Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración y ejecución del 
presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la ordenación de gastos y pagos, y la 
administración de bienes de propiedad del Fondo (…)”. 

 
1 “por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el 

Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones”. 

2 “Por el cual se dictan normas básicas sobre la estructura, organización y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotá, Distrito Capital, y se expiden otras 

disposiciones”. 

3“ Por el cual se dictan normas en relación con la organización y el funcionamiento de las localidades de Bogotá, D.C”. 

4“ Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones”. 

5 “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Distrital 768 de 2019 ‘Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
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Que el artículo 1 del Decreto 374 de 20196 delega la facultan de “Artículo 1.- Delegar en los alcaldes locales la 
facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad 
con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos”. 
 
En el marco de lo establecido en el artículo 5 del Decreto 411 de 20167, las Alcaldía Local de Bosa tienen 
entre otras funciones “(…) l) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las 
funciones propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Política y de Policía en lo Local. 
 
Por su parte, el articulo 86 del Estatuto Orgánico de Bogotá Decreto Ley 1421 de 19938 define que 
“Atribuciones. Corresponde a los alcaldes locales: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la ley, las demás normas 
nacionales aplicables los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales. 
 
Que el artículo 1 de la ley 1523 de 20129 define que “De la gestión del riesgo de desastres. La gestión del riesgo de 
desastres, en adelante la gestión del riesgo, es un proceso social orientado a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de 
políticas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la 
reducción del riesgo y para el manejo de desastres, con el propósito explícito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de 
vida de las personas y al desarrollo sostenible (…). 
 
Que el artículo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 201510 establece que “Prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, 
independiente de su forma de contratación o vinculación, incluidos contratistas y subcontratistas, así como proveedores y visitantes. 
 
Para ello debe implementar un plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que considere como mínimo, los 
siguientes aspectos: 1. Identificar sistemáticamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa; 2. Identificar los recursos 
disponibles, incluyendo las medidas de prevención y control existentes al interior de la empresa para prevención, preparación y 
respuesta ante emergencias, así como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua; 3. Analizar la 
vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de prevención y control existentes; 4. 
Valorar y evaluar los riesgos considerando el número de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa; 5. Diseñar e 
implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias; 
6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos; 7. 
Asignar los recursos necesarios para diseñar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y 
controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias; 8. Implementar las acciones factibles, para 
reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye entre otros, la definición de planos de instalaciones y 
rutas de evacuación; 9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar 
y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial; 10. Realizar simulacros como mínimo una (1) vez al año 
con la participación de todos los trabajadores; 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con 
su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atención de primeros auxilios; 12. Inspeccionar con la periodicidad que 

 
6 Por medio del cual se efectúa una delegación 
7 Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaría Distrital de Gobierno 
8 Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotá 
9 Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 

Desastres y se dictan otras disposiciones 
10 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 
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sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevención y atención de emergencias incluyendo sistemas de 
alerta, señalización y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y 13. Desarrollar programas o 
planes de ayuda mutua ante amenazas de interés común, identificando los recursos para la prevención, preparación y respuesta 
ante emergencias en el entorno de la empresa y articulándose con los planes que para el mismo propósito puedan existir en la 
zona donde se ubica la empresa”. 
 
Que el articulo 114 de la ley 9 de 197911 establece que “En todo lugar de trabajo deberá disponerse de personal 
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para la prevención y extinción de incendios. 
 
Que de igual forma su artículo dispone que “Los equipos y dispositivos para extinción de incendios deberán ser diseñados, 
construidos y mantenidos para que puedan ser usados de inmediato con la máxima eficiencia. Fabricantes, distribuidores y 
agencias de mantenimiento de tales equipos estarán sujetos a la vigilancia del Ministerio de Salud o de la autoridad a quien éste 
delegue y deberán garantizar la eficacia de los equipos”. 
 
Que el artículo 220 de la Resolución 2400 de 197912 del Ministerio del trabajo señala que “Todo establecimiento 
de trabajo deberá contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo 
que se disponga para combatir incendios deberá mantenerse en perfecto estado de conservación y funcionamiento, y serán revisados 
como mínimo una vez al año”. 
 
Que el articulo 30 de la ley 769 de 200213 establece que “Equipos De Prevención Y Seguridad. Ningún vehículo podrá 
transitar por las vías del territorio nacional sin portar el siguiente equipo de carretera como mínimo. (…) 5. Un extintor (…)”. 
 
En este sentido, el Fondo de Desarrollo Local de Bosa, debe brindar la seguridad de poder actuar en el 
posible conato de incendio, para lo cual, de mantener en funcionamiento los extintores con los que cuenta la 
Alcaldía Local de acuerdo con la normatividad vigente y propender por el mejoramiento y mantenimiento de 
las condiciones de seguridad de las distintas sedes donde funciona la Administración Local,  así como la 
seguridad de los vehículos que hacen parte del parque automotor de la Entidad.   
 
Por lo anterior, la Alcaldía Local de Bosa, requiere contratar el servicio de recarga de 80 extintores, existentes 
en las instalaciones físicas y los vehículos que se encuentran a su cargo, esto con la finalidad de contar con 
herramientas suficientes que contribuya a atender de manera oportuna cualquier eventualidad que ponga en 
riesgo la seguridad de sus instalaciones, bienes muebles y enceres, vehículos, así como, la integridad de los 
funcionarios, contratistas, visitantes que a diario asisten a las instalaciones del FDLB. 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 

El contrato para suscribir es necesario, por cuanto se requiere contar con extintores como medida de 
prevención que permitan atender en primera instancia, posibles conatos de incendio, y mitigar el riesgo al que 
están expuestos los servidores públicos, usuarios, visitantes, contratistas, bienes muebles e inmuebles y 
vehículos al servicio de la entidad. 

 
11 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias” 
12 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” 
13 "Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se dictan otras disposiciones". 
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO 
A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “CONTRATAR EL SERVICIO DE RECARGA 
DE EXTINTORES EXISTENTES EN LAS INSTALACIONES FÍSICAS QUE ESTEN A CARGO 
DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA” 
 
2.2 Código clasificador de bienes y servicios UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  

La codificación de bienes y servicios tiene como finalidad que los proponentes, se inscriban, clasifiquen y 
califiquen en determinadas especialidades o actividades a las que se dedican; según el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Colombia Compra Eficiente, los códigos pertinentes y coherentes con el objeto contractual son: 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

72101509 72000000 72100000 72101500 Servicio de mantenimiento o reparación d equipos 
sistemas de protección contra incendios  

72101516 72000000 72100000 72101500 Servicio de inspección mantenimiento o reparación 
mantenimiento o reparación de extintores de fuego  

46191601 46000000 46190000 46191600 Extintores 

 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Los extintores que requieren recarga deben ser transportados por el contratista desde las sedes de la alcaldía 
local Sede principal Carrera 80I # 61 -28 sur, Bodega Calle 65 sur # 80c-48, Casa de la Justica Carrera 81 D 
No 59-59 sur, Sede Inspecciones Calle 65 sur # 78 G 18 local 2 y Carrera 91 # 61c-30 sur al sitio donde se 
realizara la recarga y serán devueltos a cada una de las sedes anteriormente mencionadas, sin que ello implique 
un costo adicional para el FDLB. 
 
Para el retiro de los extintores de las instalaciones de las distintas sedes de la Alcaldía Local se deberá contar 
con la autorización expresa por el supervisor y/o apoyo del contrato a suscribir. 
 
Nota: Al momento de retirara de las distintas sedes de la Alcaldía Local los extintores para su recarga, el 
contratista debe dejar instalados mínimo cuatro extintores de remplazo en cada una de las sedes, mientras 
regresan los equipos retirados. Es decir, el contratista deberá dejar en préstamo 20 extintores multipropósitos 
de 20 libras para el caso de emergencias y 4 extintores multipropósitos de 5 libras para los vehículos del 
parque automotor de propiedad del FDLB. 
 
Las características y cantidades de cada uno de los extintores se encuentran detalladas en el anexo técnico. 
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2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a la mínima cuantía contemplada en 
el numeral 5 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo 2.2.1.2.1.5.1y siguientes del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en 
atención al valor del presupuesto oficial. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 
 
El valor del contrato se estima en la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 3.813.475) de la vigencia fiscal 2026, con cargo al 
proyecto 2810 - GOBERNANZA EFECTIVA Y EFICIENTE ENFOCADA EN RESOLVER- 
OBJETIVO 5 BOGOTÁ CONFÍA EN SU GOBIERNO- PROGRAMA 33 FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA UN GOBIERNO CONFIABLE. 

Para definir los costos de la presente contratación se realizó el estudio de mercado consistente en la comparación 
de precios, entre oferentes que suministran el servicio requerido por la entidad, cuyo resultado se expone en el 
documento anexo al presente estudio previo denominado Estudio de Mercado 

No obstante, lo anterior, el valor del contrato será EL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 
SELECCIONADA INCLUIDO IVA y todos los impuestos, costos, utilidades y gastos directos e indirectos a 
que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de 
Desarrollo Local de Bosa, requiere la celebración del Contrato de prestación de servicios. 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, referente al deber de análisis de las Entidades Estatales, 
establece que: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer 
el sector relativo al objeto del proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los 
Documentos del Proceso”. 

De acuerdo con lo establecido en la Guía para la Elaboración de Estudio de Sector de Colombia Compra 
Eficiente, capítulo 4 numeral B, en donde se indica que: 
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“En los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al 
valor del Proceso de Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos 
identificados para el Proceso de Contratación. En esta modalidad de selección no es necesario hacer un estudio 
extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participación en el PIB industrial 
o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, 
es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratación similares, acopiar 
información suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor 
públicos o privados, solicitar información a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal 
información en los documentos del proceso, siempre con el propósito que la decisión de negocio sea adecuada 
y garantice la satisfacción de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y 
economía y buscando promover la competencia”. 

El estudio del sector se encuentra descrito en el archivo denominado ESTUDIO DE SECTOR, el cual hace 
parte integral del presente estudio previo. 

 

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
El valor del presupuesto estimado para la contratación, esto es, la suma de $ 3.813.475 y se encuentra 
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1861 del 31 de agosto de 2026, con cargo al 
proyecto 2810 - GOBERNANZA EFECTIVA Y EFICIENTE ENFOCADA EN RESOLVER- 
OBJETIVO 5 BOGOTÁ CONFÍA EN SU GOBIERNO- PROGRAMA 33 FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA UN GOBIERNO CONFIABLE. 
 

6. REQUISITOS HABILITANTES  

Teniendo en cuenta que el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los 
requisitos habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 

El Riesgo del Proceso de Contratación 
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación El análisis del sector económico respectivo 
El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y 
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra 
Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresión adecuada y proporcional hace referencia a que haya una 
relación entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y 
organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto del contrato, su 
naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación. 

 
6.1 REQUISITOS HABILITANTES 
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Los requisitos habilitantes y el ofrecimiento económico se solicitarán por parte de la Alcaldía Local de Bosa 
de acuerdo con la normatividad vigente y conforme al cuestionario establecido en la plataforma SECOP II y 
documento anexo en la plataforma. 
PERSONA NATURAL: 
 
1. Carta de presentación de la oferta. 

 
Este documento debe venir firmado por la persona natural si la propuesta se presenta bajo esta modalidad.  
El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad. 
Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 
 

• Tener facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este último caso, la 
facultad de representación debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en 
caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la transgresión 
del deber establecido en el numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual 
deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de accionistas, según 
corresponda. 

 
2. Pacto de Probidad.  
El proponente deberá anexar el formato denominado “Pacto de Probidad”, debidamente firmado por la 
persona natural o el apoderado debidamente constituido.  
 
3. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupción y antisoborno.  
El proponente deberá anexar el formato denominado “Pacto de Integridad, Transparencia, 
Anticorrupción y Antisoborno”, debidamente firmado por por la persona natural o el apoderado 
debidamente constituido.  
 
4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona natural. 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los 
antecedentes judiciales del proponente (persona natural), la Entidad realizará la consulta de los antecedentes 
judiciales a través de la página web de la Policía Nacional. En caso de que el proponente registre antecedentes 
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y 
funciones públicas, la propuesta será rechazada. 
 
5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona natural. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y con el fin de verificar el pago de 
multas del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión 
temporal), la Entidad realizará la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC de la Policía Nacional. En caso de que el proponente registre multas pendientes de pago, 
según lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía, la propuesta será 
rechazada. 
 
6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República de la 

persona natural.  
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El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, 
dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona 
natural no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de 
la República con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, la 
Entidad, verificará en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República que el proponente, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletín.  
 
7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, 

de la persona natural (actualizado). 
De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los 
antecedentes disciplinarios del proponente toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden 
inhabilidades, la Entidad realizará la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la página web de la 
Procuraduría General de la Nación.  
 
8. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. 
La Entidad verificará que el interesado en participar en el presente proceso de selección ya sea persona 
natural, no se encuentre (n) reportado (s) en la Personería.   
 
9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 
Los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de NO estar inscrito en el Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos de las personas naturales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 
2021 y para ello deberán ingresar al siguiente enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/. 
 
10. Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva:  
Con fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. La 
actividad desarrollada por el oferente debe guardar relación con el objeto materia del presente proceso de 
selección.  
 
11. Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural: 
El proponente debe presentar copia de la cédula de ciudadanía, o de extranjería según corresponda. En caso 
de allegarse cédula de extranjería ésta debe estar acompañada de la fotocopia de la visa otorgada. 
 
12. Constancias de afiliación al Sistema de Seguridad Social:  
En el que se acredite que se encuentra al día en el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar. 
 
13. Declaración de actividades legales.  
El proponente deberá anexar el formato denominado “Declaración de actividades legales”, debidamente 
firmado por la persona natural.  
 
14. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona natural. 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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El proponente deberá presentar copia del Registro Único Tributario vigente. (fecha de expedición 
mínimo de 2026). 
 
15. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad 

bancaria afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.) (actualizado). 
El proponente deberá presentar certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a tres (3) meses.  
 
16. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 años. En caso 

de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la 
situación militar se encuentra definida.  
 

De acuerdo con el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el proponente tenga definida su situación 
militar.  En todo caso el FDLBOSA realizará la consulta pertinente para validar lo mencionado y podrá 
solicitar copia de la libreta militar o constancia de definición de situación militar en el evento en que no se 
pueda realizar la consulta o requiera algún tipo de aclaración. 
 
17. Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.  
 
El proponente deberá diligenciar la declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés 
registrando la información a través de la plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), 
anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificará que la información se encuentre registrada 
al momento de realizar la Verificación de requisitos los habilitantes. 
 
PERSONAS JURIDICAS:  
 
1. Carta de presentación de la oferta. 
Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona 
jurídica o por el representante legal del consorcio o unión temporal, si la propuesta se presenta bajo esta 
modalidad asociativa.  El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo 
suministrado por la Entidad. 
 
Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 
 

• Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar 
en nombre y representación del mismo. En este último caso, la facultad de representación debe 
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y 
liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la transgresión del deber establecido en el 
numeral 7° del artículo 23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la 
propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de socios o asamblea general de 
accionistas, según corresponda. 

 

• En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unión 
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal facultad de 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
adjudicatarios) y liquidarlo. 

 
2. Pacto de Probidad.  
El proponente deberá anexar el formato denominado “Pacto de Probidad”, debidamente firmado por: El 
representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o 
unión temporal, o el apoderado debidamente constituido.  
 
3. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupción y antisoborno.  
El proponente deberá anexar el formato denominado “Pacto de Integridad, Transparencia, 
Anticorrupción y Antisoborno”, debidamente firmado por: El representante legal para personas jurídicas, la 
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente 
constituido.  
 
4. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica. 
De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los 
antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio 
o unión temporal), la Entidad realizará la consulta de los antecedentes judiciales a través de la página web de 
la Policía Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia 
judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, la propuesta será 
rechazada. 
 
5. Certificado de medidas correctivas del representante legal de la persona jurídica. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía y con el fin de verificar el pago de 
multas del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión 
temporal), la Entidad realizará la consulta correspondiente en el Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC de la Policía Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante 
legal de la persona jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre multas pendientes de 
pago, según lo establecido en el 183 de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de Policía, la propuesta será 
rechazada. 
 
6. Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloría General de la República de la 

persona jurídica y del representante legal.  
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, 
dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona 
natural o jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la 
Contraloría General de la República con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la 
anterior obligación, la Entidad, verificará en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un 
consorcio o una unión temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletín.  
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7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, 
del representante legal y el de la persona jurídica (actualizado). 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los 
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o 
una unión temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, la 
Entidad realizará la consulta de los antecedentes disciplinarios a través de la página web de la Procuraduría 
General de la Nación.  
 
8. Certificado de antecedentes de la Personería de Bogotá. 
La Entidad verificará que el interesado en participar en el presente proceso de selección ya sea persona 
natural o jurídica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, 
una unión temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre (n) reportado (s) en la Personería.  
 
9. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). 
Los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de NO estar inscrito en el Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos de las personas naturales o de quien en nombre de la persona jurídica 
presente la oferta, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021 y para ello deberán ingresar al 
siguiente enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/. 
 
10. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente: 
Con fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la publicación de la presente invitación. El 
objeto social de la persona jurídica debe permitirle desarrollar la actividad, gestión u operación que se requiere 
contratar, cuya duración debe ser igual o superior al plazo del contrato y un año más. (En caso de que la 
propuesta sea presentada por persona jurídica, así como cada uno de los integrantes de consorcios o uniones 
temporales).  
 
11. Documento de autorización expresa dada por el órgano social competente al representante legal 

de la persona jurídica, cuando éste tenga restricciones para contratar en nombre de la misma. 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta 
Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la 
propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta o del presupuesto oficial. El 
documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la 
presentación de la propuesta. 
 
12. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica: 
El representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de la cédula de ciudadanía, o de extranjería 
según corresponda. En caso de allegarse cédula de extranjería ésta debe estar acompañada de la fotocopia de 
la visa otorgada. 
 
13. Certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, en la que se acredite el 

cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/
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Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar, en el caso de 
personas jurídicas.  

El documento deberá certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente ha realizado el 
pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos (6) meses, contados a partir de la citada 
fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos.  Si no tiene más de (6) meses de 
constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. En el evento de que sea suscrita 
por el revisor fiscal, deberá adjuntar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta Nacional de Contadores con vigencia no superior a 90 días calendario.  
 
14. Declaración de actividades legales.  
El proponente deberá anexar el formato denominado “Declaración de actividades legales”, debidamente 
firmado por: El representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de 
consorcio o unión temporal, o el apoderado debidamente constituido.  
 
15. Fotocopia del Registro Único Tributario de la persona jurídica. 
El proponente deberá presentar copia del Registro Único Tributario vigente. (fecha de expedición 
mínimo de 2026). 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 35 del Decreto 807 de 2003 cuando 
el domicilio principal del proponente no sea la ciudad de Bogotá. 
 
16. Certificación de una cuenta corriente o de ahorros a nombre del proponente, en una entidad 

bancaria afiliada al Sistema Automático de Pagos (S.A.P.) (actualizado). 
El proponente deberá presentar certificación bancaria con fecha de expedición no mayor a tres (3) meses.  
 
17. Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si es hombre menor de 50 años. En caso 

de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la 
situación militar se encuentra definida.  

 
De acuerdo con el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, se requiere que el representante legal y en caso de 
consorcio o unión temporal cada uno de sus integrantes tenga definida su situación militar.  En todo caso el 
FDLBOSA realizará la consulta pertinente para validar lo mencionado y podrá solicitar copia de la libreta 
militar o constancia de definición de situación militar en el evento en que no se pueda realizar la consulta o 
requiera algún tipo de aclaración. 
 
18. Formato Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.  
 
El proponente deberá diligenciar la declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés 
registrando la información a través de la plataforma del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público – SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013), 
anexando los documentos que correspondan. La Entidad verificará que la información se encuentre registrada 
al momento de realizar la Verificación de requisitos los habilitantes. 
 
a. PARA CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES 

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
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Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión temporal, para lo 
cual deberán diligenciar e indicar expresamente si su participación es a título de consorcio (Formato No. 7) o 
unión temporal (Formato No. 8), conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 
1993. Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir individualmente con los requisitos 
establecidos en la Invitación Pública, como persona natural o jurídica, según sea el caso. 
 
b. PARA PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 
 
Para los efectos previstos en este literal, se consideran personas jurídicas públicas o privadas de origen 
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio 
en Colombia a través de sucursales.  
 
Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación 
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participación cumplirán con las siguientes condiciones: 
 
Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente del país de su domicilio, expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, fecha de constitución, objeto, 
vigencia o duración, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, soporte donde se debe señalar expresamente que su 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o en defecto de lo 
anterior, se debe aportar la autorización expresa otorgada a su representante por el respectivo órgano 
directivo del proponente. Así mismo deberá:  
 
1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
2) Acreditar un término mínimo remanente de duración de la sociedad igual al término de vigencia del 

contrato y un (1) año más. 
 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación, o si este tipo de certificado no existe de acuerdo con la legislación que rija estos 
aspectos en el país de origen del proponente, la información deberá presentarse en documento independiente 
expedido por la autoridad competente del respectivo país, o en su defecto, en documento expedido por el 
máximo órgano directivo de la persona jurídica. En consecuencia, cuando una oferente persona jurídica 
extranjera se encuentre dentro del supuesto de hecho señalado en este párrafo, deberá declarar, según la 
legislación de su país de origen, que el certificado requerido no se puede aportar como se exige en la 
invitación pública o que el mismo no contiene todos los datos indicados en este numeral. Para estos efectos, 
el proponente debe dar cumplimiento a lo contemplado en el artículo 177 del Código General del Proceso. La 
persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de la 
copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia. 
 
Cuando el proponente no cumpla con las condiciones de capacidad aquí exigidas, el oferente no se 
considerará hábil en los términos señalados en la invitación pública. 
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c. PODER PARA PRESENTAR PROPUESTA.  
 

Cuando el oferente actúe a través de apoderado deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, 
con anterioridad a la presentación de la oferta, que su apoderado está expresamente facultado para presentar 
propuesta, así como para asistir y participar durante todo el proceso de selección. Cuando se trate de personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán además acreditar un apoderado 
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los documentos y realizar las 
declaraciones que se requieran, así como notificarse, suministrar la información que le sea solicitada, y demás 
actos necesarios de acuerdo con la convocatoria pública. Presentar la oferta. Si el oferente no anexa el 
respectivo poder o anexándolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Secretaría Distrital de 
Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de Bosa le solicitará aclaración para que dentro del plazo que señale 
para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. 
 
6.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
6.1.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Los proponentes deberán acreditar experiencia especifica aportando máximo dos (2) certificaciones de contratos 
terminados con entidades públicas o privadas, cuya experiencia sea de relacionado con EL SERVICIO DE 
RECARGA DE EXTINTORES, cuya sumatoria de sus valores sea por lo menos igual o superior al 100% 
del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos. 

En caso de aportarse más de dos (2) certificaciones de contratos, El FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE BOSA, para salvaguardar los principios de transparencia e igualdad, solo tendrá en cuenta las dos (2) primeras que 
se incluyan en la oferta. 

Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal o promesa de sociedad futura, para efectos de acreditar la 
experiencia mínima solicitada por la entidad, se realizará la sumatoria de la experiencia que se allegue por cada uno de 
sus miembros. 

Cada certificación deberá contener la siguiente información: 

a) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono. 

b) Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación 

c) Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar. 

d) Valor total del contrato. 

e) Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de participación. 

f) Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato. 

g) Plazo de ejecución y/o fecha de terminación 

h) Firma de la persona que expide la certificación. 

Si el contrato se refiere al suministro de bienes diferentes al objeto del presente proceso, se debe efectuar dentro de la 
certificación una discriminación por cada uno de los bienes suministrados relacionados con el objeto del presente 
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proceso de selección; y este será el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor mínimo requerido en 
S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la discriminación antes mencionada, esta certificación no será tenida en cuenta 
para establecer la experiencia mínima requerida 

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa se reserva la facultad de comprobarla autenticidad de los documentos 
aportados y se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y/o soportes adicionales de la información que se anexe 
para acreditar la experiencia. 

Las certificaciones o actas de liquidación que contengan observaciones de insatisfacción en el contrato ejecutado o 
calificativos del servicio como regular o malo, no se tendrán en cuenta para la verificación de experiencia del 
proponente. 

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas en el presente 
proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la información solicitada, no se tendrán en cuenta para efecto de 
verificar la experiencia mínima del proponente. 

Nota 1: Para el efecto de traducir el valor del contrato en salarios mínimos mensuales legales vigentes, se tendrá en 
cuenta el valor del salario mínimo de la fecha de suscripción del contrato que se pretenda acreditar. 

Nota 2: Para los contratos en los que se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas se debe entregar 
mínimo tres de los siguientes documentos: -Copia del contrato. - Acta de liquidación -Informe de actividades o 
ejecución. -Anexo Técnico u orden de compra. 

Si en un mismo documento se presenta la acreditación de la experiencia en más de un contrato, se tomará cada 
contrato como una (1) certificación de experiencia. 

 
6.1.2.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIME 
 
Con base en lo establecido por el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, el proponente que acredite su condición de MiPyme podrá acreditar la experiencia con 
máximo tres (3) certificaciones o actas de liquidación de contratos suscritos y ejecutados, cuyo objeto 
corresponda o se relacione con el del presente proceso y cuya sumatoria en SMMLV, sea igual o mayor al 
100% del presupuesto oficial asignado al presente proceso de selección. 

La respectiva validación de los criterios diferenciales se realizará bajo las condiciones establecidas en el 
numeral 6.1.2.1 del presente estudio previo. 

 
6.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Bosa no verificará la capacidad financiera teniendo en cuenta el numeral 2 
del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.   

6.2 CRITERIOS AMBIENTALES 

 

CRITERIOS SOSTENIBLES DE SELECCIÓN Y MEDIO DE VERIFICACIÓN     
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En el siguiente apartado se encuentran los criterios ambientales para la selección del proveedor del bien o 
servicio, así como aquellos que harán parte de las obligaciones específicas.   

 

Especificaciones técnicas Medio de verificación  

1. Los compuestos del agente extintores deben ser 100% 
biodegradables sin toxicidad y respetuosos con el medio 
ambiente. En caso de que por consideraciones técnicas no se 
puedan emplear enviar una declaración firmada justificando 
las razones, de la cual este debidamente sustentada. De 
manera que se asegure que las quimios empleadas en la carga 
de los extintores de la entidad no contengan 
hidrobromofluorocarburos del metano, del etano o del 
propano dañinos para la capa de ozono.  

 
Ficha técnica de los agentes empleados 
en la presentación del servicio. 
 
Declaración juramentada avalada por el 
representante legal de la empresa. 
 
Debe ser presentada durante la ejecución 
del contrato. 
 

 

2. Presentar un reporte de las cantidades de agente recargado 
para los extintores R-123 / HCFC-123 o CO2, indicando la 
cantidad inicial antes de la recarga y posterior a la misma con 
la finalidad de identificar las emisiones fugitivas para el 
reporte de huella de carbono de la entidad, a través de una 
declaración juramentada. 

Declaración juramentada avalada por el 
representante legal de la empresa. 
 
Debe ser presentada durante la ejecución 
del contrato. 
 

 

3. Enviar copia de los certificados de calibración de los 
equipos que se emplearan en el proceso de recarga. 

Certificados de calibración de los equipos 
que se emplearan en el proceso de 
recarga. 
 
Debe ser presentada durante la ejecución 
del contrato. 

 

4. Garantizar que el personal que preste el servicio a su 
nombre cuente con la edad mínima para trabajar, así como 
también no promueve el trabajo infantil, mediante una 
declaración firmada. 

Declaración juramentada.  

5. Garantizar que el personal que presta el servicio se 
encuentra afiliado al sistema de seguridad social y salud en el 
trabajo. 

Pago de prestaciones sociales.  

Obligaciones Específicas Medios de verificación  

1. Garantizar que la disposición final o aprovechamiento de 
los residuos del agente extintor, se realiza de manera 
adecuada con las medidas pertinentes que no genere impactos 
ambientales negativos. 

 
Certificado de disposición final o 
aprovechamiento de los residuos del 
agente extintor. 
Se valida durante la ejecución del 
contrato  

 

2. Atender las inspecciones ambientales realizadas por el 
FDLB, permitiendo el recorrido por las instalaciones, realizar 
entrevistas al personal y obtener registro documental y 
fotográfico. 

Acta de compromiso avalada por el 
representante legal de la empresa. 
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
7.1 MENOR PRECIO  
 
La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo, siempre que se 
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. En caso de que este no 
cumpliese con los requisitos habilitantes, se procederá a verificar los requisitos habilitantes a la segunda 
propuesta con el precio más bajo y así sucesivamente. 
 
La propuesta económica deberá presentarse en la plataforma SECOP II, por lo que deberá cotizar lo 
requerido, sin sobrepasar el presupuesto oficial y el precio techo establecido en cada uno de los ítems 
arrojados en el estudio de mercado, toda vez que será causal de rechazo. Dicha oferta deberá presentarse en 
pesos colombianos, incluidos todos los impuestos, costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
Cuando se cotice algún bien o servicio sin IVA, el oferente debe indicar la norma que señala la exención, 
exclusión, o el régimen contributivo del proponente. 
 
El precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de 
Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los 
Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor incluidos 
todos los tributos e impuesto. 
 
El proponente no podrá exceder los valores promedio establecidos en el estudio de mercado, ya que su 
incremento entraría directamente a afectar el principio de economía y eficiencia, los cuales prevalecen en la 
contratación pública.  
 
7.2 EMPATE DE PROPUESTAS  
 
En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020, 
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (Artículo 2.2.1.2.4.2.17). 
 

8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 
 

De acuerdo con lo establecido por en el Decreto 1082 de 2015, Alcaldía Local de Bosa, ha evaluado, 
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente 
contratación. 

“Se adjunta Matriz de Riesgos como documento al presente estudio previo”. 

9. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
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El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por 
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local de Bosa, 
NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del 
Decreto 1082 de 2015: 
 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 

 
La garantía constituida deberá amparar: 
 
1. Cumplimiento del contrato: Por el 10% del valor total del contrato, con un término de vigencia igual al 

plazo de ejecución del contrato y seis (06) meses más. Este amparo debe tener cobertura a partir de la 
suscripción del contrato.  
 
Este amparo busca cubrir a la Entidad de posibles incumplimientos del objeto contractual, así como 
garantizar el pago de multas y/o cláusula penal 
 

2. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por el 10% del valor total del contrato, con un 
término de vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (06) meses más. Este amparo debe 
tener cobertura a partir de la suscripción del contrato 
 

3. Calidad del Servicio: Por el 10% del valor total del contrato, con un término de vigencia igual al plazo 
de ejecución del contrato y seis (06) meses más. Este amparo debe tener cobertura a partir de la 
suscripción del contrato. 

Nota: La garantía de cumplimiento del contrato debe cubrir: 

1. Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista. 

b) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista. 

c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé 
entregas parciales. 

d) El pago por valor de multas y de clausula penal pecuniario. 

2. Calidad del Servicio: Este amparo cubre a la Entidad Estatal por perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio.  



 

 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

MÍNIMA CUANTÍA 

ALCALDÍA LOCAL DE BOSA 

   

Edificio Liévano 
Calle 11 No. 8 -17 
Código Postal: 111711  
Tel. 3387000 - 3820660 
Información Línea 195 
www.gobiernobogota.gov.co 

Código: GCO-GCI-F089 
Versión: 05 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso HOLA: 343604 

Página 19 de 26 

 

 

 

 

 
NOTA: En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecución y/o se aumente el valor del 
contrato, el contratista se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las garantías constituidas y 
ampliar el plazo o valor resultante. 
 

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
10.1 PLAZO 
 
El plazo del contrato es de un (1) mes, contados a partir de la fecha del acta de inicio, suscrita entre el 
supervisor del contrato designado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA Y EL 
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución. 
 
10.2 VALOR 
 
El valor del contrato será por el valor de la oferta presentada por el proponente adjudicatario, el cual será el 
que resulte de la mejor oferta económica presentada, El valor del Presupuesto oficial se estima hasta por la Suma 
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS MCTE ($ 3.813.475) Incluido el Valor del Impuesto Agregado (IVA) y todos los impuestos, costos, 
utilidades y gastos directos e indirectos a que hubiere lugar y que se causen con la ejecución del contrato de la 
vigencia fiscal 2026 respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1861 del 31 de agosto 
de 2026, con cargo al con cargo al proyecto 2810 - GOBERNANZA EFECTIVA Y EFICIENTE 
ENFOCADA EN RESOLVER- OBJETIVO 5 BOGOTÁ CONFÍA EN SU GOBIERNO- PROGRAMA 
33 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UN GOBIERNO CONFIABLE. 
 

Para definir los costos de la presente contratación se realizó el estudio de mercado consistente en la comparación 
de precios, entre oferentes que suministran los bienes requeridos por la entidad, cuyo resultado se expone en el 
documento anexo al presente estudio previo denominado Estudio de Mercado. 

10.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato se pagará así: 

El Fondo de Desarrollo Local de Bosa cancelará al contratista el valor correspondiente a la entrega a satisfacción 
de los servicios solicitados por el Fondo en un único pago, previo a la presentación de la siguiente 
documentación: 

• Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. 

• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 

• Certificación Bancaria  

• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 
proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. 

• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y 
cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
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Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas 
jurídicas. 

 
Nota 1: No obstante, lo anterior, todos los pagos estarán sujetos a programación del PAC por parte de la 
supervisión y/o apoyo a la supervisión designado por la Alcaldía Local, para lo cual, el contratista deberá 
radicar oportunamente el informe de actividades realizadas con todos los soportes.  
 
Nota 2: El contratista deberá indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el valor 
correspondiente a cada pago (en caso de cambiar la misma deberá informar oportunamente).  
 
Nota 3: El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará de conformidad con las 
disposiciones legales que regulan la materia.  
 
Nota 4: Los pagos serán realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignación en 
la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades 
financieras afiliadas al Sistema Automático de Pagos, previos los descuentos de Ley.  
 
Nota 5: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 499 
del Estatuto Tributario, “para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios 
gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá 
inscribirse previamente en el Régimen común. Por lo anterior los contratistas que para el presente año 
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar 
factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor 
Agregado (IVA), para cada pago.  
 
Nota 6: Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II. El contratista debe presentarlas 
en físico y cargar las facturas en dicha plataforma para el trámite de pago.  
 
Nota 7: En el caso de que el contratista sea un Consorcio o Unión Temporal, el personal a su cargo que se 
requiera para la ejecución del contrato debe estar afiliado al sistema de Seguridad Social a nombre de dicho 
consorcio o unión temporal.  
 
Nota 8: Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Unión 
Temporal deberá facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual una vez favorecido con el presente 
proceso, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la Unión Temporal 
o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificación de apertura de cuenta bancaria a nombre 
de la respectiva figura plural.  
 
Nota 9: Para efectos de la facturación en consorcios o uniones temporales, se deberá tener en cuenta lo 
dispuesto en el artículo 1.6.4.10 del Decreto nacional 1625 de 2016. 
 
Nota 10: En todo caso el contratista será el único responsable de los pagos que deba realizar a terceros en 
desarrollo del contrato. Por consiguiente, no podrá supeditarse el pago que deba realizar el contratista a sus 
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terceros y/o subcontratistas, al pago que deba efectuar el FONDO por concepto de servicios prestados a 
favor del contratista.  
 
Nota 11: De conformidad con lo establecido en el Artículo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 ´Por el cual 
se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupción en las entidades y 
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. Implementación de ley de pagos a plazos justos 
a contratistas del Distrito Capital. En el Distrito Capital el plazo de pago a contratistas será máximo de treinta 
(30) días calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la cláusula contractual, siempre y 
cuando se cuente con el recibo a satisfacción por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de 
todos los demás requisitos que correspondan a cargo del contratista. Igualmente, los contratistas deben 
adoptar la obligación general de efectuar el pago de sus obligaciones contractuales, en un término no mayor a 
treinta (30) días contados a partir de la fecha de la recepción del bien o servicio 
 
10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Asumir todos los costos que genere la legalización del contrato. 
2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones descritas en los documentos previos, en el anexo 

técnico, en la invitación pública y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos formará parte 
integral del contrato. 

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 

4. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 
del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, 
obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

6. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., 
así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de Gobierno 
en la ejecución del contrato. 

7. Constituir y mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías del Contrato, en 
el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás modificaciones que 
afecten su vigencia o monto. 

8. Asumir el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que 
establezcan las leyes colombianas. 

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta la Secretaría Distrital de Gobierno / Fondo de Desarrollo Local de Bosa a través de la 
supervisión del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de las obligaciones. 

10. Entregar a la supervisión los informes que se soliciten e informar oportunamente de cualquier situación 
que pueda afectar la correcta ejecución y cumplimiento del contrato. 

11. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 
contrato para cada pago. 

12. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante 
legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social 
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integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 
complemente. 

13. Vincular y mantener mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su 
aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena 
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del 
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. 

14. Presentar  certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual 
manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución del contrato el 50 % 
(Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las 
ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando el 
listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado 
deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial. 

15. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la 
plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

16. Esta obligación será incluida si el área técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratación identificó como viable 
la posibilidad de vincular o contratar para la ejecución del respectivo contrato a las personas identificadas como beneficiaria. 
Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para 
la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad”. 

17. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto 
con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). (Este se debe incluir en el respectivo expediente siempre 
y cuando en el Contrato se maneje información de propiedad de SDG)  

18. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (Esta obligación 
aplica para aquellos contratos a celebrarse con personas jurídicas en los que durante la ejecución del mismo haya intercambio 
de información.) 
 

10.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1. Cumplir a entera satisfacción con el objeto del contrato en los términos pactados de conformidad con la 

propuesta presentada y con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y comerciales presentadas en la 
propuesta, bajo su exclusiva responsabilidad, quedando EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
BOSA exento de asumir obligaciones y compromisos que el contratista adquiera con terceros.  

2. Garantizar que todos los extintores se descargaren antes de ser retirados de las distintas sedes, para 
nuevamente ser recargados, actividad que debe ser coordinada por el supervisor o quien haga sus veces. 

3. Realizar el traslado de los extintores desde las sedes donde funcional la Alcaldía Local de Bosa hasta el 
sitio donde se realizará la recarga y volverlos a ubicar en cada una de las sedes de donde fueron retirados. 

4. Realizar las pruebas hidrostáticas a los extintores que lo requieran. 
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5. Realizar el servicio de recarga y revisión, incluido mantenimiento para todos los extintores relacionados en 
el estudio previo y en el anexo técnico. 

6. El contratista deberá utilizar etiquetas en papel de seguridad pre-enumeradas y protegidas contra 
enmendaduras, identificando los siguientes datos:  

• Denominación y dirección de la empresa que los inspeccionó o recargó. 

• Tipo de extintor (A, B, C, D, ABC, BC, AB, SOLKAFLAM O CO2). 

• Fecha de Inspección. 

• Fecha de recarga y fecha de vencimiento. 

• Precauciones.  

• Modo de uso. 

• Mantenimiento. 
7. Se deberá portar cada extintor con la etiqueta o calcomanía que incluya como mínimo la siguiente 

información:  

• Clase de químico o agente extintor. 

• Instrucciones de manejo correcto. 

• Clase de incendio en que puede usarse. 

• fecha de recarga, fecha de vencimiento o nueva recarga. 
8. Realizar la correcta recarga de los extintores pertenecientes a la Alcaldía Local de Bosa. 
9. El contratista permitirá una posible visita de inspección a las instalaciones para verificar el cumplimiento 

de la normatividad vigente. 
10. Entregar la certificación o soporte de la disposición final y manejo del producto contaminado. 
11. Entregar los certificados de calibración de los equipos que se emplearon en el proceso de recarga. 
12. Garantizar que la disposición final o aprovechamiento de los residuos del agente extintor, se realiza de 

manera adecuada con las medidas pertinentes que no genere impactos ambientales negativos. 
13. La o las persona(s) que retiren e instalen los extintores o cualquier elemento derivado del contrato debe 

presentar al supervisor la afiliación vigente a la ARL, con anticipación. 
14. Entregar hojas de vida de cada uno de los extintores. Con la respectiva ubicación de acuerdo con las 

indicaciones del supervisor. 
15. El Contratista conforme a su propuesta asumirá todos los gastos de personal, administrativos, transporte y 

demás para el cumplimiento del objeto del contrato. 
16. Ofrecer garantía de un (1) año para la recarga y anexar certificación del químico original que utilizo en la 

recarga. 
17. Garantizar que los extintores suministrados se encuentren en optimo estado de operatividad  
18. El contratista deberá entregar a su personal los elementos de protección personal EP, pertinentes para el 

ejercicio de la actividad con la finalidad de minimizar el riesgo de accidentes o enfermedad relacionada con 
el ejercicio de la misma. 

19. Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante la ejecución del contrato 
imparta la Alcaldía Local a través del supervisor o quien haga sus veces, para una correcta ejecución y 
cumplimiento de sus obligaciones. 

20. Entregar la ficha técnica de los agentes empleados en la presentación del servicio y/o declaración 
juramentada avalada por el representante legal de la empresa según aplique, Los compuestos del agente 
extintores deben ser 100% biodegradables sin toxicidad y respetuosos con el medio ambiente. En caso de 
que por consideraciones técnicas no se puedan emplear enviar una declaración firmada justificando las 
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razones, de la cual este debidamente sustentada. De manera que se asegure que las quimios empleadas en 
la carga de los extintores de la entidad no contengan hidrobromofluorocarburos del metano, del etano o 
del propano dañinos para la capa de ozono. 

21. Mantener fijos los precios ofertados durante la ejecución del plazo del contrato.  

22. Responder por cualquier daño que ocasione durante la ejecución del contrato, por hechos suyos o del personal 
a su cargo en cuanto a funcionamiento o instalación, los cuales deberán ser solucionados de manera 
inmediata. Las reparaciones e indemnizaciones a que haya lugar por esta causa serán a cargo y costas del 
contratista. 

23. Garantizar que al momento de retirar de las distintas sedes de la Alcaldía Local los extintores para su 
recarga, dejar instalados mínimo cuatro extintores de remplazo en cada una de las sedes, mientras regresan 
los equipos retirados. Es decir, el contratista deberá dejar en préstamo 20 extintores multipropósitos de 20 
libras para el caso de emergencias y 4 extintores multipropósitos de 5 libras para los vehículos del parque 
automotor de propiedad del FDLB. 

24. Realizar el cambio del equipo en un plazo no mayor a 3 días calendario sin generar ningún costo al Fondo, 
cuando la falla si sea por condiciones ajenas a la operación normal no atribuible a El Fondo. Todo lo 
anterior previa autorización del supervisor del contrato. 

25. Las demás obligaciones que surjan por disposición legal y que se entienden propias de la naturaleza del contrato, 
como las que le asigne el supervisor para el cumplimiento del contrato  

 
10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA   
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas 
por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando aplique). 

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las obligaciones 
establecidas en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionada con la vinculación del 
porcentaje mínimo de mujeres de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato (cuando 
aplique). 

7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
10.7 LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El lugar de ejecución del contrato es en la ciudad de Bogotá D.C., y la prestación del servicio en los lugares en 
dónde se encuentren ubicados los vehículos y equipos propiedad de EL FONDO DE DESARROLLO DE 
BOSA, en el territorio nacional. 
 
10.8 SUPERVISIÓN 
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La supervisión del contrato será ejercida por El/la ALCALDE (SA) LOCAL DE BOSA. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El 
supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 
 
El/la Alcalde(sa) Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
 
En todo caso el/la ordenador (a) de gasto podrá variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la 
designación del(a) supervisor(a), comunicando su decisión por escrito al contratista, al supervisor(a) designada 
y a la Dirección de Contratación.  (Este párrafo no aplica para las Alcaldías Locales.) 
 
10.9. LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para 
la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del 
acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que 
le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar 
salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
10.10. FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  
 

Formato No. 1- Carta de presentación de la propuesta. 
Formato No. 2- Certificación De Cumplimiento Del Artículo 50 De La Ley 789 De 2002 Formato 
No. 3- Modelo De Documento De Constitución Para Consorcio 
Formato No. 4- Modelo De Documento De Constitución Para Unión Temporal  
Formato No. 5- Pacto De Integridad, Transparencia, Anticorrupción Y Antisoborno 
Formato No. 6- Pacto De Probidad 
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Formato No. 7- Relación De Contratos De Prestación De Servicios Vigentes Con Otras Entidades 
Estatales Aplicación Del Art 17 Del Decreto 189 De 2020 
Formato No. 8- Relación De Contratos De Prestación De Servicios Vigentes Con Otras Entidades Estatales 
Aplicación Del Art 17 Del Decreto 189 De 2020 – Persona jurídica 
Formato No. 9- Formato Declaración De Actividades Legales 
Formato No. 10- Experiencia Del Proponente 
Formato No. 11- Aceptación De Condiciones Técnicas 
Formato No. 12 – Formato de Desempate 
 
 
 
 
 

FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ 
ALCALDE LOCAL 
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