SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta agosto de 2026.

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLORES GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 9081049 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

CENTROA CUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DEGAIRA SANTA MARTA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9081049 del afio 2026

Debray Alfonso Blanco Yus, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.964.754 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA SANTA MARTA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE. ($30.319.981).
Discriminados asi: a) seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a el mes de
julio por un valor de (4.737.497,00) CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (b) (1) un dltimo pago correspondiente al
mes de agosto de 2026, por un valor de (2.210.832) DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de CULTURA FISICA.
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Ejecucidon mensual de actividades

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir Formacion de la ANEXO 1
aprendices en el area, en las competencia Generacién
competencias, los resultados de de Habitos saludables de
aprendizaje y las, actividades de vida, mediante la
los proyectos de formacién aplicacion de programas
programados, dentro de los de Actividad Fisica de
tiempos que, para cada accion, manera sincrénicay
se determine por parte del asincrodnica, a las
centro de formacion. siguientes fichas:

3490304.3490373,3459
197,307092.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Realizar plande desarrollo ANEXO 2
curricular del programa (s) que | curricular, por medio delas
se le asignen durante la guias de aprendizajes a
ejecucién de su contrato través de las plataformas
(Proyecto de formacién, establecidas por el CLPM.

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo alaformacion
e instrumentos de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes Para el periodo del informe [Para el periodo del
previos, estilos y ritmos de no se ejecutaron acciones informe
aprendizaje del aprendiz que referentes al cumplimiento  |no se ejecutaron acciones
ingresa al proceso formativo, de esta obligacion. referentes al
De acuerdo con los cumplimiento
lineamientos institucionales. de esta obligacion.
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Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz, cuando le
sean asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento

de esta obligacién

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se toma asistencia de manera
presencial a las fichas:
3459197 desarrollo de
coleccién para la industria de
la moda.
3343012,3490304,3490402
de actividad fisica.

ANEXO 3

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del
informe

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento

de esta obligacion

Emitir los juicios de evaluacion [Se emiten juicios evaluativos. | ANEXO 4
con base en lavaloracién de las  [A las siguientes

evidencias de aprendizaje y fichas:3459197,3490304,349
registrarlas en los aplicativos 0373.

institucionales (administrativo y

académico), maximo tres 15

GTH- F-075 V.06 (3) dias

después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes Se utilizan plataformas ANEXO 5

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

tecnoldégicas como apoyo
académico, Sofia plus y
Zajuna.
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una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participarenlaformulaciénde |Para el periodo del informe |Para el periodo del
proyectos de investigacion no se ejecutaron acciones informe
aplicada, innovacién referentes al cumplimiento  |no se ejecutaron acciones
7 . .
. de esta obligacion referentes al
pedagogica y desarrollo o
; lbeico. de interd cumplimiento
ecnoldgico, de interés D
gico, de esta obligacion
institucional SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, Para el periodo del informe  |Para el periodo del
grupos, comités, proyectosy no se ejecutaron acciones informe
demas instancias institucionales referentes al cumplimiento |no se ejecutaron acciones
. de esta obligacion referentes al
que lo requieran. .
cumplimiento
de esta obligacion
12 | Desplazarse aotrasciudadeso  |Para el periodo del informe |Para el periodo del
municipios diferentes al no se ejecutaron acciones informe
domicilio contractual para el referentes al cumplimiento  |no se ejecutaron acciones
- de esta obligacion referentes al
cumplimiento del contrato, en o
q ) cumplimiento
requiera. ioacié
caso de que se requiera de esta obligacidn
13 | Presentarel reporte de eventos |Se presentan en el informe | ANEXO 6
en SOFIA PLUS (Programacién  [actividades realizadas en el
con visto bueno del mes objeto de cobro (SI
. . CONTRATISTA
coordinador, establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevary mantener actualizado Para el periodo del informe  [Para el periodo del
el portafolio de evidencias del no se ejecutaron acciones informe
instructor segtin lo indica la referentes al cumplimiento  |no se ejecutaron acciones
, de esta obligacién referentes al
guia para desarrollar procesos L
] cumplimiento
formativos. S
de esta obligacidn
15 | Responder por la custodiay Para el periodo del informe  |Para el periodo del

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento

de esta obligacidn

GCCON-F-087 V3




SENA

N

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del informe |Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad no se ejecutaron acciones informe
cuando la entidad lo requiera. referentes al cumplimiento |no se ejecutaron acciones
de esta obligacion referentes al
cumplimiento
de esta obligacidn
17 | Apoyar la planeaciény el Para el periodo del informe  |Para el periodo del
alistamiento de los materiales N0 se ejecutaron acciones |informe
de formacién, propios de su referentes al curlnplimiento no se ejecutaron acciones
srea y apoyar los procesos de de esta obligacion refere_ntt?s al
N o cumplimiento
evaluacién y/o parte técnica de de esta obligacién
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Para el periodo del informe  [Para el periodo del
diferentes estrategias no se ejecutaron acciones informe
18 pedagdgicas que la entidad referentes al curlnplimiento no se ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, de esta obligacion refere_ntgs al
) cumplimiento
Senasoft, Bootcamp, cocina de esta obligacion
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Para el periodo del informe  [Para el periodo del

promociény divulgacién dela
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento

de esta obligacidn
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20 | Participar en las labores de Para el periodo del informe [Para el periodo del
montaje y puesta en marcha no se ejecutaron acciones informe
de equipos y maquinaria referentes al cumplimiento |no se ejecutaron acciones

- s de esta obligacion referentes al
utilizados en la formacidn o
fesional int | q cumplimiento
r ional integr n D
protesionatintegral, cuando de esta obligacion
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacién del informe ANEXO 7
informes requeridos sobre las de ejecucidn con
acciones encomendadasy los evidencias de
productos resultantes de obligaciones ejecutadas.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Para el periodo del informe  [Para el periodo del
elementos necesarios para no se ejecutaron acciones informe
desarrollar eficazmente su referentes al cumplimiento  |no se ejecutaron acciones
labor técnico-pedagégica de esta obligacion referentes al

' cumplimiento
de esta obligacidn

23 | Incorporar las tendencias Para el periodo del informe [Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicasyde  [nO se ejecutaron acciones informe
gestion a las estructuras referentes al cumplimiento  |no se ejecutaron acciones

. . de esta obligacidn referentes al
curriculares por competencias .
laborales de las dif ¢ cumplimiento

r iferen ioacid
aborales de las diterentes de esta obligacidn
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacién, Ambiente de formacién, con JANEXO 8
mantenimiento y adecuada recursos de apoyo en buen
utilizacion de losrecursos que ~ [estado.
hay en su ambiente laboral.

resentar agendas e ara el periodo del informe ara el periodo de
25 | P t d P I do del inf P I do del

informes legalizacidn
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento

de esta obligacidn
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentar los documentos
para la legalizacion del
pago informe mensual,
planilla para el pago de
honorarios. de Si
contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de julio -agosto

9508513910-9509814299 de
aportes en

lineay demas documentos
requeridos para el pago.

de 2026 segun planilla No.

ANEXO 9

27

Desarrollar actividades
formativas de manera
presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para 25
GTH-F-075 V09 instructores
virtuales)

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento

de esta obligacion

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo durante la
ejecucién del contrato

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del
informe

no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento

de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 24 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 24 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 24 de agosto de 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 24 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar (9) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y para fiscal nro. 9508513910-9509814299 aportes en linea, mes de
julio-agosto de 2026.

Cordialmente,

T Trer e

Debray Alfonso Blanco Yus
Contratista
C.C. No. 1.082.964.754

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLORES GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9081049 de 2026 Cargo
Coordinador Académico
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ANEXO 2

223p.m.
lunes
24/08/2026

)

x I e

‘GUIA DE APRENDIZAJE # 4.pdi

™ Recibidos - x [l Editar

POLIZA 85

POLIZA 8;

x

SENA

@ Whats2 X 108200 X GF.122197 X GUADEA X+ 4 Pregunta a Ge

C @ Archivo file:///C:/Users/PC-HOME/Documents/PDF/GUIA%201/GUIAS%20DE% 20 APRENDIZAJE%202025,%20LIN% 20HENRY/GUIA%2 0DE%20APREN DIZ AJE

ra B o
seha

W

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE

Denominacion del Programa de Formacién:

En Ejecucién.

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje.

*Apiicar técricas de cultura fisica pora el mejoramiento de su expresidn comporol,
desempenio laboral segin la naturaleza y complejdod del drea ocupacional.

Duracién do la Guia: 12 HORAS.

2. PRESENTACION.

Apreciado aprendiz, nuesira condicion de seres vivos con capacidad de movimiento e
inferaccion con las cosas y ofros seres del mundo que nos rodean, permite que la actividod
fisica se encuentre en cualquier Gmbito de nuesira vido: expresdndose como una practica
humana que esfa presente en el frabajo, la escuela, el fiempo libre o las fareas cofidianas
¥ famiiares; desde 1o infoncia hasta o velez. Es asl como los personas dificimente
podremos levar una vida plena y sana. sin posibiidad alguna de movimiento ¢ ifEHEEESH
con el mundo. De ahi que la actividad fisica sea Un facfor pora fener en cuenta cuando
hablamos de la salud integral de los personas

4) Whats”. X GC_10820¢ X GF_122197 X GUIADEA X 4+ 4 Pregunta a Gemini

c @ Archivo file:///C:/Users/PC-HOME/Documents/PDF/GUIA%201/GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE%202025,%20LIN%20HENRY/GUIA%20DE%20APRENDIZAJE%... & ¢

GUIA DE APRENDIZAJE # 4.pdf

5%+ | @O | T

(3
N

N

A
&=s
TESTS

DE
CONDICION FISICA/

Es por ésta razén que a trovés de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los
beneficios que genera fener ludables en la vida diaria,
tales fisicas. i buenas
précticas de actividad fisica que potencialicen su desempeno laboral y su relacion con el
entomo social y famiiicr.

3.4 Actividad de reflexion Inicial.

£Qué estest

460 qué faceta o momento se le hace un fest fisico ol ser humano?

Test de Logger
Test de Bupee

Test de Cooper

Test de Fuerza o resistencio abdominal
Test de Welks

Test del Balén Test de Fuerza de Brazo
Test dei Salto

Test de Ruffier GrRELISVL
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ANEXO 3
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ANEXO 4

SENA

Opciones de basqueda
3480187-MANTENIMIENTO Y OPERACION DE
PISCINAS ‘ &

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

. NATURALEZA FN | OR CONTEXTOS | ARORAL
. ©C 1004352001 DANIEL JosE
cc 85462370 RAFAEL ANTONIO SOCARRAS PERTUZ

< cc 7003087 OSVALDO ENRIGUE . JERONIMO FULA :
: B ©C 1082864670 JANER MORA GUTIERREZ

=] ©C 1004351723 BRANDO JosE GUERRA OUVO +

oc 102013406 LEoNEL FRANGISCO ALvanez RoMERD

o cC 1082031171 EDUARDO LUIS GOMEZ BORNACHERA

= o 1148708208 MARIO ENRIGUE PAREO OLIVERD
= ©C 1082880514 ALBERTO MARIO TAMARA PARODYS:
= ccessTay YAIR ALFONSO PARRA PERA

= ©C 72248701 CARLOS ALBERTO REALES MARTINET
o LEONARDO FABIC

VAN RENE
JUAN CARLOS.

B basttancitor 3400304 COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION
o i GRS N 00
TIVINAD FISICA N 1 NS CONTEXTOS
o 1079656399 LEONELA DEL MAR / AROCA ESCALANTE
T 1062933706 RAFAEL JOSE MARTINEZ MEDINA
= T 114084013 GUTIERREZ VEGA
= T 1126203880 E1LYN DAYANA VERGARA OROZCO
= e v0e2674571 SENNIFER HISELA ARROYO DIAZ
= #eT 7760764 DAIRA GREGORIA MALAVE MAVO
= CC 1083802150 VERLIS PAOLS CARRANZA HERNANDEZ .
o 10310732 VIANYS MAIETH CUINONE'S RAMIREZ e
= ™ voezEre s ANTIAGO ANDRE MONTARO MANGA
= ™ 4084737672 , LONDORO RAMIREZ
R & T A0z MALETH DEYANA PEREA OROZCO

w200
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ANEXO 5

o5 (6.479) - dayajorge2 X {4) WhatsApp B sofia plus # Pregunta a Gem

c A Noesseguro h 'senasofiaplus.edu.co/sofi /principal.f; ¥ o} 'ﬁ‘
scha
SOﬁaPlus ‘ 7/\ & DEBRAY ALFONSO = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Sa
Instructor v

 Diesio Cumicuiar . Bienvenido a SOFIA PLUS

(£ Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular

(# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

[# Gestion de Tiempos ‘ Gestionar el programa

- Consultar Programas.
# Lms € - Modificar Programas
- Consultar Solicitudes de Empresa.

[ Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
T g las necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de Ia transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y repertes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados
(¢ Reportes <
# ses . Mis opciones frecuentes

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje

2. Evaluar Rula de Aprendizaje Masivo

3. Consultar Fichas de Caracterizacion

4. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
5. Consultar Constancias del Aprendiz

259p. m.
lunes

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a168
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ANEXO 6

EVENTOS DEL MES DE AGOSTO DEBRAY
BLANCO

debray blan

@ Kendry Gineth Hernandez Cantil...

Buenas tardes, programacion cargada. Recuerde que
la mayoria de fichas ya habian sido programadas e

por lo tan ‘ogramaron to

SENA

&) WhatsAop 7, Inicar sesiénentaci X

B sofeplus

=///C/Users/PC-HOME/Downloads/Informe. Apoyo_Formacion%20(1).pdf

Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf 176

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00-00

FECHAFINAL:  31/08/2026 235959

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FicHA 490304

“COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDZAJE:

GESTION

- COMPETENCIA DE APRENDZAIE

- COMPETENCIA DE APRENDZAIE

COCUMENT:

 COMPETENCIA DE APRE\DZAIE.  § ey

1 Reciidos (6 @ Whatchop R, bicir sesinentac % | Bl scfiapha o

C O Achivo file///C:/Users/PC-HOME/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(1).pdf

Informa_Apoyo_Formacion (1).pdf B¢ T2

x

VPETENCIA DE APRENOIZAJE

PETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

% APRENDIZAJE ETAPA PRACT

WORAS DEOICADAS EX LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EOT s:
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
INSTRUCTOR:  DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS
CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 7

GC_7142261_15026_MAR_2026_PDF (1) [Modo de compatibilidad] - Word (Error de activacién de productos)

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
2 P =, £ uscar ~
Ik =8 AaBbCcDC AaBbCCDE AaBbCcDd AaBbCeDc | AaBbCeD 2. peempi
20 Reemplazar
Pegar ¥-a-|E= TNomal  TParmafo.. 7Sinespa.. 1 Table Pa.. | Texto inde.. S ] Complementos
L/ < &
Portapapeles Fuente 5 Parmafo 5 Estilos 5 Edicién Complementos ~
a\ L O CRE CURFITRE INREINRY SFRY INRVINRE INRE FNRIL AR SN - A SR U R 1701 18143 1 20,
-
CLASIRCACIOH DE LAINFORMAGIGN
)-. Ejecucion mensual de actividades
. e ] P Ublca Clasfad
- o “Cigaciones Evidendas
w FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL T T ANEOT
aprendices en el dr competencia Generacidn
Sants Marta sgosto de 2026. & p
=prendizsje y las, actividadesdz | vida, medisntz 2
sefior (a) los proyectos de fermacién aplicacisn de programas
BADIR MANUEL FLORES GUERRERO programados, dentro de los de Actividad Fisica de
SUPERVIS! . No. CO1LPCCNTR, fiempos que, para cads accidn, |  manera sincrnica
g Cargo del supervisor Coordinador Académica se determinz por parte del asincrinica, 3 las
CENTROA CUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DEGAIRA SANTA MARTA centra de formacion. siguientas fichas:
o o 3250300 3480373,3658
19730709
Asuntos: Informe mensuzl de ejecucién T | Flaneary siecuter el desarolle | Aeaian FUEEH
ameraeatst vt oo st dat i 2025 Jar o prcgrama s que | curicue, por mediodelas
sl asignen durante |3 gufas de aprendizzjes 3
L N ejecucién de su contrate través de Ias plataformas
eferencia: No.COLPCCNTR. 9081043 del 3702026 {Proyecto de formacién, establecidas por el LM,
. ) ) Blanescin padazégics y los
Debray Alfonsa Blanco Yus, identiicado con la céduia e dudsdania No. 1.082.964.754 de st il
Santa Marts, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL incluyen guia dz aprendizaie,
DE GAIRA SANTA MARTA, en cumplimien materal e apoyoa s formacién
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades reslizadas en el mes objeto de & instrumentos de evaluaci
cobro. 3 | identificar los aprendizajes. [Para el pericdo del informe  [Para el periodo del
previos, esticsy rmasse o se secutaron scciones  [mforms
Valor y forma de Pago: s fija coma valor total para el contrats I suma da TREINTA MILLONES ndiz [referentes 2l cumpli i i
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ UNO PESOS M/CTE. ($30.319.981). ingresa al procesaformativa, - [de esta obligacion. [referantes al
S . - Deacusrdocon  los [rumplimiento
2si: 3) seis (6) pagos iguals los meses de febrero a el mes de . - [ e i
Jjulio por un valor de [4.737.497,00) CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL &
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE. (5} (1) un Gitimo pago comespondiente al
mes de agosto de 2026, por un valor de (2.210.332) DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS M/CTE.
Objeto: fici de card poral pars impar én profesional
programads por el Cantro de Logistics y Promecién Ecoturistica Regionsl Magdalens en los
Frogramas de Formacion Tiulada, Titulada Virtual, Complementariz y/o Complementaria
Virtual en el 3rea de CULTURA FISICA,
2:50 p. m. 1 :
lunes
026 GCCONF087 V3 cocan-r87 v

Pigina13de18 2028 palabras =  [[F  Espafiol (Espafia) (i Accesibilidad: es necesario investigar
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
agosto de 2026, a las 15:26:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1082964754

Caodigo de Verificacion

1082964754260824152618

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:41 PM horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082964754
Apellidos y Nombres: BLANCO YUS DEBRAY ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 15:30:00
No. 301723543 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082964754:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2026 03:32:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082964754 y Nombre:
DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146279123 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
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Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
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