
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

ZAPATA ARROYAVE CATHERINE

1093220080

cathzapata@hotmail.com

CARRERA 22B 25 40

COLOMBIA RISARALDA

SANTA ROSA DE CABAL

COLOMBIA

3117783678

06 1991

COLOMBIA

RISARALDA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SANTA ROSA DE CABAL

DATOS PERSONALES1

13

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20081° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO
CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
RECREACION

201812X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

INTERCOTINENTAL ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR 03 2023120EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

IDIGER PRIMER RESPONDIENTE 03 20238EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL RISARALDA

DIPLOMADO ATENCION
INTEGRAL DE PERSONAS

ADULTAS MAYORES O
ANCIANAS

02 2020320EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE

PEREIRA

V SEMINARIO DE LOS
DERECHOS DE LOS NIÑOS EN

PROCESO DE FORMACION
DEPORTIVA

11 201730EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

X

FACULTAD DE LA SALUD ORGANIZACION DE GRANDES
EVENTOS DEPORTIVOS 11 201628EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
Club atletico santa rosa COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

2021

CONTRATISTA ACADEMIA DE FUTBOL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 01 Mes 05 Año Día Mes Año

 CARRERA 14 - 23 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3660600 2026 2026

PROFESIONAL DE DEPORTES SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 01 Año Día Mes Año0520

CARRERA 14   con calle 12

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3660666 2024 2024

PROFESIONAL EN DEPORTES SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 10 Año Día Mes Año1216

CARRERA 14   calle 12 esquina

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SANTA ROSA DE CABAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3660600 2024 2024

PROFESIONAL EN DEPORTES SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 04 Año Día Mes Año0816

CARRERA 14   calle 12 esquina

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO BETSABE ARBELAEZ COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3641180 2019 2022

CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA SALUD Y RECRE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1228

 AVENIDA CARRERA 14 - 28 50

3
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL  ALBERGUE SAGRADO
CORAZON

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3651893 2020 2021

CONTRATISTA PRESTACION DE SER ACTIVIDAD FISICA ADULTO MAYOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año0331

CARRERA 9 N 9 37

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

RISARALDA SANTA ROSA DE CABAL

3119018 2019 2019

AUXILIAR SEVICIOS GENERALES SUPERNUMERARIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 10 Año Día Mes Año1030

CALLE 38N 11 14

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 7

0 3

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

4 7

4
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

22/08/2026Santa Rosa De Cabal,

x
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CLUB ATLETICO SANTA ROSA 

 
 

 

                                                                                     SANTA ROSA DE CABAL enero 10 del 2026. 
 
 
 

 

ATLETICO SANTA ROSA 

CERTIFICA 
 
 
 
Que la señora: Catherine Zapata Arroyabe con cedula: 1093220080 de santa rosa de cabal. Presta 

sus servicios como Preparadora física de atlético santa rosa desde el 15 de mayo del 2021, hasta la 

fecha actual lleva laborando en nuestro Equipo. 

 
Es una persona responsable, cumplidora de sus deberes y obligaciones. 

Para constancia se firma en santa rosa de cabal a los 10 días de enero del 2026 
 

 
Atentamente. 

 
 
 
                                                                       GERMAN CORREA GIRALDO 

                                                             PRESIDENTE.                   CC: 1.093.220.479 

                                                      

   PASION CON DICIPLINA 



1 Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión No 274-2026 

   

 

 

LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN ADSCRITA A LA SECRETARIA 
JURÍDICA DE SANTA ROSA DE CABAL 

 
 

HACE CONSTAR 

 
Que CATHERINE ZAPATA ARROYAVE identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
1.093.220.080, el suscribió el siguiente contrato con la administración municipal: 
 

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
Nro. 274-2026 

 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
EL PROGRAMA DE RECREACIÓN EN EL MUNICIPIO DE 
SANTA ROSA DE CABAL –  
ALCANCES-  
1. Conformar y atender cuatro (4) grupos de adulto mayor con 
una intensidad de una (1) hora a la semana con población de 
adulto mayor (60 años en adelante) según los lineamientos 
metodológicos entregados desde la subsecretaria de deporte y 
recreación.  
2. Conformar y atender dos (2) grupos lúdico-recreativos en el 
ámbito escolar o comunitario con una intensidad de una (1) hora 
a la semana con población de infancia (6 a 12 años) según los 
lineamientos metodológicos entregados desde la subsecretaria 
de deporte y recreación.  
3. Planificar y sistematizar el proceso de Infancia (Infancia Lúdica 
Escolarizada 6 – 12 años) y el proceso de intervención del adulto 
mayor (Adulto Mayor Lúdico 60 años en adelante), por medio de 
la realización del Plan Pedagógico y la planificación semanal de 
las intervenciones en los formatos suministrados por la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
4. Apoyar en la organización (planeación, ejecución y evaluación) 
de los eventos de recreación establecidos por la subsecretaria 
de deporte y recreación durante la vigencia del contrato.  
5. Realizar el registro de la información mensual de los 
beneficiarios de los grupos a su cargo mediante los formatos de 
focalización, control de asistencias, registro fotográfico y reportar 
en el mecanismo de captura del observatorio de la subsecretaria 
de deporte y recreación.  
6. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementación  



2 Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión No 274-2026 

   

 

 
 
deportiva que esté bajo su cargo de manera mensual, debiendo 
reintegrarla a la Subsecretaría de Deporte y Recreación, una vez 
finalizado las actividades o antes si así se requiere bajo los 
lineamientos de la supervisión.  
7. Asistir y participar de todas las reuniones del comité técnico- 
metodológico y capacitaciones a las que sea convocado por 
parte de la Subsecretaría de Deporte y Recreación y/o la 
Secretaría de Desarrollo Social.  
8. Realizar y compartir el cronograma de actividades semanales 
con el apoyo a la coordinación del área de recreación y la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
9. Realizar una (1) acción bimensual para la promoción y 
visibilización de los programas a su cargo, de acuerdo a los 
lineamientos de la subsecretaria de deporte y recreación  
10. Apoyar mínimo dos jornadas sociales, eventos y actividades 
deportivas, recreativas y de actividad física al mes que sean 
asignadas por la Subsecretaria de Deporte y/o Secretaría de 
Desarrollo Social.  
PARAGRAFO: 
Además de los Alcances descritos en la presente clausula el 
contratista de obliga a:  
1.-Presentar al supervisor dentro de los cinco días siguientes 
al mes, informe sobre el desarrollo de la actividad contractual. 
2.-Cumplir con los deberes señalados en los artículos 4º y 5º de 
la Ley 80 de 1993. 
3.-Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecten el desarrollo 
del contrato. 
4.-Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de 
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las 
actividades realizadas para cada período de pago. 
5.-El contratista una vez vencido el plazo del contrato de 
prestación de servicios, deberá entregar al supervisor 
debidamente inventariados, los documentos y asuntos que, en 
razón de sus obligaciones, estuvieron a su cargo. 
6.- Cumplir con las demás instrucciones que se deriven en el 
desarrollo del objeto contractual. Lo anterior de acuerdo a los 
estudios previos y la propuesta presentada, la cual hace parte 
integral del presente contrato. 
7.-El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de 
internet Municipal para el uso de los elementos tecnológicos que  
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requiera para la ejecución del objeto contractual. 

VALOR DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) 

DURACIÓN CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha 
supere la del 31 de diciembre de 2026. 

FECHA DE 
INICIO 

 

21/01/2026 

FECHA DE  

TERMINACIÓN 

 

20/05/2026 
 

Se expide a solicitud del interesado a los seis (06) días del mes de febrero del dos 
mil veintiséis (2026); consta de tres (03) folios. 

 
 
 
 
 

 
GABRIELA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CASANOVA 
Subsecretaria de Contratación 
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LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN ADSCRITA A LA SECRETARIA JURÍDICA 
DE SANTA ROSA DE CABAL  

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que CATHERINE ZAPATA ARROYAVE identificado(a) con cédula de ciudadanía No 
1.093.220.080, suscribió el siguiente contrato con la administración municipal:  
 
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro 643-2024 
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO 

DE LA SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION EN EL 
PROGRAMA DE RECREACION DEL MUNICIPIO DE SANTA 
ROSA DE CABAL.. –  
ALCANCES.  
1. Conformar y atender cuatro (4) grupos de adulto mayor con una 
intensidad de una (1) hora a la semana con población de adulto 
mayor (60 años en adelante) según los lineamientos metodológicos 
entregados desde la subsecretaria de deporte y recreación.  
2. Conformar y atender dos (2) grupos lúdico-recreativos en el 
ámbito escolar o comunitario con una intensidad de una (1) hora a 
la semana con población de infancia (6 a 12 años) según los 
lineamientos metodológicos entregados desde la subsecretaria de 
deporte y recreación.  
3. Planificar y sistematizar el proceso de Infancia (Infancia Lúdica 
Escolarizada 6 - 12 años) y el proceso de intervención del adulto 
mayor (Adulto Mayor Lúdico 60 años en adelante), por medio de la 
realización del Plan Pedagógico y la planificación semanal de las 
intervenciones, según formatos suministrados por la Subsecretaría 
de Deporte y Recreación.  
4. Apoyar en la organización (planeación, ejecución y evaluación) 
de los eventos de recreación establecidos por la subsecretaria de 
deporte y recreación durante la vigencia del contrato.  
5. Realizar el registro de la información mensual de los beneficiarios 
de los grupos a su cargo mediante los formatos de focalización y 
control de asistencias, entregando la estadística y reporte de 
información en el respectivo informe y observatorio de la 
subsecretaria de deporte y recreación para el seguimiento del plan  
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de acción.  
6. Realizar la custodia, cuidado y buen uso de la implementación 
deportiva que esté bajo su cargo, debiendo reintegrarla a la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación o a quien esta autorice, una 
vez finalizado el contrato o antes si así se requiere, así mismo velar 
con sus deportistas por el cumplimiento de los reglamentos para el 
uso adecuado de los escenarios deportivos.  
7. Asistir y participar de las reuniones del comité técnico- 
metodológico y capacitaciones a las que sea convocado por parte 
de la Subsecretaría de Deporte y Recreación y/o la Secretaría de 
Desarrollo Social.  
8. Realizar y compartir el cronograma de actividades semanales con 
el apoyo a la coordinación del área de recreación y la Subsecretaría 
de Deporte y Recreación.  
9. Apoyar las jornadas sociales, eventos y actividades deportivas, 
recreativas y de actividad física que sean asignadas por la 
Subsecretaria de Deporte y/o Secretaría de Desarrollo Social.  
PARAGRAFO:  
Además de los Alcances descritos en la presente clausula el 
contratista de obliga a:  
1. Presentar  al  supervisor  dentro  de  los  cinco  días  siguientes 
al mes, nforme sobre el desarrollo de la actividad contractual.  
2. Cumplir con los deberes señalados en los artículos 4º y 5º de la 
Ley 80 de 1993.  
3. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecten el desarrollo del 
contrato.  
4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de 
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las 
actividades realizadas para cada período de pago.  
5. El contratista una vez vencido el plazo del contrato de prestación 
de servicios, deberá entregar al supervisor debidamente 
inventariados, los documentos y asuntos que, en razón de sus 
obligaciones, estuvieron a su cargo.  
6. Cumplir con las demás instrucciones que se deriven en el 
desarrollo del objeto contractual. Lo anterior de acuerdo a los 
estudios previos y la propuesta presentada, la cual hace parte 
integral del presente contrato.  
7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de  
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internet Municipal para el uso de los elementos tecnológicos que 
requiera para la ejecución del objeto contractual.  

VALOR SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) 
DURACION DOS (02) MESES, QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la 

suscripción del acta de inicio por parte del supervisor del contrato, 
sin que esta fecha supere la del 31 de diciembre de 2024. 

FECHA DE  
INICIO   02-10-2024 
FECHA DE  
TERMINACION  16-12-2024  
 
Se expide a solicitud de la interesada a los ocho (8)  días del mes de julio del dos mil 
veinticinco (2025); consta de tres (03)  folios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
GABRIELA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CASANOVA 
Subsecretaria de Contratación  
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LA SUBSECRETARIA DE CONTRATACIÓN ADSCRITA A LA SECRETARIA JURÍDICA 
DE SANTA ROSA DE CABAL  

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que CATHERINE ZAPATA ARROYAVE identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
1.093.220.080, suscribió el siguiente contrato con la administración municipal:  
 
CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No 

311-2024 
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 

ACOMPAÑAR EL PROGRAMA DE ESCUELA DE INICIACIÓN Y 
FORMACIÓN DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE RECREACIÓN 
EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL.  
ALCANCES.  
1. Conformar y atender dos (2) grupos lúdico-recreativos en el 
ámbito escolar o comunitario con una intensidad de una (1) hora, 
dos veces a la semana con población de infancia (6 a 12 años) 
según los lineamientos metodológicos entregados desde la 
subsecretaria de deporte y recreación.  
2. Apoyar dos (2) grupos de adulto mayor dos veces por semana en 
los procesos de recreación y ocupación del tiempo libre según los 
lineamientos metodológicos entregados desde la subsecretaria de 
deporte y recreación.  
3. Planificar y sistematizar el proceso estimulación de las 
habilidades motrices propias de infancia (6-12 años), por medio de 
la realización del plan lúdico y la planificación semanal de las 
intervenciones, según formatos suministrados por la Subsecretaría 
de Deporte y Recreación. 4. Realizar la valoración y control de las 
niñas, niños de infancia por medio de la aplicación de test al inicio y 
al final del programa de desarrollo lúdico motriz de infancia con base 
en los lineamientos metodológicos de la Subsecretaría de Deporte 
y Recreación y presentar los resultados de manera oportuna.  
5. Apoyar en la organización (planeación, ejecución y evaluación) 
de los eventos de recreación establecidos por la subsecretaria de 
deporte y recreación durante la vigencia del contrato.  
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6. Registrar de la información estadística de proceso lúdico motriz 
de infancia (6-12 años) y recreativo de los grupos de adulto mayor, 
por medio del control de asistencia y la caracterización de la 
población beneficiada, según los requerimientos de la 
Subsecretaría de Deporte y Recreación.  
7. Realizar y compartir el cronograma de actividades semanales con 
el apoyo a la coordinación del área de recreación y la Subsecretaría 
de  
Deporte y Recreación.  
8. Apoyar las actividades deportivas, recreativas y de actividad física 
de la Subsecretaria de deporte y recreación y/o secretaria de 
desarrollo social según requerimientos de la supervisión.  
PARAGRAFO:  
Además de los Alcances descritos en la presente clausula el 
contratista se obliga a:  
1. Presentar al supervisor dentro de  los  cinco  días  siguientes al 
mes, informe sobre el desarrollo de la actividad contractual.  
2. Cumplir con los deberes señalados en los artículos 4º y 5º de la 
Ley 80 de 1993.  
3. Informar oportunamente al CONTRATANTE, sobre cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecten el desarrollo del 
contrato.  
4. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de 
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las 
actividades realizadas para cada período de pago.  
5. El contratista una vez vencido el plazo del contrato de prestación 
de servicios, deberá entregar al supervisor debidamente 
inventariados, los documentos y asuntos que, en razón de sus 
obligaciones, estuvieron a su cargo.  
6. Cumplir con las demás instrucciones que se deriven en el  
desarrollo del objeto contractual. Lo anterior de acuerdo a los 
estudios previos y la propuesta presentada, la cual hace parte 
integral del presente contrato.  
7. El contratista se compromete al uso adecuado de la RED de 
internet Municipal para el uso de los elementos tecnológicos que 
requiera para la ejecución del objeto contractual.  

VALOR SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. 
($7.800.000) 
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DURACION CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio por parte del supervisor del contrato, sin que esta fecha 
supere la del 31 de diciembre de 2024. 

FECHA DE  
INICIO   17-04-2024 
FECHA DE  
TERMINACION  16-08-2024  
 
Se expide a solicitud de la interesada a los veinticuatro (24) días del mes de enero del dos 
mil veinticinco (2025); consta de tres (03) folios. 
 
 
 
 
 
GABRIELA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CASANOVA 
Subsecretaria de Contratación  



 

 

 
Carrera 14 No. 28-50 Teléfono 364 1180 

Santa Rosa de Cabal, Risaralda 

cbabal@yahoo.com 

 
Santa Rosa de Cabal, octubre 03 de 2022 
 
 
 
 
 

LA FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA 
BETSABE ARBELAEZ 

HACE CONSTAR 
 
 
 
 

Que la señorita CATHERINE ZAPATA ARROYAVE, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.093.220.080, labora en esta Institución desde febrero de 2019 a la 
fecha como PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION, 
devengando honorarios por valor de un millón doscientos mil ($1.200.000) pesos 
M/Cte., y con contrato por obra o labor. 
 
La certificación se expide a solicitud del interesado con el fin de dar cumplimiento al 
perfil del cargo. 
 
 
Para constancia se firma en Santa Rosa de Cabal, a los 03 días del mes de octubre de 
2022. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
REGINA ROJAS  
Directora Ejecutiva 







 Bogotá DC, 17 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CATHERINE  ZAPATA ARROYAVE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1093220080:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301266176

PIB

17:37:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

agosto de 2026, a las 17:33:45, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1093220080
Código de Verificación 1093220080260817173345

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1093220080 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 17/08/2026 06:26 PM

Código Verificación: S2FWQCBDK9

Válida hasta: 15/11/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Certificado
DE RECONOCIMIENTO A:

Por haber completado y aprobado el curso de INDUCCION Y REINDUCCION  2025 de acuerdo al Plan de Capacitación 

establecido por la Administración  Municipal

CATHERINE ZAPATA ARROYAVE 

Carolina Segura Valencia  
Subsecretaría de Talento Humano

Certificado: UA38Q0-CE000228



Policía Nacional  

• Inicio  

• Preguntas frecuentes  

• Contacto  

• Normatividad  

Ley 1918 de 2018Ley 2375 de 2024CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE 

QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 

MENORES DE 18 AÑOS 

 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 22:15:32 horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con 

cédula de ciudadanía No. 1093220080, 

Apellidos y Nombres ZAPATA ARROYAVE CATHERINE 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa alcaldia 

santa rosa de cabal, con NIT 891480033-4 y su utilización es exclusivamente dentro 

del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 

del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes 

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el 

registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 

753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con 

observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás 

normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 



Imprimir  
DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL  

 

Área de Administración de Información Criminal  

ENLACES DE INTERÉS 

• Portal web DIJIN  

• Consulta Antecedentes Judiciales  

• Protección de Datos  

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES  

 

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024  

2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN  


