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1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION 2026-08-11
Implementacion de los procesos para el desarrollo integral de la primera

1.2 NOMBRE infancia a la juventud y fortalecimiento de las capacidades de las familias de
nifias, nifos y adolescentes del municipio de Hato Corozal

1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP 2024851250016

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

SGP-PROPOSITO
GENERAL-
2.3.2.02.02.009.4102047.202485 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD PROPOSITO
1250016 SOCIALES Y PERSONALES GENERAL LIBRE
INVERSION $67.209.775,00

1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Realizar acciones para disminuir la violencia hacia Nifias, Nifios,
1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO Adolescentes y jovenes , Realizar Asistencia para para disminuir la violencia
hacia Nifas, Nifios, Adolescentes y jévenes

1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Servicio de asistencia técnica en politicas publicas de infancia y Servicio de
1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes adolescencia y
CONTRATAR juventud a través del desarrollo de la Semana de la Juventud Hato Corozal
2026

3079 Poblacién Juvenil de 14-26 afios, de acuerdo con la informacion
registrada de la MGA del proyecto denominado: IMPLEMENTACION DE
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL LOS PROCESOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: INFANCIA A LA JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL, BPIN

2024851250016

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DIREETOSS) ;

INVERSION INDIRECTOS(S) 3
2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Estado colombiano ha avanzado en la construccion de un marco normativo orientado a garantizar el ejercicio de la
ciudadania juvenil y el goce efectivo de los derechos de las y los jovenes, incluidos los adolescentes. En este sentido, se
destacan la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, y la Ley 1780 de 2016, conocida como “Ley Pro
Joven”, las cuales promueven la formulacién e implementacién de politicas publicas y acciones de promocién, prevencion,
protecciéon y participacion juvenil. De igual manera, el CONPES 4040 de 2021, denominado “Pacto Colombia con las
juventudes: estrategia para fortalecer el desarrollo integral de la juventud”, reconoce que la poblacion joven enfrenta desafios y
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problematicas de caréacter multidimensional a lo largo de su ciclo de vida, los cuales limitan su vinculacién como agentes de
desarrollo politico, econémico, social, ambiental y cultural. Los jévenes se desenvuelven principalmente en los entornos
familiar, educativo, laboral, comunitario y de espacio publico y digital, en los cuales persisten barreras que dificultan su
desarrollo integral y restringen sus potencialidades. En el contexto nacional, la poblacion joven representa un segmento
fundamental de la sociedad. Segun las proyecciones basadas en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2018, para el
afo 2025 se estimo que el 23% de la poblacion corresponde a jovenes entre los 14 y 29 afios. Esta realidad evidencia la
importancia de generar escenarios que fortalezcan su participacion, formacién, liderazgo y vinculacién con los procesos de
desarrollo territorial. Asimismo, la distribucion geografica de esta poblacion muestra que la mayoria de los jévenes reside en las
cabeceras municipales, mientras que una proporcion significativa habita en centros poblados y zonas rurales dispersas, lo que
exige estrategias diferenciales de inclusion y acceso a oportunidades. En el municipio de Hato Corozal, la poblacion joven
enfrenta diversos retos que requieren atencion institucional. Entre ellos se encuentran la necesidad de fortalecer competencias
y trayectorias de vida, eliminar barreras de inclusién y equidad, y consolidar mecanismos de gobernanza que promuevan la
participacion activa de las y los jévenes en la toma de decisiones. En este sentido, resulta indispensable generar espacios de
encuentro, formacion, integracién y reconocimiento que permitan visibilizar sus capacidades, promover su liderazgo y fortalecer
el tejido social del territorio. La Semana de la Juventud constituye un escenario estratégico para promover la participacion
activa de las y los jovenes, reflexionar sobre las probleméticas que los afectan y fortalecer iniciativas culturales, académicas,
deportivas, artisticas y de emprendimiento. En el &mbito internacional, la Organizacién de las Naciones Unidas establecié el 12
de agosto como el Dia Internacional de la Juventud, con el propésito de promover la participacion, el desarrollo y la paz,
reconociendo a los jévenes como actores fundamentales en la construccion de sociedades mas equitativas y sostenibles. En
Colombia, esta conmemoracion se desarrolla durante el mes de agosto como un espacio para impulsar la incidencia juvenil y
fortalecer sus capacidades. De acuerdo con lo anterior, y segun lo concertado en la propuesta “Agenda de juventudes para la
vigencia 2026", se hace necesario fortalecer a la poblacién juvenil mediante la generacién de espacios e instancias de
participacion juvenil que permitan el desarrollo de actividades orientadas al reconocimiento, la integracion y el fortalecimiento
de sus capacidades. Para ello, se propone la realizacién de las siguientes actividades en el marco de la Semana de la
Juventud Hato Corozal 2026: Dia 1. Feria de emprendimiento: espacio orientado a la promocion de iniciativas productivas,
creativas y de innovacion lideradas por jévenes del municipio, con el fin de visibilizar sus talentos, fortalecer sus ideas de
negocio y fomentar el espiritu emprendedor. El objetivo de esta jornada es brindar un escenario de exposicion, intercambio y
reconocimiento para que las y los jévenes puedan presentar sus proyectos, productos o servicios, generar redes de apoyo y
recibir retroalimentacién que contribuya al fortalecimiento de sus iniciativas. Se espera que este espacio motive la creatividad,
impulse la generacion de oportunidades econdémicas y promueva la confianza en las capacidades emprendedoras de la
juventud del municipio. Dia 2. Jornada deportiva: se desarrollara una carrera de la juventud, en la cual se hara entrega de
numero identificador e indumentaria deportiva compuesta por gorra y camiseta. Asi mismo, se realizara la respectiva
premiacion, con el propésito de promover habitos de vida saludable, integracion y participacion juvenil. El objetivo de esta
actividad es incentivar la practica del deporte como herramienta de bienestar fisico y mental, fortalecer la convivencia entre
pares y fomentar la participacion activa de las y los jovenes en espacios recreativos y competitivos. Se espera que esta jornada
contribuya a la integracién juvenil, al uso positivo del tiempo libre y al reconocimiento del esfuerzo, la disciplina y el trabajo en
equipo como valores fundamentales para la formacién integral. Dia 3. Taller para el fortalecimiento juvenil: de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018), este espacio estara
orientado al fortalecimiento de habilidades y competencias en temas como liderazgo, participacion, proyecto de vida, trabajo en
equipo, autoestima y construccion de ciudadania. Para ello, se contara con un profesional en psicologia o trabajo social, quien
desarrollara la actividad pedagdgica y de acompafiamiento. El objetivo de este taller es brindar herramientas conceptuales y
practicas que permitan a las y los jévenes reconocer sus capacidades, fortalecer su identidad, proyectar metas personales y
colectivas, y comprender la importancia de su participacién en los procesos sociales y comunitarios. Se espera que este
espacio genere reflexién, motivaciéon y apropiacién de conocimientos que aporten al desarrollo integral de la juventud y al
ejercicio pleno de su ciudadania. Culminando el tercer dia, se realizard un Color Fest como actividad de cierre, con el
propésito de generar un espacio de integracién, recreacion y convivencia juvenil. Esta actividad incluira la entrega de
hamburguesas, cocteles, presentacion de DJ, luces y musica, como parte de una jornada de cierre que promueva la
participacion y el disfrute de los jévenes del municipio. El objetivo de este espacio es cerrar la Semana de la Juventud con una
actividad ladica y festiva que fortalezca los lazos de amistad, el sentido de pertenencia y la sana convivencia entre los
participantes. Se espera que esta jornada final deje una experiencia positiva, memorable y significativa para la juventud,
consolidando un ambiente de alegria, integracién y reconocimiento institucional. En coherencia con lo anterior, la Secretaria
General y de Gobierno, en cumplimiento de sus funciones misionales, es la dependencia encargada de orientar acciones
dirigidas a la proteccion, atencion y fortalecimiento de la adolescencia y la juventud, asi como de facilitar la participacion
comunitaria y promover la inclusién social de los diferentes grupos poblacionales del municipio. Por ello, resulta necesario que
la Administracién Municipal adelante acciones que fortalezcan las estrategias de reconocimiento, participacion e integracién de
la poblacién joven, en concordancia con el ordenamiento juridico vigente. Para la organizacién de las actividades previstas en
la_Semana de la Juventud, se realizaron mesas de trabajo con lideres juveniles, consejeros municipales de juventudes y
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funcionarios de la Administracion Municipal, entre ellos el referente de juventudes del municipio de Hato Corozal. En dichos
espacios se propusieron y concertaron las actividades a desarrollar, garantizando una planeacién participativa y articulada con
las necesidades e intereses de la poblacion joven. Los participantes de la Semana de la Juventud corresponden a jévenes
lideres del area urbana y rural del municipio, vinculados a procesos culturales, deportivos, sociales, artisticos y educativos,
quienes se han destacado por su aporte a la construccion del tejido social y la promocion de la red joven en el territorio. La
Alcaldia de Hato Corozal — Casanare, en aras de prestar sus servicios en beneficio de los habitantes del municipio y con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, economia y celeridad, busca adelantar acciones
que permitan el fortalecimiento del subsistema de participacion juvenil, en articulacion con los grupos poblacionales priorizados
en el Plan de Desarrollo Municipal “Hato Corozal es Nuestro Compromiso 2024 - 2027". Asi mismo, mediante el Acuerdo No.
PTA 200-02-003 del 31 de mayo de 2024, el Municipio de Hato Corozal adopt6 su Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Hato Corozal es Nuestro Compromiso”, en el cual se formuld y registré en el Banco de Programas y Proyectos el proyecto
sectorial “Implementacion de los procesos para el desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes del municipio de Hato Corozal”, identificado con cddigo BPIN
2024851250016. Dicho proyecto se encuentra en la linea estratégica No. 5 “Hato Corozal por los senderos de nuestros
ancestros”, programa “Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, fortalecimiento de las capacidades de las familias
de nifias, nifios y adolescentes”, y contempla como meta de producto la implementacion de acciones de la Politica Publica de
Infancia, Adolescencia y Juventud del municipio de Hato Corozal, a través del producto “Servicios de asistencia técnica en
politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud”. La ejecucién del presente proceso contribuira al avance de la meta del
plan de desarrollo, alcanzando un porcentaje significativo de cumplimiento frente a lo proyectado para el cuatrienio, en
beneficio de la poblacién joven del municipio. En consecuencia, se hace necesario adelantar el proceso contractual
correspondiente para la prestacion de los servicios de apoyo logistico para la celebracién de la Semana de la Juventud Hato
Corozal 2026, garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia, responsabilidad y planeacién, asi
como la adecuada ejecucion de las actividades programadas en beneficio de la juventud del municipio. Para ello, la
Administracién Municipal cuenta con disponibilidad presupuestal en el rubro No. 2.3.2.02.02.009.4102047.20248512500186,
denominado “Servicios para la comunidad, sociales y personales”.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

Ver Analisis del sector

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

"De conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el propésito de garantizar la
correcta ejecucion del objeto contractual, proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y salvaguardar los principios de transparencia y responsabilidad, la Entidad ejercera la supervisién del
contrato por conducto de la Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Hato Corozal, Casanare. La
supervision comprendera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico al cumplimiento de
las obligaciones contractuales, de acuerdo con la naturaleza, el objeto y el alcance del contrato. E| Contratista
debera acatar las instrucciones y requerimientos que le imparta por escrito el Supervisor, siempre que se
encuentren relacionados con el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. Cuando considere que
una instruccion resulta contraria al contrato, a los documentos del proceso o al ordenamiento juridico, debera
manifestarlo por escrito y de manera motivada al Supervisor, con copia a la Entidad, antes de proceder a su
ejecucion. La formulacion de la objecién no exime al Contratista del cumplimiento de las demas obligaciones a su
cargo. Cuando el Contratista se rehuse, retarde o descuide el cumplimiento de una instruccién escrita impartida
por el Supervisor, este debera requerirlo formalmente, indicando de manera clara las omisiones, infracciones o
incumplimientos evidenciados y concediendo, cuando resulte procedente, un plazo razonable para su correccidn.
Si el requerimiento no es atendido oportunamente, el Supervisor informara dicha situacién a la Entidad y
recomendara la adopcion de las medidas administrativas, contractuales o sancionatorias a que haya lugar. El
Supervisor debera dejar constancia documental de las circunstancias que afecten la ejecucion normal del contrato,
especialmente de los requerimientos efectuados, las respuestas presentadas por el Contratista, los

incumplimientos evidenciados, las medidas correctivas adoptadas y las recomendaciones formuladas a la
Entidad."
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3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto contractual comprende la prestacién integral de los servicios de apoyo logistico, técnico, operativo y
humano necesarios para la organizacion, coordinacion y adecuada realizacion de las actividades programadas con
ocasién de la Semana de la Juventud en el municipio de Hato Corozal, departamento de Casanare. Para su
cumplimiento, el contratista deberad garantizar, de acuerdo con el cronograma, los lugares y las instrucciones
impartidas por el supervisor, el suministro, alquiler, transporte, instalacién, operacién, mantenimiento, montaje y
desmontaje de los elementos requeridos para cada actividad, entre ellos equipos de sonido e iluminacion, carpas,
sillas, mesas, manteles, elementos publicitarios y decorativos, materiales deportivos, recreativos y ludicos,
reconocimientos, prendas institucionales, equipos complementarios y demas bienes previstos en la ficha técnica.
Asimismo, debera suministrar los servicios de alimentacion, refrigerios, bebidas e hidratacién en condiciones
adecuadas de calidad, inocuidad, presentacién y oportunidad; disponer del talento humano requerido, incluyendo
presentadores, animadores, DJ, personal de apoyo logistico, profesionales en educacidon fisica, recreacion,
psicologia o trabajo social; y desarrollar los talleres, competencias, actividades recreativas, deportivas, culturales y
de integracion contempladas por la Entidad. El alcance incluye también la elaboracién, presentacion, aprobacion e
implementacion del plan de emergencia y contingencia, asi como la coordinacion de los servicios de primeros
auxilios, atencién médica, cuerpos de socorro, seguridad, aseo, manejo del transito, control de riesgos y demas
medidas necesarias para proteger a los participantes y asegurar el normal desarrollo de los eventos. Todos los
bienes y servicios deberan entregarse o ejecutarse conforme con las especificaciones técnicas, cantidades
definitivas, disefios, condiciones de calidad y demas requerimientos establecidos en el presupuesto oficial, los
estudios previos, la ficha técnica y los documentos que integran el proceso contractual.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

Actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual. E| contratista debera desarrollar las
siguientes actividades: 1. Para el cumplimiento del objeto, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades
especificas, de conformidad con las cantidades, caracteristicas, calidades minimas y condiciones previstas en la
ficha técnica, el presupuesto oficial, el cronograma y las instrucciones impartidas por el supervisor. 2. Planear,
organizar, coordinar y ejecutar integralmente las actividades deportivas, recreativas, culturales, formativas y de
integracion previstas para la celebracion de la Semana de la Juventud en el municipio de Hato Corozal. 3.
Elaborar y presentar al supervisor, antes del inicio de las actividades, un plan operativo y cronograma detallado,
indicando fechas, horarios, lugares, responsables, personal asignado, bienes, servicios y recursos logisticos
requeridos. 4. Coordinar con la supervision del contrato la programacién, distribucion y utilizacion de los bienes,
servicios y talento humano requeridos para cada una de las actividades. 5. Realizar el transporte, entrega,
instalacién, operacion, custodia, montaje y desmontaje de los equipos de sonido requeridos, garantizando su
adecuado funcionamiento durante el desarrollo de los eventos. 6. Suministrar e instalar los elementos de
divulgacion y publicidad previstos, incluidos pendones, nimeros identificadores para participantes y demas piezas
institucionales, conforme con los disefios y logos previamente aprobados por el supervisor. 7. Suministrar,
transportar, instalar y desmontar las carpas requeridas, garantizando que cuenten con estructura metalica, lona
impermeable, sistemas de anclaje y condiciones adecuadas de seguridad y estabilidad. 8. Proporcionar las sillas,
mesas y manteles necesarios para las actividades, garantizando que se encuentren limpios, desinfectados, libres
de dafios y en condiciones adecuadas de presentaciéon y uso. 9. Suministrar las placas conmemorativas y
medallas previstas, elaboradas con los materiales, dimensiones, acabados, mensajes, logos y disefios aprobados
previamente por el supervisor. 10. Entregar los balones de flutbol de salén y demas elementos deportivos
exigidos, garantizando que cumplan las caracteristicas técnicas y los estandares de calidad sefialados en la ficha
técnica. 11. Suministrar las camisetas deportivas, gorras y demas prendas institucionales requeridas, en las tallas,
disefios, materiales, colores, estampados y cantidades establecidas por la Entidad. 12. Instalar y operar el arco
inflable en los lugares y horarios definidos en el cronograma, incluyendo su transporte, planta eléctrica, montaje,
funcionamiento seguro y desmontaje. 13. Suministrar e instalar las extensiones eléctricas y demas elementos
necesarios para la conexién segura de equipos, garantizando polo a tierra, proteccién térmica y condiciones
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adecuadas de operacion. 14. Prestar el servicio de perifoneo durante el tiempo establecido, difundiendo el jingle,
mensajes y contenidos institucionales previamente aprobados por la supervisiéon. 15. Suministrar los materiales
destinados a las actividades fisicas, cognitivas, recreativas y psicomotrices, incluidos aros, elementos de
coordinacion y demas implementos previstos en la ficha técnica. 16. Suministrar, instalar y operar los equipos de
iluminacién requeridos para las actividades juveniles, incluyendo luces, laser, maquina de humo y demas
elementos técnicos establecidos. 17. Realizar la ambientacion y decoracién de los lugares de los eventos
mediante banderines, globos, globos para figuras, espuma de carnaval, polvo de colores y demas materiales
establecidos, garantizando que sean seguros, no toxicos y aptos para su utilizacién. 18. Suministrar los
refrigerios, alimentos, bebidas e hidratacion requeridos, incluidos pasteles de pollo, jugos, empanadas, ponqués,
agua, hamburguesas, bebidas gaseosas y cocteles libres de alcohol, conforme con las especificaciones de peso,
contenido y presentacion establecidas. 19. Garantizar que todos los alimentos y bebidas sean entregados
oportunamente, en Optimas condiciones de higiene, inocuidad, conservaciéon, temperatura, empaque y
presentacion, y que cuenten con los registros o permisos sanitarios que resulten aplicables. 20. Implementar las
planillas de control para acreditar la entrega de alimentos, bebidas, refrigerios y demas servicios individualizados,
incluyendo la fecha, actividad, descripcion del servicio, nombre y firma de los beneficiarios o responsables. 21.
Suministrar las neveras o cavas requeridas para conservar la cadena de frio y garantizar la adecuada refrigeracion
de las bebidas y productos que asi lo requieran. 22. Disponer de un presentador o maestro de ceremonias
encargado de conducir las actividades, realizar las intervenciones protocolarias y desarrollar el programa aprobado
por la Entidad. 23. Disponer de un profesional en licenciatura de educacion fisica o recreaciéon encargado de
orientar, coordinar y desarrollar las actividades deportivas, fisicas y recreativas incluidas en la programacion. 24.
Vincular el personal de apoyo logistico necesario para atender el protocolo, orientar a los asistentes, organizar los
espacios, controlar el acceso, apoyar la instalacion de elementos y colaborar en el desarrollo y cierre de cada
actividad. 25. Disponer de un animador encargado de motivar la participacién de los asistentes, orientar las
dinamicas y acomparar el desarrollo de las actividades conforme con el orden del dia suministrado por el
supervisor. 26. Prestar el servicio de DJ durante el tiempo minimo establecido, incluyendo la seleccion y
reproduccién de musica apropiada para la poblacién participante y de acuerdo con la programacién aprobada. 27.
Disponer de un profesional en psicologia o trabajo social para preparar y desarrollar el taller dirigido a la poblacion
juvenil, conforme con los contenidos, metodologia y duracion definidos por la Entidad. 28. Elaborar el Plan de
Emergencia y Contingencia para la Semana de la Juventud y tramitar su presentacién y aprobacion ante el
Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres —CMGRD—. 29. Incorporar en el Plan de Emergencia y
Contingencia, entre otros aspectos, la descripcion y aforo del evento, el cronograma, analisis de riesgos,
organizacion interna, planes de accion, seguridad, vigilancia, atencién prehospitalaria, proteccion contra incendios,
evacuacion, informacion publica, manejo de trénsito, manejo ambiental y recursos requeridos. 30. Implementar
integralmente el Plan de Emergencia y Contingencia aprobado y mantener disponibles durante los eventos los
recursos humanos, técnicos y operativos previstos en este. 31. Garantizar la prestacion de servicios medicos,
primeros auxilios, atencion prehospitalaria y ambulancia, cuando corresponda, indicando previamente el personal
asignado y los medios disponibles. 32. Gestionar y garantizar la presencia de los cuerpos de socorro requeridos
para atender las actividades y responder oportunamente ante cualquier emergencia. 33. Gestionar los permisos o
autorizaciones relacionados con el cierre o utilizacion de vias ante las autoridades de transito municipal,
departamental o nacional, cuando la naturaleza de las actividades asi lo requiera. 34. Informar oportunamente a la
Policia Nacional y a las demas autoridades competentes sobre |a realizacién de los eventos, cuando corresponda.
35. Constituir la péliza de responsabilidad civil extracontractual destinada a amparar el evento, a los asistentes y al
Municipio de Hato Corozal, en la cuantia y condiciones que determine la autoridad competente de acuerdo con el
nivel de riesgo y el aforo. 36. Obtener las constancias de disponibilidad y autorizacién para el uso de los
escenarios en los cuales se desarrollaran las actividades. 37. Garantizar el uso moderado de los equipos de
sonido y el cumplimiento de los niveles maximos permisibles de emisién de ruido, de acuerdo con los horarios,
caracteristicas de los eventos y naturaleza de los sectores intervenidos. 38. Adoptar las medidas necesarias para
prevenir incendios, accidentes, afectaciones a la movilidad, dafios a los bienes publicos o privados y riesgos para
los participantes. 39. Garantizar el aseo, recoleccion de residuos y limpieza de los escenarios y de sus areas
contiguas antes, durante y después de cada actividad. 40. Mantener en adecuado estado de funcionamiento
todos los equipos, elementos y materiales utilizados y reemplazar inmediatamente aquellos que presenten dafios,
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deficiencias o condiciones que impidan su utilizacién segura. 41. Atender las observaciones, requerimientos y
ajustes formulados por el supervisor en relacién con la programacién, ejecucién, disefios, personal, alimentos,
logistica y condiciones de seguridad. 42. Llevar un registro fotografico y documental de las actividades
ejecutadas, procurando que permita verificar los bienes suministrados, el personal dispuesto, la poblacién
participante y el cumplimiento de la programacién. 43. Entregar al supervisor un informe final de ejecucion, que
incluya la descripcion de las actividades realizadas, cronograma ejecutado, relacién de bienes y servicios
suministrados, soportes de entrega, planillas de asistencia o control, registro fotografico, certificaciones y demas
evidencias del cumplimiento contractual. Las actividades deberan ejecutarse en los lugares, fechas y horarios
definidos por el Municipio, y las cantidades definitivas seran las indicadas en el presupuesto oficial y en los demas
documentos que integran el proceso de contratacion. Obligaciones generales del contratista: Las siguientes
obligaciones son de caracter general y complementan las actividades técnicas, operativas y logisticas previstas
para la ejecucion del objeto contractual, sin sustituir las especificaciones, cantidades y condiciones establecidas en
la ficha técnica y demés documentos del proceso. Su formulacién atiende los deberes de colaboracién, diligencia,
buena fe y cumplimiento que corresponden al contratista estatal. El contratista debera: 1. Cumplir integralmente
el objeto, las obligaciones y deméas condiciones establecidas en el contrato, los estudios previos, la ficha técnica,
el presupuesto oficial, la propuesta presentada y los demas documentos que integran el proceso de contratacién.
2. Ejecutar el contrato con autonomia técnica, administrativa y financiera, bajo su exclusiva responsabilidad,
empleando la debida diligencia y destinando los recursos humanos, econémicos y organizacionales necesarios
para su correcto cumplimiento. 3. Mantener durante la ejecucién del contrato la capacidad juridica, financiera,
tecnica y administrativa requerida para el cumplimiento de las obligaciones asumidas. 4. Cumplir las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas aplicables al objeto contractual, asi como las
instrucciones legitimas impartidas por la Entidad y el supervisor. 5. Mantener actualizada su informacion juridica,
tributaria, contable, bancaria y de contacto, e informar oportunamente cualquier modificacién que pueda incidir en
la ejecucién o pago del contrato. 6. Presentar oportunamente las cuentas de cobro, facturas o documentos
equivalentes, junto con los informes, certificaciones, planillas, soportes y demas documentos exigidos para tramitar
los pagos. 7. Expedir factura electrénica de venta o el documento equivalente que corresponda, cuando esté
obligado a ello, cumpliendo los requisitos tributarios vigentes y registrando correctamente la informacion de la
Entidad contratante, el objeto facturado, el periodo cobrado y los valores correspondientes. 8. Corregir, sustituir o
complementar oportunamente las facturas, cuentas de cobro o documentos que presenten errores, inconsistencias
o informacion incompleta, sin que ello genere reconocimiento de mayores valores, intereses o costos a cargo de la
Entidad. 9. Llevar registros contables, administrativos y financieros claros, verificables y suficientemente
detallados sobre los ingresos, costos, gastos, pagos y obligaciones derivados de la ejecucion contractual. 10.
Conservar las facturas, comprobantes de pago, contratos laborales o comerciales, néminas, planillas,
cotizaciones, 6rdenes de servicio y demas documentos que permitan establecer la trazabilidad financiera y
contable del contrato. 11. Garantizar que los documentos y soportes presentados a la Entidad sean auténticos,
completos, legibles, coherentes y correspondan efectivamente a las actividades desarrolladas y a los bienes o
servicios suministrados. 12. Abstenerse de presentar para cobro bienes, servicios, cantidades, actividades o
gastos que no hayan sido efectivamente ejecutados, entregados, autorizados o recibidos a satisfaccién por el
supervisor. 13. Asumir por su cuenta todos los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del
contrato que hayan sido considerados en su oferta, sin trasladar a la Entidad gastos adicionales que no hayan sido
previamente autorizados y formalizados. 14. Mantener los precios ofertados durante la ejecucién del contrato,
salvo que se configure y reconozca formalmente alguna circunstancia prevista en la ley o en el contrato. 15. Pagar
oportunamente los impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, gravdmenes y demas obligaciones tributarias
que se causen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. 16. Aceptar las retenciones,
descuentos y deducciones tributarias que legalmente deba practicar la Entidad sobre los pagos derivados del
contrato. 17. Destinar los recursos recibidos exclusivamente al cumplimiento del objeto contractual y abstenerse
de utilizarlos para finalidades diferentes. 18. Cuando se pacte anticipo, manejarlo e invertirlo exclusivamente en
las actividades relacionadas con la ejecucién contractual, de conformidad con el plan de inversién aprobado,
llevando registros independientes y presentando los informes y soportes correspondientes. 19. Reintegrar a la
Entidad los recursos pagados en exceso, los valores no ejecutados, los saldos no justificados y los rendimientos
financieros que deban restituirse, cuando haya lugar. 20. Acreditar, durante toda la ejecucién y para cada pago, el
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cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales al
SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando legalmente corresponda. 21. Pagar oportunamente los
salarios, honorarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes al Sistema de Seguridad Social y demas
obligaciones laborales o contractuales del personal vinculado para la ejecucién del contrato. 22. Asumir
exclusivamente la direccién, coordinacién y subordinaciéon de su personal, sin que se configure relacién laboral
alguna entre las personas vinculadas por el contratista y el Municipio de Hato Corozal. 23. Mantener indemne a la
Entidad frente a reclamaciones laborales, tributarias, civiles, comerciales o administrativas originadas en
actuaciones u omisiones imputables al contratista, sus dependientes, proveedores o subcontratistas. 24.
Constituir y presentar las garantias exigidas en los documentos del proceso, en las condiciones, valores, amparos
y vigencias establecidas por la Entidad, cuando sean requeridas. 25. Mantener vigentes las garantias durante los
términos contractualmente establecidos y ampliarlas, modificarlas o restablecerlas cuando se prorrogue, adicione,
suspenda, reinicie o modifique el contrato, o cuando su valor se reduzca como consecuencia de una reclamacion.
26. Informar inmediatamente al supervisor sobre cualquier situacion que pueda afectar la vigencia, suficiencia o
efectividad de las garantias, asi como sobre reclamaciones presentadas ante la aseguradora. 27. Acatar las
instrucciones y requerimientos escritos impartidos por el supervisor, siempre que se relacionen con el objeto
contractual y no impliquen una modificacién irregular del alcance, valor o plazo del contrato. 28. Presentar los
informes administrativos, financieros, contables y juridicos que solicite la supervisién, dentro de los plazos
establecidos y con los respectivos documentos de respaldo. 29. Suministrar informacién veraz, completa y
oportuna a la Entidad, al supervisor y a los organismos de inspeccion, vigilancia y control que la requieran. 30.
Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, auditoria, inspeccién y control relacionadas con la ejecucion del
contrato, poniendo a disposicion los documentos, registros y soportes correspondientes. 31. Atender y responder
oportunamente las observaciones, hallazgos, solicitudes de aclaracion o requerimientos formulados por la
supervision, el control interno o los organismos de control. 32. Custodiar adecuadamente los documentos,
archivos, bases de datos y demas informacién recibida o producida durante la ejecucion contractual, evitando su
pérdida, alteracion, destruccion, divulgacion o utilizacién indebida. 33. Guardar confidencialidad sobre la
informacién reservada o de uso interno a la que tenga acceso con ocasion del contrato, incluso después de su
terminacion, salvo autorizacion expresa de la Entidad o requerimiento de autoridad competente. 34. Cumplir las
disposiciones aplicables sobre proteccidon de datos personales y adoptar las medidas necesarias para asegurar el
tratamiento adecuado de la informacion de participantes, beneficiarios, funcionarios y demas personas
relacionadas con la ejecucién contractual. 35. Abstenerse de ofrecer, entregar, solicitar o aceptar dadivas,
comisiones, beneficios indebidos o cualquier ventaja destinada a influir en las decisiones relacionadas con el
contrato. 36. Informar inmediatamente a la Entidad sobre cualquier posible acto de corrupcion, fraude, falsedad
documental, conflicto de intereses o irregularidad que conozca durante la ejecucion contractual. 37. Manifestar
oportunamente cualquier circunstancia sobreviniente que pueda constituir inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién
o conflicto de intereses y adoptar las medidas que determine la Entidad. 38. Abstenerse de ceder total o
parcialmente el contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad. 39. Abstenerse de subcontratar
las obligaciones esenciales del contrato sin autorizacion previa de la Entidad y, cuando la subcontratacion sea
autorizada, responder integralmente por las actuaciones y resultados de los subcontratistas. 40. No celebrar
acuerdos con proveedores, trabajadores o terceros que comprometan recursos, obligaciones o responsabilidades
a nombre del Municipio sin autorizacién expresa. 41. Abstenerse de ejecutar actividades adicionales, modificar
cantidades, cambiar especificaciones o asumir mayores costos con fundamento Unicamente en instrucciones
verbales. 42. Solicitar por escrito y con suficiente antelacion las aclaraciones, autorizaciones o decisiones que
resulten necesarias para continuar adecuadamente la ejecucion del contrato. 43. Informar inmediatamente al
supervisor sobre hechos, retrasos, riesgos, accidentes, reclamaciones, actuaciones administrativas o
circunstancias que puedan afectar el cumplimiento del objeto, el plazo, el valor o la calidad de la ejecucion. 44.
Adoptar medidas razonables para prevenir, controlar y mitigar los riesgos juridicos, financieros, contables y
administrativos identificados durante la ejecucion contractual. 45. Suscribir oportunamente las actas, informes,
modificaciones, suspensiones, reinicios, terminaciones y demas documentos contractuales que resulten
procedentes, previa revision y aceptacion de su contenido. 46. Realizar las actuaciones electrénicas que
correspondan en el SECOP Il o en la plataforma utilizada por la Entidad, incluyendo la aceptacién, firma o
aprobacién de documentos, cuando resulte aplicable. 47. Mantener disponibles y conservar los documentos
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contractuales, contables, tributarios y laborales durante el término legal correspondiente, aun después de
terminado o liquidado el contrato. 48. Entregar al finalizar el contrato los documentos originales, archivos fisicos y
digitales, bases de datos, informes, soportes y demas elementos que pertenezcan a la Entidad o hayan sido
elaborados para esta. 49. Presentar, para la terminacién y liquidacién, el informe final, la relacién de pagos
recibidos, los soportes de seguridad social, los paz y salvos requeridos y los demas documentos que permitan
verificar el cumplimiento integral de las obligaciones. 50. Comparecer y colaborar en el tramite de liquidacion del
contrato, suscribir el acta correspondiente cuando exista acuerdo y atender las solicitudes de aclaracion o
complementacion formuladas por la Entidad. 51. Cumplir las obligaciones que, por su naturaleza, deban
permanecer vigentes después de la terminacién del plazo contractual, especialmente las relacionadas con
confidencialidad, garantias, responsabilidad, entrega documental y atencion de reclamaciones. 52. Responder por
los dafios y perjuicios causados a la Entidad o a terceros como consecuencia de acciones u omisiones imputables
al contratista, su personal, proveedores o subcontratistas, sin perjuicio de las garantias y demas mecanismos
contractuales aplicables. ~Obligaciones del contratante: Ademés de las obligaciones establecidas en la ley, el
contrato y los demas documentos del proceso, el Municipio de Hato Corozal, en calidad de entidad contratante,
debera: 1. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma, condiciones y plazos establecidos, previa
acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para cada pago y certificacién de recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor. 2. Practicar las retenciones, descuentos, contribuciones, estampillas y demas
deducciones legalmente procedentes sobre los pagos derivados del contrato. 3. Designar oportunamente al
funcionario que ejercera la supervisién y comunicar formalmente dicha designacién al contratista. 4. Ejercer la
vigilancia, seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del contrato por conducto del
supervisor designado. 5. Suministrar al contratista la informacién, documentos, lineamientos institucionales y
demas elementos que se encuentren en poder de la Entidad y que resulten necesarios para la adecuada ejecucion
del objeto contractual. 6. Entregar o aprobar oportunamente el cronograma definitivo de actividades de la Semana
de la Juventud, indicando fechas, horarios, lugares, poblacion proyectada y demas condiciones necesarias para su
ejecucion. 7. Informar con suficiente anticipacién cualquier ajuste autorizado en la programacién, ubicacion,
horario o desarrollo de las actividades, evitando modificaciones intempestivas que afecten la correcta ejecucion del
contrato. 8. Definir y comunicar al contratista los lugares y escenarios en los que se desarrollaran las actividades
programadas. 9. Facilitar, en el ambito de sus competencias, la disponibilidad y utilizacién de los escenarios,
espacios publicos o instalaciones municipales requeridos para la ejecucién del contrato. 10. Realizar las
coordinaciones internas necesarias con las secretarias, dependencias y funcionarios municipales que deban
intervenir o apoyar el desarrollo de las actividades. 11. Facilitar la articulacién institucional con la Policia Nacional,
los organismos de socorro, el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres y las demas autoridades
competentes, sin sustituir las obligaciones asignadas al contratista. 12. Revisar, por conducto del supervisor, el
plan operativo, el cronograma, el Plan de Emergencia y Contingencia y los demas documentos que deban
presentarse antes de la realizacion de las actividades. 13. Emitir oportunamente las observaciones, solicitudes de
ajuste, conceptos o aprobaciones que correspondan respecto de los documentos presentados por el contratista.
14. Revisar y aprobar previamente los disefios, mensajes, logos, piezas publicitarias, prendas institucionales,
medallas, placas, numeros de identificacién y demdas elementos que requieran autorizacién de la Entidad. 15.
Proporcionar al contratista los archivos oficiales de escudos, logos, manuales de identidad visual, mensajes
institucionales y demas insumos gréficos necesarios para la elaboracion de las piezas previstas en la ficha técnica.
16. Informar al contratista sobre las cantidades definitivas requeridas, de acuerdo con el presupuesto oficial, el
cronograma aprobado y los demas documentos que integran el proceso contractual. 17. Verificar que las
cantidades solicitadas y recibidas correspondan a las necesidades reales de las actividades y se encuentren
dentro del alcance y valor del contrato. 18. Informar al contratista sobre cualquier deficiencia, incumplimiento,
retraso o inconsistencia identificada durante la ejecucion, concediendo el término que resulte procedente para su
aclaracion o correccion. 19. Verificar la calidad, cantidad, oportunidad y conformidad de los bienes y servicios
suministrados, de acuerdo con la ficha técnica, la propuesta, el presupuesto oficial y los demas documentos
contractuales. 20. Realizar el recibo de los bienes y servicios efectivamente suministrados y dejar constancia de
su aceptacion, rechazo, devolucién o solicitud de correccion mediante los documentos correspondientes. 21.
Verificar, antes de cada pago, el cumplimiento de los requisitos contractuales, presupuestales, contables,
tributarios y de seguridad social aplicables. 22. Informar oportunamente al contratista sobre errores,
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inconsistencias o documentos faltantes que impidan el tramite de una cuenta, para que puedan ser corregidos o
complementados. 23. Expedir las certificaciones de cumplimiento y recibo a satisfaccién cuando se encuentre
acreditada la correcta ejecuciéon de las obligaciones correspondientes. 24. Verificar la vigencia, suficiencia y
adecuacion de las garantias exigidas al contratista y solicitar su ampliacion, modificacidn o restablecimiento
cuando resulte procedente. 25. Aprobar las garantias constituidas por el contratista cuando cumplan las
condiciones exigidas en el contrato y en los documentos del proceso. 26. Adelantar las actuaciones
administrativas necesarias cuando se presenten posibles incumplimientos, garantizando al contratista el debido
proceso y el derecho de defensa. 27. Adoptar oportunamente las medidas preventivas, correctivas, conminatorias
o sancionatorias que resulten procedentes frente a los incumplimientos acreditados. 28. Suscribir oportunamente
las actas de inicio, suspension, reinicio, terminacion, recibo final y demas documentos requeridos durante la
ejecucion contractual, cuando se encuentren cumplidas las condiciones para ello. 29. Verificar, al finalizar el plazo
de ejecucion, el cumplimiento integral del objeto y de las obligaciones contractuales, asi como la entrega de los
informes, archivos y soportes correspondientes. 30. Expedir el recibo final a satisfaccién cuando se acredite el
cumplimiento integral de las obligaciones, dejando constancia de las observaciones o salvedades que resulten
procedentes. 31. Adelantar la liquidacion del contrato dentro del término establecido, cuando esta sea obligatoria
o haya sido pactada, determinando el balance juridico, técnico, administrativo y financiero de la relacién
contractual.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
81000000 81140000 81141600 81141601
50000000 50200000 50202300 50202301
82000000 82100000 82101500 82101506
55000000 55120000 55121700 55121715
90000000 90100000 90101600 90101603
56000000 56100000 56101500 56101522
60000000 60140000 60141000 60141012
39000000 39110000 39111600 39111616
49000000 49210000 49211800 49211802
49000000 49160000 49161500 49161504
60000000 60120000 60121200 60121203
52000000 52120000 52121600 52121604
53000000 53100000 53102500 53102516
50000000 50200000 50202300 50202308
60000000 60140000 60141000 60141001
50000000 50200000 50202300 50202306
72000000 72150000 72151600 72151603
39000000 39120000 39121400 39121440
55000000 55120000 55121800 0
80000000 80140000 80141600 80141607
50000000 50180000 50182000 50182001
53000000 53100000 53102900 0
55000000 55120000 55121700 55121714
49000000 49100000 49101700 49101704
83000000 83120000 83121700 83121701
85000000 85120000 85121600 85121608
49000000 49120000 49121500 49121503
49000000 49100000 49101700 49101701
49000000 49120000 49121500 49121510
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12000000 12160000 12161800 12161803
56000000 56100000 56101500 56101519
80000000 80110000 80111600 80111604

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Para cubrir la necesidad contemplada en el presente estudio previo, la Administracion Municipal, suscribird un
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, con una persona natural o juridica que cuente con la capacidad de
ejecutar el objeto propuesto siempre que demuestre su idoneidad y experiencia relacionada con las actividades,
quien debera cumplir las especificaciones técnicas que se adjunta al presente proceso contractual y que hacen
parte integral del mismo. Ver anexo Ficha Técnica

4.2 SOPORTES TECNICOS

El soporte técnico del presente estudio previo se ampara en: Acuerdo PTA 200-02-003 DEL 31 DE MAYO DE
2024 por el cual se adopta El Plan de Desarrollo del Municipio de Hato Corozal, para el periodo 2024 - 2027 HATO
COROZAL ES NUESTRO COMPROMISO. Proyecto: Implementacion de los procesos para el desarrollo integral
de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de  Hato Corozal, identificado con codigo BPIN 2024851250016, registrado y
viabilizado por la Secretaria de Planeacién y Politica Sectorial, en el Banco de Programas y Proyectos del
Municipio de Hato Corozal, LINEA 5. HATO COROZAL POR LOS SENDEROS DE NUESTROS ANCESTROS.
Sector: Inclusién social y reconciliacion Programa: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes. Cédigo producto: 4102047
Nombre producto: Servicios de asistencia técnica en politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud Meta:
Implementar acciones de la politica publica de infancia, adolescencia y juventud del municipio de Hato Corozal
Porcentaje de avance en la ejecucién: 16.20% Codigo producto: 4102052 Nombre producto: Servicio de
proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes Meta: Realizar acciones para disminuir la violencia hacia
Nifias, Nifios, jovenes y Adolescentes Porcentaje de avance en la ejecucién: 75.72%

4.3 SOPORTES LEGALES

La interpretacién integral de los preceptos contenidos en los articulos 2, 29, 209, 287 y concordantes de la
Constitucion politica, sefiala que las Entidades territoriales gozan de autonomia para la gestién de sus intereses
dentro de los limites consagrados en la ley. El presente estudio previo se fundamenta en: -Constituciéon Politica
de Colombia -Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
PUBLICA. -Decreto 1082 del 2015, Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional. -Ley 1150 de 2007, por medio del cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién
con recursos publicos. -LEY 1474 DE 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica. -
Decreto 019 del 10 de enero de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica. -Ley 594 de 2000 , Por medio de
la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones. -Acuerdo No PTA 200-02-012 del 01
de diciembre de 2023 "Por medio del cual se adopta "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
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PUBLICA HATO COROZAL POTENCIA DE LA JUVENTUD CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
MUNICIPIO DE HATO COROZAL, CASANARE". -Ley Estatutaria 1622 de 2013 Estatuto de Ciudadania Juvenil y
crea el Sistema Nacional de las Juventudes. -Ley 1885 de 2018: Modifica y reglamenta la Ley 1622. Ajusta los
lineamientos de participacién ciudadana y define las reglas para la eleccién y funcionamiento de los Consejos de
Juventud. -La Ley 1780 de 2016 facilita el acceso al mercado laboral y fomenta la creacién de empresas para
jovenes en Colombia.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: SI _X_NO __

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, publicado en la
pagina web http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf, que
en el aparte respectivo textualmente sefiala“... LITERAL C Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para
los Procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién directa...”

4.4 SOPORTES AMBIENTALES

De conformidad con el objeto del contrato y las actividades descritas, para la ejecucion del presente contrato no se
requiere de licencias o permisos ambientales.

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

Con el fin de garantizar el cumplimiento del Decreto 1600 de 2024, expedido el 27 de diciembre de 2024 por el
Gobierno Nacional en el marco de la Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcién, se adoptan medidas
orientadas a prevenir practicas indebidas en la contratacion publica y a fortalecer la transparencia en los procesos
de adquisicion estatal, especialmente en lo relacionado con la etapa de planeaciéon contractual, la elaboracion de
estudios de mercado y la determinacion del valor estimado de los contratos. En concordancia con lo anterior, la
Alcaldia Municipal de Hato Corozal, mediante la Circular No. 004 del 16 de febrero de 2026, establecié los
lineamientos para el tramite de cotizaciones dentro de los procesos de selecciéon adelantados por la entidad. En
cumplimiento de dichas disposiciones, y con el propdsito de determinar el presupuesto oficial del presente
proceso, el Municipio de Hato Corozal — Casanare, a través de la Secretaria General y de Gobierno, adelanté el
correspondiente analisis de mercado. Primero, los valores histéricos contenidos en el Estudio Previo No. 151-
2026, cuyo objeto corresponde a la "Adquisicion de bienes y servicios para el fortalecimiento de las acciones de
conmemoracién del Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado del
Municipio de Hato Corozal — Casanare", de donde se adoptaron como referencia los valores correspondientes a
los items carpas, jugo Tetrapak, agua y empanadas. Segundo, los valores registrados en el Estudio Previo No.
131-2026, cuyo objeto es "Prestar los servicios logisticos para el buen desarrollo del proceso electoral al Congreso
de la Republica (Senado y Camara) en el Municipio de Hato Corozal, Departamento de Casanare", del cual se
tomaron como referencia los valores de los items ponqué y pastel de pollo. Tercero, las cotizaciones obtenidas
mediante el estudio de mercado realizado con proveedores del sector, las cuales permitieron validar la
razonabilidad, vigencia y actualizacion de los precios correspondientes a los demas bienes y servicios requeridos
dentro del presente proceso contractual. Para esto, mediante convocatoria publica y abierta realizada a través del
portal web institucional www.hatocorozal-casanare.gov.co, se publicé la invitacion a cotizar incluyendo el objeto
del proceso, el anexo de invitacion a cotizar y la respectiva ficha técnica, con el fin de que los interesados
presentaran sus cotizaciones. Dentro del término establecido se recibieron tres (3) cotizaciones de empresas
locales, remitidas a la secretaria general y de gobierno, correspondientes a: COTIZACION CHECHO'S SPORT
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NIT. 9434635-2, COTIZACION STOCK INTERPRISES SAS NIT. 901811671-0 y COTIZACION LOGISTICAY
SUMINISTROS DEL CASANARE SAS NIT 901283650-1. Del analisis comparativo de las propuestas allegadas,
se tom6é como referencia el menor valor ofertado por cada item cotizado, obteniéndose como resultado un
presupuesto oficial por valor de SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. $ 67.209.775,00 El valor del presupuesto oficial se establece a todo costo,
e incluye la totalidad de gastos directos e indirectos, costos administrativos, utilidades, impuestos, estampillas,
tasas, contribuciones y demas erogaciones a que haya lugar con ocasiéon de la presentacién de la oferta,
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, asi como cualquier otro concepto necesario para el cumplimiento
del objeto contractual. Ver anexos: Cotizaciones recibidas, Estudio de Mercado y Presupuesto Oficial.

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

"La modalidad de seleccion aplicable al presente proceso es la seleccidon abreviada de menor cuantia, de
conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y con el procedimiento establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. La seleccién abreviada constituye una modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos eventos en los que, por las caracteristicas del objeto, las circunstancias
de la contratacion, la cuantia o la destinacién del bien o servicio, resulta procedente adelantar un procedimiento
simplificado que garantice la eficiencia de la gestién contractual. Dentro de sus causales se encuentra la
contratacion de menor cuantia. De acuerdo con el presupuesto anual aprobado para el Municipio de Hato
Corozal, la Entidad cuenta con un presupuesto inferior a ciento veinte mil (120.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes. En consecuencia, conforme con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
su menor cuantia corresponde a los procesos cuyo valor sea superior al diez por ciento (10 %) de la menor
cuantia y hasta doscientos ochenta (280) SMMLV. Para la vigencia 2026, el salario minimo mensual legal vigente
corresponde a UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), de
acuerdo con el Decreto 159 de 2026. Por tanto, los doscientos ochenta (280) SMMLV equivalen a
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
($490.253.400). El presupuesto oficial del presente proceso asciende a SESENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 67.209.775,00,
equivalente aproximadamente a 38,39 SMMLV, valor que no supera el limite de doscientos ochenta (280)
SMMLV establecido para la menor cuantia del Municipio. Igualmente, el proceso no puede adelantarse
mediante la modalidad deminima cuantia, debido a que esta Gnicamente resulta aplicable cuando el valor de
la contratacion no excede el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la Entidad. Para el Municipio,
dicho limite corresponde a veintiocho (28) SMMLV, equivalentes a CUARENTA Y NUEVE MILLONES
VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTAPESOS ($49.025.340), cifra inferior al presupuesto oficial del
presente proceso. Por otra parte, atendiendo lanaturaleza y el alcance del objeto contractual, no resulta
aplicable una modalidad de seleccién diferente. Elcontrato comprende la prestacién integral de servicios de
apoyo logistico para la organizacion, coordinacién yrealizacion de la Semana de la Juventud, incluyendo
talento humano, actividades deportivas, recreativas yformativas, alimentacién, equipos de sonido e
iluminacion, mobiliario, materiales, elementos publicitarios ymedidas de emergencia y contingencia. Por
tanto, no se trata exclusivamente de bienes o servicios decaracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion que puedan adquirirse mediante subasta inversa, sino de un servicio integral conformado por
prestaciones heterogéneas, coordinadas e interdependientes. Tampocoprocede el concurso de méritos, dado
que el objeto no corresponde a servicios de consultoria en los términos delnumeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 ni a la seleccion de proyectos de arquitectura, supuestos para los cuales estd prevista dicha
modalidad. Asimismo, no se configura ninguna de las causales legales de contratacion directa, ni resulta
procedente la licitacion publica, toda vez que la cuantia del proceso se encuentra dentro del limite legal
establecido para la seleccién abreviada de menor cuantia, causal especial que desplaza la aplicaciénde la regla
general de licitacion publica. En consecuencia, teniendo en cuenta la cuantia, la naturaleza integral y no
uniforme del servicio requerido y la inexistencia de una causal que permita acudir a otra modalidad, la selecciéndel
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establecidas en la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y demas disposiciones concordantes del
Decreto 1082 de 2015."

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La modalidad se establecio de acuerdo a la normatividad, teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion y la cuantia del proceso que no supera la menor cuantia; segun lo
indicado en el articulo 2 numeral 2, literal b de la Ley 1150 del 2.007, en consecuencia, el ofrecimiento mas
favorable para la entidad sera de acuerdo a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2.015;
el que se obtenga teniendo en cuenta: la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
de acuerdo a las formulas sefialadas en el anexo de 'Requisitos Habilitantes'; y el procedimiento a seguir para la
seleccion, sera el que indica el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2.015 en concordancia con las demas
normas generales establecidas. Ver pliego de condiciones

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El municipio de Hato Corozal, evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes por medio de la ponderacién del factor econémico y el técnico de acuerdo con los puntajes indicados
en el anexo de “Requisitos Habilitantes”. De acuerdo a los siguientes factores: Ver pliego de condiciones

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA Bl A X
HABILITACION EXPERIENCIA e X
HABILITACION CAPACIDAD FINANCIERA Ve X
HABILITACION CAPACIDAD TECNICA e X
HABILITACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL I A X
EVALUACION PONDERACION CALIDAD Y PRECIO PUNTUACION X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS
Ver Anexo Matriz de riesgos

7. REGIMEN DE GARANTIAS

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
0,
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA | 14 (10%) PORSIENTO DEL | TRES (3) MESES A PARTIR «
PROPUESTA s LI DEL CIERRE DEL PROCESO
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL | DIEZ (10%) POR CIENTO DEL | DURACION DEL CONTRATO X
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VALOR  TOTAL  DEL ,
CONTRATO s Y CUATRO (4) MESES MAS
SALARIOS, PRESTACIONES | SNCO (5%) 'POR CIENTO | pracion DEL cONTRATO «
SOCIALES E INDEMNIZACIONES | D51 VALS Y TRES (3) ANOS MAS

DIEZ (10%) POR CIENTO DEL

CALIDAD DEL SERVICIO VALOR  TOTAL  DEL | DURACION HESES Hie X
CONTRATO

CALIDAD DE LOS BIENES POR EL 10% DEL DEL VALOR | DURACION DEL CONTRATO “

TOTAL DEL CONTRATO Y CUATRO (4) MESES MAS

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA

|_Ver Pliego de Condiciones

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL BUEN DESARROLLO DE LA CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE HATO COROZAL DEPARTAMENTO DE CASANARE

8.2 LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Hato corozal — Casanare. (CASANARE [HATO COROZAL])

8.3 FORMA DE PAGO

El Municipio de Hato Corozal — Casanare pagara al contratista el cien por ciento (100 %) del valor del contrato en
un unico pago, una vez finalizado el plazo de ejecuciéon y acreditado el cumplimiento integral del objeto y de las
obligaciones contractuales. El pago se efectuara previa presentacion y aprobacién del informe final de ejecucion,
suscripcion del acta de recibo final y terminacién, certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida
por el supervisor, presentacion de la factura electronica de venta, cuenta de cobro o documento equivalente,
segun corresponda, y acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
cuando haya lugar. Cuando dentro de la ejecucién se suministren bienes que, por su naturaleza, deban
incorporarse al inventario o almacén municipal, el pago estara sujeto, ademas, a la presentacién del respectivo
comprobante de ingreso a almacén. El desembolso se realizara de acuerdo con la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja -PAC- y una vez se encuentren completos y aprobados los documentos exigidos para
el tramite financiero. Sera responsabilidad exclusiva del contratista presentar de manera completa, correcta y
oportuna la totalidad de los documentos, soportes y requisitos exigidos para cada pago. En consecuencia, el
Municipio no sera responsable por los retrasos que se originen en la presentacién incompleta, inconsistente,
incorrecta o extemporanea de dicha documentacién. El término para efectuar el pago comenzara a contabilizarse
unicamente a partir de la radicacién completa y correcta de los documentos requeridos y del cumplimiento de las
condiciones establecidas para su tramite.
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8.4 TIPO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

8.5 PLAZO

Quince (15) DIAS

8.6 PRESUPUESTO OFICIAL

67.209.775,00

9. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO COMPONENTE
TECNICO

ELABORO COMPONENTE

A JURIDICO

ACOSTA
C.C. 1118649792

SECRETARIO(A) GENERAL /

DE GOBIERNO

EVISION OFICINA JURIDICA

ELABORO COMPONENTE

REVISO ESTUDIO PREVIO

ECONOMICO
DUMAR JAYI ORENO DYMAR JAVIE REN 02‘6’%:_5\1?56 SANDOVAL

ACOSTA
C.C. 1118649792

SECRETARIO(A))GENERAL Y DE
GOBIERNO

ACOST

C.C. 1118649792
SECRETARIO(A) GENERAL Y
DE GOBIERNO

P ZA
C.C. 9659706
ASESOR(A) CONTRATADO(A)

SECRETARIO(

7&)52}
JOSE L ARDO TOVAR UIMBO
PROFESIONAL APOYO DE BANCO DE

PROYECTOS

R M@RENO AM

GENERAL Y DE GOBIERNO

~TBsA AT

ELIZABETH GONZALEZ ROA
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

ANGIE PAOLA DELGADO MEDINA
SECRETARIO(A) DE PLANEACION Y POLITICA

SECTORIAL

Calle 12 No. 8-13, Palacio Municipal - Codigo postal: 852010 Hato Corozal — Casanare.
www.hatocorozal-casanare.gov.co - juridica@hatocorozal-casanare.gov.co

Pagina 15 de 15




