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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJÉRCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILITAR




INFORME DE GESTIÓN No.       07       

Bogotá (Cundinamarca), AGOSTO 2026


	1. No. DEL CONTRATO
	556-CENACPERSONAL-2026


	2. FECHA SUSCRIPCIÓN CONTRATO
	30 de enero de 2026

	3. PÓLIZA DE SEGUROS

	No. De la Póliza:  NB 100432215
Entidad que expide la póliza:  SEGUROS MUNDIAL 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza: 06 /FEBRERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA


	4. CRP
	No. 52326
Fecha expedición 08 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
Dependencia:  CEDE7
Posición catálogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACIÓN
Recurso 10
Valor: $ $52.920.000

	5. FECHA INICIO EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	9 DE FEBRERO DE 2026 

	6. CONTRATISTA



	Nombre completo: TULIA ESTHER MELO FORERO  
Identificación: 21103247
Nacionalidad: colombiana 
Dirección – ciudad de residencia: carrera 70ª N.24D.22 APT1002 T4, Bogotá.
Teléfono de contacto: 3232241050
E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com 


	7. SUPERVISOR
	Nombre completo TC. RUBEN CRISTANCHO CUESTAS 
Cargo:   Director de Planeación de Educación 
Resolución de nombramiento (No. 00003393 de 04 de mayo de 2026)
Teléfono de contacto 3114746971
E-mail de contacto: ruben.cristanchocu@ejercito.mil.co


	8. OBJETO CONTRACTUAL
	PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN DE EDUCACIÓN (DIPED), PARA LA FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PLANES Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA FUERZA, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DENTRO DEL PROCESO DE GESTIÓN QUE LIDERA EL SUBSISTEMA DE EDUCACIÓN DEL EJÉRCITO NACIONAL.

	9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Formula, genera y difunde planes, enmarcados hacia los componentes académico y de competencias del programa ministerial Los Héroes Vuelven a Casa. 

2. Emite documentos estratégicos para orientar las responsabilidades de los coordinadores del programa de Preparación para el Retiro, con el fin de desarrollar la iniciativa de escolarización del personal de Soldados. 
3. Emite lineamientos y directrices de aseguramiento de la calidad de la educación militar y superior.
 4. Participa en grupos de trabajo con el Ministerio de Defensa Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares, para efectuar seguimiento el Convenio interadministrativo entre el Sena y Ministerio de Defensa Nacional.
5. Realiza seguimiento a la información reportada por las Unidades del Ejército Nacional, a través de plataformas internas y externas para realizar análisis de información y facilitar la toma de decisiones en los procesos académicos.
 6. Analiza los resultados obtenidos por las Instituciones de Educación Superior de la Fuerza en las pruebas y establece recomendaciones para el fortalecimiento de la calidad educativa. 
7. Realiza acompañamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la Dirección de Planeación de Educación y entes superiores (internos y externos), al subsistema de educación de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando superior. 
8. Asistir, participar y acompañar al personal militar delegado a todas las mesas técnicas internas y externas para la construcción de políticas educativas que involucren al subsistema de educación de la Fuerza.
 9. Realiza seguimiento a la Política Ministerial de Bienestar

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
· Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicación permanente de principios y valores propios de la institución militar.
· Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción.
· Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
· Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente.
· De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en físico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
· El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato.
· Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la información producto ejecución del contrato. 
· El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la contratación. 
· Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
· Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARÁGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa – Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

	10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
	
1. Formula, genera y difunde planes, enmarcados hacia los componentes académico y de competencias del programa ministerial Los Héroes Vuelven a Casa. 


	
OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	1
	2026232021298943
	Lineamentos asesoría consulta instituciones oferta académica  
	14 de julio 

	1
	
 
2026232021592053
	
 Envío informe segundo trimestre PPR año 2026
	15 de julio 


2. Emite documentos estratégicos para orientar las responsabilidades de los coordinadores del programa de Preparación para el Retiro, con el fin de desarrollar la iniciativa de escolarización del personal de Soldados.

	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	2
	TC PABLO ALEXANDER"<pablo.contrerasgo@ejercito.mil.co>
	Revisión y devolución de la base de datos DIV-1


	10 de agosto 

	2
	"JIMY ALEXANDER MENDEZ"<jimy.mendez@ejercito.mil.co>

	Revisión y devolución de la bases de datos DIV3
	10 de agosto 

	2
	"DIV06 D7 MY VELANDIA SUPELANO DIEGO FERNANDO"<diego.velandia@ejercito.mil.co>

	
Revisión y devolución de la bases de datos DIV6
	11 de agosto

	2
	"JOHN ALEJANDRO ZAPATA SCHNEIDER"<john.zapata@ejercito.mil.co>

	Revisión y devolución de la bases de datos DIV7
	12 de agosto 

	2
	Mauricio.nino@ejercito.mil.co
	Revisión DIV8 
	06 de agosto

	2
	2026232021298943
	Lineamentos asesoría consulta instituciones oferta académica  
	14 de julio 

	2
	
 
2026232021592053
	
 Envío informe segundo trimestre PPR año 2026
	15 de julio 

	2
	 
2026232022221663
	Pauta publicitaria  proceso escolarización 
	15 de julio 

	2
	
	Decálogos del soldado y  coordinadores del programa de preparación para el retiro 
	15 de julio 

	2
	2026232023886623
	Lanzamiento ppr 2026-2 
	28 de julio 


	2
	
2 026232021924073
	
 Solicitud de información coordinadores PPR 
	23 de julio 

	2
	2026232023040813
	Capacitación orientación económica soldados 
	22 de julio 

	2
	2026232021941053
	Documentos soportes carpetas PPR
	24 de julio 

	2
	2026232024807333
	Alistamiento acompañamiento   DIV06
	5 de agosto 

	2
	[image: ]
	Correcciones  del lineamiento de autoevaluación académica 
	10 de agosto 

	2
	[image: ]
	Compilación   matriz coordinadores 
	11 de agosto 

	2
	[image: ]
	Partes semanales de seguimiento a PPR – por división  y  consolidación para reporte indicadores 
	SEMANAL 

	2
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	Reunión presentación  DOFA  al Ministerio de Defensa PPR
	14 de agosto



3. Emite lineamientos y directrices de aseguramiento de la calidad de la educación militar y superior.

	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	3
	2026232011055456
	Reunión de  verificación caracterización 
	30 de julio  

	
	[image: ]
	Ajustes caracterización del proceso de educación 
	6 de  agosto 



4. Participa en grupos de trabajo con el Ministerio de Defensa Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares, para efectuar seguimiento el Convenio interadministrativo entre el Sena y Ministerio de Defensa Nacional.

	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	4
	2026232019517823
	Solicitud listado de actividades Sena 
	19 de julio 

	4
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	Coordinación de curso inspección de  calidad  de la  Inspección General 
	4 de agosto 



5. Realiza seguimiento a la información reportada por las Unidades del Ejército Nacional, a través de plataformas internas y externas para realizar análisis de información y facilitar la toma de decisiones en los procesos académicos

	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	

5
	
[image: ]
	Revisión de las plataformas  publicas  
	4 de agosto   



6. Analiza los resultados obtenidos por las Instituciones de Educación Superior de la Fuerza en las pruebas y establece recomendaciones para el fortalecimiento de la calidad educativa. 

Esta actividad se hizo entrega en el mes de julio y es una vez al año

7. Realiza acompañamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas y revistas, efectuadas por parte de la Dirección de Planeación de Educación y entes superiores (internos y externos), al subsistema de educación de las FFMM, de acuerdo con lo ordenado por el comando superior.

	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	7
	n/a
	Acompañamiento  mesa técnica de línea dos de la PEFUP y presentación
	30 de julio

	7
	n/a
	Acompañamiento  mesa técnica  PEFUP 
	13 agosto

	



7
	[image: ]
	Revisión diagnostico PefuP
	13 de agosto

	7
	2026234024657513
	Mesa conjunta proceso capacitación 
	3 de agosto 

	7
	[image: ]
	Compilación   matriz coordinadores 
	2 de julio 

	7
	N/A
	Mesa  estrategias PEFUP CGFM 
	13 de agosto

	7
	N/A
	Reunión  con  CEDE8  verificación PIC  con CED1
	6 de agosto 

	7
	2026232012119966
	Reunión Universidad de los Andes  para verificar alianzas.
	13 de agosto 

	7
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	Partes semanales de seguimiento a PPR – por división  y  consolidación para reporte indicadores 
	SEMANAL 



8. Asistir, participar y acompañar al personal militar delegado a todas las mesas técnicas internas y externas para la construcción de políticas educativas que involucren al subsistema de educación de la Fuerza.

	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	8
	2026232023695533
	Informe de hitos presidenciales 
	27 de julio 

	
	
	Acompañamiento y revisión  de manera virtual  del programa a la 10 brigada 
	29 de julio 



 9. Realiza seguimiento a la Política Ministerial de Bienestar

	OBLIGACION
	No. RADICADO
	DESCRIPCION
	FECHA RAD.

	9
	2026232024264003
	Política de bienestar  
	31 de julio 

	9
	2026232023354253
	Plan purpura
	 23 de julio 

	
9
	[image: ]
	Reunión y  elaboración formulario de derechos y prerrogativas 
	6 de agosto 




	11. CONSTANCIAS
	Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Así mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa – Ejército Nacional – Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 




BOGOTA, AGOSTO 2026
[bookmark: _GoBack]FIRMA[image: ]
POST FIRMA: TULIA ESTHER MELO FORERO
CC. 21103247
Contrato No. 556-CENACPERSONAL-2026
[image: ][image: ]
Carrera 54 N° 26-25 Edificio Fortaleza Oficina 465
Cede7@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co	
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2 COORDINADORES PROGRAMA PPR ANO 2026

3 | DIVION [GRADO| _NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR DE PPR CORREO ELECTRONICO 'NUMERO DE CELULAR [BRIGADA] GRADO| ___ NOMBRES Y APELLIDOS DEL COORDINADOR DE PPR CORREO ELECTRONICO 'NUMERO DE CELULAR

4 BR02 | MY |[MERCADO PENA FRAY DE JESUS Fray mercado@ejercito. mil.co 3216396155

5 'CONTRERAS PABLO Pablo.contrerasgo@ejercito.mil.co 3123001831 BR10 SV_|JARAMILLO SUCERQUIA NOLBERTO nolberto jaramillo@ejercito.mil.co 3174884553

6 BR19 | SV_|CLEVES YATE YILBER ilber cleves@eiercito.mi.co 3206769585

7 BRO5

8 BR30 | WY PICO BENAVIDES LUIS ALBERTO Iuis pico@efercito mil co 3145442686

9 BR03 MY FIGUEROA RUEDA DIEGO FERNANDO diego figueroaru@ejercito. mil.co 3118741068

10 . BR23 MY ACOSTA MOOREDAVID ESTEBAN david acosta@ejercito. mil.co 3205660678

1 © GIOANNY SNEIDER GUTIERREZ alowanny sneider 2cufla qulenez. e Tl OSPINA VARGAS FERNANDO Fernando ospina@eercito.mil.co 3214254201

12 FUHER| SV PRAGAUTA RIVERA ELVER YOHAN elmer piragauta@ejercito.mil.co 3106875379

13 BRO7T SP. OLIVEROS OTALVARO GERMAN germén oliveros@ejercito. mil.co 3209529568

14 DIV-04 MY. Yeison. ballesteros@ejercito.mil.co 3135615838 BR22 cT RAUL ALEJANDRO MORALES MARTINEZ raul morales@ejercito. mil.co 313272358

15 MY. BALLESTEROS HERNANDEZ YEISON DAVID BR31 Tc 'GUAYARA SABOGAL CRISTIAN CAMILO cristian.guayara@ejercito.mil.co 3209876634

16 BRO1 MY HERNANDEZ QUINTERO ARIEL. ariel herandez@ejercito. mil.co. 3123752180

17 BRO6 | MY. 'BAHAMON HERNANDEZ CAMILO camilo bahamo@ejercito. mil.co 3102644296

18 DIV-05 MY LIZCANO MOYANO GERMAN (german lizcano@ejercito. mil.co 3105777391 BRO08 MY RAMIREZ EDUARDO. eduardo ramirez@ejercito. mil.co 3104224753

19 BR09 | MY VARGAS BARRERO JUAN PABLO juan vargasbo@ejercito. mil. co 3123692278

20 BR13 MY MORENO PARRA NESTOR nestor moreno@ejercito. mil.co. 3106660228

21 BR12 SV, ‘GAALVIS RICO ISMAEL ismael.galvis@ejercito.mil.co 3168767371

22 MY BR26 Tc VILLAMARIN. SANTAMARIAEDWIN ewin.villamarin@ejercito. mil.co 3106791169

23 'VELANDIA SUPELANO DIEGO FERNANDO. diego.velandia@ejercito.mil.co 3168767371 BR27 | MY ZAPATA VEKASQUEZROBINSON Rovinson zapata@ejercito. mil.co 3108263586

24 BR04. SP. JERSON CAMACHO MORENO jerson.camacho@ejercito.mil.co 3226679875

25 BR11 MY LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MARTUR luis rodriguez@ejercito.mil.co 3102748411

26 DIV-07 TC 'PEREZ MOTTA JULIAN YAMID julian perez@ejercito.mil.co 3208254016 BR14. SV, 'MURCIA BETANCOURT DIODFAN diodfan murcia@ejercito. mil.co 3142029396

27 BR15 SS 'PRADO MERA GUSTAVO ADOLFO gusravo.prado@ejercito.mil.co 3216069113

28 BRIT. SS. 'RODRIGUEZ TORRES EDILBERTO edilberto rodriguez@ejercito. mil.co 3117239873

29 N BR-16 | SV JAROL FABIAN GONZALEZ MORENO jarol.gonzalez@ejercito. mil.co 3168728960

30 DIV-08 sV 'MAURICIO ORLANDO NINO QUESADA mauricio.ninoqu@ejercito.mil.co 3106184536 BR-18 | SV FREY ARMOLL MALKUN ROYERO frey malkun@ejercito.mil.co 3126202928

31 BR-28 | MY 'WILSON ERNESTO REINA LOPEZ wilson reina@ejercito mil.co 3202109030
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0 devolucion base de datos 20:
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0 Devolucién base de datos DIV - 2026-2

JIMY ALEXANDER MENDEZ

0 BUENOS DIAS ENVIO BASE DE DATOS PPR2026-2P..  tin

JULIAN YAMID PEREZ MOTTA

{ BASE DE DATOS PPR 2026-2 DIVO7

JULIAN YAMID PEREZ MOTTA
0 maTE

Claudia Maria Ramirez
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Anteriormente en Agosto

‘Anderson Zamir Rojas Cortazar

RE: Informacion contacto nuevo curso Inspecidn Gen..

brigitie veranogongora

RE: Informacion contacto nuevo curso Inspecién Gen. "

PS. Lady Johana Gonzalez Mefia

0 caracterizacion Educacién Militar con ultima corec.

Mensajeria Electronica Diped
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RE: Informacion contacto nuevo curso Inspecion General

Para_ “brigitte veranogongora” <brigite.veranogongora@efercito.milco>

Ce “yerson suarez@ejercito.mil.co <yerson suarez@ejercito.mil.co>, *Mensajeria
Electronica Diped <diped@ejercito.mil.co>

Eiquet. O

@S Més informacién
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Always display from this sender

Ver1 alertamés

Mostrar ahora

Estimados muy buena tarde

Con mucho gusto.

Agradezco por favor los siguientes datos para que la respuesta le
llegue directamente a la persona seleccionada. (el que ustedes.

deseen)

Nombre completo.
Numero de Cedula.
Numero de Celular.
Correo electronico.
Direccion Laboral.

Quedo atento.
Muchas gracias
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Matriz de Validacion de las Lineas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas de la Politica de Educacion para la Fuerza Publica 2027-2037
3
Fuerza:
Dependencia:
Responsable(s)
Cargo:
4 |Fecha 1

* Las observaciones deberdn orientarse a fortalecer la pertinencia, viabilidad e impacto de la Politica de Educacion para la Fuerza Piblica.

Instrucciones para el diligenciamiento

de acuerdo con los siguientes criterios:

*Marque si considera que la iniciativa debe mantenerse, modificarse o eliminarse.
* Justifique brevemente su valoracién cuando corresponda.

cualquier ofra recomendacion que contribuya al cumplimiento del objetivo estratégico.

Con el propésito de fortalecer el proceso de actualizacion de la Poltica de Educacion para la Fuerza Publica 2027-2037, se solicita revisar cada una de las iniciativas estratégicas propuestas y registrar su valoracion

* En caso de identificar oportunidades de mejora, registre la propuesta de ajuste, precisando si corresponde a la modificacion de la iniciativa, la incorporacion de una nueva iniciativa, la fusién con ofra existente o

5
6 Se Mantiene Propuesta de ajuste (modificar,
°|  LineaEstratégica Objetivo Especifico Iniciativas Estratégicas . . Justificacion pue ® (modificar,
7 tégl teg Si | No |Parcial eliminar o nueva iniciativa)
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Plan de Bienestar 2024 - 2026

Datos de contacto
del responsable

Actividades concertadas.

Meta 2024

Evidencia
Producto o entregable

Meta 2025

Evidencia
Producto o entregable

Descripcién

Fecha de inicio: Fecha en la
que inicia realizacicn de Ia.
actvidad asociada al producto

Fecha de fin: Fecha en la que.
se clerra la actiidady se.
entrega el producto final

Meta 2026

TC. CRISTANCHO
RUBEN TEL.
3114746071

Estructurar un plan como esuategia para dinamizary desarrolr la
rciatva de ecicacién bésioa y media paral ere de brechas on
<l personsl de sodados que componenlafuerza.

NA

NA

Estucturacion de un Plan con
directirces y lineamientos
encaminados a desarrollar Ia iniciativa
e escolarizacion y educacion basica y
media para Soldados del Ejército
Nacional.

Plan

Objefivo: Impartir_lineamientos e
instrucciones a las _Unidades
Dependencias del Ejército Nacional
con el fin de realizar el planeamiento,
alistamiento, preparacion y ejecucion
e la iniciativa de escolarizacidn para
los  Soldados Profesionales

Soldados en prestacion del senvicio
militar (SL18), por medio de las
Secretarias de Educacion y Colegios
Oficiales para a vigencia 2025.

Contenido:  Ciere e brechas
ecucativas que se presentan en la
Fuerza, permitiendo con ello.contar
con personal cualificado en pro el
cumplimiento  de la  mision
constitucional

Metz: Estucturar un Plan con
directirces y lineamientos

encaminados a desarollar a iniciativa
e escolarizacin y educacion bsica y
media para Soldados del Ejército
Nacion.

10 de marzo de 2025

19 de diciembre de 2025

Estucturacion de un Plan
directirces y  lineamiento
encaminados 3 desarollar
iniciativa de escolarizacion
educacion basica y media
Soldados del Ejército Nacional

Feaizar o seguiniento al plan a taués grupos de uabaio con of
personaliesponsable de iderara icitva on el ertoral.

NA

NA

Difusion y seguimiento al Plan de
Escolarizacion y Educacion Basica y
media para los Soldados del Ejrcito
Nacional.

Informe

plataforma de medios insttucionales
de comunicacin intera el Plan.

Contenido: Veriicar Ia base de datos
del nivel de escolarizacion del
personal de Soldados en Prestacion
Gel Senicio Miltar entregada por
COPER, con el fin de realizar un
sequimiento y control de Ia
informacidn.

leta: Realizar la difusion del Plan de
Escolarizacion y Educacion Basica y
media para los Soldados del Ejército

10 de marzo de 2025

19 de diciembre de 2025

Difusion y seguimiento al Pla
Escolarizacién y Educacién Bis
media para los Soldados del E
Nacional.

BGRG-Arin S Gesto por pa
e las Divisiones con las Secretarias

1

Listo

Alojamientos | 2.RCD | 3.APAF | 3.1.Desvinculacin

32. Liceos

6. Alimentacion | 7.

Derechos

<
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