ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

ACTA DE INICIO
Fecha: 01 de septiembre de 2026

Medlante [a suscripcion de la presente acta eI mterventor en caltdad de tal y como representante
de la entidad contratante y la contratista asumen plena responsabilidad por la veracidad de la
informacion en ella contenida.

C.P.SN*: PS 108 2026 DEL 01 DE SEPTIEMBRE

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG), SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES ENTIDADES Y
ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
Supervisor: JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno
ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania
No 1.036.779.594 de la unién.

($23.733.333) VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
Valor del contrato: TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L, incluido
costos directos e indirectos

CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin exceder la actual vigencia fiscal.

Contratista:

Duracién del contrato:

Fecha de ejecucion: Del 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2026

[' P A P e = i censim : R : FEEE [
Que entre el Mum(:lplo de Cisneros Antloqma y ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA se celebro
el contrato de prestacion de servicios profesionales N° PS-108-2026 del 011’09!2026 cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES
ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.”, por un valor de ($23.733.333)
VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MI/L, incluido costos directos e indirectos y un plazo de CUATRO (04) MESES,
contados a pamr de Ia suscnpcmn dei acta de |n|0|o sm exceder la actuai wgencua flscal

Fij.ar como fecha de inici.b dél contrato de prest'éb-ié'h 'ae servicios N;' PS-"'IOBI-EO'ZG. el dia 01 de
MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNIC!PAL NIT: 890 910913 -3

Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 1x: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
NWW.CISNEro L  e-mail: & IL:.L ia@cisneros-antioguia.gov.co
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

ACTA DE INICIO

septiembre def 2026 por lo Aahto, la fecha de terminacion sera el dia 31 de diciembre de 2026,
Para constangia de g antep irman la presente acta los que en ella intervinieron.

[ =

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
Contratista

WAL A
A A CORREA VA
Alcaldesa Municipal

\_f

JUAN SEBASJI CARDONA AGUILAR

S —

upervisor
INOMERE FIRMA FECHA
Elaboro NORA ALBA SUAREZ CALDERON -Contratista f L7 01/09/2026
Revisd JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR -secretario general y de gobierno 01/09/2026
\Aprobé LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcalde municipal & / 01/09/2026
Los ariba femantes declaramos gue hemos revisado ef ylo Mustado 3 Bs normas y i hgﬂuvwmvpurlumu'-_;_' o p jpara firmar,

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910913 -3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Cédigo Postal: 053050

co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioguia.gov.co
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ALCALDIA DE CISNERDS

Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

de justificacion de la contratacion directa, en su inciso final dice:

‘Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos que tratan los literales (a) y (b)
del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto’

Igualmente, de conformidad con el mismo decreto, reza en su articulo 2212145, No
obligatoriedad de garantias. En la Contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
seccion, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente no es obligatoria y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo a lo anterior, la entidad no realiza acto administrativo alguno para la justificacion de la
contratacion, cuando se trata de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
igualmente en los estudios previos de cada contrato, se indica si la entidad solicita o no algun tipo
de garantias.

Se expide a los un (01) dias del mes de ssptiembre de 2026

——
AN CARDONA AGUILAR
rio general y de gobierno
NOMERE —— FIRMA FECHA
Elabord NORA ALBA SUAREZ CALDERON —contratista 01/09/2026
Vi
Revisé JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno 101/09/2026
Aprobd LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcaldesa municipal 01/08/2026
Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el y o Bjustado a las normas y disposicionss legales vigentes ¥ por 1o tanto bajs nuestra respensabilidad ko presentamos para firmar

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / ~odigo Postal: 053050
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CISNEROS
ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania No
1.036.779.594 de la unién, posee la IDONEIDAD y EXPERIENCIA, requerida para la
ejecucion de la labor encomendada por la Administracién Central del Municipio de
Cisneros, cuyo objeto es: PRESTA’CION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A
LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE
CISNEROS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Dado que su RUT, PREPARACION ACADEMICA y las CONSTANCIAS, asi lo
determina, lo cual representa ventajas en las areas de planeacion, organizacion,
direccion, Razén por la cual, con su acompafiamiento, la Administraciéon Central del
Municipio, lograra altos niveles de eficiencia, eficacia y efectividad en cada una de las
tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Se expide a los un (01) dias del mes de,septiembre de 2026

N CARDONA AGUILAR
Secretayio general y de gobierno

NOMBRE ——u 7~ FIRMA FECHA
Elaboro NORA ALBA SUAREZ CALDERON —contratista 01/09/2026
Revisd JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno 4 01/09/2026
IAprobd LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcaldesa municipal /% 01/09/2026
Los arvbia frmantes doclaramas qua hemes revisada ef dacumento y ko encontramos sjustado a las narmas y dispesiciohes legales vigentes y por lo fanto bajo nuestra responsabiigad 1o pressntamas nara famer
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA:

Que el contrato suscrito con el sefior, ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA,
identificado con cédula de ciudadania No 1.036.779.594 de la unién. cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG), SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE
CISNEROS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.Se
encuentra al dia en materia de documentacion exigible ley 190 de 1995.

Propuesta Econémica, Formato unico de hoja de vida -Hoja de Vida (SIGEP Il) actualizada con
corte a 31 de diciembre de 2025, Formato (nico de declaracién juramentada de bienes y rentas y
registro de conflictos de interés actualizada con corte a 31 de diciembre de 2025. Ley 2013, Ley
1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019 (aplicativo por la integridad publica), Fotocopia
Registro Unico Tributario - RUT es expedido por la administracién de impuestos — DIAN., Copia del
documento de identificacion al 150%,certificado situacion militar , Documentos que acrediten la
formacion académica(Diplomas, actas, certificados, etc.), Certificaciones que acrediten la
experiencia o idoneidad, Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), Certificado de
antecedentes fiscales (Contraloria), Certificado de antecedentes judiciales (Policia), Certificado de
medidas correctivas R.N.M.C, Certificado consulta en linea de inhabilidades de delitos sexuales
expedido por la policia nacional, Consulta del certificado de deudores alimentarios morosos
REDAM ,Constancia de pago o afiliacion a seguridad social integral (Salud, Pension y ARL),
Examen Ocupacional vigente no superior a un afio, certificado curso MIPG VERSION || (2021)
actualizado, certificado curso integridad, transparencia, y lucha contra la corrupcidn actualizado,
Certificacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
constitucion o la ley para suscribir el correspondiente contrato, Certificado de (multas y sanciones) ,
certificado pacto de integridad y transparencia, certificado compromiso anticorrupcion, Certificacién
bancaria, Paz y Salvo Municipal

Se expide a los un (01) dias del H.Q'df septiembre de 2026

J CARDONA AGUILAR
neral y de gobierno
INO FIRMA FECHA
Elabord INORA ALBA SUAREZ CALDERQON —contratista 01/09/2026
4,
Revisd JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno % 101/09/2026
Aprobé LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcaldesa municipal ] / 01/09/2026

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado @) dacuments ¥ ia encontrames ajustada a ks nommas ¥ dispasicionas legales vigentes y por io tanto bao nuestra responsabilidad lo presentamas para firmar
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

COMUNICACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
ley 136 de 1994, 1551 de 2012, ley 1437 de 2011, le comunico, que ha sido nombrado o
designado como SUPERVISOR del contrato N° PS-108-2026, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES
ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

LINA MARIA CORREA VALENCIA
Alcaldesa Municipal

Comunicado

OMBRE FIRMA FECHA
Elaborg NORA ALBA SUAREZ CALDERON —contratista 01/09/2026
Revisd JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno / 01/00/2026
Aprobd LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcaldesa municipal / J/ 01/08/2026
Los arriba firmantes declaramas gue hamas revisado el sncurmenta y fo slustado 3 tas normias v disposiciones legnies vigentas y por i tanto bajm nusstra responsabibid 4 presentamos para fimar e ]
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

DESIGNACION COMO SUPERVISOR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DECRETO NRO 322
DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2026
POR EL CUAL SE DELEGA UNA SUPERVISION
EL ALCALDE DE CISNEROS ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
ley 136 de 1994, 1551 de 2012 y la ley 80 de 1993, 1474 de 2011y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de CISNEROS celebro EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Nro. PS-108-2026, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ORGANOS DE
CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Que la ley 1474 de 2011 en su Articulo 83. Dispone que, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto convenido a través de un supervisor o
un interventor, segln corresponda.

La_ supervisidon consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos

Que para el desarrollo de dicho contrato es necesario tener un SUPERVISOR, que vigile
la ejecucién del contrato desde el punto de vista Técnico, Financiero, Administrativo,
contable y Juridico, en los términos de la ley 1474 de 2011, que sera el encargado de
velar que el CONTRATO celebrado entre el Municipio de Cisneros Antioquia y ESTIVEN
ORLANDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania No 1.036.779.594
de la union.-contratista, para que las actividades se desarrollen de acuerdo al objeto y
alcance de este..

En mérito de lo expuesto:

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 830 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050

www.cisneros-antioguia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamenta de Antioguia

DECRETA:

Articulo 1°. DELEGUESE en cabeza de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
del Municipio DE CISNEROS las funciones de SUPERVISOR en el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Nro. PS-108-2026, para que las actividades se
desarrollen de acuerdo al objeto contractual,

Articulo 2. En su calidad de SUPERVISOR, ejercera las siguientes: 1. FUNCIONES
GENERALES: - Apoyar el logro de los objetivos contractuales. = Velar por el cumplimiento
del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los
recursos del contrato. * Mantener en contacto a las partes del contrato. * Evitar la
generacién de controversias y propender por su rapida solucion. « Solicitar informes. llevar
a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucion del contrato. « Llevar a cabo las labores de monitoreo y
control de riesgos que se le asignen, en coordinacién con el area responsable de cada
riesgo incluido en el mapa correspondiente, asi como la identificacién y tratamiento de los
riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato. = Aprobar o rechazar
por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando
éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones
y/o calidades acordadas. + Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del
contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:
actas de actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. *
suscribir el acta de inicio del contrato * Informar a la Entidad Estatal de hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los
soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes. ¢ Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento
contractual; asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes. 2. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA: « Velar
porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las
normas en materia de archivo. * Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal
relacionadas con la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por ejemplo:
(celebracion) polizas, impuestos, y documentos para la celebracién del contrato, etc. »
Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.
Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley. * Verificar
el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, etc. De acuerdo con la
naturaleza del contrato. » Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato. »
Velar para que se mantengan vigentes todas las pélizas que amparen el contrato. *
Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los
incumplimientos del CONTRATISTA. « Aplicar en forma estricta las medidas de control
para que el CONTRATISTA cumpla con los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes. « Certificar la ejecucién del trabajo contratado dentro de las condiciones
exigidas. 3. VIGILANCIA TECNICA: «Verificar y aprobar la existencia de las condiciones
técnicas para iniciar la ejecucion del contrato (por ejemplo planos, disefios, licencias,

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
sneros-antioguia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co
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ALCALDIA DE CISNERDS

Departamento de Antioguia

autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones, etc.). « Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario. * Estudiar y decidir los requerimientos de caracter tecnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las
modificaciones o ajustes que requiera el contrato. * Solicitar que la Entidad Estatal haga
efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y suministrarle la
justificacion y documentacién correspondientes. « Verificar la calidad de los materiales
utilizados, velar que los procedimientos operativos y la realizacion de los trabajos se
realicen conforme a los mejores parametros técnicos y estén de acuerdo a las normas 4.
VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE: *Revisar los documentos necesarios para
efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios
objeto del mismo. *Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.
«Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato. *Verificar que las actividades
adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal vy
juridicamente. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la
liquidacién del contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para
efectuarla. 5. VIGILANCIA JURIDICA: EIl supervisor velara por el cumplimiento de la
normatividad general y particular contractual vigente, para ello debera: * Revisar el
cumplimiento de la normatividad general y particular contractual vigente. +Vigilar que se
requieren otro si, estos sean las permitidas desde el orden legal.

Articulo 3. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

Articulo en el

TRANSP

SECOP Il y Rindase en la pagina GESTION

SE Y CUMPLASE
de septiembre de 2026

WA CA
LI : CORREA VALENCIA
Alcaldesa Municipal

NOMBRE FIRMA FECHA

Elaboro NORA ALBA SUAREZ CALDERON-contratista 01/09/2026
Reviso LWUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretaric general y de gobierno I01/09/2026
IAprobo LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcaldesa municipal 101/09/2026
Los arriba firmanies deciaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustadc a las normas y deposclones lepales vigentes y por o tanto bajo nuestra respansabilidad lo scesantamos para hrrmat
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

Fipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Contrato No. PS-108-2026 Fecha:  01/09/2026

: . MUNICIPIO DE CISNEROS, ANTIOQUIA, identificado con NIT No.
Entidad contratante: £90.910.913 — 3
ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado con cédula de
ciudadania No 1.036.779.594 de la union
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), SISTEMA DE CONTROL
Objeto: INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES
ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE
CISNEROS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL
CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de

Contratista:

Elezo: jnicio, sin exceder la actual vigencia fiscal.
($23.733.333) VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
Valor: TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L, incluido
costos directos e indirectos
CDP: 491 del 01 de julio de 2026
202500000011629 (implementacion del modelo integrado de
Codigo BPIN: planeacién y gestion-MIPG componente del control interno en el
municipio de Cisneros)
Supervisor: JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de

gobierno

Entre los suscritos, de una parte, LINA MARIA CORREA VALENCIA , identificada con la
cédula de ciudadania N° 43.483.244 de Cisneros, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE CISNERQOS, ANTIOQUIA, con NIT N° 890 910 913 — 3 de conformidad con lo
dispuesto por las Leyes 136 de 1994, 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto N° 1082 de 2015, quien
para efectos del presente contrato se denomina LA ENTIDAD CONTRATANTE, y de |a otra parte,
ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado con ceédula de ciudadania No
1.036.779.594 de la union, Obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato,
que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. — OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

CLAUSULA 2. - ACTIVIDADES: El contratista de manera independiente, sin que exista
subordinacion laboral se obliga a prestar sus servicios para el cumplimiento del objeto contractual
y en ese sentido debe cumplir con las siguientes actividades:
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1.Contribuir en la planeacion, direccién y organizacion de la verificacién y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

2.Realizar las acciones necesarias para que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la Entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3.Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Entidad, se cumplan por
los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

4.Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la Entidad, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

o.Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Entidad y recomendar los ajustes necesarios.

6.Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.

7.Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

8.Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

9.Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11.Revisar, analizar y actualizar las politicas institucionales que integran MIPG.

12.Revisar, actualizar y realizar las gestiones necesarias para la éptima integracion, adopcién y
ejecucion de los 12 planes establecidos en el Decreto No. 612 de 2018.

13.Realizar el seguimiento semestral a los planes institucionales anuales formulados y adelantar las
gestiones necesarias para su correcto funcionamiento.

14.Asesorar y acompafar la rendicion de informes legales (FURAG, seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, y otros que sean obligatorios en el marco del MIPG) y
correspondientes al area de control Interno.

15.Acompanar y revisar las acciones de mejora contempladas en los planes de mejoramiento
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Departamento de Antioquia

levantados de acuerdo a las auditorias externas e internas y verificacién del cumplimiento y avance
de estos planes de mejoramiento.

16.Revisar el inventario de tramites, servicios y su actualizacion.

17.Planear, acompanar y desarrollar la ejecucion del Plan Anual de Auditoria y asesorar en el
cumplimiento de la ejecucion y desarrollo del Sistema de Control Interno en toda la entidad.

18.Realizar diagnostico a la evaluacién del Sistema de Control Interno
19.Asesorar y acompariar en la solucién de problemas y necesidades de Control a las dependencias

20.Apoyar el Comité Institucional de Control Interno, en la elaboracion de planes, métodos, normas,
procedimientos, mecanismos de verificacion y evaluacion con el fin del mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno.

21.0Observar, verificar y aplicar la normatividad actual vigente que rige en materia del Sistema de
Control Interno. (Ley 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005, Decreto 612 de 2018, Decreto 1083 de 2015
y demas normas concordantes o reglamentarias)

22 Las demas que de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

CLAUSULA 3. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
CUATRO (04) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
suscripcion del acta de inicio. En todo caso, de presentarse interrupciones en la ejecucion del
contrato, bajo ninguna circunstancia se extendera mas alla de la actual vigencia fiscal.

PARAGRAFO: El plazo aqui estipulado podré suspenderse por fuerza mayor o caso fortuito,
sucesos por los cuales las partes podran ponerse de comun acuerdo para suspender
temporalmente la ejecucién mediante elaboracion de un acta donde consten tales hechos, la cual
debe ser suscrita por EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. El tiempo de suspensién no
computaréa para efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un
acta de reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la suspension. Adicionalmente se
podra suspender unilateralmente por el CONTRATANTE sin necesidad de resolucion motivada
alguna, cuando las condiciones del objeto contractual sean imposibles de cumplir.

CLAUSULA 4. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Constituyen derechos
y deberes generales del Contratista para efectos de este contrato, los contenidos en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993. Ademas, el CONTRATISTA cumplira con las siguientes obligaciones:
a. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el Contrato, incluyendo su Anexo Técnico o Estudios Previos. b. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo
del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
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acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. c. Presentar informe mensual
sobre la prestacion de los servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de revisién
consagrado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 mensualmente. d. Suministrar la informacién
requerida por el Supervisor. e. Presentar para cada pago el correspondiente certificado de pago
al Sistema de Seguridad Social en (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales
(persona juridica). f. Estar afiliado por su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensiones), con un aporte del 40% del valor total del contrato y en caso de estar por
debajo del minimo legal mensual vigente el aporte se hara con un aporte sobre 1 SMLMV. g.
Ejecutar el objeto de este contrato en el plazo y lugar convenido. h. Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. i. Atender las consultas y
sugerencias del supervisor que asigne el Municipio. j. Solicitar al Municipio informacién que
considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para el cumplimiento del objeto
contractual. k. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.
|l. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables. m. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion del presente contrato. n. Las demds que surjan como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

CLAUSULA 5. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
Constituyen derechos y deberes generales del CONTRATANTE para efectos de este contrato,
los contenidos en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. Ademas: a. Pagar oportunamente los
honorarios acordados al CONTRATISTA. b. Verificar la afiliacién y pago al sistema de seguridad
social (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales (persona juridica). c.
Suministrar al CONTRATISTA en forma clara y oportuna los documentos e informacién necesaria
para desarrollar lo establecido en el objeto del contrato. d. Brindar el apoyo logistico necesario
para el desarrollo del presente contrato. e. Realizar oportunamente las indicaciones,
requerimientos y sugerencias que se consideren necesarias. f. Exigir a través de la Dependencia
responsable la presentacion de los informes, tendientes al cumplimiento del objeto del contrato.
g. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones. h. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual. i. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato. . Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto
del contrato.

CLAUSULA 6. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales, el presente
contrato tiene un valor ($23.733.333) VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/L, incluido costos directos e indirectos.
Que el municipio le cancelard al contratista de la siguiente manera: Por actas de avance
proporcional a la ejecucion del contrato, pagaderos previa presentacion de informe de actividades
con el soporte de ejecucion, pago de la seguridad social integral en salud, pensién y riesgos
profesionales, factura, cuenta de cobro o documento equivalente, acta de supervision y/o recibido
a satisfaccion. La ultima cuota estara supeditada a la liquidacion del contrato, previa la
presentacion de informe final de cumplimiento del objeto contractual, documentos que acrediten
el pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
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PARAGRAFO 1: El contratista debera entregar cada mes la planilla de pago de seguridad social
integral y certificados donde conste que se encuentra activo en (Salud, pensién y ARL) al
supervisor, un dia hébil siguiente a la fecha limite de pago segun corresponda los dos ultimos
digitos de su documento de identidad. En caso contrario se suspendera el contrato hasta la
entrega de la planilla de pago de seguridad social y los certificados donde conste que se
encuentra activo en (Salud, pension y ARL).

PARAGRAFO 2: Todos los pagos por concepto de estampillas, impuestos, y otros establecidos
por las disposiciones legales vigentes seran de cuenta del contratista.

CLAUSULA 7. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de
CISNEROS pagara al contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N 491 del 01 de julio de 2026, con cargo a la actual vigencia fiscal.
El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones
presupuestales.

CLAUSULA 8. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: a. Conoce y acepta los documentos del proceso. b. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié de la
Administracion Municipal de CISNEROS la respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. c.
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. d. Que al momento de
la celebracion del presente contrato NO se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. e. Estéd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral. f. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. g. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. h. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobre los
derechos de los nifios.

CLAUSULA 9. - RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. Asi mismo, sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a EL
MUNICIPIO en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales imprevisibles o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 10. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una entidad
independiente del Municipio de CISNERQOS, y en consecuencia no es su representante, agente
o mandatario. E| CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del MUNICIPIO DE CISNEROS, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. Actuara por su propia cuenta, con absoluta
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autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos
se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio.

CLAUSULA 11. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES
DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

PARAGRAFO: Este contrato se dara por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los
siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes; b. Por declaracion de caducidad o
terminacion unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de Ia Ley 80 de 1993; c.
Por cumplimiento del objeto o vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del objeto y/o de las
obligaciones pactadas; e. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion; Cuando el contratista, sus accionistas, asociados o socios, sus representantes legales
0 miembros de Junta Directiva, sean incluidos en las listas internacionales vinculantes para el
Estado Colombiano de conformidad con el derecho internacional (listas de Organizaciones de
Naciones Unidas) o en las listas de la OFAC (Office of Foreign Assets Control). En este caso, de
ser posible y previa autorizacién de EL MUNICIPIO, el contrato podra cederse. g. Por las demas
que existan en la Constitucién o la Ley.

CLAUSULA 12. - CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA que afecte en forma grave y directa la ejecucién el contrato, y que evidencie que
puede conducir a su paralizacién, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo podra dar por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre. Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE, decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaracién de la caducidad no dara lugar a la indemnizacion
del contratista, quién se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 13. - MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o
incumpla injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, EL MUNICIPIO podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% del valor del mismo y sin
perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o de la declaratoria de caducidad del contrato. Tales
sanciones se impondran siempre gue el incumplimiento no se deba a un caso fortuito o una
fuerza mayor ocurrida sin culpa de EL CONTRATISTA vy sin perjuicio del derecho a ejercer las
demas acciones legales a que hubiere lugar

PARAGRAFO: Las multas se impondran mediante resolucion motivada susceptible de impugnar
mediante el recurso de reposicion, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. La
causacion o exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato.

CLAUSULA 14. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas
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en el acuerdo de partes o declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA conviene en pagar AL
MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
se hara efectiva mediante el cobro de los saldos que se adeude AL CONTRATISTA, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del presente
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal
no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la clausula
penal no exime AL CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal.

PARAGRAFO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el principio de la autonomia
de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido proceso de
qué trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 una vez
en firme la sancién se informara a la Camara de Comercio; Procuraduria y publicara en el SECOP
de acuerdo al articulo 218 del Decreto 019 de 2012 y articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

CLAUSULA 15. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE
CISNEROS con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal contratante
de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. El contratista mantendréa indemne a la entidad estatal contratante por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato.

CLAUSULA 16. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA NO se obliga a constituir a favor del
MUNICIPIO, garantia tnica de cumplimiento, toda vez que se trata de una CONTRATACION
DIRECTA, con fundamento ademas en los Estudios Previos y al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, que asi lo establecen. Conforme a la facultad prevista en el Decreto 1082 de 2015
y dado que: (i) que se trata de una modalidad de contratacion directa, (ii) que existen mecanismos
idoneos para hacer el control del contratista como es una supervisién y/o interventoria cercana
realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar al contratista
al cumplimiento y, (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato
es minimo; en consecuencia no se exigiran garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA 17. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacioén suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad
Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por |la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.
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Departamenta de Antioquia

CLAUSULA 18. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Side la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen al MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982. EL CONTRATISTA cede al Municipio los derechos patrimoniales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion
del contrato de prestacién de servicios y autoriza expresamente al Municipio a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacion alguna a favor del contratista. EL CONTRATISTA es el titular originario de los
derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos
generados en desarrollo y ejecucién del contrato, los cuales EL MUNICIPIO reconoce. En
consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente
Contrato, siempre y cuando con ello no afecte la clausula de confidencialidad de que trata el
presente contrato y haya obtenido previamente autorizacién del Municipio. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquier otro derecho legal o contractual de terceros.

CLAUSULA 19. — CESIONES: El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO DE CISNEROS representado por el alcalde municipal. Si el contratista es
objeto de fusién, escisién o cambio de control, EL MUNICIPIO DE CISNEROS est4 facultado a
conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el contratista se obliga a informar
oportunamente al MUNICIPIO DE CISNEROS de la misma y solicitar su consentimiento. Si la
operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, EL MUNICIPIO exigira a EL
CONTRATISTA, sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 16
del presente Contrato. Si EL CONTRATISTA, sus socios o accionistas no entregan esta garantia
adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente oponerse ante la autoridad
correspondiente a la operacion de fusién o escisién empresarial o cambio de control.

CLAUSULA 20. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y/o caso fortuito debidamente invocadas y constatada de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD CONTRATANTE con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de la partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacion
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a
partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entenderé a partir de la fecha de la primera

f..;-:f rera :'I\. 1 3 / =3 { T'I s\'\-.‘ - 1]
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

citacion a las Partes que haga el centro de conciliacion escogido, las Partes no llegan a un
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta [n]
mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un
proceso ejecutivo.

CLAUSULA 22. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo prescrito en el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin embargo, de ser necesario, el
presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto o
a mas tardar dentro de los (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincion de
la vigencia del contrato o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liguidacion se exigira a EL CONTRATISTA la extensién o ampliacién, si es del caso, de la
garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del mismo.

PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos meses,
sera practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA 23. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

ENTIDAD ESTATAL CONTRATISTA

Nombre: Municipio CISNEROS Nombre: ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
Cargo: EL CONTRATANTE Cargo: CONTRATISTA

Direccién: Calle 20 No 20-37 Direccion: CALLE 14 N 13-25 buenos aires
Teléfono; 8631430 Telefono: 3113570055

Correo electrénico: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co Correo electrénico: estiven-posadavilla@gmail.com

CLAUSULA 24. - SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercera la Supervisién del contrato por medio
del titular del despacho de la Secretaria general y de gobierno, Para cumplir con esta funcién
debera realizar el seguimiento, cumplimiento, control, vigilancia y ejecucién del presente contrato
y de sus actuaciones dejara constancia escrita.

CLAUSULA 25. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos: b) La oferta presentada por el
Contratista; ¢) Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pensién y ARL por parte del contratista; d) Actas, acuerdos, informes
y documentos precontractuales; e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

MUNICIPIO DE CISNEROS NIT: 890 910 913 — 3 - ALCALDIA MUNICIPAL
Tel: & ; / 50 Wiy, CISNEIos-

Carrera 20 # 20-37 [ Tel: {
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CLAUSULA 26. - PERFECIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el contratista a pazy
salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. Para su ejecucion requiere
el registro presupuestal, la aprobacién de la garantia, de ser requerida, la acreditacién de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA 27. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra afectado por las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la ley y/o conflictos de interés que le impidan suscribir el presente
contrato.

CLAUSULA 28. - EFECTOS POST CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se compromete a
responder por su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacién o presentacién de
informes, si con posterioridad a la terminacion de este contrato llegare a necesitar el MUNICIPIO,
siempre que esas situaciones estén relacionadas con las labores de este objeto contractual, sin
que esto le represente ningun costo adicional a EL CONTRATANTE por este hecho.

LINA MARIA CORREA VALENCIA ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
Alcaldesa Municipal C.C 1.036.779.594

Entidad Estatal Contratante Contratista

L NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré NORA ALBA SUAREZ CALDERON —conlratista 01/05/2026
Revisd JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno 01/08/2026
\Aprobé LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcaldesa municipal 01/09/2026

Los amba famantes declaramas que hemos revisado el docwmenio y ko encontramos ajustado & s normas y disposiciones lsgalas vigenlss

MUNICIPIO DE CISNEROS NIT: 890 910 913 — 3 - ALCALDIA MUNICIPAL
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LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CISNEROS — ANTIOQUIA.
HACE CONSTAR QUE:

Para realizar las actividades propias del siguiente objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), SISTEMA DE CONTROL
INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ORGANOS DE
CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL.

Dentro de la planta de cargos del Municipio de Cisneros — Antioquia, no existe personal
suficiente para realizar las actividades propias del referido objeto contractual, por lo tanto, se
hace necesario suscribir un Contrato de Prestacién de Servicios con personal idéneo para
hacerlo, lo cual es procedente, de conforpydad comlp establecido en el Decreto 1737 de 1998,
el Decreto 2209 de 1998, articulo 32“de la Ley 80\de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2
numeral 4 literal h y articulo 2.2.1.2 A.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Alcaldesa municipal

NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboro NORA ALBA SUAREZ CALDERON-Contratista 01/09/2026
Reviso JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno 01/09/2026
Aprobo LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcalde municipal 01/09/2026

Los arriba firmantes declaramas que hemas revisada el documento y lo encontramos ajustada a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabelidad lo presentamos pars
ffirmar.

MUNIC'P'O DE C|5NER05 NIT: 390 910 913 - 3 ALCALDEA MUNICIPAL
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 14 ! Fax 0/ Codigo Postal: 053050

www.cisneros-antioguia.gov.co / e-mail -‘|IT-
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ALCALDIA DE CISNERDS
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CERTIFICADO DE NO NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL HAYA OBTENIDO
PREVIAMENTE VARIAS OFERTAS

LA ALCALDESA MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que en virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y-RENRICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES
ENTIDADES Y ORGANOS DE ZONTROL\EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

Se expide la presente certificaci dl e ie{nbre e 2026

and—

ARTA CORREA VALENCIA
Alcaldesa municipal

NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboro NORA ALBA SUAREZ CALDERON-Contratista 01/09/2026
Revisd JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR-secretario general y de gobierno 01/09/2026
Aprobd LINA MARIA CORREA VALENCIA -alcalde municipal 01/09/2026
Los arriba fi que hemos revi: el ¥ lo ajusiado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos paral
ffirmar.

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 883 1430 / Cadigo Postal: 053050
www_.Cisneros-antioguia.gov.ce / e-mail: alcaldia@cisneros-antioguia.gov.co
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\09

Lista de chequeo - Documentos necesarios para suscribir contratos de
prestacion de servicios con personas naturales

DOCUMENTO

"ADJUNTA

"NO

OBSERVACIONES

1.carta de presentacion de la Propuesta Econémica

2,Formato Unico de hoja de vida -Hoja de Vida (SIGEP 1) actualizada con
corte a 31 de diciembre de 2025(esta también debe de ser firmada por el
supervisor del contrato en el numeral 9 donde dice cuidad y fecha, nombre
'y firma del jefe de personal o contratos) - .

3.Formato Unico de declaracion juramentada de bienes y rentas y registro
de conflictos de interés actualizada con corte a 31 de diciembre de 2025,
Ley 2013, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019 (aplicativo por la
integridad publica)

4.Fotocopia Registro Unico Tributaric — RUT es expedido por la
administracion de impuestos — DIAN. (con fecha de generacién del
documento ano 2028) se aclara que no se esta pidiendo actualizarlo sino
_descargarlo de |a plataforma

5.Copia del documento de identificacion al 150%

6.Documento que acredite la definicion de la situacion militar. Estos podran
ser;

-Copia de la lioreta militar o,

- Certificacion provisional en linea o,
- Declaracion juramentada

7.Documentos que acrediten la formacion académica (Diplomas, actas,
certificados, etc.)

8.Copia de |a tarjeta 0 matricula profesional y vigencia de la misma (Cuando
aplique) recuerden que este también aplica para los técnicos y tecndlogos
segun |as resoluciones del COPNIA, N” R2020037361 del 25 septiembre de
2020, R2022004948 31 enero de 2022, R2023011177 29 marzo de 2023 Y
R2023031623 10 agosto de 2023

9.Certificaciones que acrediten la experiencia o idoneidad

N/A

10 Certificado de antecedentes disciplinarios  (Procuraduria) es
recomendable que este documento sea consultado por la entidad estatal
_(supervisor del contrato)

11.Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria)) es recomendable que
este documento sea consultado por la entidad estatal (supervisor del
contrato)

12.Certificado de antecedentes Judlmales (Policia)) es recomendable que
! este documento sea consultado por la entidad estatal (supervisor del
_contrato)

13 Certificado de medidas correctivas R.N.M.C. )} es recomendable que este
_documento sea consultado por la entidad estatal (supervisor del contrato)

14 Cerlificado consulta en linea de inhabilidades de delitos sexuales
expedido por la policia nacional) es recomendable que este documento sea
consultado por la entidad estatal (supervisor del contrato) ?
15.Consulta del certificado de deudores alimentarios morosos REDAM
(consulta que se hace atreves de |a carpeta ciudadana digital)

16.Registro de Identificacion Tributaria—RIT (Certificado de orden municipal,
personas naturales y juridicas que desarrollan actividades comerciales,

Hacienda del municipio

industriales o de servicios, inscribirse y solicitarlo ante la secretaria de |

N/A

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 9'13 3

Fdrn:-ﬁ 20 # 20-37 | Tel:

N Ve ol [=1; et -

,ﬁ‘. |UU, _-8_:'ﬁ '._1‘I' ",_-:-‘(

| =t

?‘z‘% 7 l-‘[

]

adig \J

05:
~ il 9¥ﬁ:||r{|:lf")mcnornc--:mfmm 1 fErs it ey

VY
=19 ‘{;




ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

Lista de chequeo - Documentos necesarios para suscribir contratos de
prestacién de servicios con personas naturales

[17.Constancia de pago o afiliacion a seguridad social integral (Salud,

Pension y ARL) y para los que laboraron el ano pasado el pago de la X

seguridad social del mes de diciembre B
| 18.Examen Ocupacional vigente no superior a un afio _ X | -

| 19.Certificado de trabajo en alturas (Cuando aplique) o . N/A

| 20.certificado curso MIPG VERSION Il (2021) actualizado X ~ — 5

21.certificado curso integridad, transparencia, y lucha contra la ¢ corrupcaon X

_actualizado I, I ==
22 Certificacion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

consagradas en la constitucién o la ley para suscribir el correspondiente X

contrato. (foarmato dispuesto por la Entidad)

23.Certificado de (multas y sanciones) formato dispuesto por la Entidad X

| 24 certificado pacto de integridad y transparencia, formato dispuesto por la X

| Entidad

| 25. certificado compromlsc anticorrupcion, formato dlspuesto por la Entidad | X

I 26.Certificacion bancaria X

i 27.Paz y Salvo Municipal X

28.REGISTRO COMO USUARIO PROVEEDOR EN SECOP Il (PERSONA X

l NATURAL) & = S

e Los documentos mencionados anteriormente son requisitos fundamentales para la
celebracion del contrato.

e Observaciones: nuevamente les reitero que Deben ser copia de los originales y
completamente legibles. (no se aceptaran documentos ilegibles) documentos que anexen
que no sean totalmente legibles se les devolvera la documentacion y no se procedera a la
elaboracion del contrato hasta que realicen la respectiva correccion

Se informa que cada que se tenga que devolver documentacién se pondra una nueva fecha
de recibo de los documentos, y es la ultima fecha, la que contara para el orden de llegada y
elaboracion de dicho contrato

NOTA: Para contratar la prestacion de servicios como auxiliar de transito se requiere adicional estos
requisitos:

e Copia de licencia de conduccién segunda (27) y cuarta (4%) categoria como minimo

e Anexar consulta del RUNT

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # C 37 / Tel; 863 1567 — r,G'% 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
WWW.cisne [ jov.co [ e-mail alcaldia@cisnerosantioquia.aov.co




La Unidn Antioquia, 27 de Julio de 2026

Doctora:
LINA MARIA CORREA VALENCIA
Alcaldesa

Cisneros Antioquia
Respetada Doctora:

Por la presente, se somete a su consideracion la propuesta técnica y econdmica para la prestacién de
servicios profesionales destinados a asesorar y acompaiiar el Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno de la Alcaldia del Municipio de Cisneros Antioquia, mediante la implementacién
de estrategias que promuevan la eficacia, eficiencia, el control y transparencia en la gestién
publica, alineadas con el marco normativo y los principios del MIPG.

Contexto de la Propuesta

1. Marco Normativo

La propuesta se sustenta en |as siguientes normativas que rigen el Sistema de Control Interno en las
entidades publicas.

 Ley 87 de 1993: Establece las normas basicas sobre el control interno en las entidades y
organismos del Estado.

» Decreto 15637 de 2001: Reglamenta los sistemas de control interno en entidades publicas.

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion): Refuerza los mecanismos de prevencion, control
y sancion de actos de corrupcion en la administracion publica.

« Ley 909 de 2004: Relacionada con la gestion publica y la modernizacién administrativa.

» Decreto 1499 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Marco de referencia para
fortalecer la gestion publica en Colombia.

« Decreto 612 de 2018: Implementa las directrices de la politica de control interno en el marco
del MIPG.

2. Objetivo General
Fortalecer el Sistema de Control Interno de la Alcaldia Municipal del municipio de Cisneros Antioquia;

mediante la implementacién de estrategias que promuevan la eficacia, eficiencia, el control y
transparencia en la gestién publica, alineadas con el marco normativo y los principios del MIPG.

3. Objetivos

1. Diagnosticar el estado actual del Sistema de Control Interno de la entidad, identificando
fortalezas, debilidades, riesgos y oportunidades de mejora.



2. Capacitar al personal de la entidad en conceptos fundamentales del control interno, su
aplicacion practica y el cumplimiento normativo.

3. Disefiar e implementar un plan de mejoramiento continuo para el Sistema de Control Interno,
alineado con los principios del MIPG y la normatividad vigente.

4. Acompanar y asesorar en la integracion de mecanismos de prevencion de riesgos y mejora
en los procesos misionales, estratégicos y de apoyo.

5. Evaluar el cumplimiento del plan de accién y proponer ajustes necesarios para garantizar la
sostenibilidad de las mejoras implementadas.

4. Actividades Especificas a Desarrollar

1

Elaborar y presentar los informes de Control Interno que sean requeridos por la Entidad,
incluyendo reportes ejecutivos de seguimiento a la gestion institucional, conforme al marco
del MIPG y demas disposiciones aplicables.

Acompanar, verificar y hacer seguimiento a los Planes de Mejoramiento (internos y
derivados de auditorias externas), realizando la consolidacién de evidencias, alertas de
acciones vencidas o criticas y recomendacicnes de cierre o ajuste.

Evaluar la planeacion estratégica y su articulacion con el MIPG, revisando coherencia entre
metas, indicadores, planes de accion, riesgos y resultados, y formulando recomendaciones
para fortalecer el seguimiento y la medicién del desempefio.

Realizar analisis de gestién fiscal y administrativa (planeacién, ejecucién, control y
seguimiento), identificando brechas de control, oportunidades de mejora y acciones
preventivas/correctivas para fortalecer la eficiencia institucional.

Formular e implementar propuestas de mejora a partir de los hallazgos, riesgos
identificados y resultados de seguimiento, incluyendo ajustes a instrumentos, rutas de
control, formatos, listas de chequeo y procedimientos internos.

Apoyar la preparacion, consolidacion y revision de reportes a entes de control y organismos
de vigilancia, en los asuntos relacionados con control interno, planes de mejoramiento,
auditorias y seguimiento institucional, garantizando calidad, coherencia y trazabilidad.

Acompafiar el mejoramiento de procesos institucionales, mediante revision de
procedimientos, puntos de control, flujos documentales y gestion de evidencias,
proponiendo acciones para fortalecer la estandarizacién, control y mejora continua.

Brindar acompafiamiento técnico a dependencias y lideres de proceso en la atencién de
situaciones administrativas relacionadas con control interno (hallazgos, desviaciones,
riesgos, debilidades de control), emitiendo conceptos y recomendaciones en el marco de
su competencia.

Apoyar el seguimientoc al avance y mejora en la implementaciéon del MIPG, apoyando la
recopilacion de informacion, validaciéon de soportes, elaboracién de andlisis de brechas y
recomendaciones para mejorar la calificacion y el desempenio institucional.



10. Consolidar, mejorar y reportar el estado de avance del MECI, mediante seguimiento a
componentes/elementos, verificacion de controles, actualizacién de instrumentos
requeridos y presentacion de informes de avance con recomendaciones.

11. Preparar y entregar los informes, documentos y productos que le sean solicitados por el
supervisor del contrato, relacionados con el objeto contractual y el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.

12. Preparar, organizar y consolidar la informacion necesaria para atender peticiones
(PQRSD), requerimientos y solicitudes que se formulen a la Entidad en asuntos de su
competencia, coordinando su consolidacién con las dependencias responsables seglin se
le asigne.

El tiempo estimado puede convenirse conforme a la necesidad de la entidad.
5.Valor de la Propuesta

El valor por pago de concepto de honorarios mensuales propuestos es de $ 6.000.000, pagaderos
mediante actas parciales de avance segun los servicios prestados y durante el tiempo que la entidad
lo considere conveniente.

Cordialmente,

LANDO POSADA VILLA
specialista en Gestidén Publica
Especialista en Finanzas Publicas
Ingeniero Industrial

CC. 1036779594 Celular: 3113570055
Correo. estiven.posadavilla@gmail.com



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Posada Villa Estiven Ordanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENEROQO NACIONALIDAD PAIS
co. @ce O pas O No. iorroses FOM @M Q|- ® Bmaume () coloven
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 88082070324 D.M. 26
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 14N 13 25 Buenos Aires

-

oy DA | 20 [mes | o8 |afo | 1968 |
pAls COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEFTO ANTIOQUIA MUNICIPIO LA UNION
MUNICIPIO LA UNION TELEFONO 5560844 EMAIL estiven.posadavila@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ol iE ] 4 ] 5° ¢ | r | & J 9° 10° o mes | 12| afo | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
POSTGRADO 2 X PU_B__LlCAS 12 2019
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 10 2018
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2012

ACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS
Si

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA
R B MB R B MB R B | MB
INGLES X X x

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaDA | Pais
ALCALDIA DE NARIRO - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA NARINO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes| 07 | ano| 2025 | pia| 31 | mes| 12 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA SECRETARIA DE PLANEACION DESARROLLO CALLE 10 10 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA CEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 04 | Mes| 02 | ao| 2025 Dia | 24 | Mes| 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
""PRESTAR SERVICIOS PROFESIONA SECRETARIA GENERAL CALLE 15A 13E 2




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1298)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ARGELIA ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ARGELIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes| o1 | ano] 2025 pia| 18 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SECRETARIA DE PLANEACION E GARRERA 30 30 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
ALCALDIA DE ARGELIA ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ARGELIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes| o1 | aio| 2025 | pia] 16 [ mes| 08 [ amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRACION Y GOBIERNO CARRERA 30 30 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes| 06 | amo| 2008 | bia| 27 [ mes| 12 [ ano [ 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE ADMINISTRATIVA Y DE HACIENDA CALLE 615078
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ARGELIA ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ARGELIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 20 | mes| o1 | amo| 2023 oia | 31 | mes| 12 | ano | 2023
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL ADMINISTRACION ¥ GOBIERNO CARRERA 30 30 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ABEJORRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ABEJORRAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 23 | Mes| o1 | ano| 2023 | om| 10 | mes| 12 | a0 [ 202
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"RESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRACION Y GOBIERNO CARRERA 50 50 6




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE ABEJORRAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ABEJORRAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8647611 pia| 17 | mes| o1 | ano| 2022 Dia| 16 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR AREA DE GESTION Y EVALUACION CARRERA 50 - 50 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAJS
ALCALDIA DE ARGELIA ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ARGELIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113570085 Dia | 17 | mes| o1 | ano| 2022 Dia | 16 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADIMINSTRATIVA CARRERA 30 30 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA UNION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560610 pia| 23 | mes| 12 | aro]| 2018 pia | 31 | sMes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO ALCALDE CARRERA 10 N 10 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privaba | pais
ALCALDIA DE LA UNION - ANTICQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA UNION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
5560610 oia | 26 | mes| 06 | aio| 2019 Dia | 22 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 10N ® 10-10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBtica | Privaba | pais

ALCALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTICQUIA LA UNION

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Sen10 Dia | 17 | mMes| o1t | ano| 2019 | pia| 17 | Mes| o6 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA OFICINA DE CONTROL INTERNO CARRERA 10N * 10-10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA UNION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560610 Dia | 18 | Mes| o1 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 10 10 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA UNION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
el Dia| o1 [ Mes| o2 | aio]| 2017 | pia| 30 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNG CARRERA 10N *® 10-10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA UNION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560810 pia | 18 | Mes| o1 | ano| 2016 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION CARRERA 10 N 10 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA UNION
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5560610 Dia | 14 | mes| o8 | aso| 2014 pia | 19 | mes| 12 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERA 10N 10 10

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pres: | jaro: | pia: | | mes: | | ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 ]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Fi

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ___ NO} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
u wion fnd

Ciudad y fecha de diligenciamiento 28 de Agosto de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/C CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Crsrr,e-rua, -‘281081}2026%@\« \S‘e}ﬂslan (\,QTU\U"IQ ﬂ?w

Ciudad y fecha -.,_.‘ NOﬁf FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: m.iuMw.w



&

Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-07-13 19:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1036779594
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA UNION
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA UNION
Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica pulblica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE CISNEROS
gjecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio CISNEROS
Direccion | ["Carrera 20 No 20-37"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios puiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024

Paginalde5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$132.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$132.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

* Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) edlataminto antariar
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $30.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA ANTIOQUIA LA UNION $13.000.000,00
LOTE COLOMBIA ANTIOQUIA LA UNION $200.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
CREDITO $35.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

Shclidad o ataibiean Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion
FLORICULTURA DUENO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de = : : : i
identidad Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacidon con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

X

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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oL s] Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141034992683

IO A

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V |\ [ 14.Buzén electrbnico
10367795949 ' A}
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de uenurmmn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 103677 95 9 4 e
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento — ]an Cudhd!Mmmm
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5° ~/ '_L.a Urudn 400
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33.Primernombre /7 N\ )/ /7|34 0ucs nombres
POSADA VILLA ESTIVEN | /) | \_|ORLANDO
35. Nombre comercial AN |asie—
"UBICACION -~
38, Pals 39. Departamento NS N ) ) 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia L) =5 <7 0 5|LaUnién 400
41, Direccién principal By N A
CL14 13 27 4 S LN )
42. Correo electrénico estiven.posadavilla@gmail.com NS A S?
43. Codigo postal |44 Teleonc 1 ) T 55608 4 445 Telfono 2
'--.‘cuslncamo"
Actividad acondémica . v Ocupacién
Actividad principal Acuvtm,amm N Otras actividades 52. Ndmero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codino . 49! Fechd mm@d 50. Cédigo 1 2 51. Codige eslablecimientos
|7_490][2014,03,09||0125|]2021111a| | | | | | | |
- _-_’ / _“'Rasponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 B BR8N '-\a\‘ 10 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssomols 22060 | () ANNT | [ [ L @ L L@ L L
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar.. -~ -~ "
22- Obligado a cumplir deberes Wélps a/}
49 - No responsable de IVA S 3
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
_ | ‘ | | | | J ‘ | ‘ ‘ 55 Forma  56. Tipo Servicia 1 2 3
54, Cédigo |57_M | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
VO O T == —
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tt i0 -RUT-, tendré vig yen ia No se oxigira su 16
Para uso exclusivo de ia DIAN
50 Anexos  SI D NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha | 2024-04-29 / 08:17:21PM |
La informacion suministrada a traves del io cficial de Inscripcién juicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.

¥ ion del Registro Unico Tributari (Run.dom:aremym:mcasodacom mem;
inexactiud en alguno de los datos suministrados sa adelantardn los p

sancionalorios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre POSADA VILLA ESTIVEN ORLANDO
Fi 1 :
i e 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 27-07-2026 11:46:46AM
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/
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO HACIONAL

1 sle es un documento publico v es requisito presentarlo para los siguientes
- Tomar posesion de los empleas plblicos o privados :

- Ingresar a la carrera administrativa ' B
- Obtener o refrendar el pase o licencia para conducir vehicuios fgjb‘

-

-y

- Reaistrar titulo cormo profesicnal y ejercer la profesion
- Firmar contrales con cualquier entidad publica o privada
- Obtener ei pasaporte e ingresar a la universidad

2 En caso de convacatoria de reservas, de llamamiento especial o de
movilizacion debe electuar presentacion inmediala en e} cuerpo de tropa
mas cercano al lugar de su residencia con el fin de recibir instrugciones.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA identificado con TI No. 88082070324, presenta los siguientes datos
referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: ESTIVEN

Segundo Nombre: ORLANDO

Primer Apellido: POSADA

Segundo Apellido: VILLA

Tipo Documento: Ti

Numero Documento: 88082070324

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 28 dias del mes de AGOSTO de 2026, a las 09:22:31.

Cordialmente,

SR ROBERTO BOA CARMIONA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTD DEL EJERCITC
Cra. 11 B No. 10464 (501) 4261420 Bogota D.C- Colombia

(@)

Icontec

Isasom |

SC6310-1
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El futuro

es de todos

ACTA DE GRADO No. 230 de 2020

En Ia ciudad de Bogota, D.C, el dia 31 de julio de 2020, LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, en ceremonia de graduacién virtual presidida
por el Sefior Director Nacional, Doctor PEDRO EUGENIO MEDELLIN TORRES, previo

el juramento reglamentario, otorgo el Titulo de:

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS
Registro SNIES No. 102617

A

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
1.036.779.594 DE LA UNION

Quien cumplié los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los
Reglamentos y las normas legales, de lo cual se hace constar en el Diploma con
Registro ESAP N°3013, Folio N° 6, Libro de registro N° 24.

El graduando se compromete a cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de

Colombia, a ejercer su profesién dentro de las normas de la ética y a mantener la
lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

Dado en Bogota, a los 31 dias del mes de julio de 2020.

Fdo.
ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GALLEGO
Secretaria General
Registro y Control Academico .
31/7/2020 . . .
€900
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN Escuela Superior de
PBX: 2202790 - Fax: (091) 2202790 Ext. 7205 Administracién Pablica

Correo Electronico: ventanillaunicai@esap.edu.co
wwiw.esap.edu.co
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ACTA DE GRADO

En la Ciudad de Bogota D.C., el dia 26 de octubre de 2018, en LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP, fue celebrada la ceremonia
de graduacién presidida por la Doctora CLAUDIA INES RAMIREZ MENDEZ
Subdirectora Académica, delegada mediante Resoluciéon No. 0441 del 4 de mayo
de 2015 y tal como consta en el libro de registros N° 21 de la Facultad de Postgrado,
Folio N° 126 Registro ESAP N° 06529 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995) y
en el Acta General N° 258 se confirio el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES No. 102619

A:
ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
1.036.779.594 DE LA UNION

Quien cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

El graduando queda comprometido a cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, ya
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, en la ciudad de
Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2018. Valida para todos los
efectos legales.

Fdo.
CLAUDIA INES RAMIREZ MENDEZ
Preside

_ -
- Ls
Secre

1a General (e)

Sede Nacional - Bogotd — Calle 44 N° 53 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext, 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
http://www.esap.edu.co
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Repiblica de Colombla

«UCco

Universidad Catélica de Orlente

n—-m mmxalﬁn-m

En atencion a que

Estiven Orlando Posada Pilla

Chdde 0w pacenswa v~ 1530 TTR.O9 de LA USSON

Aprobé los estudlos programados y cumplio con
las exigencias legales y reglamentarias, le confiere el titulo de

Ingeniero Indugtrial

En testimondo de efio ie supide el presents dEploma en Rionsgro, Departsmente de Antley ila,
Repiiblica de Colombla, ¢l dia 15 del mes de Merro del afio 2012

Y
Mo i e o

Anctado en ol ibep do ragistre da Diploma N* 8, en of fole N* 48] Registro N* 1890
e |a Uaiversidad Catéilcs de Orlanta.

fisfrendado en Rionegre, Antiequin, of dis 13 de Marz de 2013

%143



Republica de Colombla

QUCO

Universidad Catdlica de Orlente

Peassas Ao Toponas 2o 8 Wi T (e L Areis Al era.
Fderer lane de JAAD jal H e et G LELL
Clige vt b 1) 8

ACTA DE GRADUACION 69§
[Resolucén de Rectora RE-009 de 2013)

n W ¢ciudad de Rionegro, Departaments de Antioqua, Repiblica de Colombla, of da quince (15)
de marzo del 4ho dos mil trece {20131 @ Unaersidad Catdlca de Orente, en nombre do b
Republica de Colombng y en desarralic de L stibucdn (onkevide por los Artiaias 28 y 29 de b Ley
30 de 1992, con las CiteCthas fepresentadas por Monsehor DARIQ GOMEZ TULUAGA Recicr;
Erpeciabista JHON FREDY CSORIO PEMBIRTY, Secretano Genersl y Magster MARIA |SABEL GOMEZ
DAVD, Decara de lo Facultad de ingcrerlas. celebrd seson solemne y publica Con el propdsilo de
otorgar s titulo 2 los estuthantes aspuantes ol grado

Comprobado o cumplimisnto de todos los requusitas legales y reglamentarios. confind o Titulo de

INGENIERO INDUSTRIAL
Couge SNIES 1856

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA

C CLOIETTINM LAUNION

£l graduanda pronuncit el juramente de rgor compromeliendose 2 ejercer la prolesion con
responsabibhdad y homrader, de conformidad con b Constitucion las lepes de b Replblica de
Colomba y lot procipios de b Ureversicad Catobcs de Onente Sequilamerds ¢l Sehor Recior
procedid a la entrege del Diploma que le scredis pers o eyer (o de su protesion

Para comstancia se firma esta acta por todos los

i Pl
Mons, OMEZ ZUL
Recior

Esp. HON n&ﬁﬁo PEMBERTY

Secretaric General

----- B I T L R R N

Arorade o ol Litvo de Regatio de Dipiomas No. §, en ol folio No. 481 Regisiro No. 1806 de s Usnerudad
Catolica ¢ Driemte.

Refrendada en Ranegro (Anlloguial, ol da 15 de merro de 2013




‘V ALCALDIA DE
1 Narino

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial T oepamer de Anexui

ACTA DE TERMINACION.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-075-2025.
PARTICIPANTES:

_____ ENTIDAD: NOMBRES Y APELLIDOS: CARGO:
Mu:ﬁgg‘ DE | ERIKA CARDONA PEREL. Alcaldesa Municipal.
MUNICIPIO DE | JONNY ALEXANDER Secretario de Planeaciéon y

NARINO: HERNANDEZ RODRIGUELZ. Desarrollo Termitorial.
Estiven Orlando Posada Villa - Contratist
CONTRATISTA: 1036779594. ITCDIEL,
CONIRATO: | CPS-075-2025.
FECHA DEL .
CONTRATO: 01 de Julio de 2025.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
OBJETODEL |[DE NARINO ANTIOQUIA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CONTRATO: | ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA EFICACIA, EFICIENCIA, Y
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, ALINEADAS CON EL
MARCO NORMATIVO Y LOS PRINCIPIOS DEL MIPG.

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS. (18.000.000).

SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA

PLAZIO: | e NiCIO.
FECHA DE
INICIO: 01 de Julio de 2025.
Tsﬁfﬁﬁcﬁgm 31 de diciembre de 2025.
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 669 del 01 de Julio
de 2025.
APROPIACION
PRESUPUESTAL:

Cerfificado de registro presupuestal No. 684 del 01 de Julio de
2025.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Nos reunimos en el despacho de la alcaldesa, las personas arriba descritas, con el
propésito de dar por terminado el contrato de prestacion de servicios CP$-075-

Q Narifio - Antioguia, calle 10 N° 10 - 15 (Plaza Principal) I alcaldia@narino-antioquia.gov.co
i www.narino-antioquia.gov.co (@57 3217467309 Q054840 NIT 890.982.566-9




' ALCALDIA DE °
{1 Narino

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territoriql T v Oeetamentode Antoauis

2025, después de haber revisado el cumplimiento de las diferentes clGusulas del
documento contfractual, los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion se deja
constancia de lo siguiente:

1} Que las labores del conirato tefminaron el 31 de diciembre de 2025.

2} Que el contratista a la firma de la presente acia ha cumplido con sus labores
segun el conirato No. CP$-075-2025 con transparencia y honestidad.

3} Que las partes acuerdan dar por terminado el contrato CPS-075-2025.

Dado en Narino - Anfioquia, el dia 31 de diciembre de 2025.

Erikg/Cardagina Pérez. Estiven Orlando Posada Vilia.
Alcaldesa Municipal. Coniratista.

Narino, Anfioquia.

Elaboré: | JONNY ALEXANDER HERNANDEZ RODRIGUELZ.
| Secretaric de Planeacién v Desarrollo Territorial.
Revisd: | SANTIAGO CARDONA GARCIA. “
Profesional de Apove Oficina de Contratacisn. —eﬂ:-z;c%é
Aprobd: JUAN DAVID ORQZCQ SALAIAR. il (‘ S
Asesor Juridico En Coniratacién. n J[}"( o

|
Q Narifio - Antioquia, calle 10 N° 10 - 15 (Plaza Principal)  Jag@ alcaldia@narino-antioquia.gov.co

l‘gl":iwww.naﬁno—antioquia.gov.co °57 3217467309 (%054840 NIT 890.982.566-9




| ALCALDIA DE

¥ Narino
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial - e
ACTA DE LIQUIDACION.
GENERALIDADES.
Contrato: | CPS-075-2025.
| MUNICIPIO DE NARINO ANTIOQUIA. '
. J
Coniratante: NIT 890982566-9. |
Contratista: Estiven Orlando Posada Villa — 10346779594,
3 Jonny Alexander Herndindez Rodriguez.
Supervisor:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALE'CER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NARINO ANTIOQUIA,
Objeto: MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE |
_ PROMUEVAN {.A EFIQACIA, EFICIENCIA, Y TRANSPARENCIA |
; EN LA GESTION PUBLICA, ALINEADAS CON EL MARCO
L NORMATIVO Y LOS PRINCIPIOS DEL MIPG.
j Vaiorconirato: Dieciocho millones de pesos. ($18.000.000).
Plazo: SEIS {6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO.

|
|

Fecha de suscripcién
del contrato:

01 de Julio de 2025.

Fecha de suscripcién
del acta de inicio:

01 de Julio 2025.

Fecha de terminacién
del contrato:

31 de diciembre 2025.

L.

Fecha de suscripcién
del acta de
terminacion:

31 de diciembre 2025.

CONSTANCIAS:

Que, a la fecha, el contratista ha ejecutado el objeto contratado de manera

oportuna.

ACUERDOS:

Teniendo en cuenta que el contfrato se ha ejecutado en su totalidad y recibido a
satisfaccion por parte de la supervision a cargo de Jonny Alexander Hemandez
Rodriguez, secretario oficina de planeaciéon y desarrollo territorial, las partes
acuerdan darlo por liquidado a partir de la fecha de la firma de la presente acta.

CONSTANCIAS:

La presente liquidacion se sustenta en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Q Narifio - Antioquia, calle 10 N° 10 - 15 (Plaza Principal) ﬁ alcaldia@narino-antioquia.gov.co
@ www.narino-antioquia.gov.co (@) 57 3217467309 Q054840 NIT 890.982.566-9



i | Narino
Secretaria de Planeac|dn y Desarrollo Territorial = 5 oo de Aroaa

2. Alafecha de la presente liquidadion el Contrato se encuentra terminado.

3. E plazo estipulado por la ley paralproceder a su liquidacion se encuentra vigente.

4. H coniratista dio cumplimiento a las obligaciones impuestas por el arliculo 50 de la
Ley 789 de 2002 durante la vigendia del contrato

7" ALCALDIA DE *
~

CONCEPTO: OBJETO:

l

f PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER EL
! SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
; NARINO  ANTIOQUIA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
; ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA EFICACIA, EFICIENCIA, Y
! TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, ALINEADAS CON EL
f MARCO NORMATIVO Y LOS PRINCIPIOS DEL MIPG

CPS-075-2025

BALANCE FINANCIERO:

CONCEPTO. | VALOR.
Valor del confrato i $18.000.000
Valor ejecutado ! $ 18.000.000
| Saldo por liberar ' $ ]
ACUERDO:

Las partes se declaran a paz y salvo entre ellas y dejan constancia que el contratista
ha dado cumplimiento a las obligaciones durante la vigencia del contrato.

Dado en Narino - Anfioquia, ¢l dia 31 de diciembre de 2025.

=

sy Alexander Herndn ando Posada Villa.
Secretario aé Planeacion y Desarrollo Termitorial. Confrafista.
Municipio de Narifio, Antioguia.

iKa Cardona Pérez,
AlcaldesaMunicipail.

Elcbord v JOMNY ALEXANDER HERNANDEZ RODRIGUE?. I %__
Pevisd: Secretario de Planeacicn y Desarrollo Temitorial. |
Aprobd: | JUAN DAVID OROICO SALAZAR L < A6

| Asesor Juridico En Contratacion - L

Q Narifio - Antioguia, calle 10 N° 10 - 15 (Plaza Principal)  Jagd alcaldia@narino-antioquia.gov.co
@i www.narino-antioquia.gov.co (@57 3217467309 Q054840 NIT 890.982.566-9
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emacuce’
Empresa de Desarrello Urbano La Ceja

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA CONTRACTUAL

LA SECRETARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA
— EMDUCE, en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CERTIFICA:

Que el senor ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania
N® 1.036.779.594, suscribi¢ y ejecutd con la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja —
EMDUCE, durante la vigencia fiscal 2025, tres (3) contratos de prestacion de servicios
profesionales para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme
al siguiente detalle:

Contrato

Objeto Contractual

Prestacién de  servicios
profesionales para fortalecer
el Sistema de Control Interno
de la Empresa de Desarrollo

Fecha
de
Inicio

Fecha de

Terminacion

Valor

Cumplimiento

© Calle15AAN.13E-21, LaCeja(Ant.)-NIT.901.105.143-5

Urbano de La Ceja,

) Www.emduce.gov.co
< info@emduce.gov.co
(¢5) Codigo postal - 055010 // Urbanizacién Miraflores

Urbano de La Ceja,
B L Y
: febrero | 03 de mayo Satisfactorio

2025.033 estrategl_als que promuevan dis de 2025 $13.500.000 (100 %)

la eficacia, la eficiencia y la 2025

transparencia en la gestién

publica, alineadas con el

marco normativo y los

principios del Modelo

Integrado de Planeacion vy

Gestion — MIPG.

Prestacion de servicios | 16 de

profesionales para fortalecer | mayo | 15 de agosto Satisfactorio
2025.070 | ¢| gistema de Control Interno de de 2025 $13.500.000 (100 %)

de la Empresa de Desarrollo | 2025

Desarrollamos proyectosque cuidan y.dig




P R i e e S
emcuce’

Empresa de Desarrollo Urbano

gecha Fecha de

Contrato Objeto Contractual de | Valor Cumplimiento

e Terminacion |
Inicio |

| Antioquia, mediante la
| implementacion de
'estrategias que promuevan
la eficacia, la eficiencia y la
transparencia en la gestién
publica, alineadas con el
marco normativo y los

principios del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

Prestacion de  servicios
profesionales para fortalecer
el Sistema de Control Interno
de la Empresa de Desarrollo
Urbano de La Ceja,
Antioquia, mediante la
implementacion de :gsog; 24 de
2025.115 | estrategias que promuevan s diciembre de | $18.000.000
la eficacia, la eficiencia y la 2025

! 2 2025
transparencia en la gestion
publica, alineadas con el
marco normativa vy los
principios del Modelo
Integrado de Planeacion vy
Gestién — MIPG.

Satisfactorio
(100 %)

Que, de conformidad con la supervision ejercida sobre cada uno de los contratos
relacionados, se evidencid el cumplimiento satisfactorio, oportuno e idéneo de las
obligaciones contractuales a cargo del contratista, alcanzando en cada caso el cien por
ciento (100 %) de ejecucién del objeto contratado, sin que se hayan presentado
incumplimientos, imposicion de multas, sanciones, ni la iniciacién de procesos
administrativos, disciplinarios o fiscales en su contra con ocasién de las relaciones
contractuales aqui certificadas.

© Calle15 AAN.13E-21, LaCeja (Ant.) - NIT.901.105.143- 5
:”cl www.emduce.gov.co

& info@emduce.gov.co

[@) Cddigo postal- 055010 // Urbanizacién Miraflores

Desarrollamos proyectos que cuidan y dignifican la vida




emcuce’

Ernpresa de Desarrollo Ur

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para ser presentada ante la
entidad territorial o autoridad que corresponda, con el fin de acreditar su experiencia y
trayectoria profesional en el marco de procesos de contratacion estatal.

Se firma en La Ceja, Antioquia, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de 2026.

Vejenbina o
VALENTINA JARAMILLO ISAZA

Secretaria General
Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja— EMDUCE

(‘\: Calle15 AAN.13E-21, La Ceja (Ant.) - NIT. 201.105143 -5
o=l www.emduce.gov.co

54 info@emduce.gov.co
(5] Codigo postal - 055010 // Urbanizacién Miraflores

Desarrollamos proyectos que cuidan y dignifican la vida:
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GRADO DE RESPONSABILIDAD | : : |

= Mediante la suscripcion de |a presente acta, la supervision y el contratista asumen plena responsabilidad por la veracidad i
de la informacion en ella contenida.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |

Contrato namero: PS-34-2025 [Registro Presupuestal: | 00048 del 15012025
| Disponibilidad Presupuestal: 00045 DEL 15/01/2025

| Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER,

ASESORAR Y ASISTIR TECNICAMENTE LA GESTION DEL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO EN LAs ALCALDIA MUNICIPAL DE ARGELIA DE MARIA

L ANTICQUIA
| Contratista: T'ESTNEN ORLANDC POSADAVILLACC. 10367795884
:::::;r:wl del corltrata del $22.556.000 - - . .
Valor adiciones |80
Valor total del contrato §22.550.000 | .
Duracion inicial del contrato: CINCOQ {5) MESES
Adiciones a la duracion del $0
contrato -
Duracion total del contrato | CINCOQ (5) MESES -
Fecha de Inicio 22/01/2025
Facha de Terminacion | 16/06/2025
Fecha de Terminacion Anticipada ]I NIA
: CONSIDERANDO: { |
+ Que entrs ol MUNICIPIO DOE ARGEL IA ANTIOQUIA v of CONTRATISTA se celebrd f Cantrats Me. 24 cuyo objsto,

e A

valor, informacion presupuestal, plaze, fecha de inicie y terminacion se e'!cuentran referenciados en !a informacién del
contrato consignada en la presente acta.

Que ias actividades objeto del contrato fueron ejecutadas dentre del plazo, 22 de enerc al 16 de junio de 2025;
aclividades y chligaciones recibidas a satisfaccion.

Que el Contratista aporid la documentacion necesaria para la liquidacion dei contrato y acreditd que se encuentraa paz |
y salvo por concepto del pago de aportes a seguridad social integral, de conformidad con le dispuesto en el Articulo 50 |
de la Ley 789 de 2002

Que el plazo del contrato se encuentra ejecutado y finalizado, de conformidad con los informes presentados por el
supervisor del contrate y/o interventor por lo que se procede a la liquidacion del mismo atendiendo lo establecido en el |
articulo 11 de la ley 1150 de 2007

Que el articula 11 de la ley 1150 de 2007 establece que: “ARTICULO 11. DFL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE |
LOS CONTRATOS. La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del termino fijado en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes. o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, Ia
liguidacion se realizara dentro de los cualro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato 0 a la expedicion del acto agministrativo que ordene la terminacion, o alla fecha del acuerdo que la disponga.

LI aqueiios casus & que o cunlialisia N0 se présernis a la liquidacion prévia ndiificacion o convocalonia que ie hagd |
la-entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre st contenido. la entidad tendré la facuitad de liquidar en forma |
unilateral denfro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 136 del C. C. A, |
|
Si vencido ei plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podré ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siquientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, |
de mutuo acuerdo o unilateraimente. sin perjuicio de io previsto en ef articulo 136 del C. C. A. ;

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la |
liquidacion unilsteral solo procedera en relacion con los aspectos que na hayan sido objeto de acuerda.” |

Municipio de Argelia Antioquia Cra 30 N? 30-20. Palacio Municipal Antonio D;’az Garcia. Oficina 201,
Conmutador:{57){4]18650077/(57)(4)8650106/(57){4)8650159 Ext.11.Telefax: (57){4)8650163 Ext. 12
E-mail: alcaldia@argelis-antioguia.gov.co Web: wwiw argelia-antioguia.gov co
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'® Enlapresente acta de liguidacion el CONTRATISTA manifiesta firmemente al Muricipio de Argelia Antioquia asumir la |

del contrato No.PS-34/2025

acta, los pagos y los valores referidos en el balance financiero que se referencian z confinuacién

|

Alefecto se deja constancia que &l Contratista no presente objeciones ni salvedades a la presente liquidacion por mutuo |
acuerdo, y con la firma de la presente acta solo se declara conforme y a satisfaccion con lo manifestado en Ia presente

responsabilidad pecuniaria y administrativa que se llegase a presentar por las inconsistencias presentadas en los |
informes rendidos por el mismo, v ia responsabilidad de las sanciones que llegase a recibir el municipio por el |
incumplimiento en el debido reporte de los informes que fueron asignados bajo su responsabilidad que se desprenden

l Que en el desarrolio del contrato se efectuaron los siguientes pagos:

'NUMERO DE' " Fechade 3 | |
AINE o COMPROBANTE DE comprobante de e

L EGRESO egreso ! i
[ 01 00206 . 07/03/2025 $4.633.561
P 02 00405 v ! 26/04/2025 $4.633.561
| 03 . ? |
posset s e e = S | _—{
! Total pagado al contratista $9.633.561 | -
Que el balance del contrato es el siguiente:
[ ' ) BALANCE FINANCIERO
| Balance General |
| Concepto Valor 18
valorinicial delcontrato SR e
|Vr.Adiciones S = Y R CET. S
 Valor Tolal del contrato (valor inicial del contrato + Vr. Adiciones) N $22.550.000 | |
Vr.Pagadoalafecha TS S $9.633561 |

| | Vr. Causado y que no se ha pagado al contratista =8 g i $13282878 |

| | Vr. Total, ejecutado (Vr. Pagado a la fecha + Vr. Causado y Que no se ha pagado al coniratista) $22.550.000 i

| |VR. SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: (Vr_ Total -vr Eiecutado a la fecha) 50

| VR. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: (Vr. Causado y que no se ha pagado al contratisia | $13.282.878

Que en consideracién de lo expuesto, las partes contractuales:
e S R ACUERDAN:

‘= En atencion a la terminacion del plazo. se acuerda liquidar el contrato N 34, cuyo obieto es “PRESTACION

DE |

SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER, ASESORAR Y ASISTIR TECNICAMENTE LA GESTION DEL
DESARROLLO ADMINISTRATIVO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ARGELIA DE MARIA ANTIOQUIA" de forma |

bilateral, consensuada y mutuc acuerdo por las razones expuestas.

j® Las partes por este medio se declaran conformes con la presente acta. por todo concepto relacionado con la actuacion |
confractual que por este medio se liquida. en consecuencia, se deja salvedad de la responsabilidad que asume el |
CONTRATISTA por las sanciones y/o actuaciones en contrd dei municipio por tado fo antenormente relacionado, por o |
tanto renuncia a cualquier reclamacion presente o futura a nivel administrativo o judicial sobre los hechas que por este

medio se terminan v liquidan.

Para constancia de lo anterior, firman la presertte acta los que en ella intervinieron a los 23 dias del mes de julio
del 2025.

Municipio de Argelia Antioquia Cra 30 N2 30-20. Palacio Municipal Antonio Diaz Garcia. Oficina 201.
Conmutador:{57)(4]8650077/{57){4)8650106/{57}{4)8650159 Ext.11 Telefax; {57)(4)8650163 Ext 12
E-mail: alcaldia@argeiia-antioguia Bov.co Web: www argelia-antiog (i3 gov.co
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JOHN JAIRO LOPEZ ARCILA

Secretario de
Contratante

Gobierno

ot

Municipic de Argelia Antioquia Cra 30 N2 30-20. Palacio Municipal Antonio Diaz Garci. Oficina 201,
Conmutador:|57){418650077/(574)8850106/{57){4)8650159 Ext.11.Teiefax: (57)(4)8650163 Ext. 12
E-mail; alcaldia@argelia-antioguia.gov.co Web: www argelia-antioquia goy.on
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| Oficina Asesora Juridica
Alcaldiade Amaga

ACTA DE ENTREGA Y TERMINACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 900.01.01-200 DE 2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMAGA

NIT: 890.981.732-0

CONTRATISTA: ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
c.C.: 1.036.779.594

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE AMAGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU
EFICIENCIA, GARANTIZAR SuU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO, Y APOYAR EN LA PLANIFICACION Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS FINANCIERAS QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

VIGENTES.

VALOR: CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS M.L ($ 40.871.600).

PLAZO: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR A PARTIR DE LA
FECHA ESTIMADA DE INICIO EN LA PLATAFORMA DEL
SECOP L.

FECHA DE INICIO: 28 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2024

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP N°00567 del 18/06/2024
REGISTRO PRESUPUESTAL: CRP N°00640 del 28/06/2024

En el municipio de Amaga, el dia veintisiete (27) de diciembre de 2024, se reunieron
JULIANA GOMEZ RODAS secretaria de Hacienda como Supervisor Y ESTIVEN
ORLANDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania
Nro.1.036.779.594, quien actua en calidad de contratista, con el fin de recibir el primero
y entregar el segundo, dejando constancia de lo siguiente:

Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76
Cédigo postal - 055840
Nit: 890.981.732-0

{+57) 3103895533
oficinajuridica@amaga-antioquia.gov.co




| Oficina Asesora Juridica
Alcaldia de Amaga

T El contrato se ejecuté y recibié con las especificaciones y actividades estipuladas
de acuerdo al informe de supervision final con fecha del 27 de diciembre 2024

] No existen observaciones no objeciones respeto de los servicios prestados por el
contratista habiéndose estos recibidos a entera satisfaccion.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron a los
247 (veintisiete) dias del mes de diciembre de 2024.

JULIANA GOMEZ RODAS
Secretaria de Hacienda
Supervisora

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
C.C. 1.036.779.594
Contratista

Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76
Cadigo postal - 055840
Nit: 890.981.732-0

(+57) 3103895533
oficinajuridica@amaga-antioquia.gov.co

B
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o Facka aprabacidn dal I
farmatn
ACTA DE TERMINACION Y Erers 10 da 2020
UQUIDACION Varsidn M 00
o -FE\I_‘.‘IT___. o Pagina ' da |
- ORADD D NP ONSARIOAD T
tp JsCApe:in de la pres c v y o < s
g8 11* :“;-a f'nrm.;c:anpeng;;:rc:n::ﬁz:“pe‘ VISibny el contratista asumen plena resconsatidad oor
g __ INFORMACION GENERAL DEL S
S . g L CONT;
-gptonumerc: i CMCN'02.2023 | e

} : | Registro P suestal: | 2| 210172023
."_._,dn.-bi"dﬂd Presupuestal: 100017 del 20 de P 20239 resupuestal: | GGO1A del 2101720

1o del contrato: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOVPASAMIENTO ¥

B | ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO D LA EVALUACION EL COMTROL DF
|LAGESTION Y LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL EM LA ALCALDIA DFL

o _ [ MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA

_~antor o supervisor JOHN JAIRO LOPEZ ARCILA C C 1022 127 605

-;.'n'l:!t‘iu: ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLACC 1035 779 594

sler .':-cva! del contrato del 1$30. 100 000

payato: - —— R < SRR ¥

;L;\r!d‘_c_i_o!.'_as SO e e —

;:r 10tz del contrato 15 30.100 000

\scién inicial del contrato: ggzs;a agotar el valor del presupuesto sin exceder del 31 de diciembre de

R e .

\sciones a la duracidn del S0

200

vracion total del contrato SIETE (7) MESES

‘scha de Inicio 21 de enero de 2023

‘scha de Terminacién 20 de agosto de 2023

‘scha de Terminacién n/a

iaticipada

CONSIDERANDO: |

Que entre el MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA y ol CONTRATISTA se celebrd el Contrato PS-02 No
£2 - 2023 cuyo objeto, valor, informacion presupuestal, plazo, fecha de inicio y terminacién se encuentran
referenciados en la informacion del contrato consignada en la presente acta.

Que las actividades objeto del contrato fueron ejecutadas dentro del plazo, 21 de enero al 20 de agosto de
2023; actividades y obligaciones recibidas a satisfaccion,

* Que el Contratista aporté la documentacién necesaria para la liquidacion del contrato y acredité que se |

encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a seguridad social integral, de conformidad con !
2 dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 i
Que el Municipio presento y acordé con el contratista el Balance Financiero det contrato, ‘.

Que el plazo del contrato se encuentra ejecutado y finalizado, de conformidad con los informes presentados |
Por €l supervisor del contrato ylo interventar por lo que se procede a la liquidacién del mismo atendiendo lo |
#stablecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007

' CQue el articulo 11 de Ia ley 1150 de 2007 establece que: "ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA
LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacion de los contratos se haré de mutuo acuerdo dentro del
"émino fado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para
&lefecto. De no existir tal término, i liquidacion se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
®xpiracion del término previsto para la ejecucién del contralo o a la expedicién del acto administrativo que
Crdene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

&n aquelios ¢a el contralista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria
e le haga a ersn.:o':g ?}:s partes no lleguen a un acuerdo sobre su conlenido, la entidad tendra la facultad
% lquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
“larticulo 136 del C. C. A.

S vencido ; ? ha realizado la iquidacion, la nusma podré ser realizad,
el riormentle eslablecido no se ha a I | rea a
! "”&wﬁnw de los dos aios siguientes al vencimiento del término a gue se refieren Jos

: Municipig d Argelia Antioquia Cra 30 N® 30-20. Palacio Municipal Antonio Diaz Garcia Oficina 201,
Cnnmp‘utid:)r[:e'fl}l‘:mmﬂﬂsﬂtlBESGIOGI(S?]{-IISGWI.S? Ext.11.Telefax: (S7)(4)8650163 Ext, 12
[m alcaldia@argelia-antioquia ROV 0 Web: www argelia-antioquia gov co
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Fecha aprobarion del

Cédigo 7-AM-20

—

formato
ACTA DE TERM'NAC'ON Y Crars 17 da 2023
- LIQUIDACION Versién N° (03
" 9817868 t . Pigina2ae | "

- B S |

s atendres. de Mutuo acuerdo o uniateramente”

L

s eVHIalsias tendran derecho a efectvar s
3 iguxiacion uniiateral solo procedera en rel

go \a presente acta de liquidacon el CONTRATISTA man;
Ari0qua@ 3sumir la responsabilidad pecuniaria y administ
~-onastencias presentadas en los informes rendidos por el

; 1". Sin penucio de lo previsto en of articuio 136 48l G

alvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en esia evento
acwdn con los aspecios que no hayan siclo obyeto de acuerda ”

fiesta frmemente al Muncipo de Argsia
rativa que se llegase a presentar por 'as
mismo, y la responsabidad de Ias sanciones

qu flegase a recibir el municipio por el incumphimiento en e! debido reporte de los informes que fueron

2sgnados bajo su responsabilidad que se desprenden del contrato PS No 02 - 2023

4 glecto se deja constancia que el Contratista no presente objeciones ni salvedades a la presente

qudacion por mutuo acuerdo. y con la firma de la presente acta solo se declara conforme y a satisfactign
c27 o manifestado en Ia presente acta, los pagos y los valores referidos en el balance financiero que se

-efzrencian a centinuacion.

;;-._gn el desarrollo del contrato se efectuaron los siguientes pagos:

NUMERO DE Fecha de '
ACTADEPAGO | GOMPROBANTEDE | comprobants de b e o
| EGRESO egreso
01 00148 06/03/2023 $4.300.000
02 00235 30/03/2023 $4.300.000
03 00357 03/05/2023 $4.300.000
04 00575 20/06/2023 $4.300.000
05 00683 14/07/2023 $4.300.000
06 00797 05/08/2023 $4.300.000 |
Total pagado al contratista $25.800.000 | |
Que el balance del contrata es el siguiente: i
|
BALANCE FINANCIERO J
Balance General ,
Loncepto Valor
valor inicial del contrato $ 30.100.000 .
Vi Adiciones $ |~'
Valor Total del contrato (valor inicial del contrato + Vr. Adiciones) $30.100.000 | |
Vi, Pagado a la fecha $ 25 800.000 {
-Y[_c?__ugdn y que no se ha pagado al contratista $4.300.000 .
Vr. Total, ejecutado (Vr. Pagado a la fecha + Vr. Causado y que no se ha pagado al $25.800.000
ontratista)
VR. SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: (Vr. Total -Vr. Ejecutado a Ia fecha) $ 4.300 000
VR. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: (Vr. Causado y que no se ha pagado al $ 4.300.000
Contratista
—— —

Quaen consideracién de lo expuesto, las partes contractuales.

. ACUERDAN:

— 2 se acuerda liquidar el contrato N* CMC 02-2023 cuyo oby
alencién a la terminacion del plazo, i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPARAMIENTO Y ASESORIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION, EL CONTROL DE LA GESTION Y LA TRANSFORMACION
Onammlom EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA" de forma bilateral, consensuada

Y Mutuo acuerdo por las razones expuestas.

—

Municipio de Argelia

Antioguia Cra 30 N® 30-20. Palacio Municipal Antonio Diaz Garcia. Oficina 201.

: r{57)(4)8650077/(57)(4)8650106/(S7)(4)8650159 Ext 11 Teletax: S7)4)B650163 £xt. 12

Erid mmmm&mw*rwmw

Powered by CamScanner



————— L

| Cédigo F-AM-20 |
| Fecha aprobacion del
1 to:
ACTA DE TERMINACION v | Enero 10082023 |
| LiQuipacion Version W 053
1 890.981. 7860 e K

' quida, en consecuencia, se deja salvedad de fa;
E:LS&NTARHSTA POr las sanciones y/o actuaciones en contra del municipio por
s hepc?-:uh lanto renuncia 3 Cualquier reclamacion presente o futura a mveil’
——— 2> QUe por este medio se terminan y liquidan |

firman la presente acta los que en ella intervinieron a los 23 dias del mes de

bHN

" stafo de Gobidrpo y Sefvicios Administrativos.

FO POSADA ViLLA

" Cra 30 N?30-20. Palacio Municipal Antonio Diaz Garcia. Oficina 201,
Municipto de nm'im;;{(s','”.;mmﬂ:s?uqsssu!sa Ext. 11 Telefax: (57)(4)8650163 Ext. 12
‘h[‘:::} alcaldia@argelia-antioguid ROV.CO Web: www argelia. antioguia gov co

Powered by CamScanner



Codigo:

ACTA DE LIQUIDACION Y Fecha aprobacién del
TERMINACION formato:
Version N°:

ADMINISTRACION CENTRAL DEL Pagina 1 de 4
MUNICIPIO DE ABEJORRAL

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

CONTRATO N° PS - 056 DEL 23 DE ENERO DE 2023
CLASE DE CONTRATO Contratacién Directa.

CONTRATANTE Municipio de Abejorral — Antioquia
CONTRATISTA ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
CEDULA - NIT 1.036.779.594

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA EL

OBJETO FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION Y EL CONTROL DE
LA GESTION ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE
ABEJORRAL-ANTIOQUIA

VALOR INICIAL $ 34.927.200

ADICIONES $ 2.200.000

VALOR TOTAL $ 37.127.200

FECHA DE INICIO 23 de Enero de 2023

PRORROGA 20 dias

FECHA DE TERMINACION | 10 de Diciembre de 2023

PLAZO TOTAL DE [ [
EJECUCION DIEZ (10) MESES Y VEINTI SIETE (27) DIAS
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1
NUMERO 085
FECHA21 de enero de 2023
cDP VALOR $34.927.200
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2
NUMERO 1161
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2023
VALOR$ 2.200.000
REGISTRO PRESUPUESTAL 1 NUMERO 062
FECHA 23 de enero de 2023
CRP VALOR $34.927.200
REGISTRO PRESUPUESTAL 2 NUMERO 1485
FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2023
2] 9 Palacio Municipal Esteban Jaramillo \
Cra. 50 No. 50-06. Cadigo Postal 055030 |
| ©Linea dnice de atencion (4) 86476 11 ‘; 0000
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[ ] VALORS$ 2.200.000 I

El dia 21 de Diciembre de 2023, se reunieron las siguientes personas: el sefior ANDRES
FELIPE ESCOBAR MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania numero
1.022.032.316, obrando en calidad de Secretario General y de Gobierno del municipio de
Abejorral, facultado para contratar por el Decreto de Delegacion Nro. 155 del 30 de
diciembre de 2020 y de conformidad con la ley 136 de 1994, ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011,ley 1551 de 2012 decreto-ley 019 de 2012, decreto 1082 de 2015
quien actua en representacion del MUNICIPIO DE ABEJORRAL, con NIT 890.981.195- 5,
de una parte y por la otra parte ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA con Cedula de
Ciudadania N° 1.036.779.594 de La Unidn - Antioquia, en calidad de CONTRATISTA, con
el fin de suscribir tanto el Acta de Recibo a Plena Satisfaccion como la liquidacién del
contrato, bajo las siguientes consideraciones:

Que el Contratista hace entrega oficial al Municipio de Abejorral — Antioquia del
cumplimiento del Objeto del contrato el cual es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION Y EL CONTROL DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA DE ABEJORRAL-ANTIOQUIA se reitera que
dicha entrega se hace cumpliendo con las especificaciones indicadas y estipuladas en el
contrato citado.

Que el Supervisor del contrato y el contratista, certifican que se ha cumplido con las
obligaciones pactadas en el contrato y que las evidencias de ello reposan en el expediente
contractual.

La Ley 80 de 1993, en su articulo 60, prevé la liquidacién de los contratos en relacién con

circunstancias similares a la del objeto contractual pactado, en consecuencia, se presenta
la liquidacién del contrato en los términos y condiciones aqui previstas.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 34.927.200
VALOR ADICIONES $ 2.200.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 37.127.200
VALOR CAUSADO QUE NO SE HA $0
PAGADO

P e
l e i
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VALOR SALDO POR EJECUTAR $0
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 37.127.200
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 37.127.200

En relacién al presente documento, el contratista manifiesta que el balance econémico del
contrato se encuentra acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones
pactadas y por tanto existe equilibrio econdémico del contrato en cuanto a las

contraprestaciones cumplidas y que toda la documentacién aportada durante el desarrollo
del objeto contractual fue el resultado de actos legales.

Con la suscripcion del presente acto, cesan las obligaciones adquiridas por las partes al dar
por terminado el contrato de prestacion de servicios profesionales de la referencia y
renuncian a cualquier reclamacion posterior.

El Municipio de Abejorral - Antioquia, recibe a entera satisfaccion y en la misma Acta se

profiere la respectiva liquidacion en vista del cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios N°056 - 2023.

En constancia, se firma por quienes en ella intervinieron a los diecisiete (21) dias del mes
de diciembre del afio 2023.

Por el Municipio Por el Contratista
FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL
ANDRES FELIPE ESCOBAR
MONSALVE, ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
Secretario General y de Gobierno Contratista

C.C. 1.036.779.594

? Palacio Municipa! Esteban jaramilio ‘\\(
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GRADO DE RESPONSABILIDAD

* Mediante la suscripcion de la presente acta, la supervision y el contratista asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida.

J INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
: ) Registro 0027 del 17 de enero
Contrato nimero: 013-2022 Presupuestal: de 2022
Disponibilidad

Presupuestal:

000032 del 14 de enero de 2022

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
CORRECTA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL Y APOYO A LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE
LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL CONTROL INTERNO EN EL
MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA.

interventor o supervisor

JHON JAIRO LOPEZ ARCILA

Contratista:

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILA

Valor inicial del contrato
del contrato:

TREINTA 'Y SEIS MILLONES DE PESOS M.L ($36.000.000)

Valor adiciones SEIS MILLONES DE PESOS M.L ($ 6.000.000)
Valor total del contrato CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M.L ($ 42.000.000)
é':.::ﬂ:}," inicial del Nueve (9)
Adiciones a la duracién del
;“Iz‘h Pt Dos (2) meses
Duracién total del contrato | Once (11) meses
Fecha de Inicio 17 de Enero de 2022
Fecha de Terminacién 16 de Diciembre de 2022
Fecha de Terminacion NA
Anticipada
-k CONSIDERANDO:

e Que entre el MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA y el CONTRATISTA se celebrs el Contrato
No. 013-2022 cuyo objeto, valor, informacién presupuestal, plazo, fecha de Inicio y terminacion se
encuentran referenciados en la informacién del contrato consignada en la presente acta.

* Que las aclividades objeto del contrato fueron ejecutadas dentro del plazo, 17 de enero al 16 de
diciembre de 2022; actividades y obligaciones recibidas a satisfaccién, segun consta en los
documentos que reposan en el expediente del contrato.

» Que el Contratista aportd la documentacién necesaria para la liquidacién del contrato y acredité

queseenmentraapazysatvowcomeptodelpagodeapmtuassguﬂdadsoclalimegrai.de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002

Municipio de Argelia Antioquia Cra 30 N2 30-20. Palacio Municipal Antonio Dfaz Gareia. Oficina 201,
Conmutador:(57)(4}8650077/(57)(4)8650106/(S7){4)8650159 Ext.11.Telefax: (57)(4)8650163 Ext. 12
E-mail: alcaldia@argelia-antioquia.gov.co Web: www.argelia-antioguia.gov.co
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QueelMunidpiuprawﬂoyaoordooonelconuaﬁstaelaalanceszcierodalcontrato,sinque
el CONTRATISTA reciblera objecion alguna; es decir la prestacion de servicios ejecutada por el
contratista fue pagada en su totalidad conformes se acredita en el Balance Financiero de la
presente acta. Declardndose las partes a paz y salvo por dicho concepto y sin controversia o pleito
pendiente.

Queelp!azodeleontratoseenmmtraaieaﬁadoyfkuﬁzado, de conformidad con los informes
presentados porelsupendsordelcon&atoy!ohterwmorporbqwsepmcedea la liquidacion
del mismo atendiendo lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Que el articulo 11 de Ia ley 1150 de 2007 establece que: "ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA
L/IQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacion de los contralos se haré de mutuo acuerdo
dentro del término fijlado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizard dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato
0 a la expedicién del aclo administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que
la disponga.

Enaquoﬂoscasosenquae!conﬂaﬁshmsepmsenteal&kbuidadbnprsvianoﬁﬁcaamo
convocatoria que Je haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad fendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podré
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a
que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 136 del C. C, A.

Los contralistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en

asteeve:ﬂolaﬁqmdadonum!arem!sobpmcadwéenmraaﬁnconbsaspeﬁosquemhayan
sido objeto de acuerdo.”.

Alefectoudﬁnm&qmdmmpmhoﬁedmusnimwaduahmm
quuidacionpormunmawerdo,ycon!aﬁmmdelapmnteactasobsededamconfmneya
saﬁﬁawbnwnbnmﬁeshdombpmbach,hapagmybsmbmsrefaruosmewdama
financiero que se referencian a continuacién.

Que el balance del contrato es el siguiente:

BALANCE FINANCIERO
Balance General
Concapto Valor
valor inicial del contrato $ 36.000.000
Vr. Adiciones $ 6.000.000
Valor Total del contrato (valor inicial def contrato + Vr. Adiciones) $ 42.000.000

Municipio de Argelia Antioquia Cra 30 Ne 30-20. Palacio Municipal Antonio Diaz Garcfa. Oficine 201.
Mﬁ?){-ﬁl&&ﬁ&ﬂ/{ﬁ]{l}lﬁﬂiﬂﬂ’{ﬂﬂwlﬂ Ext.11.Telefax: (57){4)8650163 Ext. 12
E-mail: alcaldia@argelia-antioquia.pov.co Web; www.argelia-antioguia.gov.co
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 Vr. Pagado a la fecha $ 39.000.000
Vr. Causado y que no se ha pagado al contratista $ 3.000.000
Vr. Total, ejecutado (Vr. Pagado a la fecha + Vr. Causado y que no se ha $ 42.000.000
pagado al contratista)
VR. SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: (Vr. Total -Vr, Ejecutado a la fecha) $0
VR. SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: (Vr. Causado Y que no se ha $ 3.000.000
| pagado al contratista
Que en consideracion de lo expuesto, las partes contractuales:

ACUERDAN:

° Enaﬁwiﬁnalaluminaciéndelplazo.saawerdaliqLHduremonu'atons-Zﬂzz.mYOObJMes
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CORRECTA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL Y APOYO A LA SECRETARIA DE

(\ GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES

RELATIVAS AL CONTROL INTERNO EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA ANTIOQUIA." de

forma bilateral, consensuada y mutuo acuerdo por las razones expuestas.

s Las pa porestamadiosedeclarancorﬂnmasconlapmemm.portodoommpto
relacionad nhammdmmduatqmpormmﬂoseﬁqw&.

§e o anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los 19 dias de!
P& el 2022

A 20
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Proyectd: JhmJakuLﬂmArda-SwmiodeGobhmoySawiaoc
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Municipio de La Unién
200-1005

La Unmion Antioquia, diciembre 31 de 2021

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA UNION
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el seiior ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado con cédula de ciudadania numero
1035.779 594 de La Unidn Antioquia, se desempeno en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 01, vinculado en Libre Nombramiento y Remocion, nombrado mediante Decrelo 0145 y
Acta de Posesion N° 0047, mediante el periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2019 y 31 de

diciembre de 2021.

Conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales, Decreto No.050 de 2019, las funciones

esenciales del cargo desempenadas fueron

Segun el articulo 12 de la Ley 87 de 1993:

1 Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Intermo.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente eslablecido dentro de la organizacion y que
su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en parlicular, de aquelios
que lengan responsabilidad de mando

3 Verificar que los controles definidos para [os procesos y aclividades de la organizacién, se cumplan por
los responsables de su egjecucion y en especial, que las areas 0 empleados encargados de la aplicacion

del regimen disciplinario ejerzan adecuadamente esla funcion

4 Venficar que los controles asociados con lodas y cada una de las actividades de |a organizacion, esten
! adecuadamente definides, sean apropiados y s mejoren permaneniemente, de acuerdo con la

evolucion de la enlidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, polilicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y melas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios

Administracion Municipal
_ .\}‘“\
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Municipio de La Unién

6 Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan
esperados.

los resultados

cursos, bienes y los sistemas de infarmacion

=~

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los re
de la entidad y recomendar los correclivos que séan necesarios.

s Fomentar en loda |a organizacion la formacion de una culiura de control que contribuya al mejoramiento

continuo en el cumplimiento de la mision inslitucional

g  Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del

mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

10 Manlener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de
la entided. dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento

11 Venficar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

19 Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones.

Segiin el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 231 del Decreto Nacional 019 de

2012
Reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcion e imegulandades que haya
enconlrado en ejercicio de sus funciones.

publicar cada cualro (4) meses en la pagina web de la Alcaldia, un informe pormenorizado del estado
del control interno de la Entidad, so pena de incurrir en falta disciplinana grave.

%]

Segun el articulo 1, paragrafo 1 del Decreto 338 de 2018 que modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y

se crea la Red Anticorrupcion:

. Los informes de audiloria, seguimientos y evaluaciones lendran como destinalario principal el
representanle legal de la entidad y el Comité Instilucional de Coordinacion de Control Interno yfo Comité
de Auditona y/o Junta Directiva, y deberan ser remitidos al nominadar cuando este lo requiera

2 Cuande el Jefe de Control Interno en ejercicio de sus funciones evidencia errores, desacierias,
rrequlandades financiera, administrativas, desviaciones o presuntas imegularidades respecto a todas las
actividades, operaciones y acluaciones, asi como a la administracion de la informacién y los recursos de
la entidad que evidencien posibles actos de corrupcién, deberé informarlo al representante legal con
copia a la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y a la Secrelaria de Transparencia,

‘ . Administracion Municipal
"Direccidn: Carrera 10 No 10-10 Parque Principal - Conmutador: 5560610 - Cadigo Postal: 055020
wwv launign-antioquia gov co - E-mail alcaldiagdlaunion-anlioquia.gov.co
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adjuntando a la copia de esta Ultima inslancia, el formato fisico o eleclrénico que eslta eslablezca para
tal fin.

Este reporte no exime a los jefes de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, de la cbligacion
establecida en los arliculos 67 de la Ley 906 de 2004 y 8 de la Ley 1474 d= 2011°

Asignadas por el Alcalde Municipal

1 Ejercer la evaluacion independiente al Sistema de Control Interno, como tercera linea de defensa dz la
Dimensién Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y gestion

2 Coordinar con la Secrelaria de Planeacion y Desarrollo Territonial la aplicacion de la Medicion del
Desempenio Institucional y de la Evaluacion al Sistema de Control Interno a través del Formulario Unico
Reporle de Avances de la Gestion.

3. Implemenlar estrategias para operar y mantener aclualizados los sistemas de informacién relacionados
con la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente

4 Realizar los seguimientos a |a geslion y presentar oportunamente los informes que le sean requeridos,
de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente

5 Dirigir la respuesta en terminos de opertunidad y calidad a las peliciones, quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias -PQRSD-, de acuerdo con la normatividad vigente.

6 Dingir los procesos de contratacion de la dependencia, realizar la supervision de los conlratos que le
comespondan y presenlar los informes de cumplimiento acorde con la normatividad vigente,

7 Participar en las sesiones y comisiones ciladas por el Concejo Municipal, asi como en las juntas,
consejos, comités, evenlos y reuniones que le correspondan o le sean delegadas, para contnbuir a Ia
toma de decisiones.

& Contnbuir con el mantenimiento y mejoramiento conlinuo del Sisterna de Conlrol Inlerno y del Modelo
Inlegrado de Planeacion y Geslion, a traves de la aplicacion de los procesos, procedimientos, la
parlicipacion en la elaboracion y actualizacion de |a informacion que permitan el mejoramiento continuo

g Las demas funcicnes que le sean asignadas por autoridad compelente que eslén acordes con la
naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempenio

Adicionalmente se desempeno como coniratista prestando Servicios Profesionales para la realizacion de
actividades relativas al Control Interno, a través de los siguientes conlratos.

wosrw launion antioquia gov co - E-mail alcaldia@launign-antioquia gov.co
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Municipio de La Unléa

ACTIVIDADES REALIZADAS COMO CONTRATISTA

ACTIVIDADES Y CONTRATOS DEL ANO 2019

CONTRATO 20190009PSSG del 17 de enero al 16 de junio de 2019

CONTRATO 20190218PSSG del 26 de junio de 2019 al 22 de diciembre de 2019

1 Verificar y evaluar los avances en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Geslion de

la Alcaldia Municipal de La Union Antioquia.

2 Disenar planes de auditorfa, indicadores de desempefio y mecanismos de control que garanticen Y

asequren el debido proceso del sistema de Control Interna.

& control interno, tales como: Valoracion del riesgo,

3 Fortalecery asequrar laimplementacion de los roles d
to, fomento a la cultura del contro! y relacién con

acompafamiento y asesoria, evaluacion y seguimien
los entes exlernos

4 Proponer politicas operalivas y metodologias que permitan el fortalecimiento del sistema, acompafiada

de la interiorizacion de una cultura orientada hacia el control y la calidad.

5 Presentar los informes a los organismos o entes de control, solicitados a la Secretaria de Gobierno y
Servicios Administrativos, sobre las aclividades desarrolladas cuando esta lo requiera, dentro del alcance

del conlrato.

6. Evaluar y hacer seguimiento del cumplimiento de las politicas y procedimientos eslablecidos para la
gestion y buen funcionamiento del Sistema de Control Interno de la Administracion Municipal.

ACTIVIDADES Y CONTRATOS DEL ANO 2018

CONTRATO 20180013PSSG del 15 de enero de 2018 hastael 29 de junio de 2018,

CONTRATO 20180141PSSG del 04 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Verificar y evaluar los avances en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno de la
Alcaldia Municipal de La Union Antioquia.

4

Administracién Municipal
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Municipio de La Unién

2 Disenar planes de auditoria, indicadores de desempefio y mecanismos de control que garanticen y
aseguren el debido proceso del sistema a de centrol interno

3 Fortalecer y asegurar la implementacion de los roles de control intemno, tales como. Valoracion del riesgo,
acompafiamiento y asesoria, evaluacion y sequimiento, fomento a (a cultura del conirel v relacion con
los entes exlernos

4 Proponer politicas operalivas y metodologias que permitan el fortalecimiento del Sistema, acompanada
de la interiorizacion de una cullura orientada hacia el conlrol y la calidad.

5  Presentar los informes a los organismos o entes de control, solicitados a la Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos, sobre las actividades desarrolladas cuando esta lo requiera, dentro
del alcance del contrato.

6 Evaluar y hacer sequimiento del cumplimiento de las politicas gstablecidas para la gestion y buen
funcionamiento de la administraci6n municipal.

7 Rendir informe final sobre el objeto contractual que dé cuenta de las actividades realizadas por el
contratista y del estado en que se encuentra cada proceso

g Cumplir en forma id8nea con el objeto contractual
o Presenlar informes cualitalivos y cuantitativos de las actividades realizadas de manera mensual.

10. Suscribir acta de liquidacion del conlrato de prestacién de servicios profesionales, en caso de requerirse
por el Municipio.

11 Guardar la debida discrecionalidad en los documentos o informacion del cual tenga  conocimiento en
razon a la ejecucion del contralo

12 Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y que esten relacionadas con el objeto

contractual
ACTIVIDADES Y CONTRATOS DEL ANO 2017

CONTRATO 2017001 5pSSG del 30 de encro de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

1 Contribuir con la Secretana de Gobiemo en la formulacién, onentacion, direccion, coordinacion,
implementacion y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno en la Alcaldia Municipal de La

Linicn

2 Asegurarque se cumplan a cabaidad cada una de las elapas previstas para el fortalacimiento del Modelo

| Administracion Municipal ;
“Direccitn: Carrera 10 Ko 1010 Paigua Principal - Conmutador: 5560610 — Codigo Postal. 055020

Vermdn 0G1

wyew laumony antioquis gov Go — E-mail alcalda@launian antoquid gov.co \ \_“\,\;
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Municipio de La Unién

3 Apoyar a la Secretana de Gobierno en la coordinacién con los directivos o respansables de cada rea o

proceso de las zctividades que requiere realizar el Equipo MECI, en amonla y colaboracién con los
servidores de dichas areas.

4. Disefiar planes de auditoria, indicadores de desempefio, informes de gestion y mecanismas de control
Que garanticen y aseguren el debido proceso del sistema de control interno

5 Disefar y colocar a consideracion de la Secretaria de Gobierno los mecanismos y las acciones
necesarias para asegurar laimplementacion de' Valoracion del riesgo, acompanamiento y asesoria aias
dependencias de la administracion, evaluacion y seguimiento y fomento a la cultura del control

6. Proponer politicas operativas y melodologias que propendan por el fortalecimiento del Sistema,
acompanada de la interiorizacién de una cultura orientada hacia el control y la calidad, materializada en
el compromiso y disciplina que contribuyan al mejoramiento conlinuo del sistema, de tal forma que
comparalivamente al finalizar el afio 2016 se pueda apreciar la madurez en el mismo.

7 Presentar informes a la Secretaria de Gobiemo scbre las aclividades desarrolladas cuando esta lo
requiera.

8 Apoyar a la Secrelaria de Gobierno en la actualizacion, implementacion y fortalecimiento del sistema de
geslién de calidad asegurandose de que se establezcan y se manlengan los procesos y requisios
necesarios conforme a la normatividad vigente,

9. Evaluar y hacer seguimiento del cumplimiento de las politicas establecidas para la geslion y buen
funcionamienlo de la administracion municipal.

ACTIVIDADES Y CONTRATOS DEL ANO 2016

CONTRATO 20160004PSSG del 18 de enero de 2016 hasta el 30 de junio de 2018.
CONTRATO 20160078PSSG del 01 de julio de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018,

1 Contribuir con la Secretaria de Gobierno en la formulacion, onentacidn, direccidn, coordinacion,
implementacion y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control interno en fa Alcaldia Municipal de La

Union

2 Asegurar que se desarrolien a cabalidad cada una de las etapas previstas para el fortalecimiento del
Modelo.

3 Realizar con la Secrelaria de Gobierno la planificacion y avances de la implemenlacion y fortalecimiento
del Modelo y presenlar informes periddicos de las actividades desarrolladas.

Administracién Municipal
“Dirececidn: Carrera 10 No 10-10 Parque Frincipal - Conmutador: 5560610 - Codigo Postal: 055020
wowwe Jaunion-antioquia gov.co — E-mail alcaldia@launion:antioquia gov co
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Munl:iplo de La Umdn

4  Apoyar a la Secrelaria de Gobierno en tedas las actividades tendientes y relacionadas con |z dirsceion
y coordinacion de las aclividades del Equipo MECI

§ Apoyar a la Secrelaria de Gobiermo en la coordinacion con les directives o responsabies de ¢
proceso de las aclividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armenia y colaborec
servidores de dichas areas.
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6 Diseiiar planes de audiloria, indicadores de desemperio, informes de gestidn y mecanismos de cantrol
que garanticen y aseguren el debido proceso del sistema de control interno

7. Disefar y colocar a consideracion de la Secretaria de Gobierno los mecanismes y las ac
necesanas para asegurar la implementacion de: Valoracion del riesgo, acompanamiento y asesor!
dependencias de |2 administracion, evaluazion y seguimienio y fomento a la cultura de! control

8 Proponer politicas operativas y melodologias que propendan por el fortalecimiento de! Sistema,
acompanada de la intericrizacion de una cultura orientada hacia el control y la calidad, matenalizada en
el compremiso y disciplina que contribuyan al mejeramiento continuo del Modelo, de tal forma que
comparativamente al finalizar el ario 2016 se pueda apreciar la madurez en el misma.

9 Presentar informes a la Secretana de Gobierno sobre las aclividades desarrciiadas cuande eata 1o
requiera

10 Apoyar a la Secretaria de Gobierno en la actualizacion, implementacion y fortalecimiento del sistema de
gestion de calidad asegurandose de que se establezcan y se mantengan los procesas y requisitos
necesarios conforme a la normalividad vigente

11 Las demas que le sean asignadas por el supervisor.

ACTIVIDADES Y CONTRATOS DEL ANO 2014 Y ANO 2015

CONTRATO 20140012PSSG del 14 de agosto de 2014 hasta el 29 de diciembre de 2014,
CONTRATO 20150010PSSG del 16 de enero de 2015 hasta el 20 de diciembre de 2015,

i Contribuir con la Secrelana de Gobierno en la formulacion, orientacion. direccion, coordinacion,
implementacién y fortalecimiento del Modzlo Estandar de Control Interno en la Alcaldia Municipal de La
Union

2 Asegurar que se desarrolien a cabalidad cada una de las etapas previstas para el fortalecimienta del
Modelo

Administracion Municipal
"Direccién: Carnera 10 No 10-10 Parque Pnncipal - Conmutador: 5560810 - Codigo Postal: 055020
wanw launion-antioguia gov co — E-mail alezldia@launion-anticaula goy co
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5 Realizar con la Secrelaria de Gobierno la planificacion y avances de la etapa implementacion y
fortalecimiento del Modelo y presentar informes periadicos de las actividades desarrolladas

4 Apoyar a la Secretaria de Gobierno en lodas las aclividades tendientes y relacionadas con la direccion
y conrdinacion de las aclividades del Equipa MECI.

5 Apoyar ala Secretana de Gobierno en la coordinacién con los directivos o responsables de cada area o
proceso de las actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y colabaracion con los
servidores de dichas areas.

6 Apoyar a la Secrelaria de Gobierno en el del Modelo de acuerdo a lo programado propsniendo [os
correctivos donde se requiera

7 Disefiar planes de auditoria, indicaderes de desempeiio, informes de gestién y mecanismos de contrel
que garanticen la lana aplicacion del Modelo.

8 Disefar y colocar a consideracion de la Secretaria de Gobierno los mecanismos y las accienes
necesarias para asegurar la implementacion de los topicos: Valoracion del riesgo, acompanamienio y
asesoria a las dependencias de la administracion, evaluacion y sequimiento y fomento a la cultura del
contral

9 Proponer polilicas operativas y metodologias que propendan por el fortalecimiento del Sistema,
acompaiadas de lainlerionzacion de una cultura crientada hacia el conlrol y la calidad, matenzhzada en
el compromiso y disciplina que conlribuyan al mejoramiento continuo del Modelo, de tal forma que
comparativamente al linahzar el afio 2014 se pueda apreciar la
madurez en el mismo

—a
L

En coordinacién con la Secrelaria de Gobierno desarrollar las actividades necesarias para la transicion
en la aclualizacion en la entidad madelo estandar de conlrol inlemo

11 Presentar informes a la Secrelaria de Gobierno schre las aclividades desarrolladas cuando esta o
requiera

Este certificado se expide a los 3] dias de diciembre de 2021

MARI® LEON MORALES LONDONO
Secretario de §obierna y Servicios Administralivos

Elabore Q'ga Marna Alvarez Pavas - Tecnico Administrativo

Administracidn Municipal
"Direccidgn: Cargra 10 No 10-10 Parque Frincipal - Conmutador: 5560810 - Codigo Postal. 055020
vewowd laynion-anlionuia qov co - E-mail alcaldia@laumgn antionuia gov co
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PROCURADURI ' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA Nl\Clﬁ PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 0Ua
No. 300079914 Hola 1 de 01

Bogota DC, 27 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidade -
(SIRI), el(la) senor(a) ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1036779594:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
idisciplinaﬁas. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscail, de las decisiones de |
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

| ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términcs que |
| establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecederites solarrente ias |
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con €l :
| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en |la pagina web:

| nttps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
E MHCm-rlZ
I
!

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento zon ei Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 S Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de
julio de 2026, a las 09:35:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1036779594
Cadigo de Verificacion 1036779594260727093518

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO _OJOA SANTACRUZ
Contralor [i2legado

Cenera: WER




2717126, 9:36 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:36:37 AM horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036779594
Apellidos y Nombres: POSADA VILLA ESTIVEN ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia, Bogoté
DC.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linga de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

e_‘? Ministeric de @I Portal Unico SR GOV.CO

e el

Defensa Nacional de Contratacion



2717126, 9:37 Consulta RNMC
(@ Policia Nacional de Colombia

{ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/07/2026 09:37:53 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1036779594 y
Nombre: ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144571662 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

ok 2 VIDA
RN - o




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:30:05 horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1036779594,
Apellidos y Nembres POSADA VILLA ESTIVEN ORLANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE CISNEROS, con
NIT 890910913-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidén, en
curmnplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018', con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacidn Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

01010,

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombla - Grupo Tecnologlas de la informacidn y las Comunicaciones DIIN



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadana(a) con numero de
identificacion CC 1036779594 NO SE ENCUENTRA |INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORCSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/07/2026 03:39 PM

Cadigo Verificaciéon: JTSTKAZRW3

Valida hasta: 25/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADQ SU"st

W

)

ARL |SUA

_ﬁ.
Medellin, 13 de.enero de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA identificado(a) con C1036779594 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y estd en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tinico de generacion vélido por un mes:C10367795942601344159

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccién IP 10.205.28.13



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) POSADA VILLA ESTIVEN ORLANDO identificado(a) con CC nimero 1.036.779.594 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 28 de mayo de 2013 Yy sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de enero de 2026.

Cordialmente,

F.-J
)
Ff

‘-&r‘/ A?"acf’ 4
fl 4 /
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

‘Importante: Esla constancia solo hace referencia a los produclos mencionados anteriormente.

*Si desea venificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/icustomers.wolkvox.comiclicktocall/proteccion/

Pag. ldel



EPS SuUra-

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

\\\\\\‘ ’//

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1036779594 est4 registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1036779594

NOMBRES Y APELLIDOS ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/05/2012

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 666

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7801, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 518

epssura.com



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

axch s
= Z Bancolombia
X S0 / COMPROBANTE DE PAGO =
2 DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1036779594 l
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA |
CIUDAD/MUNICIPIO: LA UNION DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 14 # 13-27 TELEFONO: 5560844
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion. |
FORMA DE PRESENTACION: UNICO ]
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO i
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 6028248052 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES |
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/08/12 NUMERQ AUTORIZACION: 561284192
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X '
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
~ PENSION
ADMINISTRADORA =
NIT coDIGO | NOMBRE.. z
8002297390 230201 | 230201- PROTECCI i 1 $ 444.500
SUBTOTAL: 1 $ 444.500
[ ]
SALUD
ADMINISTRADORA
| NIT cODIGO | NOMBRE
8000887022 | EPS010 | CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 347.300
SUBTOTAL: 1 $ 347.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | coDIGo NOMBRE
8909037905  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 14.500
SUBTOTAL: 1 $ 14.500
|
VALOR SIN MORA: $ 806.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 806.300
2026/08/12 3:02 PM USUARIO: SOl - CC1036779584 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

o

\%)

Coriente Wilnt
IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES SAS
NIT: 800520548-1 L | MEDICA ACIONAL
LSO 50004127 Certificado de aptitud: 1036779594-183742
=i _ INFORMACION DEL PACIENTE : I
'd g
Fecha y Lugar: 31 jul. 2026 - LA CEJA Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA Identificaci6n: 1036779594
Género MASCULINO Edad: 37 Teléfono 3113570055 Mévil: 3113570055
Fecha Nacimiento: 20/08/1988 Cargo: PRESTACION DE SERVICIOS
Estado Civil: UNION LIBRE EPS: EPS SURA
Direccion CALLE 14 # 13-25 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: NO REPORTA
Empresa PARTICULAR
AREA: OPERATIVA
Misién!Contrato,‘ PARTICULAR -
| Centro de Costo: p
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS 12 = e |
VISIOMETRIA SIN ALTERACIONES EN LA AGUDEZA VISUAL QUE INTERFIERAN CON EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES LABORALES. NO REQUIERE INTERVENCION
OPTOMETRICA EN ESTE MOMENTO.
MEDICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIETA Y EJERCICIO, REALIZAR PAUSAS
SALUDABLES QUE ESTABLEZCA LA EMPRESA, UTILIZAR LOS EPP SUMINISTRADOS PARA LA LABOR. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
I e e e N T e R T S T A e e e e P A P e o
[ EXAMEN DE INGRESO SIN RESTRICCIONES NI RECOMENDACIONES PARA EL CARGO. ]

Observaciones: SIN ALTERACIONES AL EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR, ™ ™" VISIOMETRIA NORMAL., *****"***

'‘RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: - USAR SILLA ERGONOMICA Y REGULAR LA ALTURA DEL ASIENTO.
- REVISAR POSTURA CONSTANTEMENTE, MOVER PIES Y PIERNAS Y ALTERNAR SUS POSICIONES.

- EVITAR, CRUZAR LAS PIERNAS Y FLEXIONAR LAS RODILLAS POR DEBAJO DE 80°

F'ONER LOG ANTEBRAZOS SOBRE LA MESA Y LAS MUNECAS AI.INEADAS

Tlpodammlecldn mmammm Permanente e o |

~ Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocién (PPyP)

NO
EL CONCEPTO INTEGRAL DE APTITUD LABORAL, SE EXPIDE CON BASE EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
'CONSENTIMIENTO INFORMADO

Las evaluaciones medicas ocupacionales, los exdmenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a realizar han sido disefiadas con el fin de evaluar su capacidad y aptitud para
desampefar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Estaspuemmayudamnnmnoeerweshdndasaluﬁﬂmymntﬂlendmnnmrﬂoenqualaseanmaﬂmdas En la fecha, como mayor

de edad, identificade como aparece al lado de mi firma en este documento, acluando en pleno uso de mi facultad 5 sin de nings [nﬁnleyenﬁemﬁeoonodmmﬂmdemi
estado de salud, declaro que si he recibido toda la infc idn acerca de la b ypropﬁstmdehs 4 pacionales y pruehas I ias. De eonf plenay tend anauema
bﬂolosnlmoﬂnenmuwrmdo Autorizo a t2 IPS. Para la i ici por mi empleador y entidad remitente, tales como i

ia, optometria/ ia, msdemum“deswmyommmwmmes y ofras pruebas ph que sean nec segln alcargnadﬂsampaﬂaryrambién
auloﬂmnqueloswhadosdeddm 4 sean p de g i en el i de condiciones de salud que sera entregado a8 mi leador o solici para fines de
vigilancia epidemiolégica o segin d: Qwsihemnldoocashnde.,' y resolver todas mis inquietudes al respecto, v tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier

rrnmentamlesdela lizacidn de los exa

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente

LUIS MIGUEL PEREZ ORTEGA ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
LSO 3943/22 RM 083809 1036779584
. J

CRLI.E 17 #lﬂ-SSTEIs (604) 448 3968 321 640 8431 E-Mal: info@ipscorrientevital.com La Ceja - Mbowm
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE INTERESES Y DE NO ESTAR INCURSO EN
PROCESOS DE ALIMENTOS.

El suscrito ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado con la cedula de
ciudadania niumero 1.036.779.594 de La Unién Antioquia , actuando en nombre propio
como persona natural, certifico que conozco las causales de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con entidades estatales de conformidad con los articulos
8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios; Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, asi mismo, que conozco las sanciones establecidas por transgresion a éstas,
descritas en los articulos 26 numeral 7° y 52; de igual manera, que conozco los efectos
legales consagrados en el articulo 44, numeral 1 de la Ley 80 de 1993.

Declaro bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna de ellas,
ni presento conflicto de intereses para contratar con el Municipio.

Ademas manifiesto bajo la misma gravedad que no tengo conocimiento sobre demandas de
caracter alimentario en micontra, como también que a la fecha no estoy incurso en procesos
por alimentos.

Manifiesto que en el evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi contra: saldré
al saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el articulo 6 de la Ley 311 del 12 de
agosto de 1996.

Se suscribe a los veintisiete (27) dias es-de Julio de 2026.

/ ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
/d

MUNICIPIO DE CISNEROS NIT: 890 910 913 — 3 - ALCALDIA MUNICIPAL
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — B63 1430 / Fax: 863 1430 / Cdédigo Postal: 053050
wWww.cisnergs-antioquia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioguia gov.co
Pagina 1 de 1




ALCALDIA DE CISNERDS

Departamento de Antioquia

DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES

Sefiores
MUNICIPIO DE CISNEROS -ANTIOQUIA

ASUNTO: DECLARACION DE MULTAS Y/O SANCIONES

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No0.1.036.779.594, declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento, ni los
socios de esta, no han sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de
incumplimientos, en los términos del articulo 43 de la ley 1955 de 2019, modificatorio del
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas multas durante la ejecucién de uno o
varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos tres (3) afios;

c) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la
publicacién del acto administrativo que impone la inscripcién de la Gltima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida
por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico
de Proponentes cuando a ello haya lugar.

Dado a los veintisiete (27) dias, del mes de ano 2026

/~ ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA

MUNICIPIO DE CISNEROS NIT: 890910913 -3 - ALCALD[A MUNICIPAL
Carrera 20 # 20-37 / Tel ::_"'rﬂ_’—-;_'-"'::" 430 | Fax: G 3 143 F.Cu'lngPDS al’ 063050
WWW.cisneros-antioquia qov.co / e-mail 1I -aldia@cisneros-anticguia.gov.co
Pagina 1 de 1




ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antiogquia

El suscrito ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA, identificado(a) con cedula de ciudadania
nimero 1.036.779.594, ante la opinibn publica nacional e internacional, como
CONTRATISTA, en EIl CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O DE APOYOQ A LA GESTION.” asf como de todos los funcionarios y asesores que directa
o indirecta, formal o accidentalmente han determinado nuestra participacion en este contrato,
o intervenido en la preparacion de nuestra propuesta para participar en este proceso y por
otra LOS FUNCIONARIOS Y ASESORES de LA ENTIDAD que directa, indirecta, formal o
accidentalmente han participado y/o participaran en la estructuracion técnica, econémica y
juridica del presente proceso de contratacion, o en su tramite, impulso, revisién, y definicion,
hemos acordado suscribir el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en
Colombia todas las formas de corrupcién son ilegales, y que el Estado procesa y continuara
procesando a los infractores. Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley colombiana, el Pacto
de Integridad se enfoca en el compromiso de no sobornar con el fin de obtener ni retener un
convenio u otra ventaja impropia, incluyendo la colusiéon con otros con el fin de limitar la
competencia para este Contrato, y la actuacién desleal y contraria a la libre competencia y
al interés de propiciar la seleccién objetiva dentro de las instancias del proceso de
contratacion. Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dadivas u otros favores ofrecidos o
concedidos, de manera directa o a través de terceros a funcionarios o asesores de LA
ENTIDAD.

La persona participante y de LA ENTIDAD, asignan importancia a la presentacién de
propuestas en un entorno libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso. A la empresa le
complace confirmar que:

« No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni
concederan, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna
induccién o recompensa impropias a ningun funcionario o asesor de LA ENTIDAD sus
parientes, o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este convenio u otra
ventaja impropia, y

« No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este convenio. La empresa comprende la importancia material de
estos compromisos para LA ENTIDAD vy la seriedad de los mismos.

e Porsu parte los FUNCIONARIOS O ASESORES de LA ENTIDAD, también confirman
que no han pedido ni aceptado, ni pediréan ni aceptaran, de manera directa o a través
de terceros, ningun pago u otro favor por parte de la empresa participante a cambio de
favorecerlos en la obtencién o retencion del contrato.

« La empresa participante desarrolla sus actividades en el marco de principios éticos
de comportamiento y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este
compromiso de no soborno sea acatado por todos sus gerentes y empleados, as como
por todos los terceros que trabajan con esta comparfiia en este proyecto, incluyendo
agentes, consultores y suboferentes.

« Este compromiso se presenta en nombre y de parte del proponente.

e Con respecto a la presentacion de la propuesta, la persona participante se
compromete a estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una

MUN:CIPIO DE CISNEROS MT 890 910 913 3-ALCALDIA MUNICIPAL
Carrera 20 # 20-27 » Tel: B63 1547 .- 853 1430 / Fax: 863 1420/ Cddigo Postal. 053050
WWw. c:sneros-antioquia gov.co / e-maii. alealdia@cisneros-antioguia. gov.co
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia
oferta econdémica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de prestar el servicio
en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el pliego.
» La persona participante declara publicamente que conoce y acepta las condiciones
de participacion establecidas en los Documentos del proceso de contratacién y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de
contratacién, en términos de su transparencia y equidad.

EIPROPONENTE firma el presente documento en la fecha degresentacion de su propuesta,
en la Alcaldia Municipal de Cisneros, a los veintisigte (27)dias de Julio de 2026.

7

/EGTIVEN ORLANDO POSADA VILLA

MUNICIPIO DE C!SNEROS NIT 890 910913-3 - ALCALDiA MUNICIPAL

Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430/ Fax: 863 1430/ C Postal: 0530580

WWw.cisneros-antioguia. qov co / e-mall: alcaldia@cisne
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

ANEXO
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha: Cisneros 27 de Julio de 2026
Sefores
Municipio de Cisneros

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Yo, ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA como aparece al pie de mi firma, obrando en nombre
propio, manifiesto que:

1.Apoyo la accién del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE CISNEROS para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o terceros.

3. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

4.Me comprometo a revelar la informaciéon que sobre el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, que nos soliciten los organismos
de control de la Replblica de Colombia.

5.Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

6.Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento alos 27 dfas del mes de Julio de 2026

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA

MUNICIPIO DE CISNEROS NIT: 890 91¢ 913 - 3 - ALCALDIA MUNICIPAL

Carrera 20 # 20-37 / Tel. 863 1567 — 863 1430  Fax: 863 1430/ Cddigo Postal: 053050
WWW.cisneros-antioquia.gos .co / e-mail: ¢ caldia@cisneros-antiogquia.gov.co
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Certificacion
Bancaria

Martes, 11 de agosto de 2026
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA
identificado(a) con CC 1036779594, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

o | Fecha Apertura
Producto | No. Producto | st Estado

Cuenta de ahorros £5783232218 2012-05-14 Activo

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion. puede comunicarse con |a Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Reste del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

@

Catalina Cortés Uriba.
Gerenlte Servicios Contacl Center & BPO,

=~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repdrielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA - MARCO LEGAL.

Numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, articulo 2°, numeral 4°, literal h de la Ley 1150 de 2007. Los estudios y documentos previos de la
contratacion estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracién del proyecto de pliego de condiciones o requerimientos, segun el caso, de manera que los
proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucion de riesgos que la entidad propone.

DECRETO 1082 DE 2015

Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el
contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y
contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacién.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus
calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables
utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion del contratista
sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo
financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

8. La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

CISNEROS, ANTIOQUIA
2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 establece que: Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 -3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430/ Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
www.cisneros-antioguia.gov.co / e-mail:alcaldia@cisnerosantioguia.gov.co
Pagina 1 de 17




ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Por otra parte, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
establece las funciones de los municipios, correspondiendo a estos, entre otras:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la
ley.

2. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal.

3. Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo
municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus
territorios de conformidad con la legislacién vigente para estas materias.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines (...)"

En virtud de lo anterior el municipio de Cisneros, Antioquia, como entidad territorial del orden municipal,
lleva a cabo la realizacion de obras y programas para mejorar la calidad de vida de los habitantes a
través de la realizacion de procesos de contratacion que permitan seleccionar la oferta mas favorable,
con el fin de ejecutar los programas y proyectos contemplados en el plan de desarrollo y en los planes
sectoriales que orientan la gestion administrativa y financiera.

UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024 - 2027

ORDEN JERARQUICO NUMERAL NOMBRE
Linea estratégica 6 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Sector 6.1 BUEN GOBIERNO
Programa 6.1.1 FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
Indicador de producto 459902300  SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO

1.2.DESCRIPC](5N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 311 de La Constitucion Politica de Colombia, establecié al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado quien le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las leyes.

A su vez, el articulo 4 de la Ley 489 de 1998, establecié que la finalidad de La funcion administrativa del
Estado, es buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica, y que los organismos,
entidades y personas encargadas, de manera permanente o fransitoria, del ejercicio de funciones
administrativas deben ejercer la funcion administrativa consultando el interés general.

Los articulos 209 y 269 de la C.N., disponen que todas las entidades publicas en sus diferentes ordenes y
niveles deben contar con métodos y procedimientos de control interno.

La ley 87 de 193, Determina el marco general para el desarrollo de la politica en todas las entidades.

Articulo 1°- Definicion del control interno. Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema
de organizacion y el conjunto de los planes, métodas, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y
en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales. En consecuencia, debera concebirse
y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
existentes en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

El Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos de Estado,
politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

En tal virtud, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expide el Decreto 1499 de 2017, Por
medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Puablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1755 de 2015,
siendo estos la base para un control efectivo en la administracion publica.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear. ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrolla y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017, Sefala que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
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del Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo
aplicara en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social.

En cumplimiento a la normatividad vigente, esta propuesta va encaminada a realizar los ajustes necesarios
para adaptar a su interior los cambios surtidos en el nuevo MIPG. En cumplimiento de las seis fases
establecidas para su implementacion, se elaborara diagndstico al interior de la entidad con el fin de realizar
una autoevaluacién con respecto al estado del Modelo.

El Municipio de Cisneros requiere contar con un profesional que verifique y evalle del Sistema de Control
interno en la Alcaldia Municipal, de acuerdo con las politicas y normativa vigente sobre la materia y vigile el
cumplimiento por parte de los funcionarios y contratistas para la construcciéon de planes y programas
relacionados con MIPG y Control Interno.

Considerando que el Articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, contempla que las entidades
encargadas de administrar recursos publicos, podran contratar directamente a determinadas personas
naturales para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, definio el contrato de prestacién de servicios como aquellos
que celebren las entidades estatales con personas naturales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En atencion a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resuita viable juridicamente
la contratacion de servicios de apoyo a la gestion directamente con la persona natural que esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el
acompanamiento requerido, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

Por la tanto, La Administracion Municipal de Cisneros no cuenta con personal de planta suficiente con perfil
que se requiere para dar cumplimiento a todos los requerimientos y tramites necesarios para desarrollar la
actividad mencionada en el presente estudio.

Analizado el presupuesto de la actual vigencia fiscal, existen recursos disponibles para la celebracion vy
ejecucion del futuro contrato que se pretende celebrar por lo cual se ha priorizado la necesidad de celebrar un
"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS", en razén de los cumplimientos legales y de objetivos
propios de los planes que orientan la accién del municipio, dentro de las actividades del objeto contractual.

La realizacion de los objetivos del MUNICIPIO DE CISNEROS, hace parte fundamental del servicio que
preste dentro de las diferentes funciones de su competencia y que garantice la buena atencién a la
comunidad, el cumplimiento y el debido proceso en los contratos, procesos y programas en los que
interviene.

1.2.1.Definicion de la forma de satisfacer la necesidad: Contratando una persona natural o juridica
con idoneidad y/o experiencia suficiente para prestar un buen servicio a la entidad y cumplir de manera
cabal la satisfaccion de la necesidad.

1.2.2.Justificacién para la celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios: Atendiendo lo
establecido en la Circular Conjunta 01 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
Colombia Compra Eficiente y la Circular Externa del 6 de enero de 2023 del Ministerio del Trabajo, el
Municipio de Cisneros, Antioquia, se permite dejar constancia que:
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Dentro de la planta de cargos del Municipio de Cisneros — Antioquia, no existe personal suficiente para
realizar las actividades propias del referido objeto contractual, por lo tanto, se hace necesario suscribir un
Contrato de Prestacion de Servicios con personal idoneo para hacerlo, lo cual es procedente, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1737 de 1998, el Decreto 2209 de 1998, articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015..

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES ENTIDADES Y ORGANOS DE
CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

2.1.1. Alcance: El contratista de manera independiente, sin que exista subordinacion laboral se obliga a
prestar sus servicios para el cumplimiento del objeto contractual y en ese sentido debe cumplir con las
siguientes actividades: '

1. Contribuir en la planeacion, direccion y organizacion de la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno;

2. Realizar las acciones necesarias para que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la Entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Entidad, se cumplan por
los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la Entidad, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucién de la entidad;

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Entidad y recomendar los ajustes necesarios;

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados;

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicaciéon de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;
11. Revisar, analizar y actualizar las politicas institucionales que integran MIPG.

12. Revisar, actualizar y realizar las gestiones necesarias para la optima integraciéon, adopcion vy
ejecucion de los 12 planes establecidos en el Decreto No. 612 de 2018.
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13. Realizar el seguimiento semestral a los planes institucionales anuales formulados y adelantar las
gestiones necesarias para su correcto funcionamiento.

14. Asesorar y acompafiar la rendicién de informes legales (FURAG, seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, y otros que sean obligatorios en el marco del MIPG) y
correspondientes al area de control Interno.

15. Acompafiar y revisar las acciones de mejora contempladas en los planes de mejoramiento
levantados de acuerdo a las auditorias externas e internas y verificacién del cumplimiento y avance
de estos planes de mejoramiento.

16. Revisar el inventario de tramites, servicios y su actualizacion.

17. Planear, acompafar y desarrollar la ejecucién del Plan Anual de Auditoria y asesorar en el
cumplimiento de la ejecucion y desarrollo del Sistema de Control Interno en toda la entidad.

18. Realizar diagnostico a la evaluacion del Sistema de Control Interno

19. Asesorar y acompafiar en la solucion de problemas y necesidades de Control a las
dependencias

20. Apoyar el Comité Institucional de Control Interno, en la elaboracién de planes, métodos, normas,
procedimientos, mecanismos de verificacion y evaluacion con el fin del mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno.

21. Observar, verificar y aplicar la normatividad actual vigente que rige en materia del Sistema de
Control Interno. (Ley 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005, Decreto 612 de 2018, Decreto 1083 de
2015 y demas normas concordantes o reglamentarias)

22. Las demas que de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.1.2. Descripcion y definicion del objeto a contratar (Clasificador de bienes y servicios. - UNSPSC):
CODIGO CODIGO CODIGO CODIGO NOMBRE DEL
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SERVICIO
84000000 84110000 84111600 84111603  Auditorias internas

2.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Cisneros, Antioquia.

2.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y suscripcion del acta de inicio. En todo caso, de
presentarse interrupciones en la ejecucién del contrato, bajo ninguna circunstancia se extendera mas alla
de la actual vigencia fiscal.

2.4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Constituyen derechos y deberes generales del
Contratista para efectos de este contrato, los contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. Ademas, el
CONTRATISTA cumplira con las siguientes obligaciones: a. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en
las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el Contrato, incluyendo su Anexo
Teécnico o Estudios Previos. b. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. c. Presentar informe mensual sobre la prestacién de
los servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de revisién consagrado en el articulo 4° de
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la Ley 80 de 1993 mensualmente. d. Suministrar la informacién requerida por el Supervisor. e. Presentar
para cada pago el correspondiente certificado de pago al Sistema de Seguridad Social en (Salud,
Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales (persona juridica). f. Estar afiliado por su cuenta y
riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensiones), con un aporte del 40% del valor total
del contrato y en caso de estar por debajo del minimo legal mensual vigente el aporte se hara con un
aporte sobre 1 SMLMV. g. Ejecutar el objeto de este contrato en el plazo y lugar convenido. h. Asumir bajo
su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la gjecucion del contrato. i. Atender las consultas y
sugerencias del supervisor que asigne el Municipio. j. Solicitar al Municipio informacién que considere
necesaria para cumplir las finalidades trazadas para el cumplimiento del objeto contractual. k. Elaborar y
rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato. |. Responder ante terceros por los
dafnos que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables. m. Guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen
a su conocimiento por causa o con ocasion del presente contrato. n. Las demas que surjan como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

2.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: Constituyen derechos y deberes
generales del CONTRATANTE para efectos de este contrato, los contenidos en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993. Ademas: a. Pagar oportunamente los honorarios acordados al CONTRATISTA. b. Verificar la
afiliacion y pago al sistema de seguridad social (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes
parafiscales (persona juridica). c. Suministrar al CONTRATISTA en forma clara y oportuna los documentos
e informacién necesaria para desarrollar lo establecido en el objeto del contrato. d. Brindar el apoyo
logistico necesario para el desarrollo del presente contrato. e. Realizar oportunamente las indicaciones,
requerimientos y sugerencias que se consideren necesarias. f. Exigir a traves de la Dependencia
responsable la presentacién de los informes, tendientes al cumplimiento del objeto del contrato. g. Efectuar
las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores
modificaciones. h. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho consagrado de manera legal o contractual. i. Hacer uso de las clausulas excepcionales del
contrato. j. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

3.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Dispone el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que: “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas...”

Contratacion directa: La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

A su vez el decreto reglamentario 1082 de 2015, establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persocna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad: asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la contratacion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién los estudios y documentos previos”

En consideracion al objeto del contrato se trata de una actividad profesional y/o de apoyo a la gestion,
se celebrara un contrato de prestacion de servicios de esta naturaleza acudiendo a la modalidad de
contratacion directa prevista en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y
reglamentada por inciso 2° del articulo 2.2.1.2.1.4.9, del decreto 1082 de 2015.

4.ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato, se considero las siguientes
variables:

4.1. ANALISIS TECNICO: Para determinar el perfil del contratista se tuvo en cuenta la naturaleza del
objeto contractual, las obligaciones vinculadas con el contrato, los resultados finales y la necesidad que se
pretende satisfacer.

La seleccion del contratista se hace en consideracion a la experiencia que acredita la persona, las mismas
que serviran de soporte para la realizacion del presente trabajo

Por las razones expuestas, se considera oportuno y prudente contratar a la persona natural o juridica para
que asuma las actividades detalladas en los presentes estudios previos

4.2. ANALISIS FINANCIERO: El valor de este contrato, hace referencia al comportamiento histérico de los
contratos celebrados en vigencias anteriores con objetos similares, ademas de los valores promedio
pagados por otras entidades territoriales con objetos similares, los cuales fueron consultados en portal
para la contratacion estatal.

Se valoré igualmente las estampillas municipales aplicables al proceso y la obligacion del contratista de
afiliarse al sistema de seguridad social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales durante toda la vigencia
del contrato. Otra variante para la determinacién del precio, corresponde a la idoneidad y experiencia del
contratista para realizar las actividades contractuales, factor trascendental que permite considerar que el
contratista se le debe reconocer dentro de los elementos del precio su recorrido y/o formacién que
finalmente garantizan la contratacién de una persona que tenga dominio y pericia en la materia contratada.

Otros analisis y variables técnicas tenidas en cuenta para calcular el valor del contrato son los
siguientes:
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v La logistica que de manera independiente debe disponer el contratista para desarrollar las
actividades que demanda el objeto contractual.

v Los insumos y suministros propios que debe garantizar el contratista para el desarrollo de las
actividades contractuales.

v El transporte en que incurre el contratista en su desplazamiento para realizar las actividades propias
del objeto contractual.

v" La constitucion de pdlizas de cumplimiento para el Contrato, si a ello hubiere lugar.

v" El pago de gastos administrativos e impuestos del Contrato contemplados en el Estatuto de Rentas y
Gastos Municipal.

4.2.1. IMPUESTOS DEL CONTRATO: El contratista debera cancelar los siguientes impuestos que rigen
en el Municipio de Cisneros, para los contratos de prestacién profesionales y por ello es un indice de costo
del servicio

Impuesto st Persona Natural ~ Persona Juridica
' Estampilla pro-anciano 4% del valor total del contrato = 4% del valor total del contrato
:'E-stampilia Pro-Cultura " 2% del valor total del contrato = 2% del valor total del contrato
' Estan‘ibilla Prd-Hospital 1% del valor total del contrato = 1% del valor total del contrato

El Reteica si bien se descuenta, este no hace parte del costo del servicio, por cuanto es un impuesto
descontable.
Rete ICA 1% del valor total del contrato = 1% del valor total del contrato
del

4.3. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene un valor de
($23.733.333) VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS MIL, incluido costos directos e indirectos. Que el municipio le cancelara al contratista de
la siguiente manera: Por actas de avance proporcional a la ejecucion del contrato, pagaderos previa
presentacion de informe de actividades con el soporte de ejecucion, pago de la seguridad social integral en
salud, pensién y riesgos profesionales, factura, cuenta de cobro o documento equivalente, acta de
supervision y/o recibido a satisfaccién. La ultima cuota estara supeditada a la liquidacion del contrato,
previa la presentacion de informe final de cumplimiento del objeto contractual, documentos que acrediten el
pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Paragrafo: El contratista debera entregar cada mes la planilla de pago de seguridad social integral y
certificados donde conste que se encuentra activo en (Salud, pensiéon y ARL) al supervisor, un dia habil
siguiente a la fecha limite de pago segun corresponda los dos ultimos digitos de su documento de
identidad. En caso contrario se suspendera el contrato hasta la entrega de la planilla de pago de seguridad
social y los certificados donde conste que se encuentra activo en (Salud, pensién y ARL).

4.4. IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO atendera el pago del valor del
contrato con cargo al rubro 2.3.2.02.02.008 (servicios prestados a las empresas y servicios de produccion)
Certificado de Disponibilidad No. 491 del 01 de julio de 2026, con cargo a la actual vigencia fiscal.

Inscritos en los proyectos de inversion del Banco de Proyectos:
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

RADICADO TITULO
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
202500000011629 GESTION -MIPG COMPONENTE DE CONTROL INTERNO EN EL
MUNICIPIO DE CISNEROS.

5.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

El municipio de Cisneros de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1 993, 1150 de 2007 y en el
Decreto Nacional 1082 de 2015, hara uso de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, teniendo en
cuenta el objeto contractual para satisfacer la necesidad de la Entidad.

5.1. Capacidad juridica: Entendida como la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La
capacidad juridica permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas.

Sobre la capacidad, el cédigo civil en su articulo 1502 contempla que:

“... para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracién de voluntad,
es necesario:

1. Que sea legalmente capaz;

2. Que consienta en dicho acto o declaracién y su consentimiento no
adolezca de vicio;

3 Que recaiga sobre un objeto licito;
4. Que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma y sin
el ministerio o la autorizacion de otra...”

Asi mismo el articulo 1503 del Cédigo Civil, establece la presunciéon que toda persona es legalmente
capaz, excepto aquellas que la ley, expresamente considera o declara incapaces.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 6 sefiala que pueden celebrar contratos con entidades estatales las
personas consideradas legalmente capaces por las disposiciones vigentes, los consorcios y uniones
temporales.

Por ende, para establecer la capacidad juridica de las personas naturales o juridicas interesadas en el
proceso de seleccidn, la entidad solicitara los documentos que por Ley sean del caso, no sin antes advertir
que de acuerdo el Decreto 1082 de 2015 los oferentes no podran subsanar la falta de capacidad para
presentar la oferta.

5.2Condiciones técnicas especiales del oferente: Una vez realizado el estudio de mercado se puede
concluir que el proceso de contratacion se debe realizar solamente con personas naturales o juridicas,
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad de experiencia y/o idoneidad soportada
en los siguientes documentos:

a. Persona Natural:

- El contratista debera acreditar titulo profesional en areas administrativas, legales, contables, financieras o
similares y treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Se entiende por experiencia profesional relacionada interno la adquirida en el ejercicio de empleos que
tengan funciones o actividades similares a las del presente proceso de contratacion, dentro de las cuales
estan las siguientes:

1

2.

NoOohw

Medicién y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del
Sistemas de Control Interno.

Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccién
de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Actividades de auditoria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacion del proceso de planeacién, en toda su extension;

Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con
el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la
mision institucional

Asesoria y acompafnamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccién de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa y/o

financiera.

b. Persona Juridica:

N/A

Acreditacion

a. Persona Natural:

Certificados de estudio
Certificados de experiencia

b. Persona Juridica:

N/A

6.TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

a. RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
Tipificacién: Cuando el contratista incumpla las obligaciones surgidas del contrato estatal.

Asignacion: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas en
el contrato, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el
contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

b. ANALISIS DEL RIESGO VINCULADO CON LA CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATADO y
MITIGACION:

Tipificacion: Teniendo en cuenta que los servicios contratados conllevan una obligacién de medio y
resultado, se considera como riesgo vinculado a la calidad del servicio la oportunidad en el cumplimiento
de las labores encomendadas y la disposicion de todos los medios a su alcance para lograr un resultado
favorable para la entidad en todos los aspectos.

Asignacion: El CONTRATISTA asumira este riesgo vinculado con la calidad del servicio.
Mitigacion: 1. Hacer el control del contratista como es una supervision cercana realizada mes a mes. 2. La
posibilidad de aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista. 3. El pago contra la

ejecucion a entera satisfaccion.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ CALIFICACION DEL PROBABILIDAD CUANTIFICACION
RIESGO DEL RIESGO

CASI CIERTO Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias 5

PROBABLE Probablemente ocurra en la mayoria de las circunstancias 4

POSIBLE Es posible que ocurra algunas veces 3

IMPROBABLE Podria ocurrir algunas veces 2

RARO Su ocurrencia es demasiado eventual. 1
TIPO DE RIESGO Clase Fuent Etapa Clasificacié  Cuantifica Asignacié Consecuencia

e n cion del n
(impacto / riesgo
probabilida
d)
1. Incremento de los General Extern = Ejecucidn Se concertan
Precios o) los cambios y
economicos se analiza Ila
(Se deriva de los posibilidad de
efectos provenientes realizar las
de las tasas de L modificaciones
interés, de cambio, Municipio v ajustes  al
luacio I y
devaluacion real y Raro 1 Contratista contrato

otras variables del
mercado frente a las
estimaciones iniciales
del contratista, que
puedan afectar las
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2.sociales

3,

operacionales

Carrera 20 # 20-37 / TPI 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430/

tioguia.gov

utilidades esperadas o
generar pérdidas)

cambios de las
politicas
gubernamentales

cambios en las
condiciones sociales
que tengan impacto en
la ejecucion del
contrato

Variacion de
cantidades del
servicio

(Son los efectos

derivados  de las
condiciones  técnicas

o del proceso
consultivo, que
incrementen 0
disminuyan las

cantidades necesarias
para la ejecucién del
servicio, obra)

Programacion del
Servicio

(Perjuicios
ocasionados por el
incumplimiento del
programa de trabajo,
que afectan la
oportuna ejecucion del
Servicio)

Provision de
materiales:

Inoportuna o]
insuficiente  provisién
de materiales,

insumos y demas
elementos necesarios
para la ejecucion del
contrato.

Calidad de los,

servicios, obras
insumos ¥
elementos: efectos
derivados del

incumplimiento de las
especificaciones
técnicas y
caracteristicas de los,
insumos y demas
elementos necesarios
para la ejecucion del
contrato

Manejo socio-
ambiental del
servicio.: Afectacién a

ALCALDIA DE CISNEROS

Oepartamento de Antioguia

General

General

General

General

General

General

General

Extern  Ejecucion
o

Interno  Ejecucién

Interno  Ejecucidn

Interno  Ejecucion

Interno  Ejecucion

Interno ~ Ejecucién

Interno  Ejecucion

Municipio
y
Contratista
Municipio

y
Contratista

Municipio

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista
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Se concertan
los cambios vy
se analiza la
posibilidad de
realizar las
modificaciones
y ajustes al
contrato.

Se concertan
los cambios vy
se analiza la

posibilidad de
realizar las
modificaciones
y ajustes al
contrato.

Se Multa y se

hace efectiva la
clausula penal

Se Multa y se
hace efectiva la
clausula penal

Se Multa y se
hace efectiva la
clausula penal

Se Multa y se
hace efectiva la
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ALCALDIA DE CISNERDS

Departamento de Antioguia

~los residentes clausula penal
contiguos a las zonas
de trabajo,
relacionados con la
movilidad, ruido,
disposicion de
residuos, etc.
Hurto y vandalismo: General Interno  Ejecucion improbable 2 Contratista Se concertan
Son los efectos los cambios y
desfavorables ¢} se analiza la
cualquier dario, - posibilidad de
perjuicio o pérdida de - realizar las
los bienes o materiales modificaciones
a cargo del contratista, y ajustes al
causados por terceros. contrato.
Inadecuado manejo  General Interno  Ejecucién N.A. N.A. N.A. N.A.

del anticipo: Ocurre
cuando los recursos
publicos  entregados
para tal fin, se
destinan a otras
actividades diferentes

a la obra

Incumplimiento  del General Interno  Ejecucion Posible 3 Contratista Se Multa y se
contrato: Ocurre hace efectiva la
cuando el contratista clausula penal

no cumple los plazo
del contrato, no
cumple con las
especificaciones  del
alcance del contrato,
el cronograma de
trabajo, las érdenes
del  supervisor o
interventor etc

Desacato General Interno  Ejecucion Posible 3 Contratista Se Multa y se
observaciones de hace efectiva la
supervision: Ocurre clausula penal

cuando el contratista

no cumple las

observaciones 0

requerimientos del

supervisor 0

interventor.

Incumplimiento en el General Interno  Ejecucién Posible 3 Contratista Se Multa y se
pago de los salarios hace efectiva la
prestaciones clausula penal

sociales de los
servidores al servicio
de la ejecucion del
contrato: Ocurre
cuando el contratista
no cumple el pago de

las acreencias

laborales.

Retraso en pagos General Interno  Ejecucion Posible 3 Contratista Se Multa y se
por parte del hace efectiva la
contratante: Este cldusula penal

retraso se genera por
omisién parcial o total
de los requisitos en la
presentacion de las
facturas.

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 — 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
WWW _CISNEro:s tioquiz .co / e-mail:alcaldia@cisnerosantioquia.gov.co

Pagina 14 de 17




4 financieros

5.regulatorios

6 naturaleza

Dafos a
terceros,
dafios en
redes de
servicios
publicos,
viviendas.
accidente
s de
trabajo
Falta de flujo de caja
necesario para
empezar con la
ejecucién de las
actividades

om-—HZmMo~—0O00>

L Cambios
E de

G legislacion
A en la
L materia
E especifica
s a
contratar,
Se debera
concertar
entre las
partes las
modificaci
ones que
impliquen
estos
cambios

Cambios
en la
carga
impositiva
para este
tipo de
contratacio
n. Se
debera
concertar
entre las
partes las
modificaci
ones que
impliquen
estos
cambios

no—AA>r—Hcmwm— 04

Cusas Factores
naturale = ambiental
s fuerza es y
mayor climaticos
adversos:
ocurre
cuando se
dan
desastres
naturales
como
terremotos
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General

General

General

General

General

Especifico

Interno  Ejecucion

Interno  Ejecucidn

Extern  Ejecucion
(o]

Extern = Ejecucién
o}
Extern  Ejecucion
0

Extern  Ejecucién
o

Improbable

Posible

Improbable

Raro

Raro

Improbable

Contratista

Contratista

Contratista

Municipio

Municipio

Contratista
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Se Multa y se
hace efectiva la
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Se concertan
los cambios y
se analiza la
posibilidad de
realizar las
modificaciones
y ajustes al
contrato.

Se concertan
los cambios y
se analiza la
posibilidad de
realizar las
modificaciones
y ajustes al
contrato.

Actas de
suspension

hasta que pase
la eventualidad,
ampliacion de

poliza.

Se concertan
los cambios ¥y
se analiza la

posibilidad de
realizar las
modificaciones




ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

inundacion y ajustes al
es, contrato.
sequias,
etc
7.ambientales  Licencias ambientales  Especifico Interno  Planeacio N.A N.A N.A N.A
n
planes de manejo Especifico Interno Planeacid N.A N.A N.A N.A
ambiental n
permisos y Especifico Interno Planeacid N.A N.A N.A N.A
autorizaciones n
ambientales
tasas retributivas y Especifico Interno  Planeacié N.A N.A N.A N.A
compensatorias n
8.tecnologicos  Fallas en los sistemas  General Interno  Ejecucién Improbable 2 Contratista Actas de
de comunicacion de suspension
voz y de datos hasta que pase
la eventualidad,
ampliacion de
péliza
Suspension de  General Interno  Ejecucién Improbable 2 Contratista  Actas de
servicios publicos suspension
hasta que pase
la eventualidad,
ampliacion de
péliza
Nuevos  desarrollos Especifico  Interno  Ejecucién  Improbable 2 Contratista Se concertan
tecnologicos o los cambios y

estandares que deben

se analiza la

ser tenidos en cuenta posibilidad de
para la ejecucion del realizar las
contrato, modificaciones
obsolescencia y ajustes al
tecnolégica. contrato.

7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contratista NO se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, poliza Unica de garantia cumplimiento del
servicio, toda vez que se trata de una CONTRATACION DIRECTA y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del decreto 1082 de 2015.

Conforme a la facultad prevista en el decreto 1082 de 2015 y dado que: (i) que se trata de una modalidad
de contratacién directa, (ii) que existen mecanismos idéneos para hacer el control del contratista como es
una interventoria cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de aplicar multas como medidas medio
de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

es minimo; en consecuencia no se exigirdn garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1. Del decreto
1082 de 2015; las medidas de control anunciadas en este parrafo son idéneas y suficientes para garantizar
el cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato.

8.ACUERDO COMERCIAL

El proceso de contratacion directa en la modalidad de servicios personales no esta cobijado por un
acuerdo comercial internacional o tratado de libre comercio para el Estado Colombiano en los términos de
los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento de lo sefialado en el Articulo. 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y de
acuerdo a las exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica del Departamento Nacional de Planeacién, a los contratos realizados mediante la
modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.

9.SUPERVISION

De conformidad con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, para ejecucion de la presente contratacion el
Ordenador del Gasto designa como supervisor del contrato que llegare a suscribirse en virtud del presente
estudio previo a la secretaria general y de gobierno quien tendra como funcién verificar el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas por el Contratista y tendra las facultades previstas en la Ley 1474 de 2011.

Por todo lo expuesto EL MUNICIPIO DE CISNEROS, concluye que existe la necesidad y conveniencia y
oportunidad de celebrar el contrato objeto presente estudio.

I RDONA AGUILAR

Secretario al y de gobierno

NOMBRE IFIRMA FECHA
Elaboro EMILY MARIN AVENDANO - contratista 101/09/2026
Reviso NORA ALBA SUAREZ CALDERON —contratista 101/09/2026
Aprobd JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR -secretario general y de gobierno 01/09/2026
Los amiba firmantes deciaramos que hemas do el ylo j 2 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo :um: l}ay nuestra responsabiiidad lo presentames paral
ffirmar. |
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Anticguia

ANALISIS DEL SECTOR-PLANEACION DE LA NECESIDAD
1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y cédmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disenar el Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo

En desarrollo de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el Analisis
relativo al objeto del Proceso de Contratacion, por parte de las entidades Estatales estaran
conformados por las siguientes perspectivas, dejando constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso contractual.

LEGAL

COMERCIAL
FINANCIERA
ORGANIZACIONAL
TECNICA

ANALISIS DEL RIESGO

2. OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y RENDICION DE INFORMES A LAS DIFERENTES
ENTIDADES Y ORGANOS DE CONTROL EN EL MUNCIPIO DE CISNEROS EN EJECUCION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

3. PERSPECTIVA LEGAL

La normatividad aplicable en la que se involucran los actores del presente proceso de
contratacion es la siguiente

e Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007, Se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos.

e Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica.
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* Estatuto Anti tramites Decreto 19 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

 Decreto 1464 de 2010, Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1150 de 2007 en
relacion con la verificacién de las condiciones de los proponentes y su acreditacion para el
Registro Unico de Proponentes a cargo de las Camaras de Comercio y se dictan otras
disposiciones.

* Ley 489 de 1998 Organizacion y Funcionamiento de la Administracién Plblica.

» Ley 816 de 2003 Apoyo a la industria Nacional.

e Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.

e Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

» Decreto 1372 de 1992, reglamentario del Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 111 de 1996, compilacién de normas que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto.

elLey 1607 de 2012, Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras
disposiciones.

* Decreto 0862 de 2013, por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 1607 de 2012

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten
lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitiran la consecuciéon de los
mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea. Con la Ley 80 de 1993 se
doto a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora,
con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de
seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacién publica, en
busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, prevé:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
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la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.

4. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de producciéon que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

Division segun la economia clasica

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
v" Sector primario o sector agropecuario.
v" Sector secundario o sector Industrial.
v" Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro
de este sector a la mineria y a la extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
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financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional.

Aunqgue los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econdémicas se diferencien aun
mas dependiendo de su especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del Sector de servicios.

Ahora bien, La fuente de informacion que refleja este analisis de “Servicios — Segmento
servicios, fue realizado con un estudio de mercado a diferentes empresas del sector y analisis
de algunas entidades que han utilizado estos servicios.

4.1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DEL SERVICIO

El servicio de apoyo del objeto del proceso de contratacion pertenece a la clasificacion
realizada por el banco de la republica “sector de servicios” en este sector se incluyen las
empresas y organizaciones relacionadas con el suministro de servicios de apoyo a la
administracion.

4.1.1. ANALISIS DE LA DEMANDA DEL SECTOR DE SERVICIOS

Son las entidades publicas de la Nacién quienes ofertan hacia el mercado del sector servicios
de apoyo a la gestion, las necesidades a suplir en materia de servicios de apoyo y beneficio
publico, estas Entidades del sector Publico son las que se enumeran en el articulo 2 de la Ley
80 de 1993, asi:

“Articulo 2°.- De la Definicion de Entidades, Servidores y Servicios Publicos. Para los solos
efectos de esta Ley:

1°. Se denominan entidades estatales:

a. La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los
distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios
indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga
participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas
indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles.

b. El Senado de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, las
contralorias departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacion, la
Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos administrativos, las
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superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o

dependencias del Estado a los que |a ley otorgue capacidad para celebrar contratos...”

» ¢Como ha adquirido las Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio?

La Administracion Central del Municipio de Cisneros Antioquia , en pro de garantizar los
fines esenciales del Estado, pretende adelantar un proceso de contratacion con el fin de
satisfacer la mencionada necesidad, por lo que previamente se realizé un estudio del sector
economico (Mercado) y se consideran las siguientes cifras econémicas y comerciales que
influyeron en la dinamica del proceso, en especial lo relacionado con el calculo de los precios
unitarios y de los costos administrativos del proyecto.

De conformidad con la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente para este tipo de
analisis, se han analizado las condiciones en las cuales el Municipio ha adquirido en el pasado
el bien o servicio a contratar, utilizando para ello la herramienta tecnolégica que brinda el
SECOP y consultando los archivos de la Entidad. Se tendra en cuenta los valores de contratos
y cotizaciones realizadas en el mercado local y regional.

numero

modalidad

municipio

objeto

valor

plazo

PS-034-2026

Contratacion
directa

Cisneros

prestacion de servicios
profesionales para el desarrollo e
implementacion  del modelo
integrado de planeacion y gestion
(mipg), sistema de control interno
y rendicion de informes a las
diferentes entidades y organos de
control en el municipio de
Cisneros en ejecucion del plan de
desarrollo municipal

$35.600.000

6 meses

PS-105-2025

Contratacion
directa

Cisneros

prestacion de servicios
profesionales para el desarrollo e
implementacion  del modelo
integrado de planeacién y gestién
(mipg), sistema de control interno
y rendicion de informes a las
diferentes entidades y organos de
control en el municipio de
cisneros

$18.034.677

3 meses
y 5 dias

PS-047-2025

Contratacion
directa

Cisneros

prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion en el municipio de
Cisneros para el desarrollo e
implementacion  del  modelo
integrado de planeacion y gestion
(mipg), sistema de control interno
de la administracion central y
rendicion de informes a las
diferentes entidades y érganocs de
control

$36.069.353

6 meses
y 9 dias

PS-023-2024

Contrataciéon
directa

Cisneros

prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la
gestion para el desarrollo e

$35.574.000

6 meses
y 16
dias
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implementacion del modelo
integrado de planeacion y gestion
(mipg), sistema de control interno
de la administracion central y
rendicion de informes a las
diferentes entidades y organos de
control

PS-117-2023

Contratacion
directa

Cisneros

prestacion de servicios de apoyo
a la gestion institucional con el
desarrollo e implementacion del
modelo integrado de planeacion y
gestion mipg, auditorias,
seguimiento al sistema de control
interno a la Admoén. y rendicién
de informe a los diferentes
organos de control y plataformas
del sistema normatividad en el
marco de la linea del pdm-5
sector 2- indicador de producto
(grado de implementacion de
mipg

$10.000.000

45 dias

PS-080-2023

Contratacion
directa

Cisneros

prestacion de servicios de apoyo
a la gestion institucional con el
desarrollo e implementacién del
modelo integrado de planeacion y
gestion mipg, auditorias,
seguimiento al sistema de control
interno a la admoén. y rendicion de
informe a los diferentes érganos
de control y plataformas del
sistema normatividad en el marco
de la linea del pdm-5 sector 2-
indicador de producto (grade de
implementacion de mipg

$33.880.000

6 meses

Sondeos de mercado o cotizaciones a proveedores del mercado: Por tratarse de una
contratacion directa, se tiene como base la propuesta laboral presentada por el contratista con
las respectivas actividades a desarrollar durante la ejecucién del contrato y los respectivos
honorarios. Sin embargo, el municipio realizo la consulta en la plataforma del secop de algunos
contratos relacionados con el objeto contractual.
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4.1.2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS

Se pueden confratar este tipo de servicios, con todas las personas naturales y juridicas,
nacionales y extranjeras, los consorcios y uniones temporales y demas formas asociativas
legalmente constituidas, cuyo objeto social cubra las actividades necesarias para cumplir con el
objeto de la presente necesidad, que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en el ordenamiento legal colombiano.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Para la estimacion del presupuesto oficial de la contratacion de una persona natural o juridica
que apoye a la Secretaria general y de gobierno del municipio de Cisneros con el fin de
garantizar el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal, se tuvo
en cuenta los recursos asignados dentro del presupuesto de ingresos, gastos e inversiones
para vigencia 2026. Para el efecto, se tuvo en cuenta el comportamiento histérico de los
contratos celebrados en vigencias anteriores con objetos similares, ademas de los valores
promedio pagados por otras entidades territoriales con objetos similares, los cuales fueron
consultados en portal para la contratacion estatal.

Se valord igualmente las estampillas municipales aplicables al proceso y la obligacion del
contratista de afiliarse al sistema de seguridad social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales
durante toda la vigencia del contrato. Otra variante para la determinacion del precio,
corresponde a la idoneidad y experiencia del contratista para realizar las actividades
contractuales, factor trascendental que permite considerar que el contratista se le debe
reconocer dentro de los elementos del precio su recorrido y/o formacién que finalmente
garantizan la contratacién de una persona que tenga dominio y pericia en la materia contratada.

» Otros andlisis y variables técnicas tenidas en cuenta para calcular el valor del
contrato son los siguientes:
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v La logistica que de manera independiente debe disponer el contratista para desarrollar
las actividades que demanda el objeto contractual.

v" Los insumos y suministros propios que debe garantizar el contratista para el desarrolio
de las actividades contractuales.

v El transporte en que incurre el contratista en su desplazamiento para realizar las
actividades propias del objeto contractual.

v" La constitucion de pdlizas de cumplimiento para el Contrato, si a ello hubiere lugar.

v" El pago de gastos administrativos e impuestos del Contrato contemplados en el Estatuto
de Rentas y Gastos Municipal.

Para el desarrollo del servicio objeto del proceso seleccion contratacion directa se
contempla el apalancamiento de los costos mediante el pago de actas parciales

6. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

El contrato de prestacion de servicios, esta organizado de tal forma que puede traducirse
que el desarrollo del gremio es amplio y de aceptable oferta en el mercado colombiano y que
de manera organizada propenden frente al Estado Colombiano su propio desarrollo y
dinamizacién.

7. PERSPECTIVA TECNICA
Las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratar se encuentran
determinadas de acuerdo a las necesidades identificadas por el municipio de Cisneros,
Antioquia, las cuales se enlistan a continuacion con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (V.14.0801 del U NSPSC):

RADICADO : TITULO
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
202500000011629 GESTION -MIPG COMPONENTE DE CONTROL INTERNO EN EL
MUNICIPIO DE CISNEROS.

Condiciones técnicas especiales del oferente: Una vez realizado el estudio de mercado se
puede concluir que el proceso de contratacion se debe realizar solamente con personas
naturales o juridicas, para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad de
experiencia y/o idoneidad soportada en los siguientes documentos:

7.1. CAPACIDAD DE EXPERIENCIA Y/O FORMACION ACADEMICA, TECNICA,
TECNOLOGA O PROFESIONAL:

a. Persona Natural:

- El contratista debera acreditar titulo profesional en areas administrativas, legales, contables,
financieras o similares y treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Se entiende por experiencia profesional relacionada interno la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones o actividades similares a las del presente proceso de
contratacién, dentro de las cuales estan las siguientes:

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 - 3
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 883 1430 / Codigo Postal: 053050
WWW. cisneros-antioquia.gov.co / e-maill:alcaldia@cisnerosantioguia.gov.co
Pagina 9 de 11




ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

1. Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del
Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e
introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension:

6. Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad,
con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la
misién institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad vy
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desemperfio de la gestion estratégica, administrativa y/o
financiera.

b. Persona Juridica:

N/A
Acreditacion

a. Persona Natural:

Certificados de estudio
Certificados de experiencia

b. Persona Juridica:
N/A
8. ANALISIS DEL RIESGO

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos que
afectan la ejecucion del contrato:

La entidad evaluo el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidio
Colombia Compra Eficiente. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se
incorpora en los estudios previos.
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ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioguia

No obstante, lo anterior, el futuro contratista debera manifestar a la Entidad, teniendo en cuenta
el conocimiento que tiene como experto en su actividad ordinaria, la existencia de posibles
riesgos asociados a la ejecucion del contrato.

En consecuencia, la Entidad no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsibles por el contratista y que no hayan sido manifestadas y aceptadas por la Entidad en
tal plazo.

FECHA
Elaboré INORA ALBA SUAREZ CALDERON —contratista 01/09/2026
I
Reviso JUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR -secretario general y de Gobierno j/ 01/08/2026
Aprabd MUAN SEBASTIAN CARDONA AGUILAR -secretario general y de Gobierno 01/09/2026
Los amriba fimantes declaramos que hemos revisado el d ¥ lo ] 4 las normas y disposiciones legales vigentes y por lo ta:f_o/éujo nuestra responsabilidad ko preseniamos pars

ffirmar
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ALCALDIA DE CISKEROS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL

CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD

NUMERO DEL PROYECTOQ 202500000011629
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
NOMBRE DEL PROYECTO |MIPG componente de control interno en el municipio de Cisneros
Mejorar la gestion realizada por la Administracion Municipal a través
de la implementacion de los componentes del Modelo Integrado de
OBJETIVO DEL PROYECTO Planeacion y Gestion ~ MIPG, para ofrecer un servicio con calidad y
oportunidad a toda la poblacion cisnerefia
POBLACION OBJETIVO | 10442 habitantes de la zona urbana y rural del municipio de Cisneros
LINEA ESTRATEGICA DEL
PLAN DE DESARROLLO | Linea Estratégica 6 — Fortalecimiento institucional
SECTOR DEL PLAN DE
DESARROLLO Sector 6.1 — Buen gobierno
PROGRAMA DEL PLAN DE | Programa 6.1.1 — Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto
DESARROLLO y garantia de los derechos humanos
CONCEPTO DE VIABILIDAD | Cumple con los requerimientos técnicos exigidos para su ejecucion
TECNICA segun lo argumenta la Secretaria General y de Gabierno
CONCEPTO DE VIABILIDAD | Tiene destinacion de recursos economicos dentro del presupuesto
ECONOMICA municipal para la vigencia 2026
CONCEPTO DE VIABILIDAD
SOCIAL Proyecto de interés general para toda la poblacion del municipio.
PRODUCTO
ASOCIADO A LA MGA Servicio de implementacion sistemas de gestion
INDICADOR DE PRODUCTQ | 459902300 — Sistemna de gestién implementado
COSTO TOTAL DEL Sesenta y cinco millones ciento cincuenta y dos mil seiscientos
PROYECTO cuarenta y dos pesos m/l ($65.152.642)
2.3.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO PRESUPUESTAL | produccién
Doce (12) meses contados a partir del 02 de enero (Enero 02 -
PLAZO DE EJECUCION | Diciembre 31) de 2026
CALIFICACION DE El proyecto presentado retine los criterios de pertinencia, coherencia
VIABILIDAD BPIM y suficiencia, su calificacion es (A) - Aceptable

MUNICIPIO DE CISNEROS ALCALDIA MUNICIPAL NIT: 890 910 913 — 3




ALCALDIA DE CISNEROS

OEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA

\ A &
MAR%A CORREA VAL

Alcaldesa Municipal

Nombre Firma Fecha
Elabord Cristian Leandro Duque — Secretario de Planeacion 15-01-2026
Revisd Cristian Leandro Duque - Secretario de Planeacion 19-01-2026
Aprobd Lina Maria Correa Vaiencia- Alcalde Municipal 15-01-2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto bajo nuestra lo presentamos para firmar.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA

MUNICIPIO DE CISNEROS
Nit: 890.910.913

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP N° 0000000491

FECHA DE EXPEDICION : 01/07/2026

Documento de Identidad:|890.910.913

Nombre:| MUNICIPIO DE CISNEROS

En el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2026 del MUNICIPIO DE CISNEROS, Existe la
Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicién de los Servicios, Compras, Contrataciones, Nominas,
Servicios Publicos y Otros Gastos, que se detallan a continuacié en los rubros y valores Presupuestales:

FAFaCAZBDE48B2F CB53FAAB2F45182C0

Rubro Descripcion Valor Rupro
. p /
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE * 23.733.333,00
PRODUCCION
CCPETO1-CPCV21AC 83115 Servicios de consultoria en gestion administrativa 23.733.333,00
CCPET02 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 23.733.333,00
EJECUTORA CENTRAL
Eﬁiﬁgiéﬁmms DE 1.2.4.3.04 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION 23.733.333,00
i MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5 Y 6

CCPETE0 - LINEA
ESTRATEGICA LES FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 23.733.333,00
&%;%gEhPRODUCTU DE 4599023 Servicio de Implementacion Sistemas de 23.733.333,00

Gestion4599023 GOBIERNO TERRITORIAL

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la

administracion publica territorial
CCPETA3 - ATRIBUTO ituaci
EJECUCION COHY SN C Con Situacion de Fondos 23.733.333,00
SMTUACION DE FONDOS
CCPETBS - INDICADORDE 459902300 Sistema de Gestion implementado 23.733.333,00
INVERSION
CCPETB4 - ATRIBUTO i P ifi 3
ooalam il 120501 IsngrgioDs sin destinacion especifica (Recursos propios y 23.733.333,00
RENTA )
CCPET03 - CLASIFICADOR  202500000011629 Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y 23.733.333,00

PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

VALOR EN LETRAS:

VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
20OOOAACOOOOOONHHAKNKK

OBJETO DE LA DISPONIBLIDAD:

Impreso por: RUBIELA DEL CARMEN LOPEZ MORALES, el dia: viernes, 31 de julio de 2026 siendo las: 12:14:36

Gestion - MIPG en el municipio de Cisneros

& ) Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_cisneros_CCPET.rdlc - Version AriesNet




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE HACIENDA

MUNICIPIO DE CISNEROS
Nit: 890.910.913

SE GENERA DISPONIBILIDAD PPATAL. PARA CONTRATACION DE SERVICIOS DE IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y AJUSTES AL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, SISTEMAS DE
EVALUACION DE AUDITORIAS Y PLANES DE CONTROL INTERNO, REDICICION DE INFORMES A ORGANOS DE
CONTROL DE LOS DIFERE : =L NIVEL NACIONAL Y DPTAL, EN EL MARCO DE LA LINEA DEL PDM 6 SECTOR
6.1 PROGRAMA 6.1.2.20N BPIM 2025000011629

Alcalde Municipal

Imprese por: RUBIELA DEL CARMEN LOPEZ MORALES, el dia: viernes, 31 de julio de 2026 siendo las: 12:14:36
L G ) Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_cisneros_CCPET.rdlc - Version AriesNet
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