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Corporacion Autonema
Remanal del Valle del Conece

ANALISIS DE CONVENIENCIA COMO ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO PREVIO PARA
LA SUSCRIPCION UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CVC Y
RESGUARDO INDIGENA NABERA DRUA.

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL — Grupo de Intervencién Integral en el Territorio

Clasificador de Bienes y Servicios. De acuerdo con el articulo 2.2,1.1.1.4.1. del Decreto
1082 de 2015, el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la CVC, para la vigencia fiscal 2026, asi:

GRUPO

F.L
Servicios

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC

X CODIGO
SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC
77- Servicio 11 -Pr:tccicm il :
S I PIDS Rehabilitacién 77111600
Medioambientales medioambiental X
ambiental

I. ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y de acuerdo
con los lineamientos establecidos en la Guia para la elaboracion de Estudios del Sector GEES-03
publicada por Colombia Compra Eficiente, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC, efectlia el presente analisis del sector economico de las actividades a ejecutar cuyo objeto
consiste en: "Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para adelantar proceso
de Implementacion de sistemas de produccion que rescate las précticas tradicionales indigenas
a través de la finca tradicional - cultivos agricolas y frutales en la Comunidad Indigena ORIVAC,
en zonas del Valle del Cauca contribuyendo con la identidad cultural de las comunidades
indigenas." En cumplimiento a la consulla previa de la Declaraloria del Area protegida de del
Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI Alto Calima. Y que busca conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacién, en sus perspectivas econémica, organizacional, técnica-
ambiental y legal; en el marco de la demanda y la oferta de contrataciones que existen en el
mercado para adelantar el objeto convenido, asi como del analisis del riesgo.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

v Perspectiva Economica

El Conteo de Unidades Econémicas realizado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE durante el primer semestre del 2021 logré establecer la cantidad de
unidades econdmicas que habia en los 32 departamentos y Bogota desagregandolos en tres
principales variables: sector econémico, tipo de unidad economica y su estado. De este estudio
surgio la division de cinco (5) sectores que retinen las unidades economicas a nivel nacional, tal
como se muestra a continuacion (Figura 1):
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El sector de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia y contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. Como ejemplos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Por lo anterior, el sector al cual corresponde el objeto del contrato es el sector servicios,
especificamente en las actividades enmarcadas en el subsector de actividades de apoyo a la
gestion de la entidad en temas especificos.

Una de las necesidades latentes que se ha identificado en el mundo, hace referencia a las acciones
que permitan el mejoramiento del medio ambiente a causa de las situaciones climaticas que hoy se
viven; por ello, los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su numeral trece proponen la atencién a las
situaciones del cambio climético. Y es a partir de esta propuesta, que en el mundo se viene
trabajando, en especial, por la transformacién a energias renovables. Colombia no ha sido un pais
ajeno a esta problemética, es por ello que se ha impulsado la busqueda de nuevos ejercicios de
investigacion, desarrollo e innovacién en diferentes tipos de energla: como la solar, edlica, biomasa,
geotérmica, entre otras; con el fin de trabajar por la factibilidad y el beneficio de las Energias
Renovables y el tiempo en que se puede llegar a tener un cambio absoluto para el beneficio del
medio ambiente en el territorio, basados a su vez en la retribucion econémica que dicha
transformacién genere.
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En ese sentido, el sector al cual corresponde el objeto a contratar es el sector servicios,
especificamente enmarcados en actividades que se ubican en el subsector de actividades de
procesos de Implementar sistemas de produccion que rescate las practicas tradicionales indigenas a
través de la finca tradicional - cultivos agricolas y frutales, que incluyen las Comunidades Indigenas,
contribuyendo con la identidad cultural de las comunidades indigenas”, para apoyar a la entidad en
temas especificos.

v Perspectiva Organizacional

Dentro de las funciones misionales asignadas a |la Corporacion; y en armonia con la Ley 99 del
1993, se deben destinar recursos a las Comunidades Indigenas, para satisfacer las
necesidades en sus territorios mediante la ejecucion de proyectos que propendan por la
preservacion del medio ambiente a su vez, que se protejan sus derechos. Por lo anterior, las
organizaciones de las comunidades participaron en la formulacion del Plan Accion Cuatrienal
2024 al 2027 de la Corporacién Auténoma del Valle del Cauca

En este orden, la Direccién de Gestion Ambiental de la Corporacién Autonoma Regional del
Valle del Cauca - CVC, tiene a su cargo el Grupo Implementacion de instrumentos y estrategias
de adaptacién y mitigacién al cambio climatico, el encargado de ejecutar las siguientes
actividades:

» Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y programas de
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables,

> Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables,

» Adelantar en coordinaciéon con las autoridades de las comunidades indigenas,
programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y
conservacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

> Promover y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que en materia
ambiental se formulen en su correspondiente jurisdiccion, de conformidad con la
orientacion estratégica,

» Realizar las actividades de Gestion Ambiental en el territorio de acuerdo a |a orientacion
estratégica definida mediante la gestion de los proyectos y procesos. Agregar la
informacién por que realizar con |las organizaciones.

Asi entonces, la coordinacién con las comunidades indigenas, permite a la Corporacion CVC,
contribuir con el desarrollo econémico y cultural de las mismas, que tratandose del proceso de
Implementacién de sistemas de produccién que rescate las practicas tradicionales indigenas a
través de la finca tradicional - cultivos agricolas y frutales en la Comunidad Indigena ORIVAC,
en zonas del Valle del Cauca contribuyendo con la identidad cultural de las comunidades
indigenas." En cumplimiento a la consulta previa de la Declaratoria del Area protegida de del
Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI Alto Calima y encadenamiento a los sistemas de
HMP en Agroforestales, finca tradicional, Restauracion, rehabilitacion y conservacion ecologica
de los ecosistemas en sectores productivos priorizados en dichas comunidades.

¥ Perspectiva Técnica y Ambiental.
La Direccién de Gestion Ambiental entre sus diferentes programas, proyectos, actividades y sub

actividades, es la encargada de ejecutar procesos para implementar herramientas del manejo del
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paisaje, finca tradicional - cultivos agricolas y frutales y encadenamiento a los sistemas de HMP en
Agroforestales, finca tradicional, Restauracion, rehabilitacién y conservacién ecolégica de los
ecosistemas dentro del cual estan las Comunidades Indigenas, especificamente RESGUARO
INDIGENA NABERA DRUA, ubicada en el Valle del Cauca.

Por lo anterior, se cuenta con la subactividad del proyecto: “0105-024- Implementar sistemas de
produccion indigena que rescate las practicas tradicionales a través de la finca tradicional - cultivos
agricolas y frutales en la Comunidad Indigena ORIVAC, Las actividades de implementacién
desempefian un papel crucial en la reforestacién aplica en los territorios de las comunidades
indigenas en sistemas HMP, estas actividades estén disefiadas para garantizar que las especies
forestales sembradas, crezcan de manera saludable y alcancen su méaximo potencial para contribuir
al ecosistema y brindar los beneficios deseados, mejorando la calidad de vida de la Comunidad
Indigena y de su entorno.

En las intervenciones en las areas de las comunidades indigenas no son idénticas a las
convencionales por ser al mismo tiempo ambientales y sostenibles desde el punto de vista
técnico en sistemas agricolas, pero también e apuntan a lograr la seguridad alimentaria para la
comunidad, en el marco de su propia cultura ambiental o productiva, sin embargo, se deben
tener en cuenta unos parametros técnicos minimos que orienten las implementaciones cuando
sea necesario y sirvan como referente técnico, Para fortalecimiento de produccién agricola
(PML) Agroforestales e implementaciéon de sistemas alternativos de producciéon sostenible,
segun |a concertacion y los arreglos acordados con actores sociales de comunidades indigenas
beneficiadas (Los Niaza, Nabera Drua, Wasiruma y Dai Kurisia).

Hoy es perceptible un aumento de la sensibilidad y preocupacién colectiva por el sostenimiento,
cuidado y la preservacién de los cultivos agricolas y los frutales que se exige su proteccion y
conservacion, Que en el valle del Cauca cubren una superficie importante, sobre tierras de
vocacién de sistemas productivos sostenibles, se han venido liberado tierras para la
restauracion de bosques de proteccion y la reconversion o Agroforestales.

La CVC, en su rol como autoridad ambiental y con firmes objetivos de conservacién en
diferentes territorios de su jurisdiccién, ha mantenido una relacién arménica y participativa con
las comunidades indigenas. Un ejemplo de ello es el convenio 081 de 2023 entre la CVC vy el
Resguardo Wasiruma, que representd en ese entonces a las cuatro comunidades Embera
Chami. Este convenio facilit6 acciones para identificar los impactos potenciales de |a
declaratoria de un area protegida publica y la formulacion del Plan de Manejo para la Serrania
de la Cerbatana, un poligono que incluye el territorio ancestral de las comunidades. La
preservacion cultural, entendida como un derecho fundamental, es crucial para la identidad yla
pervivencia cultural, dado su vinculo espiritual con los ancestros, lideres y practicas
tradicionales. En este contexto, se han fortalecido los esfuerzos para garantizar que estos
aspectos sean respetados y promovidos en |a gestion del territorio.

El reconocimiento del “Territorio Ancestral" dentro del poligono del territorio declarado como
Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI Alto Calima, en el Municipio de Calima y el
desarrollo de la Consulta previa han sido fundamentales para fortalecer la gobernanza de las
areas protegidas regionales, permitiendo definir impactos, establecer acuerdos, asegurar que
los derechos culturales y territoriales de las comunidades Embera Chami sean respetados y
promover acciones para el fortalecimiento de cada una de las comunidades.

Que en el valle del Cauca para el cuidado de los ecosistemas es muy importante adelantar
actividades para implementar y fortalecer la, produccién agricola para apoyar la seguridad
alimentaria en las Comunidades indigenas, ya que estan orientadas a la conservacién de los
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recursos naturales y el medio ambiente, lo cual también contribuira a rescatar el saber ancestral
indigena en temas ambientales; a |a pervivencia de los pueblos indigenas ubicados en el territorio y
por supuesto a aunar esfuerzos para evitar, solucionar o mitigar los efectos adversos de las
situaciones ambientales, para determinar de acuerdo a sus necesidades en los territorios de las
comunidades indigenas que se presenta en el Valle de Cauca. Hoy es perceptible un aumento de la
sensibilidad y preocupacion colectiva por el mantenimiento, cuidado y restauracion de los arboles y
los bosques naturales, por lo que se exige su proteccion y conservacion. Que en el valle del Cauca
cubren una superficie importante, sobre tierras de vocacién de areas protegidas, se han venido
liberacion tierras para la restauracion de bosques de proteccion vy la reconversion o Agroforestales.
Estas acciones se van a implementar en esta vigencia; asi mismo en las areas del pacifico y andino
se vienen coberturas boscosas con propositos de conservacion. De ofra parte, en areas de
comunidades étnicas se trabaja en el mejoramiento de los sistemas de educacion ambiental,
Sistemas de produccion alimentaria ancestral; asi mismo en la planificacién de las tierras colectivas.
Las actividades de implementacién desempefian un papel crucial en la reforestacion de acuerdo a
las herramientas de manejo del paisaje que aplica en los territorios de las comunidades indigenas en
sistemas agroforestales para el cuidado de los ecosistemas. Estas actividades estan disefiadas para
garantizar que las especies forestales sembradas, crezcan de manera saludable y alcancen su
maximo potencial para contribuir al ecosistema y brindar los beneficios deseados. El mejoramiento
de |a calidad de vida de la comunidad indigena y su entorno.

En donde se realizé una reunién con el Resguardo Indigena Nabera Drua", y se determiné conforme
a las necesidades del territorio de la Comunidades Indigena realizar para la vigencia 2026,
actividades de implementacion de sistemas de herramientas del manejo del paisaje, en sistemas de
produccién indigena que rescate las practicas tradicionales a traves de |a finca tradicional - cultivos
agricolas y frutales en la Comunidad Indigena WASIRUMA Y NABERA DRUA; como quiera que hoy
es perceptible un aumento de la sensibilidad y preocupacién colectiva por el cuidado y el entorno de
territorio, por lo que se exige su proteccion y conservacion, :

v Perspectiva Legal.

Con la suscripcién del Convenio No. 169 de 1989 «Sobre pueblos indigenas y tribales en
palses independientes» de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, incorporado al
bloque de constitucionalidad 1, mediante |la Ley 21 de 1991, «Por medio de la cual se aprueba
el Convenio ntimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en palses independientes,
adoptado por la 76ava reunién de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra 1989», el
Estado colombiano se comprometié a promover el desarrollo de los pueblos indigenas con
acciones concretas, dirigidas al reconocimiento de sus derechos y el respeto de su integridad,
entre otros compromisos adquiridos.

La Constitucién Politica de 1991, protege los derechos ambientales, en ella, varios articulos
mencionan explicitamente los deberes y derechos ambientales de los ciudadanos. En el articulo
79 se establece que. “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizaré la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber
del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”

Ley 99 de 1993. Da origen al Ministerio del Medio Ambiente y reordena el sector publico
encargado de la gestion y conservacién del medio ambiente y los recursos naturales
renovables. Se crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y prevé otras disposiciones que
modificaron la normatividad ambiental incorporada en el Codigo Nacional De Recursos
Naturales Renovables.
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Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién. La cual establece como uno de los fines
primordiales de la educacién |la adquisicién de una conciencia para la calidad de vida, el uso
racional de los recursos naturales, la prevencion de desastres dentro de una cultura ecolégica y
del riesgo, la defensa del patrimonio cultural de |la Nacién y la conservacién, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente. Decreto 1860 de 1994 reglamenta la Ley 115 e incluye el
Proyecto Educativo Institucional, PE| y los Proyectos Pedagéagicos.

Politica de Produccién y Consumo Sostenible (PPyCS) MAVDT, 2010: El pais, por medio de
la PML (Politica de Produccién Mas Limpia) v el PENMV (Plan Estratégico Nacional de
Mercados Verdes), ha sido consistente en sefialar que sus recursos naturales y la contribucién
a la sostenibilidad ambiental pueden llegar a ser factores determinantes de competitividad
empresarial y de generacion de empleo para lograr un nuevo modelo econémico de desarrollo
sostenible e inclusivo. Es asi como el MADS adopta en el afio 2012 la PPyCS “Hacia una
cultura de consumo sostenible y transformacion productiva’, mediante la cual se actualizan e
integran la PML y el PENMV como estrategias del Estado Colombiano que promueven el
mejoramiento ambiental y lo enlazan a la transformacién productiva y a la competitividad
empresarial.

Politica para la gestion sostenible del suelo: con la cual se busca promover el manejo
sostenible del suelo en Colombia, en un contexto en el que confluyan |la conservacién de la
biodiversidad, el agua y el aire, el ordenamiento del territorio y la gestién de riesgo,
contribuyendo al desarrollo sostenible vy al bienestar de los colombianos.

La Ley 21 de 1991, «Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado porla 76ava reunién de la Conferencia
General de la O.|.T., Ginebra 1989», el Estado colombiano se comprometié a promover el
desarrollo de los pueblos indigenas con acciones concretas, dirigidas al reconocimiento de sus
derechos y el respeto de su integridad, entre otros compromisos adquiridos.

Acuerdo N° 013 De 2023, Por medio de la cual se deroga el acuerdo N° 18 de junio de 1998 por
medio de |a cual se expidio el estatuto de bosques y flora silvestre de la CVC.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE adoptado por Colombia Compra
Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el escenario del sector de
los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de las fases del modelo y se utiliza la herramienta de *
visualizacion de datos y compras histéricas de la entidad y por entidades similares, que responde a
la inquietud

¢Como ha adquirido |a Entidad Estatal en el pasado este servicio?

De acuerdo con la metodologia y herramientas del Modelo de Abastecimiento Estratégico, de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se realizé la consulta para
cual se utilizo filtrando el cédigo (UNSPSC 77111600 — Rehabilitacién Ambiental. relacionado con el
presente proceso de contratacion, usando el criterio de modalidad directa y teniendo en cuenta el
valor del presente proceso, (sumatoria de aportes) obteniendo los siguientes resultados: para el
periodo del 2024 al 2026, se ha llevado a cabo 21 contratos, por un valor total superior a los 24 mil
millones tal como se muestra en las siguiente ilustraciones:
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(Como adquleren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

De igual manera, se identificé que otras entidades estatales a nivel nacional, han celebrado 416
contratos, entre los afios 2024 al 2026 y por mas de 27 mil millones, a través de procesos de
contratacion directa,
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para la contratacion directa de convenios se requiere de proveedores; haciéndose la salvedad que el
presente proceso es para un convenio interadministrativo, no obstante, se realizé la identificacion de
posibles oferentes, relacionados con el objeto del presente proceso de contratacién, implementando
el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra eficiente, teniendo en cuenta el
codigo (UNSPSC 77111600) — Rehabilitacion Ambiental.

Al consultar la categoria de Servicios Medioambientales en la modalidad de contratacion directa a
nivel nacional, se tiene un valor en contratacién de alrededor 28,92 mil M de pesos correspondientes
a 435 de contratos llevados a cabo 244 proveedores entre los afios 2024 y 2026,
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Humero de Conlrains

Considerando lo anterior y con el propésito de realizar un estudio de |a oferta que se ajuste a la
necesidad propia del objeto del presente proceso de contratacién, se tomé como referencia,
proveedores que cuentan con el perfil y la experiencia necesaria para ejecutar el objeto del presente
proceso.

A partir de ello, se identificaron los procesos de contratacién Directa entre los afios 2024 al 2026,
para Servicios relacionados con el objeto y actividades del servicio a contratar, consultados en el
portal web de datos abiertos de SECOP integrado. En la siguiente tabla se presentan los datos
obtenidos de la consulta realizada, para procesos realizados por diferentes entidades

gubernamentales:
Convenio Valor Total /
No. 29U Convenio

078 de
2024

“Aunar esfuerzos lécnicos, recursos econdmicos y humanos para
adelantar procesos de restauracion mediante la Implementacion de
herramientas del manejo del paisaje en Comunidades Indigenas de
ORIVAC, en zonas del Valle del Cauca contribuyendo con |a identidad
cultural de las comunidades indigenas.”

$371.800.000

069 de
2025

| identidad cultural de las comunidades indigenas’

"Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para
adelantar procesos de restauracion mediante la Implementacion
herramientas del manejo del paisaje y el sostenimiento de areas
restauradas en vigencias anteriores en Comunidades Indigenas de
ACIVA R.P., en zonas del Valle del Cauca, contribuyendo con la

$316,800.000
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Convenio Valor Total / |
No. Qbiete Convenio

"Aunar esfuerzos técnicos; recursos econémicos y humanos para
adelantar procesos de restauracién mediante la Implementacion
herramientas del manejo del paisaje, el sostenimiento de areas | $298 471.800
restauradas en vigencias anteriores, asociadas a las fuentes no
convencionales de energla y finca tradicional — cultivos agricolas y

frutales en Comunidades Indigenas de ORIVAC." {
Tahla 1. Frocesos de coniralacion realizados porla CVC, duranie los anos 2024, relaclonados con o objeto del servicio a coniralar.

Fuente:hitps #app powerbi comAiaw Pr=eyJrljol0 TKOMWM 1 MiMIY2hkQ SOONDUWL ThmO TEIMmRMMTQxN TEYY TezliwidCIS|IdiMDIwWNDFILTIONTEINDIKMCO4 Y

2IxL Te5ZDVIM2Q4 YZFIZSIsimMIQIRS

138 de
2025

D. ESTUDIO DE MERCADO

Entonces, para calcular el valor del presupuesto oficial se recurre a la base de datos del
SECOP |l donde se identifican convenios que existen en el mercado y a partir de las
especificaciones tecnicas del servicio que la CVC requiere contratar, proceder a determinar el
valor del contrato, asi:

Especificaciones técnicas. Las especificaciones técnicas para la ejecucién del objeto contractual
consistente "Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para adelantar proceso de
Implementacion de sistemas de produccién que rescate |as practicas tradicionales indigenas a través
de |a finca tradicional - cultivos agricolas y frutales en la Comunidad Indigena ORIVAC, en zonas del
Valle del Cauca contribuyendo con la identidad cultural de las comunidades indigenas." En
cumplimiento a la consulta previa de la Declaratoria del Area protegida de del Distrito Regional de
Manejo Integrado -DRMI Alto Calima., comprende realizar actividades de caracter ambiental,
correspondientes a fortalecer la necesidades de las comunidades indigenas del Valle del Cauca,
establecer medidas de rehabilitacién, restauracién y conservacion de los bosque de acuerdo a
las estrategias de las herramientas del manejo del paisajes, entre otras condiciones y aspectos
asociados a |a parte operativa de |la gestién ambiental. ‘

Valor de la contratacién: Para establecer el presupuesto oficial se adopté como metodologia la
informacion del historico consultado de contrataciones con objetos y actividades similares realizadas
por la CVC y ofras entidades, ademas se tuvieron en cuenta los valores unitarios de la matriz que
reposa en el grupo de Intervencion Integral en el Territorio de la Direccién de Gestion Ambiental,
también se tomé en cuenta las necesidades que presentaron las comunidades indigenas: (Los
Niaza, Nabera Drua, Wasiruma y Dai Kurisia). A través del reguardo indigena Nabera Drua quien los
representan para ejecutar el proyecto acorde al cumplimiento a la consulta previa de la Declaratoria
del Area protegida de del Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI Alte Calima de acuerdo al
presupuesto proyectado por activadas del proyecto, Basado en lo anterior, el valor del Convenio
Interadministrativo se estima a partir de los costos de las actividades a desarrollar para cumplir
con el objeto del mismo y obtener los resultados requeridos. Por lo tanto, el valor total de la
contratacion es la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($219.123.502,00); La CVC Aportard la suma de CIENTO
NOVENTYA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($199.203.187.00), el conveniente RESGUARDO NABERA DRUA aportara el
10% del valor aportado por la CVC, es decir la suma de por DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($19.920.318.00),
Con la cual se establecié el siguiente presupuesto:
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PRESUPUIATO PROYECTADO POR ACTIVIDADES, APORTES DE CVE ¥ DEL CONVINIENTE,
o, - AN o o Apoitis
o ITEM UMD | DEDIGAGION |y Yiiq | cANTIOND |VIRTOTALM | caniaan | e ) [vaLoR TaTAL - E i
1 |GEATION TECNICA ¥ PROFESIONAL
11 |Codinadon Prayocti i 1 lﬂ.fm.!ml 1 $ 1 000 000 4 15 (000) 000
12 |Piotusionil da Apoya Mo F] 1000000 ST 141,000 000 141000 000
13 |Dowinl s 2 41.000.000 1 000 g i 000 000
14 | Apoya Adminisioalivo s 3 42 500 D00 e 1 $7.500 000 §7.500 000
18 | Theniooms di campo o Gelor G Wi 3 $2.500,000) 1 &7 500 000 7 600 000
il |E0STO BUBTOTAL EQUPO DE THABAJO i 441,000,000 142,000,000 0
2 |DIVULGACION ¥ PROMOCION g
20 |Paminidn do wociolzacion dol i l.'fl_llﬂ il 1 000 600 3 sﬂmnmn“_ | 110,000 000
23 |Muketialen - papelisns o e ol abariind o $A307 N7 i 1217 407 1217 467
39 |Eventon de segulmisnin de scliviste Evaiilin $ 3,000 000] F 5 W3 000 000 1) 000 )
24 |Cinea (5) Tallar o sonsibilizncion con ol o Global $ 1000 (00 4 : $50 (00 000 #0000 000 10,0006
25 | Transpoita do ulonale y lechlcos Mims 1 £ 1000 000| 1 %1000 000 1,000 000
COBTO SUBTOTAL DE DIVULGACION ¥ PROMOCION | § T2.210.467 § 6217407 4 10,000,000
3 [COBTOS IMPLEMENTAGION HMP SIBTEMA AGROFOREATAL, PML Y Consarvacion
11 [Mana ids olira o beiale
32 |Ahmystoy mfecunciin desaje y irzsin Hoyu sen 350 5040 k] 1 35 a0l 55 wnm
13 |Siembing Plunia 301 14 16 1] 1 S4pnogmo | 44008250
_L‘_'_ P_I\F_"l_m"ljrlﬂﬂll Masila TS 500 %) 4 321300 4] 1 L4000 54.00 500
15 |Fariilizaoiin Piinta lﬂlll 350 $ Biag B 1 &7 670 200 & 2070200
160 |Cantrol fomitain Planta 1 Jlu‘.!l _¥0 i A TH 1 i s2307w 323070
17 | Transporta mani Kiln sy0| a0 § 04705 ] i 1 10171408 5 1071404
Custos mano da olira 4 1ddin.083 i 22,030,048 4 13,020,045 $0
o |h a Insumos e
L Ui & 11000 200 5 1) 000 5 4 27,000 000 3 worosm 003
30 |Plantas Agneolas P Uniilixl $0.000 el 3 600 00 L] = 10000 pod __ 80000000
A1 | Pt Fiutalis S Uniiliscl 1 L2400 50 4 24 050} # 103742490 $0.374.340
T Milo s od oo w i s0171 1w =
111 | Fartilizanis compiimsio Kilu 52287 53,30 L {11770 2] 1 $ 2 600 B4 %300 oa7 !
| 28 [Control iy plagis (g aniio Al Kila N | 420 350 bl Ll S 47 250 S0
Castos Matorinfas @ insumos % 328301 1 40707410 3 10,077,001 $9.020319
Oiros cnslns l_!'lfﬂﬂw
10 |Heiramienies (5% rl.q'mmn‘llrln wilii i) Pineidil 6 $71433 __1‘_‘ 73433 B 1 ___‘-_\ﬂldﬂ]' 1 101407
AW | Tranapoit inaumis (35% de maleilia o ing|_ Podent Fie £ B0 300) 1 8 B0 A0 1] 1 § L muiasd § U w67
Otras Caslo diructus = § dna.r23 1 13.900. 050 1 13.300.080 i0
fiub_Total Costo Mantanimainio Hosques da Prataceion $ A.6on, 847 § 04,120,208 1 74,207,808 §9.9303%
3 ¥ [Pt Riiral 894 il Conta lingl BAgrol) Poeal | 2% 1 1305 10 1 1 1305 W0 n ! 13077700 20 777 A
COSTO TOTAL HMP BIBTEMA AGHOFORESTAL 4 6,993,718 § 104,906,019 1 44,005.710 $ 9.970.310
1

A. ANALISIS DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.

Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacion, a continuacion, se evaluaran los
riesgos y la forma de mitigarlos, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contralacién' expedido por Colombia Compra Eficiente, conforme al siguiente
cuadro de Matriz de Riesgos
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Il. ESTUDIO PREVIO

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
CONVENIO.

De acuerdo con El reconocimiento del "Territorio Ancestral" dentro del poligono del
territorio declarado como Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI Alto Calima, en el
Municipio de Calima y el desarrollo de la Consulta previa han sido fundamentales para
fortalecer la gobernanza de las dreas protegidas regionales, permitiendo definir impactos,
establecer acuerdos, asegurar que los derechos culturales y territoriales de las
comunidades Embera Chami sean respetados y promover acciones para el
fortalecimiento de cada una de las comunidades.

Las comunidades indigenas Embera chami de Niaza, Navera Drua, Dai Kurisia y
Wasiruma, participes de la consulta previa de la Declaratoria del Area protegida del
Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI Alto Calima, en el Municipio de Calima, han
decidido presentar proyecto para implementar 5 de 11 acuerdos establecidos en el acta
protocolizada del 6 de febrero de 2024 en el municipio de Vijes a la Corporacion
auténoma Regional del Valle del Cauca, para ser ejecutados a traves de las comunidades
beneficiadas,

Este documento contiene propuesta de ejecucion de acuerdos en materia de educacion
ambiental, seguridad alimentaria, control ambiental en el territorio, ritualidad y
gobernanza, lo cual beneficiara 540 personas que conforman cerca de 154 familias de 4
comunidades indigenas Embera chami, localizadas en los municipios de Vijes, Yotoco,
Restrepo y Calima.

Como resultado de la gestién y visibilizacién de su problematica, se conformaron cuatro
comunidades de las cuales tres se asentaron por fuera del territorio de origen, en los
municipios de Vijes, Restrepo y Yotoco desde inicios de |la decada de los afios 80. No
obstante, el vinculo con el Cafén del Rio Bravo, en el territorio conocido como
OKAKADE, se ha mantenido intacto, pues una comunidad quedé localizada cerca en el
mismo corregimiento de Rio bravo y las familias que salieron continuaron visitando este
espacio sagrado, desarrollando actividades relacionadas con la salud, la espiritualidad, la
armonia, y demas practicas y rituales asociadas a su calendario tradicional y su
cosmovision, los cuales no podian realizarse en sus nuevos lugares de residencia (Vijes,
Restrepo y Yotoco), por lo que la conexién espiritual con OKAKADE sigue siendo
profundamente significativa e importante, y en los territorios formalmente constituidos
desarrollan todas las demas actividades de comunidad y convivencia.

De acuerdo a la matriz de los acuerdo presentadas por ambas partes, es una
problematica que dentro del territorio de las comunidades indigenas se ha venido viviendo
desde hace varios afios, especialmente en la cuenca Calima, en el rescate las practicas
tradicionales a través de |a finca tradicional - cultivos agricolas y frutales como actividad
agricola y social considera el cultivo de una superficie de tierra para la produccion de
alimentos con destino al consumo interno y los excedentes para el sustento y el bienestar
de las comunidades indigenas. Los integrantes de la familia participan en el trabajo, la
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toma de decisiones en estos aspectos. La agricultura familiar de los pueblos indigenas se
sustenta en procesos culturales a nivel de finca, parcelas, localidad o territorio, preserva
tradiciones y conocimientos, no solamente respecto a |a produccion de alimentos, sino
también en las practicas ecolégicas respetuosas de la naturaleza. Por ello, se reconoce
ampliamente el papel de salvaguarda de la naturaleza que cumple la agricultura
tradicional y ancestral,, ademéas estos sitios han sido tierras explotadas por la madera
ilegal por la cual se ha generado varios impactos sobre el suelo, cambiando su estructura
paisajlstica, teniendo otras consecuencia a la perdida de bosque primarios y afectado las
fauna silvestre de su entorno; por lo tanto es una necesidad latente en las comunidades
indlgenas Embera chami de Niaza, Navera Drua, Dai Kurisia y Wasiruma.

La pérdida de seguridad y soberania alimentaria tiene que ver con la reduccién de
actividades asocladas a los subsistemas de nuestros sistemas tradicionales de
produccion, que como la cacerfa, la pesca, la recoleccion, la produccién agricola y
pecuaria tradicionales, sucumben frente a la alteracion y reduccién de nuestros territorios,
tanto en |os aspectos de disponibilidad de territorios agroecolégicamente aptos, como en
los aspectos biofisicos.

La soberania alimentaria de las comunidades Nabera Drua y Wasiruma, ha venido
mostrando graves sintomas de pérdida del 60% de la productividad agricolas en la
poblacion y el 40% traen de afuera la alimentacion para la poblacién, Es una pérdida
significativa por |las implicaciones en |a salud de nuestra poblacién, especialmente nuestra
poblacion infantil, que tiene relacion directa con los factores que desactivan los
subsistemas de nuestro sistema tradicional de produccién; subsistemas que tienen que
ver con nuestra relacion como sociedad con los bienes naturales de nuestros territorios, a
través de nuestra cultura, que implica estrategias claves como la caceria, la pesca, la
recoleccion, el aprovechamiento y transformacién de otros productos de los bosques,

Es necesario adelantar acciones para implementar acciones de educacién ambiental y
fortalecer la produccion agricola para apoyar la seguridad alimentaria en las Comunidades
indlgenas beneficiadas, para contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas y
asegurar |a sostenibilidad del entorno natural en los territorios y el bienestar de las
comunidades indigenas, ademas para aprovechar estas 4reas afectadas y cambiar a un
area en las parcelas de agroforesteria, agricolas, sistemas productivos ancestrales, finca
tradicional, enriquecimiento, aislamientos y recuperacién del bosque. Al mismo tiempo
fortaleciendo la seguridad alimentaria y concientizando a las comunidades beneficiarias
en realizar practicas de reconversién de sistemas productivos agricolas y ancestrales de
acuerdo a su cosmovisién. Para lograr un mejor bienestar y equilibrio del entorno
ambiental.

De acuerdo a |o anterior mencionado de los pueblos indigenas Embera chami de Niaza,
Navera Drua, Dai Kurisia y Wasiruma, participes de la consulta previa de la Declaratoria
del Area protegida de del Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI Alto Calima, en el
Municipio de Calima, van a realizar sistemas de produccion indigenas que rescate las
practicas tradicionales a través de la Finca tradicional - cultives agricolas (banano,
platano, cafia maiz y frijol) busca un equilibrio entre la oferta natural y la demanda de
bienes y servicios ecosistémicos de los territorios indigenas logrando una disminucion
significativa del déficit de bosque en alimentos y lo cual implementar parcelas de agricolas
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en sistemas productivos sostenibles en seguridad alimentaria en los territorios de las
comunidades indigenas beneficiadas,

En este sentido la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, contemplo
como uno de los programas estratégicos dentro del Plan de Accién 2024 - 2027,
Fortalecimiento del desempefio de los sectores productivos y dentro este programa el
proyecto 0105 "Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca." y
fortalecimiento y desarrollo institucional, para la recuperacion de areas en conflicto por
uso y manejo del suelo, mediante la implementacion de procesos de sistemas de
produccién indigena que rescate las practicas tradicionales a traves de la finca tradicional
- cultivos agricolas y educacion ambiental en la Comunidad Indigena beneficiadas.

Por todo lo anterior, la Direccién de Gestion Ambiental de la CVC, tiene dentro de sus
competencias, la de fortalecer la capacidad de los actores sociales para alcanzar su
efectiva participacion en la gestion ambiental para que puedan contribuir a la
sostenibilidad de los recursos naturales y del medio ambiente; es por ello que requiere
sumar esfuerzos con la comunidad indigena, que tenga dentro de sus qué hacer misional
y estatutos organizativos actividades tendientes a la preservacion, conservacion,
restauracién de los recursos naturales y del medio ambiente, que cuente con capacidad
técnica, administrativa y financiera que contribuya a la construccion de espacios de
aprendizaje a partir de la sensibilizacién y compromiso de |a conservacion ambiental en
el departamento del Valle del Cauca, de manera que se eduque para la cultura del
correcto manejo de la produccién mas limpia y se promuevan alternativas de solucién en
la educaciéon ambiental.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

Objeto. “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para adelantar
proceso de Implementacion de sistemas de produccion que rescate las practicas
tradicionales indigenas a lravés de la finca tradicional - cultivos agricolas y frutales en la
Comunidad Indigena ORIVAC, en zonas del Valle del Cauca contribuyendo con la
identidad cultural de las comunidades indigenas.” En cumplimiento a la consulta previa de
la Declaratoria del Area protegida de del Distrito Regional de Manejo Integrado -DRMI! Alto
Calima.

2.1 Especificaciones de las actividades a realizar:

a) Elaboracién de plan operativo de actividades — POA. Debe contener como
minimo los siguientes aspectos: Las actividades previstas para el logro del objeto
del convenio, unidad de medida, meta y su distribucion temporal, Para la
formulacién del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de
recursos del convenio. El POA sera revisado por el Supervisor Desighado.
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b) Realizar actividades de divulgacion. Deben ser acordes con las herramientas’ de
manejo del paisaje — Sistemas Agroforestales y con la costumbre del pueblo
indigena y seran:

Dos (2) reunion de socializacién con el gobernador de la comunidad indigena
beneficiada, una de iniciacién para concertacién de actividades del convenio, y
una de finalizacién para las conclusiones, cada una de ellas con minimo treinta
(30) participantes del pueblo indigena favorecido.

¢) Efectuar actividades de fortalecimiento e Implementacion.

v Realizar talleres tedrico-practicos de sistemas HMP. Realizar cinco (5) talleres de
capacitacion con minimo 30 participantes de los pueblos indigenas favorecidos
sobre sistemas agroecologicos que incluyan temas sobre las Buenas Practicas
Agricolas BPA, con una duraciéon de cuatro (4) horas cada una, y para la gestién
ambiental en el territorio de comunidades indigenas beneficiadas,

v Laimplementacién de las HMP de acuerdo con sus costumbres ancestrales.
De 15 hectareas en de acuerdo con la siguiente distribucion;

Establecer 15 Hectareas de sistemas productivos sostenibles orientados al
mejoramiento de practicas agricolas que conduzcan a la soberania alimentaria de
los territorios indigenas de comunidades beneficiadas.

Descripcion de metodologia para la obtencién de las actividades

v Fortalecer los procesos organizativos y comunitarios para la gestién
ambiental en territorio de comunidades Indigenas en las cuencas
anteriormente mencionadas:

A traves de reuniones y talleres de trabajo social, en el cual se trabaje el tema ambiental
come eje articulador de los procesos organizativos y comunitarios, se tendran minimo 20
actores sociales fortalecidos en aspectos organizativos y comunitarios para la gestion
ambiental (Actores organizados, capacitados en temas administrativos, gerenciales y
ambientales que influyen para la toma de decisiones en la gestion ambiental) se brindara
acompafiamiento social por el tiempo que dure el proyecto. El proceso se realizara a
traves de eventos, reuniones y jornadas grupales, |as cuales se llevaran a cabo en los
sitios definidos con la comunidad buscando la mayor participacién posible. Se proyectan
minimo, dos (2) reunién y cinco (5) talleres en las cuales se trataran los sistemas
participativos de planificacién, a gestién ambiental, la organizacion social y los medios de
participacién comunitaria. De igual manera se proyecta capacitacion en temas
administrativos, gerenciales y ambientales que influyen para |a toma de decisiones en |la
gestion ambiental. Los beneficiarios se determinan en la socializacién del convenio con
los resguardos comunitarios de las cuencas anteriores mente mencionada, :
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v Prestar asistencia técnica y acompainamiento social para la consolidacion de
los procesos y proyectos ambientales en cada cuenca

Para acompafiar permanentemente a los grupos comunitarios para fortalecer sus
sistemas productivos y de gestiéon ambiental, es necesario que se conforme un equipo
multidisciplinario que apoye no solo en los aspectos técnicos productivos, agroecoldgicos
sino ademas en los componentes sociales y organizacionales, de tal manera que se cree
una base comunitaria capacitada que pueda asegurar la continuidad en el tiempo de |a
organizacion social para la gestion ambiental.

v Implementacion de sistemas HMP en areas estratégicas de acuerdo a las
comunidades indigenas beneficiadas.

Histéricamente la parte productiva agricola de las comunidades indigenas se ha basado
en el aprovechamiento de pequefias areas productivas; sus parcelas son basicamente
para seguridad alimentaria con produccién de autoconsumo con pequefios excedentes
para comercializacién, sobretodo en productos de alto valor como el platano y otros, esto
ademas de un aprovechamiento sostenible del recurso bosque. El deterioro del entorno
ambiental y la pérdida del bosque, ha ido en detrimento de la cultura productiva y el valor
ambiental que representan sus unidades de produccion mayoritariamente manejadas con
criterios de sostenibilidad por ser una cultura que no utiliza el modelo de monocultivo y por
tanto no requiere el nivel de pesticidas de la produccion convencional.

Las tierras que poseen las comunidades indigenas en las zonas del litoral pacifico y
andina del Valle del Cauca, cuentan con una parte de vocacién productiva, pero otras
areas son de alto valor ambiental tales como bosques o fuentes de agua. En el marco del
proyecto se ha considerado la implementacién de actividades de sistemas agroforestales,
enriquecimiento y recuperacién de este bosque no solo para la conservacién del agua
sino para recuperar y estabilizar las condiciones biofisicas de los sitios, en favor de la
biodiversidad de estas zonas. Para la restauracion de las areas estratégicas, se pueden
utilizar diferentes herramientas de manejo del paisaje, tales como el sistema Agroforestal,
la siembra de arboles, entre otras. Todo esto también estara de acuerdo con la
planificacién concertada con los miembros de los resguardos de comunidades indigenas
beneficiadas georreferenciar las comunidades beneficiadas a los sistemas de HMP y |a
cantidad de hectareas.

v Descripcién Técnica de Intervenciones

Las intervenciones en las areas de las comunidades indigenas no son idénticas a las
convencionales por ser al mismo tiempo ambientales y sostenibles desde el punto de vista
técnico forestal, pero también le apuntan a lograr la seguridad alimentaria para la
comunidad, en el marco de su propia cultura ambiental o productiva, sin embargo, se
deben tener en cuenta unos parametros técnicos minimos que orienten las
implementaciones cuando sea necesario y sirvan como referente técnico o financiero.

Hoy es perceptible un aumento de la sensibilidad y preocupacién colectiva por el
mantenimiento, cuidado y restauracion de los arboles y los bosques naturales, por lo que
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se exige su proteccién y conservacién que en el valle del Cauca cubren una superficie
importante, sobre tierras de vocacién forestal, se han venido liberando tierras para la
restauracion de bosques de proteccién y la reconversién o Agroforestales. Estas acciones
se van a implementar en esta vigencia 2026; asi mismo en las areas del pacifico y andino
se vienen implementando herramientas de manejo del paisaje en procura de incorporar
arboles y coberturas boscosas con propésitos de conservacion. De otra parte, en areas de
comunidades étnicas se trabaja en el mejoramiento de los sistemas agrofarestales,
sistemas dendroenergetico, sistemas de produccién alimentaria ancestral: asi mismo en la
planificacion de las tierras colectivas. En el diagnéstico descrito y la sintesis ambiental, se
propone continuar ampliando y fortaleciendo las areas que requieren ser restauradas por
" la fragmentacién y el conflicto alto de uso, para mejorar la integridad de los ecosistemas,
lograr la conectividad ecolégica y recuperar los suelos degradados por la erosién. Esto
implica poner en marcha, mediante procesos dirigidos, el establecimiento de coberturas
forestales (HMP), Agroforestales e implementacion de sistemas alternativos de
produccion, segun la concertacién y los arreglos acordados con actores sociales de
comunidades indigenas, estrategias de educacién ambiental. A continuacién, se
describen los detalles técnicos de las principales intervenciones de acuerdo con los
lineamientos de la CVC para proteccién de la cobertura boscosa, las cuales se deben
tener en cuenta como referencia en los casos en que apliquen total o parcialmente en
todo lo ancestral; ademas, por ser un producto de la interaccion del conocimiento local y
el aporte técnico, el Sistema Agroforestal en las comunidades indigenas retine el abanico
de buenas practicas implementadas en el manejo de suelo y agua, que contribuye,
ademas, a la diversificacion con otros cultivos con fines alimenticios y agroforestal, a la
estabilizacion del productor en la parcela en forma permanente en la misma tierra y a
generar espacio para la regeneracién natural de las microcuencas al aumentar |a
productividad agricola. El sistema fue puesto a prueba en vigencias anteriores y ha dado
resultado en el entorno ambiental y social, donde los productores de la zona pacifica y
andina del departamento del Valle del Cauca donde se logré una reduccion significativa
de la vulnerabilidad ambiental, econémica y social, mediante la implementacién de
metodologias y tecnologias innovadoras en el manejo de recursos naturales, aplicando
conceptos de sostenibilidad desdés del sistema agroforestal hasta llegar al paisaje. Este
sistema se puso a prueba en periodos de sequia y pandemias, por lo que constituye una
respuesta oportuna a los problemas de seguridad alimentaria cuando se presentan
inviernos irregulares, ya que hace mas eficientes los sistemas de produccién, rentabilidad
y estabilizacion de las comunidades Indigenas:

El conviniente elaborara con el visto bueno del supervisor, un Plan de Trabajo y un Plan
de Inversién en el cual se detallaran la microlocalizacién y las actividades a realizar. Para
la ejecucion del proyecto se pueden utilizar una o varias de las herramientas de manejo

del paisaje con que se cuenta; las condiciones técnicas para las actividades que se
requieran se describen a continuacion:

v' Sistema Agrufnrestai- Finca Tradicional

Combinacién de cultivos y especies arbéreas o arbustivas, que pueden ser maderables,
frutales o forrajeras y aportan relativa conectividad de #reas naturales, alimento y refugio a
fauna. La forma, densidad y tamafio de la copa de los arboles son factores claves a analizar
para realizar una buena combinacién y dependerd de los requerimientos o tolerancia de

Pagina 18 de 34



‘-._

Corporgcien Autonpma
Regional del Valle del Couea

sombra del cultivo. A continuacién, se presentan las principales actividades a realizar para el
establecimiento de sistemas agroforestales:

Control de hormiga arriera. En los sitios donde hay incidencia de hormiga arriera, antes de
realizar siembras, es necesario identificar los hormigueros cercanos a las areas a intervenir
(incluso en predios contiguos). Los hormigueros activos deben ser controlados de acuerdo a
su tamafo; hormigueros de tamarios inferiores a los 6 m? pueden controlarse de manera
manual y en tamarios superiores se podran combinar el control mecanico y quimico (seguir
recomendaciones para el uso seguro de plaguicidas; leer etiqueta plaguicida antes de usar
producto, utilizar los elementos de proteccion personal y hacer una adecuada disposicion de
residuos).

Adecuacion sitios de siembra. Es necesario eliminar la vegetacion herbacea existente y que
pueda limitar el desarrollo de las plantas.

Demarcacién sitios siembra. Se sembraran 350 plantas por hectareas, dispuestas a 8x8,
6x8, 4x4 metros.

Plateo y ahoyado. En los sitios de siembra se haran plateos, retirando la capa vegetal
superior en un metro cuadrado; el material eliminado se dejara en la parte inferior de la
pendiente del terreno al lado de los sitios de siembra. En el centro del plato se hara un hoyo de
30x30x40 cm para las especies forestales y de 40x40x50 para especies frutales,

Siembra. Antes de la siembra en el fondo de cada hoyo se aplicara: a) 500 gramos de abono
organico compostado para especies forestales y 1.000 gramos para frutales. b) 3 gramos de
hidroretenedor - si hay condiciones irregulares de lluvias se sugiere aplicarlo hidratado-minimo
1 litro de agua/3 gramos hidroretenedor. c) 20 gramos de micorriza. Se siembran especias
nativas e introducidas adaptadas a espacios ablertos (nunca especies sucesionales
avanzadas que requieren sombra).

Resiembra. Después de dos semanas de haber realizado las siembras, se hara inventario del
material vegetal perdido para su reposicion.

Fertilizacién. Se aplicara por planta 80 gramos de fertilizante compuesto (luego de haber
realizado el replateo).

a) Créditos y reconocimientos. Dar a la CVC los créditos correspondientes en
todos los documentos producidos en el marco del convenio.

b) Seguimiento y evaluacién proceso. Se haran reuniones periodicas de
seguimiento a la ejecucién de las actividades del convenio y de evaluacion de
avances y resultados alcanzados, mediante reuniones de trabajo que contaran
con la participacién del Conviniente y la Corporacién; para dicho proposito se
actualizara el POA del convenio y entregaran reportes de avances,

c) Desarrollar Informes de avance de ejecucién del convenio. El Conviniente
debe presentar informes de avances del convenio, detallando el avance
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porcentual de las actividades ejecutadas para que se puedan realizar los
desembolsos correspondientes.

Dicho informe tiene la siguiente estructura; Introduccion, actividades y metodologia
desarrollada en el marco del convenio. Soportes o evidencias de todas las actividades
adelantadas en el convenio (listados de asistencia, registro fotografico, actas, entre otras),
Registro fotografico rotulado adecuadamente.

Los informes deben ser entregados en medio fisico y digital,

Todo el material elaborado deber4 entregarse en original a la CVC (registros de asistencia
a los talleres y encuentros, etc., seglin lo que aplique para este proyecto).

e
>~

5

A

Informe Técnico

Informe de actividades desarrolladas en los diferentes componentes del convenio
(adjuntar registro fotografico de las diferentes actividades realizadas).

soportes de eventos de educacién ambiental reportados:

v" Actas de eventos.

v Listados de asistencia.

¥ Registro fotografico.

Informe Contable y Financiero

Informe financlero de recursos ejecutados de CVC (matriz financierd de gjecucion
por rubros). :
Informe financiero de recursos ejecutados, soportando los recursos de CVC y los
aportes de la contrapartida del conveniente (matriz financiera de gjecuciéon por
rubros). -

Soportes contables de gastos (factura de venta electrénica, documento soporte
en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar, estos soportes deben se
emitidos por la DIAN.

Comprobantes de pagos realizados.

Extractos bancarios mensuales y/o trimestrales de |a cuenta que se apertura para
el convenio.

Certificacion de revisor fiscal (o de quien corresponda) que soporte el pago de
prestaciones sociales de personal vinculado para el desarrollo del convenio.
Soporte de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial conjunta del convenio,

Certificacion de contrapartidas ejecutadas en el periodo del convenio (discriminar
rubros por concepto y periodos de ejecucién y anexar los respectivos soportes
contables y financieros).
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Informe final de ejecucion del convenio.

Se deben presentar un (1) informe técnico final que contenga la descripcion y analisis de
las actividades desarrolladas, la metodologia utilizada, los resultados obtenidos y los
productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su
estructura debera contener como minimo lo siguiente:

¢ |ntroduccién

= Cuadro resumen de |a ejecucion del convenio con las metas programadas y metas
Cumplidas.

Metodologia desarrollada

Actividades desarrolladas soportacdas con fotos y los anexos relacionados.
Resultados obtenidos

Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, muestras o fotos
de los materiales educativos desarrollados)

. & @ @

[, Informe Técnico

= Introduccion.
» Informe final de actividades desarrolladas en ejecucion del convenio (adjuntar
registro fotografico de las diferentes actividades realizadas).
» Resultados Obtenidos.
» Soportes de eventos de educacion ambiental reportados:
v Actas de eventos.
v Documentos.
v Listados de asistencia.
v Registro fotografico de las actividades y materiales educativos
desarrollados.

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado con
oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

Il Informe Contable y Financiero

Se deben presentar un (1) informe financiero final elaborado por Contador Publico,
aprobado y firmado por el representante legal del Conviniente, en el cual se determinen
los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial.
Dicho irforme financiero debe tener los soportes contables con las especificaciones, que,
para tales documentos, exige el Cédigo de Comercio. Igualmente se deben incluir copia
de los pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con los
requisitos de ley y la relacién de la contrapartida.

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
ejecucion de las actividades que impliquen la variacion.
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Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algtin motivo, la
CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente desembalso,
hasta que se realicen los ajustes requeridos.

- Informe financiero de recursos ejecutados.

- Registros contables de gastos

- Comprobantes de pagos realizados.

- Extractos bancarios de la cuenta del convenio.

- Certificacion de revisor fiscal que soporte el pago de prestaciones sociales de
personal vinculado para el desarrollo del convenio. :

- Soporte de consignacién de rendimientos financieros de los recursos aportados
por la CVC, en caso de haberse generado.

- Certificacion de contrapartidas ejecutadas.

Para la presentacion del informe financiero se debe tener en cuenta la siguiente matriz.

Informe financiero de recursos CVC ejecutados, debidamente firmado (matriz detallada y
consolidada de ejecuciéon contable y financiera).

OBJETO DEL CONVENIO:

INFORME FINANCIERO DEL CONVENIO No. DE 2025
RECURSOS CVC
ITEM FECHA BENEFICIARIO ~ | DESCRIPCION , VR TOTAL

TOTAL, EJECUCION PRESUPUESTAL A: diaimes/afio ' v, N

y

Anexo presentar [os siguientes documentos;

= Soportes contables de gastos propios de la ejecucién de las actividades.
* Comprobantes de pagos.

* Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumplimiento de la

organizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado para el
desarrollo del convenio.

* Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta
especial del convenio cada mes.

Informe financiero de recursos Contrapartida Conviniente ejecutados, debidamente firmado
(matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera) en la siguiente matriz

Pagina 22 de 34



i oo

Corporacidn Autonoma
Regionol del Valle del Cauca

OBJETO DEL CONVENIO:

INFORME FINANCIERO "DEL  CONVENIO No. DE 2025
RECURSOS CONTRAPARTIDA CONVINIENTE
TTEM ~— [FECHA BENEFICIARIO DESGRIPGION VR TOTAL
TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL A: dia/mes/afo N e
LY 450 o s =
Anexar los siguientes documentos:

2.2

a,

o

Comprobantes de pagos con sus respectivos documentos soporte como son Facturas
electrénicas o Documentos Soporte Equivalente emitidos por la DIAN, el RUT no
mayor a 30 dias a la fecha del pago y copia del documento de identificacion de la
persona natural o juridica prestadora del servicio.

Certificacion de revisor fiscal o representante legal, segin corresponda en los
estatutos, que soporte el cumplimiento de la organizacién con los pagos de seguridad
social de personal vinculado para el desarrollo del convenio.

Soportes de consignacion de rendimientos financieros generados en la cuenta especial
del convenio cacda mes. ;

Soportes de la contrapartida del conviniente,

Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo y cuyas hojas de
vida fueron presentadas en la propuesta.

Planillas de pago de seguridad social, ARL y pensién, de cada uno de los profesionales
que hacen parte del equipo de trabajo.

Obligaciones

Por parte de CVC

Suministrar a Resguardo Indigena NABERA DRUA la informacion necesaria
para el normal desarrollo del objeto del convenio y con la cual cuente la
Corporacién.

Girar los aportes en los términos y oportunidades acordados en el convenio.
Desarrollar las gestiones que, en los aspectos técnicos, administrativos y
financieros le correspondan para cumplir con el objeto del convenio.

Designar un supervisor, que adelantara el seguimiento, control y vigilancia del
desarrollo del convenio.
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e. Participar en los procesos de socializacién y validacién que se realicen con las
comunidades indigenas. ;

f.  Aprobar el Plan Operativo con sus actividades especificas,

g. Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnicos presentados por el
conviniente,

h. Apoyar los procesos de convocatoria y acompafiamiento de las socializaciones
gue realice las comunidades indigenas.

I Hacer el seguimiento técnico y financiero a |a ejecucién del objeto del convenio y
de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del
convenio que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través del
supervisor designado por la CVC.

Por parte del Resguardo Indigena Nebera Drua '

Responder por la ejecucion de las actividades establecidas para el logro del objeto del
convenio. - '

Presentar un cronograma, en el cual se mostrara, la duracién estimada de cada una de las
actividades requeridas para alcanzar el objetivo y metas del Convenio.

Ejecutar la implementacion de las actividades para la comunidad indigena beneficiadas.
Participar en la reunién concertadas para el seguimiento de las actividades técnicas y
financieras, para el desarrollo de las actividades planteadas en los presentes estudios.

Aportar al convenio la contrapartida correspondiente de minimo el 10% de los aportes de la
CVC , representada en bienes y servicios, la cual debe estar debidamente soportada.

Presentar a la CVC, los informes de acuerdo a las actividades establecidas en los analisis de
conveniencia dentro del plazo de ejecucién convenio,

Entregar los informe de avance y el informe final en las fechas establecidas. [

Mantener comunicacién permanente y fluida con el Supervisor; las decisiones y
recomendaciones deberan ser consultadas a la CVC.

Dar a la CVC los créditos correspondientes en todos los documentos producidos en el marco
del convenio de las actividades del proyecto.

Consignar los rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en caso de que
estos se generen y entregar los soportes respectivos,

Tener afiliado al personal vinculado laboralmente a los sistemas de seguridad social, e
igualmente estar al dia en los pagos de los anteriores aportes y en el pago de sus obligaciones
parafiscales durante la vigencia del convenio, Para efectuar los desembolsos establecidos
debera entregar copia de los pagos de salud, pensién y ARL del personal contratado mediante
prestacién de servicios.

Entregar una (1) copia en formato fisico y una (1) copia en formato digital de las actividades
finales generados en el marco del convenio, las cuales se entregaran a la CVC. (Word, Excel o
pdf)

Realizar en coordinacién con {a CVC, las actividades técnicas sefialadas en el punto de los
presentes estudios,

Presentar oportunamente los informes técnicos establecidos an el Convenio, referenciando si
procede, los siguientes aspectos:

Marco conceptual y teérica
Metodologia utilizada
Actividades desarrolladas
Avances y resultados obtenidos

Anexos: memorias de talleres y encuentros, (cartografia social, diapositivas, encuestas,
etc.), registro fotografico, entre otros,

Pl e Rk
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Todo el material elaborado de manera participativa con la comunidad debera entregarse a la CVC
(registros de asistencia a los talleres y socializaciones etc.)

2.3 Especificaciones de la Contratacién:

v Lugar de ejecucién: Area de la jurisdiccion de la CVC y de la comunidad indigena
beneficiadas.

v Plazo: A partir de la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de
2026.

v Valor Total del Convenio: DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($219.123.502,00)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO.

Con la suscripcién del Convenio No. 169 de 1989 «Sobre pueblos indigenas y tribales en
palses independientes» de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, incorporado al
bloque de constitucionalidad 1, mediante la Ley 21 de 1991, «Por medio de la cual se
aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes, adoptado por la 76ava reunion de la Conferencia General de la O.L.T,
Ginebra 1989», el Estado colombiano se comprometié a promover el desarrollo de los
pueblos indigenas con acciones concretas, dirigidas al reconocimiento de sus derechos y
el respeto de su integridad, entre otros compromisos adquiridos.

Es asl como con fundamento en el articulo 56 transitorio de la Constitucién Politica, en
junio de 1993, se expidié el Decreto 1088 de 1993 «Por el cual se regula la creacion de
las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas», que otorgo a los
cabildos y/o autoridades indigenas la posibilidad de conformar asociaciones,
atribuyéndoles la naturaleza de entidades de derecho publico, de caracter especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Por lo anterior, los pueblos y comunidades indigenas tienen derecho al uso, goce,
aprovechamiento y a participar en la administracion de su habitat y tierras, con el fin de
mantener sus formas de vida, promover sus practicas econémicas y definir su
participacién en la economia nacional.

Es asi entonces, como los cabildos y las autoridades tradicionales indigenas pueden
asociarse en representacién de sus territorios y en esas asociaciones, tienen la naturaleza
de ser entidades de derecho publico de carécter especial, que gozan de personeria
juridica y tienen capacidad para adquirir obligaciones.

En este orden de ideas, el articulo 1° del Decreto Auténomo 252 de 2020, en su paragrafo
del articulo 10, adiciona al Decreto 1088 de 1993, lo siguiente:
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“ARTICULO 10. Naturaleza de los actos y contratos. {...)

“PARAGRAFO. Ademés de las anleriores asociaciones, las
organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios
de manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo
contemplado en el presente Articulo y en el Estatuto General e
Contratacion de la Administracion Publica, siempre y cuando estén
conformadas  exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos
indigenas, asociaciones de cabildos, asociacidn de autoridades u otra
forma de auloridad indigena propia.

Para la ejecucién contractual, la entidad estatal deberd exigir la
‘constitucion de una garantia Unica que consistira en una pdliza de seguros
que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio.

La entidad estatal podré terminar unilateralmente el contrato o convenio en
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la organizacion
indigena. ;

En estos convenios se tendrd como aporte de las organizaciones
indlgenas el conocimiento ancestral.”

Ahora bien, con la Ley 2160 de 2021, se modifican las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
en lo relacionado con la capacidad de las comunidades indigenas, como entidades del
derecho publico, para contratar con el Estado y se incluyen nuevas causales de
contratacién directa (comunidades indigenas, negras, palenqueras, raizales), cuando en
sus articulos 1° y 2° se establece:

“ARTICULO 1° Modifiquese el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, el cual
guedara asl;

ARTICULO 6°.DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden
celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podréan
celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las
asocjaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comunitarios de las comunidades negras regulados porla Ley 70 de 1993,

ARTICULO 2° Modifiquese el Artlculo 2de la Ley 1150 de 2007, e
incluyase el literal ), m) y n) al numeral 4, el cual quedara as/:
ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con bhase en las siguientes reglas
i L]
4. Contratacion directa. La modalidad de. seleccién de contratacién
directa solamente procederd en los siguientes casos:
L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban can los
cabildos .Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno
Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantfa de
los Derechas de los Pueblos Indigenas :
]
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Como indica la norma citada, se entiende que tanto los Cabildos Indigenas, como las

Asociaciones de autoridades tradicionales indigenas son concebidos como entidades
publicas especiales.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que los contratos o convenios
interadministrativos se definen por la naturaleza de las partes, en el sentido de que lo
seran aquellos celebrados entre entidades estatales. En Sentencia C-671 de 2015, la
Corte Constitucional expresé que «Lo que hace Interadministrativo a un contralo o
convenio no es el procedimiento de seleccién aplicable, sino la calidad de los sujetos
contratantes, eslto es que las dos partes de la relacion juridica contractual formen parte de
la administracién ptblicas. Asl las cosas, esta clase de acuerdos de voluntades se
definen por un criterio organico, por lo que uno de sus elementos esenciales es que en los
extremos de la relacién juridico negocial concurran personas de derecho publico,

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

Valor Total: El valor total es la suma de aportes de los participes que ascienden a
DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL QUINIENTOS DOS
PESOS M/CTE. ($219.123.502,00), cuya distribucién se muestra en los cuadros que
preceden:

Aporte de la CVC: La CVC Aportara la suma de CIENTO NOVENTYA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($199.203.187.00), representados en: 1. la Gestion Técnica y Profesional, 2. la
Divulgacién y Seguimiento, la Implementacion, Fortalecimiento a la comunidad indigena.

Aporte de KOWONDEV: KOWONDEYV aportara el 10% del valor aportado por la CVC, es
decir la suma de por DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
TRESCIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($19.920.318.00), representado en bienes y
servicios necesarios para el buen desarrollo del convenio consistentes en al apoyo al
componente de implementacién, tal como quedo en el cuadro de presupuesto.

JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO: Para establecer el presupuesto oficial se adopto
como metodologia la informacién del histérico consultado de contrataciones con objetos
actividades similares realizadas por la CVC y otras entidades, ademas se tuvieron en cuenta
los valores unitarios de la matriz que reposa en el grupo de Intervencion Integral en el Territorio
de la Direccién de Gestion Ambiental, también se tomé en cuenta las necesidades que
presentaron las comunidades indigenas: (Los Niaza, Nabera Drua, Wasiruma y Dal Kurisia), A
través del reguardo Nabera Drua quien los representan para ejecutar el proyecto acorde al
cumplimiento a la consulta previa de la Declaratoria del Area protegida de del Distrito Regional
de Manejo Integrado -DRMI Alto Calima de acuerdo al presupuesto proyectado por activadas
del proyecto. Basado en lo anterior, el valor del Convenio Interadministrativo se estima a
partir de los costos de las actividades a desarrollar para cumplir con el objeto del mismo y
obtener los resultados requeridos. Por lo tanto, el valor total de |a contratacion es la suma de
DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL QUINIENTOS DOS
PESOS M/CTE, ($219.123.502,00); La CVC Aportaré la suma de CIENTO NOVENTYA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS
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M/CTE ($199.203.187.00), el conveniente RESGUARDO INDfGENA,NAEERA DRUA
aportara el 10% del valor aportado por [a CVC, es decir la suma de por DIECINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTO DIECIOCHO PESOS MI/CTE.
($19.920.318.00). Con la cual se establecio el siguiente presupuesto:

YA R E=

Imputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de

contratacion pertenecen al presupuesto de la Direccién de Gestién Ambiental de la CVC,

a saber:

Programa 1: Fortalecimiento del desempefio de los sectores productivos.

Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca.

Actividad 024: Implementar sistemas de produccion indigena que rescate las practicas

tradicionales a traves de |a finca tradicional - cultivos agricolas y frutales en la Comunidad

Indigena ORIVAC,

Vigencia 2026: $199.203,187.00

Recursos fuente e imputaciones:

Presupuesto de la Contratacion, Los recursos disponibles para adelantar el proceso de

contratacion e encuentran incluidos en el presupuesto de la Direccién de Gestion

gmbiantalz Se anexa Imputaciones presupuestales de la vigencia 2026 presupuestal
0286,
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Desembolsos de Aportes De CVC: Los aportes para la ejecucion del convenio por ser
recursos publicos, deben ser manejados a través de una cuenta de ahorro aperturada en
una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia; dicha cuenta se
apertura con el Nit del Resguardo Indigena Nabera Drua Esta cuenta debera ser una
cuenta de ahorros remunerada, con el propésito de que estos dineros generen algun tipo
de rentabilidad a la Corporacion.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de |a siguiente manera;

Primer Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC al Convenio, a la firma del acta de inicio del convenio, presentacion
y recibo a entera satisfaccion del Plan Operativo de Actividades (POA) por parte del
supervisor designado por la CVC,

Segundo Desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) del valor total
de los recursos aportados por la CVC al convenio, previa entrega de informe financiero
(con los respectivos soportes) de ejecucion de por lo menos el 80% de los recursos del
primer desembolso y contar con un avance de las actividades del convenio equivalente al
50%, con recibo a entera satisfaccion por parte del Supervisor de la CVC, segun el caso y
de |la presentacion de pagos parafiscales y demas documentos de ley.

Tercero Desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC al Convenio, previa presentacién del informe final técnico y
financiero con la ejecucion del 100% de las actividades y de los recursos econémicos del
primer y segundo desembolso del convenio, conforme al plan operativo de trabajo
aprobado por la CVC, con recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor por la
CVC.

Resguardo Indigena Nabera Drua debe contar con los equipos técnicos y humanos, que
se requieran para cumplir el objeto del convenio y proporcionar la logistica necesaria para
la implementacién de las actividades pactadas. Para los desembolsos el Resguardo
Indigena Nabera Drua debe aportar los certificados de PAZ y SALVO de sus obligaciones
de seguridad social integral y parafiscales para con su equipo de trabajo o el documento
que haga sus veces, siempre y cuando lo deje especificado.

5. VERIFICACION DE PERFIL DEL CONVINIENTE Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO
MINIMO.

El Resguardo Indigena Nabera Drua, NIT.901,745.627-3, surgi6 en agosto de 2023
cuando se reunieron la comunidad indigena EMBERA CHAMI en el Valle del Cauca,
en la cuenca Calima - del municipio de Calima Darién", y resolvieron dejar de luchar
cada una por separado y unificar sus esfuerzos en una sola organizacion que
reuniera sus mejores lideres y se dedicara por completo a luchar por las
reivindicaciones culturales, sociales, politicas y econémicas a que los pueblos indigenas
tienen derecho.
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Juridicamente la Asociacion legal de los Cabildos Indigenas del Valle del Cauca, esta
reglamentada por el Decreto 1088 de 1993, lo que |a convierte en una entidad de Derecho
Publico de caracter especial, sin &nimo de lucro, pero con autonomia administrativa vy
financiera, especialmente creada para trabajar en beneficio de los pueblos indigenas
asociados.

Perfil Requerido:

a) Contar con mas de dos (2) afos de constituida y debe tener experiencia especifica
de seis (6) meses en proyectos ambientales.

b) Presentar un equipo técnico con formaciéon académica y con experiencia de
acuerdo a los requisitos del proyecto o participado con las comunidades
indigenas, debera relacionar el equipo técnico y definir su perfil,

c) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en la constitucién y la Ley, lo cual debe estar
certificado con la presentacion de la propuesta técnico econémica.

d) Debera presentar y garantizar el personal para |a ejecucién del convenio (acorde al
presente Analisis de Conveniencia). Igualmente, debera mencionar la forma de
contratacion del personal. Asi mismo, dicho personal debera cumplir con los
perfiles requeridos y para el seguimiento por parte del Supervisor.

e) Certificar conocimiento de la zona en la cual se va a desarrollar las actividades
objeto de la contratacién y conocimiento de las condiciones especiales de los
territorios indigenas.

Perfil del Equipo Ejecutor del Convenio:

Para el desarrollo del proyecto sera necesario conformar un equipo profesional con
personal idoneo, que estard pagado con los recursos del aporte de CVC, y que tengan
como minimo los siguientes perfiles profesionales:

1) Un (1) Coordinador lider comunitario, con experiencia especifica demostrada en
trabajos con proyectos ambientales comunitarios, con minimo dos (2) afios de
experiencia relacionada con el objeto del proyecto

2) Un (1) Tecnico Agroforestal, con dos afios de experiencia relacionada con el objeto del
proyecto,

3) Un (1) Social u otra area de conocimiento, con experiencia especifican en trabajos de
proyectos ambientales y comunitarios.

4) Un (1) profesional del area contable con experiencia minima de dos afios.
5) Un (1) Técnico de campo o Gestor Cl con experiencia especifica demostrada en

trabajos con proyectos forestales o agroecolégicos comunitarios y con experiencia
general minima de dos (2) afios

Paragrafo: Las hojas de vida de los profesionales deben ir acompafiada con las
correspondientes certificaciones o constancias académicas y laborales y deberan estar
aprobadas por el informe de evaluacién técnica. NOTA: Una vez celebrado el convenio,
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cualquier cambio de personal debera ser previamente autorizado proe el supervisor del
mismo.

Requisitos y Presentaciéon de Documentos Juridicos:

a)

b)
c)

d)

f)

a)
h)

Carta de aceptacion de la invitacién debidamente firmada por el representante legal
de la organizacién, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del
convenio, en la cual debera expresar que tiene conocimiento del documento de
analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector y que
acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion del
Conviniente y que acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio
que para el efecto se suscriba.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la Asociacion, expedido por la
DIAN.,

Certificado de existencia y representacion legal expedido por autoridad competente,
actualizado o documento equivalente, con sus dignatarios debidamente elegidos y
vigente (Certificado del Ministerio del Interior).

Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

Autorizacién por parte del 6rgano competente para la celebracion del convenio, cuando
se requiera.

Hoja de Vida en el formato tinico de la Funcién Publica segun las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998,

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
mediante certificacién expedida por el representante legal, durante un lapso no
menor a los seis (8) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel desde el cual
se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es
menor. La certificacién no podra tener una fecha de expediciéon anterior a un mes
contado desde la fecha de presentacion de la aceptacién, o Certificado del regimen
especial de las Organizaciones Indigenas sobre seguridad social o certificacion.
Compromiso en el que conste que, en el evento de celebrarse el convenio, dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, sobre el Sistema de Riesgos
Laborales.

Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos Ley 2097 de 2021)

Documentos que la Organizacién autoriza consultar por parte de la CVC

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y del Resguardo
Indigena Nabera Drua expedido por la Procuraduria General (se consulta por la
Web).

Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y del Resguardo
Indigena Nabera Drua, expedido por la Contraloria General de la Republica (se
consulta en la Web).
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v Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal del Resguardo
Indigena Nabera Drua expedido por la Policia Nacional (se consulta en la Web).

v Certificado de medidas correctivas del representante legal, Resguardo Indigena

Nabera Drua expedido por |a Policia Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales del representante legal.

Certificado de PACO del representante legal, Resguardo Indigena Nabera Drua (se

consulta en la Web),

Documentos Técnicos y De Experiencia

a) Certificacion suscrita por el representante legal de |la comunidad indigena de los .
aportes ofrecidos y la distribucion de los mismos, para la ejecucion del Convenio por
“parte del conviniente.

b) Certificaciones de experiencia en proyectos ambientales o actividades similares a la
del presente convenio. :
Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante, estas experiencias se probaran con Certificaciones y/o
Contratos y/o convenios y en ambos casos deberan contener: i) Nombre e
identificacion, direccion, correo electronico y teléfono del Contratante o equivalente, ii)
Objeto del Contrato y/o convenio, que puede incluir las actividades, iii) Plazo de
ejecucion del contrato y/o convenio, d) Valor total del contrato y/o convenio.

ANEN

c) Presentar el equipo minimo ejecutor de acuerdo al perfil, con los siguientes soportes:
Hojas de vida de todas las personas que participaran en la ejecucién del convenio,
Fotocopia' del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo
optado, la fecha de graduacian. ‘

Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).
Fotocopia de |a tarjeta profesional en los casos que aplique.

Fotocopia de la Cedula de ciudadania.

Fotocopia del Rut actualizado

Experiencia

YVYV¥V WYY

Nota: Las hojas de vida del equipo ejecutor de los profesionales y técnicos del
convenio, se consultaran en la web vy los certificados anteriormente mencionados en
las paginas de |las entidades correspondientes.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de |a firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos.

6. ANALISIS DE RIESGO:

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacion objeto del presente analisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante
todas |as etapas del proceso de contratacién, por lo anterior se evaluaron los fiesgos y la
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forma de mitigarlos, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, tal como
quedo consignado en el primer capitulo del "Analisis del Sector”. |

7. GARANTIAS:

El conviniente debera constituir a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, a través de una Compaiila de Seguros o de un Banco legalmente
autorizado y establecido en Colombia una Garantia Unica que avale todos y cada uno de los
siguientes amparos:

v Cumplimiento Del Convenio. Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%)
del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual al término de duracién
del convenio y 6 meses mas, contado a partir de la fecha de expedicion de la misma.

v Buen Manejo E Inversion Del Primer Desembolso. Cuyo valor asegurado seré por el
cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por seis
(6) meses correspondientes al término de del mismo, el cual se contara a partir de la
fecha de expedicion de la poliza.

v Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas, el cual
se contara a partir de |la fecha de expedicién de |a péliza.

v Pago De Salarios, Prestaciones Sociales E Indemnizaciones Del Personal
Contratado Para La Ejecucién Del Convenio. Cuyo valor asegurado sera por el diez
por ciento (10%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término igual al
término de duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de 1a misma.

v Responsabilidad Civil Extracontractual Frente a Terceros. Esta poliza debe ser
constituida por un monto no inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV) conforme a las exigencias del Decreto 1082 de 2015, Art.
2.2.1.2.3.1.17. El Conviniente debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se
vea afectada por razén de siniestros.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a la
entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, Resguardo Indigena Nabera Drua
debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento.

En el evento de concederse prorrogas para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de
adicion, se procedera asl: 1) Si es prérroga, se prorrogara la vigencia de la poliza tnica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de |a prérroga autorizada. 2) Si es
aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en |a garantia
lnica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, se le concedera al Resguardo Indigena Nabera Drua un término perentorio de 5
dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a la entrega de la copia
de la minuta que adiciona al mismo.
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En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida,
Resguardo Indigena Nabera Drua se comprometera a constituir nueva garantia en la
proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asl mismo
sumird a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus
prorrogas causadas por ampliacion en tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacién al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el
total del monto que ampararé el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento.

8. INDEMNIDAD

Resguardo Indigena Nabera Drua se obliga a mantener libre a LA CVC, de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes. El valor de las primas, publicaciones y demas
gastos que demande la constitucién, prérrogas y modificaciones de |la garantia Unica,
seran por cuenta del contratista. El cotizante escogido debera perfeccionar el convenio en
un plazo de cinco (5) dias calendario a partir de la fecha de la comunicacién de
escogencia con la firma del mismo.

9. SUPERVISION:

Para la ejecucion del convenio la CVC contara con un Supervisor, quien sera designado
por el Director General de la Corporacién. Las funciones que tendra el supervisor del
convenio seran las de velar y verificar la cumplida ejecucién y alcance del mismo; por
consiguiente, sus funciones como supervisor son las enunciadas en |a ley 1474 de 2011 y
en el Manual de Supervisién e Interventoria de la CVC,

10. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Los derechos patrimoniales y de autor que surgieren como resultado de dichos estudios
seran compartidos por ellas. Las publicaciones de |as obras o trabajos realizados deberan
contener los reconocimientos, frente a los titulares de los derechos morales de autor e
instituciones participantes en calidad de titulares de los derechos patrimoniales y de autor.
El CONVINIENTE sera responsable por toda reclamacién que pueda presentarse por
concepto de violacion a las patentes, derechos de autor, derechos del fabricante y
licencias de software que utilice o emplee en desarrollo de los trabajos, y seran por su

cuenta todos los gastos que se generan por tal situacion.
Dado en el Distrito Especial de Santiago de Tatirados. /

—b)cbs'rou-m a AR g ) I ’
ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Directora de Gestién Ambiental. Director General
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