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POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identifico que LUIS
ALEJANDRO OSORIO HERRON, con Cédula Ciudadania No. 1144037841 contratista de la
empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como
trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 22/01/2021, para el contrato
registrado con fecha desde 19/01/2021 y fecha hasta 30/04/2021, su estado actual de
afiliacion es ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica |a novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato debera realizar una nueva afiliaciéon para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opciéon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101011339656.

Dada en Bogotd, a los 25 dias del mes de enero de 2021

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.



Bancode Bogota
O N T Nanst REFERENCIA BANCARIA

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LUIS OSORIO, identificado(a)
con Cedula de ciudadania nimero 1.144.037.841 esta vinculado(a) con el BANCO DE
BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 226416948, abierta/o desde el 28/5/2014.

Se expide en Bogota el dia 2 del mes de Febrero del ano 2021

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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7 Coomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiiado LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON identificado con CC-1144037841 esta
vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Enero 08 de 2021.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

1144037841

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015
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ADQUISICIONES EFECTUADAS A .5z de aprobacion:
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0085
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON

Cedula o Nit: 1.144.037.841 Direccion Beneficiario: Calle 16 # 107-71 - Cali

Teléfono: 3166138985 Correo Electrénico: luis_alejandro49@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE
INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017034 de fecha 22/01/2021. No. CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021 Vr.
Contrato:OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION NRO. 1.330.01-
59.02-0042 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 226416949 PERTENECIENTE AL BANCO DE BOGOTA.

Valor: ($2.000.000)

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE A

O o .

Cedula: 1.144.037.841

Elaboracién Revision Aprobaciéon
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestién y Desemperio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
CONTRATO - Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato numero: ; 1.330.01-59.02-0042 de 20 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600017034

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizaciéon estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdmica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON

- Objetivo de la reunion: esta reunion tlene como objetivo dejar constanma del cumplimiento del cronograma |
| de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las |
- obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. ‘
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1 Apoyar cooperatwar 1ente los procesos y actnwdades
desarrolladas para mejorar las capacidades y competencias
técnicas de los empresarios y emprendedores del Valle del
Cauca.

2. Alimentar las bases de datos y sistemas de informacion
dispuestos por la Secrctaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

3. Presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o coordinador.

4. Brindar atencion e informaciéon oportuna a los ciudadanos
sobre la oferta e iniciativas lideradas por la secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad encaminada al
fortalecimiento productivo y empresarial asi, como de los

» rogramas y proyectos en articulaciéon con otras entidades para
Especificaciones, gstg fin y proy P

actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

. 100,0%
5. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccioén, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la subdireccién
técnica y/o el Departamento del Valle de Cauca y sus aliados
estratégicos.

6. Apoyar logistica y operativamente los eventos y actividades
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento
productivo y reactivacion econémica del Valle del Cauca.

7. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién del
programa, despacho del secretario y gobernacion.

8. Participar y apoyar las actividades que realice dependencia
propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato
supervisor o coordinador, que sean de su competenciay
necesarias para el cumplimento efectivo y oportuno de los
objetivos y funciones de la entidad.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de | ENERO de 2021:
SRR imene. ‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 259
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo .
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. e e

1. Apoyo y participo en los procesos y actividades desarrolladas para mejorar las capacidades y
competencias técnicas de los empresarios y emprendedores del Valle del Cauca.

2 B 2

vee Ginna Madera

i+ miguel valencia 8

&

&) Ginna Madera

Detalles de fareunion A x -

2. Diligencio y Alimento las bases de datos y sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

3. Presento informes mensuales sobre las capacitaciones realizadas.
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4. Brindo atencion e informacion oportuna a los ciudadanos sobre la oferta e iniciativas lideradas por la
secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad encaminada al fortalecimiento productivo y empresarial
asi, como de los programas y proyectos en articulacion con otras entidades para éste fin.

5. Particip6 activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la subdireccion técnica y/o el Departamento
del Valle de Cauca y sus aliados estratégicos.
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6. Apoyo en la logistica y operativamente en los eventos y actividades liderados por la Secretaria de Desarrollo
Economico y competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento productivo y reactivacién econémica del
Valle del Cauca.

7. Asisti6 a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho del secretario y gobernacion.
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andra Vasquez 0nozco ,;.'Q_ JAIME HERRERA & 'm carvajal mira. 8. HECTOR FABIO RUAZ

& ana Mie Mosquers Grampo

Detalles de la reunion ~ v Q s G &
i Z'*“r‘,‘f‘ Levantar ia mano Presentar ahora

8. Participo y apoyo las actividades que realizo |a dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
Formatos de asistencias.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los dp’v es Iegales de Salud Pen3|on y ArI Para lo cual
se adjuntan certificaciones de afiliaciéon correspondientes, segin la clausula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, sequn |z Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO ' PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (ARG, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones 30
Reajustes $0
Actualizacién de -
precios 30 e
Valor Total del
Valor pagado $0
Valor causado que no 15
Valor total ejecutado $2.000.000
Valor saldo por R
Intereses moratorios $0 ;

NO APLICA

' SEGUIMIENTO JURIDICO o x ey 2
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aoortes Iegales de Sa|ud Pensnon y Arl Para lo cual

se adjuntan certificaciones de afiliacién correspond entes, segun la clausula vigésima primera del contrato y la

Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y-
 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS |
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SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 19 de Febrero

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

de 2021

~ dias del mes de nero de 2021
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdn
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Jridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestiéon y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.1.330.01-59.02-0042 del 20 de enero de 2021
LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON
CONTRATISTA
Santiago de Cali, enero 31 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Primera cuota del contrato de prestacion servicios
DE APOYO A LA GESTION No. 1.320.01-52.02-0042 del 20 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330.01-59.02-0042 del 20 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarro!!o Fcon“mico —y presento a Usted la relaciéon
de actividades correspondientes al p- 10 de | cuota del mes de ENERO DE 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LI©/AD0OS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO Y [ “ARIOLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPREN[ \IENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
TRAZADOS EN EL PLAN DF DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 22 de en: e 2024
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0042 del 20 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1. Apoyar cooperativamente los proc sos v actividades desarrolladas para mejorar
las capacidades y competencias técni ns de los empresarios y emprendedores del
Valle del Cauca.

2. Alimentar las bases de datos y si<'mas /- informacidn dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmicc - Competitividad.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRIESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.1.330.01-59.02-0042 del 20 de enero de 2021
LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON
CONTRATISTA

3. Presentar informes mensuales sobre las actividades realizadas, junto con los
respectivos soportes, asi como la claboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o coordinador.

4. Brindar atencioén e informacion oportuna a los ciudadanos sobre la oferta e
iniciativas lideradas por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
encaminada al fortalecimiento productivo y empresarial asi, como de los
programas y proyectos en articulacion con otras entidades para éste fin.

5. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramicnto de la cultura organizacional que se
programen desde la subdireccion técnica y/o el Departamento del Valle de Cauca
y sus aliados estratégicos.

6. Apoyar logistica y operativamente los cventos y actividades liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad, encaminados al logro del
fortalecimiento productivo y reactivacion econdmica del Valle del Cauca.

7. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

8. Participar y apoyar las actividades que realice dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato supervisor o coordinador,
que sean de su competencia y necesarias para el cumplimento efectivo y oportuno
de los objetivos y funciones de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar cooperativamente los procesos y actividades desarrolladas para
mejorar las capacidades y competencias técnicas de los empresarios y
emprendedores del Valle del Cauca.

1. - Apoyo y participo en los procesos y actividades desarrolladas para mejorar las

capacidades y competencias técnicas de los empresarios y emprendedores del Valle del
Cauca.



INFORME DE ACTIVIDADES - " 1:STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.1.330

LUIS ALEJA®

Detalies de la reunion ~

2. Alimentar las bases de datos
Secretaria de Desarrollo I ¢

- Diligencio y Alimento las bases
Secretaria de Desarrollo Econom

3. Presentar informes mensuales ¢
respectivos soportes, asi como la «
inmediato, supervisor o coordinac!

informes

- Presento

mensu

+= - MALREN PENILLA

Detalies de I reunion A 3

4. Brindar atencion e informacio
iniciativas lideradas por la secreta:
encaminada al fortalecimiento pro
programas y proyectos en articu!!

- Brindo atencién e informaciéon oportu
la secretaria de Desarrollo Econdémico
empresarial asi, como de los programa
fin.

19.02-0112 del 20 de enero de 2021

DRO OSORIO HERRON

NTRATISTA

& .lohn Jairo Suarez Tavar

Presentar ahors

< de informacion dispuestos por la
‘ompetitividad.

mas de informacién dispuestos por la
idad.

vidades realizadas, junto con los
de informes segun solicitud del jefe

las capacitaciones realizadas.

& | 1105 |

Prosentar avors

s ciudadanos sobre la oferta e
rollo Econémico y Competitividad
presarial asi, como de los

s entidades para éste fin.

s sobre la oferta e iniciativas lideradas por
ncaminada al fortalecimiento productivo y
rticulacién con otras entidades para éste



INFORME DE ACTIVIDADES - PRES T\« ION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.1.330.01-59.02-0042 del 20 de enero de 2021
LUIS ALLJANDRO OSORIO HERRON
CONTRATISTA
5. Participar activamente en los procramas de induccidn, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mcjoramicnto de la cultura organizacional que se
programen desde la subdireccion t¢cenica y/o el Departamento del Valle de Cauca

y sus aliados estratégicos.

- Particip6 activamente en los programas de indi - -ién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacio: e S ogramen desde la subdireccion técnica y/o el
Departamento del

de Cauca sus aliados estratégicos.

Valle
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6. Apoyar logistica y operativamente los cventos y actividades liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y competitividad, encaminados al logro del
fortalecimiento productivo y reactivacion econémica del Valle del Cauca.

- Apoyo en la logistica y operativamente en los eventos y actividades liderados por la Secretaria de

Desarrollo Econémico y competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento productivo y
reactivacion econémica del Valle del Cauca.

7. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

- Asisti6 a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho del secretario y
gobernacion.



INFORME DE ACTIVIDADI"€ - DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No.!| del 20 de enero de 2021
LUIS Al IO HERRON

A

r sidney caryajal mira.. 8 HECTOR FABIO RiZ|

4 ana Mie Masqy

Detalles de la reunion A L"mﬁ'mam ,msgmwa
8. Participar y apoyar las activic e dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.
- Participo y apoyo las actividades « >ndencia propia del sistema de gestiéon de

calidad MIPG. Formatos de asistenci~

9. Las demas que le sean asign: > inmediato supervisor o coordinador,
. J % . -

que sean de su competencia vy 1 el cumplimento efectivo y oportuno

de los objetivos y funciones de | s

Lo anterior forma parte de I« -n el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fe nta de cobro Nro.. 1 del mes de
ENERO de 20210. Sa E i

Cordialmente,

LUIS ALEJANDRO OSORIO H-
C.C. 1144037841



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS ALEJANDRO OSORIO HERRON, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.144.037.841, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 06 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ II
Q<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

: Grupo
; ~ Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




