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I. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

AGOSTO DE 2026

, e
Il. DEPENDENCIA SOLICITANTE -

FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR.
Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Antecedentes

Desde la creacién de la Liga de Orientacién Militar de las Fuerzas Armadas, esta disciplina ha presentado
un crecimiento sostenido y significativo a nivel institucional y nacional, posiciondndose como una
herramienta fundamental en la formacién integral de los alumnos de las escuelas de formacién y en el
fortalecimiento de las capacidades operacionales del personal militar.

La orientacion, por su naturaleza, desarrolla habilidades esenciales como la toma de decisiones bajo
presion, la lectura del terreno, la navegacion con precision y la resistencia fisica y mental, competencias
directamente aplicables al ambito militar. Gracias a ello, la liga ha sido pionera en la implementacién de
este deporte dentro de los procesos de formacion, integrandolo de manera activa en eventos como los
Juegos Interescuelas de Cadetes y Suboficiales.

A pesar de estos avances, la disciplina ha enfrentado limitaciones importantes en cuanto a recursos
tecnoldgicos necesarios para su desarrollo 6ptimo. Particularmente, no se cuenta con un sistema propio
de cronometraje electrénico, herramienta esencial para el control, registro y validacién de los tiempos y
recorridos en competencias y entrenamientos.

Actuaimente, para el desarrollo de eventos oficiales, es necesario recurrir al alquiler de estos sistemas, lo
que genera costos variables y recurrentes para las escuelas de formacién y para la organizacién de
competencias. Esta situacion no solo afecta la sostenibilidad econémica de los eventos, sino que también
limita la frecuencia de las actividades y la calidad del seguimiento al rendimiento de los deportistas.

Es importante resaltar que, a pesar de estas limitaciones, la liga ha logrado consolidar un grupo de atletas
de alto nivel competitivo, varios de ellos con participacién destacada.en eventos nacionales e
internacionales, lo que evidencia la necesidad urgente de fortalecer las condiciones tecnolégicas para su
preparacion y proyeccién. :

Definicién de la Necesidad:

La préctica de la orientacion deportiva, especialmente en su nivel competitivo, requiere de herramientas
tecnologicas que garanticen precision, transparencia y confiabilidad en la medicion de resultados. En este
contexto, la adquisicién de un sistema de cronometraje electrénico se convierte en una necesidad prioritaria
y estratégica.

Este tipo de sistema permite registrar de manera exacta los tiempos de paso por cada punto de control,
verificar recorridos, evitar errores humanos en la toma de datos y garantizar la validez de los resultados en
competencias oficiales. Su implementacién no solo mejora la calidad técnica de los eventos, sino que
también permite realizar andlisis detallados del desempefio de los atletas, optimizando los procesos de
entrenamiento y preparacion.

Mas alla de 4a ‘medicion del tiempo, este sistema constituye una herramienta pedagoégica y de
entrenamiento, ya que facilita la retroalimentacién inmediata, el analisis de decisiones en ruta y la
correccion de errores técnicos. Esto resulta fundamental para el desarrollo de atletas élite, quienes
requieren condiciones similares a las de competencia real para alcanzar un alto rendimiento.

Desde el punto de vista institucional, contar con este sistema fortalece la capacidad organizativa de la liga,
permitiendo la realizacién de eventos con estandares profesionales, tanto a nivel interno como en
competencias abiertas o interinstitucionales. Asimismo, posiciona a la Liga de Orientacién Militar como un
referente nacional, capaz de liderar procesos deportivos con altos niveles de calidad y organizacion.

Adicionalmente, la adquisicion del sistema representa un beneficio econémico a mediano y largo plazo, al
eliminar los costos recurrentes asociados al alquiler de este servicio para los Juegos Interescuelas y demas
eventos. Esto permitira optimizar los recursos institucionales y, a su vez, generar oportunidades para
prestar el servicio a otras entidades, convirtiéndose en una fuente potencial de autosostenibilidad.

#1

B




-7

g ol

eaa ELABORACION P4gina; 2 de 56
DE ESTUDIOS Y Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
L= DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18

Vigente a partir de: 20-04-2023

Por el contrario, la ausencia de este sistema contintia generando limitaciones significativas, tales como la
dependencia de terceros, el incremento de costos operativos, la restriccion en la frecuencia de
entrenamientos técnicos y ia imposibilidad de realizar un seguimiento detallado del rendimiento de los
deportistas. Estas condiciones afectan directamente la calidad del proceso formativo y el nivel competitivo
de los atletas.

La adquisicion del sistema Sportident se justifica por la necesidad de contar con un sistema propio para la
gestion y control electrénico de las competencias de orientacion, teniendo en cuenta el uso recurrente que
se hace de este recurso y los costos asociados a su alquiler.

Durante el afio 2025 se realizaron cinco (5) eventos en conjunto con otras organizaciones, las cuales
gestionaron y recaudaronlos recursos necesarios para cubrir el alquiler del sistema Sportldent y otros
elementos requeridos para el desarrollo de las competencias. Durante ese mismo afio, se destind
aproximadamente $6.500.000 al alquiler del sistema.

De manera histérica, desde aproximadamente el afio 2008, cuando la orientacién fue incorporada a los
Juegos Interescuelas de Cadetes y posteriormente a los Juegos de Suboficiales, se ha generado un gasto
promedio aproximado de $2.500.000 anuales relacionado con el alquiler del sistema y/o los recursos
necesarios para su utilizacion en las competencias. Esto evidencia la necesidad recurrente de contar con
este recurso para el desarrollo de la disciplina.

Con la adquisicion de un sistema propio se busca disminuir progresivamente los costos derivados del
alquiler, fortalecer la capacidad logistica y organizativa de la Liga de Orientacion y garantizar una mayor
autonomia para la realizacién de competencias, entrenamientos y actividades de formacion.

Se estima que la adquisicion beneficiard directamente a aproximadamente 100 atletas, quienes podran
utilizar el sistema de manera habitual en sus procesos de entrenamiento y competencia, y beneficiara
indirectamente a aproximadamente 400 atletas adicionales, entre participantes de eventos, integrantes de
otras instituciones y deportistas vinculados a las actividades de orientacion.

Por lo anterior, la inversién en un sistema propio representa una alternativa sostenible y de largo plazo, que
permitirad optimizar los recursos destinados al desarrollo de la orientacién, reducir gastos recurrentes de
alquiler y fortalecer la capacidad de la organizacion para realizar eventos deportivos de manera auténoma.

La Liga de Orientacién requiere disponer de un total de veintisiete (27) estaciones de control electrénico
Sportldent, correspondientes a las doce (12) estaciones incluidas en el kit escolar y quince (15) estaciones
adicionales cuya adquisicion se solicita.

De igual manera, en el Campeonato Mundial de Orientacién 2025, la prueba Larga masculina conté con 27
controles para un recorrido de 16 km, mientras que la femenina tuvo 23 controles para 13,3 km. En el
Campeonato Mundial Universitario de 2022, los recorridos Long tuvieron 33 controles en la categoria
masculina y 26 en la femenina, para distancias de 14 km y 10,8 km respectivamente, teniendo en cuenta
estos antecendentes y de’'#tuerdo con el recurso asignado se plasma dentro de la necesidad del estudio
previo la cantidad de 20, con el fin de no tener que alquilar estaciones adicionales

Analisis del sector:
SISTEMA DE CRONOMETRAJE ELECTRONICO PARA ORIENTACION

Un sistema de cronometraje electrénico para orientacién es una tecnologia especializada utilizada a nivel
mundial en competencias oficiales de este deporte. Su funcionamiento se basa en la identificacion
electronica del deportista mediante un dispositivo personal que registra el paso por estaciones o puntos de
control ubicados estratégicamente en el terreno.

Este sistema estd compuesto, generalmente, por estaciones electronicas, dispositivos de identificacion
individual, software de gestion de resultados y equipos de descarga de informacion. Su principal
caracteristica es la alta precisién en la medicion del tiempo, asi como la capacidad de almacenar y procesar
informacién detallada de cada recorrido.

A nivel técnico, estos sistemas permiten:

Registrar tiempos exactos sin margen de error humano.
Verificar el cumplimiento correcto de los recorridos.
Generar resultados inmediatos y confiables.

Analizar parciales de tiempo entre puntos de control.
Facilitar la organizacion de eventos de gran escala.
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Su uso es estandar en competencias nacionales e internacionales, siendo un requisito fundamental para
garantizar la validez de los resultados y la transparencia de las pruebas. Asimismo, su implementacién ha
demostrado mejorar significativamente la calidad de los entrenamientos, al permitir evaluaciones objetivas
del rendimiento.

En el contexto institucional, la incorporacién de esta tecnologia no solo responde a una necesidad
operativa, sino también a una evolucion natural del deporte dentro de las Fuerzas Armadas, alineandose
con estandares modernos de entrenamiento y competencia.

Fuente: https.//fecamado.org/el-cronometraje/

ASPECTOS ECONOMICOS
o PP Conexidn a internet IPC Pobreza monetaria
9} Vatauéa mensuat julio 2026 @ fotal aacionat hagares 2024 w Vanacon mensuat jutio 2026 % Total nacional 2025
142% 65.6% 017% U6%

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Informacion julio 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidn mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

*Varlacién mensual Varlacién afio corrido | Variaclén anual *

IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 4,90 6,03

Fuente: DANE, IPC

En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afo corrido fue 4,94% y la anual,
6.03%.

e
CPE




é ELABORACION Péagina: 4 de 56

e 3 DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
V=2V o DOCUMENTOS PREVIOS DIADF FU.B5.1.6 V.18

= et i SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

En julio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%)

En el mes de julio de 2026, el IPC registr6 una variacién de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis
divisiones se ubicaron

por encima del promedio nacional (0,17%):

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%),

Salud (0,38%),

Prendas de vestir y calzado (0,31%),

Restaurantes y hoteles (0,30%),

Bebidas alcohélicas y tabaco (0,25%)

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%).

Por debajo se ubicaron:

Informacién y comunicacion (0,04%),
Educacién (0,00%),

Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacion y cultura (-0,13%),

Alimentos y bebidas no alcoholicas (-0,13%)
Transporte (-0,24%j

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
D iones de Ganto : Ao (%) Varacan (%) Drorbc o prtn Varecon 06) “':u";“&";‘“’
Aggrmerta agaa ekericxdyd g y aron cotbunbbies 3312 0.19 0.06 0.5% a.
Sotud n 0. 0.01 0.3 0.01
oy de vests y cazado 39 Q.08 0.m 0.3t 0.0
Restes antes y hotedes 9.43 0.3% a0t 0.3 0.03
Betxd o Hectxicas y bbaco 1.70 0.14 0.00 0.25 0.00
:::cs,a\tlhs px‘ad hagat y peva la cars arvacian ardnarn od 010 0.5 0.0 0.2t 0.01
ToTAL 10000 028 0.8 a.17 0.7
famxony comnea dn 4.33 Q.22 0.01 0.0¢ 0.m
facacon 4.41 0.00 9.00 0.00 0.00
Bisws y sotveos dversas 5.3 0.0¢ 0. At a0
Ayt y betredys o Sfcahdicas 1505 0.4a2 a1 Qa3 003
Recyascion'y cutury 319 0.0% 0.00 @13 0.00
Tranpone 1293 0.0V 0.00 -0 24 -003

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR ACUMULADO A JULIO DE 2026.
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indice de Precios al Consumidor (aPo)
Julio 2026

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Jutio 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Informacién primer trimestre 2026°"

En el primer tnmestre de 2026", el Producto interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025P"

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2023-1 / 2026°rr-|

4,0
3
= 2,8
© 2,5
=2 2,2
o
o}
S
Q.
= 0,2
2 = | = _
5 u
-1,0
1 " th v E I It 11} v i | =l [H] v ) |
2023 | 2024¢ 2026

Vi 2025

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evolucién de la actividad
econdmica en Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los distintos
sectores del pals. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite analizar el
comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agricultura, ganaderia y servicios,
entre otros.

La informacion recopilada y procesada por la entidad responsable de la planeacién, levantamiento, analisis
y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia constituye una herramienta esencial para la
interpretacion de la economia nacional, ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con
estandares internacionales. Gracias a esta medicion, autoridades, sector privado, académicos y publico en
general pueden acceder a informacién confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la
comprension de la dinamica econdmica del pais.

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).




e 3 ¢ ”y; ELABORACION Pégina: 6 de 56
e s e DE ESTUDIOS Y Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
==y DOCUMENTOS PREVIOS DIADF.FU.95.1-6 V.18

R ﬁ SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
En lo corrido del aflo 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustacia por
Serie originat efecto estacional y

Activicdad econémica calendario

Anual Afto corrido Trimestrat

2028™-111 7 20287/ 2028 -1t/

2024° 111 2024 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,4 4,1 1,0
Explotacion de minas y canteras -5,7 -7.2 0.8
Industrias manufactureras 4.1 2.1 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2,3 0,7 0.7
Construccion -1,5 -27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor? 5.6 S.1 0,2
Informacion y comunicacioneﬁ.. 1.9 1.8 0.4
Actividades financieras y de s;gﬁvos 4.3 3,5 2,3
Actividades inmobiliarias 21 20 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 1.1 1.3 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 8.0 4.4 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciédn y otras

actividades de servicios® 5.7 9.4 1.0
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,7 2.5 0,9
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1.2

Fuente: DANE, PIB_ T

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Base normativa: Decreto 1469 de 2025

El nuevo salario fue definido por el Gobierno Nacional tras finalizar el proceso de concertacién con
empleadores y centrales sindicales. Al no lograrse acuerdo, el Ejecutivo fijé el valor por decreto:

“Fijar a partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.750.905,00)."

El salario minimo de $1.750.905 aplica a todos los trabajadores formales vinculados mediante contrato
laboral que devenguen el ingreso minimo legal. El auxilio de transporte se reconoce si:

¢ Eltrabajador gana hasta dos salarios minimos
¢ No recibe servicio de transporte por parte del empleador

El redondeo hasta $2.000.000, comunicado oficialmente, no modifica las bases legales para liquidacion

de prestaciones, cotizaciones o retenciones. Es un ajuste de politica publica anunciado por el Gobierno
Nacional.
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Aspecto Detalle

Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025

SMMLV 2026 $1.750.905

Auxilio de transporte $162.000

Ajuste adicional $87.095 (complemento armﬁciado)

Total ingreso mensual $2.000.000 (con redondeo oficial)

Vigencia Desde el 1° de enero de 2026

Fuente: https://enlace.éom.co/bloglsalario-minimo-2026-en-colombia-asi-quedo-el-nuevo-valor-oﬁciali

Con un aumento del 23 % respecto del valor del 2025, el salario minimo para la vigencia 2026 qued6 en $
1.750.905, de acuerdo con el Decreto 1469/24, lo cual permite calcular valores importantes como las horas
ordinarias y extras, tanto diurnas como nocturnas, asi como los dfas dominicales y festivos para el 2026.

Teniendo en cuenta el valor del salario, que regira a partir del 1° de enero del 2026, asf como la reduccién
de la jornada laboral a 44 horas semanales, que aplicara hasta el 15 de julio del 2026, en virtud de la Ley
2101 del 2021, las horas laboradas en el mes seran 220 y el valor de la hora laboral ordinaria quedara en
$ 7.959 ($ 7.958,6). Asi mimo desde el 25 de diciembre, jornada laboral nocturna arrancara a las 7:00 p.
m.

Salario minimo $ 1.750.905
Auxilio de transporte $ 249.095
H lab | ordi
ora laboral ordinaria $ 7950
(Trabajo diurno entre las 6:00 a. m. y las 7:00 p. m.)
Hora ordinaria nocturna $ 10.7464

(Trabajo nocturno entre las 7:00 p. m. y las 6:00 a. m.)

Hora extra diurna $ 2948 (recargo de $ 1.9897)

Hora extra nocturna $ 13.927 (recargo de $ 5.968,5)

Valor de la hora diurna en jornada dominical o festiva

$ 14.325 (recargo de $ 6.367)
* Ley 2466/25 [

g

Valor de la hora nocturna en jornada dominical o festiva £ 17111 (recargo de $ 9.152,3)

Valor de la hora extra diurna en jornada dominical o festiva $ 16.315 {recargo de $ 8.356,5)

$ 20.294 (recargo de $
12.335,8)

Valor de la hora extra nocturna en jornada dominical o
festiva

Se debe tener en cuenta que en la reforma laboral (Ley 2466/25) se establecié que el trabajo en dla de
descanso obligatorio o dias de fiesta se remunerara con un recargo del 100 % sobre el salario ordinario y
en proporcion a las horas laboradas. Este reconocimiento sera gradual, asi: a partir del 1° de julio del 2025
aumentara a 80 %, el 1° de julio del 2026 subira al 90 % y en julio del 2027 tendra plena aplicacién

Mercado laboral de las personas con discapacidad

La inclusion laboral de las personas con discapacidad constituye un eje central para
avanzar hacia sociedades mas justas, productivas y equitativas, en las que todas las
personas puedan ejercer plenamente su derecho al trabajo. En esa direccion, y en
consonancia con los estandares internacionales de proteccién de derechos, el Estado
colombiano ha venido fortaleciendo su marco normativo para garantizar el acceso, la
permanencia y la participacién efectiva de esta poblacién en el mercado laboral.

En este contexto, la nueva reforma laboral (Ley 2466 de 2025) introdujo una de las
medidas mas relevantes de los Gltimos afios en materia de inclusién laboral, la obligacién
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para las empresas privadas de cumplir una cuota minima de contratacion de personas
con discapacidad. Esta nueva ley de cuotas se configura como un instrumento decisivo
para enfrentar las barreras histéricas que han limitado su vinculacion formal en el
mercado laboral.

Esta vigente desde el 25 de junio de este aflo, tiene un primer afio de implementacion
optativa y sera plenamente obligatoria desde junio de 2026. Mas que un mandato juridico
o un simple ajuste cuantitativo, la ley parte de un principio esencial: la igualdad formal no
garantiza la igualdad real. Aunque los derechos laborales de las personas con
discapacidad han sido reconocidos por décadas, su ejercicio efectivo se ha visto
restringido por barreras estructurales, fisicas, tecnolégicas y culturales, asi como por
persistentes prejuicios y practicas excluyentes en los procesos de contratacion.

En diversas experiencias internacionales, los sistemas de cuotas se han consolidado
como acciones afirmativas orientadas a corregir desigualdades acumuladas y a asegurar
que esta poblacion pueda competir en condiciones mas equitativas. Estas medidas no
solo amplian oportunidades de empleo, sino que también impulsan a las organizaciones
a revisar sus procesos internos, adecuar sus entornos y avanzar hacia culturas laborales
mas diversas, accesibles y competitivas. La Ley 2466 se articula, ademas, con otras
disposiciones clave del ordenamiento juridico, entre ellas la Resolucién 1197 de 2024,
que establece el procedimiento para la certificacion de la discapacidad y regula el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD).

Esta articulacion es fundamental, pues tanto la certificacion como el registro permiten
contar con informacién actualizada, estandarizada y confiable sobre esta poblacion,
incluyendo el ejercicio del autorreconocimiento, lo cual facilita la identificacion de brechas
y la formulacién de acciones especificas para una inclusion social y productiva mas
efectiva

S0 en
/Iwww saldamagaconcha org/wp oonlenl/uploeds/202511212025 12 Dldembre04 ABC de-la-inclusion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-reforma-laboral-Col

Informacién marzo - mayo 2026

Durante el trimestre movit marzo - mayo 2026, ta tasa global de participacian {1GP) de la poblacidn con discapacidad tue de 20.6%. en comparacion con la FGP de La poblacion sin
discapacidad de 6/.3%. to que significa una diterencia negativa de 46.8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion. se cvidencia que hay una diterencia negativa de 43.2 p p. entee la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18.4% v
para {a scgunda de 61.6%.

Por otro lado. al ohservar {a tasa de desocupacion sc evidenad que existe una diferencia de 2.0 p.p. dada por una tasa de 10.5% para (a pobtacién con discapacidad y 8.5% para las personas
s discapacdad.

Para el trimestre moévil marzo — mayo 2026, las ramas de actividad donde mas se
concentro la poblacnén ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacién de
vehiculos (22,3%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(20,1%).
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Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre moévil marzo - mayo 2026

Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién Distribucién

(%) (%)
Poblacién ocupada 392 100 24.012 100
Comercio y reparacion de vehiculos 87 22,3 4.084 17.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 79 201 3.293 13,7
Alojamiento y servicios de comida 33 83 2 1.809 75
Industria Manufacturera 29 7.5 2.514 10.5
Construccion 27 6.9 1.650 6,9
:::?cdi::’::g :::,:::,::::s cientificas, técnicas y 25 . 64 1.896 7.9
Transporte y almacenamiento 23 5.9 1.781 7.4
Otras ramas” 22 s,6 1.805 1.5

Fuente: DANE. GEIH.
Beneficios de la Empresa al Contratar Personas con Discapacidad

Inclusién laboral de personas con discapacidad, muchas veces lo primero que aparecen son ideas
equivocadas: barreras y mitos, limitaciones para cumplir tareas, menor productividad o simplemente
obligaciones legales y mayores costos.

Pero la discapacidad no se define por una enfermedad y, mucho menos, por una falta de capacidad. Detras
de cada persona hay talento, experiencia, creatividad y un potencial enorme que el pals necesita reconocer
y aprovechar. Por eso, la nueva ley de cuotas no deberia verse como un requisito que hay que cumplir,
sino como una oportunidad real para abrir espacios a la diversidad.

Cuando una organizacién decide contratar desde la conviccién y no solo desde la obligacién, la empresa
se transforma. Se enriquece, aprende, amplia su forma de ver el trabajo y descubre que la inclusion no es
un favor, es una inversién en humanidad y en productividad. Las empresas que ya han dado este paso
reconocen que sus equipos cambian de manera diferencial.

Se fortalecen las dinamicas de trabajo, aumenta la colaboracién y mejora el ambiente laboral. Las
relaciones internas se vuelven mas respetuosas y aparecen formas distintas, y a veces mas eficientes, de
enfrentar los retos, mas resilientes. Al mismo tiempo, las organizaciones proyegtan mayor coherencia entre
sus valores y sus practicas, lo que incrementa la credibilidad y el compromise de sus colaboradores.

La OIT resalta las ventajas de los equipos diversos, sefialando que estos tienden a ser mas creativos,
colaborativos y empaticos, porque trabajar con personas que ven el mundo desde aristas distintas, amplia
las decisiones y fortalece la capacidad de adaptacién. En términos econémicos, la inclusién es también
una decision inteligente. El Banco Mundial ha advertido que excluir a las personas con discapacidad del
mercado laboral puede representar pérdidas de entre el 3 % y el 7 % del PIB, lo que significa que cada
persona que queda por fuera no solo pierde una oportunidad individual, sino que el pals renuncia a un
potencial productivo que podria transformar su desarrollo.

Incluirlas, por el contrario, amplia la base laboral, reduce brechas y contribuye al bienestar colectivo. La
evidencia empresarial también sigue esa misma linea.

Estudios como los de la firma McKinsey muestran que las compafiias inclusivas tienen mayor probabilidad
de superar el rendimiento promedio de su industria, porque la diversidad impulsa la innovacién, fortalece
la cultura y potencia la competitividad.

La inclusion, lejos de ser un costo, se convierte en una ventaja estratégica. Y aunque estos beneficios son

importantes, lo mas valioso es que la inclusién no empieza en un documento técnico, sino en una
conversacion honesta, una real. Empieza cuando las empresas se abren a escuchar, a preguntar qué
necesita la persona y a realizar pequefios ajustes que, muchas veces no son costosos, que permiten que
el talento se potencie. La mayoria de los ajustes razonables no requieren grandes inversiones; lo que
realmente se necesita es una forma distinta de mirar, de relacionarse y de sensibilizar a los equipos.
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Al final, contratar personas con discapacidad no solo transforma a una empresa: transforma al pais. Nos
recuerda que la productividad puede ir de la mano con la empatia, que el crecimiento es mas solido cuando
nadie queda por fuera y que los espacios laborales mas diversos son también los mas fuertes, innovadores
y humanos.

FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En desarrollo del Sistema de Preferencias definido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso cuarto del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales deberan incluir coma obligacion contractual, en las Documentos
del Proceso, previo andlisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de las siguientes condiciones
especiales de ejecucion:

1) Subcontratacién inclusiva: Cuando para la ejecucién del contrato se requiera subcontratar bienes, obras,
o0 servicios dentro de la cadena de provision, se deberé punzonar la contratacion de personas naturales
con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a las criterios
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la conformacion de
un equipo de trabajo, se deberé priorizar la contratacién de personas naturals con discapacidad.

En caso de que no se incluya alguna de estas condiciones especiales de ejecucion, la Entidad Estatal
debera justificar dicha omisién en las estudios previos o documentos equivalentes.”

e la inclusion laboral de las personas con discapacidad en Ja reforma la
inclusion-laboral-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-reforma-laborai-Col

boral //www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2025/12/2025-12-Diciembre04_ABC-de-la-

Perspectiva legal:

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccion, y son
servicios que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN-
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES tiene la capacidad juridica para adquirir estos
servicios, ésta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del
proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el que objeto que sustenta el
desarrollo del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los
articulos 1518 y 1519 del codigo civil y la normatividad contractual contribuye a la aplicacion del
principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas del objeto esta
conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que se permiten en forma continua y eficiente
el cumpliriento de la misién institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion
del servicio.
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En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), establece
que las entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las
modalidades de Licitacion Publica, entre otras Seleccién Abreviada, Subasta inversa electrénica o
presencial, Concurso de Méritos, por Minima cuantia o por Contratacion Directa; aplicando en igualdad
de condiciones los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccién obijetiva, buena
fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de cumplir los finés propios de la Contratacion
Estatal. La aplicacion de los principios en materia contractual va mas alla de la mera seleccion objetiva
del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que hagan parte de la Constitucién
o de una Ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion estatal y no solo en el
momento de la seleccion del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe, la prevalencia
del interés general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros, deben ser
desplegados en cada una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se puede
determinar como viable la realizacién del presente proceso contractualitoda vez que el objeto a
desarrollar es licito dado que no contraviene la normatividad vigente colosibiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en
el que se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por
medio de relaciones contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucion de tales
fines. (Articulo 3° de la Ley 80 de 1993).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos pravios estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del contrato,
de manera que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
entidad, asi como el de la distribucién de riesgos que la entidad propone.

La presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual
no son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusion
a los principios de la funcién publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008), entre los cuales se encuentra la
igualdad, la moralidad, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios
orientadores de lo contencioso administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde
se consagra que “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad”; y a los principios rectores de la
contratacion publica contemplados en los articulos 24, 25 y 26 del estatuto contractual, Ley 80 de 1993, en
los que se enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad, asi como a la
normatividad legal vigente.

Perspectiva comercial

Los bienes por adquirir para satisfacer la necesidad definida en el presente estudio pueden ser producidos
a nivel nacional o ser importados. Por lo anterior, los fabricantes o productores recurren a su
comercializacion y distribucion al consumidor final a través de diferenteg canales como almacenes
especializados, cadenas mayoristas o cadenas minoristas. Por lo anterior, yiteniendo en cuenta que los
bienes pueden ser producidos a nivel nacional se presenta un andlisis de la evolucién del sector de
manufactura.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad realiza el presente estudio
para evidenciar el andlisis del sector realizado.

Los agentes econémicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema
econdmico en general. El concepto surge con el deseo de simplificar las actividades econémicas y poder
explicarlas de una manera mas facil y sencilla. Cuando hablamos de actividades econémicas nos referimos
a todas aquellas relacionadas con la produccién, distribucién y consumo de bienes y servicios.
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CLASES DE AGENTES ECONOMICOS

* FAMILIA Y/O HOGARES: Es un agente econémico que constituye una unidad basica de consumo, estas
estan conformadas por aquellas personas que viven juntas tengan un parentesco o no, ademas puede
considerarse familia a aquel gue vive solo. Las familias adoptan un doble papel en la economia de mercado:
son unidades elementales de consumo y las propietarias de los recursos productivos. Estas consumen
bienes y servicios queriendo satisfacer sus necesidades, ahorran buscando un mejor futuro y ofrecen
trabajo sacrificando ocio con el fin de obtener y consumir otros bienes.

« EMPRESAS: Es un agente econdémico que constituye la unidad basica de produccion, es decir producen
los bienes y servicios con el objetivo de conseguir mayores beneficios, agregando valor y riqueza a la
economfa. Dichos bienes y servicios son el resultado de su actividad econémica, los.guaigs venden a los
consumidores que pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

* GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econémico cuya intervencion es mas compleja debido a que
regula la actividad econémica y legal que rige a los demas agentes. Al igual que las familias, el estado es
propietario de factores productivos que ofrece a las empresas, de las que también demanda gran cantidad
de bienes y servicios. Una de sus principales funciones es cobrarles impuestos a los demas agentes
econémicos con el objetivo de invertirlos en educacion, salud, infraestructura vial, cuidado del medio
ambiente, servicios publicos, entre otros que maximizan el bienestar econémico de todos.

¢ Coémo se relacionan los agentes econdmicos? Intercambio de bienes.

Los agentes econdmicos se relacionan entre sl por medio del tipo de bienes y servicios que intercambian,
estos estan estrechamente relacionados con las principales actividades en las que cada uno participa.

» ACTIVIDADES DE CONSUMO: En Ia actividad de consumo los hogares participan comprando bienes
de consumo o productos que se adquieren para el uso final por parte del consumidor y satisfacen algunas
necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden ser empleados para obtener otros bienes o ser
vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre otros.

+ ACTIVIDADES DE PRODUCCION: Para realizar la actividad de produccién las empresas y el gobierno
ASPECTOS GENERALES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, y en
concordancia con el manual de Colombia Compra Eficiente, “Gula para la elaboracién de estudios del
sector” se efectlia el analisis del sector necesario para el presente proceso de selecciéon. En primer lugar,
se abarca la clasificacion industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas,
adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4
A.C. Los MACROSECTORES, sefialados en el sistema de informacion y reporte empresarial
superintendencia de sociedades; donde se puede establecer que el objeto del presente proceso se
enmarca en el sector COMERCIO.

La actividad scondmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos. Los sectores de la economia son los siguientes: Sector primario
o sector agropecuario, sector secundario o sector industrial y sector terciario o sector de comercializacion
servicios y/o servicios.
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Perspectiva Econémica

Las actividadeseconémicas se diferencian y dependen de su especialidad, el sector servicios o sector
terciario de la economia es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los
servicios no productores o transformadores de bienes materiales, incluye comercio al por mayor,
minorista, distribuidores y en general a todos aquellos que tienen que se relacionan con la actividad de
comercio de diversos productos. :

Sectores econdémicos de Colombia se dividen en tres: el sector primario o sector agricola, el sector
secundario o sector industrial y el sector terciario o sector de prestacion de servicios. Esta division y
diferenciacion es acorde a lo planteado por los estudios en economia clasica, cada uno de estos sectores
posee actividades econémicas en comun dentro de cada grupo y se diferencia de los demas.

Sectores econémicos’

3

[ SECTORES ECONOMICOS J
¥
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Analisis de la oferta

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proceso; en el SIIS-
2025 se encuenfra:la informacién de las empresas con clasificacion CIIU 4.0 adoptada por Colombia; es
por ello que solo para objeto de conocer el comportamiento de las empresas del sector usaremos esta
clasificacion. Cabe resaltar que en la invitacién publica se usara !a clasificacion establecida por las naciones
unidas (UNSPSC). En la region existen establecimientos que pueden proveer los servicios requeridos en
el presente proceso tales como:

Para el presente proceso se presenta una muestra de 23 empresas con las siguientes actividades, G4762
- Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos-especializados y R9311 -
Gestion de instalaciones deportivas, se plasma la respectiva lista de enfiresas que pueden llegar a
vender los respectivos bienes de consumo, asi:

'SECCION >>
coédigo : S : Nota

S?Ieccionaf chu SHD Descripcién ; | Explicativa
; | o IComercio al por menor de articulos deportivos, en | o
. Seleccionar | — 4262 I ’establecimleg(t)os especializados P | Ver Nota

SECCION >>

Seleccionar | Cddigo CllU | SHD . Descripcidn . Nota Explicativa
2 L oW ; ; S

Seleccionar | 2311 | gGestién de instalaciones deportivas ! Ver Nota

! Fuente de informacion de la pagina https:/es.scribd.com/document/636303449/Mapa-conceptual-sectores-economicos
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90043 G4762 - Comercio al por menor de articulos

1| 4532 | SPECIALIZED COLOMBIAS.AS deportivos, en establecimientos especializados CALDAS
90077

2| 7063 | SPORTY CITY S.AS. R9311 - Gestion de instalaciones deportivas ANTIOQUIA
90086 G4762 - Comercio al por menor de articulos

3| 8271 | DECATHLON COLOMBIA SAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTA D.C.
80015 G4762 - Comercio al por menor de articulos

4 | 3832 | Evolution fitness corporation sas | deportivos, en establecimientos especializados BOGOTAD.C.
80002 G4762 - Comercio al por menor de articulos

5 | 4224 | ALMACEN CICLO MARTINEZ S.A.S. | deportivos, en establecimientos especializados ATLANTICO
83001 | EJERCICIO INTELIGENTE S.A.S G4762 - Comercio al por menor de articulos

6 | 8070 | EJERCICIO INTELIGENTE S.A.S deportivos, en establecimientos especializados BOGOTA D.C.
86008 G4762 - Comercio al por menor de articulos

7 | 0037 { ALMACEN BUSTAMANTE SAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTAD.C.
89092 | HERNANDO OTALVARO LY CIA G4762 - Comercio al por menor de articulos

81 1718 | LTDA deportivos, en establecimientos especializados ANTIOQUIA
950019 G4762 - Comercio al por menor de articulos

9| 7310 | AGLOMACOL LTDA deportivos, en establecimientos especializados BOGOTA D.C.

1 | 90020 ; G4762 - Comercio al por menor de articulos

0| 5269 | BICICLETAS TOUR Y NATIVA SAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTA D.C.

1| 90020 et GA4762 - Comercio al por menor de articulos

1| 6717 | CUALOS SAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTA D.C.

1| 90035 G4762 - Comercio al por menor de articulos

2| 6560 | JAIMEGO SAS deportivos, en establecimientos especializados VALLE

1| 90035

3 | 8965 | PLAYGREENS INTERNATIONAL SAS | R9311 - Gestion de instalaciones deportivas BOGOTA D.C.

1| 90041 G4762 - Comercio al por menor de articulos

4 | 3453 | INDUSTRIAS SPT SAS deportivos, en establecimientos especializados RISARALDA

1 | 90043 | DISTRIBUIDORA GOMEZ GA4762 - Comercio al por menor de articulos

5| 1548 | CONTRERAS S.A.S deportivos, en establecimientos especializados ATLANTICO

1 | 90058 GA762 - Comercio al por menor de articulos

6 | 4176 | JFD MOBILE PARTS deportivos, en establecimientos especializados META

1 | 90058 GA762 - Comercio al por menor de articulos

7| 5965| GRUPORSAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTA D.C.

1| %0076

8| 6397 | OTF COLOMBIASAS R9311 - Gestién de instalaciones deportivas BOGOTAD.C.

1 90119 | INVERSIONES UNIVERSAL DE G4762 - Comercio al por menor de articulos

9 | 9372 | DEPORTES S.A.S deportivos, en establecimientos especializados ATLANTICO

2 | 90125 | BICICLETAS STRONGMAN BOGOTA | G4762 - Comercio al por menor de articulos

0] 9742 | SAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTAD.C.

2 | 90128 G4762 - Comercio al por menor de articulos

1| 6743 | MASTER SERIES SAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTAD.C.

2 | 83008 G4762 - Comercio al por menor de articulos

2 | 0000 | FITNESS MARKET SAS deportivos, en establecimientos especializados BOGOTAD.C.

2 | 90061 GA4762 - Comercio al por menor de articulos

3 | 8420 | SPORTCHECK SAS BIC deportivos, en establecimientos especializados BOGOTA D.C.

Nota: Las anteriores empresas fueron consuitadas en la pagina de la superintendencia de sociedades.

UBICACION

Por lo anterior a continuacién presentamos como se encuentran distribuidas estas empresas a nivel
nacional por departamentos y distrito capital.

ERSA

GRAFICA DE UBICACION'

ATLANTICO

ANTIOQUIA

META

RISARALDA

3
2
CALDAS 1
1
1
1

VALLE
LotaRReaRERL
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Con la anterior grafica se puede evidenciar que, con la muestra de 23 empresééa nivel nacional, la mayoria
de ellas se encuentran registradas en la ciudad de Bogota D.C. con 14 empréesas, seguido de Atlantico con
(3) empresas.

Nota: Las anteriores empresas fueron consultadas en la pagina de la superintendencia de sociedades.

ESTUDIO DEL MERCADO
¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Una vez realizada la consulta en el portal de contratacién Colombia Compra Eficiente, se encontré la
prestacion del servicio realizada por la entidad y que se tiene en cuenta en este proceso de seleccién, para
identificar los factores que incidieron en histéricos as:

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
ANALISIS DE LA OFERTA.

Se puede afirmar que el sector dentro del cual se enmarca el presente proceso se caracteriza por tener un
dinamismo importante en el mercado, lo cual facilita y fortalece la confianza del mismo, es por esto que la
amplia muestra de posibles proveedores, muestra que en el mercado para la adquisicién de un Ring de
Boxeo para la FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR del Comando General De Las Fuerzas
Militares, existen proveedores que podran satisfacer la necesidad requerida cumpliendo con las
especificaciones técnicas solicitadas en este proceso contractual.

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

ANALISIS DE LA OFERTA
Cotombia Compra Eficiente v —
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En el presente afio se evidencian 5 contratos por valor de $ 226,63 mill de pesos mediante estas categorias;
contratos que fueron suscritos entre las entidades estatales y 5 proveedores.

Valor Total Estimado por Proveedor

®\iaior Total Estirrado @HJmrero de Cortratos
5209 miv, 2

§150 mit,

$100 mit,

550 mit.

Valor Total Estimado
Nitmero de Contratos

- 50 mit, n
EN'&RSIGW& ELK NCLBERTC GOMEZ INVERSIONES Y NORMAN DARLEY PARRA  verdnica esmeralds
MCRALES 45 ARCINIEGAS REPRESENTACIONES GALVIS hartinez blanco
’ MUMAE SAS

Prov_nombre

EL VALOR DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS Y LAS MODALIDADES DE SELECCION MENDIANTE
LAS QUE FUERON SUSCRITOS LOS CONTRATOS A NIVEL NACIONAL

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
$209.83 mill.
$200 mill,
o
®
£ $150 mill.
'z Modalidad de Seleccion
K ®Contratacién directa
@ 5100 mill. ®Minima cuantia
S
% @ Seleccion Abreviada de M...
>
$50 mill.
5168 mill.
50 mill L
Competitiva Directa
Modalidad general

Para la adquisicién de los bienes segun el Modelo de Abastecimiento estratégico se encuentra en mayor
proporcién en la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025

Ano Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Valor Participacién Contratos Valor Participacion

5 $226.630.400
8 $226.630.400

100,00%
100,00%

8 $226.630.400
8 $226.630.400

100,00%
100,00%

T 4917 - Equipos de gimnasia‘fy boxeo
Total

FUENTE: hitps://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION
EQUIPO  DE  CLASE DE
49211800 EDUCACION FISICA
49211803 EQUIPOS DE ORIENTACION

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Por los diferentes procesos adjudicados en vigencias anteriores para cubrir la necesidad mediante la
comercializacién de este tipo de bienes, se ha podido identificar ciertas caracteristicas.en'comin en cuanto
a requisitos y necesidades requeridos en el presente estudio, uno de ellos es identificar la amplia demanda
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existente en el mercado local, regional y nacional y a su vez pluralidad de personas juridicas en capacidad
de ejecutar el objeto contractual, informaciéon que puede ser constatada a través de la plataforma de

contratacion estatal SECOP II.

Por lo anterior el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES no es la tnica entidad de caracter
pablico a nivel nacional que contrata este tipo de bienes bajo las diferentes modalidades de seleccion de
contratistas, lo cual indica que la demanda es constante y que es viable adelantar este proceso.

Agencia Macional

da Contratacién Piblica
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Valor P igen
Provesder Proveedor
$4,24 mil M 3

Valer Total Estimado por Provesdores NOmero de Coniratos por Provesdares

Proveedor
seleccionado

No
identificado

$azed it

Vaor Tetat Essmads por Origen de Provesdores

6o
Vator Tot Estrode

L5
[

Origen de Proveedores - Mivel Internasionat Valot Total Estimado por Modalided de Seleceidn

[ Y REI i

FUENTE: hitps://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
Perspectiva técnica

Desde la perspectiva técnica, la adquisicién del equipo de marcacion el cual es es una herramienta de
cronometraje y registro electrénico disefiada principalmente para deportes de orientacion, su funcion es
sustituir a la tradicional tarjeta de papel y el punzon, registrando de forma automatica y exacta la hora en
que un atleta pasa por un punto de control, facilitando a los atletas tener una informacién mas acertada y
real durante los ejercicios de entrenamiento y competencias. Con este recurso, se espera optimizar los
procesos de preparacion de los deportistas, garantizando entrenamientos en condiciones reglamentarias,
seguras y acordes a los estandares internacionales.

La implementacién de un sistema de cronometraje y registro electronico transforma radicalmente la gestion
de datos en el deporte de orientaciéon. A continuacion, se detallan las ventajas técnicas, los componentes
clave del ecosistema y los parametros de optimizacién que aporta esta adquisicion:

Ventajas Técnicas sobre el Sistema Tradicional

Eliminacién del error humano: Sustituye el punzonado manual en tarjetas de papel, el cual es propenso
a pérdidas, deterioro por humedad o lecturas ambiguas.

Precisién de nivel milisegundo: Registra la marca temporal exacta mediante chips de proximidad (RFID)
o contacto directo, eliminangio discrepancias en los tiempos de paso.

Trazabilidad en tiempo real: Permite almacenar el orden estricto de los puntos de control visitados,
detectando instantaneamente omisiones o descalificaciones por saltos de balizas.

Impacto en el Rendimiento y Preparacién Deportiva

¢ Anailisis de Parciales (Splits): Los entrenadores pueden fragmentar la carrera del atleta seccion
por seccién. Esto permite identificar en qué tramos especificos (bosque denso, zonas de relieve,
transiciones) se pierde o gana velocidad.

¢ Simulacién de Competencia Real: Al entrenar con la misma tecnologia usada en los eventos de
la Federacion Internacional de Orientacién (IOF), el atleta automatiza el gesto técnico del marcado
sin perder el ritmo de carrera.

o Feedback Inmediato: Al finalizar el circuito, el deportista recibe su reporte de tiempos, facilitando
la auioevaluacion tactica y la correccién de errores de navegacion de forma inmediata.
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Perspectiva Organizacional:

En busca de la solidez, la experiencia y la legalidad con que debe contar el contratista seleccionado por el
Ministerio de Defensa Nacional — Comando General de las FFMM para la adquisicién de los bienes o
servicios se debe asegurar la calidad de estos y el respaldo en condiciones 6ptimas, se considera necesario
que cumpla con los siguientes aspectos a nivel organizacional:

Poseer una amplia trayectoria y experiencia en el sector.
Contar con la infraestructura y logistica necesarias para efectuar el suministro de los bienes o
la prestacién de los servicios.

e Tener los medios tecnolégicos necesarios, para dar respuesta de manera inmediata a los
requerimientos de la institucion.

o Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Ministerio de Defensa, para asl garantizar el
optimo desarrolio del contrato.

Perspectiva legal

Comercialmente estd permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios
que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN — Comando
General Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro détproceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolia los preceptos que incorporan los articulos 1518 y
1519 del Codigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del principio de
transparencia, establecido n el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto estd conforme al
desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de
la misién institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacién del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que
las entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de
licitacion publica, entre otras seleccion abreviada, subasta inversa electrdnica o presencial, concurso de
méritos, minima cuantia y por contrataciéon directa; aplicando en igual de condiciones los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva, buena fe, planeacién, publicidad e igualdad,
con el objeto de cumplir los fines propios de la contrataciéon estatal.

La aplicacién de los principios en materia contractual va mas alld de la mera seleccion objetiva del
contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que hagan parte de la Constituciéon o de una
ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacién estatal y no solo en el momento de la
seleccién del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe, la prevalencia del interés general, el
debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros, deben ser desplegados en cada una de
las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se puede determinar cémo viable la
realizacion del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a desarrollar es licito dado que no
contraviene la normatividad vigente colombiana. '

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el
que se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran_ por medio de
relaciones contractuales no laborales con las entidades ptiblicas en la consecucion de tales fines. (Articulo
3° de la Ley 80 de 1993).

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, y la Legislacion Ambiental busca la proteccion y
conservacion del Medio Ambiente preservando de los Recursos Naturales. ?’%

El desarrollo de este aspecto se presenta segin la jerarquizaciéon de la normatividad vigente en nuestro
Pais Como el servicio a adquirir no genera ningun impacto ambiental ni se agota ningln recurso natural,
para el presente proceso no se hace necesario el requerimiento de requisitos contemplados en las normas
ambientales.

Por otra parte, una vez revisado el objeto contractual su desarrollo y ejecucién frente a las normas de
caracter ambiental que rigen en nuestro pais, se evidencia que no generan impacto al medio ambiente por
lo que no se requiere el cumplimiento de ninguna disposicién ambiental. :

Dentro del presente proceso, podran participar personas naturales o juridicas, de derecho privado,
nacionales o extranjeras individualmente, en consorcio, en unién temporal, cuyo objeto social les permita
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cumplir con el objeto establecido en el proceso de seleccion, ademas el objeto ayuda al desarrollo del
mantenimiento y logro de los fines que tiene la Entidad.

Como se evidencia en el andlisis del sector y posterior estudio de la oferta, se tiene que es factible una
pluralidad de oferentes por lo que se adelantara un proceso publico y en este caso teniendo en cuenta que
el valor no excede del diez (10%) por ciento de de la Menor Cuantia del Comando General de las FFMM,
razén por la cual independientemente de su objeto se llevara a través de la modalidad de Seleccién de
Minima Cuantia.

En cumplimiento del paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 310 de 2021 “ Por el cual
se reglamenta el articulo 41de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la
obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.
y221.21.2.12. del Decretq 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional; se deja constanéia que una vez verificados los Acuerdos Marco de precios vigentes, el Comité
Técnico Estructurador manifiesta que a la fecha no existe Acuerdo Marco de los servicios objeto del
proceso; por lo tanto, el proceso de adquisicion se adelantara a través de la plataforma del SECOP i,
mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia, segun el presupuesto que se tiene para el mismo

IV. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
A Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE LA “ADQUISICION DE UN CONJUNTO
ESCOLAR Y DE FORMACION (SI-CARDS) PARA ORIENTACION DEPORTIVA Y ESTACIONES BSF
9, PARA LA FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.”

B. clasificador de bienes y servicios:

De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No. 1082 de 2015, se debera incluir la
descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el
cual es el sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

cODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto)

49211800 EQUIPO DE CLASE DE EDUCACION FISICA
49211803 EQUIPOS DE ORIENTACION

DESCRIPCION

C. Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:

De acuerdo con las espectﬁéaciones técnicas establecidas en el ANEXO del presente estudio.

V. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 41328 de fecha 22 de julio de 2026 con
cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORIENTE (50.000.000,00), expedido por el Jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia
2026; distribuido de la siguiente manera:

RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR PRESUPUESTO
COoDIGO DESCRIPCION RECURSO | DEPENDENCIA DISPONIBLE
A-02-01-01-004-004 MAQUINARIA PARA USOS ESPECIALES. 10 CSF FEDEM $50.000.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: | . $ 50.000.000,00

CcDP
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! Reporta de Usuano Soactanis MHgceded TLADYS RAQUEL CASTELLANOS SANCHEZ
Ek Unided o Suumicnd 15-01-02-000 COMANDO GENERAL
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VI.  PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO

AT

El presupuesto oficial total para el presente proceso, por asignacion presupuhé’s'tal, se establecié hasta por
la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($48.147.400,00) IVA incluido segun aplique, asi:

UNIDAD PRECIO
ITEM ACTIVIDADES D vicw =t | canTiDaD | DE METRICA | UNITARIO DE VA ke, | PRECIO TOTAL
MEDIDA REFERENCIA
CONJUNTO ESCOLARY
DE FORMACION (SI- | DE ACUERDO A LAS MENOR
1 | carDg) PARA | ESPECIFICACIONES 1 UNIDAD | VALOR
ORIENTACION TECNICAS COTIZADO 26.500.000,00 | 5.035.000,00 | 31.535.000,00 31.535.000,00
DEPORTIVA
ESTACION BSF 8 PARA | DE ACUERDO A LAS MENOR
2 | orienTACION ESPECIFICACIONES 20 uNIDAD | VALOR 698.000,00 | 132.62000 | 83062000 | 16.612.400,00
DEPORTIVA TECNICAS COTIZADO
TOTALES 48.147.400,00

NOTA 1: Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en

cuenta lo siguiente:

En la pregunta No. 4.1 del cuestionario econémico del SECOP Il, PROPUESTA ECONOMICA DE

PRECIOS UNITARIOS debera incluirse el valor (precio) unitario IVA incluido segun aplique de
todos los items requeridos. Cuenta para evaluacién.

Los valores unitarios ofertados por item deberan contener maximo dos (2) decimales. En caso

necesario, la entidad procedera a hacer correccién aritmética partiendo del precio unitario sin IVA
del respectivo item y usara la funcién de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2").

Cuando la propuesta econdmica sobrepase el precio de referencia unitario por ftem IVA incluido o

exento y/o efectuada la correccion aritmética por el comité econémico evaluador lo supere estara

incurso en cau

sal de rechazo.

podra ser igual cero (0), estar vacio o estar en bianco.

Ninguno de los valores (precios) unitarios ofrecidos IVA incluido o exento (Segun Aglique) por item

FR

Nota 2: El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumira costos de ningun tipo, que no contemple
el proponente dentro de su andlisis de precios para presentar la oferta econémica que permita la ejecucion
idénea del contrato resultante del presente proceso de contratacién. Por lo tanto, el oferente debe
contemplar todos los costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucién del

proceso.
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Vil EJECUCION
A. Plazo de ejecucion:

El plazo para la ejecucion del presente proceso serd hasta el veinte (20) de noviembre de 2026, contado a
partir del dia habil siguiente a la aprobacién de la garantia por parte de la Direccién Administrativa y
Financiera del COGFM, previa expedicion del certificado de registro presupuestal.

B. Plazo de duracién:

El plazo de duraci6n del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion.
Este plazo aplica Unicamente para tramites administrativos y no cuenta para ejecucion

C.  Lugar de entrega:

Los bienes deberan entregarse, probados y en funcionamiento en la ciudad de Bogota DC MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, en las instalaciones
del Almacén General del Comando General de las Fuerzas Militares, ubicadas en Avenida el Dorado,
Carrera 54 No. 26 - 25 CAN, previa coordinacién con el supervisor del contrato y el almacenista del
Comando General de las FFMM.

Vill. FORMA DE PAGO:

E! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ~
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a pagar el 100% del
valor del contrato en en un Gnico pago dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad
con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos
en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”

1. Al recibo a satisfaccion total del objeto del contrato previa acta de recibo final, suscrita por el
supervisor del contrato y el contratista o su delegado,

2. Presentacion de la respectiva factura donde se registre: - fecha, precio unitario del valor de los

_bienes suministrados, IVA incluido o exento segun apique y alta de entrada al almacén.

3. Certificacion expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la
fecha de pago.

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento de
los demas tramites administrativos a que haya lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacién expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

La PERSONA NATURAL 'a',%beré allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la planilla
de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante de pago. El ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual
facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y de la Proteccidon Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la
Resolucion No. 209 del 12 de febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncion de costos
para los trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos
diferentes a prestacion de servicios personales conforme a su actividad econémica”.
Nota:
“PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista debera tener en cuenta que en caso de
estar obligado a facturar electrénicamente debera enviar la facturacién electrénica
debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo
de 2020, la resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de
2020 y la Resolucio6n 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co, y cumplir con los lineamientos de
elaboracién de la facturacién emitidos por SlIF Nacién para la recepcién de facturacién
electrénica, asl:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o
Contratista (Emisor FE, ND, DC) registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos
en los campos solicitados:

a. " Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u
Observaciones, entre #3$ el codigo de identificacién de la entidad del Presupuesto General de la
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IX.

Nacién (PGN) que esta adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o
identificacién de la caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correc que defina la
entidad que opte por recepcién centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por
punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir Ia factura electrénica (FE), nota debito
(ND), nota crédito (DC) mediante operador tecnol6gico autorizado, solucién gratuita de la DIAN
o software propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o
caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios
o el correo que defina la entidad que opte por recepcién centralizada, asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX
facturacliondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la
direccion electronica del proveedor o contratista, en donde le seréa notificado en caso de existir
fallas en la validacién del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el
SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas
que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su
elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va.a ser posible generar
obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar
electronicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracién.”

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 19 del 2012, que sefiala;

“..) ARTICULO 60. DE LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
PROPONENTES. <Articulo modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012. El nuevo
texto es el siguiente:> Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, se inscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal.

No se requerird de este registro, ni de clasificacién, en los casos de contratacién directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantfa; enajenacién
de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicién de productos de origen
0 destinacién agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas;
los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales
propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia
mixta y los contratos de concesién de cualquier Indole. En los casos anteriormente seflalados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las
condiciones de los proponentes.

En dicho registro constaré la informacién relacionada con la experiencia, capacidad jurld/ca
financiera y de organizacién del proponente y su clasificacion. (...)”

Por lo anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de seleccion por la modalidad de minima cuantia,
el RUP no se solicitara para este proceso.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Compraventa. e

X

;'} -

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se adelantara un proceso de Seleccién de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, y
sefala las reglas a seguir cuando la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda
al 10% de la menor cuantia independientemente de su objeto.
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Teniendo en cuenta la cuantia del proceso a adelantar y en vista que no supera el 10% de la Menor Cuantia
del Comando General de las FFMM, la modalidad de Seleccion a adoptar es la de Minima Cuantia; en
cumplimiento con:

Articulo 30 de la Ley 2068 de 2020, que modifica el numeral 5 del articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007,
Estableciendo la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia y su procedimiento.

La modalidad de Seleccién de Minima cuantia se encuentra regiamentada a través del Decreto 1082 de
2015 especificamente en sus articulos 2.2.1.2.1.51, 2212152, 2212153, 2212154 y
2.2.1.2.1.5.5, el cual fue modlfcado por el Decreto 1860 de 2021.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

En observancia a lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 2.2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia” del Decreto 1860 de 2021 el cual sefiala: “De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion
para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.

Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme
nacional”.

En este sentido, se limitara el presente proceso de seleccion a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Umbral PYMES US$ US$ 125.000
Umbral PYMES COL$ 511.078.497(vigente hasta dic 31 de 2026)

El valor del Presupuesto oficial del presente proceso es por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($48.147.400,00),
por lo que el presente proceso se podra limitar siempre y cuando:

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales mdependlentemcnte de su regimen

de contratacion, los, patnmomos auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes

de la publicacién de la invitacién del proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA : Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente numera.

111 REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA.

Para efectos de dar oportunidad a que el presente proceso se limite a Mipyme, los interesados deberan
manifestarlo durante el término establecido en la Invitacién Publica del presente proceso, para lo cual
deberan cumplir con los requisitos que se seflalan a continuacion, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015:

“(...) Artlculo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Ca4mara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFOQ 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dfas calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Procesa de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por
Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 221.24.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptblicas. {...)"

La solicitud debera tramitarse dentro del término establecido en el CRONOGﬁAMA del proceso por medio

de mensaje en la plataforma SECOP |I.

NOTA 1: En caso de no obtener el nimero minimo de dos (02) manifestaciones de interés para llevar a

cabo la convocatoria limitada a MIPYME, el proceso de seleccion se adelantara de manera abierta.

NOTA 2: En el presente proceso de seleccién y de encontrar cumplidos los Requisitos

para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, solo se aceptaran las ofertas de
Mipyme colombianas o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme
colombianas.

NORMAS APLICABLES

—

Las normas vigentes de la Legislacién Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

Debe tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segun su naturaleza.

- Constitucién Politica de la Republica de Colombia.
- Ley 57 de 1887 “Cédigo Civil".

- Ley 1564 de 2012 “Cédigo general del proceso.

- Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

- Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras

disposiciones”

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracion Pablica”.
- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”.
- Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion

publica”.

- Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras

disposiciones.” y sus decretos reglamentarios. 3

[

- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales’
personales y sus decretos reglamentarios.”

para la proteccién de datos

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Puablica”.

- Decreto 1082 de 2015. “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario de! sector

administrativo de planeacion nacional” y sus Decretos reglamentarios.
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Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el artfculo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra
Pablica”

Decreto 1860 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién nacional, con el fin.de reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publica y
se dictan otras dfsposmlones

Decreto 310 de 2021 “ Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y
se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

Ley 1882 del 15 de enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contrataciéon publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”.

Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos
en el 4mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.”.

Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de

2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria.” y circulares expedidas por la DIAN.

Ley 2069 de 2020 Emprendimiento en Colombia

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 4223 de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas
con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las
Fuerzas Militares, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones”.
Resolucién No. 4130 del 2022 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién y de Convenios”.
Resoiucion No. 4213 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucién No. 4130 de
2022, que “expide el Manual de Contratacién y de Convenios.”

Manuales y gulas emitidos por Colombia Compra Eficiente.

Demas normas que deroguen, modifiquen, adicionen, aclaren o reglamenten las anteriores.

ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

A. Precios Historicos:

N/A

B.

Consulta SECOP:

Se realizé una consulta en el SECOP y se encontraron las siguientes contrataciones, con especificaciones
técnicas similares mas no_idénticas a las establecidas en el ANEXQO del presente proceso. Esas
contrataciones se relacionan en los siguientes cuadros:

Contratos Anteriores celebrados por la entidad con objetos similares:

N° PROCESO

MODALIDAD OBJETO CONTRATISTA VALOR
REQUIERE CONTRATAR LA ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE DOTACION DEPORTIVA Y DE
ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LOS DEPORTISTAS | pooooree o
285 COGFM DIAF 2021 Minima cuantia DE LA LIGA DE DISCAPACIDAD DE LA FEDERACION CARIBE £ $ 79.992.203,88
COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR (FEDEM), DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXO
CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROGRAMA
INTEGRAL QUE INCLUYA ACONDICIONAMIENTO
FISICO, MEDICINA DEPORTIVA Y ENTRENAMIENTO |  INVERSIONES EN
. DEPORTVO DE ALTO RENDIMIENTO (TODO |  RECREACION
073 GOGFM DIAF 2020 Minima cuantia INCLUIDO) PARA LOS INTEGRANTES DEL EQUIgO DE | DEPORTE Y SALUD $ 4.605.000,00
FUERZAS COMANDO DE AFEAU DEL COGFM, DE | S.A-BODYTECH
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXO.
: SERVICIO DE EDUCACION DEPORTVA Y DE | MYERSIONESEN
041 COGFM DIAF 2019 Minima cuantia RECREACION CCOES-JEM-C4, DE ACUERDO CON | - RECHEACEN $ 27.999.990,00
: LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS A,

Contratos Anteriores celebrados por otras entidades con objetos similares:

N*PROCESO |

MODALIDAD

OBJETO [

CONTRATISTA {

VALOR ]
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INSTITUTO
Contratacin DESARROLLAR COMO APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES PARA MUNICIPAL PARA LA
CPS-585-2025 directa BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS A RECREACION Y EL $ 8.800.000,00
CARGO DE LA SUBDIRECCION DE DEPORTES DEL IMRD CUCUTA DEPORTE DE
CUCUTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO | INSTITUTO DISTRITAL
CPS-IDER-1062- Contratacion DISTRITAL DE DEPORTE Y RECREACION - IDER, DENTRO DEL MARCO DE DEPORTEY $ 8.400.000 00
2025 directa DEL PROYECTO DENOMINADO "DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA RECREACION DE T
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE CARTAGENA - IDER
CONTRATAR LA ADQUISICION Y SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS
Contratacién | DEPORTIVOS, MOBILIARIO, EQUIPOS TECNOLOGICOS, ELEMENTOS DE INSTITUCION
2025003 régimen ial OFICINA Y DOTACION INSTITUCIONAL, CON EL FIN DE FORTALECER EDUCTIVA RURAL EL $ 21.735.323,00
espec LOS PROCESOS PEDAGOGICOS, RECREATIVOS, CULTURALES, JORDAN
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
) 5 INSTITUGION
Contratacion SUMINISTRO 'DE ARTICULOS DE DEPORTES PARA LA ATENCION
017-2023 régimen especia | INTEGRAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN TODAS SUS SEDES EDUC,’,‘JI'E‘%S"'O § 10.194.000,00
Seleccion COMPRA DE ELEMENTOS DEPORTIVOS PARA LAS PERSONAS CON
S1014-2025 abreviada DISCAPACIDAD Y PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS PROCESOS MUNICIPIO DE $ 97.522.954,00
subasta inversa FORMATIVOS Y COMPETITIVOS EN EL DEPORTE ADAPTADO Y MANIZALES WEEE
PARALIMPICO '
INSTITUTO
Contratacion DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR MUNICIPAL PARA LA
CPS-813-2025 directa ACOMPANAMIENTO EN EL PROGRAMA DE CICLOVIA A CARGO DE LA RECREACIONY EL $ 8.433.333,00
SUBDIRECCION DE DEPORTES DEL IMRD CUCUTA. DEPORTE DE
CUCUTA

Sondeo de mercado:

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones econémicas que se
presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente proceso, el Comando General de
las Fuerzas Militares — CGFM, solicit6 cotizaciones mediante la plataforma del SECOP |l bajo el nimero
CO 141 COGFM DIADF 2026 publicado desde el 28 de julio de 2026 hasta el 31 de julio de 2026, para LA
ADQUISICION DE UN CONJUNTO ESCOLAR Y DE FORMACION (SI-CARD9) PARA ORIENTACION
DEPORTIVA Y ESTACIONES BSF 9, PARA LA FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO. para la Federacion de Deportistas
Militares, por consiguiente se adjunta pantallazo del evento de cotizacién donde se evidencian las dos (2)

cotizaciones allegadas por Secop Il y una allegada via correo electroni
cotizaciones.

Cotizaciones en Secop Il

Proceso ; CONJUNTO ESCOLAR Y DE PORMACION (S1-CARDS) - CO 141 COGFM DIADF 2026 (id.CO1 BD0S.10535737)

Solicitud de informacién a los Provesdorss
CO 141 COGFM DIADF 2026 e

Unidas de comratacidn COMANDO OENERAL
Voc bskaee

ANEXO

17en3 1oran (GTC-E5 00 E9atd 18a1 Duss
o 30ita

2801206 1017 A

Co para un total de tres (3) .
o
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RV: COTIZACION KIT SIST CRONO

Contratos CGFM
Para PS. Elbert Espitia Hernandez

Q publico

f\ % | SOLICITUD DE COTIZACION KIT SIST CRONO.sg=~ |
oY ke

[é Resumir

mié 19/08/2026 3:18 p.m.

De: HEBERTH DARIO GOMEZ NIETO <heberth.gomez1263@correo.policia.gov.co>

Enviado: miércoles, 19 de agosto de 2026 15:05
Para: Contratos CGFM <gontratos ‘m.mil.co>
Asunto: COTIZACION KIT SIST CRONG

No suele recibir correo electrénico de

Enviado desde mi iPhone

Mensaje de correo electrénico enviado por heberth.gomez1263@cotreo.policia.qov.co

- P g .
Mensaje de correo electrénico enviado por heberth.gomez1263@correo.policia.gov.co

FECHADE | FECHA DE
NOMBRE / RAZON SOCIAL NIT ouITuD | CoTIZACION CANAL
GRUPO EM%’}gSAR'AL OCA | 901732050 | 28/07/2026 | 30/07/2026 SECOP I
SANJESA.S 900739992 | 28/07/2026 | 30/07/2026 SECOP Il
CORREO
GN ATHLETICS SAS. 901730405 | 28/07/2026 | 19/08/2026 Lo

NOTA: En la ley 1258 de 2008 en el capitulo Il CONSTITUCION Y PRUEBA DE LA SOCIEDAD Articulo § literal No. 5 establece: “Una
enunciacién clara y completa de las actividades principales, & menos que se exprese que la sociedad podré realizar cualquier actividad comercial
o civil, licita. Si nada se expresa en el acto de constitucién, se entenderé que la sociedad podra realizar cualquier actividad licita”. Esto a manera

de informacién.
COTIZACIONES
UNIDAD
ITEM ACTIVIDADES CANTIDAD DE DCA SAS SANJE SAS GN ATLETIC
MEDIDA
CONJUNTO ESCOLAR Y DE FORMACION (SI-CARDS)
1 PARA ORIENTACION DEPORTIVA DE ACUERDO A LA 1 UNIDAD 35.283.500,00 34.260.100,00 31.535.000,00
ESPECIFICACIONES TECNICA\S.
ESTACION BSF 9 PARA ORIENTACION DEPORTIVA DE
2 ACUERDO A LA ESPECIFICACIONES TECNICAS 20 UNIDAD 16.612.400,00 17.136.000,00 17.850.000,00
TOTALES 51.895.900,00 51.396.100,00 49.385.000,00

IDENTIFICACION DE LOS PROVEEDORES

El comité econémico estructurador procedi6 a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias en
Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio de las firmas avaladas, evidenciando
que las mismas se encuentran activas y que su actividad economica, guarda relacion con el objeto del

presente proceso de contratacién, como se evidencia a continuacion:

GRUPO EMPRESARIAL DCA SAS

Actividad econdmica

Informacién generat

legal Propi 0/

identificacian

NIT 901732059 - 3

Categoria de la Matricuta

Sociedad 0 persona jundica principat 6 esal
Tipo de Socledad

Sociedad comerciat

Tipo Organizacién

Sociedades por acoiones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

3784923

SANJE S.AS

Fecha de Matricula
2024/02/20

Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de ia matricula
Activa

Fecha de renovacian
2026/03/30

Uitimo afio renovade
2026 '

Fecha de Actualizacién
2026/03/31
Emprendimiento Social

N

Informacion general

Actividad econgmica

gal pietario / Establecimiento

4690

Comercio al por mayor no especializado

4663

Comercio al por mayor de materiates de construccion, articulas de ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y
materiales de fontaneria y calefaccion

3110

Fabricacion de muebles

0150

Explotacién mixta {agricolay pecuaria)




Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas

Camara de Comertio

GNATS
Identificacién

Estado de fa
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Informacién general Activi legal Propietario /
{dentificacién Fecha de Matricufa
NIT 900739992 - 9 2014/06/11
Categoria de ta Matricula Facha de Vigencia SRR —
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido informacion general Actividad ecenémica Representante legat

Activa

Fecha de renovacion
2026/03/11
Ontimo afio renovado

2023/07/26
Fecha de Vigencia

1410
Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel
4642

Bogota 2020 Comercio al por mayor de prendas de vestir
Nimero de Matricula Fecha de Actualizacidn 4690
2466418 2026/05/04 Comercio al por mayor no especializado
Emprendimiento Soclal 1812
N Actividades de servicios relacionados con la impresion
GN ATHLETICS S.AS.
Informacién generat Actividad legal Prapi /
Sigla Fecha de Matricula

A

NIT 901739405 - 0 Indefinido lomacdngenerst  acsndadecondmea  Fep kel patso!
Categoria de ja Matricula Estadode la

Sociedad 0 persona juridica principal 6 esat Activa 643

Tipo de Sociedad Fecha de renovacion Comercto al por mayor de calzado

Sociedad comerciat
Tipa Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas

Cimara de Comercio

2026/064/02

Uttimo aiio renovado
2026

Fecha de Actualizacion

719

Comercio al por menor en establecimientos no espetializados, con surtido compuesto principalinente por produttos
diferentes de alimentos {viveres en general), bebidas (alcohdticas y no alcohélicas) y tabaco

64762

Bogota 2026/04/02 Comercio al por menor de articulos deportivas, en establecimientos especalizados
Nimero de Matricula Emprendimiento Social 4768
3710030 N Comercio al por menor de otros articulos culturales y de i n.cp. especializados

ANALISIS DE COTIZACIONES

Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos prevics” del Decreto
1082 de 2015, el cual sefiala:

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul6 y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos. (...)",

El COGFM, protegiendo el erario de la entidad y optimizando el recurso publico, analizé ios precios del
mercado, determinando como precio de mercado el valor correspondiente segun la métrica dada de
acuerdo al coeficiente de desviacion de los precios de las cotizaciones allegadas, previo concepto del
comité técnico estructurador, quien verifico que las cotizaciones satisfacen las necesidades de la entidad
y cumplen con las especificaciones técnicas, al ser este el precio mas favorable para la administracién
acogiéndose a las condiciones de mercado.

Como se evidencia en el cuadro que a continuacion se presenta; bajo este precepto se orienté el analisis
econdmico de la proyeccion del presupuesto oficial. Por consiguiente, el anterior es el parametro
determinante para realizar el cubrimiento de la necesidad.

NOTA 1: Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos asi INCLUIDO IVA, Y EXCLUIDO
IVA CUANDO APLIQUE de acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

El Comité Econémico Estructurador, realizara el analisis para determinar el precio de referencna para cada
uno de los items.

El comité economico estructurador no tiene en cuenta la cotyizacion de la empresa DRAGON LOGIC
S.A.S, todas vez que el formato anexo no corresponde a los datos de la misma, por tanto no se tiene en
cuenta para establecer el precio de referencia. Y el comité econémico realizé los sngunentes célculos:

PROMEDIO entre los precios cotizados &
MEDIANA determinada entre los precios cotizados. o
MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados.
MEDIA ARMONICA determinada entre los precios cotizados
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MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados

DESVIACION determinada entre los precios cotizados y el historico ajustado.

El porcentaje de DISPER_S'ION (coeficiente de variacion relativa) se determind de la divisién de la
DESVIACION ESTANDAR: sobre el PROMEDIO.

Asl las cosas, el analisis de cotizaciones es el siguiente:

La determinacién de los precios de referencia se efectué teniendo en cuenta la respectiva comparacion
entre los resultados de las medidas de tendencia central y el establecimiento del siguiente criterio
estadistico (ver tabla) en cada uno de los items.

CRITERIO DE SELECCION PARA EL PRECIO DE REFERENCIA
RANGOS % DISPERSION METRICA UTILIZADA
1 MENOR O IGUAL A 25,00% MENOR VALOR COTIZADO
2 MAYOR AL 25,01% Y MENOR AL 35,00% MEDIANA
3 MAYOR AL 35,01% Y MENOR AL 45,00% MEDIA GEOMETRICA
4 MAYOR AL 45,01% Y MENOR AL 60,00% MEDIA ARMONICA
5 MAYOR AL 60,01% PROMEDIO

ESPACIO
INTENCIONALMENTE
EN
BLANCO

i s
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PRECIOS DE RERERENCIA

UNIDAD PRECIO PRECIO
ITEM ACTIVIDADES CANTIDAD | DE METRICA | UNITARIO DE VA UNITARY | PRECIO TOTAL
MEDIDA REFERENCIA
CONJUNTO ESCOLAR ¥
DE FORMACION (Sk-
CARDS) PARA MENOR
1 | ORIENTACION 1 UNIDAD |  VALOR
DEPORTIVA DE CorrOR 5 | 26.500.000,00 | 5.035.000,00 | 31.535.00000 |  31.535.000,00
ACUERDO A LA
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
ESTACION BSF 6 PARA
ORIENTACION MENOR
2 | DEPORTIVA DE| 2 UNIDAD | VALOR
ACUERDO A LA oo o 698.000,00 | 132.620,00|  830.620,00 | 16.612.400,00
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
TOTALES 48.147.400,00

NOTA 1: Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en
cuenta lo siguiente:

e Enla pregunta No. 4.1 del cuestionario econémico del SECOP Il, PROPUESTA ECONOMICA DE
PRECIOS UNITARIOS debera incluirse el valor (precio) unitario IVA incluido segun aplique de
todos los items requeridos. Cuenta para evaluacion.

d. Los valores unitarios ofertados por item deberdn contener maximo dos (2) decimales. En caso
necesario, la entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA
del respectivo item y usara la funciéon de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2’).

e. Cuando la propuesta econémica sobrepase el precio de referencia unitario por item IVA incluido o
exento y/o efectuada la correccion aritmética por el comité econdmico evaluador lo supere estara
incurso en causal de rechazo.

f.  Ninguno de los valgées (precios) unitarios ofrecidos IVA incluido o exento (Segun Aplique) por item
podré ser igual cero (0), estar vaclo o estar en blanco.

Nota 2: El Comando General de las Fuerzas Militares, no asumira costos de ningun tipo, que no contemple
el proponente dentro de su andlisis de precios para presentar la oferta econdmica que permita la ejecucién
idénea de! contrato resultante del presente proceso de contratacion. Por lo tanto, el oferente debe
contemplar todos los costos o gastos en que deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucién del
proceso.

No obstante, lo anterior, que es la regla general, debe tenerse en cuenta la excepcion establecida en el
Paragrafo 3 del Art. 4 de la Ley 1943 de 2018, que adiciond el art. 437 del E.T. El Paragrafo 3 del Art. 4 de
la Ley 1943 del 2018 establece lo siguiente:

TITULO Iil. RESPONSABLES DEL IMPUESTO.

Art. 437. Los comerciantes y quienes realicen actos similares a los de ellos y los

importadores son sujetos pasivos.
Son responsables del impuesto:

()

- Nota 1. PARAGRAFO 3. Deberén registrarse como responsables del IVA quienes realicen actividades
gravadas con el impuesto, con excepcién de las personas naturales comerciantes y los artesanos, que
sean minoristas o detallistas, los pequefios agricultores y los ganaderos, asl/ como quienes presten
servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad de las siguientes condiciones:

1. Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de
la actividad, inferiores a 3.500 UVT.

2. Que no tengan mas de un establecimiento de comercio, oficina, sede, local 0 negocio donde ejerzan su
actividad.

3. Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio no se desarrollen actividades bajo
franquicia, concesion, regalla, autorizacién o cualquier ofro sistema que implique la explotacion de
intangibles. o

4. Que no sean usuarios aduaneros.
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5. Que no hayan celebrado en el afio inmediatamente anterior ni en el afio en curso contratos de venta de
bienes y/o prestacion de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT.,

6. Que el monto de sus consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras durante el afio
anterior o durante el respectivo afio, provenientes de actividades gravadas con el impuesto sobre las
ventas - VA, no supere la suma de 3.500 UVT.

Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de seijcios gravados por cuantfa
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberéan inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de
costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios
contratos que superen la suma de 3.500 UVT.

Los responsables del impuesto s6lo podran solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en el
afio fiscal anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposicion.

Cuando los no responsables realicen operaciones con los responsables del impuesto deberéan registrar en
el Registro Unico Tributario -RUT su condicién detales y entregar copia del mismo al adquirente de los
bienes o servicios, en los términos sefialados en el reglamento.

Autoricese a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN para adoptar medidas tendientes al
control de la evasibn, para lo cual podré imponer obligaciones formales a los sujetos no responsables a
que alude la presente disposicién. De conformidad con el articulo 869 y siguientes de este Estatuto, la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN tiene la facultad de desconocer toda operacién o
serie de operaciones cuyo propésito sea inaplicar la presente disposicién, como: (i) la cancelacién
injustificada de establecimientos de comercio para abrir uno nuevo con el mismo objeto o actividad y (ii) el
fraccionamiento de la actividad empresarial en varios miembros de una familia para evitar la inscripcién
del prestador de los bienes y servicios gravados en el régimen de responsabilidad del impuesto sobre las
ventas -IVA.

Para efectos de la inclusién de oficio como responsable del impuesto sobre las ventas -IVA, la
Administracion Tributaria también tendré en cuenta los costos y gastos atribuibles a los bienes y servicios
gravados, como arrendamientos, pagos por seguridad social y servicios pablicos, y otra informacién que
esta disponible en su sistema de informacién masiva y anélisis de riesgo...”

De acuerdo con lo anterior, en caso de ser un NO responsables de IVA, los proponentes deberén
allegar certificacién suscrita_por el representante leqal, contador y/o revisor fiscal, dando
aplicabilidad a la normatividad vigente que le aplique. Junto con la certificacién explicativa deberén
adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del contador o del revisor fiscal que firme

la certificacién.

¢ Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos. Ningun precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las
especificaciones técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de.referencia IVA incluido segiin
aplique por item; de sobrepasarlo, incurrira en CAUSAL DE RECHAZO.

» Para el caso de oferentes, a_quienes no apligue el IVA, y que estén interesados en el presente
proceso y que lleguen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacién, vigente,
explicativa firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del 19%.
Junto con la certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta
profesional del contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

C.  Términos de negociacién N/A
D. Consulta de la Tasa Representativa del Mercado: N/A
E.  Analisis de impuestos a cancelar por parte del contratista.

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y
por lo tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

F. Cuadro cubrimiento de la necesidad:

Nota: El presente proceso sera por el valor del presupuesto oficial por la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CUATOCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($48.147.400,00, IVA incluido segun aplique, as:
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ITEMS | DESCRIPCIONDELBIENY/OSERviclo | UMDADDE | NECESIDAD | \uuwiaca | LiMiTACION %
MEDIDA TOTAL kR

CONJUNTO ESCOLAR Y DE FORMACION (S-
1 CARD9) PARA ORIENTACION DEPORTIVA DE

ACUERDO A LA ESPECIFICACIONES UN 1 1 0 0.00%
TECNICAS
ESTACION BSF 9 PARA ORIENTACION

2 |DEPORTIVA  DE ACUERDO A LA UN 20 20 0 0,00%
ESPECIFICACIONES TECNICAS

G. Conclusiones del analisis que soporta el valor estimado del contrato.

El COGFM, en aras de velar por el erario, determiné el precio unitario de referencia de mercado IVA incluido
y/o excluido por item cuando aplique; con base en las cotizaciones recibidas. Teniendo en cuenta la
dispersion observada entre los precios de las cotizaciones, el precio unitario de referencia, por item, se
determiné usando para ello las diferentes métricas de medida validando los resultados obtenidos, por parte
del comité técnico estructurador, frente a Is realidad del mercado.

El comité técnico estructurador verificé que el precio estimado incluye:

(i) Los costos de los bienes requeridos por la entidad, inciuido IVA segun aplique.
(iiy Las demas erogaciones necesarias para el 6ptimo suministro de los bienes a adquirir, tal como
es requerido por la entidad contratante.

XIt. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO.

Que el comité técnico estructurador en conjunto con el Departamento Conjunto de Recursos Estratégicos
elabor6 Matriz de aspectos e impactos ambientales asociados a la ejecucion del futuro contrato y
determinan las obligaciones contractuales necesarias para el ejercer el control y/o disminucion de impactos,
asl:

ASPECTOS IMPACTOS OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS ASPECTOS E
AMBIENTALES AMBIENTALES IMPACTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS.
Para la ejecucion Para la ejecucion Teniendo en cuenta que no se identificaron aspectos ni impactos
del contrato no se del contrato no se ambientales, no se incluyen controles operacionales, sin embargo,

identificaron identificaron se solicita que el oferente debera garantizar las mejores practicas
aspectos aspectos durante la ejecucion de su contrato y debera cumplir con la normativa
ambientales. ambientales. ambiental vigente.

Xill.  REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019):

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). (Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacion de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO”.

XIV. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

La verificacion se realizara conforme a lo establecido en el Numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 del 2015 que sefiala; "La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y as/
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar las Entidades Estatales
para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran
un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
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requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién”.

A Requisitos Habilitantes

De igual forma y en cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, de experiencia, capacidad
juridica, la entidad exigird el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes los cuales seran
detallados en el proceso de seleccion y seran objeto de verificacion por parte delos comités técnico, juridico
y econémico evaluadores. '

B. Criterios de verificacion juridica.

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacién presentada por el proponente con
respecto a los requisitos de Ley para la contratacion Publica, segun lo estipulado en el respectivo numeral
de la invitacién publica. Los aspectos juridicos deshabilitaran o habilitaran los oferentes para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.
C. Criterios de verificacion Econémica

La evaluacion econémica se efectuard, unicamente respecto a la oferta que presente el precio total més
bajo IVA incluido o exento sequn aplique, siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracién a lo
previsto en la Invitacién del presente proceso contractual, para el efecto se tomara la informacion
consignada en la “PROPUESTA ECONOMICA" del SECOP II. (Numeral 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015).

NOTA: Articulo 2.2.1.1.2.2.4. - DECRETO 1082 de 2015 - OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE
BAJO. “Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en
la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el proceso de evaluacion
de ofertas. (...)".

D. Criterios de verificacién Financiera N/A

Indice de Liquidez: N/A
Indice de Endeudamiento: N/A
Razén de Cobertura de Intereses: N/A
Capacidad de Organizacion: N/A
Rentabilidad sobre patrimonio: N/A
Rentabilidad sobre activos: N/A

E. Capacidad residual: N/A
F. Criterios de verificacién técnica:
La verificacion técnica versara sobre los siguientes aspectos:
(i) Cumplimiento Especificaciones Técnicas
(i) Experiencia del Proponente - Codigo UNSPSC
(iii}) Cumplimiento Sistema Seguridad y Salud En El Trabajo (SG-SST)
(iv) Documentacion
1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:
El proponente debera certificar que cumple con las "Especificaciones Técnicas" que correspondan a cada
uno de los ltems, exigidas en la descripcion contenida en las especificaciones del Anexo de
Especificaciones Técnicas de la Invitacion, donde se debe relacionar marca y/o referencia de! bien ofertado.

2. Experiencia habilitante.
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El oferente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacién de minimo un (01) contrato y/o
certificacion de contrato ejecutado a satisfaccion y/o acta de liquidacién de contrato, cuyo objeto esté
relacionado con el objeto del presente proceso, cuyo valor sea igual o superior al cien (100%) del presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

Para efectos de verificar la experiencia el oferente debera presentar con ia oferta: actas de liquidaciéon o

contratos o certificaciones las cuales deben contener como minimo los siguientes aspectos:
e Entidad contratante.

NIT.

Contratista y NIT.

Valor del contrato.

Numero del contrato (Segun Aplique).

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Objeto del contrato el cual debe estar relacionado con el presente proceso.

Calificacion del servicio y/o cumplimiento (Segtin Apligue).

Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: MDN-COGFM-DIADF se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada
por el Oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto certificaciones.
Entendiéndose como auto certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en los casos de Consorcios 0 Uniones Temporales, o aquelias emitidas por empresas que formen
parte del mismo grupo empresarial al cual pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

Nota 4: Los documentos presentados deben ser completamente legibles

Nota 5: En caso de aportar experiencia con empresas privadas el oferente debera aportar las respectivas
facturas.

3. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: N/A
¢ El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato.

o El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la
seguridad y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo del
objeto del contrato.

4. Certificacion del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)

Para el efecto debe diligenciar Anexo CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala. PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de
seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). (Decreto 171 de 2016, Resoluciéon 0312 de 2019 y demas normas que aphyue al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con
la oferta -

ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)".

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimientc' de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
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"CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucién 0312 de 2019). -

5. DOCUMENTACION:

¢ Para el caso de oferentes, a quienes no aplique el IVA, y que estén interesados en el presente
proceso y que lléguen a presentar una oferta deberan adjuntar certificacién, vigente, explicativa
firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA. Junto con la
certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del
contador o del revisor fiscal que firme la certificacion. #5

Se debe anexar ficha técnica o link emitido por el fabricante donde se pueda evidenciar el cumplimiento de
las especificaciones técnicas requeridas dentro del anexo.( los enlaces deben estar activos y las fichas
deben corresponder a la version mas reciente del producto manufacturado.)

G. Criterios dlej’l?ggd,eracién N/A

Factores de ponderacion técnica. N/A
Factores de ponderacién econémica. N/A
Puntaje final de las propuestas. N/A

FACTORES DE DESEMPATE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de |a ley 2069 de 2020, decreto 1860 de 2021, Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de Desempate y
Acreditacion, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta
situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
22.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

k2ad
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos.con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Documentos para acreditar el origen nacional del servicio

(a) Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia.
La Cédula de Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia.
Cuando un servicio prestado por una persona juridica naciona! si es prestado por una persona
juridica constituida en el pals; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representacion
legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo de! articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o

sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgaréa

desde el momento en gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta

declaracion debe tener una fecha de expedicion no _mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso. '
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2.1 Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, se acreditara asi: la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o

promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

22 En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en <lagiigque participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, sequn corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencla Intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

2.3 Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de

los inteqgrantes acredite algquna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el evento
de acreditar para el.desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera indicar
en la Plataforma del SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD”.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el
certificado de aportes a sequridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el

representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, sequn corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la

vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el

certificado _de aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
paqos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante leqal acreditaréd el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
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ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas ,a‘ggaltwiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira

en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes. -
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la

gravedad de juramento seflalaré las personas vinculadas a su_némina, y el numero de
Identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un

(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el

certificado de aportes a sequridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador.

Ademas, debers aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién Indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes

ertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus

integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerlo
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. - '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate s&. entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En el evento de acreditar para el
desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera indicar en la Plataforma del
SECOP II, como “CONFIDENCIALIDAD".

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
resentaréd copia de alguno de los siquientes documentos: I) la certificaciéon en las

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para_la Paz, ii) el

certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas

desmoyvilizadas en forma _individual, ili) el certificado que emita la Agencia para la

Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
mincomo%rgm.g reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademds, se entregaré coplia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién.

En el caso de las personas jurldicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de Jjuramento que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas. debera

I
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aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaréd alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas jurldicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,

acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP I, como “CONFIDENCIALIDAD".

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria

o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo_el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestaréd en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el evento de acreditar para el desempate cualquiera de los requisitos del presente numeral, de debera
indicar en la Plataforma del SECOP |, como “CONFIDENCIALIDAD".

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 20157

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplar con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
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el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador

publico, segln corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de jJuramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de paqos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se

presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademés, ese integrante

acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral
8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un_certificado_suscrito por la_persona

natural o el representante legal de la persona juridica. 4

-
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plt'frales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentars el certificado de existencia y

representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de

Mipyme en los términos del numeral 8 de!l presente articulo. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Se adiciona causal de desempate de e conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la ley 2479

de 2025, el cual adicioné un numeral al articulo 35 de Ley 2069 de 2020, en el siguiente sentido:

(-..) Articulo 22. Adiciénese un numeral al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi:
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. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada
por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%)
de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccién del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en los documentos del proceso. Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste,
Colombia Compra Eficiente establecié en la minuta del acuerdo el siguiente mecanismo:

a) La Entidad Compradora ordenard a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la Plataforma del SECOP . Una vez ordenados, la Entidad Compradora
le asigna un nGmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b) Seguidamente, la Entidad Compradora debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de
la coma decimal de la TRM del dia del cierre y presentacion de Ofertas. La Entidad
Compradora debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proveedores en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

¢) Realizados estos calculos, la Entidad Compradora seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor nimero
asignado. La Entidad Compradora podra citar a los Proveedores para que asistan al
desempate, en todo caso se debera contar con la presencia del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces.

13. En cumplimiento al Decreto 0287 de 2026, articulo 2.2.1.2.4.2.7 4, numeral 2 que establece: “2)

Para

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, relativo
a la preferencia en la adjudicacion y celebracién del contrato para empleadores de personas con
discapacidad, las Entidades Estatales deberan aplicar los criterios de desempate establecidos
en este Decreto, cuando se configuren los supuestos correspondientes.”; por lo anterior para
acceder a este beneficio los proponentes deberan acreditar que dentro de su planta de personal
la vinculacidn de personas con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva:

Nimero total de | Numero minimo de trabajadores con
trabajadores de la planta | discapacidad requerido
de personal del
proponente .
Entre 1y 30 2 ;
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
‘Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100
trabajadores debera contarse dos (2)
con discapacidad adicionales

lo cual debera allegar

- Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha
de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas
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con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de
servicios.

- Certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador,

- Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

- Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La entidad promovera la participacién en condiciones de igualdad y no discriminacién, garantizando el
acceso al proceso contractual, bajo criterios objetivos y transparentes en armonia con los principios de
inclusion y responsabilidad social del Estado. by

Nota: Para hacetse acreedor a los factores de desempate deben aportarse los documentos con la
oferta indicando el factor al cual se acoge

H. Causales de rechazo.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general cuando por
su contenido, impidan la seleccion objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del oferente no
esté relacionada con el objeto del presente proceso.

2. Cuando se presenten varias propuestas por parte del mismo proponente (por si 6 por
interpuesta persona).

3. Si el proponente se encuentra incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la ley.

4. Siel proponente no cumple con la totalidad de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo
del presente proceso.

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional-
Comando General-Direccién Administrativa y Financiera.

6. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones o
explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o
cuando allegue la respuesta a los requerimientos fuera del término establecido por la entidad
para ello impidiendo evaluar con precision los términos de la oferta.

7. Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial unitario por ftem precios de
mercado estimados para este proceso o efectuada la correccién aritmética por el comité
econdmico evaluador lo supere.

8. Cuando la propuesta econdmica sobrepase el precio unitario estimado de mercado o
efectuada la correccién aritmética por el comité econémico evaluador lo supere.

9. Cuando el precio ofertado en alguno de las referencia articulo ,éﬁ(a cero pesos ($0.00), vaclo
o espacio en blanco o

10. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de cinco (05) o mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los tltimos
tres afios (articulo 90 Ley 1474 de 2011, modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019)

11. Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en
por lo menos dos (02) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los ultimos
tres afios. (articulo 90 Ley 1474 de 2011 modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019)

12.  Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de dos (02) multas y un incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley
1474 de 2011 modificado por articulo 43 Ley 1955 de 2019).

13. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o
liquidacién de sociedades, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el
caso de proponentes piurales.

14. Cuando™él proponente persona natural o juridica por medio de su representante legal,
apoderado y/o el suplente cuando este titimo firme la propuesta se encuentre reportado en
el boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.
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15. Cuando el proponente persona natural o juridica por medio de su representante legal,
apoderado y/o el suplente cuando este ultimo firme la propuesta se encuentre reportado en
el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

16. Cuando el proponente persona natural o juridica o su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este ultimo firme la propuesta registre antecedentes judiciales en el
certificado expedido por la Policia Nacional, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993 literal d) al habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas.

17. Cuando la OFERTA contravenga disposiciones legales o reglamentarias de conformidad con
la naturaleza propia del bien a contratar, que aun cuando las mismas no se encuentren
contempladas en la invitacion, se les debe dar plena observancia.

18. Cuando el Representante Legal o los Representantes Legales de una persona juridica
ostenten igual condicion en otra u otras firmas diferentes, que también estén participando en
la presente invitacién, o participe como persona natural.

19. Por no encontrarse al dia en las obligaciones correspondientes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

20. - Cuando el comité econdémico al momento de realizar el andlisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos, una vez sea requerido por el comité evaluador de acuerdo a la guia de
Colombia compra eficiente Gula para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion G-MOAB-01 y el oferente no aporte la sustentacion o por otra causa inmersa
enlaguia.

21.- Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las
especificaciones técnicas, exigidas en el presente proceso de seleccion.

22. Cuando el proponente no acredite la experiencia.

23. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

I.  Criterios de adjudicacion.

Se adjudicara el presente proceso, en FORMA TOTAL, a aquella oferta de menor precio que se encuentre
habilitada juridicamente, técnicamente y que cumpla con la evaluacion econdémica; hasta la totalidad del
valor del certificado de disponibilidad presupuestal.

La Administracién se reserva el derecho de adjudicar mayores cantidades y de acuerdo con las
necesidades establecidas por la administracion evidenciadas en el Estudio Previo, sin sobrepasar la
disponibilidad presupuestal por rubro.

XV. SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que,
de presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucion del contrato, que puedan
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVI. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos mecanismos de cobertura son
requeridos por EL MDN-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA teniendo
en cuenta que el objeto de estos sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato frente a la administracion y/o terceros por la razén de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato, con base en las reglas estipuladas en el Decreto No. 1082 de 2015.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del futuro contrato y la forma de pago, el contratista seleccionado
constituird una garantfa en una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida en
Colombia, que cubra los siguientes amparos:

e Garantia en la etapa precontractual: N/A

¢ Garantia en la etapa contractual

CUMPLIMIENTO.

Tipo de Riesgo Garantia Exigibles
Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, con
ggmgﬂgnm DEL una vigencia igual a la duracién del contrato y de las prorrogas si las
hubiere.
CALIDAD Y CORRECTQ;" Por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del contrato, con una
FUNCIONAMIENTO D E£OS vigencia igual a la duracion del contrato y de las prérrogas si las
BIENES hubiere.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a su
cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva versién del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), que
le permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. EI SECOP |l
funciona como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo
real, para mas informacion y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https://Mww.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-i/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

XVII. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1. y S.S del Decreto 1082 de 2015, en los
que se excluye a la modalidad de Seleccion de Minima cuantia, en lo que respecta al analisis y aplicacion
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de los Acuerdos Comerciales, no se efectuara estudio alguno sobre este aspecto y no sera sometido al

capltulo de compras publicas.

Lo anterior guarda relacién con lo indicado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, pues en este tipo de
procesos no hay aplicacién del puntaje correspondiente a la Ley 816 de 2003, razén por la cual no es

necesario de analizar si un Acuerdo Comercial es aplicable o no.

XVII. COMITES.
a. Comité técnico estructurador:

CS. YULIET CAROLINA GARZON ALFONSO
Cargo: Suboficial Logistica FEDEM

C.C. 1.069.283.013

Teléfono: 3208394845

Email: yuligar@cgfm.mil.co

b. Comité técnico evaluador:

SV. DIEGO FERNANDO VARGAS MENDIVELSO
Cargo: Jefe Area Administrativa FEDEM

C.C. 1.054.090.630

Teléfono: 3208326364

Email: diegvar@cafm.mil.co
c. Comité juridico estructurador:

PS. ANDREA MILENA ARDILA SUAREZ
Cargo: Asesor Juridico

C.C. 1098626570

Telefono 3016530563

Email: andrea.ardila@cafm.mil.co

d. Comité econémico estructurador:

PS. ELBERT ESPITIA HERNANDEZ
Cargo: Asesor Economico

C.C. 79.857.239

Telefono: 3103208541

Email: elbeesp@cgfm.mil.co

e. Supervisor del contrato:

CT. YENNY PAOLA MENDOZA MONCADA

Cargo: Vicepresidente FEDEM

C.C. 1.098.718.837 .
Teléfono: 3506225990

Email: yenny.mendoza@ejercito.mil.co

f. Gerente del proyecto:

CR. JOSE FREDDY SANABRIA CASTELBLANCO

Cargo: Presidente Federacién Colombiana Deportiva Militar
C.C. 7.175.020

Teléfono: 3138467640

Email: jose.sanabriaca@ejercito.mil.co
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N ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDAD DE

No. ' (Imagenes para efecto llustrativo) MEDIDA CANTIDAD

COMPONENTES QUE CONFORMAN EL
CONJUNTO:

1.1 Un (1) Set de aplicacion de
orientacion:
1.1.1 Una (1) Impresora térmica directa
BSM-USB.
1.1.2 Un (1) BSM8-USB
1.1.3 Un (1) Papel térmico, 5 rollos.
1.1.4 Un (1) Adaptador Micro-USB a
USB OTG.
1.1.5 Un (1) Adaptador USB-C a USB
oTG
1.1.6 Un (1) Estuche de transporte S
1.2 Un (1) Suscripciéon de 5 afios a una
aplicacion de orientacion.
1.3 Treinta (30) SI-Card9.
1.4 Doce (12) BSF9; Configuracion Inicio,
numero 31 al 40 y Fin.
1.5 Un (1) BSF8-DT: Configuracién
CONJUNTO Borrar del Si-Master.
ESCOLAR Y DE 1.6 Un (1) Barra de acoplamiento de
FORMACION (SlI- grafito para BSF.
CARDS) PARA 1.7 Un (1) Tarjeta de servicio/apagado.
ORIENTACION 1.8 Un (1) Borrador tarjeta de respaldo.
DEPORTIVA 1.9 Adicional* treinta (30) balizas
- reflectantes y treinta (30) estacas
fibra de vidrio.

CONJUNTO 1

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS:

1.1 Un (1) Set de aplicacién de orientacion,
compuesto por:

Las imagenes son de mera ilustracion.
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1.1.1. Una (1) Impresora térmica

directa BSM-USB.

Especificaciones técnicas:

¢ Impresora térmica directa

e Ancho de papel de 58 mm

o Velocidad de impresion de hasta 70
mm por segundo.

¢ - Vida util esperada del cabezal de
impresion térmica: 100 km
Resolucion: 203 DPI (8 puntos/mm)
Diametro del rollo de papel: < 40
mm

o Alimentacion: bateria de litio
recargable
Baterfa: 7,4 V CC, 1500 mAh
Fuente de alimentacion: 9V CC,1,5
A

¢ |Interfaces: RS232 estandar
(conector mini-USB), USB 2.0
(conector mini-USB), Bluetooth 2.0
y4.0

o Configuracién del puerto serie
(RS232): 4800 baudios, 8, n, 1, sin_
control de flujo

e Entorno de trabajo: -10 a 50 °C,
Humedad: 10 a 90 %.

Papectray

Jagged cutter

Charging indicator

Error indicator

~={ Battery indicator

: Power button

Feed button
Mode button
Power supply port
USB port

R$232 port

¥
L o
> '
Vo R
’ ) w

magenes son de mera ilustracion.

Un (1) BSM8-USB

Especificacién Técnicas:

* Fuente de alimentacién: Solamente
por puerto USB, no cuenta con,
bateria interna.

Rango de operacion: -20°C a +50°C
Dimensiones: 101 mm x 51 mm x 19
mm.

Peso: 100 gramos.

Memoria de respaldo: Numero
maximo de registros de datos de
tarjetas SI: 1022 (segun el tipo de
tarjeta Sl)

Lasi

1.1.2.
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Las imagenes son de mera ilustracion.

1.1.3. Un (1) Adaptador Micro-USB a USB
oTG

Especificaciones técnicas:

e Micro-USB to USB OTG Adapter.

o Referencia: Cable OTG

o Entrada: Micro USB macho (5 y 11
pines)
Salida; USB 2.0 hembra
Requerimiento: Celular o Tablet con
funcién USB OTG (On The Go)

Las imagenes son de mera ilustracion.

1.1.4. Un_ (1) Adaptador USB-C a USB
oTG

Especificaciones técnicas:
e USB-C to USB OTG Adapter.
o Conector: USB-C
¢ Salida: USB 3.0 hembra
¢ Regquerimiento: Celular o Tablet con
funcién USB OTG (On The Go)

Las imagenes son de mera ilustracion.

1.1.5. Un (1) Papel térmico, 5 rollos

Especificaciones técnicas:
e Rollos de papel térmico de 58 mm
de ancho por 40 mm de diametro.
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Las imagenes son de mera ilustracion.

1.1.6. Un (1) Estuche de transporte S

Especificaciones técnicas:
o Estuche de transporte S
o Tamafio; 391 x 304 x 104 mm.
e Con espumas en su interior para
insercion de tarjetas y estaciones de
orientacion.

Las imagenes son de mera ilustracién.

1.2. Suscripcién de 5 afios a una aplicacién
de orientacion.

1.3. Treinta (30) SI-Card9

Especificaciones técnicas:

¢ Tiempo de intercambio de
datos:115 ms
Tiempo despejado: < 2 segundos
Tiempos intermedios: 30/ 50.

s Registros especiales:
Borrar/comprobar, comenzar,
terminar.

o Formato de hora: Formato 24h, dla
de la semana, contador hasta 4
semanas.

e Compatibilidad del sistema Sl:
Estaciones S| BSF7/8.

Firmware: V 6.00 y superior.
Rango de operacién: -20°C ...
+50°C.

e Clase de proteccién: Proteccién
contra la penetracion de polvo.

¢ Proteccién contra la entrada de
agua durante una inmersion de
corta duracion.

Garantia: 5 afios.

Peso: 8 gramos.

Dimensiones: 71 mmx19mmx8_
mm.
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Las imagenes son de mera ilustracion.

1.4. Doce (12) BSF9; Configuracién Inicio,
numero 31 al 40 v Fin.

Especificaciones técnicas:

e Fuente de alimentacion interna: 1
pila de litio 2 AA, no recargable.
Capacidad de la bateria: 1000 mAh.
Durabilidad: Tipicamente 5 afios.
Rango de operacion: -20°C a +50°C
Clase de proteccion internacional.
Proteccion contra la penetracion de
polvo.

o Proteccion contra salpicaduras de
agua desde todas las direcciones.

¢ Dimensiones: 112 mm x 57 mm x
21 mm
Peso: 85 gramos.

Precisiéon a temperatura normal

menos de +/- 20 segundos al mes.

o Tiempo de encendido desde el
modo de espera < 1 segundo
(estandar).

¢ Memoria de respaldo Numero
maximo de perforaciones: 21802,

e Numero maximo de registros de
datos de tarjetas Sl: 1022.

¢ RFID Sistema RFID de 125 kHz
segun estandares de la industria
con baja potencia de salida.

Las imagenes son de mera ilustracion.

1.5. Un_(1) BSF8-DT: Configuracién Borrar
del Si-Master.

Especificaciones técnicas:
¢ Fuente de alimentacion interna: 1
pila de litio ¥z AA, no recargable.
Capacidad de la baterfa 1000 mAh.
Durabilidad: 3 - 5 afios.
Rango de operacion: -20°C a +50°C.
Clase de proteccién internacional:
Proteccion contra la penetracion de
polvo.
e Proteccion contra salpicaduras de
agua desde todas las direcciones.
e Dimensiones: 101 mm x 51 mm x
19 mm.
Peso: 62 gramos.
Precision a temperatura normal:
menos de +/- 20 segundos al mes.
¢ Memoria de respaldo Numero
maximo de perforaciones: 21802.
e Numero maximo de registros de
datos de tarjetas Si. 1022.
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Las imagenes son de mera ilustracién.

1.6. Una (1) Barra de acoplamiento de

grafito para BSF:
Barra de acoplamiento de grafito para unir

una Estaciéon MASTER o Estacién BSF-USB
READOUT con otras estaciones de control
para programar una Estacién de Control o
sincronizar el reloj de la estacion. En ingles
coupling stick,

Las imagenes son ilustrativas

1.7. Una (1) Tarjeta de Servicio Apagado:
Tarjeta de instrucciones “Service/OFF”
especial para poner las estaciones en modo
de espera 0 en modo servicio.

Las imagenes son ilustrativas

1.8. Una (1) Borrador tarjeta de respaldo:
Clear Backup Card. Tarjeta S| especial para
borrar la memoria de respaldo de las

estaciones Sl.
& sporiiden
i clear
3 backup

Las imagenes son ilustrativas

1.9. Adicional* material que se relaciona
dentro del presente kit:

e Treinta 30 baliza reflectante de
orientacién 30x30. .

Descripcion: :

Baliza en nylon reglamentaria para las
competiciones de orientaciéon. Prisma de 3
caras. Medidas 30x30 cm. Con una banda
reflectante, que la hara visible por la noche
cuando reciba el haz de luz del frontal del
corredor. Peso de 80 gramos.
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Las imagenes son ilustrativas
+ Treinta 30 estacas de fibra de vidrio (con
soporte S.1)
Descripcion:
Estaca de orientacién Topen fabricada en
fibra de vidrio, incluye soporte para la base,
peso 194 gramos y altura 1,08 metros con
refuerzo para clavar con el pie.
-
Las imagenes son ilustrativas
2. Estacion BSF_9 para _orientacion
deportiva:
Especificaciones técnicas:
e Fuente de alimentacién interna:
1 pila de litio % AA no
recargable.
o Capacidad de la bateria: 1000
mAbh.
e Durabilidad: Tipicamente 5
afos.
ESTACION BSF 9 ¢ Rango de operacion: -20°C a
PARA +50°C
2 ORIENTACION o Clase de proteccion UNIDAD 20
DEPORTIVA internacional:
+ Proteccion contra la penetracion
de polvo.
e Proteccién contra salpicaduras
de agua desde todas las
direcciones.
e Dimensiones:112 mm x 57 mm X
21 mm
Peso: 85 gramos.
e Precisién a temperatura normal
menos de +/- 20 segundos al
mes.




é{ ELABORACION Pagina: 55 de 56

k DE ESTUDIOS Y Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-
» DOCUMENTOS PREVIOS DIADF-FU.95.1-6 V.18
gt SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

¢ Tiempo de encendido desde el
modo de espera < 1 segundo
(estandar).

¢ Memoria de respaldo

Ndmero maximo de
perforaciones: 21802.

o Numero maximo de registros de
datos de tarjetas SI: 1022.

s RFID: Sistema RFID de 125
kHz segun estandares de la
industria con baja potencia de
salida.

o Numeros del 40 al §9.

Las imagenes son meramente ilustrativas

Obs: Teniendo en cuenta que el conjunto
escolar y de formacion (si-card9) para
orientacion deportiva solo incluye 12
estaciones BSF 9 para orientacién deportiva
se requiere un adicional de 15 unidades con
el fin de cumplir los estandares del
reglamento internacional de orientacion.
(para carreras largas el minimo de
estaciones debe ser de 30 a 35 unidades)

OTRAS CONDICIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

| Todos los bienes, a suministrar seran nuevos, originales y de primera calidad, de acuerdo con las
especificaciones técnicas pactadas. Asi mismo, el contratista se obliga a reemplazar a sus expensas
aquellos bienes, que resulten de mala calidad o con defectos de fabricacion.

- El contratista se obliga a reemplazar a sus expensas aquellos elementos que resulten de mala calidad
o con defectos de fabricacion o que fallen durante su operacion.

El supervisor del contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacién del inicio del
plazo de ejecucion, informard y confirmara las tallas de los elementos que asf lo requieran al Contratista.

Los bienes deberan venir con los sellos y empaques de fabrica.

El Contratista debe mantener fijos los precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, los precios
relacionados en el contrato no estaran sujetos a reajuste alguno durante la ejecucioén del mismo, en tal
sentido el proponente deberéa tener en cuenta en el momento de la elaboracion de la oferta los posibles
incrementos, costos, impuestos y demés erogaciones que se puedan presentar en la contratacion.
El Contratista debera contar con los permisos de importacion de los elementos que lo requieran.
Las referencias sefialadas corresponden a parametros de compatibilidad técnica minimos. Se aceptaran
equipos equivalentes o superiores que garanticen interoperabilidad, compatibilidad funcional y
cumplimiento integral de las especificaciones requeridas. )

REQUISITOS AMBIENTALES !
Los envases y embalajes deben ser reciclables o reutilizables y se debe minimizar cantidad, sin que afecte
la proteccién de los productos. '
El contratista debe dar cumplimiento a las condiciones de transporte de los bienes objeto del contrato, los
cuales deberan estar debidamente empacados, rotulados, embalados, enzunchados conforme a la
normatividad técnica nacion
al cuando este aplique, de acuerdo con las exigencias propias de su naturaleza.

GARANTIA TECNICA
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El término de la garantia técnica o garantia legal de conformidad con el art. 7, 8, 9y 11 de la Ley 1480 de
2011. para los bienes suministrados sera de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de recibo a satisfaccion de los bienes firmada por parte del representante de la empresa o su
representante autorizado y el supervisor del contrato.

Es obligacién, en los términos de la ley 1480 de 2011, de todo productor y/o proveedor responder por la
calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los bienes suministrados.

- Al comienzo del plazo de ejecucion, el futuro contratista debera informar los datos de la persona responsable de
recibir los bienes por garantia y responder por la reparacién o cambio dentro de los términos establecidos. La garantia
cuenta a partir de recibo a satisfaccion del objeto del contrato para el presente proceso
- El oferente debe asignar un Ejecutivo de Cuenta, disponible las 24 horas del dia (24/7), que realice las actividades
de coordinacién previas a los requerimientos y se responsabilice del cumplimiento oportuno.

CONFIDENCIALIDAD
. El contratista debera garantizar la reserva de la informacion institucional a la cual tenga acceso directa
o indirectamente o por intermedio de terceros, asi como la que genere, como producto de la ejecucion
del presente contrato, y por tanto en ningin caso podra divulgarla, copiarla, reproduciria o suministrarla
a terceros. o

CRONOGRAMA

Dentro de los primeros cinco (05) primeros dias calendario del plazo de ejecucién, el contratista
seleccionado debera presentar el cronograma para la ejecucién del objeto del contrato, para aprobacién
del supervisor del contrato.

NOTA 1: Los items a adquirir pueden ser objeto de importacion y tramites de nacionalizacién. Los precios
de referencia incluyen todos los gravamenes y gastos relacionados con las posibles actividades y
gestiones mencionadas, y por lo tanto en caso de darse, no generaran costo adicional para el COGFM.
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