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ANEXO N° 2 DEL ESTUDIO PREVIO
ANALISIS DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION POR MiNIMA CUANTIA (NUMERALES 7 Y
12 ARTICULO 25 LEY 80 DE 1993, ARTICULO 84 DECRETO 1510 DE 2013 COMPILADO EN EL
DECRETO 1082 DE 2015 EN EL ARTIiCULO 2.2.1.2.1.5.1)

AREA: SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

RENE LINDARTE VELASQUEZ
Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO SERVICIOS

SERVICIOS DE CAPACITACION Y SERVICIOS CONEXOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE  METODOS
ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTIUN MILLONES DE PESOS (21.000.000,00 m/<)

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto
1082 del 2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE etapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer el sector

LE SOPORTAN: relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis
en los Documentos del Proceso.

JEFE DIRECTO DEL AREA:

OBJETO

Adelantar acciones previas al proceso de invitaciéon a presentar
OBJETIVO ofertas, que permitan conocer y analizar las condiciones,
caracteristicas y tendencias del mercado actual.

APLICACION Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, andlisis de la
demanda y andlisis de la oferta) Aplica para las dreas que

ALCANCE X L - . . .
requieran la adquisicién de un bien o servicio mediante contrato
de una modalidad de seleccién descrita en la legislacion
Con la realizacién de un adecuado y riguroso andlisis y /o estudio
del sector se espera:
e Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo
con una caracterizacién y definicién de las necesidades
reales del proyecto, tanto econémicas, como técnicas, a
RESULTADOS ESPERADOS CON fin de cumplir con los objetivos formulados.
EL PRESENTE ESTUDIO e |dentificar los riesgos previsibles que puedan afectar la

contratacion desde el punto de vista econémico, técnico
y/o juridico.

e Identificar alternativas para satisfacer la necesidad,
diferentes a las utilizadas de manera comdn, asi como
la posibilidad de encontrar valores agregados en la
adquisicién del bien y/o servicio.
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e  Permitir la actualizaciéon técnica de las caracteristicas
del objeto a contratar, garantizando que el municipio
adquiera obras, bienes y/o servicios con tecnologia
acorde con el ritmo del mercado y las necesidades
percibidas, generando mayor competitividad y
optimizacién en el uso de los recursos.

e Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones
relacionadas con la provisién de dichos bienes y/o
servicios.

El Municipio de Uribia — La Guaijira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso, por lo que
se permite realizar el estudio del sector para la seleccién de contratista y la suscripcién del contrato,
de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Aspectos Generales
Estudio de la Demanda
Estudio de la Oferta
Andlisis de Mercado

Tratdndose de un proceso de selecciéon de Minima Cuantia, el andlisis de sector se circunscribe a tener
en cuenta el ofrecimiento mds favorable para la Entidad el cual serd aquel que presente Menor
Precio, siempre que cumpla con las condiciones exigidas en la invitacion.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO.

*Contexto social.

Las instituciones educativas del municipio de Uribia enfrentan un deterioro significativo de la
convivencia escolar, expresado en la recurrencia de rifas, agresiones verbales, hostigamiento, bullying
y discriminacién étnica entre estudiantes, docentes y familias, lo cual afecta la permanencia escolar,
el rendimiento académico y la construccién de relaciones basadas en el respeto.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién Nacional, a través del Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar (SIUCE), registré a nivel nacional 11.161 casos de acoso escolar, ciberacoso y
agresion entre 2020 y marzo de 2025.
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Aunque el municipio cuenta formalmente con Manuales de Convivencia y Comités Escolares (Ley 1620
de 2013), estos instrumentos no operan de manera efectiva, en parte porque muchos docentes —
especialmente quienes no pertenecen al pueblo Waylu— desconocen los sistemas normativos
tradicionales de resolucién de conflictos propios de la comunidad, lo que limita su capacidad de
intervencién en un territorio de alta poblacién indigena. Antecedentes como el Programa Hermes de
la Cadmara de Comercio de Bogotd, la Cétedra de la Paz (Ley 1732 de 2014) y experiencias
etnoeducativas locales . entre ellas el estudio sobre el Piitchipi'ii (palabrero) como mediador escolar
en el Internado de Siapana, confirman la pertinencia de incorporar un enfoque intercultural y
restaurativo, y no Unicamente institucional-occidental, para que las estrategias de convivencia sean
efectivas y apropiadas por la comunidad.

De persistir esta situacion sin intervencién, se prevé un deterioro progresivo del clima escolar,
escalamiento de conflictos hacia formas mds graves de violencia, disminucién del rendimiento
académico, aumento del ausentismo y la desercidén escolar, y una mayor distancia entre la escuela y
las formas propias de resolucién de conflictos del pueblo Wayuu.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de implementar un proyecto orientado a fortalecer las
capacidades de estudiantes, docentes, directivos, familias y lideres comunitarios en Métodos
Alternativos de Resoluciéon de Conflictos, con enfoque pedagégico, restaurativo e intercultural,
ajustado a las particularidades sociales, culturales y territoriales del municipio de Uribia.

Para ello, se estimé necesario la implementacién de talleres formativos sobre Métodos Alternativos
de Resolucién de Conflictos (MARC) dirigidos a estudiantes y profesores en las instituciones educativas
de Uribia como una iniciativa fundamental para promover una cultura de paz y mejorar la convivencia
escolar. Estos talleres buscan dotar a la comunidad educativa de herramientas efectivas para manejar
y resolver conflictos de manera pacifica, fomentando habilidades como la empatia, la comunicacién
asertiva y la mediacion.

Es por lo anterior que el Municipio registré en su Banco de Proyectos el Proyecto con radicado BPIN

202600000013629 de objeto APOYO PARA LA PROMOCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

*Sector De La Economia Donde Se Enmarca El Proceso Contractual

Segun el Banco de la Republica La actividad econdémica del pais se divide por sectores econdémicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o productos tienen
caracteristicas en comin y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a
los procesos de produccién, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que
comercialicen.

La divisidon economia cldsica se estructura asi:
-Sector primario.
-Sector secundario.

-Sector terciario.

De esta forma se determinan los siguientes sectores:
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Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente
de la naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccién de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas
con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se
utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial
extractivo e industrial de transformacién:
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- Industrial extractivo: extraccién minera y de petrdleo.
- Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos
el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comin que las actividades econdémicas se diferencien aun mds
dependiendo de su especializacién. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los
cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio

de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por

mayor, minorista, centros comerciales, cdmaras de comercio, San Andresitos, plazas de

mercado Yy, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de
diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias,
etc.

7. Sector de la construccidn: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas
con la construccidn, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de
materiales para la construccidn, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccién de carbén, esmeraldas, gas y
petrdleo; empresas generadoras de energia; efc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacién familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones

relacionadas con los medios de comunicacién como (telefonia fija y celular, empresas de

publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

howbh =

o
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El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacién, se encuentra inmerso dentro del sector
servicios en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTQR se I'edli'Zdl'é con base a
este sector, mds especificamente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Productos Incluidos Dentro del Sector.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econdémico
para satisfacer la necesidad de contratacién se ha determinado que el sector segun la “Clasificacién
industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdémicas” al cual hace referencia el
presente estudio es el sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS donde se
encuentra relacionada La clase M7020 del CIIU (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION) que
incluye:

o La prestacion de asesoria, orientacidon y asistencia operacional a empresas y otras
organizaciones sobre cuestiones de gestién, como la planificacién estratégica y organizacional;
temas de decisidn de cardcter financiero; objetivos y politicas de comercializacién; planificacién
de la produccién; politicas, prdcticas y planificacién de derechos humanos.

e Llos servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacion y asistencia operativa
a las empresas y a la administraciéon puiblica en materia de: 1. Las relaciones publicas y
comunicaciones. 2. Las actividades de lobby. 3. El disefio de métodos o procedimientos
contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. 4.
La prestacién de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de
planificacién, organizacién, direccién y control, informacién administrativa, etcétera. 5. Las
zonas francas, es decir, las unidades econémicas que se dedican a la promocién, creacién,
desarrollo y administracién del proceso de industrializaciéon de bienes y la prestacién de
servicios destinados prioritariamente a los mercados externos.
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Importancia.

En el presente andlisis vamos a hacer énfasis en los servicios de profesionales, entendidos estos como
una industria de las funciones técnicas o singulares realizados por contratistas o consultores
independientes cuya actividad es la prestacién de tales servicios, en los servicios profesionales se
incluyen los de: consultores institucionales, contadores, actuarios, tasadores, arquitectos, abogados,
consultores de negocios, gerentes de desarrollo de negocios, redactores, ingenieros, proyectos
culturales, bufetes de abogados, profesionales de relaciones publicas, seleccion de personal,
investigadores, agentes de bienes raices, disefio y ejecucién de politicas ambientales y otros.

El sector SERVICIOS ha venido cobrando gran relevancia dentro de la economia nacional por su
generaciéon de empleo, el aporte al crecimiento y desarrollo econémico, su coyuntura con en la
sociedad en la creacién de diferentes formas para reducir el alto nivel de desempleo en el pais en
los Ultimos 4 afios; su traccién sobre la industria y el comercio nacional, estas caracteristicas del sector
han hecho que la inversién piblica y privada se precise en él, brindando al pais mayor crecimiento y
desarrollo del mismo.

En el actual contexto de globalizacién e integracién econémica en el que se desarrollan las actividades
empresariales e institucionales, las organizaciones ya sean estas de naturaleza publica o privada,
requieren de un conocimiento amplio e interdisciplinar para llevar a cabo con éxito las funciones que
constituyen su razén de ser tomando fuerza y relevancia en el plano del desarrollo, fortalecimiento
institucional, penetraciéon de mercados y ejecucidon de obras o proyectos de alto impacto.

Agentes que componen el sector

Los agentes econdémicos tienen participacion en todos y cada uno de los sectores de la economia,
aunque no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del
mismo. A continuacién, observaremos la participacién de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes econémicos destinados exclusivamente a la produccién de bienes y
servicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnolégicos y técnicos. Este agente
participa activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio
como actividad comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento
de sus objetivos misionales. Hablando especificamente de los servicios, encontramos empresas que se
encuentran debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratacién
estatal para parficipar en procesos de contrataciéon publica para prestar servicios como seguros,
intermediacién de seguros, logistica, transporte, interventorias de obras civiles, disefio de planos y
elaboracion de planes y proyectos entre otros.

La taxonomia de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:

a) PSFs clésicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de
trabajo profesionalizado y de baja intensidad de capital.

b) Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una
fuerza de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.

c) Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad
de capital.

d) Desarrolladores de tecnologia - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos
y una intensidad elevada de capital.
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LAS FAMILIAS: La mayor participaciéon de este agente estd dada por la oferta del servicio, donde
uno o mas integrantes de la misma, colocan a disposicién de las empresas y del Estado (Sector publico)
sus conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formacién académica para el desarrollo
de diferentes tareas, como Unico medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus
necesidades bdsicas.

EL SECTOR PUBLICO: Es el dltimo agente econémico, el cual se encarga de establecer el marco juridico-
institucional en el que se desarrolla la actividad econdémica. Este agente econémico cuya intervencién
en la actividad econémica de prestacién de servicios profesionales, estd dado por la demanda, tiene
una amplia participacién en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos
requiere de personal idéneo para la realizacién de las diferentes tareas. El sector publico demanda
de estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de
seleccién dependiendo de la necesidad que presente.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

A continuacién, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas
prestadoras de servicios profesionales:

ACOPI - Asociaciéon Colombiana de las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas: Organizacién gremial
de Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequefias y medianas empresas de
los diferentes sectores productivos.

ANDI - Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI: Estd integrado por un porcentaje
significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de
alimentos, comercial y de servicios.

De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la
ejecuciéon del presente objeto contractual se encuentran las empresas individualmente y agremiadas
que cumplan con la clasificacion M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION segin la
“Clasificacién industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas”; y aquellas que
también registren en su registro de proponentes el Cédigo Estdndar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas:

Segmento Familia Clase Producto
80 14 16 o7
SeI’VICI.O de gestion, servicios Comercializacién y Actividades de ventas y ..
profesionales de empresas y . L. R Gestiéon de eventos
.. - - distribucion promocién de negocios
servicios administrativos
93 14 16
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Servicios politicos y de asuntos | Servicios comunitarios y

.. . Poblacién --
civicos sociales

*INDICADORES ECONOMICOS.

SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2026.

La economia mundial ha mostrado una gran resiliencia frente al aumento de los vientos en contra del
comercio internacional. El ritmo de crecimiento del 0ltimo afo, mds rdpido de lo esperado, marcé una
recuperacion de la recesion de 2020 sin precedentes en las Gltimas seis décadas. No obstante, las
economias de mercados emergentes y en desarrollo quedaron rezagadas. Este afio, se proyecta que
el crecimiento global disminuya, en parte porque las empresas reducen la acumulacién de inventarios
y debido a la materializacién de los efectos de los aranceles al comercio exterior. En este contexto,
generar empleo para los 1,2 mil millones de jévenes que alcanzardn la edad de trabajar en 2035
en las economias de mercados emergentes y en desarrollo serd mds desafiante. La mejora del entorno
comercial, el alivio de las restricciones de financiamiento y la mitigacién de los riesgos climaticos, junto
con reformas domesticas que promuevan la diversificacion del comercio, el fortalecimiento de los
marcos de politica macroeconémica y la eliminaciéon de los cuellos de botella estructurales, serdn
esenciales para catalizar la inversidn, sostener el crecimiento y fomentar una creacién de empleo.

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia mundial se
ha mantenido resiliente. El crecimiento del dltimo afio se explica por un aumento del comercio exterior
en anticipacién del aumento de aranceles al comercio internacional, la adaptacién de las cadenas de
suministro, un aumento de la inversién relacionada con proyectos de inteligencia artificial y un fuerte
apetito por el riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin embargo, mds de una cuarta
parte de las economias de mercados emergentes y en desarrollo aun tienen ingresos per cdpita por
debajo de los niveles prepandemia. Se espera que el crecimiento mundial se desacelere este afio en
2,6 por ciento. Los paises de ingreso bajo y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para
sostener su crecimiento econémico y generar empleos. Los riesgos para el escenario internacional
continban sesgados a la bdja, incluyendo el aumento de las barreras comerciales y el estrés en los
mercados financieros. La cooperacién global y las reformas domésticas siguen siendo fundamentales
para apoyar el crecimiento a largo plazo y la generacién de empleo.
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PIB real (%) Revision*
2023 2024 2025e  2026f  2027f 2025¢ 2026f 2027f
Mundo 2.8 2.8 27 2.6 27 0.4 0.2 0.1
Economias avanzadas 1.6 1.7 1.7 1.6 1.6 0.5 0.2 0.0
Economias emergentes y en desarrollo 4.4 4.3 4.2 4.0 41 0.3 0.2 0.2
Asia oriental y el Pacifico 5.2 5.0 4.8 4.4 4.3 0.3 0.4 0.3
Europa y Asia central 3.6 3.6 24 24 2.7 0.0 -0.1 0.0
América Latina y el Caribe 2.4 24 22 23 28 -0.1 -0.1 0.0
Oriente Medio y Norte de Africa,
Afganistan y Pakistan 2.1 2.6 3.1 3.6 3.9 0.4 -0.1 -0.1
Asia meridional 8.0 6.3 7.1 6.2 6.5 1.0 -0.2 0.0
Africa al sur del Sahara 3.0 3.7 4.0 43 4.5 0.3 0.2 0.2

* Diferencias en puntos porcentuales con respecto a las proyecciones de junio de 2025.

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mds resilientes a
los vientos en contra del comercio exterior del Ultimo afio, lo cual se explica por un aumento temporal
del comercio exterior y por condiciones financieras globales mds holgadas. No obstante, las
perspectivas para 2026—27 siguen siendo dispares entre las regiones del mundo. En 2026, se espera
que el crecimiento se modere o permanezca prdacticamente sin cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —
con SAR manteniéndose como la regién de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de
expansién mds débil—, mientras que MNA y SSA se espera que experimenten un crecimiento mds
firme. A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se prevé que la actividad se
fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos para los escenarios regionales incluyen
la reaparicién de fricciones comerciales e incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones
financieras globales, las elevadas vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas
y los conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desaceleraré al 4,4 % en 2026 y al
4,3 % en 2027.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendrd estable en un 2,4 % en 2026
para luego subir al 2,7 % en 2027.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentard al 2,3 % en 2026 y continuard
subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistdn y Pakistén: Las proyecciones indican que el crecimiento
aumentard al 3,6 % en 2026 y se fortalecerd ain mds hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caerd al 6,2 % en 2026 y luego se recuperard hasta
alcanzar el 6,5 % en 2027.
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Africa subsahariana: Seguin las previsiones, el crecimiento ascenderd al 4,3 % en 2026 y se establecerd

enun 4,5 % en 2027.

Producto Interno Bruto (PIB).

Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1 / 202671
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Fuente: DAME, PIB T

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (35)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimastral
zo26" -1 zoz6™ -1 s
202571 2025”1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacién de minas y canteras -1 o8
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, vaper y aire acondicionado® 2.6 o3
Construccidn -5.4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor? 2.9 o2
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2z
Actividades inmobiliarias 2.0 o5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 22 os
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras a2 14
acrividades de servicios®
walor agregado bruto 2.2 0.6
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 o9
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAMNE, PIE_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

| SECRETARIA DE GOBIERNO
| Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'’

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Actividad econémica

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Trimestral

2026""-1/ 202671/

20251 2025""-1vV
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0,5

Fuente: DANE,PIB_T

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual d

e Servicios (EMS)

Junio de 2026P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)F

Actividades de emplec, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

Cormoy os o

sajeria
Educacion superios privada

Publicidad

Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras acthidades excepts call center

Salud humana per

Desarrollo de sistemas nformaticos y proc

Restaurantes. cat

¥

Actvidades de centros de llamadas (Call center)

de pelicut de ralavisian

¥

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2026 / junio 2025) p En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Ingrasss nominales Ingrescs por servicios Vents de Marcancias _ Otros Ingrases
Seccisn Divisisn Dascripeisn Variacian (%) ey
" Divisién 52 s as i 02 | 0.0 | os
tramsporte |
H Divisin 53 Corren y servicios de mensajeria 140 155 o0 -5
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares s 25 11 ; o1
3 Divsién 58 Actividades de edicion 04 i 102 l o7 | 13 I
ticul
’ Divisitn 59, excepto Clase 5920 de peliculas 2 13.0 -17.3 0z 41
programas de telsvisian
; Divisién 60 y Clase 6391 ae 278 221 a0 55
agencias de noticias
; Divisién 61 Telecomunicacones 5 25 12 | 02
| Divisién 62, Divisitn 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informaticns y wo s o oo
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N, . . o .
n i liarias, alquil i i 1. 11 .
L e e nmobiliarias. alquiler de maguinaria y equipo s ' o . 03 02
Divisiones &8, 70, 71, 72, Clase 7320,
M Flones == Actividades profesionales cientificas y técnicas 239 238 oo oo
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 1.7 1ns o1 oo
" Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase de empleo, seguridad « . . . o
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 57 I 57 l o0 00
nistrativ §
N Division 82 excepto Clase 8220 ovvi9ades administrativas y de apoyo de ofidnay g 54 0.0 a3
atras actividades, excepta Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 13 n2 o0 20
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 7.2 a5 13 | oo
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién a7 l as I 0a ; ao
s Divisiones 90. 92, 93, 95 y 96 Otres servicios de entretenimiento v otros senvicios 205 ! 165 ! o0 39 I

Fuﬁeﬁnte: DAVNE. EMS.
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector
de servicios (junio 2026 / junio 2025) p En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total, en comparacién con junio de
2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)"

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ’-'r:'l:lcluuu

Hara catedea
Seccién Divisién Descripeién Varincian (51 Contribucion (PP
u Dhviskin 52 Aimagenamiento y aclividades complementarias al 8 I % a7 "
transporte
ovesass === 5 | = z -
) Oivsién 58 Actividades de edicién 128 ‘ 74 I 6 14
) Divisié 59, excepto Clase 5520 O ey Y] 27 03 43 a7
programas de televisitn
, I Actividades de programacion.y transmision , [ - s . I
‘agencias de natiias
) Divisién 61 Telecomunicacionss 03 ' " l o8 20
Divisién 62, Divisién 63, excepta Clase Desarrollo de sistemas informaticos y
! 6391 procesamiento de datos - e o o
Secditn L. Divisidn 68 Seecién N. 5
LGS s sy emiiyenie 1| o = =
i 70,71, 7320, |
w Diisones 807071, T2 Clase 1320, o profesionabes Genticas y Wonicas 03 | o 7 14
Divisién 74 |
" Qase7310 Publicdad 82 ' 14 75 l o7
N Divisiones 72, 80y B1. excepto Clase  Actvidades de emplen sequridad e imvestigacion e . . o
8130 privada,servicos 3 edifidos - !
N Clase 8220 Actividades de centros de Nlamadas (Call enter) -4 . A1 . 34 a0
N Divisidn 82 excepto Clase 220 <1Vidades administrativas y de apoyo deoficinay sn 85 a3
atras actividades, excepto Call center
' - . wo | w | w m, o
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 8 E 10 | 02 a1
a tase 8510 o bamatcn 05 | o8 \ 06 a3
T c— IR [ .

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segin subsector de servicios
(junio 2026 / junio 2025) p En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)"

NIT. 892.115.155-4

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC

Personal ocupado sin
agencias

Hors catedrars

Seccion Division pcio: Variacién (%) ]
—— Aimacenamiento y acidades complementaraE 3 | « I =
ErE— S BT
Pt o e cemmmrtis
3 Divisitin 59, excepto Clase 5920 P " y 161 59 102
e
R st oo, 1, . ..
et
R Rodiolivens T
i
inmobiliarias, alquiler de maguinaria i 4,
N Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maa ¥ equipo 76 I 33 3
™ g;:;::::?:" O 1, 72 Clase 7320, 4 rividades profesionales cientfficas y técnicas 78 I as a3
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 9.2 l 28 64 I
o = .
= EE— = =l
e - = E
e —— w ”

Fuente: DANE, EMS.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (enero - junio 2026 / enero - junio 2025) p En lo corrido de 2026, dieciséis de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, quince presentaron
variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en
los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.
Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional
(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)°

@000

Clasificacion CllU Rev. 4 AC. Variacién (%) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Pormem Dcspavo Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 03 l 09 I 121
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 135 -56 l 187
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 76 -16 I 203
J Divsién 58 Actividades de edicion 06 | 13 . 76
) Divisién 59, excepto Clase 5020 R A R 102 82 151
programas de television
) Divisibn 60 y Clase 6391 Actividaces e programaciin y transmisit 120 . 07 t 76
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 19 I -78 I 93
f Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 66 12 23
6391 procesamiento de datos : ! -
LN S:?i:):\els),;‘::)";:n v ;?;DN. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 72 17 I 94
ivisi 70,71, 72, Clase 7320, o " g .
M Diisiones 00, i 9‘ e T2 Chon 7320, Actividades profesionales cientificas y técnicas 179 -15 72
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 109 -51 I 94
3§ Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion i i 255
8130 privada, servicios a edificios Y g ’
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 16 -107 . 93
B Acth T -
N Division 82 excepto Clase 8220 ctividades ad"?lﬂlshallvas y de apoyo de oficina y 08 99 197
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 7 -08 t 62
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 52 19 I 94
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 77 -04 ’ 89
S Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 155 -29 I 157

Fuente: DANE, EMS.
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025) p En el afio mévil hasta junio de 2026,
diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
catorce presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta junio
de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)"

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingrases Parsonal cupade total* Salarios**
Imacenarmien ividades complementarias al
= Ty Almacenamiento y actividades complementarias a 2e I s I os r
transporte }
] Divsién 58 Actividades de edicén 24 I -80 ' 77 l
programas de televisian |
3 Divisién 60 y Clase 6391 ; de prag ¥ . 80 02 | 62
agencias de noticias i
] Divisi6n 61 Telecomunicaciones 1.2 76 7.9 l
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informaticos o 05 ao
procesamiento de datos
. Seccién L Divisién 68 Seccién N. R aia L ettt cts et I e e AL 64 08 86
Divisiones 7710, 7729y 7730 |
™M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, 5 qividades profesionales cientificas y técnicas 106 3.4 7.1
Divisi6n 74
. Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacién . s .
8130 privada, servicios a edificias ]
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6.1 a2 ‘ a2 l
e Divisién 82 excepto Clase 220 ACividades administrativas y de apoyo de oficinay s i -
atras actividades, excepto Call center
[ Grupo 854 Educacién superior privada a2 07 64 ’
a Clase 8610 Salud humana privada con internacin 52 l 2.4 as '
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacién 7.7 . 0.1 | a8 ‘
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros servicios 81 ! 18 I 132 .

Fuente: DANE, EMS

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en
los ingresos nominales y los dos subsectores con las variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mads representativas.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: junio (2026/2025)p En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales
cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminuciéon de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en
comparacién con junio de 2025.
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 2026°

Contribucién a la

indice (ene 2023-jun 2026) Variable Variacién anual (%)

variacion anual (PP}

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 239 - )
Ingresos por servicios prestados 24,1 Y i
Ingresos por venta de mercancias 7.0 n 0.0
Otros ingresos operacionales 7.8 n 0.0
Personal ocupado total® Personal ocupado total® -0,3 I
Permanente 0.1 0.1
Temporal directo -4,6 E 1,7
Agencias 104,7 R -
P sin i lari sin 7.8 m
Salarios personal permanente 59 ] 3.5 ]
Salarios temporal directo 109 - 43 i

Fuente: DAMNE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios, 7,8%
en otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,3%, en comparacién
con junio de 2025, que se explica por una disminucién de 4,6% en el personal temporal directo. Por
otra parte, el personal contratado a través de agencias presenté un incremento de 104,7% vy el
personal permanente una variacién positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacién con

junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal
directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.

Inflacién y Otros indices econémicos que afectan el sector.

En julio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,17%, la variacién afio corrido fue 4,94% y la
anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afio corride y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacion mensual Variacién afio corrido Variacion anual
IPC total 0,28 0,17 4,02 4,94 4,90

Fuente: DANE, IPC

MERCADO LABORAL - PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para junio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en contraste con junio de
2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,4%, lo que representé un aumento
de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

N Junio 2025 [N Junio 2026

80
50
)
HEY
ki
0
10 86 30
2 —— |

Tasa G\nha de Pamcmacmn Tasa de Otupa( 6n Tasa de Desocupacién

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global de participacién se ubicé en
65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, en
contraste con el mismo mes del afio anterior donde fue 60,9%.

1.2 ANALISIS TECNICO.

Las condiciones técnicas particulares referentes a la ejecucién del contrato que se pretende celebrar,
se encuentran discriminadas de manera clara y precisa en los documentos anexos, en especial en el
documento “ESTUDIOS PREVIOS” que forma parte del presente proceso de seleccion.

Asi mismo, Las actividades requeridas por la Administracién mediante el presente proceso contractual
requiere segun se informa a continuacién las descripciones o detalles de los items, sus cantidades y
valores establecidos asi:
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PRESUPUESTO OFICIAL
UNIDAD
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA

Realizar Talleres Formativos
sobre Métodos Alternativos de
Resolucién de

Conflictos (MARC) a Profesionales talleristas Persona 2
estudiantes y profesores de
Instituciones Educativas del

casco urbano, durante 1 mes

REFRIGERIO 1: incluye pastelitos horneados de carne, jamén
y queso y/o pollo con jamén y queso y/o hawaiano y/o

. Sumini's’frqr qlim.er'qucién e pastelitos de queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack Unidad 800
hidratacién a participantes del de 250 ml y rebanada de fruta
proyecto
Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET Unidad 800

600ml.

1.3 ANALISIS REGULATORIO Y LEGAL.

En materia de contrataciéon para los Procesos de contrataciéon directa, los referentes juridicos se
encuentran en las leyes 80 de 1993.

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccién y ejecuciéon del contrato
serdn las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia

e LEY 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.

e Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia, que reconoce el derecho de los
nifios, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia (articulo 31) y establece la obligacién
del Estado de adoptar estrategias para la prevencién de conflictos en el entorno escolar.

e ley 1732 de 2014 de Colombia establece la obligatoriedad de la Catedra de la Paz en
todas las instituciones educativas del pais en los niveles de preescolar, bdsica y media. Su fin
principal es crear y fortalecer una cultura de paz, convivencia y desarrollo sostenible en la
sociedad colombiana.

e La Ley 1620 de 2013, por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, constituye uno de los pilares
normativos del proyecto. Esta ley exige a las instituciones educativas establecer acciones
pedagdgicas para prevenir la violencia escolar y fomentar una cultura de paz mediante el
uso de métodos pacificos de resolucién de conflictos.
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e Ley 640 de 2001, que promueve la conciliacién como mecanismo alternativo de solucién de
conflictos, y el Decreto 1818 de 1998, que regula la conciliacién y otros métodos alternativos,
brindan el sustento legal para la implementacién de estrategias de formacién y prdctica en
métodos como la mediacién, la conciliacién escolar y la facilitacién del didlogo.

e ley 1801 de 2016, que establece el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Civdadana.

Demds normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mencién.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA.

Comportamiento del Gasto Histérico. Utilizando la herramienta de visualizaciéon para el andlisis de la
demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelanté la
consulta respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto
a las clases que se relacionan a continuacién:.

Segmento

Familia

Clase

Producto

80

14

16

07

Servicio de gestién, servicios
profesionales de empresas y

Comercializacion y

Actividades de ventas y

Gestidn de eventos

civicos

sociales

. . .. . distribucién promocién de negocios
servicios administrativos
93 14 16
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios .,
P Y Y Poblacién --

Durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 la entidad tan solo ha adquirido servicios por valor
de $1.483251.752 aproximadamente, siendo el afio 2025 el de mayor adquisicién con compras que
ascendieron a 765 Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias 2024 y 2022 en
orden descendente, se resalta el mes de marzo de 2025 como el de mayor valor de compra por los
servicios especificos referidos anteriormente. Se infiere como dato relevante que durante al vigencia
2023 no se realizaron adquisiciones.
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& ANALISIS DE LA DEMANDA © aws

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente —
- Valor Ttal FILTROS:
Gasto Mensual $1,493.251,752 Gasto Anual I - -
| SLOMIM Stagm_24mi162.4mi 24T 12 4mES1 5 Seleccione el afio:
" 2020 piid] m 2025 .
$04mi $0.77 mil M
$0.66 milM Seleccione la Fecha

— Fecha_firma

z

& 1202 123112025
$02mil M 5

. 05| |8 O O
Departamento de Entidad
[ ] 2022
e $0.06 mil M Toda:
SN A g & e w2 w4 B A%
v : A Nombre de Entidad (agregado)
no nombre sin filde
Afio 92022 92024 92025 Fuente @SECOP
Contratos Total |

Cantidad de contratos anual: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2021, 2022,
2023 y 2024 ha celebrado un total de 17 contratos. La vigencia con mayor nimero de contratos
realizados ha sido el afio 2024 con 9 contrataos, seguido de la vigencia 2025 con 7 y 2022 con 1

respectivamente.
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 17 Cantidad de contratos - Anual

) . 10 7 20 20 20 20 17

. 9
0
9 7
©
=
5

2 G— b
9 5
o
T
©
el 3
=]
c
(]
o

1
1 : 2022
o &) o O 0 Y N ) 0
« ¢ N ’ LA W& g 2022 2024 2025 2026
Afo
Afio 2022 ©2024 @2025 Fuente @SECOP_II

Informaciéon de Proveedores y procesos contractuales anteriores: Realizada la verificaciéon de la
demanda en las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024, para las clases referenciadas se encuentra que
la Entidad, ha tenido entre sus proveedores en materia de Servicios de capacitaciéon vocacional no-
cientifica:

PROCESO IMC 014 DE 2023

TIPO DE PROCESO | Contratacién Minima Cuantia

CAPACITACION EN UN SISTEMA METODOLOGICO DIRECTO NIVEL
OBJETO: A1 PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES CONVERSACIONAL
ADAPTADO BAJO LAS NORMAS DEL MARCO COMUN EUROPEO
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE URIBIA

Calle 12 N. 8 - 61
sec_planeacion@uribia-laguajira.gov.co Pagina 21 de 36

contactenos@uribia-laguajira.gov.co <« alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/

0000



W

Songm

CODIGO: 400.02.02.06 SERIE: 2025 ,/:17 SECRETARIA DE GOBIERNO
VERSION: ESTUDIO PREVIO |SUBSERIE: SECRETARIA DE GOBIERNO ¢ /'Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Q%v\% NIT. 892.115.155-4

CONTRATISTA PRAXIS LANGUAGE INSTITUTE S.A.S.
PLAZO 2 Meses

CUANTIA $ 52,000,000

PROCESO MC-016-2025

TIPO DE PROCESO | Contratacién Minima Cuantia
Contribucién a la promocién de Métodos Alternativos de Resolucién

OBJETO: de Conflictos en Instituciones Educativas del Municipio de Uribia
CONTRATISTA FUNGESPRO

PLAZO 8 (Dias)

CUANTIA $ 20.000.000

Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos
celebrados por la entidad que incluyen las clases referenciadas, en un 50% son de origen del
Departamento de la Guadaijira, como se puede visualizar a continuacion:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
®La Guajira
@ Antioquia
@ Atlantico
@ Caldas
8 0%) @ Cesar
1 @ Distrito Capital de Bogota
(6.25%) @ Meta

@ Santander

1 (6.25%) —

®Valle del Cauca
1(625%) —

1 (6.25%) -

Modalidad de seleccion: La celebracién de contratos que incluyen las clases referenciadas por parte
de la Entidad, se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccién competitivas,
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se
evidencia a continuacién:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.69 mil M $0.68 mil M
o $0.6 mil M
o
]
E
ko] Modalidad de Seleccién
Y504 mil M .
© ' @ Contratacion directa
3
2 Minima cuantia
=
gou 0.2 mil M @ Régimen Especial
$0.12 mil M
$0.0 mil M -

Competitiva Directa

Modalidad general

Especial

Adicionalmente, Se toman procesos adelantados en estado de adjudicados y/o convocados con
objetos iguales o similares en entidades publicas publicados en el Portal Unico de Contratacién SECOP
donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades puiblicas.

DEPARTAMENTO
Y MUNICIPIO DE
EJECUCION

NUMERO DE
PROCESO

TIPO DE

PROCESO LU

ENTIDAD OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y LOGISTICOS PARA
EL PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y LOGISTICOS PARA
FORTALECER LAS HERRAMIENTAS DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION, QUE DISMINUYAN
LOS COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA, A
LAS AUTORIDADES DE POLICIA,
COMISARIA DE FAMILIA,
CONCILIADORES EN EQUIDAD Y
LIDERES COMUNITARIOS Y LGTBIQ

ALCALDIA DE
MONTELIBANO -
CORDOBA

Cérdoba
Montelibano

Contratacién
minima cuantia

PMC-MM-

055-2025 $35,000,000

CAPACITACION
DOCENTES DE LAS
EDUCATIVAS  DEL
CUBARA BOYACA

DIRIGIDA A
INSTITUCIONES
MUNICIPIO  DE

MC-043-
2025

ALCALDIA DE

CUBARA BOYACA CUBARA BOYACA

36.208.000

Minima cuantia

COMPRAVENTA DE
ELEMENTOS,INSUMOS Y BIENES Y
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DEL FORO EDUCATIVO Y
CAPACITACION EN ETNOEDUCACION
PARA LOS DOCENTES DEL MUNICIPIO
DE MIRAFLORES GUAVIARE

MUNICIPIO DE
MIRAFLORES
GUAVIARE

Miraflores
Guaviare

COMP-MC-

015-2024 33.400.000

Minima cuantia

SERVICIO DE LOGISTICA PARA EL

MUNICIPIO DE DESARROLLO DE CAPACITACION EN

PS-MC-122-
2024

Minima cuantia

MIRAFLORES
GUAVIARE

ETNOEDUCACION Y FORO
EDUCATIVO PARA LOS DOCENTES
DEL MUNICIPIO DE MIRAFLORES
GUAVIARE

Miraflores
Guaviare

36.000.000

0000
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MUNICIPIO DE
CISNEROS

SERVICIOS-
007-2024

Minima cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICOS PARA LA CAPACITACION
Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y LA FORMACION DE
LOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE CISNEROS ANTIOQUIA

Cisneros Antioquia

13.500.000

MC-029- ALCALDIA DE

2024 Minima cuantia

CUBARA BOYACA

CAPACITACION DIRIGIDA A
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
CUBARA BOYACA

Cubara

Boyacda 26.284.800

3. ANALISIS DE LA OFERTA.

Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nimero suficiente de proveedores
en el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios contratados. Son
proveedores legalmente constituidos y clasificados de acuerdo a las normas mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el objeto del
presente proceso, se consulté en la plataforma del SECOP | y SECOP |l, empresas que han participado
en procesos con objetos contractuales similares.

w

Agencia Macional

ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

— A
“alor Total
$12.235,023,.174.850

FILTROS:

Gasto Mensual Ga nual
s20m am 4 DB, $12. 36 DALS12.29 1, $12.2¢ BAE12.28 DAL $12.24 DL, Seleccione el aRo:
zia  mms men  amer  mee  oom
e Seleccione la Fecha
_ sem Fecra tewa
S0 b=} 1i2r2020 arrzaze
=} =
- = CJ A
o I I I Seleccione una categonia:
% ﬁ é l 42§ Feralia | e
AR
AfRo @201 $2019 @2020 G2021 2022 G202 2024 G025 2026 Fuente @SCCOR | @SECOP
cants [ contratos Totar R
de - p— Cantidad de contratos - Anual
= G SGEDME  JEEDMEIEGOME  IEE0mE 3550ME 3550
s | g =
E o,
MEE -
= |5
=
3 i
g ..
) I
g 2018 20 12 024 2005 2026 Fiataforma:
A
Afo @Z01E @2013 B2020 W202T W E o e e
- — — Nombre de Provesdor
Valor Contratacicn ‘ Nimero de Froveedores ‘ Namero de Contratos
$12.24 bill 16.58 mil 36.60 mil "

Walor Total Estimado por Proveedor

alor Tetal Esti,
Nilmero de Con
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De lo anterior se puede concluir que existe la cantidad suficiente de proveedores en el sector,
mediante un nimero aproximado a 36.60 mil procesos contractuales se han establecido lazos
contractuales con 16.58 mil proveedores en la actividad del presente objeto en los Ultimos afios, de
acuerdo a la clasificacién UNSPSC referenciada anteriormente,

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia,
capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las
exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccién, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

Por otra parte, en el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de
sociedades que contienen la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2023, se pudo
identificar empresas relacionadas a la Actividad comercial M7020 - Actividades de consultaria de
gestién, segin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en
supersociedades como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el
cédigo del sector M7020 segun la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econémicas (ClIU). Todo lo anterior para determinar posibles oferentes y el segmento al
cual esta dirigido el proceso a adelantar por parte de la Administracién municipal.

Con base en lo anterior a continuacién se presentan empresas representativas en el mercado, las
cuales acorde a lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro
del sector identificado en los aspectos generales abordados en el presente estudio.

Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningin tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacién es una muestra representativa del mercado las cuales
desde el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan
todo el mercado en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contrataciéon a adelantar,
se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector.

NIT Razén social de la sociedad [[][V)
901239188 | INVERZAR COLOMBIA S.A.S M7020
901341062 | SCHNUCKI PUTZI SAS M7020
806012572 | PROMOTORA INTEGRAL COLOMBIANA S.A.S M7020
900896770 | TAONGA SAS M7020
900484177 | NAVELA SAS M7020
900766698 | INVERSIONES CAMIANA S.A.S. M7020
830005675 | INVERSIONES PROFESIONALES S. EN C. M7020
901449735 | INVERSIONES CHILENAS SAS M7020
901140781 | OPERACIONES GRUPO LONDONO S.A.S M7020
901318208 | EMASIVO SAS M7020
901342357 | MAGOMI VENTURES SAS M7020
900572756 | BASTIA SAS M7020
901330707 | INVERSIONES DE LAS SALESAS SAS M7020
900077164 | VISION INDUSTRIAL SA M7020
830112039 | Grupo San Jacinto S.A.S M7020
900168454 | COMPANIA COLOMBIANA DE CREDITOS Y FIANZAS S.A. | M7020
900310033 | VALCREDIT SAS M7020
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NIT Razén social de la sociedad [o[][V)
900751447 | INVERDAES S.A.S M7020
901537127 | Inversora Paraiso Orion SAS M7020
901178702 | FARALLONES DEL OCCIDENTE SAS M7020
816001309 | GARCIA HOYOS SUCESORES Y CIA S EN C M7020
900317030 | PROCESOS TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES S.A.S. | M7020
901314728 | GLOBAL RIGHT BUSINESS SAS M7020
900484037 | TRANSPORTES TULUM SAS M7020
900250442 | ARP CONSULTORIAS LTDA M7020
830023481 | JULIAN VALENCIA IRAGORRI Y CIASEN C M7020
830119307 | ILONG TERM INITIATIVES COLOMBIA SAS M7020
900534188 | TORHER & CIA SCA M7020
900429938 | LENOR COLOMBIA SAS M7020
900657670 | SERRANO BLANCO SAS M7020

900169754 | CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES SA M7020
900771900 | HILTON WORLDWIDE MANAGE BRANCHCO LIMITED M7020

830048751 | A CINCO SAS M7020
900393177 | ALEJANDRIA INVESTMENT SAS M7020
901050730 | NILA GROUP S.AS. M7020
900393843 | GENERA CAPITAL SAS M7020
900904307 | ACCIONES Y CAPITALES DEL CARIBE SAS M7020
830113706 | GRUPO LONDONO INVERSIONES S.C.A. M7020
900707908 | RESUELVE TU DEUDA COLOMBIA SAS M7020
813001917 | INVERSIONES E INGENIERIA VILLEGAS GUTIERREZ SAS M7020
900352982 | LATIN BOOST COMMERCE SAS M7020

ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y
PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

La Guadijira sigue siendo altamente dependiente de la actividad extractiva. En 2023, la explotacion
de minas y canteras representé el 45,7% del PIB, una cifra considerablemente alta si se compara con
la participacién nacional, que fue del 10,4%. En cuanto a los indicadores de inflacién, Riohacha fue
la duodécima ciudad con mayor variaciéon en el nivel de precios a nivel nacional y la segunda con
menor variacién en la region Caribe. Este comportamiento en los precios de la capital guaijira se debié
principalmente a los aumentos en los sectores de transporte (16,37%) y educacién (11,34%); ademds
del constante incremento en el precio de la gasolina, que impacté directamente en el costo de los
fletes para el transporte de personas y carga.

El departamento de La Guadijira, al igual que el Chocé, se ha caracterizado por tener los indices de
pobreza mds altos del pais, siendo esto consecuente con los bajos niveles de productividad,
empleabilidad y competitividad. En 2023, La Guaijira ocupé la segunda posicidn del ranking nacional
de pobreza monetaria, con un 65,3%, lo que representa una disminucién de 1,1 p.p., en comparacién
con el afio anterior. En cuanto a la pobreza extrema monetaria, se ubicé en 40,6%. En la Regién
Caribe, La Gudijira lidera este ranking, seguida por Sucre (54,5%), Cesar (52,2%), Cérdoba (50,4%)
y Magdalena (47,6%).

Segun las cifras reportadas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, durante el 2024 las
exportaciones del sector minero-energético representaron el 99,5% del total del departamento, lo
que refleja un aparato productivo poco diversificado. Por otro lado, las actividades no minero-
energéticas apenas alcanzaron el 0,5%. En cuanto a los destinos de las exportaciones de La Gudiira,
para octubre del 2024, los principales paises fueron: Paises Bajos, con el 19,8%, Turquia con el 14,1%
e Israel con el 10,5%.
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En el 2024, el departamento de La Guadgijira registré importaciones por un valor de 566.221 mil
délares, lo que representé una disminucién del 10% en comparacién con el mismo periodo del 2023
(enero-octubre). Cabe destacar que, a diferencia de las exportaciones, las importaciones muestran
una mayor diversificacién. En este sentido, el sector mineroenergético representd el 37% del total,
mientras que el sector no minero-energético alcanzé el 63%. En cuanto a las categorias de productos,
las mayores importaciones correspondieron a Maquinaria y Equipo con un 36%, seguido por la
industria bdsica, con 17%.

En cuanto a competitividad, en 2024 Riohacha ocupé la posicién 24 de 32 en el indice de
Competitividad de Ciudades, manteniendo la misma posiciéon que en el aiio anterior. Las principales
brechas de la capital de La Guaijira se encuentran en los pilares de Instituciones, Mercado Laboral,
Salud y Sistema Financiero. Por otro lado, en el indice Departamental de Competitividad 2024, La
Guaijira alcanzé la posiciéon 25, ganando una posicién respecto al 2023. Las mayores brechas se
identificaron en los pilares de Infraestructura, Adopciéon de las TIC, Entorno para los Negocios,
Mercado Laboral, Sistema Financiero e Innovacién. Finalmente, en el indice de Competitividad Turistica
Regional de Colombia — ICTRC, el departamento de La Guaijira ocupé la posicién 19 a nivel nacional,
con un puntaje de 4,92 sobre 10, perdiendo tres posiciones respecto al afio anterior, cuando se ubicé
en el puesto 16. Se destaca el desempefio en las dimensiones cultural, ambiental, gestiéon de destino
e infraestructura.

En cuanto a las evaluaciones agropecuarias, La Guaijira cuenta con un total de 45.306 hectéreas
destinadas a la actividad agricola, que produjeron 202.943 toneladas. De esta dreq, el 30,6% se
destind a cultivos permanentes y el 69,4% a cultivos transitorios. En relacién con los cultivos
permanentes, el 22,1% corresponden al café, seguido del pldtano comin con un 19,8%, cuya
produccién se concentra principalmente en Dibulla, Urumita, San Juan del Cesar, Fonseca y Barrancas.
En cuanto a los cultivos transitorios, el maiz representa el 45% de la produccién. Ademds, existe
vocacién para el cultivo de yuca, que constituye el 14,8% de los cultivos transitorios.

Finalmente, otra de las actividades econémicas con potencial de crecimiento en La Guaijirg, es la
ganaderia. Segun el Censo Pecuario 2024, la poblacién de ovinos en Colombia asciende a 1.792.245
animales, de los cuales el 45,5% se encuentra en La Guaijira, seguida por Boyaca (12,8%) y Cesar
(12,6%). En cuanto a los caprinos, la poblacién en Colombia alcanza los 1.148.239 animales, siendo
La Guadijira la regién con mayor concentracién (79,1%), seguida por Boyacd (5,3%) y Cesar (5,1%).

Stock de empresas de la jurisdiccion por afo (2016-2024) La pandemia ocasionada por la
propagacion del covid-19 a nivel mundial impacté directamente la actividad econémica de todos los
paises y regiones. En este contexto, el stock de empresas activas y renovadas en la Cdmara de
Comercio de La Guaijira no fue ajeno a esta situacion, lo que resulté en una reduciendo significativa
de empresas durante 2020. Sin embargo, en 2021, el stock de empresas aumentd, superando las
cifras prepandemia. Aunque esto inicialmente podria sugerir un crecimiento, a partir de 2022 comenzé
una tendencia a la baja. Para 2024, la jurisdicciéon cuenta con un stock de 13.125 empresas, lo que
representa una disminucién del 7,1% en comparacién con el afio anterior.
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[lustracion I Stock de empresas de la jurisdiccion por afo (2016-2024)
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Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segUn la clasificacion del Decreto 957 de 2019
(2016-2024). El decreto 957 de 2019 que empezd a regir desde diciembre del mismo afio, establece
una nueva clasificacién respecto al tamafio empresarial, basada en el criterio Unico de ingresos por
actividades ordinarias y no en el nimero de empleos generados y volumen de activos como la
clasificacion anterior. Asi las cosas, el Ministerio de Industria y Comercio reconoce las diferencias
sectoriales y define rangos de clasificaciéon para tres macro sectores: manufacturas, servicios y
comercio. Bajo esta nueva clasificacién la jurisdiccién de la Cdmara de Comercio de La Guadijira
reporta que para el 2024, existen 12.702 empresas clasificadas en la categoria de micro, 349
pequefias empresas, 60 medianas y 14 grandes. Las micro, al igual que en el resto del pais, soportan
gran parte del aparato productivo del departamento y hoy representan el 96,8% del total de las
empresas registradas en el territorio.

Tabla I Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio

Tamafodela 50 ¢ 9017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

empresa

Microempresa | 11.47211.905 | 12.811|14.146| 12.820 | 14.064| 13.616 | 13.918 | 12.702
Pequeria 360 | 334 | 335 | 377 | 395 | 441 | 454 | 194 | 349
Mediana 51 | 46 | 50 | 49 | 69 | 4| M 14 60
Grande 13 12 13 11 19 17 16 4 14
Total 11.89612.29713.209 | 14.583|13.303 | 14.596 | 14.160 | 14.130{ 13.125

Stock de empresas por tipo de organizacién juridica (personas naturales y personas juridicas),
2016-2024 En cuanto a la forma juridica de constitucion, en el 2024 fueron reportadas 10.308
empresas de personas naturales, 990 menos que en el afio anterior y 2.817 empresas de personas
juridicas, 15 menos que en el 2023. Desde el afio 2020 al afio 2024, las empresas de personas
naturales han tenido una variacién de -6,3% y las de personeria juridica en 22,5%; estas uUltimas
equivalen a las sociedades mercantiles.
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Stock de empresas por rama de actividad econémica segin las 21 secciones de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024. De acuerdo con
los datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico Empresarial, de las 13.125
empresas existentes para el 2024, al menos 6.200 pertenecen al sector comercio al por mayor y por
menor, es decir, el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas de servicios de comida y
alojamiento con 1.825, representando el 13,9%; la industria manufacturera con 956 y la construccién
con 672 empresas. Estos datos permiten observar que las empresas activas en el departamento de
La Gudijira corresponden principalmente al sector terciario y estas se concentran en la actividad

comercial y turistica.

Tabla 2 Stock de empresas por rama de actividad econdomica segin las 21 secciones de la

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024

Actividad econdémica 2017 018 019
Comercio 5.823 5.820 6.227 6.568 6.425 6.937 6.802 6.736 | 6.200
Servicios de ida vy aloj 1.257 1.385 1.641 1.784 1.624 1.796 1.840 1.876 | 1.825
Industria a T94 788 821 901 892 1.038 977 1.052 956
Construcciéon 510 545 550 562 555 615 612 648 672
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 674 709 683 656 604 601 560 599 576
Actividades de servicios administrativos y de
apoyo 461 491 544 585 539 600 601 602 602
Transporte y Al 390 449 559 487 576 505 455 443 406
Otras actividades de servicio 330 307 299 323 322 362 329 360 348
Agricultura, ganaderia. caza, silvicultura y pesca 239 245 210 176 166 189 243 227 185
informacion y C ones 237 229 232 246 246 260 235 214 192
Actividades artisticas. de entretenimiento y
r iGgn 274 373 503 1.370 458 J15 578 457 275
Actividades de atenciéon de la salud humana y de
i ia social 337 343 326 299 274 307 285 304 304
Educacion 179 184 155 130 119 129 139 174 142
Actividades inmobiliarias 97 99 110 124 127 149 146 136 136
Actividades financieras vy de seguros 128 129 113 107 95 107 109 95 90
Distribucidn de agua, s » ambiental 106 135 183 188 207 201 160 133 137
Explotacidn de minas v 26 24 17 25 26 37 39 35 30
Sumimistro de clectneidad, gas. vapor v aire 13
acondicionado 15 20 31 33 35 36 35 46
Administracion ptiblica y defensa: seguridad
social 10 9 10 11 10 9 (5] 3 2
Actividades de los hogares en calidad de
1 1] 2 2 2 2 1 1 1
Actividades de organizaciones y entidades.
cxtraterritoriales (1] (1] 0 1] 0 1] 0 (1] (1]
Total 13.12
o 11.886 | 12.279 | 13.205 | 14.575 13.300 | 14.594 | 14.153 | 14.130 5
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Stock de empresas segin el nUmero de empleos generados (2016-2024). Durante los Ultimos 8
afos, es evidente el incremento del tejido empresarial de La Gudijira, sobre todo en lo que respecta
a las microempresas. Por ejemplo, del afio 2016 al 2024, las empresas que generan entre 1 y 4
empleos crecieron un 156,7% pasando de 4.538 a 11.652; las que generaron de 5 a 9 empleos
crecieron un 132,8%, pasando de 250 a 582. Las empresas que generaron de 10 a 19 empleos
pasaron de 80 a 198 incrementdndose en 147,5%; las que tenian de 20 a 49 personas empleadas
crecieron un 64,1%; las de 50 a 249 empleos generados se incrementaron en 42,3%. Finalmente, las

empresas que generaron mds de 250 puestos de trabajo pasaron de ser 4 en el 2016 a 9 en el
2024.

Tabla 3 Stock de empresas segin el nimero de empleos generados (2016-2024)

No de empleo

016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 @ 2023

generados
1-4 personas 4538 | 5096 | 6365 | 12.615 |11.785 |13.390 | 12.522 | 12.961 | 11.652
5-9 personas 250 250 | 281 407 498 | 478 468 505 582
10-19 personas 80 75 80 126 141 | 141 142 174 198
20-49 personas 53 55 63 70 64 69 69 B4 87
50-249 personas 26 26 27 RE) ] 38 37 41 37
250 0 més personas 4 3 2 2 9 9 9 8 9

Stock de empresas por municipios.

Tabla 4 Stock de empresas por municipios seglin el tamafio 2024.

Tamaiio de las empresas

Municipio

Micro Pequeiia Mediana Grande
Riohacha 4.800 228 23 8 5.059
Albania 363 19 1 0 383
Barrancas 377 24 5 1 407
Dibulla 654 18 1 1 674
Distraccion 119 3 1 0 123
El Molino 71 1 0 0 72
Fonseca 766 31 3 0 800
Hatonuevo 218 5 0 0 223
La Jagua Del Pilar 24 0 0 0 24
Maicao 3.313 89 19 2 3.423
Manaure 289 8 0 1 298
San Juan Del Cesar 555 19 4 0 578
Uribia 619 20 3 0 642
Urumita 131 0 0 0 131
Villanueva 283 5 0 0 288

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).
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Tipo de sociedad

Municipio : : —
Persona natural Persona juridica
Riohacha 3776 1283
Albania 308 75
Barrancas 265 142
Dibulla 544 130
Distraccion 108 15
El Molino 62 10
Fonseca 628 172
Hatonuevo 181 42
La Jagua Del Pilar 18 6
Maicao 2770 653
Manaure 254 44
San Juan Del Cesar 453 125
Uribia 533 109
Urumita 122 9
Villanueva 243 45

Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Cdmara de Comercio de La Guajira —
2024, existen empresas en el Municipio de Uribia que pueden desarrollar o ejecutar las actividades
planteadas por la entidad.

En lo mas reciente, De acuerdo a los datos registrados en el informe estadistico en el RUES
https: / /ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos Las MIPYME con inscripciones en el departamento
De La Guaijira ascienden a 10.911 desde el 2023 hasta lo corrido del 2026.

-
- Inicio éQué es el RUES? Consulta de registros Descarga de reportes Servicios camaras Estadisticas Ayuda
s
Informes estadisticos
Inscripciones  Cancelaciones  Renovaciones
Tipo de Registra = Urganizacion Juriaica - Camara
Departamento: GUAJIRA a - — Tamafio (3) Record Count ARo: 2023, 2024, 2025, 2026 “w -
Q_ Escriba ol término de busqueda
1.1 - Gréfico Cantidad de Inscripciones — Mes a Me
[ sranoe 2
2023 —— 2024 —— 2025 = . \ueoiana 5
500
~ Micro 10,9 mit
- \ [ wo oeTemmanae 102
' PEQUERA 46

.
100 ; fg\

01-Enero LY — O3-Marzo « o OB-Acostc  09-Seotiembre  10-Octubre  11-Noviembre 12-Diciembre
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1.2 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Afio y Mes

Mes / Record Count
Ao 01-Enero 02-Febrero 03-Marzo 04-Abril 05Mayo 06-Junio 07-Julio 08-Agosto 03-Septiembre 100 Total
2026 278 13 - - - - - - - 296
2025 253 289 286 358 3 303 333 262 282 3349
2024 N7 408 352 33 309 234 325 285 266 3429
2023 390 392 444 352 388 306 306 316 275 3837
Total 1238 1.107 1.082 1.046 1.010 843 964 863 823 10911
1.3 - Tabla Cantidad de Inscripciones - Detalle Tipo de Registro, Afio y Mes
Mes | Total
Tipo de Registro Ao 01-Enero 02Febrera 03-Marzo 04-Abril 05Mayo 06-Junio 07-Julio 08-Agosto Total
Persona Natural 2026 208 6 - - - - - - 214
2025 19% 199 206 275 240 230 234 205 241
2024 231 m 253 252 240 179 237 198 2.518
2023 298 266 354 268 04 226 223 212 2.842
Persona Juridica 2026 52 n - - - - - - 63
2025 2 75 52 53 2 3 53 28 564
Total 1238 1107 1.082 1.046 1010 843 964 863 10911

Por consiguiente, en el marco del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 se dan las condiciones para
que la convocatoria pueda ser limitada territorialmente a MiPymes domiciliadas en el Departamento de
la Gugjira, en caso de que sea alleguen las solicitudes correspondientes conforme a la ley.

4. ANALISIS DE MERCADO.

4.1. PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y
anticiparse a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion
y adquisicién de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados
del proceso de contratacién puiblica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las
cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus
procesos tienen informacién de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar
los documentos necesarios para cumplir con la planeacién de las compras publicas, tal y como lo
demanda el Estatuto Colombiano de Contratacién.!

Por otra parte, la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de
mercado, independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se
actle ante una competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccion, los precios pueden ser
modificados e influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor,
pues este también influye en la caracterizacién del mercado, especialmente cuando se trata de
productos de primera necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

! http://www.ocep.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion publica
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En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demandaq, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presidon que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la
respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las
expectativas del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la
oferta y la demanda en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los
consumidores y productores manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccién en la transaccién,
condicionado a la cantidad y al momento dado.

En términos generales, la fijacion de precios de los distintos productos o servicios, independientemente
de que se actie ante una condicién de imperfeccidon de mercado, oligopolio o monopolio, el productor
acude a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin
sea débil o intensa, donde los precios actian en forma independiente a los costos unitarios de
produccién, no importando si se pierde o se gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de
producciéon mds un margen razonable de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente
se acogen los de la competencia si se trata de productos similares, pero se debe tener en cuenta su
reaccioén frente a la situaciéon planteada.?

4.2 FACTOR INICIAL DE LA ESTIMACION DE LOS PRECIOS UNITARIOS.

En el proceso de estructuracion del presente andlisis se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado, de
acuverdo al servicio requerido, para ello el suscrito presenta a continuacién la relacién de
establecimientos que tuvieron a bien apoyar el proceso de consulta de precios:

Para el componente Recurso Humano del Proyecto, los honorarios, logistica y vehiculos corresponden
a lo establecido en el Decreto No. 016 del dia 09 de enero de 2026, cuyo fin Administrativo es:
“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS RANGOS DE HONORARIOS CAUSADOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES A LOS CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE
URIBIA - LA GUAJIRA PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2026”
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REQUISITOS L
EQUIVALENCIA (Expationcia) Escalas de Honorarios
Menos de un (1) afo Entre $ 1.458.970 hasta $ 1.519.260.
Asistencial Mayor a un (1) afio Entre $ 1.519.261 hasta $ 1.839.382.
Auxiliares $ 2.093.113
Tect Menor a un (1) afio Entre $ 2.201.376 hasta $ 2.935.169.
écnico
Mayor a un (1) afo Entre $ 2.935.170 hasta $ 3.797.375.
3 Menor a un (1) afo Entre $ 2.935.170 hasta $ 3.084.864.
Tecndlogo =

Mayor a un (1) afo Entre $ 3.084.865 hasta $ 4.025.216.
i bl Menor o igual a un (1) afio Entre $§ 4.402.754 hasta $ 5.136.547.

Profesional Universitario
Mayor a un (1) afio Entre $ 5.136.548 hasta $ 6.405.555.
; i Menor o igual a un (1) afio Entre $ 5.870.338 hasta $ 6.590.456.

Profesional Especializado =
Mayor a un (1) afio Entre $ 6.590.457 hasta $ 7.318.301.
M 1) ai

Profesional Especializado ayoi;: a:‘:(t r)e:?;) Lh"r; c:nor ° | Entre $ 8.050.406 hasta $ 9.113.697.

con Estudios de Maestria

Mayor a tres (3) afos Igual o mayor $ 9.113.698.

Profesional Especializado

Para la representacién Mayor a tres (3) afios Entre $ 8.050.406 hasta $ 9.113.697
Judicial

Para las actividades que contemplan insumos de logistica y transporte en su determinacién de los
valores se acoge lo establecido en la RESOLUCION N. 029 del dia 13 de Enero de 2026 “POR EL
CUAL SE FIJAN LOS VALORES O TARIFAS MAXIMAS PARA ITEMS DE LOGISTICA Y ALIMENTACION
E HIDRATACION EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA, VIGENCIA 2026".

TABLAS DE VALORES BIENES Y SERVICOS DE COMUN UTILIZACION 2026. IPC 2025=5.10%

UNIDAD PRECIO
+
ITEM DESCRIPCION DE P:(E,;:ISO 20521500I/PC REDONDEADO
MEDIDA 0 2026
REFRIGERIO 1: incluye pastelitos horneados de carne, jamén y
1 | aueso y/o pollo con jamén y queso y/o hawaiano y/o pastelitos UNIDAD $8700,00| $9.143,70 $ 9.200,00
de queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack de 250 ml y
rebanada de fruta.
2 REFRIGERIO 2:Paquete de galleta marca reconocida y jugo o UNIDAD $7.500,00 $7.882,50 $7.900,00

gaseosa en envase tetra pack en 250 ml.

REFRIGERIO 3: (Sandwich jamén y queso, y/o séndwich de pollo
3 y/o mini hamburguesa, fruta y bebida hidratante envase tetra | UNIDAD $12.100,00| $12.717,10 $ 12.800,00
pack de 250 ml).

REFRIGERIO 4: Paquete de galleta marca reconocida y chicha

. UNIDAD $ 7.500,00 $7.882,50 $ 7.900,00
tradicional

ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina —125 gramos de carne de
res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con
4 | fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1 | UNIDAD $ 23.700,00 | $ 24.908,70 $ 25.000,00
Ensalada, acompafiamiento -pasta, tajada de pldtano o papa
frita- 1 Bebida Jugo de 300ml.

ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina =125 gramos de carne de

5 res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con UNIDAD $21.900,00 | $23.016,90 $ 23.100,00
fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1
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UNIDAD PRECIO
+
ITEM DESCRIPCION DE P:s;:lso 2052150,:/?‘: REDONDEADO
MEDIDA G 2026
Ensalada, acompafiamiento - tajada de pléatano - 1 Bebida Jugo
de 250Ml).
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina —carne guisada, molida é aton-,
6 1 qub~oh|<?lrato —arroz .blqnco- et\saladu o Iegumbn:es, UNIDAD $17.900,00 | $18.812,90 $ 18.900,00
acompafiamiento -pasta, tajada de pldtano o yuca- 1 Bebida
Gaseosa de 250Ml).
7 | Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. UNIDAD $ 3.500,00 $ 3.678,50 $ 3.700,00
8 Hldrqfqa?r'\: Bolsas de agua tratada y purificada en UNIDAD $ 550,00 $ 578,05 $ 600,00
presentacién de 300cc
Almuerzo tipo buffet; Entrada Crema de auyama de 16 onzas,
Plato fuerte: dos proteinas de 200 gramos (carne y pollo), arroz
9 verde, ?nsqlqdq de ’verdurq con frutas de 100 grarr.mos, UNIDAD $ 53.000,00 | $ 55.703,00 $ 55.800,00
acompaiiado con puré de papa de 200 gramos, bebida
acompaiiante: gaseosa personalizada de 375 ml (incluye vdijilla
y servicio de meseros)
10 | Combo (crispetas +bebida) UNIDAD $ 5.500,00 $ 5.780,50 $ 5.800,00
1 CEN'A. Incltfye una ;?rotemc, una harina, un carbohidrato y una UNIDAD $19.000,00 | $ 19.969,00 $ 20.000,00
bebida caliente o fria de 300 ml.
Alimentos desayunos: incluye una proteina, una harina, un
12 alimento energético y una bebida caliente o fria de 250 ML. UNIDAD $19.000,00 | $19.969,00 $ 20.000,00
13 | Bebidas hidratantes tipo energizante en presentaciéon de 600ml. | UNIDAD $ 5.300,00 $ 5.570,30 $ 5.600,00
Desayuno: Caldo de huevo, arepa y tinto / bufiuelo, galletas,
huevo duro y café /Caldo de costilla, arepa y tinto — / Pan con
14 X A UNIDAD $12.100,00 | $12.717,10 $ 12.800,00
queso y chocolate / Harina y avena / Tamal o caldo con café y
arepa

4.3. CONCLUSION DE PRECIOS UNITARIOS.

Una vez surtida el proceso de andlisis de mercados y consulta de precios, y atendiendo la importancia

del proceso en materia de cumplimiento de ley, se procede a consolidar la relaciéon de CANTIDADES
y PRECIO UNITARIO del proceso contractual que tiene por objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL APOYO PARA LA PROMOCION DE METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

El costo total de la interventoria es de: El presupuesto oficial es por la suma de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS (21.000.000,00 m/c), IVA incluido y demds impuestos a que haya

lugar. con cargo al presupuesto de la vigencia 2026. Por lo que a continuacién se proyecta la

estructura del presupuesto oficial
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UNIDAD DE VALOR
ACTIVIDAD DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

Realizar Talleres Formativos
sobre Métodos Alternativos de
Resolucién de

Conflictos (MARC) a estudiantes | Profesionales talleristas Persona 2 5.340.000 10.680.000
y profesores de Instituciones
Educativas del casco urbano,
durante 1 mes

REFRIGERIO 1: incluye
pastelitos horneados de
carne, jamén y queso y/o
pollo con jamén y queso
y/o hawaiano y/o Unidad 800 9.200,00 7.360.000
pastelitos de queso,
gaseosa o jugo en envase
tetra pack de 250 ml y
rebanada de fruta

Suministrar alimentacién e
hidratacién a participantes del
proyecto

Hidratacién: Agua potable
en : botellas de agua PET Unidad 800 3.700,00 2.960.000
600ml.

Total 21.000.000

5 FUENTES DE INFORMACION

www.colombiacompraeficiente.gov.co
www.dane.gov.co
http://www.banrep.gov.co

https: //www.funcionpublica.gov.co/
https: //www.larepublica.co/

Atentamente,
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