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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

CUMPLIENDO LA PALABRA 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. DESARROLLO Y JUSTICIA SOCIAL

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

PROMOCIÓN DE LOS MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

YANAMA POR EL PROGRESO DE NUESTRO TERRITORIO

LINEA 2. YANAMA POR LA FORTALEZA INSTITUCIONAL

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

PROMOCIÓN DE LOS MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

YANAMA POR EL PROGRESO DE NUESTRO TERRITORIO

LINEA 2. YANAMA POR LA FORTALEZA INSTITUCIONAL

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

PROMOCIÓN DE LOS MÉTODOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

01. Habilitadores que potencian la 
seguridad humana y las oportunidades 
de bienestar

10. Servicios de justicia centrados en las 
personas, comunidades y territorios

a. Prestación efectiva de justicia 
con enfoque diferencial y 
métodos de resolución de 
conflictos

Programa

1203 - Promoción de los métodos de resolución de conflictos

Contribución a la política pública
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Plan de Desarrollo 

Estrategia 

Programa 

05 - Otros Instrumentos de Planeación

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Alta incidencia de conflictos interpersonales entre estudiantes, docentes y padres de familia en las Instituciones Educativas de Uribia

En las instituciones educativas del municipio de Uribia se evidencia una alta incidencia de conflictos interpersonales que afectan 
negativamente la convivencia escolar, el rendimiento académico y la relación entre estudiantes, docentes y padres de familia. Según datos 
de la Inspección de Policía del municipio de Uribia, se reportaron un promedio de 30 casos mensuales de conflictos escolares durante el año 
2024, de los cuales el 40% correspondió a riñas entre estudiantes, el 35% a maltrato verbal y el 25% a hostigamiento o bullying.

Además, una encuesta aplicada por la Secretaría de Educación Municipal en 2024 a 1.200 estudiantes de 10 instituciones educativas reveló 
que:
- El 60% de los estudiantes manifestaron haber presenciado o estado involucrado en un conflicto escolar durante el último semestre.
- El 45% de los docentes indicaron que los conflictos afectan la dinámica de las aulas y disminuyen la concentración y el desempeño
académico de los estudiantes.
- El 70% de los padres de familia expresaron preocupación por la falta de estrategias para resolver conflictos dentro de las instituciones
educativas.

Por otro lado, un diagnóstico realizado por el área de Convivencia Escolar de la Comisaría de Familia de Uribia en 2023 destacó que solo el 
10% de los docentes han recibido formación específica en métodos alternativos de resolución de conflictos (MARC) y menos del 15% de las 
instituciones educativas cuentan con protocolos claros para la mediación y conciliación en conflictos escolares.

Adicionalmente, el Informe Nacional de Convivencia Escolar 2023, emitido por el Ministerio de Educación, señala que La Guajira presenta 
una de las tasas más altas de conflictos escolares reportados en el país, con un promedio de 1,5 conflictos por cada 10 estudiantes 
matriculados, cifra que supera el promedio nacional de 1 conflicto por cada 10 estudiantes.

30 casos mensuales de conflictos escolares durante el año 2024 en las Instituciones educativas de Uribia, de los cuales el 40% fueron riñas
entre estudiantes, el 35% maltrato verbal y el 25% hostigamiento o bullying
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Desconocimiento de Métodos Alternativos de Resolución 
de Conflictos (MARC) por parte de los docentes y estudiantes 
en las Instituciones Educativas

 1.1 Deficiente promoción de una cultura de diálogo y convivencia pacífica en el entorno 
escolar y familiar

Efectos directos Efectos indirectos

1. Deterioro de la convivencia escolar 1.1 Disminución del rendimiento académico y emocional de los estudiantes

2. Incremento en casos de violencia verbal, física y bullying 2.2 Normalización de conductas violentas en la comunidad educativa
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Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Municipal

Entidad: URIBIA - LA GUAJIRA

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Prevenir casos de 
violencia y promover la resolución pacífica de 
conflictos en la comunidad 
 

Brindar apoyo técnico, Administrativo y financiero

Actor: Otro

Entidad: Inspección de Policia

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fomentar la paz y la 
convivencia en el municipio, reducir casos de 
conflictos escolares.
 

Liderar el proyecto, proporcionar orientación técnica y hacer seguimiento de resultados.

Actor: Otro

Entidad: Instituciones Educativas

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mejorar el ambiente 
escolar, prevenir conflictos y promover la 
convivencia institucional
 

Coordinación de las actividades del proyecto, disponibilidad de recursos y espacios.

Actor: Otro

Entidad: Comunidad en general

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Promover un entorno 
pacífico para todos los actores sociales
 

Colaboración activa en actividades del proyecto, difusión de resultados y buenas prácticas
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Alcaldía Municipal de Uribia se posiciona como un cooperante esencial en la ejecución del proyecto. Su interés principal radica en prevenir
casos de violencia y promover la resolución pacífica de conflictos dentro de la comunidad. Para alcanzar estos objetivos, la Alcaldía se
compromete a proporcionar apoyo técnico, administrativo y financiero. Este respaldo es crucial para asegurar el correcto funcionamiento del
proyecto y facilitar la implementación de acciones dirigidas a mejorar la convivencia y la seguridad en el municipio.

La Inspección de Policía de la Alcaldía, tiene como objetivos fomentar la paz y la convivencia en el municipio, así como reducir los conflictos,
particularmente en el ámbito escolar. Su contribución se centra en liderar el proyecto, brindando orientación técnica a los demás actores
involucrados, y realizando el seguimiento de los resultados alcanzados. La Inspección es clave para garantizar que las actividades se
alineen con los objetivos del proyecto y que se logre un impacto positivo en la comunidad.

Instituciones Educativas, son actores clave dentro del proyecto, con el objetivo de mejorar el ambiente escolar y prevenir conflictos dentro de
los centros educativos. Además, buscan promover una convivencia institucional basada en el respeto y la cooperación. Su contribución
incluye la coordinación de las actividades del proyecto en sus respectivas instituciones, así como la disponibilidad de recursos y espacios
para llevar a cabo las acciones planificadas. Su rol es fundamental para la implementación de las estrategias dentro de las escuelas y
garantizar la participación de los estudiantes y el personal educativo.

Comunidad en General, es el grupo de beneficiarios primarios del proyecto. Su interés principal es promover un entorno pacífico para todos
los actores sociales, buscando un ambiente de convivencia respetuosa y libre de violencia. La comunidad contribuye activamente al
proyecto mediante su participación en las actividades programadas, la colaboración con las autoridades y la difusión de los resultados y
buenas prácticas generadas. Su involucramiento es esencial para asegurar que los cambios sean sostenibles y que los beneficios del
proyecto se reflejen en una mejora continua en las relaciones sociales.

02 -  Análisis de los participantes
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Uribia
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Localización

Población afectada y objetivo

Número

13.603

Fuente de la información

DANE, Proyecciones de Población a 2026, son base en Cenco Nacional de Población 2018

Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Uribia
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Número

800

Fuente de la información

Secretaria de Gobierno de Uribia

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Desconocimiento de Métodos Alternativos 
de Resolución de Conflictos (MARC) por 
parte de los docentes y estudiantes en las 
Instituciones Educativas

Mejorar las habilidades en métodos alternativos de resolución de conflictos (MARC) por parte de los docentes y 
estudiantes en las Instituciones Educativas

Causa indirecta 1.1 

Deficiente promoción de una cultura de 
diálogo y convivencia pacífica en el 
entorno escolar y familiar

Fomentar la promoción de una cultura de diálogo y convivencia pacífica en el entorno escolar y familiar

Objetivo general – Propósito

Reducir incidencia de conflictos interpersonales entre estudiantes, docentes y padres de familia en las Instituciones Educativas de Uribia

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Tasa de gestión de riñas en entornos 
escolares aumentada

Medido a través de: 
Porcentaje

Meta: 15

Tipo de fuente: Informe

Informe de supervisión

Problema central

Alta incidencia de conflictos interpersonales entre estudiantes, docentes y padres de familia en las Instituciones Educativas de Uribia

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento

Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, 
CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución

Página 8 de 21

Identificación / Objetivos

APOYO PARA LA PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE  URIBIA

Impreso el 1/07/2026 4:03:37 p. m.



Página 9 de 21

Preparación / Necesidades

APOYO PARA LA PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE  URIBIA

Impreso el 1/07/2026 4:03:37 p. m.



Bien o  servicio

Fortalecimiento a Instituciones Educativas en Métodos alternativos de resolución de Conflicto

Medido a través de

Número

Descripción

Realizar Talleres Formativos sobre Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos (MARC) a estudiantes y profesores de Instituciones 
Educativas del casco urbano

Descripción de la Demanda

Instituciones educativas del municipio

Descripción de la Oferta

Instituciones educativas atendidas

Año Oferta Demanda Déficit

2025 0,00 38,00 -38,00

2026 38,00 38,00 0,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, 
CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA

Página 10 de 21

Preparación / Necesidades

APOYO PARA LA PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE  URIBIA

Impreso el 1/07/2026 4:03:37 p. m.



Análisis técnico de la alternativa

La implementación de talleres formativos sobre Métodos Alternativos de Resolución de Conflictos (MARC) dirigidos a estudiantes y
profesores en las instituciones educativas de Uribia es una iniciativa fundamental para promover una cultura de paz y mejorar la convivencia 
escolar. Estos talleres buscan dotar a la comunidad educativa de herramientas efectivas para manejar y resolver conflictos de manera 
pacífica, fomentando habilidades como la empatía, la comunicación asertiva y la mediación.

Inicialmente, se introduce a los participantes en los conceptos básicos de los MARC, explorando diferentes tipos de conflictos y las 
estrategias más adecuadas para abordarlos. Esta fase teórica es esencial para que tanto estudiantes como docentes comprendan la
importancia de los métodos alternativos y reconozcan su aplicabilidad en el entorno escolar.

Posteriormente, se desarrollan actividades prácticas que permiten a los participantes aplicar los conocimientos adquiridos. A través de 
dinámicas de grupo, juegos de roles y estudios de casos, se simulan situaciones de conflicto comunes en el ámbito educativo. Estas prácticas 
facilitan la identificación de emociones, la comprensión de perspectivas ajenas y la búsqueda conjunta de soluciones, fortaleciendo la 
capacidad de los involucrados para gestionar disputas de manera constructiva.

Para esto se contará con un tallerista especializado por hora de taller impartido, y por cada taller se entregará refrigerio e hidratación a los 
participantes y se contará con el uso de un pendón que represente el proyecto.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Uribia
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Orden público

Página 12 de 21

Preparación / Localización

APOYO PARA LA PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE  URIBIA

Impreso el 1/07/2026 4:03:37 p. m.



Mejorar las habilidades en métodos alternativos de resolución de conflictos (MARC) por parte de los docentes y estudiantes en las 
Instituciones Educativas

Producto Actividad y/o Entregable

1.1 Servicio de asistencia técnica para la implementación de los métodos 
de resolución de conflictos     (Producto principal del proyecto) 

Complemento:  

Medido a través de: Número de instituciones públicas y privadas

Cantidad: 38,0000

Costo: $ 21.000.000,00

Etapa:   Inversión

Localización:  

Número de Personas:  800

Acumulativo o no:  No Acumulativo

Población Beneficiaria:  800

1.1.1 Realizar Talleres Formativos sobre Métodos Alternativos de Resolución de 
Conflictos (MARC) a estudiantes y profesores de Instituciones Educativas del 
casco urbano

Costo: $ 10.680.000,00

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.2 Suministrar alimentación e hidratación a participantes del proyecto

Costo: $ 10.320.000,00

Etapa:  Inversión

 

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 21.000.000,00

Costo total de la alternativa: $ 21.000.000,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA
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Actividad   1.1.1 Realizar Talleres Formativos sobre Métodos Alternativos de Resolución de 
Conflictos (MARC) a estudiantes y profesores de Instituciones Educativas del casco urbano

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $10.680.000,00

Total $10.680.000,00

Periodo Total

0 $10.680.000,00

Total

Actividad   1.1.2 Suministrar alimentación e hidratación a participantes del proyecto

Periodo Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $10.320.000,00

Total $10.320.000,00

Periodo Total

0 $10.320.000,00

Total

Alternativa: PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA

Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos Débil articulación entre 

instituciones educativas, 
Alcaldía, Secretaría de 
Educación y actores de 
convivencia. 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Retrasos en la ejecución; duplicidad de 
esfuerzos; baja sostenibilidad de los 
resultados del proyecto. 

Establecer un comité de 
coordinación; definir responsables 
por entidad; realizar reuniones 
periódicas de seguimiento; 
formalizar compromisos 
institucionales.

Operacionales Baja participación de 
estudiantes, docentes y padres 
de familia en las actividades del 
proyecto. 

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Menor apropiación de los métodos 
alternativos de resolución de conflictos; 
bajo impacto en la reducción de 
conflictos escolares. 

Realizar convocatoria anticipada; 
articular con rectores, docentes y 
líderes de padres; programar 
actividades en horarios adecuados; 
hacer seguimiento a la asistencia.

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA
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2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

)

De calendario Docentes y estudiantes no 
aplican en la práctica los 
conocimientos adquiridos sobre 
MARC. 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Persistencia de respuestas 
sancionatorias o informales frente a los 
conflictos; limitada mejora de la 
convivencia escolar. 

Incluir ejercicios prácticos, estudios 
de caso y simulaciones; realizar 
acompañamiento posterior; 
fortalecer los Comités Escolares de 
Convivencia.

De calendario Las jornadas de formación 
coinciden con evaluaciones, 
actividades académicas o 
eventos institucionales. 

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 3. 
Moderado

Baja asistencia; reprogramación de 
actividades; retraso en el cumplimiento 
de metas. 

Concertar el cronograma con 
directivos docentes; validar fechas 
con anticipación; establecer fechas 
alternas para reposición de talleres.

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 E
nt

re
ga

bl
e

Sanitarios Actividad/Entregable: 
Suministrar alimentación e 
hidratación a participantes del 
proyecto

Riesgo: Entrega de alimentos en 
mal estado o sin condiciones 
adecuadas de manipulación. 

Probabilidad: 
2. Improbable

Impacto: 4. 
Mayor

Afectaciones a la salud de los 
participantes; suspensión de 
actividades; posibles reclamaciones. 

Contratar proveedores habilitados; 
verificar condiciones de higiene, 
transporte y conservación; exigir 
control de fechas de vencimiento y 
manipulación segura.

De costos Actividad/Entregable: 
Suministrar alimentación e 
hidratación a participantes del 
proyecto

Riesgo: Incremento en los 
precios de alimentos, bebidas o 
transporte de los refrigerios. 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Insuficiencia presupuestal; reducción 
de cobertura; ajustes en cantidad o 
calidad del suministro. 

Realizar estudio de mercado 
actualizado; definir especificaciones 
técnicas claras; incluir margen para 
variación de precios; contratar 
oportunamente.

Asociados a 
fenómenos de origen 
humano no 
intencionales: 
aglomeración de 
público

Actividad/Entregable: Realizar 
Talleres Formativos sobre 
Métodos Alternativos de 
Resolución de Conflictos 
(MARC) a estudiantes y 
profesores de Instituciones 
Educativas del casco urbano

Riesgo: Concentración excesiva 
de participantes en espacios 
inadecuados para los talleres. 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Desorden, incomodidad, riesgos de 
seguridad y disminución de la calidad 
pedagógica. 

Definir cupos por jornada; verificar 
capacidad, ventilación y seguridad 
de los espacios; organizar grupos 
por institución o grado.

Operacionales Actividad/Entregable: Realizar 
Talleres Formativos sobre 
Métodos Alternativos de 
Resolución de Conflictos 
(MARC) a estudiantes y 
profesores de Instituciones 
Educativas del casco urbano

Riesgo: Falta de facilitadores 
idóneos en mediación escolar, 
conciliación y enfoque 
intercultural. 

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 4. 
Mayor

Baja calidad de la formación; poca 
apropiación de contenidos; limitada 
pertinencia para el contexto de Uribia.

Seleccionar facilitadores con 
experiencia certificada; revisar 
previamente la metodología; 
incorporar enfoque pedagógico, 
restaurativo e intercultural.
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Ahorro estimado por conflicto evitado o gestionado oportunamente

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Casos estimados anuales

Descripción Valor Unitario: Valor económico estimado por conflicto evitado o gestionado oportunamente

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 54,00 $450.000,00 $24.300.000,00

2 72,00 $450.000,00 $32.400.000,00

3 108,00 $450.000,00 $48.600.000,00

4 126,00 $450.000,00 $56.700.000,00

5 144,00 $450.000,00 $64.800.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
1 $24.300.000,00 $24.300.000,00

2 $32.400.000,00 $32.400.000,00

3 $48.600.000,00 $48.600.000,00

4 $56.700.000,00 $56.700.000,00

5 $64.800.000,00 $64.800.000,00

02 - Totales

Alternativa: PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $18.936.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-18.936.000,0

1 $19.440.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $19.440.000,0

2 $25.920.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $25.920.000,0

3 $38.880.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $38.880.000,0

4 $45.360.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $45.360.000,0

5 $51.840.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $51.840.000,0

Flujo 

Alternativa 1
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PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA

03 -  Decisión

Alternativa

04 -  Alcance

El proyecto comprende la prestación de un servicio de asistencia técnica especializada para la implementación de Métodos Alternativos de 
Resolución de Conflictos (MARC) en el ámbito escolar del municipio de Uribia, dirigido a fortalecer las capacidades de docentes y 
estudiantes en la prevención, manejo y solución pacífica de conflictos interpersonales.

El alcance se materializa a través del acompañamiento técnico y formativo en 38 instituciones educativas públicas y privadas, mediante 
sesiones orientadas a la apropiación de herramientas como mediación escolar, conciliación, círculos de diálogo y acuerdos colaborativos, 
promoviendo prácticas de convivencia pacífica dentro del entorno académico.

La ejecución de este servicio busca reducir la incidencia de conflictos interpersonales entre estudiantes, docentes y padres de familia, 
contribuyendo a la disminución de situaciones de agresión verbal, física y de hostigamiento escolar. El impacto esperado se evidencia en la 
un aumento del 15% en la Tasa de gestión de riñas en entornos escolares.

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: PROMOCIÓN DE MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA PACÍFICA Y PREVENCIÓN 
DE LA VIOLENCIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE URIBIA

$116.564.312,16 130,23 % $7,16 $23.670,00 $18.936.000,00 $25.984.491,21

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de asistencia técnica para la 
implementación de los métodos de 
resolución de conflictos     (Producto 
principal del proyecto) 

$498.315,79
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de asistencia técnica para la implementación de los métodos de resolución de conflictos     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Instituciones públicas y privadas asistidas técnicamente en métodos de resolución de conflictos  

Medido a través de: Número de instituciones públicas y privadas

Meta total: 38,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificación: Informe de ejecución del Proyecto

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 38,0000

Periodo Meta por periodo

1. Mejorar las habilidades en métodos alternativos de resolución de conflictos (MARC) por parte de los docentes y estudiantes en las 
Instituciones Educativas

Indicadores de producto
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Regionalización 

Producto: Servicio de asistencia técnica para la implementación de los métodos de resolución de conflictos     (Producto principal 
del proyecto) 

Región Departamento Municipio Tipo de Agrupación Agrupación

Caribe La Guajira Uribia

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 21.000.000,00 21.000.000,00 38,0000 38,0000 800
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Focalización 

Política Categoría SubCategoría Valor

Construcción de Paz

3. Fin del Conflicto  -  3.3 Garantías de 
Seguridad y lucha contra las organizaciones 
y conductas criminales

Total Categoría

Total Categoría

$21.000.000,00

$21.000.000,00

TOTAL POLITICA TRANSVERSAL $21.000.000,00
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