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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONT’RATACIC')N EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por la ley
80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015,
procede el municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el
presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; Que con la contratacion, de
manera general, busca los fines estatales dispuestos en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su
parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.

El Municipio de Valledupar actuando como entidad fundamental de la division Politico-Administrativa
del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley; entre estos el de
promover la participacion ciudadana, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, tal y como
lo establece el articulo 311 de nuestra carta politica, debido a lo anteriormente expresado; es
preponderante que la Administracion encamine acciones en la busqueda de interaccidon con la
comunidad, actuando con fundamento en los principios que rigen la administracion de lo publico; es
por ello que se hace estrictamente necesario que las distintas dependencias de la Administracion
municipal, cuenten con las herramientas basicas para el desarrollo de esta funcién que es propia de
los entes territoriales.

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’; que,
con la contratacion, de manera general, se busca el cumplimiento de los fines estatales?. Ademas,
se tendra en cuenta el articulo 20 de la Constitucion Nacional.

Que es atribucion del Alcalde Municipal, dirigir la accién Administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo®, aspectos retomados en el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece la funcion de representar judicial y
extrajudicialmente.

Que en el marco Constitucional consagra, la planeacion en los organismos del Estado*, en armonia
con la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los
servidores publicos a someter la contrataciéon publica a requisitos de planificacion que permitan el
adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién de las necesidades publicas y con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracién
estatal.

' Articulo 209 Constitucion Politica de Colombia.

2 Articulo 3 Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007.

3 Numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia.

4 Articulo 339 Constitucion Politica de Colombia.
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Que el articulo 365 de la Constitucién Politica de 19915, se refiere a la prestacién de los diferentes
servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos mas grandes
que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes territoriales se deben
adelantar todas las estrategias habidas y por haber para el fortalecimiento y generacion de calidad
de estos servicios.

En Colombia, la Ley 1346 de 2009 establece que las personas con discapacidad, al interactuar con
diversas barreras, pueden ver impedida en igualdad de condiciones su participacion plena y efectiva
en la sociedad. Por otra parte, la Ley 1618 de 2013, establece disposiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad mediante medidas de inclusién y
acciones afirmativas y establece que las entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de
la inclusidn real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos. Esta misma
Ley consagré la responsabilidad de las entidades publicas de promover su inclusion y para ello el
estado implementa estrategias comunitarias en rehabilitacion y promueve en las entidades
territoriales la incorporacion recursos en sus presupuestos para la implementacion de acciones en
favor del ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Igualmente, la Ley 715 de
2001, y la Ley 1190 de 2008, determinan que es competencia de las entidades territoriales,
desarrollar acciones para garantizar la proteccion social en salud de la poblacién e condicién de
discapacidad, dichas acciones deben enmarcarse dentro las exigencias y parametros contemplados
en la Constitucion politica. El objeto de la ley 1618 de 2013 se centra en garantizar y asegurar
el gjercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, accion afirmativa, ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacion
por razon de discapacidad, establece también para el sector salud, competencias relacionadas con
la garantia de la salud.

Por otra parte, el Plan Decenal de Salud Publica, establece la Dimensién de Gestién Diferencial de
Poblaciones Vulnerables y en esta, el componente de discapacidad, determinando la
implementacion de estrategias dirigidas a garantizar la inclusion social, la participacion, el ejercicio
de derechos por parte de la poblacion con discapacidad y sus familias, el fomento de su organizacion
y que la inclusién social se realice de manera sectorial e intersectorial mediante el desarrollo de la
Estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad RBC. No obstante, esta misma politica
establece que en el interior de las ocho dimensiones prioritarias se desarrollen acciones afirmativas
que complementan estas orientaciones transversales acorde a su competencia; de tal manera que,
cada dimension prioritaria debera focalizar estrategias de intervencion colectiva hacia la poblacion
con discapacidad, segun sus necesidades particulares que permita a esta poblacién, acceder en
términos de igualdad y equidad a la promocion en salud y gestion del riesgo.

Las intervenciones colectivas, se definen como el conjunto de intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocién de la salud y la gestién del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a
lo largo del curso de la vida; definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades
de salud de cada territorio, por lo cual en este contrato se abordara al grupo poblacional en condicién
de discapacidad en todo curso de vida por ser este el conjunto de trayectorias que tiene un individuo
y su familia de acuerdo a los roles que desarrolla a lo largo de la vida (hijo, padre, trabajador, esposo,
jubilado, entre otros), las cuales estan marcadas por transiciones y momentos significativos. Esta
influenciado por las condiciones bioldgicas, psicolégicas, sociales en los entornos que se
desenvuelve el individuo a lo largo de la vida, por las expectativas sociales referentes a la edad por
condiciones historicas y culturales especificas, asi como por acontecimientos individuales Unicos. Lo
anterior, debido a que la carga de enfermedad y discapacidad para el individuo y la familia que

5 Los Servicios Publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
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conlleva el padecimiento de una discapacidad en el hogar desborda la capacidad familiar e individual
para poder responder de manera adecuada a su manejo, por lo que se requiere de mayor esfuerzo
institucional en procura de que el individuo con discapacidad, la familia y la comunidad puedan
interactuar en pro de mejorar la condicion de vida de la persona con discapacidad y se mantenga su
salud mental, fisica y social. Para la implementacion de las intervenciones colectivas, la entidad
territorial debe identificar las poblaciones, los entornos y temas a abordar. Con una ejecucién de
intervenciones integral e integrada en el entorno del hogar, la comunidad, las instituciones de salud
y de otros sectores, lo cual se logra con la implementacion de la estrategia de rehabilitacion basada
en comunidad.

NYeraRYIVA RO

Mediante la resolucion 3280 de 2 de agosto de 2018 el cual modifico el anexo técnico de la resolucion
518 de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion Social enuncia el listado de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos a ejecutar en el Plan de Intervenciones Colectivas - PIC. En
esta se describe dentro del entorno del hogar la estrategia de rehabilitacion basada en comunidad.
Como estrategia intersectorial de inclusion social y desarrollo comunitario, permite oportunidades
para las personas con discapacidad y su familia y fortalece el desarrollo de capacidades en actores
institucionales y comunitarios para la implementacién de los compontes de rehabilitacion basada en
comunidad y para este caso con suma prioridad el componente de salud que incluye busqueda activa
de personas con discapacidad por grupos extramurales, intervencion psicosocial para personas con
discapacidad y sus cuidadores, orientacion sobre certificacion y registro de localizacion vy
caracterizacion de personas con discapacidad, informacion en salud con enfoque diferencial y de
derechos, la focalizacion de oferta y el acceso de las personas con discapacidad y su nucleo familiar
hacia los servicios sociales y de salud, la canalizacién y acompafiamiento de la familia, orientacion
de cuidadores sobre los planes de intervencion familiares y comunitarios y las intervenciones breves
para modificar conductas de riesgo. Lo cual, garantiza a través de un prestador de servicios
especializado en discapacidad abordar de manera diferencial los procesos de atencién en salud y
salud publica desde la comunidad y la familia para personas con discapacidad fisica, cognitiva,
visual, mental, auditiva, multiple y talla baja.

Igualmente, estas intervenciones colectivas permite mediante la conformacion y el fortalecimiento de
las redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales desarrollar relaciones, interacciones
y capacidades de apoyo e intercambio de conocimiento, experiencias y recursos, creando sinergia y
lazos de cooperacion, lo cual posibilita alcanzar objetivos, resultados e indicadores establecidos en
el plan territorial de salud del Cesar para mejorar la condicién de vida, la inclusién social y promover
el bienestar en la poblacion con discapacidad, sus familiar y cuidadores promoviendo un abordaje
transversal de la discapacidad. El proceso de intervenciéon colectiva del presente contrato, se
realizara en tres entornos, como son:

En el entorno del hogar, desarrollando capacidades en la familia para el abordaje de la discapacidad
y de la persona con discapacidad con un enfoque diferencial y los factores de protectores para la
salud y la identificacion y gestion del riesgo en salud de cada integrante, de manera individual o en
conjunto de hogares que compartan el mismo contexto.

En el entorno comunitario, mediante el desarrollo de capacidades en actores comunitarios para la
implementacion y sostenibilidad de acciones de la RBC

En el entorno institucional, mediante la informacién en salud y discapacidad, la socializacién de
objetivos, metas e indicadores que el marco del plan territorial de salud y la puesta en marcha de
acciones afirmativas y ajustes razonables coadyuven a la inclusion de personas con discapacidad y
la garantia de sus derechos en salud acorde al componente de salud de la estrategia de

Carrera 16 No. 15 — 43 Barrio Santa Ana
Correo: salud@valledupar-cesar.gov.co

‘ Valledupar — Cesar

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR



ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
| sALwD

rehabilitacién basada en comunidad y el modelo de atencidn integral en salud y ruta integral de
atencién en salud.

NYeraRYIVA RO

La Resolucion 000518 de 2015, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su anexo
técnico, enuncia el listado de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos a ejecutar en el
Plan de Intervenciones Colectivas - PIC. En primer lugar describe la Estrategia de Rehabilitacién
Basada en Comunidad como una dinamica intersectorial para la inclusién social y el desarrollo
comunitario que permite la generacién de oportunidades para la poblacion que presenta una
condicién de discapacidad y/o afectaciones psicosociales, familias y cuidadores; la cual promueve
el desarrollo de capacidades en actores institucionales y comunitarios para la implementacion y
desarrollo de los componentes, entre ellos y con suma prioridad el componente de salud vy las
actividades de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad, fomenta la Busqueda Activa para la
identificacion de personas con discapacidad por parte de los equipos extramurales. Incluye la
orientacion e informacion sobre el registro para la localizacion y caracterizacion de las personas con
discapacidad, la Informacién en salud con enfoque diferencial, la Canalizaciéon de acciones para
gestionar el acceso efectivo de las personas con discapacidad a los servicios de salud y servicios
sociales y el restablecimiento del derecho a la prestacion de servicios de salud, con visita domiciliaria
para orientar a los cuidadores sobre los planes de intervencion familiar y comunitaria, adelantar el
seguimiento a las respectivas canalizaciones y acompafiar a las familias y comunidades e
igualmente permite Intervenciones breves para modificar conductas de riesgo. Lo anterior se
garantiza a través de un Prestador de Servicios en Salud especializado en la discapacidad que
Aborde de manera diferencial los Procesos de Atencion en Salud desde la comunidad y la familia
para las personas con discapacidad fisica, cognitiva, visual, auditiva, mental, mdltiple, talla baja.

De igual manera, las intervenciones colectivas permiten a través de la conformacion y fortalecimiento
de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales, desarrollar relaciones, interacciones
y capacidades, que permitan coordinar, compartir o intercambiar conocimientos, experiencias y
recursos; sumar esfuerzos o crear sinergias; y establecer lazos de cooperacién con el propésito de
alcanzar un objetivo comun en respuesta a una situacién determinada, por lo que las intervenciones
colectivas en la poblacion con discapacidad, sus familias y cuidadores abren la posibilidad de
mejorar condiciones de vida y la inclusidén social en un abordaje transversal en todas y cada una de
las dimensiones del plan decenal de salud publica con un enfoque diferencial.

Que la Resolucion 1239 de 2022 expedida por el Ministerio y proteccion social establecio el
procedimiento de certificacion de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad, el cual ordeno que son las secretarias de salud de orden Departamental,
Distrital y Municipal o las entidades que hagan sus veces las encargadas de realizar el procedimiento
de certificacion y discapacidad.

Que el Municipio de Valledupar a través de la secretaria Local de salud en el Primer semestre
adelanté contrato a través de la modalidad de minima cuantia con el fin de expedir certificado de
discapacidad los cuales no fueron suficientes para atender la demanda y el déficit que tiene el area
de gestidn de poblacién vulnerable de la Secretaria Local de salud con referente a los certificados
de discapacidad, aunado lo anterior las instituciones educativas estan requiriendo para signar cupos
que se especifique si el menor o adolescente adolece de alguna discapacidad, ademas que debido
a que no se pudieron atender toda la base de dato que reposa en la sectorial estan llegando acciones
constitucionales de tutela en la cual nos ordenan hacer la entrega del certificado de discapacidad.

En virtud de lo anterior, corresponde a esta sectorial adelantar todas las gestiones y procedimiento
para dar cumplimiento a los establecido en la norma ibidem y por ello se realiza el presente estudio
Carrera 16 No. 15 — 43 Barrio Santa Ana
Correo: salud@valledupar-cesar.gov.co

‘ Valledupar — Cesar

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR



sy | ALCALDIADE
837 | VALLEDUPAR
W2 em

previo, que antecede la celebracion de un contrato, cuya importancia es esencial en la prestacién de
los servicios que demandan la constitucion y la ley para este ente territorial.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ATENDER Y EXPEDIR LA CERTIFICACION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD CARACTERIZADAS EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR ANO 2026.

2.2. Codificacion UNSPSC

El contrato que se pretende celebrar, se encuentra identificado con el siguiente cédigo:

UNSPSC
SEGMENT | FAMILI | CLASE PRODUCTO NOMBRE
(o) A
85 8512 851221 85122109 Servicios de_ rehabillitacién para personas
con discapacidades cronicas
85 8512 851222 85122201 Valoracion del estado de salud individual
85 8512 851221 85122108 Terapia del habla o del Lenguaje
93 9313 931315 93131502 Servicios de Promocion de los Derechos
Humanos
85 8515 851516 85151603 Servicios de Rehabilitacion Nutricional

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
detalle de las especificaciones técnicas y alcance del contrato de consultoria es el siguiente:

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD
1 Valoracion institucional 936
2 Valoracion domiciliaria 35

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR

iTEM

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CANTIDAD

Identificar la poblacion de usuarios para ser atendidos a través de
asignacion de citas

Desarrollar clasificacion de la discapacidad enmarcados en los
grupos:

Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad lenguaje

Discapacidad mental

Discapacidad motriz

Discapacidades multiples

Profesionales Incluidos
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Proceso de Socializacion y psicoeducacion con los beneficiarios
del proceso de certificacion para dar a conocer los procedimientos 1 socializacidn en
y pautas del proceso IPS a los usuarios
El proceso se dividira en 2 partes:
2 e
1. Desarrollar un proceso de socializacion con todos los
usuarios que seran atendidos directamente en la IPS. .
9 socializaciones para
. . . usuarios a domicilio
2. Se desarrollar una visita preparatoria a cada usuario de
domicilio para contextualizarlos y dejar los requerimientos
previos a la atencién
Organizacion de documental, clasificacion y caracterizacion por
cada uno de los beneficiarios Socializaciones en
IPS
Cada cita médica consta de 3 actividades
3 ¢ Identificacion de documentos clinicos del usuario Socializaciones para
e Calcificacion de los documentos clinicos y desarrollo de usuarios en sSs
encuesta en plataforma por usuarios respondiendo domicilio
encuesta WHODAS
e Validacién y pre-certificado
Caracterizaciones
Cargue de la informacion para la certificacion de discapacidad de entregadas en IPS
4 los beneficiarios intervenidos
e Cierre de usuarlllgs en plataforma _ Caracterizaciones
e Entrega de certificado de discapacidad entregadas a
domicilio

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1.

aRwd

o

9.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.
En virtud del contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida para la realizacion de las actividades
contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien sera el
conducto regular entre EL CONTRATISTAY la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccion
la totalidad de las obligaciones del mismo.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas
en el contrato.

Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECORP II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

10. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electronico de Contratacion Publica
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(SECOP II).

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:
» Especificas:

Apoyar técnica, administrativa, financiera y logisticamente con la organizacion y ejecucion de las
actividades, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y el cronograma de actividades
contempladas en los presentes estudios previos.

Hacer entrega de los resultados y listado de todo todas las personas atendidas y valoradas de
manera Institucional o domiciliaria a fin de llevar un registro de la cantidad atendida.

Expedir la cantidad de certificados de discapacidad de acuerdo a las visitas y valoraciones bien
sea institucional o domiciliaria de acuerdo al presupuesto y a los valores unitarios ofertados con
la propuesta.

Organizar todas las actividades logisticas y técnicas necesarias para lograr que se realicen de
manera ordenada y coherente, aportando ademas del recurso econémico, recurso humano
idoneo para la ejecucion del presente contrato.

Reportar los elementos entregados, en marco del contrato celebrado, en un formato consolidado
aprobado por el Supervisor o al momento de la presentacion de la factura para el pago; con la
firma de la persona encargada que supervisa y recibe el bien.

Participar en el proceso que permita atender la necesidad presentada desde lo descrito en el
objeto del presente contrato, obteniendo asi los productos esperados.

Cumplir con los compromisos establecidos en el documento contractual, en el presente estudio,
en la propuesta econémica presentada por él y demas documentos que hagan parte integral del
contrato.

Responder por la buena calidad de los bienes objeto del presente contrato (la ofrecida por el
contratista en su propuesta y las demas que puedan surgir en cumplimiento del objeto).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad.

Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con el desarrollo de las
actividades del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran costo
adicional al valor establecido en las propuestas.

El contratista entregara informes escritos por cada actividad ejecutada sobre el avance en la
ejecucion del contrato, en los cuales debe incluir certificaciones de las actividades realizadas y
cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias, facturas o equivalentes, y
un informe final en el cual se relacionen las actividades desarrolladas durante la ejecucién del
proyecto, acompafnado de sus respectivos soportes, los cuales deberan ser entregados a la
secretaria local de salud acorde a la normatividad vigente en archivo y en los formatos exigidos
por la supervision del contrato.

Nota: El futuro contratista sera responsable de la afiliacion del personal asignado al contrato al
sistema de seguridad social en salud pensiones y cobertura en riesgos profesionales cumplir con las
politicas de salud ocupacional. De otra parte, La futura empresa contratista sera responsable de la
remuneracion del personal que presta los servicios en los inmuebles del Municipio de Valledupar,
bajo la denominacién que considere y cumpliendo las obligaciones legales a que haya lugar de
acuerdo al tipo de vinculacién que tenga con sus trabajadores.

> Generales.

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:
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1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los estudios previos, pliego de condiciones y demas documentos constitutivos del
mismo.

2. El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constituciéon Politica. En desarrollo del
objeto contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se
describen en el presente contrato.

3. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantia para
avalar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con
lo dispuesto especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantia debera
constituirse conforme a la fecha del cronograma en el SECOP I, siguientes a la suscripcion
del contrato y requerira ser aprobada por el Municipio, la garantia debera cubrir los amparos
sefalados en los estudios previos y el pliego de condiciones.

5. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), a las Cajas de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de
conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de
conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista
debera acreditar, mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago, el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

6. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones,
para la realizacién del respectivo pago (si aplica).

7. Suscribir acta de liquidacién previa terminacion del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica).

8. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

10. Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los
cuales no se podra tramitar el respectivo pago.

11. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para
todos los efectos legales, presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta
presentada por el contratista incluye IVA.

12. El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros.

13. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo del
contrato.
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15. Realizary reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il el pago de los impuestos requeridos
por el Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion
electronica del contrato entre las partes.

16. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II) los
informes de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucion del contrato sera en la zona urbana y rural del Municipio de Valledupar.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento
del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto,
lo que primero ocurra; los cuales se contaran desde la fecha de aprobacion de las pélizas del
contrato, hasta el agotamiento del monto contenido en el registro presupuestal.

5.1. VIGENCIA CONTRACTUAL.
La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.
6. SUPERVISION.

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por la SEC. LOCAL DE SALUD, quien haga
sus veces, 0 a quien esta designe para el efecto; esta Supervision estara encargada de verificar el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y
tendra las responsabilidades y funciones que sefala la Ley y el Manual de contrataciéon del municipio,
asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y
tendra a su cargo:

= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

» Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

» Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados
por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

= Elaborar informes de verificacidon de cumplimiento de las actividades como requisitos para la
realizacion del pago respectivo.

» Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

»  Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la plataforma de informacién (SECOP
II,) de los documentos y actos relacionados con la ejecuciéon del contrato y la actividad
contractual a su cargo.

» Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).
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» Las demas inherentes a la funcién desempefada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de los
requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna
naturaleza.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales complementarias, es un contrato de prestacién
de Servicios.

8. LIQUIDACION.

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de seleccion a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La entidad
estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfacciéon de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.
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3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesac-!os formulan

observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad
estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la
oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

6. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.5.3. Adquisicion en grandes superficies cuando se trate de minima cuantia.
Las entidades estatales deben aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes hasta por el monto
de su minima cuantia en grandes superficies:

1. La invitacién debe estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes Superficies y debe contener: a)
la descripcion técnica, detallada y completa del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios; b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la
cotizacién que debe ser de un (1) dia habil; d) la forma y el lugar de presentacion de la cotizacion, y
e) la disponibilidad presupuestal.

2. La entidad estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con las
condiciones requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

4. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.1.5.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso
de seleccion de minima cuantia y en la adquisicién en grandes superficies.

10. ESTUDIO DE SECTOR.

La entidad deja constancia que si bien el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la Agencia
Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente- para la elaboracién de estudios previos en
los procesos de seleccién de minima cuantia no establecen como obligatorio la realizacion de estudio
o analisis de sector, para este proceso la entidad procedioé a revisar en el Portal de Contratacion los
procesos similares adelantados por otras entidades del estado que pudieran servir de referencia en
la estructuracion del presente estudio, en cuanto a objeto, modalidad, tipo de personas (naturales y
juridicas) diferente de los llamados a cotizar que pudieran prestar el servicio y determinar que hay
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pluralidad de oferentes y plazos de ejecucion. Analisis que se encuentra en el ANEXO 1 de los
presentes estudios previos.

Dentro del valor total estan estimados todas las estampillas de ley que se deben cancelar, los cuales
son:

DETALLE PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%
Tasa deportiva nivel municipal (Si aplica) 1%
TOTAL 9%

10.1 ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Al presente proceso no le son aplicables los acuerdos marcos de precios en consideracion a que el
presupuesto del mismo es inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad.

La seccion tercera del Consejo de Estado, en sentencia del 23 de abril de 2021 con radicado nimero
56307 y consejero ponente José Roberto Sachica Méndez, declaré la nulidad sobre el numeral VII
denominado “Concurrencia de selecciéon abreviada por Acuerdo Marco de Precios y minima
cuantia”, del Manual para la Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios, expedido por
Colombia Compra Eficiente.

Al respecto, la providencia indica que este acto administrativo enunciaba un conflicto normativo
inexistente, por lo que no se podia regular la prevalencia de la modalidad de contratacién por
seleccién abreviada cuando hubiere concurrencia con el mecanismo de seleccion por minima
cuantia.

Lo anterior, puesto que el legislador estableci6é que la minima cuantia debera ser utilizada en todos
los eventos en que la contratacion no supere el 10% de ésta, independientemente del objeto a
contratar. Asi, cuando exista un acuerdo de marco de precios para adquirir bienes o servicios de
condiciones técnicas uniformes y el monto de la contratacion fuera igual o menor al limite de la
minima cuantia, las entidades deben cumplir con el procedimiento previsto para la minima cuantia.
La razoén por la que prevalece la aplicacion del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 esta fundamentada
en los criterios de interpretacion juridica de especialidad y posterioridad de la horma.

10.2 PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion se estima en la suma de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($148.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, discriminado
de la siguiente manera: Estos valores incluyen todos los gastos directos e indirectos, tasas e
impuestos, contribuciones, pdlizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar,
en los cuales incurra el contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, los cuales
se cancelaran con recursos de la vigencia 2026.

*En el evento que aplique, se discriminara el valor con y sin IVA.
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> VARIABLES PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Que el presupuesto oficial fue establecido por el municipio de Valledupar, tomando como referencia
los valores definidos en el proyecto denominado, FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PARA LA VALORACION Y CERTIFICACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN
EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR- DEPARTAMENTO DEL CESAR, contemplados Proyecto bajo
BPIN 202600000018119, presentado y evaluado en el 26 comité de priorizacion, realizado el dia 13
de agosto de 2026 y dentro del plan de desarrollo municipal para el periodo 2024-2027
“VALLEDUPAR, MUNICIPIO EQUITATIVO Y SOLIDARIQO”, que contiene las actividades a desarrollar
que se desprenden del objeto contractual.

Que para efectos de establecer el valor del futuro contrato, el mercado cuenta con una diversidad de
proveedores con idoneidad y experiencia para la ejecucion del objeto del contrato, Esta entidad
efectud un analisis o0 muestreo comparativo de precios unitarios a través de cotizaciones que fueron
solicitadas a los proveedores regionales tomando como valor final del presupuesto oficial, el valor
promedio de las cotizaciones, de acuerdo al siguiente cuadro comparativo de precios anexo al
presente estudio previo.

APREHSI GROUP $177.486 v/u Valoracion Institucional

$239.606 v/u Valoracion Domiciliaria

KAYROS MP $177.486 v/u Valoracion Institucional

$239.606 v/u Valoracion Domiciliaria

CRH-SSTIPS S.A.S $177.486 v/u Valoracion Institucional

$239.606 v/u Valoracion Domiciliaria

10.3 FORMA DE PAGO:

En virtud del paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993 el valor del contrato a celebrar sera
cancelado por el Municipio de Valledupar de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente
al cincuenta (50%) del valor del contrato, en calidad de pago anticipado, una vez:

Perfeccionado el contrato.

Suscripcién del acta de inicio.

aprobacion de las pdlizas de garantia.

pago de los respectivos impuestos por parte del contratista.

presentacion del plan de inversion del desembolso

Demas documentos requeridos por la secretaria de hacienda para realizar el pago.

AN N NN RN

Y un pago final correspondiente al cincuenta por ciento (50%) restante del valor del contrato con el
cumplimiento del objeto contractual y entrega del informe donde se demuestre y evidencie el
cumplimiento de todas las actividades y especificaciones técnicas avalado por la secretaria Local de
Salud, el cual debe ser avalado por el supervisor siempre que cumpla las siguientes condiciones:

v La factura correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales y los
soportes de cada una.

v Informe suscrito por el supervisor en el que conste que se ha cumplido a entera satisfaccion
con el objeto.
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v’ Certificacion expedida por el Supervisor, en la que conste que se ha atendido el objeto de
las diferentes 6rdenes de servicios y que se encuentran facturadas de acuerdo con la oferta
presentada al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR en el proceso contractual.

v’ Certificaciéon de que se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

v' Copia del pago realizado por el concepto de aportes a seguridad social y parafiscal del
periodo facturado.

v" Demas documentos requeridos por la secretaria de hacienda para realizar el pago.

civaan

Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR respetara
el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas.

No obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a contarse desde la fecha
en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte del EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los términos establecidos por
el municipio posterior a la radicacién de los documentos para pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Municipio no realizara desembolsos cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucion del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: El pago estara sujeto a la disponibilidad de recursos disponibles de la
Tesoreria municipal.

Nota 1: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR hara las retenciones del caso
y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Nota 2: EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR solo adquiere obligaciones con el Contratista en el
presente proceso y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros, salvo cesién de
derechos econémicos expresamente autorizada por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con
certificado de Disponibilidad presupuestal, que obra como adjunto al expediente contractual

JUSTIFICACION DEL PAGO ANTICIPADO

El valor del pago anticipado sera destinado para cubrir los costos iniciales en que debe incurrir el
contratista para dar cumplimiento y buen funcionamiento al objeto contractual tales como
socializacién, contratacion personal, gastos de papeleria, elaboracion e impresion de piezas
publicitarias y demas.

El contratista debera presentar con su cuenta, los informes en los que se especificaran las
actividades desarrolladas, debiendo ademas presentar la constancia de pago de los aportes de
seguridad social (salud, Pension y A.R.L.) y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR), acompafiada de la Certificacién de cumplimiento a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato.

10.4IMPUTACION PRESUPUESTAL
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El valor del contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia 2026, segun certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se detalla a continuacion:

No Certificado Rubro Concepto Valor
2848 del 21 de | 21- 91122- $174.513.106,00
agosto del 2.3.2.02.02.009.19.05.040.05.19054 | SERVICIOS DE LA
2026 0.95-20 ADMINISTRACION
PUBLICA

RELACIONADOS
CON LA SALUD.

20- Ingresos
corrientes de libre
destinacion
Valor por comprometer para este proceso $148.000.000,00

11. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
MENOR PRECIO

Para efecto de seleccidon se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
entidad estatal, independientemente de su objeto...6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de
menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor del contrato”.

11.1 Requisitos Habilitantes

A. CAPACIDAD JURIDICA.

El proponente para demostrar su capacidad, los proponentes deberan anexar a su oferta los
siguientes documentos, con la informacion solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando los
siguientes requisitos:

e Personas naturales

Las personas naturales deberan acreditar que se encuentran facultadas para desarrollar el objeto de
la presente contratacion, para tales efectos deberan aportar con su oferta el Certificado de matricula
mercantil, en el cual se pueda verificar que la actividad econémica que desarrolla le permite y tiene
la capacidad de desarrollar el objeto del contrato a celebrar.

La Entidad verificara la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

= La mayoria de edad, la cual sera acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.

= La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural para
contratar con el Estado. Este requisito lo verificara la Entidad con la declaracién de la persona
natural en la cual certifica que no estd incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones. (Esta declaracion se realiza en la Carta de Presentacion de la Propuesta).
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= Siel oferente es una persona natural comerciante, debera presentar el Certificado d-e Inscripcién

en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion

de su actividad relacionada con el objeto de la contratacion. Este certificado debe tener fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas.

e Personas juridicas

Las personas juridicas deben demostrar que el término de su duracién es superior al plazo del
contrato y un (1) afio mas, para lo cual se debera anexar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, en el que conste que puede
desarrollar el objeto de la presente Contratacion.

La Entidad verificara la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

= El objeto social de la persona juridica debe permitir que esté autorizada para cumplir con el
objeto del contrato.

= La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

= Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

= Que su duracion no sea inferior al término del plazo del contrato, su liquidacion (si aplica).

= La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica.

Cuando el Representante Legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma en caso de adjudicacion,
mediante los documentos exigidos por la Ley.

Ademas, el proponente debera acreditar los siguientes documentos

1. Carta de presentacion de la oferta.

El proponente aportara una carta de presentacién de la propuesta en la cual se destaque la
identificacion clara del sujeto juridico que hace la oferta, el cual debe corresponder al usuario del
proponente; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestacion y el
compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de seleccién. Esta debera ser presentada
en el SECOP por el interesado que sera la persona natural o el representante legal para personas
juridicas, del consorcio o unién temporal, o por el apoderado debidamente constituido, evento en el
cual se debe anexar poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de
presentacion y la oferta.

El Formato “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, es un modelo que contiene todas
las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u
obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir
todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentada bajo la gravedad
de juramento.

La presentacion de este documento sera en el SECOP I, obliga a la persona natural o Juridica, y
por este hecho se entendera suscrita por el usuario utilizado en la plataforma por parte del
proponente. Por lo anterior, deben revisar y verificar que el usuario y clave estan utilizando para la
presentacion de la propuesta, y que este corresponda a la persona natural o el representante legal
para personas juridicas, consorcio o uniéon temporal. En caso de que sea por el apoderado
debidamente constituido, debe anexar el original del poder donde se especifique que se otorga para
presentar la oferta.
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Con la carta de presentacion de la propuesta en el SECOP Il se presumira la aprobacit-')n, legalidad

y conocimiento de todos los documentos que acompanan el Pliego de Condiciones.

2. Autorizacion para Contratar:

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos,
el proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, u 6rgano
competente, segun el caso, donde se le autorice para comprometer a la sociedad en la contratacion
y suscribir los documentos que se requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la unién
temporal, si a ello hubiere lugar.

3. Fotocopia del documento de identificacion:

Presentar Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado. En el
caso de Consorcios y Uniones temporales, debera entregarse copia de la cedula de los
representantes legales de las personas juridicas o de la persona natural que la conforman.

f) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado:

Cuando el oferente actlie a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

» Apoderado para oferentes extranjeros:

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas
a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos, generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del
pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
castellano, debe presentarse en su lengua original junto con la traduccién al castellano. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, debera
adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui
expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea
aplicable a los extranjeros.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 471 y 474 del citado Codigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cddigo de Comercio, en concordancia con
el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de
2000, modificada por la Resoluciéon 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en
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pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de -Ia fecha de

su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la
Republica.

4. Acreditacion del certificado de registro mercantil vigente, expedido por la camara de
comercio.

Tratandose de persona Juridica, el proponente debera anexar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio vigente; si se trata de persona natural,
en el evento en que el proponente desarrolle una actividad comercial, deberd acreditar que el
Certificado de Registro mercantil se encuentra vigente aportando para ello certificado expedido por
la respectiva camara de comercio.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas contado a partir de la fecha de liquidacién del mismo. Esta
observacion aplica para el caso de Consorcio, Unidon Temporal u otras formas de asociacion.

Las anteriores certificaciones deberan haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre de esta Convocatoria Publica.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados tanto de
la Sucursal como de la Casa principal (matriz).

5. Documento de Conformacion del Consorcio o Union Temporal, si es la condicion del
oferente:

Informacién de interés general: Recuerde que este proceso de seleccion se adelanta bajo las
condiciones de la plataforma SECOP I, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura
de proponente plural (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los
tramites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que
existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar en el siguiente enlace para la
creacion de proponentes plurales en el SECOP II, En todo caso, el proveedor debe verificar que
corresponda a la ultima version de los documentos guia publicados por Colombia Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23695
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/20190821guiappproponenteplur
alproveedorvb.pdf

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal.
En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

El Proponente debera indicar en la carta de presentacion y en el documento de conformacion si su
propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo cual debera cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

Indicar el tipo de asociacion de que se trate: Consorcio o Unién Temporal.

Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar en la Propuesta la extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la misma y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.
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Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el plazo del contrato,

su liquidacion (si aplica) y un (1) afilo mas, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Uniéon Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas que se asocien para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los acapites respectivos
de este documento.

h) certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
anexar con su propuesta el siguiente documento:

. Para persona juridica:

Las personas juridicas presentaran con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando lo requiera de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del pago
de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de los ultimos seis (6) meses del calendario
que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos).

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, debera acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

. Para persona natural:

Cuando el proponente sea una persona natural, debera certificar el pago de sus aportes y el de sus
empleados (si los tuviere) a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes de los Ultimos seis (6) meses del calendario que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos).

NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

NOTA 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito.

6. Registro Unico Tributario — RUT:

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con
la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio
en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que en él se deben
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inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones administra-das por la

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de

que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona
natural sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

7. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
anexar con su propuesta el siguiente documento:

. Cuando se trate de una persona natural, debera indicar en documento anexo a la
propuesta, que cumplira para efectos de la celebracion, ejecucion, renovacion o liquidacion del
contrato, con las obligaciones relacionados con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar.

. Cuando se trate de una persona juridica, debera anexar una certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante el mes inmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta. En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de
constitucion, debera acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion.

. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento sera rechazado.

. De conformidad al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, este requisito debera acreditarse por el contratista para la realizacion
de cada pago derivado del contrato estatal.

Nota: En todos los casos el Municipio de Valledupar en el momento de liquidar el contrato, dejara
constancia del cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas, durante su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debié haber sido
cotizadas. Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas es indispensable
acreditar el requisito sefialado anteriormente. (Articulo 50 ley 789/02).

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

8. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Republica (Representante Legal y Persona Juridica si es el caso).

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 20 de la Resolucién No. 464 de
2008 expedida por la Procuraduria General de la Nacion, las entidades publicas o privadas podran
consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesion de cargos o suscribir
contratos con entidades oficiales.

Igualmente, las entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal deberan
consultar electronicamente en la pagina web institucional, generar e imprimir el respectivo
certificado de antecedentes.
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En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expeaido por la

Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no tiene antecedentes fiscales,
podra aportarlo con su propuesta.

9. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 60 de la Ley 610
de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la
Republica, el Municipio, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio o una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el
boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta.

10. Certificado de antecedentes penales y contravencionales, expedido por la policia
nacional.

VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y VERIFICACION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — POLICIA NACIONAL. La Entidad consultara y verificara en la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal de
la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién temporal. La Entidad consultara y
verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL que la persona que presenta la
propuesta, a titulo de Persona Natural o Representante Legal, se encuentre al dia en el pago de
las multas que le hayan sido impuestas. En caso de que, verificado el anterior registro, se evidencie
que quien presenta la propuesta no se encuentra al dia en el pago de las multas impuestas, se le
requerira para que lo haga dentro del mismo término de subsanacién y su cumplimiento se podra
verificar, tanto en el registro respectivo actualizado, o, también a partir del recibo de pago que el
proponente aporte para tal efecto.

11. Certificaciéon de no inclusion en el sistema Nacional de Medidas Correctivas RNMC, como
infractor de la ley 1801 de 2016.

El Municipio realizara la consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional, de que la persona con la que se pretende contratar se encuentra
al dia en el pago de las multas de acuerdo a lo sefialado en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional de Colombia, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el Registro Nacional
de medidas correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016, podra aportarlo con su propuesta.

12. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales.

13. Certificado REDAM, Certificado de Deudores alimentarios morosos; ElI Municipio hara la
consulta en cumplimiento de la ley 2097 de 2021.

14. Certificado de delitos sexuales; el Municipio realizara la consulta en cumplimiento de la ley 1918
de 2018.
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15. Libreta Militar: El representante legal de la persona juridica y/o la persona natural varén y menor

de cincuenta (50) afios, debera presentar copia de la libreta militar, o si teniendo tales

condiciones es parte de un proponente plural.
16. Compromiso anticorrupcion.

17. Certificado de disolucion, liquidacion, embargos judiciales, cesacion de pagos, concurso de
acreedores: El oferente debera presentar mediante certificado y bajo la gravedad del juramento
no encontrarse en procesos de disolucién, liquidacion, embargos judiciales, cesacion de pagos,
concurso de acreedores que lo limiten o le impidan cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato.

18. Certificado de inhabilidad o incompatibilidad: El oferente debera presentar mediante certificado
y bajo la gravedad del juramento, si se encuentra 6 no incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

19. Hoja de vida persona natural o juridica SIGEP

20. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en
el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

21. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente deberd declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion
Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manual de
Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

22. Formato Etica Contratacion.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni
ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que
atente contra las normas legales, ni contra los Cédigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que
pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir

el Anexo No. 7.

23. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

el proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
lista Clinton o listas de lavado de activos. para ello debera diligenciar y suscribir el anexo no. 8.

se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la invitacion,
su forma de evaluar es cumple o no cumple.

B. CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar como experiencia general la presentacion de dos (2) contratos, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial fijado y cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones guarden relacion con actividades en el sector salud y/o atencién de discapacitados
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Las certificaciones de contratos deberan contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.
- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
- Objeto del contrato debidamente especificado.
- Numero del contrato, en caso de ser entidades publicas.

- Valor total del contrato, discriminando los bienes y servicios prestados.
- Fecha de Inicio del Contrato

- Plazo de ejecucion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar un (1) contrato de los requeridos en la
experiencia general, cuyo objeto sea igual al objeto a contratar, y que su valor sea igual al ochenta
por ciento (80%) del presupuesto oficial.

Nota: Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

Copia del Contrato.
Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los

requisitos establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.
Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato (si aplica)
Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.
Acta de Recibo final.

Con el fin de validar la informacion suministrada diligenciar el ANEXO No DOS (2).

C. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

RECURSO HUMANO:

La persona natural o juridica a contratar, debera contar a su disposicion con el personal y los perfiles
requeridos, para lo cual debera allegar como anexo a la propuesta, las hojas de vida del equipo
acompanante y requerido por la entidad de acuerdo al siguiente cuadro:

ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESION PERFIL SOPORTES EXPERIENCIA ESPECIFICA.
GENERAL
Cedula, tarjeta y/o
Un (1) Profesional diplomg’ / certifi'ca(jOS
Medico con formamon academllc’a,
especializacion copia de la formacion
SST con|® cursos " Dos (2) afios general
Profesional en el | formacion o | discapacidad Y| contados desde la|Un afio de
area de la salud | cursos on | Garacterizacion  para expedicion de la | experiencia
(médico) discapacidad vy giesr:;);:; dad en tarjeta profesional esp(?cifica ﬂ_f_COerno
izacio ’ médico certificador
;2:2(:’;?;;2?22 en pantallazo de consulta de discapacidad.
discapacidad del directorio nacional
’ de certificadores de
discapacidad.
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Un (1) Profesional
psicélogo (a) que )
cuente con cuatro (4) afos|Seis meses de
. formacion o | tarjeta y/o diploma /|general contados | €Xperiencia
Profesional Cursos en | certificados formacion | desde la expedicion | especifica como
psicélogo discapacidad vy |académica de la tarjeta prof.e.3|onal
caracterizacion profesional certificador de
para personas en discapacidad.
discapacidad.
Un (1.) ProfeS|or!aI Copia diploma / copia Un ~ afo de
trabajo social h . experiencia
- tarjeta profesional /| A. ~ e
especialista con ; .. [Cinco (5) afios | especifica como
" copia de la formacion . o
. formacion ol cUrsos en general contados | médico certificador
Profes_lonal | cursos en | Jiscapacidad desde la expedicion | de discapacidad.
En trabajo social | discapacidad 'y pacidad Ylde la tarjeta
o caracterizacion  para .
caracterizacion profesional
personas en
para personas en | . .
. ) discapacidad.
discapacidad.
Para acreditar la formacién académica se requiere:
. Diploma o acta de grado. Respecto de los programas académicos que requieran para su

ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente
soporte dentro de la documentacién académica de cada uno de los profesionales indicados en la
propuesta, por tanto, debe aportar:

. Copia de la matricula profesional en el caso de ser necesaria, y
. Certificado de vigencia de la matricula.
. Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun

la normatividad vigente (http: //www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-350670.html)

TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran para su
ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el correspondiente
soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los profesionales indicados en la
propuesta.

. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229, la experiencia del personal solicitado se
contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior, para
lo cual, debera anexar el documento que asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o
tarjeta profesional cuando aplique y la constancia de vigencia de esta a la fecha de presentacion de
la propuesta, (Para los profesionales que le aplique a esta normatividad). Excepto para los
profesionales de las ciencias de la salud).

. Para las profesiones cobijadas por el COPNIA (ingenierias y afines) la experiencia se contara
a partir de la expedicion de la Tarjeta o matricula profesional.

. Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultanea en varios proyectos o
contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

. La formacién académica y estudios de posgrado deberan acreditarse con la copia del titulo
correspondiente.

. La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los
profesionales o personas presentadas para el cumplimiento de este requisito habilitante y deberan
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contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre de la empresa o entidad

Direccion de la empresa o entidad

Teléfono de la empresa o entidad d. Nombre del profesional o persona contratada

Tipo y Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley asi lo
exija) f. Cargo desempefiado u Objeto contractual

Tiempo de vinculacién o servicio (DIA — MES- ANO), inicio y término.

Funciones o actividades u obligaciones realizadas

Firma de la persona competente

AN NN

AN

En caso de que falte algin item en la certificacion se podra anexar copias de contratos o cualquier
otro documento idéneo que permita corroborar la informacioén.

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizo la ejecucion
de las actividades, en caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el Ultimo dia
calendario del mes sefialado en la certificacion o en el evento, que la certificacion no exprese el dia
de terminacién, se tomara el primer dia calendario del mes sefialado en la certificacion.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicion de la certificacion, en el
caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacion de las actividades que se pretenda acreditar.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la oferta presentada.

NOTA 1: El Municipio de Valledupar podra requerir las aclaraciones sobre los datos contenidos en
las certificaciones o documentos correspondientes.

NOTA 2: El contratista se obliga a pagar al personal propuesto, los honorarios o salarios ofertados
en la propuesta econémica. El municipio de Valledupar podra verificar el cumplimiento de esta
obligacién durante la ejecucién del contrato.

NOTA 3: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el proponente
debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por la persona propuesta.

La Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL, podra anexar
a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

El no cumplimiento de alguno de estos requerimientos declarara NO HABILITADA la propuesta.
INFRAESTRUCTURA:

Con la finalidad de brindar cobertura integral y celeridad en la atencién, se necesita que los
proponentes interesados en ejercer participacion en el proceso, cuenten de manera indispensable
con una capacidad instalada que genere celeridad en el desarrollo del presente objeto contractual,
cuyo fin esencial es el de garantizar la aplicacion de los principios contractuales de eficiencia y
eficacia, garantizando de este modo una efectiva prestacion en el servicio solicitado.

Conforme a lo anterior, es requerido como REQUISITO TECNICO HABILITANTE en el presente
proceso, donde sera calificado como CUMPLE o NO CUMPLE el siguiente requisito:

Los proponentes con los fines participativos del presente proceso, acrediten infraestructura técnica
y tecnolodgica a través de cuatro (4) consultorios que puedan generar cobertura a la capacidad
instalada destinada al presente proceso, donde el estimativo de atencién a usuarios, se encuentra
programada en un estimado de veinte (20) usuarios diarios, los cuales deberan ser organizados y
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direccionadas por el proponente ganador en las sedes ofertadas, con el fin de brindar celeridad en
la expedicion de los respectivos certificados de discapacidad del presente proceso.

Se debe aportar registro fotografico para validar la acreditacion del presente requisito, sin perjuicio,
de que el Municipio de Valledupar se reserva la facultad para autorizar a un funcionario para realizar
visita técnica para validar el registro fotografico aportado.

Asi mismo, debe aportar copia de consulta realizada en RETS, para validar la habilitacion ante la
Secretaria de salud, de la infraestructura de los consultorios.

Si no se acredita esta capacidad instalada la oferta sera considerada NO CUMPLE.

Adicionalmente, son requeridos los siguientes documentos:

> SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

De conformidad con la Resolucion No. 0312 de 2019, del Ministerio de Trabajo, el
proponente debera aportar certificaciéon por la ARL, en la que conste que la persona
juridica tiene implementado un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
Para lo cual el proponente debera presentarlo siguiente:

El Certificado expedido por la A.R.L. que no supere los treinta (30) dias de
expedicion anterior a la fecha de la presentacién de la oferta, donde conste que
el contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los
estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con la Resoluciéon No. 0312
de 2019. obteniendo un resultado minimo del 95%.

El oferente debe suministrar el Protocolo de Bioseguridad establecido en su
empresa de acuerdo a la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020. Al igual debe
adjuntar soportes de entrega de elementos de bioseguridad y capacitaciones a
sus trabajadores.

El oferente debe acreditar las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz
de Elementos de Proteccion Personal EPP, Plan de Emergencias y
Contingencias, Reglamentode Higiene y Matriz de Peligros.

El oferente debe suministrar hoja de vida con todos sus soportes del profesional
que realicela autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil establecido
en la Resoluciéon 0312de 2019, licencia SST y curso de 50 horas en SG-SST.

Si no se acredita esta capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE

> CERTIFICADO DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS -

RESPEL

El oferente debe garantizar en todo momento la gestion integral de los residuos peligrosos
generadosen la prestacion del servicio a contratar, por lo cual el oferente debe aportar con
la oferta documentoque acredite convenio vigente de disposicion final de Residuos
Solidos Peligrosos — RESPEL, y/o Contrato de prestacion de servicios vigente, emitida
por una empresa autorizada y certificada ante la autoridad ambiental.

Si no se acredita esta capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE.

» CERTIFICADO DE NORMA ISO 450001 EN SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ALCALDIA
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Y CERTIFICADO DE LA NORNA ISO 90001 DE CALIDAD DE SERVICIOS Y
PRODUCTOS

De conformidad con la norma ISO 450001 en sistema de seguridad en el trabajo y el certificado
de la norma ISO 90001, el proponente debera aportar la acreditacién por ICONTEC o BUREAU
VERITAS, en la que conste que la persona juridica cuenta con dicha certificacion de los
sistemas de gestibn mencionados.

Si no se acredita esta capacidad la oferta sera considerada NO CUMPLE

» LOS PROPONENTES DEBERAN CERTIFICAR POR MEDIO DEL LISTADO DE
INSTITUCIONES PRESTADORES DE SERVICOS DE SALUD EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL SU RESPECTIVA INCLUSION, LA
CUAL SERA ELEMENTO ESENCIAL PARA LA EFECTIVA PARTICIPACION EN EL
PRESENTE PROCESO.

FACTOR ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Unico
factor de evaluacion para el presente proceso de seleccidn sera el menor valor total ofertado en la
pregunta tipo lista de precios de la plataforma SECOP I, por tanto, el oferente debera diligenciar la
oferta econdmica en la plataforma del SECOP Il y adjuntar el documento diligenciado ANEXO
OFERTA ECONOMICA, el cual debe ser el mismo valor de oferta en las preguntas tipo lista de
precios de la plataforma SECOP I

1. La oferta econdémica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones, instalacién y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucién del o los
contrato(s) resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.
Asi mismo el proponente al momento de estructurar su oferta debera contemplar los
incrementos previsibles.

2. EL DOCUMENTO ADICIONAL ANEXO OFERTA ECONOMICA debe contener el mismo valor
LAPREGUNTATIPO LISTADE PRECIOS ADJUNTO A LA PROPUESTA PRESENTADA, QUE
CONTENGA LA OFERTA ECONOMICA LA ENTIDAD

FACTOR DE EVALUACION.

La escogencia del contratista que preste el servicio del objeto del presente proceso de seleccion se
hara respecto de la oferta econémica mas baja, diligenciados como se indica en las preguntas tipo
lista de precios de la plataforma SECOP Il.

NOTA 1: La propuesta econémica debera presentarse de acuerdo con lo indicado en el anexo
explicativo de la invitacion publica. Sin exceder los precios techo por item indicados por la Entidad
en el estudio de mercado.

NOTA 2: En relacién con las propuestas econémicas, estas se deberan ofertar en nimeros enteros,
en caso de utilizar decimales la entidad aproximara los precios cotizados al peso siguiente si el valor
correspondiente es igual o mayor a 0,50 centavos. Si el precio con centavos es menor a 0.50
centavos, dejara el valor entero ofrecido sin centavos.

NOTA 3: Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.
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NOTA 4: El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere el
cumplimiento del objeto del contrato. Por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la
propuesta correra a su cargo.

NOTA 5: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS- En relacion con las propuestas econdémicas, la
Entidad observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion, con relacion
a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis establecida en dicha disposicion.

NOTA 6: Se adjudicara al proponente que presente la oferta econdmica mas baja respecto de la
sumatoria de los valores ofertados. Siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos.

NOTA 7: El valor del contrato adjudicado correspondera al valor total de la oferta econémica.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el Unico
factor de escogencia para la seleccidon por minima cuantia es el menor precio ofrecido. El oferente
debera diligenciar la oferta econémica en la plataforma del SECOP I, y el documento anexo adicional
OFERTA ECONOMICA, el proponente no podra superar el Presupuesto Total ni los Precios Techo
Unitarios establecidos por la Entidad con base en el Estudio de Mercado.

La escogencia del contratista que provea los bienes objeto del presente proceso de seleccion se
hara respecto de la oferta que presente el PRECIO MAS BAJO, correspondiente a la sumatoria de
los precios unitarios incluido IVA ofertados, siempre que los mismos NO superen los precios techo
establecidos en el estudio de mercado.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA
MIPYMES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
221.24214,221.24.2.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.24.217 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario
incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional y para las empresas que acrediten la condicién de MIPYME. Para
el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos
de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la acreditacién
de la experiencia. 3. Indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor
de la garantia de seriedad de la oferta. Para el caso concreto, la entidad considera pertinente aplicar
el numeral 2° de los criterios antes, es decir, Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia.

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el nhumeral
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 para
ser considerada como emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condicién de
MIPYME de acuerdo con los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, el proponente debera allegar con su oferta, el siguiente criterio de experiencia
general asi:
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El proponente que acredite ser emprendimientos y empresas de mujeres, o se acredite la condicion

de MIPYME, debera acreditar con un (1) contrato celebrado con entidades publicas y/o privadas

cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones se encuentren relacionadas con la presente

seleccion de Minima Cuantia, cuyo valor debe ser igual o mayor al presupuesto oficial del presente

proceso.

civaan

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA MIPYMES, los contratos
ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar los siguientes documentos:
* Copia del Contrato.

* Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

11.1.6 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencion a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

PRIMER CRITERIO

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

SEGUNDO CRITERIO

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

TERCER CRITERIO
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
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establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que

hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del

Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica

cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho

personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

CUARTO CRITERIO

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

QUINTO CRITERIO

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su noémina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

SEXTO CRITERIO

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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SEPTIMO CRITERIO

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

OCTAVO CRITERIO

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

NOVENO CRITERIO

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

DECIMO CRITERIO

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del aio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
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ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,

entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por

lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

DECIMO PRIMER CRITERIO

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

DECIMO SEGUNDO CRITERIO

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces

Para tener en cuenta:

1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
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previstos en el presente numeral.

3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCios 0 accionistas.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL PROPONENTE DEBERA
ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU PROPUESTA Y NO SERAN SUBSANABLES
POR SER CRITERIO DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION
APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA UNO DE LOS NUMERALES PARA
LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

12 SOPORTE TECNICO QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUDIESEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

El municipio de Valledupar, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos 3, 15, 17 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGOS.
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13. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2
y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021),
este proceso de seleccion se podra limitar la convocatoria a MiPymes.

La solicitud de la MiPymes colombiana debera presentarse, dentro del término establecido en el
cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Eventos que conllevan a la limitacion de convocatorias a Mipymes

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. dispone que las Entidades Estatales, indistintamente de su régimen de
contratacién, deberan limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes, a las Mipymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre que se
presenten los siguientes requisitos:

1. Que el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; y

2. Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas,
indicando ademas que éstas deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expediciéon
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

En virtud de lo anterior, se limitard entonces el proceso de seleccion a Mipymes con el recibo de dos
(2) solicitudes.

Limitaciones territoriales y Acreditacion MiPymes.

En concordancia con el articulo 12 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del de decreto
1860 de 2021 también establece la posibilidad de limitar las convocatorias a Mipymes que tienen
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar en el contrato. Para ello, se
recomienda que, para la acreditacion de requisitos en convocatorias limitadas de conformidad con
la normatividad vigente, el comité técnico solicite los siguientes requisitos:

A. Personas naturales:

e Certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

e Copia del registro mercantil.

B. Personas Juridicas:

e Certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, y si estan obligados a tenerlo, segun sea el caso, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

NOTA: Para la acreditacion de estos aspectos, se deberan observar los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

13.1 GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del contrato, se
considera que es necesario exigir la garantia unica en la presente contrataciéon, que incluya los
siguientes amparos:

13.1 Cumplimiento de las obligaciones del contrato. Por un valor asegurado equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del Contrato y una duracion igual a la vigencia del mismo, contado a partir
de la suscripcién del contrato un plazo igual al del contrato y cuatro (4) meses mas.

13.2 Calidad del servicio. Con un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Contrato, y un plazo igual al del contrato y (4) meses mas.

13.3 Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Cubre los perjuicios
originados por el no pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el
contratista a las personas vinculadas para el cumplimiento del contrato, con un valor asegurado
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato y el plazo igual al plazo del contrato y (3)
afios mas.

13 ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y
vigentes en Colombia.

14 CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a adelantar
el proceso de seleccion para celebrar el contrato cuyo objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ATENDER Y EXPEDIR LA CERTIFICACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CARACTERIZADAS EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR ANO 2026.

El presente soporte se elabora el veinticinco (25) de agosto de 2026 en el Municipio de Valledupar
(Cesar).

Atentamente;

JZﬁE%fEDM::L/SéEON@ .

Secretaria de Salud Municipal

Proyecté: Andrea Figueroa C. - Abogada Especialista — Sec. Local de Salud

Revisé y Aprobd: Maria Susana Barros C — Abogada Especialista — Sec. Local de Salud
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