Cédigo:A-CBS-F-032

CERTIFICADO DE
EXPERIENCIA E IDONEIDAD

Version: 00

Fecha Actualizacion:
30-01-2024

EL DIRECTOR / SECRETARIO DEL DESPACHO
HACE CONSTAR:

Que en atencion a la necesidad existente, el perfil sefalado en los estudios previos
respecto a la persona natural o juridica que se requiere para desarrollar el siguiente
objeto contractual:-“Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo
operativo del programa Fortalecimiento y proteccion integral del adulto mayor desde el
area de ocio productivo-manualidades, mediante la elaboracién de trabajos manuales
en diferentes técnicas, con la poblacién adulta mayor de la zona urbana y rural del
municipio de Copacabana, segun los lineamientos Nacionales, Departamentales, y los
establecidos por la Administracion Municipal en el Plan de Desarrollo 2024-2027
"Somos un Nuevo Aire", hecho el estudio y evaluacion de la documentacion presentada
por MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS, identificado(a) con cédula de ciudadania N°
21523414, para verificar su formacion y experiencia respecto de los requisitos
establecidos en el Estudio Previo, se certifica que esta persona tiene la capacidad,
idoneidad y experiencia y que puede desarrollar y ejecutar el objeto sefialado, asi:

Formacion:
. F. GRADUACION
INSTITUCION EDUCATIVA (DD/MM/AAAA) TITULO OBTENIDO
Instituto Departamental de Ensefianza Media
Barbosa 07/12/978 Bachiller
Experiencia:
FECHA DE FECHA DE CARGO O LABOR
ZolHHELRA E k0 INICIO TERMINACION DESEMPENADO(A)
Alcaldia de Copacabana 28 de febrero de | 24 de agosto de | Contratista de prestacién
2026 2026 servicios, para el desarrollo
operativo del programa

atencion integral desde el area de
Ocio  productivo-Manualidades,
mediante la elaboracion de
trabajos manuales en diferentes
técnicas, con la poblacion adulta
mayor de la zona urbana vy rural
del Municipio de Copacabana.

Alcaldia de Copacabana

17 de junio de
2025

12 de diciembre
de 2025

de
para

Contratista
servicios,

prestacion de
el desarrollo
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EMPRESA / ENTIDAD

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

CARGO O LABOR
DESEMPENADO(A)

operativo del programa de
atencion integral desde el area de
Ocio  productivo-Manualidades,
mediante la elaboracién de
trabajos manuales en diferentes
técnicas, con la poblacion adulta
mayor de la zona urbana vy rural
del Municipio de Copacabana

Alcaldia de Copacabana

11 de octubre de
2024

25 de diciembre
de 2024

Contratista de prestacion de
servicios, para el desarrollo
operativo del programa de
atencion integral desde el area de
Ocio  productivo-Manualidades,
mediante la elaboracion de
trabajos manuales en diferentes
técnicas, con la poblacion adulta
mayor de la zona urbana vy rural
del Municipio de Copacabana.

Alcaldia de Copacabana

20 de marzo de
2024

20 de septiembre
de 2024

Contratista de prestacion de
servicios, para el desarrollo
operativo del programa de
atencion integral desde el area de
Ocio  productivo-Manualidades,
mediante la elaboracién de
trabajos manuales en diferentes
técnicas, con la poblacion adulta
mayor de la zona urbana vy rural
del Municipio de Copacabana.

Expedido en Copacabana el 27 de agosto de 2026.

ALEJANDRA A
Secretaria de Salud

Akef!r\rlvcv AD

AREZ DIAZGRANADOS

Codigo A-CBS-F-031

544831
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miﬁn Educativa para o Trabajo v el Desarrolio Humano

INSTITUCION APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 02517 Y 02918 DE MARZO 14
DE 2013, CONFERIDA SEGUN LEY 115 DE 1994, ARTICULO 79 D LA LEY 715 DE

2001 Y DERECHO NACIONAL 4904 DE DICIEMBRE 16 DEL 2009.

EN ATENCION A QUE
Maria Fugenia Gomez Carias

IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA
21.623. 414 de Barbosa {COLOMBIA)

HA COMPLETADG TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS PARA OPTAR AL CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
EN EL PROGRAMA DE

G e [ B ﬁ ll @
en firtes Decorativas para el Hogar

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA

En testimonio de ello se firma en Medellin Republica de Colombia
el 9 de Octubre de 2015

/ ZG-_-’Q /LM.SC. CarD MM%
M DANIEL LONDONO CANO

Representante I Director General

REGISTRO DE TITULO:  LIBRO: 001 FOLIO: 049  FECHA: Octubre 9 de 2015




. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreio 1072 de 2015
oltorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 21523414

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Configurar pieza artesanal segiin técnica de ensartado - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 250701115 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

%; gc_.é/m /.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SFRVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentta en la pagina web hitp: /feertificados.sena.edu.co, bajo el ofimero
940100230701115241CC21523414C,

2005438 - 19/10,2024
No Y FECHA REGISTRO



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 21523414

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Adornar producto segiin técnicas pictéricas y tipo de material - NIVEL INTERMEDIO
Caodigo: 250701145 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en I pagina web hitp: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940100250701145241CC21523414C,

2005371 - 19160,2024
NoY FECHA REGISTRO



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 21523414

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Adornar producto segiin técnica de bordado - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 250701122 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

NORA LUZSALAZAR MARULANDA
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registo electrénico que se encuentra en la pagina web hetp: feertificados.sena.edu.co, bajo el niimero
240100250701122242CC21523414C,

2005427 - 19410,/2024
NoY FECHA REGISTRO



Alcaldia de
Copacabana

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA EUGENIA GOMEZ CARNAS, identificada con cédula No 21.523.414
suscribié con el Municipio de Copacabana e| siguiente contrato por prestacion de servicios.

Nimero del Contrato: 410

Fecha de Inicio: 11 octubre de 2024

Duracién total de] Contrato: Dos (02) meses Y quince (15) dias
Fecha de Terminacion: 25 de diciembre 2024

poblacién adulto mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, segun los
lineamientos nacionales, departamentales y los establecidos por la administracion
municipal EN EL Plan de Desarrollo 2024-2027 “SOMOS UN NUEVO AIRE™,

Estado del Contrato: Terminado

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 23 de enero 2025

Atentamente,
i — .
\@ | ]
PRCPOSITO t/ NOMBRE
Rl L S

jeas e -
Elabors y Proyects Nembre: Mauricio Alberto Valencia Botero
Cargo:  Auxiliar Administrativo

Revisg: Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero : !\. u (
Cargo: _ Auxiliar Administrativo ‘ "

Aprobg: Nombre: Sebastian Gomez Arango - e P

Cargo: Secretario de Servicios Administrativas (E)-% Lo /]
Los arriba firmontes declaramos que hemoes revisado ef documento y g encontranios @ las normas y'did
tanto, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma

flcaldia de Copacabana

sarrera 50 # 50-15 [ Tel: (604) 274 00 69

MIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040

-inea de servicio a ia cludadania: 01 8000 518 1118

150 9001
-urreo Institucional: co Ntactenoc@copacaba Ma.gov.co
MWw.copacabana.gov.co

icontec

5C4453-1

CERTIFIED
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Alcaldia de
Copacabana
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EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS, identificada con cédula No 21.523.414
suscribié con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por prestaciéon de servicios.

Numero del Contrato: 111

Fecha de Inicio: 20 marzo de 2024
Duracion total del Contrato: seis (06) meses.
Fecha de Terminacién: 20 de septiembre 2024

Objeto "Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el desarrollo operativo del
programa de atencién integral al adulto mayor desde. el area de ocio productivo -
manualidades, mediate la elaboracién de trabajos manuales en diferentes técnicas, con la
poblacion adulto mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, segun los
lineamientos nacionales, departamentales , municipales, de los diferentes entes de control
y los establecidos por la administracién municipal”.

Estado del Contrato: Terminado

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 23 de enero 2025

Atentamente,
— P
PROPOSITO \______—TNOMBRE \ | FIRMA FECHA

Elaboré y Proyecté Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero s - 23/01/2025
Cargo: Auxiliar Administrativo b M

Revis: Nombre: Mauricio Alberto Valencia Botero M 23/01/2025
Cargo: Auxiliar Administrativo

Aprobé: ‘Nombre: Sebastian Gémez Arango N, A 23/01/2025
Cargo: Secretario de Servicios AdministratisestE—<] P

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos-aj 'as normas y osiciones legales vigentes y por

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma -

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040 icontec
Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118

Correo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co
www.copacabana.gov.co $C4453-1
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Alcaldia de
Copacabana

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS, identificado con cédula N°21.523.414
suscribié con el Municipio de Copacabana e siguiente contrato por prestacion de servicios.

Numero del Contrato: 200

Fecha de Inicio: 01 de marzo de 2023

Duracién total del Contrato: € meses con veintidés (22) dias
Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2023

Valor total del contrato: Veinte Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil
pesos
($20.440.000)

Estado del Contrato: Terminado.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Elaborar y ejecutar con el apoyo de las monitoras del area de manualidades el Plan
Operativo, en el cual se establezcan les proyectos manuales a desarrollar con la
poblacion de adultos mayares, beneficiarios del programa durante el afioc 2023

e ol s 0 0 R 9S00 N ot

“icaldia de Copacabana

varrera 50 # 5015 | Tel: (604) 274 C0 69

A1T: 890.280.767-3 | Cdédigo postal: 051040

Linea de servicio a Ia ciudadania: 01 8000 518 T8

& : o]
~orree nstitucional: contactenos@copacabar\a.gov.co eI
wiWww.copacabana.gov.co

5C4453-1




Alcaldia de
Copacabana

o Brindar apoyo para realizar talleres mediante los cuales se elaboren proyectos
manuales con siete grupos de personas adultas mayores ubicados en la zona
urbana y rural del municipio, con una frecuencia de una vez por semana y una
duracion de dos horas.

3. Apoyar la ejecucion de estrategias desde et programa del adulto mayor, orientadas
a fortalecer- las. relaciones intergeneracionales, con el fin de. generar una imagen
positiva y no discriminatoria de la vejez y el envejecimiento; ademas, de fortalecer
y crear redes de apoyo entre los diferentes grupos poblacionales.

4. Realizar el apoyo logistico. para las actividades desarrolladas desde los diferentes
componentes del programa de atencion integral al adulto mayor.

5 Brindar el apoyo logistico para las actividades desarrolladas desde la Secretaria de
Salud y las diferentes Dependencias de la Administracién municipal.

6. Asistir a las mesas de trabajo, capacitaciones y evaluaciones programadas por las
dependencias de |a Administracién del orden Departamental y Municipal.

7. Asistir a los grupos primarios convocados desde la Secretaria de Salud del
Municipio y presentar la respectiva evidencia.

8 Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y realizar durante la
ejecucion del contrato de manera oportuna.

9. Entregar adecuadamente diligenciados todos los formatos, instrumentos fisicos ©
magnéticos que hacen parte de los sistemas de informacién o del sistema de
calidad.

10. Presentar informes mensuales donde relacione las actividades desarrolladas
durante el periodo ejecutado en cumplimiento del objeto contractual y con el
respectivo seguimiento a la programacion, planeacion y gjecucion de las
‘actividades gue le son asignadas.

11. Presentar un informe final de ejecucion del contrato donde consolide el
cumplimiento las actividades desarroliadas durante el periodo de ejecucion del

contrato.

12. Actualizar su hoja de vida'y declaracion de bienes y rentas segun SIGEP.

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890,980.767-3 | Cédigo postal: 051040 icontec
Linea de servicio ala cludadanfa: 01 2000 518 1118 .

Correo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co
www.copacabana.gov.co ' SC4453-1
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Alcaldia de
Copacabana

13. Mantener indemne al Municipio de Copacabana frente a cualquier reclamacion.

14. Las demas actividades inherentes al contrato y no establecidas en detalle en los
presentes estudios previos pero indispensables para el cabal correcto e integro
cumplimiento del presente objeto. 15.Dar cumplimiento al Cadigo de Integridad, el
Codigo de Buen Gobierno y al manual de contratacion adoptado por la Entidad
(Decreto 050 de 2020).

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 12 de marzo de 2024.

Atentamente,
= STIAI’j MEZ ARAN
Secretario de-Servicios Adnyinistrativos
A n —— o’
Nombre Y [Apellido: Maliricio Alberto Valencia Botero Nombre yfApellida: Mauricio Alberto Valencia Bolero Nombre y Apellido: Setfasiiar{Gomez Ara&:\ol 4]
Cargo: Auxiliar de Administrativo Cargo: Allxiliar Administrativo Cargo: Secrei:fgio/Despacho
Dependencia: Secrelaria Servicios Administrativos Dependepcia: Secretaria Servicios Adminislrat@(Wia: ecretarfa Servicios Adminisirativos:

Alealdia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69 (,@)
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040 “icontec

Linea de servicio a la ciudadamnia: 01 8000 518 1118
“2orreo Institucional: contactenos@copacabana.gov.co
www.copacabana.gov.co 5C4453-1

IS0 9001




Alcaldia de
Copacabana

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS, identificada con cédula No 21.523.414
suscribio con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por prestacion de servicios.

Numero del Contrato: 265

Fecha de Inicio: 17 junio de 2025

Duracion total del Contrato: Cuatro (04) meses

Fecha de Terminacion: 16 de octubre 2025

Fecha de adicion: 17 de octubre 2025

Duracion adicién: Un (01) mes y veintiséis (26) dias
Fecha terminacion adicion: 12 de diciembre 2025

Objeto "Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para el desarrollo operativo del programa
fortalecimiento y proteccion integral del adulto mayor desde el area de ocio productivo-
manualidades, mediante la elaboracién de trabajos manuales en diferentes técnicas, con la
poblacion adulta mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, segun los
lineamientos nacionales, departamentales, y los establecidos por la administraciéon
municipal en el plan de desarrollo 2024-2027 "somos un nuevo aire".

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 25 de agosto 2026

Atentamente,
Secretaria de Servicios Administrativos
PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA

Elaboré y Proyect6 Nombre: Claudia Maria Mejia Lépez [ ” 25/08/2026

Cargo: Contratista dO _/A
Reviso: Nombre: Claudia Maria Mejia Lépez 25/08/2026

Cargo: Contratista 7
Aprobé: Nombre: Alejandra Valbuena Uribe m 25/08/2026

Cargo: Secretaria de Servicios Administrativos
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente§_ y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040 icontec
Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118
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Alcaldia de
Copacabana

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE COPACABANA ANT

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA EUGENIA GOMEZ CANAS, identificada con cédula No 21.523.414
suscribio con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por prestacion de servicios.

Numero del Contrato: COPA-12002-16-0277-2026
Fecha de Inicio: 28 febrero de 2026

Fecha de Terminacion: 26 de junio 2026

Fecha de adicion: 27 de junio 2026

Fecha terminacién adicién: 24 de agosto 2026

Objeto "prestar los servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo operativo del programa
fortalecimiento y proteccién integral del adulto mayor desde el area de ocio productivo
manualidades, mediante la elaboracién de trabajos manuales en diferentes técnicas, con la
poblacion adulta mayor de la zona urbana y rural del municipio de Copacabana, segun los
lineamientos nacionales, departamentales, y los establecidos por la administracion
municipal en el plan de desarrollo 2024 2027 somos un nuevo aire 4.3.1.6".

Para constancia se firma en Copacabana - Antioquia, el dia 25 de agosto 2026

Atentamente,
ALEJANDRA VALBUENA URIBE
Secretaria de Servicios Administrativos
PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA

Elaboré y Proyect6 Nombre: Claudia Maria Mejia Lépez ” 25/08/2026

Cargo: Contratista do 2N
Revisé: Nombre: Claudia Maria Mejia Lépez 25/08/2026

Cargo: Contratista 4
Aprobé: Nombre: Alejandra Valbuena Uribe U 25/08/2026

Cargo: _ Secretaria de Servicios Administrativos ( 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigeﬁtes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma )

Alcaldia de Copacabana

Carrera 50 # 50-15 | Tel: (604) 274 00 69
NIT: 890.980.767-3 | Cédigo postal: 051040 icontec
Linea de servicio a la ciudadania: 01 8000 518 1118
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