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INVITACIÓN PÚBLICA A OFERTAR PROCESO SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No IP MC 045-2026 
 

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el municipio de Albán - 
Cundinamarca, requiere celebrar un contrato cuyo valor no excede el 10% de la menor 
cuantía de la entidad, invita a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las 
condiciones establecidas a continuación: 
 

1. OBJETO 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA 
EJECUCIÓN DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES, EN SUS 
DIFERENTES MODALIDADES, Y LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES 
MÉDICOS Y DE APOYO DIAGNÓSTICO COMPLEMENTARIOS REQUERIDOS, 
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBÁN, CUNDINAMARCA. 

2. NIVEL DE 
CLASIFICACIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS 

Con base al Objeto y de conformidad a la codificación de bienes y 
servicios de las Naciones Unidas: 
 

Grupo 
Código - 

Segmento 
Código - 
Familia 

Código - Clase 

F- 
SERVICIOS 

85-. Servicios 
de salud  

12-. Práctica 
médica.  

16-. Servicios médicos 
de doctores 

especialistas 
 

3. PRESUPUESTO 
OFICIAL y 
CONDICIONES 
TECNICAS 
 

 
De acuerdo con lo anterior y a la necesidad del municipio se calcula 
que el VALOR ESTIMADO O PRESUPUESTO OFICIAL es hasta por la suma 
de SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($7.790.250), INCLUIDO IVA y todos los 
impuestos municipales y nacionales, tasas y demás a que haya lugar 
y costos en que los proponentes puedan incurrir para la ejecución 
del contrato.  
 

CONDICIONES TECNICAS: 
 
 

TECNICA 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD 

1 
Examen médico ocupacional con 
énfasis osteomuscular (ingreso, 
periódico y/o retiro) 

UND 21 

2 Énfasis cardiológico UND 18 
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3 Énfasis dermatológico UND 18 

4 Énfasis neurológico UND 18 

5 Examen de Audiometría UND 18 

6 Examen de Optometría UND 18 

7 Examen de Espirometría UND 18 

8 Examen Psicosensometrico UND 18 

9 Examen Colesterol Total UND 18 

10 Examen Colesterol HDL UND 18 

11 Examen Colesterol LDL UND 18 

12 Triglicéridos UND 18 

13 Examen de Glicemia UND 18 

 
NOTA 1. Todos los exámenes deberán realizarse en una 
infraestructura que cumpla con las condiciones físicas, técnicas y 
con los protocolos de bioseguridad necesarios para la prestación del 
servicio objeto del proceso, dentro de jurisdicción del municipio de 
Albán Cundinamarca 
 
NOTA 2: El valor incluye descuentos de carácter Municipal, Nacional 
y demás que el desarrollo del objeto requiera. 
 
  

4. PLAZO DE 
EJECUCIÓN 
 

Plazo de Ejecución: El plazo de ejecución del contrato será de UN 
(01) MES contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo 
perfeccionamiento del contrato. 
 
VIGENCIA 
 
El contrato tendrá un plazo de duración igual al plazo de ejecución y 
cuatro (4) meses más. El término adicional al de ejecución, será solo 
con fines de liquidación del contrato y de sancionar al contratista en 
el evento que esto sea procedente 
 

5. FORMA DE PAGO 
 

El municipio pagará el valor del contrato de la siguiente manera: 
 
El valor del contrato será cancelado mediante UN ÚNICO PAGO, 
previa presentación de cuenta de cobro o factura, cumplimiento del 
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
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certificación de recibo de cumplimiento y recibo a satisfacción de 
cada uno de los elementos  adquiridos, suscrito por parte del 
supervisor y el respectivo ingreso de recibo de los bienes adquiridos 
por parte del almacén del Municipio, (cuando a ello hubiera lugar), e 
informe del cumplimiento por parte del contratista con registro 
fotográfico cumpliendo con las especificaciones técnicas 
detalladas. 
 
PARÁGRAFO 1. Para efectos del pago el contratista deberá adjuntar 
la correspondiente factura y/o cuenta de cobro (según régimen 
aplicable; común o simplificado), así como la constancia del pago de 
aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, 
riesgos laborales y/o aportes parafiscales. El pago se realizará 
previa presentación del acta de recibo a satisfacción y aprobación 
por parte del supervisor.  
PARÁGRAFO 2. La acreditación de aportes parafiscales se deberá 
efectuar de conformidad con lo establecido en la normatividad 
vigente. 
 
PARÁGRAFO 3. El adjudicatario contratista debe indicar el número de 
cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el 
Municipio consignará el respectivo pago. Cuando se realicen 
contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura y/o 
cuenta de cobro (según régimen aplicable: común o simplificado) 
esta condición a fin de no realizar retención alguna. Los proponentes 
deben manifestar la aceptación expresa de la forma de pago 
establecida por el Municipio. 
 
El Municipio de Albán Cundinamarca efectuará las deducciones de 
orden nacional y municipal a que haya lugar sobre el pago de 
conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la 
materia.  
 
El pago estará sujeto a la disponibilidad del PAC. 

6. LIMITACIÓN A 
MIPYME 
TERRITORIAL. 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, 
el proceso se limitará a Mipyme siempre y cuando se haya 
manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes, para lo cual 
se deberá observar lo siguiente: 
 
“Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 
tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos 
y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
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representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación 
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar 
esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los 
proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único 
de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada.” 

7. CAUSALES DE 
RECHAZO 
 
 

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serán rechazadas 
las propuestas cuando por su contenido impidan la selección 
objetiva, especialmente en los siguientes casos: 
 
1. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al 
cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 
 
2. Cuando la oferta, se presente en forma extemporánea o en un 
lugar distinto al señalado en la invitación a ofertar. El hecho de que 
un proponente se encuentre dentro de la Entidad no lo habilita para 
que se le reciba la propuesta después de la fecha y hora citada. 
 
3. Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en 
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas 
en la Constitución o en la ley. 
 
4. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión 
de alguno de los documentos necesarios para la comparación 
objetiva de las ofertas. Así mismo, se procederá cuando se omitan 
total o parcialmente, se modifiquen, o no se ofrezcan, las 
especificaciones técnicas exigidas en la invitación a ofertar. 
 
5. Cuando el oferente presente más de una oferta para este mismo 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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proceso, como representante de persona jurídica o como persona 
natural. 
 
6. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su 
representante legal, sean socios o representante legal de otra 
persona jurídica oferente en este mismo proceso. 
 
7. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su 
representante legal, se presenten como personas naturales en este 
mismo proceso. 
 
8. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos 
que no se ajusten a la realidad por contener datos tergiversados, 
alterados o tendientes a inducir a error al municipio. 
 
9. Cuando el municipio establezca que un proponente ha interferido, 
influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de 
concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados 
oficialmente a los proponentes. 
 
10. Cuando el municipio establezca que ha habido confabulación 
entre los proponentes que altere la aplicación del principio de 
selección objetiva. 
 
11. Cuando la oferta no se encuentre suscrita por la persona natural 
oferente, el representante legal del proponente o por el apoderado 
constituido para el efecto, según corresponda. 
 
12. La no presentación de la propuesta económica con la oferta. 
 
13. Cuando la oferta supere el presupuesto oficial estimado para el 
presente proceso, tanto en los valores unitarios previstos para cada 
uno de los ítems. 
 
14. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el 
requerimiento efectuado por el municipio y en consecuencia no 
cumple con alguno de los aspectos técnicos o los requisitos de 
carácter jurídico, financiero o económico, para la ejecución del 
contrato, según corresponda. 
 
15. Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los 
términos establecidos en la presente invitación a ofertar. 
 
16. Cuando no se acredite las condiciones técnicas exigidas. 
 
17. Inconsistencia en la suma aritmética de la oferta económica. 
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18. En el evento que se den las circunstancias contempladas en el 
Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.2.4, una vez requerido 
el oferente y no justifique su precio artificialmente bajo o no se 
pronuncie al requerimiento conforme lo establecido en la Guía Para 
El Manejo De Ofertas Artificialmente Bajas En Procesos De 
Contratación 
 
19. Las demás indicadas en la invitación a ofertar y la Ley. 

8. DECLARATORIA DE 
DESIERTO DEL 
PROCESO 

 

El municipio declarará desierto el presente proceso de selección al 
vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las 
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato 
ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las 
condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas 
o por cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 
 
La declaratoria de desierto del proceso, se hará mediante acto 
motivado conforme lo establecido en el artículo 25 numeral 18 de la 
Ley 80 de 1993, el cual se notificará a todos los proponentes. Contra 
dicho acto procede únicamente el recurso de reposición. 

9. CRONOGRAMA DEL 
PROCESO 
 

Todo evento del proceso será realizado a través de la plataforma de 
Colombia Compra Eficiente SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii  
 
El municipio dispone del siguiente cronograma para el trámite del 
presente proceso de selección: 
 

ACTIVIDAD FECHA Y/O LUGAR 
Publicación Invitación Pública a ofertar en 
el Sistema electrónico para la 
Contratación Pública – SECOP II  
Por término no inferior a un (1) día hábil 

PRIMERO (01) DE 
SEPTIEMBRE DE 2026 

Presentación de observaciones a la 
invitación pública a ofertar 
 
Plazo máximo para solicitar limitación a 
Mipyme Territorial.  

DOS (02) DE 
SEPTIEMBRE DE 2026 
5:00PM 
 

Término para dar resolución a las 
observaciones a la invitación pública.  

DOS (02) DE 
SEPTIEMBRE DE 2026 

Publicación de Aviso si el proceso 
efectivamente se limitó a Mipyme o si 
podrá participar cualquier otro interesado. 
Nota: En el evento que no se publique el 
aviso de limitación a Mipyme, Nacional, 
Departamental o Municipal, se entenderá 
que no está limitado el proceso a Mipymes. 

DOS (02) DE 
SEPTIEMBRE DE 2026 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Expedición Adendas. Se podrán expedir 
adendas mínimo un día hábil antes de la 
hora y fecha de cierre del proceso de 
selección. La publicación de estas adendas 
sólo se podrá realizar en días hábiles y 
horarios laborales. 

DOS (02) DE 
SEPTIEMBRE DE 2026, 
hasta las 7:00 PM 

Cierre – Plazo máximo para presentar 
ofertas 
Por término no inferior a un (1) día hábil.  

TRES (03) DE 
SEPTIEMBRE de 2026 
10:00 AM 
 

Apertura de las propuestas.  TRES (03) DE 
SEPTIEMBRE de 2026 
10:15 AM 

Evaluación menor precio y Verificación de 
los requisitos habilitantes (del proponente 
con el precio más bajo) 

TRES (03) DE 
SEPTIEMBRE de 2026  

Publicación de la evaluación del menor 
precio y de la verificación de los requisitos 
habilitantes en el Sistema Electrónico para 
la Contratación Pública – SECOP 

CUATRO (04) DE 
SEPTIEMBRE de 2026  

Formulación de observaciones por parte 
de los oferentes a la evaluación y término 
de subsanación de requisitos habilitantes 

SIETE (07) DE 
SEPTIEMBRE DE 2026 
HASTA LAS 5:00 PM 
 

Publicación respuestas a las 
observaciones y de la comunicación de 
Aceptación de la oferta en el Sistema 
electrónico para la Contratación Pública – 
SECOP 

OCHO (08) DE 
SEPTIEMBRE DE 2026 

Cumplimiento requisitos Ejecución 
Contrato 

dentro del DIA HABIL 
SIGUIENTE A LA 
PUBLICACION DE LA 
ACEPTACION DE LA 
OFERTA   

 

10. PREPARACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE 
LAS PROPUESTAS 
 

No se aceptarán propuestas complementarias o modificaciones que 
fueran presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre del 
presente proceso de contratación, ni a través de mensajería y/o 
observaciones, o cualquier espacio diferente al dispuesto por la 
plataforma Colombia Compra Eficiente SECOP II para la presentación 
de las ofertas; en concordancia, tampoco se recibirá ninguna oferta 
fuera de la plataforma establecida para ello. 
 
La propuesta debe ser presentada en lengua castellana y cada 
documento digital deberá estar debidamente marcado con el 
número y nombre del documento solicitado a través del 
cuestionario relacionado en el proceso publicado en la plataforma 
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de Colombia Compra Eficiente SECOP II, con el fin de relacionar 
acertadamente el soporte presentado con el requerido en la 
Invitación Pública y el índice arrojado de manera automática por el 
sistema. 
 
Todos los documentos de la propuesta que tengan modificaciones o 
enmiendas deben ser validadas con la firma al pie de quien suscribe 
la carta de presentación, de lo contrario se tendrán por no escritas; 
no serán tenidos en cuenta para evaluación los documentos que 
presenten tachaduras o enmendaduras, a menos que tengan la 
aclaración correspondiente. 

11. REQUISITOS 
HABILITANTES Y 
DOCUMENTOS DE 
VERIFICACIÓN 
 

11.1  CAPACIDAD JURÍDICA 
 

11.1.1 Carta de Presentación de la Oferta – Formulario No. 1 de la 
invitación a ofertar 

 
11.1.2 Certificado de existencia y representación legal o certificado 

de inscripción en el registro mercantil, según el caso. 
 

a. Si el OFERENTE es persona jurídica deberá presentar un certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de presentación de la oferta, en donde conste 
que su duración no es inferior al plazo de ejecución del contrato y 
un (1) año más, y que su objeto social sea igual o similar al objeto a 
contratar, de manera que le permita a la persona jurídica celebrar y 
ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos 
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que 
adquiere. 
 
b. Si el OFERENTE es una persona natural deberá presentar el 
certificado de registro mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio de su domicilio, el cual deberá tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha de presentación de la oferta, en donde conste que su actividad 
mercantil sea igual o similar al objeto a contratar, de manera que le 
permita a la persona natural celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de 
las diferentes obligaciones que adquiere. 
 
Nota: En el evento que el oferente no se encuentre inscrito en el 
registro mercantil deberá acreditar mediante una certificación 
expedida por una persona privada o pública que tiene experiencia 
dentro de la actividad económica que se pretende contratar 
mediante la invitación pública o estar inscrito dentro del registro 
único tributario en dicha actividad económica. 



 
 

 
Página 9 | 37 

 
11.1.3 Autorización para presentar propuesta. 

 
Si el representante legal del proponente requiere autorización de 
sus órganos de dirección para presentar oferta y comprometer al 
oferente, en caso de que le llegaré a ser aceptada la oferta, anexarán 
los documentos que acrediten dicha autorización, la cual será 
previa a la presentación de la oferta. 
 
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la 
autorización prevista en los estatutos para que el representante 
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo 
documento donde previamente a la presentación de la propuesta se 
le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto o del 
presupuesto oficial según corresponda. 
 
En el evento en que no se aporte con la oferta la autorización 
prevista anteriormente, el municipio solicitará al proponente 
allegue el documento dentro del plazo que le señale para el efecto, 
dicha autorización deberá ser expedida con anterioridad a la 
presentación de la oferta. 
 
11.1.4 Poder para presentar propuesta 
 
Si el oferente presenta su oferta a través de apoderado, se deberá 
adjuntar el poder otorgado por quien tenga la facultad de hacerlo. 
En todo caso, si el poderdante requiere a su vez autorización de sus 
órganos de dirección para presentar oferta y comprometer al 
oferente si le llegaré a ser aceptada la oferta, se deberán presentar 
los documentos descritos en el numeral anterior 

 
11.1.5 Fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente o 

representante legal o apoderado, según corresponda. 
 

11.1.6  Constancia de cumplimiento de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y Parafiscales. 
 

a. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación original 
expedida por el revisor fiscal o representante legal, según 
corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las 
obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes 
parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores 
a la presentación de la oferta. 
 
b. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el 
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oferente. 
 
c. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá 
acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral. 
 

 
11.1.7 Certificado de antecedentes Fiscales Vigentes 

 
11.1.8 Certificado de antecedentes Disciplinarios Vigentes 
 
11.1.9 Certificado de antecedentes Judiciales Vigentes 
 
11.1.10 Registro Nacional de Medidas Correctivas Vigente  
 
11.1.11 El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los 

términos de la Ley 2097 de 2021 – REDAM 
 
11.1.12 Identificación tributaria (RUT) 
 
El oferente aportará con la oferta copia del Registro Único 
Tributario RUT.  
 
11.1.13  Compromiso Anticorrupción – Formulario No. 3 de la 

invitación a ofertar. 
 
CAPACIDAD TÉCNICA. 
 
11.1.14 EXPERIENCIA MÍNIMA. 
 
El proponente debe anexar con su propuesta máximo dos (2) 
certificaciones de contratos terminados y liquidados y/o copias de 
actas de liquidación de contratos que cumplan con los siguientes 
requisitos: 
 

a) Objeto del Contrato: El objeto o alcance esté relacionado con 
la REALIZACIÓN DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES. 
 

b) Fecha: Suscritos con entidades públicas o privadas 
totalmente ejecutados y terminados antes de la fecha de 
cierre del presente proceso de selección. 

 
c) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debe ser 

igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo 
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contratante, las cuales contendrán, como mínimo, la siguiente 
información: 
 
- Identificación completa del Contratante 
- Nombre y apellido del Contratista, 
- Número y objeto del contrato, 
- Fechas de iniciación y de terminación del contrato, 
- Plazo de ejecución del contrato 
- El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e 
IVA. 
- Porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en 
Consorcio o Unión o Temporal o promesa de sociedad futura, y en 
general, toda aquella información que permita verificar el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.  
 
NOTA 1: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la 
información solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el 
acta de terminación y/o liquidación del mismo, de tal forma que la 
información no contenida en la certificación, se complemente con 
el contenido de dichos documentos. 
  
NOTA 2: En el evento de aportar certificaciones con el SECTOR 
PRIVADO se deberá anexar copia del respectivo contrato donde 
conste el vínculo entre el proponente y el contratante.  
 
NOTA 3: En caso de Consorcio o Unión temporal, para efectos de la 
verificación de la Experiencia del Proponente, se procederá a sumar 
los valores de los contratos aportados en este aspecto en relación 
con cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, de 
manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participación y 
deberá ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos. 
 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO: 
 
El proponente para la ejecución del contrato debe acreditar los 
requisitos básicos de la profesión de los profesionales que 
contratará para el desarrollo del objeto contractual, y como mínimo: 
 
 

Cant Profesional Perfil  Experiencia Dedicación 
 
 
 
 
1 

 
 
 
MEDICO 
OCUPACIONAL 

Profesional
 en 
medicina con 
Especialización 
en Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo, 

1 año de 
experiencia 
relacionada 

100% 
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tarjeta 
profesional 
vigente, y 
licencia en 
medicina 
vigente. 

1 OPTOMETRIA Profesional en 
optometría 
-Cedula de 
ciudadanía 
-Certificado de 
estudios 
-Certificados 
de experiencia 
-Tarjeta 
profesional 

-Rethus 

Mínimo un 
(1)año 

de 
experiencia 
profesional 

100% 

1  
 
 
AUDIOMETRIA 

 
Profesional
 en 
Fonoaudiología 
-Cedula de 
ciudadanía 
-Certificado de 
estudios 
-Certificados de 
experiencia 
-Tarjeta 
profesional 
-Rethus 

Mínimo un 
(1)año 
de 
experiencia 
profesional 
relacionada 
en medición 
exámenes
 de 
audiometría. 

 
 
 
100% 

 
1 

 
BACTERIOLOGO 

Profesional
 en 
bacteriología con 
tarjeta 
profesional 
vigente. 
-Hoja de vida 
-Cedula de 
ciudadanía 
-Certificado de 
estudios 
-Certificados de 
experiencia 
-Tarjeta 
profesional 
-Rethus 

Mínimo 
seis (06) 
meses 

de 
experiencia 
profesional. 
 

 
100% 

1 PSICOLOGO Profesional
 
en 
psicología 
licencia 
vigente 

con 
--Hoja de vida 
-Cedula de 
ciudadanía 
-Certificado de 
estudios 
-Certificados 
de experiencia 

Mínimo un (1) 
año 
de 
experiencia 
profesional. 

100% 
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-Tarjeta 
profesional 

-Rethus 
1 FISIOTERAPEUTA Profesional

 en 
fisioterapeuta
 con 
especialización 
en gerencia de la 
salud 
ocupacional, con 
experiencia 
profesional de 
un año 
--Hoja de vida 
-Cedula de 
ciudadanía 
-Certificado de 
estudios 
-Certificados de 
experiencia 
-Tarjeta 
profesional 
-Rethus 

Mínimo un (1) 
año de 
experiencia 
profesional 1 

 

 
100% 

 
 
El proponente deberá anexar junto con su propuesta carta de 
compromiso suscrita por el representante legal o persona natural 
en la que ponga a disposición el personal mínimo requerido, y se 
compromete a que contará con este durante la ejecución del 
contrato, además de acreditar y demostrar el cumplimiento de las 
condiciones requeridas para cada uno de los perfiles solicitados: 
 

• Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada 
• Copia de documento de identificación 
• Copia acta de grado y/o diploma que acredita los títulos de 

pregrado y postgrado del personal, según requisito. 
• Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique) 
• Certificaciones para acreditar la experiencia solicitada 
• Inscripción Registro Único Nacional del Talento Humano en 

Salud- RETHUS para el personal que aplique 
 
El profesional presentado por el proponente en su propuesta no 
podrá ser cambiado por el futuro contratista en la ejecución del 
contrato, salvo autorización expresa y escrita emitida por el 
supervisor del contrato, en todo caso, el profesional de quien 
solicita el posible reemplazo deberá contar con las calidades 
mínimas exigidas en la presente invitación. 
 
CARTA DE COMPROMISO: 
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El proponente deberá adjuntar una carta de compromiso suscrita 
por cada uno de los miembros del equipo de trabajo ofrecido, en la 
que conste su compromiso, voluntad y disponibilidad para 
participar en el proyecto objeto de la mínima, indicando los 
tiempos y dedicaciones respectivos, además debe contar contener 
nombre, cedula tarjeta o matricula profesional, perfil a 
desempañar según las labores objeto de su actividad y 
especialidad, de conformidad con la invitación pública.  
 
ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
Para la acreditación de la formación académica de cada uno de los 
profesionales propuestos, EL PROPONENTE debe: 
 

a) Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de 
la tarjeta profesional o de la matrícula profesional (según 
aplique). Para extranjeros copia del documento equivalente 
a la matricula profesional o carta que sustente que no se 
requiere y copia del pasaporte. 

 
NOTA: En caso de que la tarjeta o matrícula profesional no 
indique la fecha de expedición, deberá aportar el certificado 
de vigencia de la tarjeta o matrícula profesional, expedida 
por el consejo profesional que corresponda. El certificado de 
vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre del 
presente proceso. 

 
No obstante, EL PROPONENTE que ofrezca personal con títulos 
académicos otorgados en el exterior, deberá acreditar: (i) copia del 
diploma expedido por el centro educativo y la descripción del 
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los 
estudios de acuerdo con la Clasificación Internacional Normalizada 
de Educación – CINE o, (ii) la convalidación correspondiente. 
 
En el evento de que EL PROPONENTE del presente proceso de 
selección ofrezca personal titulado y domiciliado en el exterior en 
los términos señalados en el Pliego de Condiciones, en caso de 
resultar adjudicatario, EL PROPONENTE deberá presentar para la 
suscripción del Contrato, la autorización para el ejercicio temporal 
de la profesión en Colombia expedida por el Consejo Profesional 
Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares para el caso de 
ingenieros y profesionales afines. 
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1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y PROFESIONAL 
RELACIONADA 

 
Para la acreditación de experiencia profesional relacionada de 
cada miembro del Equipo Mínimo de Trabajo, el OFERENTE debe: 
 

a) Adjuntar las certificaciones respectivas, en donde se 
evidencie la siguiente información: 

 
• Nombre de la entidad contratante o empleador  
• Nombre del contratista o empleado 

• Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempeñado y/o 
Descripción de las actividades o tareas desarrolladas 

• Fecha de inicio y terminación del contrato y/o proyecto 
(dd/mm/aa) 

• Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
 
Si la certificación no contiene la totalidad de la información, EL 
PROPONENTE podrá aportar además de la certificación y junto con su 
propuesta, otro tipo de documentos que complementen la 
información requerida para acreditar la experiencia profesional 
relacionada, tales como copia del contrato, o copia de las 
resoluciones de nombramiento y actas de posesión, o actas de 
liquidación actas de terminación. 
 
También es aceptado equivalente a la certificación de cumplimiento 
de los contratos ejecutados, copia de la respectiva acta de 
liquidación suscrita por las partes y de ella se extracte la 
información requerida del presente numeral. 
 
2. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y RELACIONADA: 

a) El Municipio de Albán se reserva la facultad de solicitar 
documentación adicional para verificar los requisitos de los 
profesionales. 

b) En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos 
aportados las fechas de inicio o terminación del contrato y 
expedición de la certificación con día, mes y año, el Municipio 
tomará el último día de cada mes como fecha de inicio y el 
primer día de cada mes como fecha de terminación, y el último 
mes del año como mes de inicio y el primer mes del año como 
mes de finalización. 
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c) La experiencia profesional relacionada se entenderá 
contenida en la experiencia profesional, sin embargo, cada 
una de ellas deberá ser debidamente acreditada.  

d) En el evento que los certificados presentados por el equipo de 
trabajo sean expedidos por las mismas personas naturales o 
jurídicas PROPONENTES o integrante del equipo de trabajo, se 
deberá declarar bajo la gravedad del juramento, que se 
entenderá prestada con la presentación de la oferta, la 
autenticidad de la información contenida en el certificado.  

e) Los costos y gastos asociados a la vinculación, administración 
y desvinculación del personal que proyecta emplearse para la 
ejecución del contrato, incluidos salarios, prestaciones 
sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de 
Seguridad Social, viáticos, seguros, indemnizaciones de 
cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo 
emolumento, compensación y concepto asociado, conforme al 
ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, así 
como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el 
término de vigencia de aquel y hasta su liquidación definitiva, 
son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del 
contratista. 

f) El equipo profesional adicional al equipo de trabajo mínimo 
requerido que la Consultoría desee incorporar para la 
ejecución del proyecto, será de responsabilidad exclusiva del 
interventor y no asigna puntaje adicional ni reconocimiento 
monetario a cargo del MUNICIPIO.  

g) No aplican homologaciones respecto del perfil y de la 
experiencia mínima anteriormente solicitada.  

h) Para efecto de contabilizar los años de experiencia que se 
verificará, se sumarán los intervalos laborados una sola vez, 
es decir, los tiempos traslapados solo se contarán una vez. 

Sí se podrán aclarar o explicar los documentos que se estiman 
indispensables para el cumplimiento del requisito “FORMACIÓN 
ACADÉMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO”, siempre que estén 
debidamente cargados a la propuesta, acrediten circunstancias 
ocurridas con anterioridad al cierre del proceso y la aclaración 
requerida no implique una mejora o complementación de la misma 
 
CERTIFICADO DE HABILITACIÓN O ACREDITACION DEL SERVICIO DE 
SALUD.  
 
El proponente deberá acreditar la habilitación o acreditación como 
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Prestador de Servicios de Salud debidamente, expedida por la 
autoridad competente. 
 
PLAN Y/O PROGRAMA DE MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS 
PELIGROSOS ADECUADO: 
 
El proponente deberá presentar documento en el cual se describa el 
proceso de manejo y disposición de residuos peligrosos, así mismo 
deberá adjuntar contrato con la entidad que realice la disposición 
final y/o certificado de disposición final adecuado de residuos 
peligrosos. 
 
PLAN O PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTVO Y CORRECTIVO DE 
EQUIPOS MEDICOS CON SUS RESPECTIVOS CERTIFICADOS DE 
CALIBRACION: 
 
El proponente deberá presentar un documento en el cual se 
especifica el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 
médicos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, así 
mismo deberán presentar los certificados de calibración vigentes de 
cada uno de los equipos (basculas, tensiómetros, cabina de 
audiometría, audiómetro). 
 
CARTA DE COMPROMISO DEL USO ADECUADO Y NO RE- USO DE EPP E 
INSUMOS PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS, TOMA DE 
LABORATORIOS Y VACUNACION: 

El proponente deberá presentar manifestación expresa y por 
escrito suscrita por el Representante Legal, donde se comprometa 
a realizar el uso adecuado y no re.-uso de elementos de protección 
personal e insumos necesarios para la realización de exámenes 
médicos, toma de laboratorios y vacunación. 
 
REGISTRO DEL MINISTERIO DE SALUD VIGENTE: 
 
El oferente deberá aportar con la propuesta la licencia vigente para 
prestar los servicios de Laboratorio Clínico, Psicología, Optometría, 
Audiometría, Visiometría, Psicología Medicina del Trabajo y 
Medicina Laboral, Servicios de Seguridad y Salud en Trabajo, 
emitidas por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

De conformidad con la Resolución No. 2003 de 2014, artículo 40 
"Todo prestador de servicios de salud debe estar inscrito en el 
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS). La 
inscripción y habilitación debe realizarse en los términos 
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establecidos en el Manual de Inscripción de Prestadores de 
Servicios de Salud y Habilitación de Servicios de Salud adoptado con 
la presente resolución." 

 
El proponente deberá contar con la respectiva licencia vigente para 
prestar los servicios de Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el 
Trabajo, la licencia deberá ser expedida por la Secretaría de Salud 
de Cundinamarca o la Entidad que tenga a cargo dichas 
competencias, con un término no menor a cinco (5) años.  
 
 
LA OFERTA ECONOMICA:  
 
Será analizada para determinar si en los cálculos se han cometido 
errores en las operaciones aritméticas. 
 
Si el proponente no cumple con la capacidad y experiencia 
solicitadas, será evaluado como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE. 
 
La Alcaldía se reserva el derecho de verificar la información 
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que 
considere convenientes. 
 

12. EVALUACIÓN Y 
VERIFICACIÓN DE 
LAS OFERTAS 
 

La evaluación y verificación de las propuestas comprende: 
 
a. Evaluación del menor precio.  
 
b. La verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes. 
(Sólo sobre la oferta con el precio más bajo). 
 
c. La verificación del cumplimiento de las especificaciones técnicas 
exigidas. (sólo sobre la oferta con el precio más bajo) 
 
El municipio realizará en primer lugar la evaluación del menor 
precio ofertado, para posteriormente verificar sobre la oferta con el 
precio más bajo el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de 
las especificaciones técnicas exigidas. 
 
En el evento que se den las circunstancias contempladas en el 
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” el 
Municipio requerirá al oferente para que explique las razones que 
sustenten el valor por él ofertado y seguirá el procedimiento 
señalado en el citado artículo. 
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13. CRITERIO DE 
DESEMPATE 
 

Desempate.  Si realizada la evaluación, se presenta un empate entre 
dos (2) o más OFERENTES, el MUNICIPIO procederá a aplicar los 
siguientes criterios de desempate, los cuales se harán en estricto 
orden, en forma excluyente:  
 
En caso de empate en dos o más ofertas el municipio utilizará las 
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional. 
 
 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor 
de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero 
de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
 En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje 
previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito 
se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate 
se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje. 
 
 En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido 
puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego de 
condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y 
los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, 
deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas 
circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
 2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su 
acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
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sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que 
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de 
violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de éste, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena 
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, como es el caso de las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite 
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


 
 

 
Página 21 | 37 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando ésta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato. 
 
 Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
 
 El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
 
 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
acreditará el número de trabajadores vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento 
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley, llegará un certificado, mediante 
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 
la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
 La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la 
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de constitución de la persona jurídica. 
 
 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
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Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
 En el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 
 
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 
la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autorice de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de 
reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia de 
alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que 
la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
 En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un certificado, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que 
están en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
 Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso 
primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado 
a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 
la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autorice a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
 7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre 
que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales: 
 
 7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o 
una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente 
artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este 
numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior 
numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 
 7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza 
de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 
 
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración autorice de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
 Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o 
asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el 
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 
que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas 
o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
 Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
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asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
 9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido 
en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
 La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
 10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de 
acuerdo con sus estados financieros o información contable con 
corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 
lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 
 

 
Página 27 | 37 

plural se preferirá a este siempre que: 
 
 10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del 
presente artículo; 
 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y 
 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal 
de la persona jurídica. 
 
 En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas 
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
 11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad 
de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el  
miento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente 
artículo. 
 
 Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en 
el inciso anterior de este numeral. 
 
 12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual 
deberá estar establecido previamente en el pliego de condiciones, 
invitación o documento que haga sus veces. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en 
armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 
 
 Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente señalaron en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa 
de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un 
proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene 
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad 
o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y 
los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
 En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se 
publicará para conocimiento de terceros la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

14. ADJUDICACIÓN 
 

La adjudicación se entenderá realizada con la comunicación de la 
aceptación de la oferta. 
 
El municipio adjudicará el presente proceso de contratación en 
forma total y se adjudicará a través de la plataforma de Colombia 
Compra Eficiente SECOP II al oferente que haya ofrecido el menor 
precio y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y los 
requisitos técnicos exigidos, de acuerdo con lo establecido en la 
presente invitación a ofertar. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
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El municipio podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya 
presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos habilitantes 
exigidos y los requerimientos técnicos señalados, siempre que la 
oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación 
pública a ofertar. 
 
En caso de no lograrse la adjudicación, la entidad declarará desierto 
el proceso mediante comunicación motivada que se publicará. Si 
hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de 
reposición correrá desde la notificación del acto correspondiente. 

15. CONTRATO 
 

Las comunicaciones de aceptación junto con la oferta constituyen 
para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se 
efectuará el respectivo registro presupuestal. 
 
En dicha comunicación de aceptación se consolidarán las 
condiciones de la invitación y de la oferta aceptada, junto con las 
condiciones de: garantías (cuando aplique), imposición de multas y 
sanciones, las obligaciones del contratista y del contratante, 
liquidación del contrato y la indicación de los datos de la persona de 
contacto en el municipio y el supervisor y/o interventor del contrato 
y sus obligaciones. 
 
16.1 Multas y Sanciones: a) MULTAS: En caso de mora o 
incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del 
presente contrato por causas imputables al Contratista, salvo 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las 
definiciones del artículo 1º de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan 
que el municipio de Albán - Cundinamarca mediante acto 
administrativo, podrá imponer al Contratista multas, cuyo valor se 
liquidará con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor 
del contrato, por cada día de retardo y hasta por quince (15) días 
calendario. Esta sanción se impondrá conforme a la Ley y se 
reportará a la Cámara de Comercio competente b) MULTAS POR LA 
MORA EN LA CONSTITUCIÓN DE LOS REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y 
LEGALIZACIÓN: Cuando el Contratista no constituya dentro del 
término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus 
modificatorios, la garantía única y/o alguno de los requisitos de 
legalización, el municipio mediante acto administrativo, podrá 
imponer una multa cuyo valor se liquidará con base en un cero punto 
dos por ciento (0.2%) del valor del contrato, por cada día de retardo 
y hasta por diez (10) días calendario, al cabo de los cuales el 
municipio podrá declarar la caducidad. C) PENAL PECUNIARIA: En caso 
de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagará al 
municipio, a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez 
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por ciento (10%) del valor total del contrato cuando se trate de 
incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento 
parcial del contrato que no supere el porcentaje señalado. La 
imposición de esta pena pecuniaria se considerará como pago 
parcial o definitivo, según corresponda, de los perjuicios que cause 
al municipio. No obstante, el municipio se reserva el derecho a 
cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo aquí 
pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la 
cláusula penal pecuniaria estará amparado, mediante garantía 
única, en las condiciones establecidas en el presente contrato. 
PARÁGRAFO PRIMERO. - Estas sanciones se impondrán con 
fundamento en el principio de autonomía de la voluntad previsto en 
el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido proceso que 
trata el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
Una vez en firme la sanción se reportará a la Cámara de Comercio 
 
16.2 Garantías. 
 
De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el 
Municipio admitirá como uno de los mecanismos de cobertura, 
pólizas de seguro otorgadas por Compañías de Seguros que 
cuenten con permiso de funcionamiento otorgado por la 
Superintendencia Financiera y que tengan los correspondientes 
ramos aprobados o en general las establecidas en el Decreto 1082 
de 2015. así:  
 

a. Cumplimiento del contrato: cumplimiento general del 
contrato por un valor no inferior al 10% del valor del 
contrato, con vigencia hasta la liquidación del contrato y 
seis meses mas. 

b. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e 
indemnizaciones laborales del personal que el contratista 
haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecución 
del contrato: Por un valor no inferior al 5% del valor total del 
contrato y vigencia del plazo del contrato y tres (3) años más  

El contratista deberá mantener vigente la garantía única y serán de 
su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de su 
constitución.  
 
Nota 1. - El contratista deberá constituir las garantías del contrato 
dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción de éste 
y deberá cargarla por la plataforma de Secop II. Posteriormente, 
será aprobada por el DNP de acuerdo con lo señalado en el artículo 
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2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. El término de ejecución a 
partir de su aprobación deberá estar cubierto por los amparos 
requeridos. 
 
Nota 2. - El contratista deberá reponer la garantía antes 
mencionada, en los eventos contemplados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Asimismo, en el evento en 
que la entidad que expida la póliza de seguro que sirva de garantía 
del presente contrato, sea intervenida, tomado su control o 
liquidada por el Gobierno Nacional a través de entidad competente, 
y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de 
la garantía aportada, el contratista deberá de manera inmediata 
presentar nuevas pólizas o reemplazar la expedida por la compañía 
de seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de 
liquidación. 
 
Nota 3. - En todo caso EL CONTRATISTA se compromete a mantener 
vigente la garantía durante todo el tiempo que demande la 
ejecución del contrato y hasta su liquidación, so pena de que el 
municipio haga efectiva la cláusula penal compensatoria de este 
contrato 

17. REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENT
O 
 

El contrato celebrado en los términos del numeral anterior, se 
entenderá perfeccionado cuando haya acuerdo sobre el objeto y la 
contraprestación, se eleve a escrito y se realice la debida 
publicación en la plataforma transaccional SECOP II. 

 
 
 

 
GERMAN ENRIQUE ESPITIA CRUZ 

Alcalde Municipal 
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FORMULARIO No. 1 
  

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Doctor 
GERMAN ESPITIA CRUZ 
ALCALDE MUNICIPAL DE ALBAN – CUNDINAMARCA  
Ciudad 
  
 
REFERENCIA: PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA IP MC 0XXX-2026 
 
 
Respetado Doctor: 
  
El suscrito XXXXXXXXXXXXXXXXXX de conformidad con las condiciones que se estipulan en los 
documentos de la invitación pública de la referencia, de manera atenta me permito presentar 
propuesta, mediante la cual ofrezco el servicio requerido cuyo objeto 
es…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Declaramos asimismo bajo la gravedad del juramento: 
  
● Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los 

firmantes de esta carta. 
● Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en 

esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 
● Que conozco (conocemos) en su totalidad la Invitación Pública del municipio y demás 

documentos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  
● Que he (hemos) recibido los documentos que integran la INVITACION PÚBLICA y 

aceptamos su contenido. 
● Que acepto (aceptamos) cumplir la totalidad de condiciones y requisitos técnicos 

exigidos en la invitación pública. 
● Que con la comunicación de aceptación de la Oferta en el SECOP nos damos por 

enterados de tal situación. 
● Que no me/nos halló/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad e 

incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y la ley y no nos encontramos en 
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. 

● Que me/nos encontramos al día en el pago de aportes al régimen de seguridad social y 
aportes parafiscales.  

● Que la propuesta tendrá una validez de treinta (30) días calendario contados a partir 
del cierre del proceso.  

● Que me (nos) comprometemos a cumplir totalmente los servicios en los plazos 
estipulados en la invitación 

● Que responderé (mos) por la calidad de los bienes, sin perjuicio de la constitución de 
la garantía. 



 
 

 
Página 33 | 37 

● Que acepto (amos) las especificaciones técnicas de la Invitación y del contrato. 
● Afirmó, que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los 

integrantes del consorcio o unión temporal, no se encuentra reportado en el boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría General de la República. 

● Acepto expresamente que cualquier notificación o requerimiento relacionado con la 
presente invitación se me podrá hacer por medio del siguiente correo electrónico 
XXXXXXXX 

 
Nit: XXXXXXXXXXXXXXXX  
Régimen Tributario al cual pertenece:  
Nombre: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
C.C. N° XXXXXXXXXXXXXXX: 
Dirección: XXXXXXXXXXXXXXXXX 
FAX:  
Ciudad:  
 
FIRMA 
(*) NOTA: Este compromiso deberá ser presentado y firmado por el proponente con la 
propuesta respectiva. Si es persona jurídica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es 
consorcio o unión temporal por quien haya sido designado representante en el documento 
de constitución; Si es persona natural, por ella misma; Si actúa en calidad de apoderado, debe 
estar debidamente facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso en el cual 
debe anexar el poder correspondiente.  
 
 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
C.C. No.  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX                     
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Página 34 | 37 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

FORMULARIO No. 2 
 

PROPUESTA TÉCNICO-ECONÓMICA 
Ciudad y fecha 

 
Señor 
GERMÁN ESPITIA CRUZ 
Alcalde Municipal Albán Cundinamarca 
 
REF: PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA N° MC 0XXX DE 2026 
 
Por medio de la presente entregó propuesta de acuerdo con las especificaciones técnicas 
de la presente Invitación, así: 
 

PRESUPUESTO OFICIAL 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA EJECUCIÓN DE EVALUACIONES 
MÉDICAS OCUPACIONALES, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, Y LA REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES 
MÉDICOS Y DE APOYO DIAGNÓSTICO COMPLEMENTARIOS REQUERIDOS, DE CONFORMIDAD CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE ALBÁN, CUNDINAMARCA. 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD  
VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL  

1 
Examen médico ocupacional 
con énfasis osteomuscular 
(ingreso, periódico y/o retiro) 

21   
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2 Énfasis cardiológico 18   

3 Énfasis dermatológico 18   

4 Énfasis neurológico 18   

5 Examen de Audiometría 18   

6 Examen de Optometría 18   

7 Examen de Espirometría 18   

8 Examen Psicosensometrico 18   

9 Examen Colesterol Total 18   

10 Examen Colesterol HDL 18   

11 Examen Colesterol LDL 18   

12 Triglicéridos 18   
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13 Examen de Glicemia 18   

VALOR TOTAL  

 
Nota 1: La propuesta económica deberá contener todos y cada uno de los ítems requeridos, 
con sus condiciones técnicas, valores unitarios y totales; adicional a ello, los oferentes NO 
podrán exceder en su propuesta los valores unitarios establecidos en el estudio de mercado 
realizado en los estudios previos por el Municipio, ni el valor total del presupuesto oficial del 
presente proceso. 
 
Nota 2: Los proponentes deberán tener en cuenta para la formulación de su propuesta 
económica las Especificaciones Técnicas. 
 
Nota 3: El valor Incluye los impuestos (IVA), tasas, contribuciones y descuentos de carácter 
Nacional, Municipal y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 
 
Valor total de la propuesta: (expresar en letras y números) ($  ).  
 
NOMBRE 
IDENTIFICACIÓN  
DIRECCIÓN 
FIRMA
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FORMULARIO No. 3 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado 
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] 
para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Contratación N.º I.P.M.C. XXX de 2026, cuyo objeto es “XXXXXXXX”. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma 
de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusión en el presente Proceso de Contratación. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre este Proceso de 
Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el 
contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o 
asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del 
mes de xxxxx de xxxxxxx. 
 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: 
Documento de Identidad: 
 
 
 


