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ANEXO No. 2
FICHA TECNICA - REQUERIMIENTO Y ESPECIFICACIONES MINIMAS.

El presente anexo se determinan los requisitos técnicos ml'njmos que el proponente debe cumplir
para “CONCERTAR Y CONSTRUIR EL ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD ( ASIS).”

En cumplimiento de lo senalado en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
cuyo fenor exige la elaboracién de las condiciones técnicas de los bienes y servicios a ser
adquiridos por la entidad y su inclusion en la invitacién, a continuacion, se relacionan las
caracteristicas y especificaciones que debe reunir las empresas y/o personas naturales que
presenten oferta y el personal con que cuente, para atender el objeto del contrato, asi:

LAS CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR

Z UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT

El Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) es una herramienta que
permite identificar las causas de los problemas de salud de una
poblacidén, en este caso del Municipio de Quibdd. Su
justificacion se basa en la necesidad de contar con informacion
para tomar decisiones y planificar acciones que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacion.

El Andlisis de Situacién de Salud- ASIS del municipio, se realizardn
a partir del desarrollo de los siguientes contenidos:

Capitulo 1. Configuracion del territorio.

Capitulo Il. Condiciones sociales, econdémicas y de calidad de
vida desde la perspectiva de los determinantes sociales de la

salud y los enfoques diferenciales vy territoriales.
1 GLOBAL 1

Capitulo 1ll. Situacion de salud y calidad de vida en el territorio:
morbilidad, mortalidad, problemdticas y necesidades sociales y
ambientales que afectan la salud en el territorio.

Capitulo IV. Andlisis de las respuestas de los diferentes actores
ante las problemdticas y necesidades sociales y ambientales
que afectan la salud en el territorio.

Capitulo V. Priorizacién de los problemas y necesidades sociales
de la salud en el territorio.

Capitulo VI. Propuestas de respuesta y recomendaciones en el
territorio en el marco del Plan Decenal de Salud PuUblica 2022 —
2031 y el Modelo de Salud Preventivo vy Predictivo
fundamentado en la Atencidn Primaria en Salud - APS.
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Para el desarrollo de estos contenidos se hace necesario la
realizacion de los siguientes momentos y actividades.

1. Alistamiento: Identificary seleccionar fuentes de informacion
e insumos. Identificar actores y territorios para el andlisis

2. Andlisis y comprension: Andlisis de datos cuantitativos y sus
salidas graficas Andlisis de determinantes y de su relacion
con la dindmica social, incluye la revisidn, entre otfras, de las
siguientes categorias: Contexto politico administrativo,
Condiciones ecoldgico — ambientales, Condiciones socio
econdmicas. Estructuracion de la poblacidén en términos de
caracteristicas demogrdficas y sociales que los caracterizan.
Estructuras organizativas, relaciones y prdcticas sociales
(relaciones de poder, relaciones jerdrquicas, roles,
posiciones de negociacion). Expectativas de vida,
conductas y prdcticas sociales. Procesos productivos y su
relacién con los de consumo. Acceso a servicios y bienes.

3. Emision y salidas grdficas comprensibles, prdcticas que
apoyen el frabajo de los espacios participativos: Diagramas
de barras, Grdficos de sectores, Histogramas, Poligonos de
frecuencias, Pictogramas, Cartogramas, Pirdmides de
poblacion.

4. Desarrollo de escenarios participativos para consolidar e
integrar informacién cualitativa y cuantitativa que explique
problemas y necesidades en salud:

* Fase de motivacion, sensibilizacion vy justificacion
* Fase diagndstica
* Fase de Planificacion — Accidn

5. Construccion de NUcleos de inequidad socio sanitaria a nivel
territorial Injusticias socioecondmicas

e Procesos como el conflicto armado interno, la migracion
forzada y el narcofrdfico Conflictos socio ambientales y
cambio climdtico

e Injusticias sociales en fterritorios de pueblos indigenas y
comunidades étnicas.

6. Priorizar los problemas de salud de los territorios con
participacion de los actores sociales

e Jerarquizary Priorizar los problemas de salud vy los territorios
con participacion de los actores sociales
e Realizar matriz para la priorizacion de problemas.

7. Emisidon de conclusiones y soporte documental del proceso
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e Listar las conclusiones del andlisis de situacion de salud
que incluya, situacion problemdtica, alternativas de
solucidon y responsables

* Articularlas conclusiones a soportes graficos que permitan
sU comprension

e Generar los documentos propios del andlisis: sencillos,
comprensibles y aprehensibles por toda la comunidad.

e Generacion de propuestas de respuesta vy
recomendaciones en el territorio en el marco del PDSP
2022-2031 y el modelo de salud preventivo -predictivo
funda-mentado en la atencién primaria en salud.

8. Socializacion y posicionamiento:

e Determinar y construir los medios y alternativas para
socializar el ASIS

e Garantizar la comunicacion asertiva e incluyente de los
resultados del ASIS a través de los medios con que se
disponga en el territorio.

e Propiciar la confinuidad de los espacios participativos
para la socializaciéon

e Redlizarla socializacion a diferentes actores y sectores del
territorio

e Garantice que todos los actores sociales conozcan los
resulfados de los espacios participativos reflejados en el
ASIS ¢ Promover la vinculacion de diferentes sectores en
la apropiacion del ASIS.

e Incluir espacios participativos con fines diversos como las
rendiciones de cuentas, asambleas y encuentros que se
den en los territorios.

9. Entregar el ASIS a las instancias para la toma de decisiones
en salud a nivel municipal, departamental y nacional:

e Garantizar que los tomadores de decisiones cuenten con
el insumo del ASIS.

Presentacion del documento:

e Extension minima: 120 pdginas (aprox., ajustable a la
realidad municipal).

e Formato fisico: 2 ejemplares impresos.

e Formato digital: version editable (Word o similar), version
en PDF y bases de datos en Excel o software estadistico.

e Lenguagije claro, técnico y con sustento en evidencia.
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Entregables

1. Plan de trabajo y cronograma detallado (Semana 1):
Documento que especifique la metodologia, fuentes de
informaciéon, etapas del proceso y cronograma de
actividades.

2. Informe de diagnéstico preliminar (Mes 1): Contendrd la
caracterizacién demogrdfica y la descripcion inicial de
fuentes de informacion, incluyendo un andlisis exploratorio
de datos disponibles.

3. Informe de avance con andlisis intermedio (Mes 2):
Presentacion de resultados preliminares del perfil
epidemioldgico, determinantes sociales y ambientales de Ia
salud, con tablas, graficos y andlisis descriptivos.

4. Borrador del documento del ASIS (Mes 2): Documento
completo con diagnéstico situacional, andlisis de
inequidades, priorizacién de problemas y recomendaciones
preliminares.

5. Acta de socializaciéon (Mes 3): Evidencia de la presentacion
del borrador ante las instancias de participacion social en
salud, con incorporacién de comentarios y observaciones.

6. Documento final del ASIS (Mes 3): Entrega oficial del
documento técnico en medio fisico y digital, con anexos de
bases de datos, instrumentos utilizados, referencias
bibliograficas y memorias de socializacion.

Nota: El contratista deberd suministrar servicio de fransporte
terrestre y/o fluvial para el personal operativo (desde el lugar de
encuentro a la comunidad priorizada, de la misma forma
deberd asegurar la logistica necesaria y suficiente para el
desarrollo de las actividades contractuales, garantizando asi la
participacion ciudadana vy el personal de la Secretaria de salud
que acompana la evaluacion)

Participaciéon social: El ASIS deberd contemplar espacios de
validacién y socializacion con instancias de participacion
ciudadana en salud (Consejo Territorial de Seguridad Social en

Salud u otros escenarios definidos por la Alcaldia).
2 UNIDAD 4

Confidencialidad y proteccion de datos: Toda la informacién en
salud deberd manejarse respetando la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccion de datos personales y la normativa de reserva de
informacién sensible
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Socializacion de resultados de la evaluaciéon. Implica la
presentacion del andlisis y los resultados de la evaluacion,
socializacion que se debe hacer asegurando la logistica
suficiente y necesaria, teniendo en cuenta las condiciones que

se relacionan a continuacion:
3 UNIDAD 1

Alquiler de Salén: Salén social para la socializacion x 1 dia
durante 4 horas (con capacidad minimo para 50 personas, aire
acondicionado, dispensador de agua fria - caliente,
aromdticas, café, vasos desechables, y pdalillos pldsticos o
cucharas pequenas desechables.

En el marco de la implementacion del “Plan Territorial de Salud 2024-2027", se requiere contratar
los servicios de apoyo logistico para su desarrollo la cual se desarrollard de la siguiente manera:

El contratista deberd disponer del personal requerido (personal técnico, profesional) de acuerdo
con lo establecido en las condiciones técnicas del mismo, el cual se encargard del desarrollo de
la evaluacion con el acompanamiento.

Para efectos de la verificacion del PERSONAL MINIMO Y TECNICOS, el contratista deberd allegar
con la oferta las hojas de vida del personal propuesto.

epidemiologia

especializacién en salud
pUblica o epidemiologia.

dos (2) anos

CARGO CANT FORMACION ACADEMICA EX;:E':;‘S_IA EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional en dreas de la experiencia minima en tres (3)
. salud, con posgrado en Experiencia de proyectos en andlisis de
Coordinador ] Salud Publica o cinco (5) anos. informaciéon en salud y
Epidemiologia planeacion territorial.
! . experiencia minima en dos (2)
. Profesional en dreas de la . .
Profesional en sal DG o Experiencia de proyectos de experiencia en
salud publica o 2 i P andlisis epidemiologico o

formulacion de diagndsticos
de situacién en salud.

Profesional en
ciencias
sociales o
comunitarias

Profesional en Trabajo
Social, Sociologia,
Antropologia o dreas
afines

Experiencia de
dos (2) anos

experiencia minima en dos (2)
proyectos en procesos de
participacion social en salud o
caracterizacion poblacional.

Profesional en
Salud Ambientall
o Ingeniero
Sanitario

Profesional en Salud
Ambiental, Ingenieria
Sanitaria o afines, con

experiencia en vigilancia
de factores ambientales y
su relacién con la salud.

Experiencia de
dos (2) anos de
salud del
municipio.

Minimo 12 meses de
experiencia en analizar el
impacto de factores
ambientales (agua,
saneamiento bdsico, calidad
del aire, residuos sdlidos, entre
ofros) en la situacion de salud
del municipio.
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CARGO CANT FORMACION ACADEMICA EX;:;IEE;IﬁIA EXPERIENCIA ESPECIFICA

experiencia minima en un (1)
proyecto meses de

Apoyo Técnico Profesional o tecndlogo - . experiencia en sistemas de
k X Minimo seis (6) . 2 o
en Sistemas de 1 en sistemas de meses de informacion, salud puUblica o
Informacion / informacion o ingenieria . . dreas afines, con experiencia
. experiencia e
Documentador de sistemas en diseno documental,

sistematizacion de datos y
elaboracién de informes.

El proponente con su propuesta solo deberd allegar un perfil por cada uno de los cargos solicitados.

Nota 1. Documentos para la verificacion del personal minimo. Para la verificacion del personal minimo
requerido, el proponente deberd allegar con la oferta, la hoja de vida vy los siguientes documentos:
copia del diploma o acta de grado (segun aplique), soportes de la experiencia especifica, copia de la
cédula de ciudadania y copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, cuando a ello hubiere
lugar.

Nota 2. Carta de compromiso del personal. El proponente deberd anexar con su propuesta la carta
de compromiso de cada integrante del personal habilitante debidamente suscrita.

Nota 3. Validez de titulos y certificaciones. Los cursos o titulos requeridos deberdn haber sido
otorgados por entidades debidamente acreditadas para tal fin. Las certificaciones que acrediten
la experiencia del personal propuesto se entenderdn expedidas bajo la gravedad de juramento.

Nota 4. Relacion del personal con el contratista y facultad de la Alcaldia. El personal propuesto
dependerd administrativa y contractualmente del contratista y no tendrd vinculo laboral con la
Alcaldia. No obstante, la Alcaldia se reserva el derecho de solicitar, de manera motivada, el retiro
o reemplazo de cualquier integrante del equipo que no resulte iddbneo o que, con sus actuaciones,
afecte la adecuada ejecucion del contrato, la relacién con la comunidad, el buen nombre de la
entfidad o el entorno social y ambiental.

Nota 5. Requisitos de las certificaciones de experiencia. Para acreditar la experiencia del personal,
se deberdn anexar certificaciones expedidas por los contratantes que, como minimo, contengan
la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Fecha de inicio y terminacion.

c) Cargo o rol desempenado dentro del contrato.
d) Nombre, direccion y teléfono del contratante.

Nota 6. Documentos complementarios y demds soportes. En el evento en que las certificaciones
no contengan toda la informacién requerida, el proponente deberd anexar copia del contrato
y/o del acta de liquidacién, con el fin de complementar la informacion faltante. Adicionalmente,
por cada persona propuesta, se deberdn aportar los siguientes documentos, cuando a ello hubiere

lugar:
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a) Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

b) Antecedentes profesionales, si aplica.

c) Copia del diploma o acta de grado del titulo profesional y/o de especializacion.

d) Copia del acto de homologacion o convalidacion de titulos obtenidos en el exterior, conforme
a la normativa vigente.

e) Carta de compromiso suscrita, en la cual se declare bagjo la gravedad de juramento que la
matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentfro de los dos (2)
anos anteriores a la fecha de cierre del proceso.

La Alcaldia podrd solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto, siempre que con ello no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.
Dichas aclaraciones deberdn presentarse dentro del término que se conceda para tal efecto, so
pena de rechazo de la propuesta.

Nota 7. Dedicacién del personal. No se podrd presentar a una misma persona para mds de un
cargo cuando la sumatoria de sus dedicaciones sea igual o superior al cien por ciento (100%).

Nota 8. Cumplimiento del perfil minimo y reglas sobre certificaciones. En caso de que los
profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo exigido, el proponente se considerard no
habilitado. Cuando el proponente sea quien certifique la experiencia del profesional propuesto,
deberd aportar, ademds de la certificacion, copia del contrato suscrito con dicho profesional, en
virtud del cual se ejecutaron las actividades certificadas. Igualmente, cuando el profesional sea
certificado por un proyecto especifico, se deberd anexar copia del contrato celebrado con el
cliente final.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal se considerardn expedidas bajo la
gravedad de juramento. No se aceptardn auto certificaciones suscritas por el mismo profesional
propuesto.

Nota 9. Computo de la experiencia profesional. La experiencia para el ejercicio de las profesiones
de la ingenieria y de la salud, asi como de sus profesiones afines y auxiliares, solo se contabilizard a
partir del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcidon profesional,
segun corresponda. Para las demds profesiones, la experiencia se contabilizard a partir del
otorgamiento del respectivo fitulo. La Alcaldia verificard que cada persona propuesta cumpla con
los requisitos minimos de formacion académica y experiencia y que estos se encuentren
debidamente soportados en los documentos aportados. Asi mismo, podrd solicitar aclaraciones,
siempre que con ello no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

Nota 10. Reemplazo de personal durante la ejecucion del contrato. Si por cualquier razén una o
varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su reemplazo estard sujeto
a la autorizaciéon previa y escrita de la Supervision del contrato. En consecuencia, el contratista
deberd presentar con suficiente antelaciéon las hojas de vida de las personas propuestas para
sustitucion, quienes deberdn acreditar condiciones iguales o superiores de formacién académica
y experiencia de conformidad con lo exigido en el Anexo Técnico 2 - Ficha Técnica de
Requerimientos y Especificaciones Minimas.

Nota 11. Titulos obtenidos en el exterior. Cuando el proponente ofrezca personal con titulos
académicos otorgados en el exterior, deberd acreditar, dentro del término senalado en el estudio
previo y en el Pliego de Condiciones, la convalidacion de dichos fitulos ante el Ministerio de
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Educacién Nacional para lo cual deberd iniciar oportunamente los trdmites correspondientes. Este
requisito no se exigird cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que
pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia. El Ministerio de Educacién Nacional
convalida los estudios de pregrado por disciplina o licenciatura y los de posgrado en los niveles de
especializacién, maestria y doctorado.

Nota 12. Autorizacion para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia. En el evento en que
el adjudicatario hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado en el exterior, deberd presentar
la autorizaciéon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional o por la autoridad competente
para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia.

Nota 13. Evaluacion estricta de titulos y no aceptacion de equivalencias. La Entidad evaluard los
perfiles propuestos con base en la demostracion taxativa y expresa de los titulos académicos
solicitados para cada cargo, conforme a lo establecido en el Anexo Técnico y en el Pliego de
Condiciones.

En consecuencia, no se aceptardn equivalencias, homologaciones, ni aproximaciones basadas
en nucleos bdsicos de conocimiento, dreas afines o similares, ni fampoco argumentos sustentados
en clasificaciones del Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior (SNIES) que
pretendan equiparar fitulos distintos al expresamente exigido. Unicamente serdn validos los titulos
académicos que coincidan de manera exacta con los requeridos por la Entidad, debidamente
acreditados mediante los documentos soporte correspondientes.

Nota 14. Presentacion oportuna de hojas de vida. Las hojas de vida del personal propuesto deberdn
presentarse obligatoriamente con la oferta, esto es, a mds tardar antes del cierre del proceso de
seleccion. En consecuencia, no se aceptard la presentacion, sustitucion de hojas de vida con
posterioridad al cierre del proceso, ni durante etapas de evaluacion, subsanacion o adjudicacion,
salvo en los casos expresamente permitidos por la ley y el pliego de condiciones.

Por medio del presente contrato, la Secretaria de Salud del Municipio de Quibdd busca dar
cumplimiento a su mision institucional orientada a garantizar el goce efectivo del derecho a la
salud, mediante la planeacién, ejecucion y seguimiento de politicas publicas, programas y
estrategias en salud que respondan a las necesidades de la poblacion.

En este marco, se pretende contar con un servicio de apoyo para la ejecuciéon, coordinaciéon y
desarrollo de actividades y eventos en salud publica, que permita fortalecer la participacion
comunitaria, asi como el conocimiento y apropiacion de los servicios y acciones de promocion,
prevencion y atencion integral contempladas en el Plan Territorial de Salud del municipio.

Esta infervencion hace parte del Plan de Desarrollo y estd dirigida al cumplimiento de metas
especificas relacionadas con la promocion de entornos saludables, la mejora de los indicadores
en salud, y el fortalecimiento del modelo de Atencion Primaria en Salud (APS), especialmente en
zonas de mayor vulnerabilidad social.

Todos los contenidos publicitarios previo a su divulgacion, deberdn ser aprobados por el supervisor.

NOTA 1. El personal dependerd administrativamente del confratista y no tendrd vinculo laboral con
LA ALCALDIA. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacidon con el contratante,
la comunidad, o cause algun impacto negativo a LA ALCLADIA.
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NOTA 2: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el
proyecto, su remplazo estd sujeto a la autorizaciéon previa y escrita de la Supervision del contrato.

NOTA 3. Es responsabilidad del contratista el transporte, almacenamiento y custodia de los
elementos que se requieran para el desarrollo de las diferentes actividades.

RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la | FIRMA:
necesidad:
NOMBRE: LUZCELY CORDOBA CHAVERRA
CARGO: secretaria de Salud \&m{"f COAO@ Q(
Profesional que proyecta: FIRMA:' M/
NOMBRE: CARLOS ANDRES ASPRILLA CORODBA %
CARGO: Contrdatista Secretaria de Salud
Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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