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RESOLUCION No. 1567 DEL 23 DE JULIO DE 2026

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de 2026, "Por la cual se establece la tabla de
honorarios para los confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que celebre la
Alcaldia de Quibdd, para la vigencia 2026"

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE QUIBDO

En uso de sus facultades legales y reglamentarias asignadas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias del municipio de Quibdd vy las delegadas por el Alcalde municipal de Quibdé mediante
Resolucion 1528 del 27 de diciembre de 2024; en atencion a los articulos 209 y 315 de la Constitucion
Politica de Colombia; articulos 11 y 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucidn Politica de 1921, establece que: "La funcién administrativa estd al
servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descenfrahzacron la delegacién
y la desconcentracién de” funcrones

e

«““, -v" ﬁ?’{;
Que, porsu parte, el articulo 3de la Ley 489 de 1998, dlspone que; “Lc:_func:on admi c:mva se desarroliara

conforme alos pnnc:pros conshfuc:onoles,fen pomculor !os ohnenfe Ae Ia‘buena fe igualdad, moro'lrdad

cuanio fueren compatibles con su ng ra!ez yregrmen
'*;:t @ ;s g

coniratfos y al ejecutarios, que los firi
conhnua y eficiente presfacron de los

estafal se desarrollardn con o'rreglo a Ios ‘pri gnspcrrencrcr economia y responsabilidad y de
conformidad con fos postulados que rigen Ia fincion ddministrativa. Igualmente, se aplicardn en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores pUblicos, fas reglas de inferpretaciéon de la
contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho adminisfrativo”.

Que, la Ley 80 de 1993, en su arficulo 26, numeral 5, establece como responsables de la direccion y gestion
de la actividad contractual a los representantes legales de las entidades estatales.

Que, el arliculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios en los
siguienfes iérminios: "Son coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
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RESOLUCION No. 1567 DEL 23 DE JULIO DE 2026

"Por la cual se modifica la Resolucién No. 0071 del 20 de enero de 2026, "Por la cual se establece la tabla de
honorarios para los coniratos de presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Alcaldia de Quibdd, para la vigencia 2026"

desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrdn celebrarse con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan redlizarse con
personal de planfa o requieran conocimiento especidalizado. En ningin caso esfos coniratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de seleccion y establece: "La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a-las modalidades de seleccion de licitacion pdblica,
seleccidon abreviada, concurso de méritos y contratacion grrecfcr con base en las siguientes regfas: {...] 4.
| Contratacion directa, La modalidad de seleccién de coniratacion directa solamente procederd en los
siguientes casos: {...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y.de.apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de frabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a deferqminodas personas naturales”,
| T
| Que, el articulo 2.2.1.2.1:4; 9 del Decreto 1082 de 2015 establece: "Confratos . defpresfac:on de servicios
\ profesionales y de apoyo 'd la gestién, o para la’ e;ecucron de trabcuos arﬂsficos que solo puedan
| encomendarse a determmadas personas naturales.:
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Las Entidades Esfofcn‘es pueden"
de serwc:os profes:oncles y de fapoyo a Ia gesﬁon con I

"odos con ocnwdades operc:hvos, !ogrsnc o) asisten aless
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pr evios”.

Que los paragrafos 3y 4 del cnrhculo 4def =T
Decreto 2209 de 1998 y el Decreto 2785 de 20:

es Wﬁ{}e&g,englo mgwem‘e
"Pardgrafo 3. De manera excepcional, para aquelflos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente cdlificados, podrdn pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la enfidad, incluidos los factfores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entfidad deberd certificar el cumplimiento
de los siguientes aspectos, a saber: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, aftamente cdlificadas que retne ef
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RESOLUCION No. 1567 DEL 23 DE JULIO DE 2026

"Por la cual se modifica la Resolucidn No. 0071 de!l 20 de enero de 2026, "Por fa cual se establece la tabla de
honorarios para los coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Alcaldia de Quibdd, para la vigencia 2026”

contrafista para la ejecucién del conirato; y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o
servicios que se espera obfener.

Pardgrafo 4. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de
afto nivel de especidalidad, complejidad y detfalle”.

Que, con el fin de contar con un instrumento basado en criterios de mercado, idoneidad y experiencia,
sirva de referente para fijar unidad e tgualdad de criterios de los contratistas se precisa adopiar la tabla
de honorarios para la confraiacién se servnaos profe5|onc|les y.- de apoyo a la gestién requeridos por la
ALCALDIA DE QUIBDO. & ot

H

Que, la categoriay los criterios minimos de formacidén y experiencia del contratisfa se definirén de acuerdo
con las necesidades del: sservicio, el objefo y las obligaciones contractudles, ien los estudios previos
elaborados por el drea de ongen corespondiente. _& f.o

- ‘*,:.
> %

¢¢¢¢¢

1083 de 2015 "Por meédio dei cua[ se expl ¥ cl
se tendrdn en cuenta las siguienies def:mc;ones:'

roncr se compuf )
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‘if““

w.;w.g
Experiencia Laboral. Es la cdqumdcr con'elejercicio:

s

‘de’cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instifuciones educativas debidamente reconocidas. Cuando para
desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencid,
ésta serd profesional o docente, segun el caso y, deferminar ademds cuando se requiera, si debe
ser relacionada. En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a
este, la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente fitulo profesional.”
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RESOLUCION No. 1567 DEL 23 DE JULIO DE 2026

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de 2026, "Por la cual se establece la tabla de
honorarios para los confrafos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Alcaldia de Quibdé, para la vigencia 2026"

| Que el Alcalde municipal de Quibdd, mediante Resolucion No. 1528 del 27 de diciembre de 2024, delegd

| en la Secretaria General, entre ofras competencias, la facultad para adelantar, conforme a las reglas

| establecidas en el manual de contratacién vigente del municipio de Quibdo, los procesos contractuales
y llevar a cabo todas sus etapas procesales, incluyendo la realizacion de las actividades inherentes al
proceso de seleccidon de confratistas, cualquiera que sea la modalidad de seleccion.

Que, en ejercicio de dicha delegacién y mediante Resolucidn No. 0071 del 20 de enero de 2026, la
Secretaria General de la Alcaldia de Quibdd adopitd la fc:b!a de.honorarios aplicable a los contratos de
prestacion de servicios profesiondles y de apoyo-a la gesﬂon para la vigencia 2026, fomando como
referente, entre ofras variables, -el incremento del salario mlnlmg;)}_.mensual legal vigenie (SMMLV)
decretado para dicha anualidad.

s‘

Que, mediante los Decr;eios, 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, y pos’renormen’re mediante el
Decreto 0159 del 19 de fébrero de 2026 expedido-en cumplimiento de io ordenado por la Seccién
Segunda del Consejode Estado, el Gobierno Noaonal fijd el salario mlnlmo men“ uctl fegal vigente para
2026 en la suma de UN MILLON “SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS = CINCO PESOS M/CTE
($1.750.905), lo que represenfo une rncremento del velnh’rres por c;ent"' (23%) fren’re’s lor vigente en 2025,
cifra excepcional derivada de la ophc c10n del c:oncepio de™ r,vn‘c:ﬂ Y susfancialmente superior a
los incrementos histéricos del salario; mln: 2 -

Que, al haberse consiruido la foblo de:
dicho incremento excepcional del sclc
de la fabla frente a los valores esfcb
2025), osc;londo dlChOS mcremem‘os*en

Ve! 14 de enero de

ir!
B pmdrr

7%} en la categoria

estacion de servicios
iste anual del salario
”ricamen’re frasladable
ionales y de apoyo a la

ge e
a los honorarios pactodos~
gestion.

os conirchsios por» presfemon de servicios proka
;‘é~

<,

Que, como resuliado del segumem‘o ,&iecfuago ala aplicacion de le? Resoluuon No. 0071 del 20 de enero
de 2026 y del andlisis de las condqu M'”I“e’ “f‘”dga !g com‘raiacmn ‘de prestacion de servicios en la
Administracidn Municipal, se evidencio la® neces:c;qudgde 'eallzor algunos gjustes a la escala de honorarios
inicialmente establecida, con el propdsito de “Grmonizara con la realidad presupuesicxl de la entidad, la
composicién de colaboradores de la Alcaldia y los principios de eficiencia, economia y sostenibilidad del

gasto publico.

Que, en la actualidad, la Administracion Municipal cuenta con aproximadamente cuatrocientos ochenta
(480) contratistas, de los cuales adlrededor de cuatrocientos diez (410) corresponden a coniratos de
prestacion de servicios profesionales y Unicamente cerca de setenta (70} se encuentran vinculados
mediante contraios de apoyo a la gestion (bachilleres, técnicos y tecndlogos). Esta composicidn
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RESOLUCION No. 1567 DEL 23 DE JULIO DE 2026

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de 2026, "Por la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Alcaldia de Quibdé, para la vigencia 2026"

evidencia una alta participaciéon de coniratistas del nivel profesional deniro de la estructura contractual
de la entidad.

Que, bagjo este contexto, la aplicaciéon de los incrementos previstos en la Resolucién No. 0071 de 2026,
respecto del universo actual de coniratistas, generaria un impacio financiero significative sobre el
presupuesto destinado a la coniratacion de prestacion de servicios, circunstancia que hace aconsejable
efectuar ajustes que permitan mantener el equilibrio entre el reconocimiento de honorarios acordes con
los perfiles requeridos y la capacidad financiera de la Administracidon Municipal para atender sus
necesidades institucionales durante la vigencia fiscal. ¢

En consecuencia, la modificacién- prop'uéétd no obedece a ld coreccién-de una actuacién iregular ni
implica un cuestionamiento sobre la legalidad de la Resolucién No. 0071 del 20 de enero de 2024, la cual
fue expedida con fundamenic en las condiciones y andilisis disponibles al morriento de su adopcion. Por
el contrario, responde al ejercmo legitimo de la po’restod de revision y cz]usfe de Ios actos adminisirativos
de cardcier porhcular. cudndo razones de conveng&encm administrativa, soster ni bl|ld0d presupuesial y
adecuada planeacnon aconsejan su oc’ruchzaaon, .con el fin de ggrantiza cump!lmlenio de los
principios de economia, efuc1encnc:, responsobllldod y- p[cneomon que‘onen’ron lqé ton administrativa y
la contratacién estatal. i : :

sy it ;g »,xi s
Por ello, y conforme a 1os pnnupxos de— "conomla, eﬁaencm plcneacson y responsabllidod previstos en los

cuales conservcxn plena vigencia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MOD;IFICACIC')N. Modificar el articulo primero de la Resolucidn No. 0071 del 20 de enero
de 2026, el cual quedara asi:
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RESOLUCION No. 1567 DEL 23 DE JULIO DE 2024

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de 2026, "Por la cual se esfablece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Alcaldia de Quibdd, para la vigencia 2026"

"ARTICULO PRIMERO. Adoptar la tabla que fija los honorarios para la suscripcién de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos enfre personas naturales o juridicas y fa Alcaldia
de Quibdé, teniendo en cuenta las categorias de formacion académica y experiencia, para la vigencia
2026, asi:"

De 12 a 24 meses de experiencia
APCYO 1 N/A s laboral $1 .‘750.905 N/A
— : De 0 a 12'meses de experiencia
APQYO 2 Titulo de bachiller laborale 7 $1.750.906 $1.910.035
ASISTENCIAL 3 Titulo Técnico DeDalzmesss de experioncic | 31910036 | $2330.436
; o -De mdsde 12mesesde - | -
ASISTENCIAL 4 g‘ Titulo Técnico expenencm laboral especifica | +$2:330.437 $2.435.537
- ..% relacionada ‘
Sy : * De 0.a 12 meses:de ex eriencia
ASISTENCIAL 5 Titulo Técnico'Prpf_e'Sionol - \aBoral P $2.645.739
F d <1 7, Demdsde 12 rpeses de
ASISTENCIAL 6 Titulo Técnico Profesional {.. ,expenenr:la laboral especifica $3.066.140
N | T relamoncldo
o oy o De0 a-t2meses de; expenenc1c1
ASISTENCIAL +7 Titulo Tecnologo o $3.276.342
i : s Iqborcsl
S Demcsdel2mesesde
ASISTENCIAL 8 Titulo Tecndlogo penencm labordal especifica $3.508.552
e S T -~ relacionada -
PROFESIONAL o " | Tiuo Profesional - | D% 0. q 12geses de. experiencia |- gs e sss | 33986337
B I N & profemonol -
, R Mds de“12 meses de expenenma; -
PROFESIONAL 10 - Titulo P{Qfesionol profesional especifica 7| $3.986.338 $4.572.480
. S relacionada - .
PROFESIONAL 1 ;ggéigécgiior?wggau 112 meses de experiencia | ¢, 75 481 | $5.202.446
ESPECIALIZADO de especializaci e 5~ profesiondl
Titulo Profesional y fitulo L
PROFESIONAL . De 13 a 24 meses de experiencia ,
ESPECIALZADO 12 posgrado en H?Odc.ﬂ.'dc}d especifica relacionada $5.202.447 $5.928.059
de especidlizacion
Titulo Profesional y titulo
PROFESIONAL de posgrado en De 25 a 36 meses de experiencia
ESPECIALIZADO 13 modalidad de especifica relacionada $5.928060 1  $6.328.385
especializacion
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RESOLUCION No. 1547 DEL 23 DE JULIO DE 2024

"Por la cual se modifica la Resolucién No. 0071 del 20 de enero de 2026, "Por la cual se establece la fabla de
honorarios para los confratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Alcaldia de Quibdé, para la vigencia 2026"

Titulo Profesional y titulo L
PROFESIONAL De 37 a 48 meses de experiencia
ESPECIALIZADO 14 de_posgrqdo en especifica relacionada 36.328.386 36.756.564
modalidad de maestria
PROFESIONAL 5 T"”'ggg’;fg%“;;’:ﬂ"”'° De 49 a 72 meses de experiencia | ¢ e e | s70149m
ESPECIALIZADO modalidad de maestria- especifica relacionada

EX

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio redlizard’el andlisis pertinente para las siguientes anualidades teniendo
en cuenta las diferentes variables tales como: el incremento del salario minimo legal mensual vigente:; los
precios de mercado para.el caso de los coniratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que
celebran las enfidades pﬁybhcas el indice de precios al consumidor (IPC). los poln‘lcc:s del Gobierno
Nacional, el presupuesto asignado a la entidad y pcra efectos de su Gjusfe cedera a expedir la
correspondlenie resolucion.

K v
o p

%%%“ﬁ
al [’va[or agregado VA,

PARAGRAFO TERCERO Toda persono Ut preste serv1c105 gravcdosggp el |mpues"r

s espﬁonsablexde&esie imp esf
honorarios. ; '

PARAGRAFO CUARTO'

Los depetwrg]

perfeccionados o en ejecucién a la fechd de’ en’rrqdo ;;ytgencm de la presente Resolucién continuardn
rigiéndose por las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas pactadas al momento de su celebracién,
sin que la modificaciéon introducida medianie el presente acto administraiivo genere efectos retroactivos
o implique la alteraciéon de los honorarios previamente acordados.

La tabla de honorarios adoptada mediante la presente Resclucion serd aplicable exclusivamente a los
procesos de coniratacion que se inicien y a los contratos que se suscriban con posterioridad a su enfrada
en vigencia, de conformidad con los estudios y documenios previos que se elaboren bajo las disposiciones
aqui establecidas.
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RESOLUCION No. 1567 DEL 23 DE JULIO DE 2026

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de 2026, "Por la cual se establece la tabla de
honorarios para fos confratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Alcaldia de Quibdé, para la vigencia 2026"

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA, La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente de la fecha de su
suscripcién y modifica, en lo pertinente, el articulo primero de la Resolucion No. 0071 del 20 de enero de
2026. Las demds disposiciones contenidas en la citada resolucién que no hayan sido objeto de
modificacién mediante el presente acto administrativo conservardn plena vigencia y produciran todos sus
efecios juridicos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

7o 3 -

Dado en Quibdé a los veintitrés (23) dias-défmes de julio de 2026,
h 3 " b .
T o
é{;%;, -

e

P

P o 4
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Proyecto: Carclina Cafion Rodriguez hon:Maric Quinfo-Pala «V/Bueno: Hectorjfeve Ballesteros
Wheno 10m ThE LR
SR * .. Sanabria e

Cargo: Contratisia 124k Cargo; Contratist %
Dependencia: Secretarid General sl Dependencla: iSecretaria Generdl
Firma: b, ' ZFiima: | TR

o, oW g 2

niramos ajustade:a.las, _nbr_iﬁﬁs‘ \ dlspostc;!g%

Los fimdntes, que hemos revisad
tanto, bajo nuesira responsabilidad

:el documento;l

-

,presentamos para fima.. .
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