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| OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: Regional Tolima Grande |

| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 7

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su misién institucional, la cual tiene por fin
apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa para satisfacer sus necesidades
logisticas, celebro los siguientes Contratos Interadministrativos:

Contrato Interadministrativo No. 050-DIADQ-DIPER-2025 de 16 de septiembre de 2025 celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL y la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es "ABASTECIMIENTO DE ESTANCIAS DE ALIMENTACION CON
DESTINO AL PERSONAL DE SOLDADOS Y ALUMNOS DE LAS UNIDADES MILITARES DEL EJERCITO
NACIONAL. Contrato Electronico No. 013-00-A-COFACDILOS-2026 CELEBRADO ENTRE LA NACION —
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Y LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

Teniendo en cuenta la necesidad establecida por el usuario en su Estudio y Documento Previos, la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE justificé la necesidad
de contratar el SUMINISTRO DE SALSA NEGRA para de esta manera continuar con el abastecimiento
clase | hasta el area donde se encuentran ubicados los diferentes comedores de tropa en los cuales se
brinda la alimentacién a los miembros de nuestra fuerza publica, por lo tanto, surge la necesidad de adquirir
materia prima e insumos para satisfacer dicha necesidad cumpliendo oportunamente con los requerimientos
establecidos en cada una de las unidades tacticas, a fin de brindar a los miembros de las Fuerza Publica
bienestar.

Por lo anterior, se hace necesario contratar el suministro de SALSA NEGRA para los segmentos de servicio
a cargo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande de acuerdo a las
especificaciones técnicas, establecidas por la entidad.

Para la Entidad, la forma legal, conveniente y pertinente para satisfacer esta necesidad es iniciando un
proceso pre-contractual, para seleccionar en condiciones de igualdad, objetividad y transparencia al
contratista que cuente con la capacidad de suministrar el producto objeto del presente proceso, cumpliendo
con las condiciones de entrega en el término convenido obedeciendo a los estandares de calidad y
salubridad.

Es de anotar que la Regional Tolima Grande cuenta con la debida autorizacion de la Direccion General para
adelantar el presente proceso de seleccion — memorando No 202613000076733 y que la adquisicién fue
incluida en el PAA vigencia 2026.

La Agencia Logistica Regional Tolima Grande actualmente no cuenta con los recursos humanos, técnicos y
logisticos necesarios para la produccion y suministro del producto SALSA NEGRA por lo cual es necesario
realizar la contratacién, con el fin de garantizar la cobertura total a los segmentos de servicio a cargo de la
Regional garantizando la entrega de un producto fresco y de calidad al personal de alumnos y soldados.
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Con la publicacion de los Estudios y documentos previos la Entidad busca suministrar al publico en general
la informacion necesaria para que puedan valorar adecuadamente el alcance de la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion. Estos estudios estaran a disposicidon de los
oferentes interesados y en general a quien manifieste interés en ellos, los cuales se publicaran en el Portal
Unico de Contratacion SECOP |I.

ANTECEDENTES =

Para satisfacer la necesidad antes referida, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima
Grande, durante el segundo semestre de 2025 adquirié el producto SALSA NEGRA * 3800 GRAMOS por
medio de compras centralizadas en la Bolsa Mercantil de Colombia — BMC a través de la operacion No.
84359766 SALSA NEGRA. La necesidad actual surge porque no se proyecté la adquisicion de salsa negra
en las intenciones de compra del mes de febrero cuando se hizo la solicitud para la compra del afio; esto
debido a que se encontraba disponible el producto con sobre stock. Sin embargo cuando se da terminacién
de las existencias y se consulta si hay la posibilidad de inclusion, se niega por parte de clase 1 ya que las
compras fueron realizadas y solo se podra solicitar con las intenciones de compra del 2027, haciéndose
necesario proceder entonces a la contratacion local.

El suministro de los productos a contratar se requiere para que la Entidad cumpla las obligaciones
contraidas con las Diferentes Fuerzas Militares a través de los contratos Interadministrativos vigentes a la
fecha, tales como el Contrato 050-DIADQ-DIPER-2025 celebrado con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL para el ABASTECIMIENTO DE ESTANCIAS DE ALIMENTACION
CON DESTINO AL PERSONAL DE SOLDADOS Y ALUMNOS DE LAS UNIDADES MILITARES DEL
EJERCITO NACIONAL; asi mismo el Contrato Electrénico No. 013-00-A-COFACDILOS-2026 CELEBRADO
ENTRE LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
Y LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES y de esta manera garantizar el abastecimiento
a los diferentes Comedores de Tropa ubicados en nuestra Jurisdiccion.

ADQUISICIONES ANTERIORES. B
No. Operacion | No.Orden de Compra | Observaciones al Desarrollo de la ejecucién |
SAP

El comisionista a través de la Bolsa Mercantil de
Colombia S.A — BMC, se compromete a actuar ‘
por cuenta de la Agencia Logistica de las
84359766 84359766 Fuerzas Militares, en la Compra de Bienes y/o ‘
servicios, establecidos mediante ficha (s) técnica |
(s) de negociacion, ficha de productos y de!
entrega por medio del mercado de compras |
publicas. (SECOS II). |

OBJETO A CONTRATAR

SALSAS, CONDIMENTOS Y ADEREZOS CON DESTINO A LOS SEGMENTOS DE SERVICIO A CARGO
DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL TOLIMA GRANDE
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| CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) |

Los bienes objeto del presente proceso de seleccién estan codificados en el clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo | Segmento | Familia Clase Producto Nombre
E 50 17 18 30 Salsas o condimentps o cremas de untar
0 marinados
E 50 17 18 31 Salsas para cocinar
= 50 17 18 32 Salsas para ensaladas o dips.
L ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN

El contratista debe cumplir con las siguientes especificaciones técnicas para el SUMINISTRO DE SALSA
NEGRA POR 3800 GRAMOS.

FICHA TECNICA

ITEM DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | CODIGO SAP
1 SALSA NEGRA * 3800 GRAMOS Unidad 200000921
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RETE TN * PRODUCTO ALIMENTOS [ 7
| FECHA: i 07 | 02 2025
PRODUCTO / NOMBRE SALSA NEGRA
I — C;o'di.tla [ 'SAP 200002134 / SAP 200000775 / SAP 200000921
i 9% | SAP 200001624 / SAP 200000682 / SAP 200002764
| REQUISITOS Clasificacién SALSAS
GENERALES: __-;)_eus—c-:ri siEn "|'Salsa sazonadora elaborada a partnr de hidrolizado de protelna
[ B | vegetal, enriquecida con notas de sabor carnico. Posee un color
| del Producto R e
TR % I_nr—:edlt;\!e; "I Proteina Vegetéi 'H_i-d_rouli"z'aiac:n, Sal, especias y aditivos aulorizados
¥ ?77 por la legislacion sanitaria. B
El producto debe cumplir los siguientes parametros, que s¢
deben reportar en el analisis de laboratorio:
Requisitos | r ﬁeqwsmo [ Minimo | Maxim
| Fisicoguimicos | L f o
' |_pH a 20°C |. 40
Requisitos fisicoquimicos de las salsas o aderezos para
LA . ensaladas NTC 4305
El producto debe cumpllr los siguientes parametrob que se
| deben reportar en el analisis de laboratorio:
| REQUISITOS e IR R Y L )
 ESPECIFICOS | . | _REQUISITO | n _[c‘ _ ' M
Requisitos Mohos y ’ 5 ' f i ¢
Microbioldgicos ||Levaduras | |- 2 | “ddiag | Sy
|| Escherichia CO|I 175 | 0 |<10ufc/gomi. -
‘|Salmonellaspp. | 5 | 0 | Ausenna/25g i
| ReqU|5|tos M!CI’ObIO|OgJCOS 12,5 Salsa no emulsionada Res 1407
Earer—— L TR
Requisitos | e
Nutricionales | TN it No Aplica
Otras i
| caracteristicas | No Aplica
| delproducto | =
77777 Debe cumpilr con lo establecido en la Resolucién 2674 de 201 3,
NTC 4305. Resolucién 5109 de 2005, Resolucion 1407 de 2022,
| REQUISITOS NORMATIVOS Resolucion 810 de 2021, Resolucién 2492 de 2022 y resolucian
e P 1S 1254 de 2023. -
B EMPA(-Q_JE—L/TV o [SAP 200002134 Unidad *180 ml embalado en caja 24
| EMBALAJE Y | Presentacion |unidades
| ROTULADO f del Productoc |SAP 200000775 Unidad *3000g o ml embalado en Caja -4
£33 B o - _|unidades
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~ SALSA NEGRA

Continua Ficha Técnica de Prod&qfo “

| SAP 200000921 Unidad *3800g o ml embalada en caja 4
:unidades

SAP 200000682 Unidad *4000g o ml Embaladec en Caja -4
| unidades

| SAP 200001624 Unidad *100C mli (valido solo para Regional
Centro-Leticia)

|En _caso que se requerirse compra local por contingencia
| y/o por necesidad del servicio hacer uso del siguiente
? codigo:
i |
| |
i , | SAP 200002764 salsa negra galén * 3750 a 4000 gr
| Empaque y/o |

stk B T SRR R T e,
|El rotulo debe cumplir con los requisitos exigidos en la
| Resolucidon del Ministerio de Proteccion Social 5109 de 2005,
| Retulsds Resolucion 810 de 2021, Resolucion 2492 de 2022 y resclucion

1254 de 2023,
La informaciéon suministrada en el empague debe también

|
|
| A . ;2
’ declarar la existencia o no de alergenos en su composician.

VIDA UTIL DEL PRODUCTO Y
REQUERIMIENTOS DE LA
ENTIDAD

El producto requiere un de 18 meses minimo contados

a partir de la fecha de fabricacion.

Al momento de la entrega, el producto no debe tener mas de

_idos meses de fabricado. X L
El producto debe ser transportado en furgon y/o wvehiculo

cerrado con concepto técnico sanitario Favorable, expedidc por

SUMDICIORES DE el Ente Territorial de Salud. Se debe cumplir con todos los

TRANSPOREE requisitos referenciados en el capitulo VII de la Resolucion 2674
i __lde 2013. :
| ¥ Registro, Permiso o Notificacion sanitaria del producto.
1 (Vigente)
| v Concepto sanitario de planta procesadora expedida por la
| entidad competente. (Con fecha de expedicion no superior a
CERTIFICACIONES un afo y con concepto Favorable © Favorable con

1
Proveedor / Maquilador/ | requerimientos).

Comercializador | v Adicionalmente para el caso de los comercializadores se
| debe presentar Concepto sanitario del sitio de
almacenamiento expedida por la entidad compelente,
concepto Favorable o Favorable con requerimientos, Con
fecha de expedicién no superior a tres afios.

FECHA ACTUALIZACION: ABRIL 2025
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS DE REQUISITOS TECNICOS DEL PRODUCTO

1 Version lrnicial
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' Continua Ficha _T__{c__n_fc_a__de Produ_c_@:

2

10

11

~ SALSA NEGRA |

1'Se actualizan los requisitos fisicoquimicos, microbiolégicos y complementarios
| Se actualiza la certificacion a solicitar a las empresas, toda vez que se incluve Manual de Buenas Practicas,
! Registro Sanitaric, Permiso Sanitario © Notificacidn Sanitaria (Cuando Aphique) para asi garantear la cahdad on
| fos procesos productos.

| Se actualiza con Resoclucidon del Ministerio de Proteccion Social 333 de 2011 para rotulado de producto.
| Se adiciona cadigo SAP. En ficha técnica de negomacion se deja el requerimiento de gue fabricante debe contar
i con registro sanitario, por lo tanto, se retira requerimiento de la ficha técnica. Se aclara condicion de conceplo
| sanitario y ente encargado. Se retiran las siguientes notas que fueron aclaradas en ficha técnica de
| negociacion: Nota 1: El Manual de Buenas Practicas de Manufactura basados en el Decreto 3075/1997 Dobe ser
| Certificado por la persona de Calidad con Tarjeta profesional. Nota 2: En caso de ser comercializador debe
Ialiegar los certificados de su proveedor y/o maguilador. Se aclara el tiempo de conceplo sanitario para
| transporte de alimentos expedido por el ente territonal desalud.
| Se ajustan parametros microbiologicas y se aclara que el producto debe eslar envasado en ostructura doe
. pohietilena de alta densidad.

| Se retiraron los cddigos SIC del documento debido a que ya no son utilizados en la entidad, porgue actuatmenle
| los codigos son generados por el sistema de informacion SAP. Se cambid la presentacian del producto de Galan |
| x 3B00MI minime a 3000 ml minimo, como resultado de los datos obtenidos tras el ostudio de mercado
realizado para las compras del | trimestre 2018, donde se observo que las unidades de neqocio Teeuneren
| otras present producto, que se encuentran en el mer cado. 3
| Se ajusta for 0-75 Version 00, se incluyen codigos SAP de otras prasentaciones diferentes, cambirandao
| los requisitos para contenido y presentacion del producto. La clasificarion se cambia basada en clacifichoion
“Swstema SAP de “ADEREZOS" a “Salsa Negra’. Se modifica parametra Sohiclos  solubles on requisitos
| fisicoquimicos bajando el porcentaje promedio de "20 a 40" a “10 a 30“ Sc incluye en requisitos normativas
| Resolucion 2674 de 2013, En condiciones del empague se adiciona: *Envase plastico con tapa plastica”™ En
| rotulado se adiciona requisito. "La informacion suministrada en el empaque debe también declarar la exislencia
| o no de alérgenos en su composicion’ LR T W Y e - {
"Se modifica informacion presentacion del preducto conforme manejo logistico del mercado. Se retira del
transporte y almacenamiento "o favorable con requerimientos”, Se incluye en concepto Lecmica samtano
| e con requerimientos”. Se ajusta requerimientos de vida til.

ISe a izan requisitos fisicoquimicos y microbiologicos de acuerdo con lo establecido en fa NTC 4305, asi
| mismo, se incluye esta norma en los requisitos normativos y se retira codigo SAP 200001624 repetido. Cambios
|

|Se incluye para los materiales 200000775, 200000921 vy 200000655’7 la um-r;c-n.i crir_\ilrw,‘rlld:i alternativa los
| nulitros contemplada en el SAP

' Se ajustan los requisitos Microbiologicos, Se retiran los Requisitos microbiolégicos de las salsas o aderezos par
| ensaladas NTC 4305

f . Requisiics microbicl S e
3 1
) 0]
| _: n
| 2H 1
] v 1
1 ; T 7

i phca para produgtos que vtihten como maletia prma !
L e

Se actualizan de conformidad con la Resolucion 1407 de 2022, 12,5 Salsa no emulsionada

‘ REQUISITO n |z | m T
|| Mohos y Levaduras ‘ 5 _{,,3 | 20ufc/g ,1.5‘.’ ufcfg
lemmoratncon |5} 0 | sioucoom| |
|isalmonettaspp. | 5 i © ] Ausencia/25g | :

G bisht seldeiliol /il - L VR o= =5

| En requisitos normativos se incluyen Resolucion 5109 de 2005, Resolucion 1407 de 2022, Resolucion 810 de
1 2021, Resolucion 2492 de 2022 vy resolucion 254 de 2023,

| &n item de rotulado se retira la Res. Min Proteccion Social 333 de 2011 vy se actualiza con
| Resolucién 810 de 2021, Resolucién 2492 de 2022 y resolucion 254 de 2023,

| En item de certificaciones, se ncluye que para el caso de los comercializadores se debe presentar Concepto
| sanitario del sitic de almacenamiento.

la inclusian

[ Se actualiza ol formato del codigo PA-FO-76 Version 01 |
| Se cambia en presentacion de producte galones por unidad

T e S A SR A | [ Ahora _
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Continua Ficha Técnica de Producto .., ) - SALSA NEGRA
Unidad * 3000g o ml embalado en Caja *4 Galones | Unidad *3000g o mi embalado en Caja ‘4 Uridades
Umidad * 38004 o nil embalada en caja *4 galones Unidad *3800g o miI embalada en ca)a "4 Umidades

Umidad *4000g o m! Embalado en Caja "4 Galones l Unidad *4000g o ml Embalado en Caja *9 Umnidades

' Se actualiza a version PA-FO-75 V2
| En requisitos fisicoquimicos sa elimina la grasa, % en fraccion de masa por no ser una salsa emulsionada,
12 Requisita :Mlmmn:!.'..n:mol
L COmbios redlicados por MCRG ~agusto 2024 —
Actualizacion a Version 03, Formato PA-FO-75
Se agrega material SAP 200002764 en item: cédigo
En presentacion de producto se agrega "En caso que se requerirse compra local por contingenciy yio por
necesidad del servicio hacer uso del siguiente codigo:
13 200002764 salsa negra galon * 3750 a 4000 gr”. La inclusion del codigo es uso exclusivo para compras locales
©n condiiones especificas por necesidad del servicio, solicitados por la regional canbe para atender proyecto en
San Andrés previamente avalado por SGOL. Cambios realizados por DASR, 28/04/2025.

(CARGO ~ |NOMBRE _ _|FECHA |F1RMA
. Profesional de Defensa | Danery Alexandra e

| Elaborg | Abastecimientos Clase 1 ESénchez Rojas | 28-04-2023

' Profesional de Defensa JMana Catalina Rodriguez : ‘.

| Abastecimientos Clase 1 | Gonzalez J 48 042025

- - A et —_— e —.

Profesional de Defensa J : . !

Revisé  Subdireccion General De  Gisella Paola Garcia | 28-04-2025
- 7 | Avendario

. Operacion Logistica | |
Comité  profesional de Defensa ‘ | -
Asesor | QOficina Asesora de Planeacidn lYami!e Betancourt Vega i28'04—2025 Uy Wi JQ}
de ¢ Innovacién Institucional | S s, il ! . !
fhas Direct Abasteci t ‘N Sil |
Técnicas Directora Abastecimientos | Norma Silvana I W)
' | Montanchez Montenegro |28-04-2025 S\\O@D‘rp -

Clase I

;
— P

= R e I N
| Sandra Patricia Bolafios 28-04-2025_| uu{{.«;t.u( %

| Secretario General (E) |Rodriguez I

! |
: e N

|

"Jefe Oficina Asesora Juridica |

I
i encargada de las funciones gMartha Eugenia Cortes L %ﬂf}
Apropa del despacho de la Direccion ' Baquero | 28-04-2025 2 - 2

. General
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

Para la etapa precontractual, los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos técnicos habilitantes:

ESPECIFICACIONES TECNICAS: El representante legal en caso de ser persona juridica o consorcio o
unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segun sea el caso, debe suscribir el
formulario de especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento que contendra las fichas técnicas,
con el cual se compromete a cumplir y mantener las especificaciones establecidas por la Entidad, durante la
ejecucion del contrato.

Nota: Las especificacicnes técnicas descritas en el presente proceso SON DE CARACTER OBLIGATORIO,
por lo tanto, sera causal de rechazo, el NO ofrecimiento de alguna de ellas. (NO MODIFICAR, NO
ADICIONAR Y NO SUPRIMIR) en el anexo correspondiente el cual debe estar firmado por el proponente.

FICHAS TECNICAS DEL FABRICANTE: El oferente aportara con su propuesta las fichas técnicas del
fabricante de los productos o bienes a suministrar en cumplimiento del objeto del presente proceso de
seleccion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: El representante legal en caso de ser persona juridica o consorcio o
unién temporal, o la persona natural que presente la propuesta segun sea el caso, debe leer y suscribir el
documento de obligaciones del contratista y anexarlo junto con la propuesta. Con la firma de este
documento, el oferente se entiende enterado de las obligaciones que debe cumplir durante la vigencia del
contrato.

CERTIFICACION TIEMPO DE RESPUESTA: El contratista debera allegar certificacion suscrita por el
proponente, representante legal o apoderado segun sea el caso, en el cual manifieste estar en la capacidad
de responder a las entregas de los productos hasta con plazo maximo de 20 horas habiles una vez enviado
el pedido, en razdn a que por la naturaleza y el cumplimiento de la misién de la Entidad, se pueden
presentar imprevistos que requieren ser atendidos para no entorpecer la logistica de las diferentes unidades
militares que se abastecen por medio de esta Regional.

RECONOCIMIENTO MEDICO DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En cumplimiento de Ia
Resolucion 2674 del 2013, CAPITULO IIl. Personal manipulador de alimentos, se requiere que el oferente
presente CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS (APTO) no
mayor a doce meses de expedicion del personal involucrado en el area de proceso y/o distribucion y
CERTIFICADO DE CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS, asi:

+ En el caso del Productor o Fabricante, la certificacién médica a aportar sera la del personal involucrado
en el area de produccion y/o distribucion de la empresa (minimo UN (1) OPERARIQ).

e En el caso de Comercializador o Distribuidor, la certificacién médica es la del personal involucrado en el
area de almacenamiento y/o distribucion en las instalaciones de la comercializadora o centro de
distribucion (minimo UN (1) OPERARIO).

* Plan de capacitacién continuo y permanente con enfoque hacia las actividades objeto del presente
proceso y soporte de gjecucién del plan (listado de asistencia).

+ En todo caso, este personal debera estar incluido o reportado en la Planilla Integrada de Liquidacién de
Aportes que el oferente haya aportado para acreditar el pago de la seguridad social y parafiscales.

NOTA 1: El personal aqui acreditado debera ser distinto al acreditado en otros requisitos habilitantes.
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NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales cada integrante debera acreditar este requisito si dentro de sus
actividades tiene la produccion, distribucion o almacenamiento de alimentos.

VIGENCIA ACTA DE INSPECCION SANITARIA: El oferente debe aportar con su propuesta una certificacion
debidamente firmada en la cual se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del contrato el ACTA
DE INSPECCION SANITARIA del o los establecimientos de comercio (almacenamiento, bodega) y de los
vehiculos.

REGISTRO SANITARIO O PERMISO SANITARIO O NOTIFICACION SANITARIA: E| oferente debe aportar
con su propuesta CERTIFICACION DE REGISTRO SANITARIO O PERMISO SANITARIO O
NOTIFICACION SANITARIA debidamente firmado en el cual dejara constancia de la vigencia de los Registros
Sanitarios (RSA) o los Permisos Sanitarios (PSA) o las Notificaciones Sanitarias (NSA) segun el riesgo de los
productos en salud publica, de acuerdo a lo estipulado en la Resolucion 719 del 2015, de acuerdo a lo
establecido en las fichas técnicas de los siguientes productos:

» SALSA NEGRA

Nota: Para dar inicio a la ejecucién del Contrato de Suministro el oferente adjudicatario debera aportar los
Registros Sanitarios (RSA) o los Permisos Sanitarios (PSA) o las Notificaciones Sanitarias (NSA) de los
productos enlistados anteriormente, o la certificacion de no obligatoriedad de notificacién sanitaria*, de acuerdo
a lo establecido en la ficha técnica.

CUMPLIMIENTO SG SST: El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, la
documentacion solicitada en el ANEXO - INFORMACION SG-SST, de acuerdo al nimero de trabajadores y
nivel de riesgo de su empresa.

NOTA 1: Todo trabajador que ingrese a los segmentos de servicio a cargo de la Entidad debe portar el
certificado de afiliacion a la ARL.

NOTA 2: Para el caso de proponentes plurales cada parte debera acreditar el cumplimiento del presente
requisito.

ACCESIBILIDAD Y LOGISTICA: Certificacion de Accesibilidad y Logistica para la entrega de los productos,
suscrita por el proponente, representante legal o apoderado segln sea el caso, con la cual garantiza el
cumplimiento de los abastecimientos a las unidades militares de los productos objeto del presente proceso y las
solicitudes extras que pudieran presentarse por parte de los catering ubicados en las diferentes unidades
Militares sin afectar la operacion de cada catering. Asi mismo, debe certificar que se encuentra en condiciones
de atender cualquier requerimiento sin importar la cantidad a cualquiera de las unidades militares.

PLAN DE SANEAMIENTO: El oferente deber4 implementar cada uno de los programas del plan de
saneamiento basico y realizar las capacitaciones necesarias al personal y asi obtener resultados fructiferos. La
calidad de los alimentos desde su produccién, comercializacion, preparacion y consumo siempre sera un tema
de salud publica y de interés para todos, por ello, sea proponente singular o plural cada uno debera acreditar lo
siguiente:

e PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION: Programa y registros de cualquiera de los Gltimos seis
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, que acrediten la ejecucion del programa, anexando
las fichas técnicas de los productos utilizados donde incluyan forma de uso, agentes, sustancias,
concentraciones, tiempos de contacto.
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« PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS: Programa y registros de cualquiera de los
Ultimos seis meses anteriores a la fecha de cierre del proceso; que acrediten la ejecucién del programa.

¢ PROGRAMA ANUAL DE CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE ROEDORES: Programa y registros
de cualquiera de los Ultimos seis meses anteriores a la fecha de cierre del proceso; que acrediten la
ejecucion del programa. Certificacion de fumigacion de cualquiera de los Ultimos seis meses.

VEHICULOS DE TRANSPORTE: E| proponente debera allegar listado de UN (01) VEHICULO de
transporte clase camion tipo furgdn, para transporte exclusivo de alimentos, relacionando si son propios
o arrendados los cuales seran utilizados para la ejecucion del proceso contractual, para este
requerimiento debe allegar respecto de cada vehiculo los siguientes documentos:

« ACTA O CERTIFICACION expedida por el ente territorial, municipal, departamental, distrital o
nacional (INVIMA) segun sea el caso, a los vehiculos transportadores con concepto favorable y/o
favorable condicionado, siempre y cuando las mismas no afecten la inocuidad del producto, el acta o
certificacion DEBERA ENCONTRASE VIGENTE respecto de la fecha de cierre del proceso.

» Licencia de transito, SOAT, revision técnico-mecanica, todos ellos vigentes.

NOTA 1: El proponente debera dar cumplimiento a todos los requisitos establecidos en la Resolucion 2674 del
2013, Capitulo VII, Articulos 29, 30 v ss.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL: Para el cumplimiento del requisito debe adjuntar:
Documento debidamente firmado donde el proponente certifique el cumplimiento a la normatividad vigente
en seguridad vial y la Resolucién 40595 de 2022.

NOTA: Para el caso de proponentes plurales cada parte debera acreditar el cumplimiento del presente
requisito si dentro de sus obligaciones se encuentra la de transporte de productos.

CONDUCTORES: El oferente debe acreditar con su propuesta por los menos UN (01) conductor que opere los
vehiculos relacionados en ejecucion del contrato, para este reguerimiento debe allegar respecto de cada
persona los siguientes documentos:

« Llicencia de conduccion vigente e idonea para operar los vehiculos relacionados.

» Certificado de aptitud médica para manipulacion de alimentos (apto) con fecha de expedicion no mayor
a un ano.

« Certificado de capacitacion en manipulacion de alimentos.

L]

NOTA 1: El personal aqui acreditado debera ser distinto al acreditado en otros requisitos habilitantes.

NOTA 2: El personal aqui relacionado debera estar en las planillas de seguridad social acreditadas por el
proponente. Para el caso de proponentes plurales el personal aqui listado deberd estar relacionado en las
planillas de seguridad social de cualquiera de los integrantes del proponente plural.

CERTIFICACION IMPUESTO SALUDABLE: El proponente debera allegar CERTIFICACION
SUSCRITA por el Representante Legal o Revisor Fiscal, en la que indique si de conformidad al
ARTICULO 513-7 del Estatuto Tributario — Adicionado por la LEY 2277/2022, ES RESPONSABLE
O NO DEL IMPUESTO A LOS PRODUCTOS COMESTIBLES ULTRAPROCESADOS
INDUSTRIALMENTE Y/O CON ALTO CONTENIDO DE AZUCARES ANADIDOS, SODIO O
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GRASAS SATURADAS. El responsable del impuesto a los productos comestibles ultra procesados
industrialmente y/o con alto contenido de azucares afadidos, sodio o grasas saturadas, serd el

productor y/o el importador, segtin el caso.

NOTA 1. No seran responsables de este impuesto, los productores personas naturales que en el afio
gravable anterior o en el afio en curso hubieran obtenido ingresos brutos provenientes de las
actividades gravadas con este impuesto, inferiores a diez mil (10.000) UVT. Cuando se supere esta
cuantia, sera responsable del impuesto a los productos comestibles ultra procesados
industrialmente y/o con alto contenido de azucares afiadidos, sodio o grasas saturadas, a partir del
periodo gravable siguiente.

NOTA 2. Para el caso de proponentes plurales, deben presentar la certificacion individual suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, si dentro de sus actividades esta la de procesamiento, produccion,
elaboracion o importacion de alimentos.

NOTA 3. Esta certificacion debera contener informacion explicita de cada uno de los productos objeto
de la presente adquisicién.

NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien) j

Ley 09 de 1979.
Resolucion 2674 de 2013.

* Resolucion 5109 de 2005 y demas reglamentaciones vigentes
» Decreto 1072 de 2015 y segun fases de implementacion de la resolucién 0312/2019.
* Resolucion 719 de 2015
| EXPERIENCIA REQUERIDA |

La experiencia del oferente se acreditara con copias de contratos cuya sumatoria total sea minimo del 50%
del valor del presupuesto oficial y cuyo objeto guarde relacién con el objeto del presente proceso.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

Asimismo, se podra acreditar la experiencia con:

1.- Contratos ejecutados con el sector publico: Soportado con copia del contrato con su respectiva acta
de liquidacién o recibo a satisfaccion o certificacion de cumplimiento a satisfaccion del contrato o acta de
liquidacion del mismo. Documentos que como minimo deben tener la siguiente informacion:

Objeto del contrato

e Valor

Nombre o razon social del contratista
Nombre o razén social del contratante

Fecha de iniciacién y terminacién del contrato

2.- Para efectos del sector privado: Factura (s) comercial que cumpla de conformidad con lo establecido
en el Art. 617 del Estatuto Tributario o certificacién de cumplimiento donde conste el recibido a satisfaccion
por parte del contratante.
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PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA CON LOS DOCUMENTOS REFERENCIADOS TANTO EN EL
SECTOR PUBLICO COMO EN EL SECTOR PRIVADO, SE TENDRA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

a. La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuya sumatoria total sea igual o
superior al 50% del presupuesto asignado para este proceso de seleccion.

b. Que los documentos aportados para acreditar la experiencia tengan como objeto o guarden relacion
con el objeto del presente proceso.

c. Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

NOTA: Las certificaciones que no cumplan con los requisitos antes enunciados o no contengan la totalidad
de la informacion requerida, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unién temporal

La experiencia del oferente plural (unién temporal y consorcio) corresponde a la suma de la experiencia que
acredite cada integrante del proponente plural, entendiéndose que cada uno de los integrantes de un
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura debe aportar experiencia relacionada de
MANERA DIRECTA con el objeto del proceso.

Por lo tanto, la Entidad tendra en cuenta la experiencia del proponente plural acreditado a través de copia
(s) de contrato (s) y factura (s), actas o constancia de recibo a satisfaccion, o certificacion de cumplimiento a
satisfaccion, o acta de liquidacion de contratos ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccion.

Nota 1. En caso que un proponente acredite experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

Nota 2. La entidad contratante, no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona
natural que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto
certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizaréa mediante entrega del bien de acuerdo a la solicitud del supervisor
designado por la coordinacion de abastecimiento; las entregas se haran en el horario establecido para las de
conformidad con la ubicacion de los segmentos de servicio, asi:

ITEM SEGMENTO DE SERVICIO . CIUDAD
& Centro de  Abastecimiento, Newa—lea
CADS kB e Girardot-
02 Distribucion y Servicio | :
|  Cundinamarca

FORMA DE ENTREGA: El suministro de los bienes contratados se efectuara tinicamente en vehiculos para
transporte exclusivo de alimentos (propios o alquilados), donde el personal manipulador cuente con el uniforme
y dotacién propia para esta actividad, ya que éstos deben cumplir con las condiciones de higiene requeridas.
Los vehiculos para distribuir los productos solicitados deben cumplir con los requerimientos establecidos en la
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normatividad legal vigente para el manejo de los alimentos en el territorio colombiano: Ley 09 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013, Resoluciéon 5109 de 2005 y demas reglamentaciones vigentes. Asi mismo el
contratista debe realizar la entrega de productos conforme a lo establecido en Ia ficha técnica.

NOTA 1: Las entregas se haran de lunes a viernes de 07:00 a 12:00 y de las 14:00 a las 16:00 horas, segun
requerimiento del supervisor designado por la coordinacion de abastecimiento. El personal y vehiculos
dispuestos para la entrega de los suministros deben cumplir con los protocolos, requerimientos de seguridad y
registro autorizado para la entrada a cada segmento de servicio relacionado en el cuadro anterior.

NOTA 2: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande de comun acuerdo con el
contratista del presente proceso de seleccién, en caso de ser necesario podra incluir mas productos y/o lugares
de entrega, siempre y cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

PLAZO DE EJECUCION

Los bienes objeto del presente estudio, deben entregarse desde la fecha de perfeccionamiento vy
legalizacion del contrato hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2026 y/o hasta que se agote el
presupuesto oficial; la primera condicién que ocurra.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presupuesto oficial para la presente contratacién es por el valor de CIENTO TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($113.808.825,00) m/cte. incluido IVA
y demas impuestos, tasas y contribuciones (S| APLICA).

RUBRO ,
DEPENDENCIA | PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
DE (5° NIVEL)

AFECTACION

VIVCOM A-05-01-01-002- PRODUCTOS DE MOLINERIA,

VIVERES 003 ALMIDONES Y PRODUCTOS DERIVADOS $ 113.808.825.00
COMEDORES DEL ALMIDON:OTROS PRODUCTOS

ALIMENTICIOS

NOTA: Se verifica previamente el Catalogo de Clasificacion Presupuestal — CCP

FORMA DE PAGO PROPUESTA |

FORMA DE PAGO: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato
de FORMA PARCIAL, de acuerdo con los requerimientos, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
siguientes a la radicacién de los documentos para pago debidamente soportados con el acta de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de acuerdo a los bienes facturados,
previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacién de
los siguientes documentos:

Factura electrénica de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos en materia tributaria
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y la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de Impuestos vy
Aduanas Nacionales-DIAN. De igual manera el CONTRATISTA debe cargar la factura por el link
del proceso en la plataforma transaccional del SECOP |I.

Es importante resaltar, que el proceso de Recepcién de Facturas de Venta, Notas Débito y/o
Notas Credito aplica Unicamente para las entidades del ambito del Sistema integrado de
Informacién Financiera - SIIF Nacion, es decir para las entidades ejecutoras PGN.

Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, pensién vy
Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual lo haran mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal y/o representante legal, confirmando el cumplimiento de dichos pagos a la fecha de
radicacion de la Factura.

Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal utilizado
en la ejecucion del objeto contractual, debidamente suscrita por el revisor fiscal y/o representante
legal, confirmando el cumplimiento como minimo del ultimo mes al momento de presentar la
factura.

Acta de Recibo a Satisfaccion del Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor del contrato y el contratista.

El contratista debera entregar copia de la certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para
efectos de giro electrénico, donde contenga: (para el primer pago)

Nombre o Razén Social

Numero de: Nit

Entidad Financiera

Numero de Cuenta

Clase de cuenta (Ahorros o Corriente)

Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccién MB51 (cuando
aplique).

Formato Cuadro de control de pagos

Nota 1: EI CONTRATISTA no podra realizar cesiones econémicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

Nota 2: CONFIGURACION DE LA FACTURACION ELECTRONICA: Direccién electrénica a la
cual deben dirigir el correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

« El asunto del correo debe contener: el codigo de identificacion de la entidad a la cual le
va a enviar la factura; datos del contrato; y correo del supervisor, debidamente separados
por punto y coma, segun corresponda.

e Ejemplo: 15-20-00-012;015-0XX-2026:fernando.quintero@agencialogistica.gov.co
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NOTA: Recuerde: En el asunto del correo NO debe incluir los simbolos #3(esto aplica
unicamente para el cuerpo de la factura), ni debe dejar espacios al inicio o final del texto.

» El campo de observaciones de la factura debe contener: #3, el codigo de identificacién

de la entidad a la cual le va a enviar la factura; datos del contrato; y correo del supervisor,
debidamente separados por punto y coma, segun corresponda y terminar con “#9$”

Ejemplo: #315-20-00-012;015-0XX-2026:fernando.quintero@agencialogistica.gov.co#$

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

Ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus propios recursos tecnoldgicos y
servicios profesionales, proveyendo a su costo todos los bienes necesarios para el cumplimiento del
presente contrato, cumpliendo cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la
ejecucion del Contrato.

El contratista debe asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
del perfeccionamiento del presente contrato, asimismo restablecer el valor de la garantia cuando éste
se haya visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la Entidad, o cuando se realicen
modificaciones, adiciones o prérrogas. La Agencia Logistica Regional Tolima Grande podra declarar la
caducidad del mismo, de no obtener esta actuacién por parte del Contratista.

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente contrato.

Facilitar las funciones del Supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del contrato. En caso de que el Contratista no
asista a la entrega del bien la persona autorizada para dicho evento aportara tal facultad para realizar
los actos tales como firma del acta de recibo a satisfaccion y entrega del bien.

Cancelar sus obligaciones en seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y aportes
parafiscales como cotizante y del personal que realice actividades de ejecucion del contrato.

El contratista No debe ofrecer pagos, halagos o dadivas a los funcionarios de la ALFM en ningun
momento.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal a su cargo, y encontrarse al dia en el pago con sus
proveedores.

El contratista asume los costos de transporte y demas ocasionados durante la ejecucion del contrato.
Entregar con la mayor diligencia y cuidado los bienes establecidos a entera satisfaccion y en las
condiciones de calidad exigidas por la Entidad, cumpliendo con la ejecucion del contrato en el lugar, (el
personal y vehiculos dispuestos para la ejecucién del contrato deben cumplir con los requerimientos de
seguridad y registro autorizado para el ingreso a las unidades de negocio) fecha y horas establecidas
por la Entidad.

Atender en forma inmediata cualquier novedad que se presente después de entregado el bien, por lo
cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios en cumplimiento de las
especificaciones técnicas, fecha, lugar y hora de entrega, de manera inmediata, asumiendo los costos
que dicho cambio implique.
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¢ Entregar productos frescos para evitar posibles intoxicaciones o enfermedades alimentarias y Adoptar
todas las medidas necearias para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados.

e Elembalaje del producto y el producto mismo debera estar acorde a la ficha técnica.

» Realizar las entregas Unicamente en los vehiculos acreditados en el proceso. En caso de presentarse
cambio de los vehiculos acreditados durante la presentacion de la oferta debe el contratista informar
por escrito al supervisor del contrato las novedades y entregar la documentacién requerida para el
cumplimiento de los requisitos técnicos, posteriormente sera autorizado por el ordenador del gasto.

e  Garantizar la entrega de los productos en las unidades de negocio indicadas sin importar el estado de
la via de acceso (terrestre); cada vehiculo que ofrezca el contratista, debe contar con la documentacién
vigente como: Tarjeta de propiedad, SOAT, Analisis de gases, Licencia de conduccion de los
conductores o Licencias de Transito y debe estar incluido en el RUNT. Cabe resaltar que la ALFM sera
indemne ante cualquier eventualidad que se pueda presentar durante la distribucion fisica de los
productos objeto de la presente negociacion.

e Radicar facturas cada vez que realice entregas de producto, cumpliendo con la fecha de radicacion de
las mismas, los requisitos legales y los establecidos por la Entidad.

e Facilitar la verificacién de calidad y cumplimiento de fichas técnicas de los productos entregados, al
supervisor o delegados de la Agencia Logistica Regional Tolima Grande.

e El contratista debe realizar al finalizar el mes cruce de cuentas con el supervisor apoyado con el area
de tesoreria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande.

» El contratista debe llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de llegar a
suministrar productos gue excedan el valor del contrato, la Agencia Logistica Regional Tolima Grande
NO CANCELARA DICHOS VALORES.

e Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP I, tales como
aprobacion del contrato, cargue de polizas y cargue de facturas.

e EICONTRATISTA, se obliga a pagar todos los impuestos, tasas y similares que estén a su cargo y se
deriven de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con la Ley que le sean imputables, por lo
tanto, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Tolima Grande, no aceptara reclamacion
alguna por estos conceptos. En tal sentido el contratista debe cumplir con la infraestructura, cobertura,
experiencia, oportunidad en las entregas y estandares de calidad en condiciones de mercado y no
cobrar valores adicionales.

o El contratista se obliga a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener
como documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el presente contrato, los asuntos
técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares conocidos por el contratista durante el desarrollo de
este contrato o con posterioridad al mismo.

e  Estudiar y conocer el contenido total del estudio y documentos previos, aviso de convocatoria, proyecto
de pliego y pliego de condiciones definitivo, adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas
documentos a fin de dar cumplimiento con el objeto del proceso.

¢ Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacion por parte del personal que ejecute el
cumplimiento del objeto contractual.

e Responsabilidad de Contratista (Persona Juridica): A) Tener implementado un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en e! Trabajo. B) Asegurar las competencias de sus trabajadores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. C) Cumplir las politicas, reglamentos, programas y estandares en
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la Organizacion.

e Responsabilidad de Contratistas (persona Natural): A) Cumplir las politicas, reglamentos y programas
en Seguridad y Salud en el Trabajo aprobados por la Organizacion. B) Procurar el cuidado integral de
su salud. C) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada. D) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. E) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, el Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales. F) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. G) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. H) Practicarse un examen pre-ocupacional y allegar el certificado respectivo al
contratante. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el contratista.

Cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas en el presente
documento, en la normatividad vigente y en el Manual del sistema de gestién de Seguridad y salud en
el Trabajo para Contratistas Subcontratistas y Proveedores codigo GTH-MA- 05.

El contratista debe hacer presentacion de la factura electrénica validada previamente por la DIAN junto
con la copia de la Resolucién de autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electronico del
Supervisor del Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacion de las facturas, notas
credito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacién o rechazo de la misma como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Atender en forma inmediata cualquier novedad que se presente después de entregado el bien, por lo
cual realizara las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios en cumplimiento de las
especificaciones técnicas, fecha, lugar y hora de entrega, de manera inmediata, asumiendo los costos
que dicho cambio implique.

Suministrar los productos o bienes relacionados en las fichas técnicas del fabricante y los registros
sanitarios relacionados en la presentacion de la oferta.

Cumplir con todos los requisitos, normas y especificaciones técnicas mencionadas en el presente
documento, en la normatividad vigente y en el Manual del sistema de gestién de Seguridad y salud en
el Trabajo para Contratistas Subcontratistas y Proveedores cédigo GTH-MA- 05. (VERSION 1 del
01/06/2021 — NUMERAL 4 - RESPONSABILIDADES).

Garantizar la entrega de los bienes en el lugar de ejecucion sin importar el estado de la via de acceso
(terrestre); los vehiculos en los que se transportard y hara entrega de los bienes contratados deben
contar con la documentacion vigente como: Tarjeta de propiedad, SOAT, Analisis de gases, Licencia de
conduccion de los conductores o Licencias de Transito. Cabe resaltar que la ALFM sera indemne ante
cualquier eventualidad que se pueda presentar durante la distribucién fisica de los productos objeto del
contrato.

Realizar examenes microbiolégicos a los productos objeto del contrato atendiendo los requerimientos
del supervisor del contrato y de las fuerzas militares y policia en caso de ser necesario.

El contratista debera suministrar a la Entidad, la informacién que se encuentra en el link
https:/AWwww.agencialogistica.gov.co/es/content/base-de-datos-inscripcion-proveedores-alfm

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le
sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

La metodologia de estimacién de los riesgos que se ilustra a continuacion es una propuesta que realizd
Colombia Compra Eficiente para la administracién de Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los
participantes del sistema de compras y contratacion publica.
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Tabla de estimacién de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*
L8 MOISCOGIa 00 BEBMacKin 40 K regos Gus 86 MBI 3 CONMINUBGAN 04 UNA ProguEs!s gue rakizs ks Dirocotn Gonoral Bo Créano PUblos y Towum Neconsl dol Minatono de Haconda y Crédio Putico s ombargs, osta
Dvrbccaon o Aaurme responaatidad #iguna on ia nabmacn in ins resgon. 18 ruml ot una thigacan logal mu cada antriad 6o & AU TGN 0 oonformsdag non ol Arficuks &° de ia Ly 1150 as 2007
Numero de riesgos a estimar 4 ;
Valor del contrato $ 113.808.825,00 [
Tolal estimacion del riesgo § 65.918.407.13
Riesgo General Observaciones Probabilidad Estimacion Participacion
Que el contratistano | | |
cuente con los medios | 1 |
| Operacionales necesarios para atender Bajo | Medio-Alto | $3.908.192.93 593%
| los abastecimientos en
" 2y 5 los com
| que s pr alzas en A T i
tos precios dei bien a
Econémico contratar que afecten Alto Alto $ 55.070.385,91 83,54%
‘ significativamente la |
| entidad, |
| Que se presenten ]
manifestaciones
Operaci i las que impidan s} Madio-Bajo Medio-Bajo $3.031.633.36 4.60%
normal abastecimiento a | |
los comedores de tropa | |
Incumplimiento de las | B |
especificaciones técnicas |
establecidas an el |
Operacionales 1 formulario de Bajo I Medio-Alto $3.908.19393 5.93%
| especificaciones tecnicas
| de obligatoric
cumplimiento
RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL:
Tipo de riesgo Amparos exigibles Cobertura

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del Contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor
de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria
que se pacten en el Contrato garantizado.

Suficiencia de cumplimiento del
Contrato: Por un valor equivalente al 20%
del valor total del Contrato

Contado desde la firma
del contrato y de la
prorrogas a las que
hubiere lugar y cuatro
(4) meses mas.

Con ocasion de: (ii) Mala calidad del servicio
prestado teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el Contrato.

Suficiencia Calidad del bien
Suministrado: Por un valor equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor del
Contrato

Contado desde la firma
del contrato y de la
prorrogas a las que
hubiere lugar y cuatro
(4) meses mas.

El no pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

Suficiencia del pago de salarios vy
prestaciones sociales: Por un valor igual
al 5% del valor total del contrato

por el término de
vigencia del mismo vy
tres (3) afios mas.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO

~F

AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES
4 0 Sometn Fonane

INFORME TECNICO DE CONTRATACION

| Codigo CT-FO-39 |

Version No. 03 29

Péagina 20 de

| Fecha:

| 23 |[ o7 ][ 2025 ]

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad con la guia de evaluacidn, seleccién seguimiento del desempefio y
reevaluacion de proveedores publicada en la Suite Vision

INSPECCIONES:

CANTIDAD

FECHA

LUGAR

RESPONSABLE

N/A

AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:

CANTIDAD

FECHA

LUGAR

RESPONSABLE

N/A

INTEGRACION COMITES ESTRU

CTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

SUPERVISOR
Nombre Cargo
Comités estructuradores Técnico CARLOS EDUARDO Técnico para Apoyo
AYA YANGUMA Seguridad y Defensa
Nombre Cargo
Comités Evaluadores Técnico JUAN SEBASTIAN DIAZ | Profesional de Defensa —
BONILLA | Ing. Agroindustrial
Nombre Cargo
Supervisor (es) FERNANDO FABIO Técnico Seguridad y
QUINTERO GUERRERO Defensa
[ ANEXOS DEL INFORME TECNICO
Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusién. X

Descripcién

SALSAS. CONDIMENTOS Y ADEREZOS CON DESTINO A Septiemore
LOS SEGMENTQS DE SERVICIO A CARGQ DE LA

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

REGIONAL TOLIMA GRANDE

1. PLAN ANUAL DE AQUISICIONES

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Seplembre

Buracion del
contrato

3 Mes (s)

MARCAR CON X ANEXO ADICIONAL

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el
Pantallazo del Plan Anual de
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Adquisiciones en el que Conste su inclusidn.
SOLPED 0400010362

2. OBRAS Y MANTENIMIENTO
Disefios actualizados, revisados y aprobados N/A
Licencias
Permisos Ambientales
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta
Acuerdo (si aplica)

3. VIVERES FRESCOS Y SECOS
Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas X
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta
Acuerdo (si aplica)

4. COMBUSTIBLES
Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas N/A
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta
Acuerdo
(Si aplica)

5. OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)
Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta
Acuerdo (Si aplica) Y los demas que a criterio del comité
técnico estructurador sean necesarios para la correcta
estructuracion del proceso de contratacion.

ANEXO
ELABORO. APROBO
NOMBRE: TASD. CARLOS EDUARDO AYA NOMBRE: PD. JENNY MARCELA MARTINEZ
YANGUMA S X B.
CARGO: A,/J \ CARGO: Coordinador Abastecimientos
Técnico para Apoyg Seguridad y/Defensa A
FIRMA: / FIRMA DE APROBACION:
[ X
_. .wﬁ:]f ""’;:/ (Ve tirea
, i

l [
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"INFORMACION SG-SST”

Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la
normatividad vigente, enfatizando las directrices del Articulo 2.2.4.6.28 del Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, "El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante
el desempefio de las actividades objeto del contrato” y Resolucién No. 0312 del 13 de febrero
de 2019.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

CAPITULO I
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, I 6 IIT

Articulo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I,
II 6 III deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.

NUMERO DE ' NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES I II III
EMPRESA 1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacion debe estar vigente no
UNIPERSONAL mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)
Documentos solicitados al Shseitionss
proponente
. BANSESH S Saters de 1.’ La afiliacion debe estar vigente no mayor a 30
Seguridad Social Integral Stigfi
5 2. Soporte del pago correspondiente.
1. Certificacion con autoevaluacion estandares
minimos ARL no mayor a 30 dias con calificacion
2. Certificacion de autoevaluacion mayor 85% 0 "Aceptable”
0-10 ARL 2. Debe ser de la vigencia anterior. La
TRABAJADORES fnu;chzeovaiuaaon se realiza anualmente en el mes de
1. Documento soporte de la asignacion y constatar
la hoja de vida con soportes, de la persona
asignada. Por un técnico en Seguridad y Salud en el
3. Carta designacion responsable Trabajo (S§5T) o en alguna de sus areas, con licencia
SGSST vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, y que
4. Hoja de vida de responsable acredite la aprobacion del curso de capacitacidn
SGSST. virtual de cincuenta (50) horas.
Esta actividad también podra ser desarrollada por
tecndlogos, profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente
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en Seguridad y Salud en el Trabajo y el referido
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50).

1. El certificado tiene una vigencia de tres (3) afios
después de los cuales se debe realizar un
reentrenamiento de 20 horas.

5. Certificacion curso de 50 horas /
20 horas responsable SGSST.

Nota: Esta actividad también podra ser desarrollada por técnicos, tecndlogos, profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

3 ; CAPITULO IT
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo 1, II 6 III deben cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con

el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES I, IT 6 ITT
EMPRESA 1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacién debe estar vigente no
UNIPERSONAL mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)
Documentos
solicitados al Observaciones
contratante
1. Carta designacion 1. El disefio del Sistema de Gestion de SST puede ser realizado por
responsable SGSST un tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus
2. Hoja de vida de areas, con licencia vigente en SST, que acredite minimo dos (2)
responsable SGSST afios de experiencia certificada por las empresas o entidades en las
3. Curso de 50 / 20 que labord en el desarrolio de actividades de seguridad y salud en el
horas en 55T trabajo y que certifique la aprobacién del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas. El certificado tiene una vigencia de
tres (3) anos después de los cuales se debe realizar un
reentrenamiento de 20 horas.
11-50 Esta actividad también podré ser desarrollada por profesionales en
TRABAJADORES SST y profesionales con posgrado en SST, que cuentep con licencia
vigente en SST y el referido curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.
4. Certificacion de 1. Certificacion con autoevaluacion estdndares minimos ARL no
autoevaluacién ARL mayor a 30 dias con calificacion mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluacion se realiza
anualmente en el mes de marzo.
5. Afiliacién al Sistema | 1. Solicitar documento soporte de afiliacién y/o del pago
de Seguridad Social correspondiente no mayor a 30 dias.
Integral
6. Plan Anual de 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o contratante, en
Trabajo el que se identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma anual.

| Nota: Estas actividades también podran ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES CON RIESGO IV 6
V, Y CINCUENTA (50) O MENOS TRABAJADORES CON RIESGO IV 6 V

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mds de

cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mds de

cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV
6 V, deben cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con el fin de proteger la sequridad y salud de los

trabajadores:
NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES v | v
Documentos solicitados al 3
contisiante Observaciones
1. Carta designacion responsable 1. El disefio e implementacion del Sistema de Gestion
SGSST de SST podra ser realizado por profesionales en SST,
2. Hoja de vida de responsable profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
SGSST licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el |
3. Curso de 50 / 20 horas en SST curso de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas.,
4. Asignacion de responsabilidades | que cuenten con licencia vigente en SST y el referido
en SST curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
2. Asignacién y documentar las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestién SST a todos los
11-50 niveles de la organizacion, para el desarrollo y mejora
continua de dicho Sistema.

TRABAJAPORES 4.. Certificacion de autoevaluacion

ARL

1. Certificacion con autoevaluacion estandares minimos
ARL no mayor a 30 dias con calificacién mayor 85% o
"Aceptable"

2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluacion
se realiza anualmente en el mes de marzo.

5. Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral

1. Solicitar planilla de pago de aportes a la seguridad
social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de
verificacion.

6. Plan Anual de Trabajo

1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiguen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma anual.

DOCUMENTOS MODELO

Y 2 Carta designacion responsable SGSST

Documento interno de la empresa, que designa a la persona iddnea para liderar el

proceso de SGSST. Contiene nombre del re

sponsable quien lo designa y sus funciones.
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II. Certificacion de autoevaluacion ARL

Documento interno de la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el cumplimiento
de las condiciones bdsicas contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales se realiza
anualmente vigencia afio anterior
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CRITERIO VALORACION ACCION

Realizas y tener a disposicion del Ministerio del Trab
Enviar a la respectiva Administrados

bajo un Plan de Mejeramiento de inmediato

de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en
pues de realizada la avtoevaluacion de Estandares Mini
¥ plan de visita a la empresa con valoracion critica. por parte del Ministerio del Tra abajo

obtenida es

CRITICO
el termino mixi

Segquimiento anuai

Realizar y tener a dispesicién del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramients,

Si el puntaje oblenido esta MODERADAMENTE Enviar a la Administradora de Riesgos Laboraies un reporte de avances en e} termine maxime de seis (6} meses despues de realizado la
entre el 60 y 85% ACEPTABLE autoevaluacion de Estindares Minimos

Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje obtenido es

ey ACEPTABLE
mayor al 85%

Mantener la calificacion y evidenciaa a disposicion del Minsterio del Tr @, @ incluir en ¢l Plan An

mepras detectadas

III. LICENCIA SST

Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o juridica para ofrecer
servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 afos.

GOBERNACION DEL HUILA j

Secretaria de Salud Departamental

GOBERNACION DEL HUILA = ; }

Secretaria de Salud Depanamental '
{..

At

amvazee

RESOLUCION
Por medio de Ia cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en e Trabajo

REsoLucion [

Por medio de 13 cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Sequndad y Salud en el Trabajo

sar renovada por un Lermino Igual, siempre ¥ tuando tumplan con los requisiios estipulados

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL e I normatindad vigente 8l momanto de 13 renovacon

En uso ce sus facuhades legoles y en eapecial las confendas en ia Ley 1562 Ge 2012y
Resclucion 4502 de 2012 PARAGRAFD: Esta Licencia ¢ viida &n 1000 & lérmmono nacional y lendrd caracter
perconal ¢ intranstenble

CONSIDERANDO )
ARTICULO TERCERO: Vigiancio y Control. La Sacrataris o4 Saug Depanamental gel
Qués de conlormidad con ko Sitpuesic en &f articulo 23 s 1a ley 1562 Ge 2012, se hace Huls, d::l'd ¥ i el de las contendas e: 13 presente
necesanto proceder a la expedicién y renovacisn de las Licencias de Seguridad y Salud en fesclcitn ¢ Inpordrilian seickmes gie acariven i EigorbpRmiento de Ecnioriided con
& Trabaw 8 los profesionales universitanos con posigrado en salud ocupacional, a los las normas legaies que rigen esla materia, sin detrimento de [as demds sanciones que
pr en saiud ocupacional Soges en saud ¥ pueden dertvarse de la ranagresién a las normas legales vigantas

técnicos en sald ocupdconal, faculod gue esid radicada en las  Entcdades

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de Repozicion
Cepartomentaies y Distritaies de Selug

y Apelacidn en los téminos de la Ley 1437 dei 2011,

i o0 i3 cédula de cadadania Mo
. ha solicitads la Licencia para la Prestacion de Servicos en Sequridad y Sahud
n ¢l Trabdp, anexando & su pebeidn la actn exngda enla R 4502 del {
ol ikt D0 | NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
|
Que, con base en la dotumentacion aliegada, previo estudio técves Ho. 371 def 28-06- | Expedida en Nerva (H) el dia :

2021, efectuados. por profesiongles responmables del drea de Riesgos Laborales de éstd i
Secretaria de Salud, s emitid conceplo faverable otorgamients de fa Licenca |

Que, &n consideracion 3 1o antenor, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencis para Presiacidn ga sarvicios de SEGURIDAD ¥
SALUDENEL TRABAIQ al I fcada con 3 céaula
de cludadania No l—l ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL enlas
areas de. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Secretanc de Salud del ......}

INDUSTRIAL, SEGURIDAD INOUSTRIAL, INVESTIGACKON DEL ACCIDENTE DE S Amaa o P A Rae
TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION. DISENO, ADMINISTRACION ¥ EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION OE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO,

Pripeste. Kaa e Sxrans e

ARTICULO SEGUNDO: La Licentia de que Irofa ei articulo anterior se concede por un
teming de diez afios, ¢oNtados o parr de ia éjecutona de 1a presents resoiuaon y podra

Carrera 20 Mo £3-34 tewa - Husla - Colomeis - PBX m!mg CamScanner
Lined gratuta 01 5000 004 110, a-mad ssahuoge
mmawu Twmsr @ruialob - F. Guhlmzu\d&l“au

Cartera 20 No, £8-36 Sk - Huils ~ Colornaia - PX. ETO1G @ CamScanner
Liea gratots 01 8000 368 714, e-mad s5aud@huda.gov

we hld govce Tier @HuisGob Facescoh Gobemacin del Hula

IV. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que reune los certificados sobre las
pensiones percibidas segun la informacion existente en el Registro de Prestaciones Sociales
Publicas.
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V.

Certificacion curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST

Documento certificado de cursar y aprobar capacitacion virtual obligatoria en Colombia para
quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las empresas

Republica de Colombia

]

Alisdos en Tecnologia y Caldad SAS

El Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA

AhrTads por o Mrvtlers O Tratae tegun Regam Certoan oe (e erts ROG 0027

Cantiere

o vk

Gy el

Lt auv i o Formain
SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG8ST

Varteao(a) 50 Coctéa o¥ Clumatsnia

Bogots, 17 ow st a9 2021
i
s,

(o s

£

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentacion relacionada
anteriormente.

Nota 2: Para la etapa de ejecucion de los contratos se debe contemplar como cldusula de
cumplimiento:




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

\\r// TITULO | | | Codigo: CT-FO-39 S |
s T INFORME TECNICO DE CONTRATACION VersionNo. 03 || pegina 29de
AT | Fecha: |[ 23 ][ 07 ][ 2025 |

De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la comunidad Andina de
Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se
hace necesario asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,
subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de
las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo anterior los contratistas deben dar
aplicacion al manual expedido por la agencia logistica, que regula la conducta del personal
externo dentro y fuera de las de conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584
de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las
entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden
presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo
anterior los contratistas deben dar aplicacion al manual expedido por la agencia logistica, que
regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones, evitando que se
generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal como a los
funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y personas,
previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo graves. el mencionado
manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado en la pagina de
la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE CONTRATACION "MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES
PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES - GTH-MA-05"







