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4.Nombre contratista 5.Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
KELLY XIOARA ZAWBRANO MONROY. cc 1120579.460
7. Objeto del contrato 8 Lugar de ejecucion

yla 6n ARN - Direccion de GUAVIARE - San Jose del Guaviare

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativ sus senvicos profesionales a la Agencia para la
los

Teritorial seg!

del Programa de Remmvpmaclm Integral.

9_OBLIGACIONES GENERALES

CUMPLIMIENTO
Realiza las actvidades en forma independiente, bajo su propio fie5g0 y responsabiidad, sin sulecion a condiciones distntas a aquelas que Se requieran para el CUPIMIEN(o el objeto contractual y sin que €llo Implique exclusividad. En caso e que, olras actvidades impliquen confictos de interés, deberd
B previay oportuna a
Noaplica
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato o spica
!
3 |Entregar los informes pactados y 105 requeridos por el Supervisor del contrato N
o |peved Supervision el Quidacion y, previo a nicio de Ia ejecucion, el soporte del pago de las Estampilas a las Que haya lugar, Gue Se Causara en el momento de 5 dicciones, conforme a Vigente
No aplica
Realizar ol desarrolo de sus obl e con a solGitud del supervisor; caso en e cual, deby () dias habiles siguientes al mismo, conforme a a tabla de gastos definida por a ARN.
5
si
Cumplir con Ias obligaciones frente a s Sistemas de Seguridad Social Iniegral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor el conirato. Para efectos del G1imo pago del conirato, se debera acreditar [a toalidad de los aportes a dichos sistemas, inolusive el del dlimo|
6 |mes de ejecucien. S
 |Encargarse Varchivo el e Gesiionar, de acuerdo con as disposiciones inernas y s del Archivo General de a Nacion.
si
5| Cumpiir con as directrices, ineamientos de seguridad. poliicas, documentos y profeceion Ge a nformacion, a aves de la geston segura de los acivos de informacion y e Sistema de Seguridad de a formacion
si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en ¢l Manual de Seguridad Preventva GA--O1L establecido por 1a ARN.
si
o | Atender os lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y pracedimientos relacionados con el Sistema integrado de Geston-SIG.
si
11| Presentar como anexo para el primer informe de actvidades, el 0 aon T Decreto 1072 de 2015
No aplica
> |Consular y apiicar fos manuales, nstrucivos, guta, panes y prog Sistema de Gestion ¥ Salud en @l Trabai )y Sistema de Gesiion Ambiental implementados por 1 ARN, asi como los planes Ge emergencias, malices 0e peligros y plands de evacuaciones.
si
13 |Reporiar ala ARL @ Inormar a I ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Noapio
14| Contar con los elementos d 6n en seguridady Dersonal, que sean necesaros en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de elos S
o [Pariopar Tas inducciones, encuestas, charlas, actividades y enel marco e la deTos Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en ol Trabajo.
si
15 |Compirconlos relacionados con e én Ambiental Gonl0s programas, polticas, planes y estrategias ambientales establecidas por Ia Entidad, con el fin de mpl dar continuidad al 6n Ambiental de la ARN.
si
En el evento en que ELILA CONTRATISTA incurra en un regisio y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacien para la Reintegracion y Ia Reincorporacion — SIRR en forma errada o no alendiendo los lneamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido del
cualquier benefcio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsard este valor para o cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagar
17 {con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identiicacion de la siuacion descrita, s0 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para abtener la restitucion total del pago. La supervision o el(a) Coordinador(a) del Grupo Terrtoral respectivo, deberd
oficia ala Subdireccion Financiera el detalle y s valores para proceder con el
No aplica
16 |Eniregar a a finalizacion del contrato en med) éico los archi y en ol marco de a ejecucion del contrato No aplica
Entregar a la finalizacion del contralo y Ge acuerdo con 10s Iinearmientos inernos, en perfecto estado, saivo el deterioro formal por el uso, los elementos y equipos eniregados para 1a presiacion el servicio objeto de este contralo reportados en su inventario idvidual, asi como el carnet de idenificacion y fa arjeta
19 |de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normaiividad intefna, para 1o cual se autoriza e manera previa y expresa con la suscripcion del conlrato, a descontar los valores correspondientes de os saldos|
adeudados.
No aplica

10.0B

IGACIONES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar de manera permanente a los profesionales facitadores/reintegradores, con relacion a Ios|
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la formulacion, seguimiento y)
valuacion relacionados con los planes de reincorporacion de los y las participantes del Programa, del
acuerdo con los enfoques diferenciales

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se brindo acompafiamiento técnico permanente al equipo e profesionales facilitadores del Grupo Terriorial Guaviare, orientandol

I mplementacion de o neamienos nsitucionals relacionados con a fornuacen, seguimieto,evaluacion y acualzacien de los Planes indiviales de Rencorporacon.con e propdsio de

fortalecer Ia calidad de los procesos de acompafiamiento integral a la poblacion sujeto de atencion y garanizar la aplcacion homogénea de los procedimientos definidos por la Agencia para |
la manern ransversal s anfoques dferenclles, vioral y Ga Garanea e derschos.

Fn desarolo de esta bigacen seefecud rentacion permanerte rente a a vansicén de os Planes ndviduals de Rencorporacion acia a ese de seguimieto, reazando efandisis de lo
reportes emiidos por el velnacona yverfcando e e los ara. os planes en i Sistema d Ifrmacin para

s Tachiadores presentaban impartiendol
ormaciones oo revison ndhidul e sada pariciarte, I valdacon e 1as condciones de ecuion del play I corrcta apicacn de o Ineamisnos técricosy o adopcmn de las acciones|
requeridas para la normalizacion de los registros insttucionales, promoviendo ademés la remisién oportuna de las respectivas justificaciones cuando las condiciones del caso impedian realizar el
cambio de estado correspondiente.

De igual manera, se brindo i 6gico a los del seguimiento teritorial frente al tratamiento de situaciones que requerian especial andlisis técicol
dentro del proceso de reincorporaci6n, orientando la gestion de novedades identificadas en el SIRR relacionadas con inconsistencias en registros de identidad, parametrizacién de Planes de Ciclo

Anual y demés ajustes requeridos por el Grupo de Articulaci6n Territorial y el Centro de Servicios de la ARN. Estas acciones permitieron fortalecer la calidad de la informaci6n institucional, prevenir|
aiociaciones e el accsso d los parlciariss 103 benefcs onsempacdos dentd delPrograma de Reincorporacn kegral y etz Qu s dciiones adelartadas ss eslzarn comorme o
los procedimientos y lineamientos vigertes.

Como parte del acompariamiento permanente al equipo territrial, se oriento el desarollo del seguimiento a los casos de inasistencia de participantes pertenecientes al ETCR Charras, estableciendol
directrices para la realizaci6n de las acciones de acompafiamiento en articulacion con la Enlace de Reincorporacion y definiendo la necesidad de formalizar dichas actuaciones mediante actas de|
seguimieto que permieran doementar s gestones realzadas, 2 causas de s nasistencis, os compromisos adquridosy s esrateas defridas para favorecer a coniudad delproceso
de reincorporacion. Con ello se fortalecio a razabilidad de las act yla adecuada

Adicionalmente, se partcipd en el seguimiento técnico de los indicadores institucionales asociados a los procesos de Educacion Formal, Formacion para el Trabajo y Planes Individuales de|
Reincorporacién, realizando el andlisis de los avances alcanzados por el Grupo Territorial Guaviare frente a las metas establecidas en el Plan de Accin Territorial (PAT), identificando oportunidades|
de mejora y generando insumos para [a foma de decisiones por pate de la coorinacicn troral Este eferccio permit orientar al equipo frente a a importancia de mantener actualzados los
registros institucionales, fortalecer la calidad de la informaci6n reportada y contribuir al os por la entidad.

Las actividades durante el periodo al e as capacdades tecnicas e los profesionale feciadores, promovieron la apcacén unforme de s

elacionados con los Planes Individuales de Reincorporacién, mejoraron la calidad de los procesos de seguimiento adelantados desde el Grupo Tertitorial Guaviare y|
{oraleciron I sasabiidad de s gesion nsuciona,faoreciendo o cumplimienta e 105 abjivs el Programa do Relncoreacien megrel desde um nfoque dierancl, oty oientado |
de derechos.

Como soporte de s atvidades desarroladasreposan a razabidad de coreos eletonios nstuconales, acas de seguimiento, matfces de conro, eportes el SIRR,andss de indicadores
rante | d X

i I, las cuales respaldan

Implementar y realizar seguimiento a estrategias operativas de acompafiamiento a poblacion sujeto de|
la ARN y sus familias en el marco del Programa de Reincorporacion Integral teniendo en cuenta los|
planes individuales de reincorporacion y los enfoques diferenciales.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de. Auuo de 2026, se las estrategias operal dirigidas a la poblacion sujeto de atencion de fa
Agencia para la yl 1pos familiar sequi  garantizar la continuidad de los procesos de reincorporacion integral|
el acceso oportuno a los beneficios nsttucionales y la atencion de Sacones particulares que pudieran incidir en el cumplimiento de los compromisos establecidos en los Planes Individuales de|
Reincorporacion (PRI). Estas acciones fueron desarrolladas considerando las caracteristicas territoriales del Grupo Territorial Guaviare y los enfogues diferencial, territorial y de garantia de derechos|
que orientan la gestion institucional.

En desarrollo de esta obligacion se realizo seguimiento a participantes que presentaban novedades relacionadas con la ejecucion de sus Planes Individuales de Reincorporacion, verificando|
situaciones que requerian intervencion institucional para garantizar la continuidad del acompafiamiento. En este contexto se promovio el seguimiento a los casos de inasistencia registrados en el
ETCR Charras, orientando la articulacién entre los profesionales lacmaucves. e\ enlace de reincorporacion y los participantes, con el proposito de identificar las causas que originaban dichas|
situaciones, establecer de las a mediante los instrumentos definidos por Ia entidad, fortaleciendo la trazabilidad del acompafiamiento

la permanencia de los participantes dents aewwgvamade Integral.

De igual manera, se adelant sequimiento a situaciones particulares relacionadas con el reconocimiento de beneficios econdmicos, brindando acompafiamiento técnico para la revision de casos|
reportados por la poblacion atendida mediante los canales institucionales. En este sentido, se gestions la verificacion de novedades asociadas al Beneficio Economico Mensual de paricpartes que
anifestaron inconformidades frente a la suspension de dicho beneficio, realizando la articulacion con el Grupo de Beneficios Economicos para esclarecer las causas registradas
schcnav las validaciones correspondientes y garantizar que las respuestas emitidas estuvieran fundamentadas en la normatividad vigente y en la situacion particular de cada pamcnpame permmendc
ntar adecuadamente las acciones requeridas para a proteccion de sus derechos y el acceso ala oferta institucional.

Como parte de las estrategias de integral, también se a casos que requerian ajust en los sistemas. para evitar afects

el acceso a los beneficios contemplados dentro del Programa de Reincorporacion Integral. En este marco se apoyd la gestion de correcciones relacionadas con registros de identidad y|
parametrizacion de informacion one el Sistema de \mcvmamcn para fa Reintegraiony a Reincorporacion (SRR, pmmwnenao Ia realizacion oportuna de las actuaciones administrativas necesarias|
para garantizar la del pi

Asi mismo, se realiz6 seguimiento a las alertas emitidas por el nivel nacional relacionadas con la Estrategia de Acompaiiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de|

Homicidio y Desaparicion Forzada, efectuando Ia revision de los casos asignados al Grupo Territorial Guaviare con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ell

econosimiento del Ingeso Bésico  actulizacion de a inkrmacin de [os grupos famares, o regiso oparuno de sisiencies  Ia dentifcacin de novedades suscepibles de Itervencitn,
al

las familias beneficiarias de los mecanismos insttucionales de seguimiento.

Las acciones implementadas durante el periodo permitieron fortalecer el acompafiamiento integral brindado a la poblacion sujeto de atencion y sus familias, Vavorec\endo a atencin oportuna de|

situaciones particulares, la continuidad de los procesos de reincorporacion, la adecuada articulacion entre las diferentes dependencias institucionales y el acceso efectivo a los beneficios|
contemplados dentro del Programa de. Rencovpovacmn Integral. De igual menera, dlchas actuaciones comnbuyelon al fortalecimiento de la respuesta icional reme & 1as necesidades|
enterritorio, diferencial,

Como soporte del cumplimiento de esta obligacion reposan la trazabilidad de correos electronicos insitucionales, solicitudes de verificacion, memorandos, registros del SIRR, reportes del
seguimiento, actas de acompafiamiento, matrices de contro, respuestas a PQRS, documentos de articulacion interinstitucional y demés evidencias documentales generadas durante la ejecucion|
conractual, s cuales respaldan las acciones desarrolladas durante el periodo,
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Promover el acceso y permanencia e la poblacion sujeto de la ARN y sus familias a los diferentes]
servicios ofertados por la ARN, oiras entidades pblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y)
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas|

por la

lacion con el profesional de

si

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se desarrollaron acciones permanentes de articulacion interinstitucional encaminadas a fortalecer el acceso, la permanencia y el
sprovechamiento de a ofeta insttcional diiida  a poblacion sujeto de atencien de la Agencia para la Reincorporacitny [ Normeizacién y sus families, Dromwvendo \a consolidacion de alianzas|

con entidades del sector pablico, instituciones superior y. gral, en

el profesional de relacionamiento del Grupo Territorial Guaviare.

En cumplimiento de esta obligacion se adelants la gestion y seguimiento de la oferta de Educacién Superior desarrollada en articulacion con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia ~ UNAD|
realizando la revisién y actualizacién de la informacion correspondiente a los participantes postulados a la Politica de Gratuidad para el periodo académico 2026-2. Como parte de este proceso sel
efectud la validacion de \as bases de calos remildes por el mvel nacmna\ verfcandola asignacién de los centros esociados carrespondientes y gestlonando s novedatles dentiicadss, con el

o los fertados y favorecer la continuidad de sus procesos de formacion académica.

De igual manera, se brind6 acompaniamiento a las gestiones requeridas para garantizar la permanencia de los participantes vinculados a procesos de educacion superior, efectuando la articulacion|
con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia frente a novedades relacionadas con traslados terrtoriales de estudiantes. Estas acciones permitieron verificar la ubicacion actual de los|

coordinar los requeridos y promover la continuidad de sus trayectorias educativas, evitando afectaciones derivadas de cambios de residencia o de|
Grupo Terrtorial y. la ofert

Asi mismo, se fortalecit la articulacién interinstitucional con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, mediante el suministo de informacion requerida para la caracterizacion de los hijos el
hijas de firmantes del Acuerdo de Paz vinculados a procesos de educacion inicial. Esta gestion permitio aportar insumos técnicos para la consolidacion del diagnéstico nacional orientado al
fortalecimiento de la atencion integral a la primera infancia, favoreciendo la coordinacion enire ambas entidades y contribuyendo a o formulacién do acciones encaminadas & garantizar el acceso del
esta poblacién a

Como parte del fortalecimiento de la gestion institucional, se consolidd el informe de empalme correspondiente a los componentes de Educacion Formal y Formacion para el Trabajo, documentol
técnico que recopil6 el comportamiento de la oferta implementada durante las vigencias 2023 a 2026, incorporando el andlisis de la cobertura territorial, las alianzas estratégicas desarroHadas con
entidades educativas, instituciones de formacion y demés actores interinsiitucionales, asi como los principales resultados alcanzados en materia de acceso, permanencia y culminacion de proce
educativos por parte de la poblacion sujeto de atencion. Este ejercicio permilié identificar oportunidades de fortalecimiento para la continuidad de las estrategias educativas implementadas. par v
Grupo Terrtorial Guaviare y garantizar la adecuada transferencia del conocimiento insitucional.

Adicionalmente, se promovi6 la articulacién con Cn\pensmnes Reqmna\ Guav.are. gestionando el acompafiamiento institucional para el desarrollo de las jornadas programadas durante el mes de|
agosto, orientadas al fortalecimiento de capacidades de la orporacion en materia de seguridad social y Sistema General de Pensiones. Esta coordinacién permma
consolidar la programacion conjunta entre ambas enidades, Toraleciondt a afea mettucional disponible para la poblacién acompariada por la ARN y ampliando las oportunidades de acce:
servicios especializados en materia pensional

Las acciones desarrolladas durante el periodo fortalecieron la articulacion entre la ARN y las diferentes entidades aliadas del orden nacional y territorial, promoviendo el acceso y permanencia de laf
poblacién sujeto de atencién y sus familias en servicios relacionados con educacién, formacion, proteccion integral y seguridad social. De igual manera, dichas gestiones contribuyeron al

del trabajo ampliando las de inclusion social, educativa y de fortalecimiento de capacidades, en concordancia con los objetivos del Programa de|
Integral q i

Como soporte del cumplimiento de esta obligacién reposan la trazabilidad de correos electrénicos institucionales, matrices de seguimiento, bases de datos consolidadas, informes técnicos,
documentos de articulacion interinstitucional, cronogramas de trabajo, registros de coordinacién con entidades aliadas y demés evidencias documentales generadas durante Ia ejecucion contractual|
las cuales respaldan las actividades desarrolladas durante el periodo.

Gestionar y articular_acciones de_entrenamiento, reentrenamiento y sensibil

o para las y los

ac
faciltadores a cargo, en torno alos procesos misionales y a atencion diferencial de la poblacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 e julio de 2026, se gestionaron y articularon acciones permanentes de fortalecimiento de capacidades dirigidas al equipo de profesionales|
faciadores el Grupo Terrloral Guavire, oreiadas a promove f apropacién de os Ineamients stuconle, oialecer a comprensian de o procesos misioales e la Agencia para
Reincorporacién y la Normalizacion y favorecer la aplicacion homogénea de los establecidos para el integral de la poblacion sujeto de atencion, desde un enfoque|
diferencial, territoial y de garantia de derechos.

En desarrollo de esta obligacion se realizaron espacios permanentes de orientaci6n técnica dirigidos al equipo territorial, enfocados en Ia implementacion de los lineamientos relacionados con lal
transicion de los Planes Individuales de Reincorporacion hacia la fase de seguimiento, promoviendo la actualizacién permanente de conocimientos sobre los métodos operativos definidos por Ia|
enidad, la corect uizacion del Sisiema de normacion para la Reinegracion y Ia Reincorporacion (SRR) y Ia importancia de mantener regisiros oporunos, consisenes  acodes con o3
esténdares insiitucionales de calidad. Estas acciones permitieron fortalecer las as de del unificar criterios para la gestion de los|
procesos desarrollados en terrtorio.

Asi mismo, se promovié el fortalecimiento de las capacidades del equipo mediante la orientacion frente al tratamiento de casos que requerian seguimiento diferencial, particularmente aquellos|

relacionados con inasistencias de participantes pertenecientes al ETCR Charras. En este espacio se impartieron directrices para la adecuada documentacion de las actuaciones insitucionales, el

desarrolo de seguimientos en atculacion con ls enlaces de reincorporacian a consiruceion de actas como mecanismo de trazabildad y i defiician de compromisos orentados a favorecer 2
Inte

| Programa de gral, del equipo en terrtorial

D igual manera,se generaron espacos deandlss  retoalmentacio relacionados conof sequmient de o ndicadores instucioalesy ofavancede as metas estableidas en e lande Acoitn

Terrtorial (PAT), reflexion -, Formacion para el Trabajo y Planes Individuales de Reincorporacion

Este jercicio permi sensibiizar l equipo sobre |3 \mpmsnc\a e calldot e registo de la inormacién, segmm\emu permanente a los indicadores de gestion y el fortalecimiento de las|
al

¥ lamejora continua de los procesos misionales.

Como parte del fortalecimiento de los enfoques diferenciales de atencién, se particip en acciones de artculacin institucional relacionadas con Ia caracterizacion de os hijos e hijas de firmantes del

Acuerdo de Paz y la atencion integral a la primera infancia, faciltadores la Ia importancia de incorporar la perspectiva familiar y diferencial dentrol

de o procesos de acompanamiento desartaliados por Ia ARN. Estas acciones conibueron a fortalecer I capacdad delequipo para dentfica necesidades especifcas de a poblaciony orentar
[ accesoala ofert

Las acciones desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer las tecnicas del equipo de profesionales facilitadores, promoviendo Ia actualizacion permanentel
frente a los lineamientos institucionales, la apropiacion de los procesos misionales y la aplicacion de criterios homogéneos para el acompariamiento de la poblacién sujeto de atenci6n. Asi mismo)
contribuyeron a consolidar una cultura de mejoramiento continuo, trabajo articulado y atencién diferencial, favoreciendo la calidad de la gestion tertitorial y el cumplimiento de los objetivos del
Programa de Reincorporacion Integral,

Como soporte del cumplimiento de esta obligacién reposan la trazabilidad de correos electronicos institucionales, actas de reunion, lineamientos técnicos socializados, matrices de seguimiento,
reportes institucionales, documentos de andlisis, regisiros de orientacion al equipo y dems evidencias documentales generadas durante Ia ejecucién contractual, as cuales respaldan las acciones|

durante el periodo.

Aeompalar ala pobacio sujto e alenciin en f marco delas acciones defiidas en'a Estategiado
Acom iento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de|
nesapanuon Forzada del Proceso de Reincorporacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se desarrollaron acciones de acompanamiento técnico y seguimiento en el marco de la Estrategia de Acompanamiento Integral a|
Grupos Fammales de Personas Fallec\das Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion, orientadas a garantizar la correcta implementacion de los lineamientos|

i la Agencia para. yla promoviendo e acualizacion permanente de [a infrmacidn de los grupos familares benefiaios, of seguimiento & los
componentes e acompanamiento uenmdos en la estrategia y la adecuada gestion de los . familiar y

En cumplimiento de esta obligacion se realiz la revision y andlisis de los insumos remitidos por el Grupo de Articulacion Territorial en el marco del Auto SAR Al 067 de 2021, verificando la|

informacién correspondiente al proceso de liquidacion del Ingreso Basico para los grupos familiares beneficiarios de la estrategia. Este ejercicio comprendid la validacion de la composicion de los|

nicleos lamma:es la idenificaciony acualzacion de las elaras de hogar, I revsicn de novedades administaivas reporadas por 1o profesionles faciiadores I vricacion de o crierio
par:

por la entidad.

Asi mismo, se efectuo seguimiento a Ia informacion registrada en el Sistema de Informacion para la yia (SIRR) y alas. emitidas por el nivel nacional,
verificando la consistencia de los registros asociados a los grupos familiares, la actualizacion de novedades y la correcta aplicacién de los lineamientos técnicos relacionados con el reconocimientol
del Ingreso Basico y del Suministro Economico de Alimentacion (SEA) para los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios de la estrategia. Estas acciones permitieron prevenir inconsistencias en la|
informacion institucional y contribuir a que los procesos de y conforme a los criterios establecidos por la

De igual manera, se realizo seguimiento a los registros de asistencia y a las modalidades de atencion desarrolladas con los grupos familiares, verificando el cumplimiento de los compromisos|
establecidos dentro de la estrategia y la adecuada documentacion de las actuaciones adelantadas por el Grupo Territorial Guaviare. Paralelamente, se efectuo la revision de las novedades|
reportadas por los profesionales faciltadores, orientando la adopcion de las acciones administrativas requeridas para mantener actualizada la informacion de los beneficiarios y garantizar la|
trazabilidad de las intervenciones institucionales desarrolladas con cada grupo familiar

Como parte del acompariamiento técnico a la estrategia, también se apuyb la ccnsohdauon dela mvarmacnon requerida para el
el Grupo Territorial se encontraran soportadas definidos por la Agencia. Este efercicio fortalecio a calidad de Ia mormacin reportada, facilto
el seguimiento a la la estrategia tatoma alos casos que requerian intervencion prioritaria.

Las acciones desarrolladas durante el periodo fortalecieron la de la Estrategia de Integral a Grupos Familiares, favoreciendo la actualizacion permanente de la|
informacién de los beneficiarios, el seguimiento oportuno a las novedades registradas, la correcta gestion del Ingreso Basico y el Suministro Economico de Alimentacion (SEA), la validacion de la|
composicin y jefatura de los grupos lamma:es 3/ consoldacién de ecistvs de asistencia  seguimient, contibuyendo alforaleciminto de la tencén negral brindada por e Agencia pera
los derechos de las familias beneficiarias.

Como soporte del cumplimiento de esta obligacién reposan las bases de seguimiento del Auto SAR, matrices de validacion de grupos familiares, reportes de Ingreso Basico y SEA, registros del
Sistema de Informacion para la nemwgvaucn ¥ la Reincorporacion (ism registros de asistencia, soportes de novedades, correos electrdnicos institucionales, documentos de validacion y demas|
evidencias paldan las acciones durante el period:

Fomentar espacios.
Sistema General

on para el
alapoblacion

d idades respecto al del|

i Programa 6n Integral

“Tod

si

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se adelantaron acciones de gestion, articulacion y planeacion orientadas a fortalecer las capacidades de la poblacion sujeto de|
atencion de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién en materia de seguridad social y funcionamiento del Sistema General de Pensiones, promoviendo escenarios de orientacion que|
permitan a los participantes conocer sus derechos, deberes y las diferentes alternativas de proteccion para la vejez, en concordancia con los lineamientos establecidos por el Programa de|
Reincorporacien Integral

obligacion se gestion6. I con la Regional Guaviare de Colpensiones, adelantando la coordinacion técnica y logistica necesaria para el desarrollo|
de las jornadas de orientacién programadas para el mes de agosto de 2026. Esta gestion comprendid la elaboraci6n y remision del cronograma de actividades, la definicion de los municipios y|
espacios de intervencion, asi como la coordinacién de aspectos operativos requeridos para garantizar el acompafiamiento institucional por parte de Colpensiones durante las jormadas dirigidas a la|
poblacion en proceso de reincorporacion atendida por el Grupo Territorial Guaviare.

Como parte de este proceso de articulacién, se promovid la consolidacion de una estrategia conjunta orientada a brindar informacien especializada sobre el funcionamiento del Sistema General de|
Pensiones, contemplando espacios de orientacién relacionados con el reconocimiento de la pension de vejez, consulta y verificacion de semanas cotizadas, traslado entre regimenes pensionales,|
acceso a los Beneficios Econémicos Periodicos (BEPS), altemativas de ahorro para la vejez, educacion financiera y resolucién de inquietudes particulares de los participantes frente a su historial
laboral y situacion pensional. Estas acciones fueron estructuradas con el propdsito de acercar la oferta institucional  los diferentes municipios del departamento, favoreciendo el acceso oportuno de|
la poblacién a informacion clara, pertinente y ajustada a sus necesidades,

De igual manera, s coordinacin desarolada permiis proyectar a mplementacin de jomadas e oreacin ano enf sede del Grupo Teroral Guavire como en os muricpos de Calamar,

/a Colombia y el ETCR Colinas (Mapiripan), priorizando aquellos territorios donde se concentra un niimero significativo de participantes. Esta planeacién contribuyd a optimizar la articulacion|
enre la ARN y Colpensioncs, garanizando una Adecuada organzacen 00,1 ia de los recursos necesarios para el desarrollo
de las jornadas, fortaleciendo la presencia institucional en el liando las poblaci6n a servicios 6n pensional.

Las acciones adelaniadas durante of periodo permiteron oralecer 2 coordnacie

imerinstiuconalcon Copensionesy consoldr s conicones necesares para ef desarrollo de espacios de

sobre el Sistema General de Pensiones y promoviendo el ejercicio informado del
o derechos on materia de sequridad social A mismo, iy yestoncs conibuyeron  foralocer 125 capacidades de os paricpantes para ia toma e dedones relacionadas o 5 proteccon
econémica durante la vejez y su proceso de reincorporacién integral.

Como soporte del cumplimiento de esta obligacion reposan la trazabilidad de correos electronicos institucionales, cronogramas de actividades, documentos de articulacion interinstitucional,
solcitudes de acompafiamiento dirigidas a Colpensiones, registros de coordinaci ndas de trabajo y demés evidencias documentales generadas durante la ejecucion contractual, las cuales|
respaldan las acciones de gestion desarrolladas durante el periodo.




w INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION

CoIG0 B 25

FECHA 20250404 Version:vs

1. Namero del contrato
2026

2. Informe.
Mensual

3_Periodo del informe
/0712026 A__3110712026

conforme a los lineamientos operativos definidos por la entidad

Gestionar y acompanar los procesos de reconocimiento y formulacion de planes especiales a las Areas|
Especiales de Reincorporacion Colectiva, asi como los procedimientos de los planes colectivos|

si

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, no se recibieron orientaciones técnicas por parte del nivel nacional ni se adelantaron procesos relacionados con el reconocimientol
de nuevas Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva (AERC), la formulacion de Planes Especiales o la actualizacion de Planes Colectivos, razén por la cual no fue necesario desarrollar|
ectuaciones especifcas sobre eslos componenies durante | resente mensualdad. No obstante, desde el Grupo Terrtoril Guaviare se manvo el accmpaﬁamwenm permanente a los espacios|
colectivos existentes, en el marco de las f o

En este contexto, se realizo seguimiento a las situaciones identificadas en el ETCR Charras, promoviendo la articulacion entre los profesionales facilitadores, el Enlace de Reincorporacion y los|
namupames del espacio colectivo, con el propsito de verificar los casos de inasistencia registrados durante el periodo, identificar las causas asociadas a dichas novedades y definir las acciones del

ento requerldas pera garaniizer la continuidad de los procesos de rencorporacion. Como parte de este ejercicio se orients Ia formalizacion de las actuaciones mediante acias de
segmm.enm dejando registro de las gestiones adelantadas, los establecidos y las con cada participante, fortaleciendo la trazabilidad institucional y el seguimiento|
de los procesos desarrollados en el espacio territorial.

De igual manera, se mantuvo la disposicién institucional para atender las orientaciones que pudieran emitirse respecto a los lectivos d y apoyo al
equipo territorial en las acciones de seguimiento a la poblaci6n ubicada en el ETCR, garantizando la articulacion entre los diferentes act del y la aplicacién de los|
procedimientos institucionales vigentes.

Como soporte del cumplimiento de esta abligacion reposan I razabildad de correos eletricos nsiucionales, aclas ne  seguimieno, egistos de acompafiamiento territorial y demés evidencias|

contractual, las cuales

Orientar y acompanar el seguimiento a la_implementacion y fortalecimiento de la Estrategia de]
conforme a Programa de Integral.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de la Estrategia de Emmeabvlvdad mplemenma por la Agencia para la|

Reincorporacién y la Normahzambn. promoviendo el seguimiento permanentc & los procesos de Formacion para el Trabajo y Educacion Formal c s ful mamemaes para el
. lainclusion yp ¥ de proyectos de Poq Integral

obligacion remitio el informe Formal y Formacin para el Trabajo, documento mediante|
el cual se realiz6 el andlisis de la implementacin de estas esua\emas durante as vigencias 2023 a ey incorporando informacién relacionada con la cobertura territorial, el comportamiento de la|
oferta educativa y de formacion, las instituciones aliadas, los resultados alcanzados, las tendencias identificadas y los principales retos para garantizar la continuidad de los procesos de cualificacion|
dirigidos I pobacien en proceso d reincorporacion. Ete feico permi consoldar nformacion estrategica para el friaiecimientode a Estrategia de Empleabiicad y faciltar la coninuidad de

laborales y productivas.

Asi mismo, se atendieron las observaciones formuladas al informe de empalme, fortaleciendo el andlisis de los indicadores de gestion mediante la incorporacion de informacion estadistica por|

vigencia, la formulacién de compromisos de seguimiento y la estructuracién de acciones orientadas a garantizar la permanencia de los participantes en los procesos de formacién. Entre las|

actividades priorizadas se incluyeron el seguimiento a estudiantes matriculados durante la vigencia 2026, Ia actualizacion permanente de estados académicos y novedades en el SIRR, la gestion de|

certficados de cu\mmacléﬂ el acompafiamiento a estudiantes vinculados a programas de educacion superior, la difusion continua de la oferta educativa disponible y la orientacion a participantes|
I la ARN

formacion, acciones g

De igual manera, se efectud el andlisis de los indicadores correspondientes al Plan de Accion Territorial (PAT), evaluando el comportamiento de los componentes de Formacion Académica,|
Formacion para el Trabajo Complementaria, Formacién para el Trabajo Titulada y Planes Individuales de Reincorporacién, con el propésito de identificar avances, oportunidades de mejora y
acciones de que contribuyan e las metas relacionadas con la empleabilidad y el desarrollo de capacidades de la poblacion atendida. Este ejercicio

insumos té Ia toma y orientar el por el Grupo Tertitorial Guaviare.

Las acciones durante el al de la Estrategia de mediante el seguimiento permanente a los procesos de formacion, la consolidacion|
de inforcién esratégca para a foma do decisiones, f foralesimieto e 2 aiculacion con enidades educaivas  de fornacian y fa mplementacidn de acciones orieniadas a avorecer
e las

culminacion y fe cualificacion ofrecidas a la poblacion sujeto de atencién, aportando al cumplimiento de los objetivos del Programa de|
Reincorporacién Integral

Como soporte del cumplimiento de esta obligacién reposan la trazabilidad de correos electrnicos institucionales, informes técicos de empalme, matrices de seguimiento, reportes de indicadores|
PAT, registos del isema de normacian paa s Rentegracion y I Refncorporacion (SRR). documertos de anisi, cronogramas de seguimiento y dems evidenias documeriales generadas
durante la durante el periodo.

Roglsar T dermesiin y spoyar €l segumient relaconado con of Moseso de Acomparmiero en ol
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR, asi como adelantar
asoci

jada,

de o de e

si

Durae f perodo comprendilo errs €11y o 31 de o de 2025, 2 desarolaro sccone permanerkes e seguTient veifcac/ony orserients de e caldai de i iarmaciin egsiads enl
o Siiema de iormacin paa f Reiegracin y  Reincorporacién - SRR, promovieno a adecuada actilizcidn de os prosesos de scompaflaieit, s comeceidn de Inorsitncies

yel de los lineamientos relacionados con la gestion documentaly Ia calidad de la normacn garantizando la Contabiad de 08 registros que soportan la|
implementacion o Programa de Reincorporacion Iniegral.

En cumplimiento de esta obligacion se realizé el seguimiento a los registros correspondientes a los Planes Individuales de Reincorporacion (PRI) que se encontraban pendientes de transicion  la
fase de seguimiento, efectuando Ia verificacion de cada caso registrado en el SIRR y orientando a los profesionales facilitadores para adelantar las actualizaciones correspondientes, de conformidad
con los métodos operativos definidos por Ia entidad. Estas acciones permitieron fortalecer Ia calidad de la informacion institucional, garantizar la oportunidad en la actualizacion de los estados de los

¥ contribuir al dicad Ia Direccion

st mismo. se gestons a comeccién de inconsistencias ideificadas e los egistros nsiucionales, apoyando a elaboracion y ramite de. memorandos diiglos l Grupode Arcuacitn Tertkorl

c6digo de identficacion de participantes regisirados en el SIRR, evitando posibl
y galanuzandn la consisonca de a nformacien ntiuciona. De iguel marera, se promov la gestién documental requerida para la olzactn e Pian e Cito Arusdo participante,|
RN

por el Centro

Como pane def seguiieoa cadad de s rocesos se adelants la fos Serviios (SNC)reisados para o Grupo Terioril Gusisre, pramoviend
I recopilaci6n de los Soportes requeridos par iento y IR-P-10. Par: la actas de Mesa de Apoyo, evidencias del ratamientol
efectuado, soportes del cargue de mmmamn enel SRR, documeniacon rlacionada con o Teconorimieno de enefcios econdmicos y e s e pormiican demostar a gosio]
adelantada y faciltar bilidad documental y el de calidad

De igual manera, se apoyd el los indicadores mediante la anlisis de la informacion registrada en los diferentes sistemas de informacion, particularmentel
en los componentes de Formacién Académica, Formacion para el Trabajo y Planes Individuales de Reincorporacién, verificando la consistencia de los datos reportados y promoviendo la generacion
de insumos técnicos para el cargue de informacion en SAPYG y el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién Territorial (PAT). Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de los procesos de monitoreo institucional y ala basad:

Las acciones desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer la calidad, integridad y oportunidad de la informacién registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y laf
Reincorporacion — SIRR, contribuyendo al adecuado seguimiento de los procesos de acompafiamiento, la gestion documental institucional y el cumplimiento de los estandares de calidad

or la Agencia para | ‘Asi mismo, favorecieron Ia razabilidad de las actuaciones adelantadas por el Grupo Terrtorial Guaviare y la disponibilidad de|

Ia gestion, seq\ y

Como soporte del cumplimiento de esta obligacion reposan la trazabilidad de correos electronicos institucionales, memorandos, registros y actualizaciones efectuadas en el Sistema de Informacion|
para la Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), reportes de seguimiento, documentos de gestion documental, soportes asociados a Servicios No Conformes, matrices de control, reportes|
¥ de la las cual Idan las a periodo.

Participar en reuniones, mesas de rabajo
supervision en el marco de sus obligaciones Conachaies

virtuales g por la]

“Tod

si

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026 se participé de manera activa en reuniones técnicas, mesas de "aba]c, comités operatvos,fornadas do capacwauon Y espacios el
articulacion institucional convocados por a Agencia para | (ARN) y. el propssito
de fortalecer las capacidades técnicas del equipo Tetori, Y scnalza conocmienios sare Ineamienios nsttucionale, realizar Seguimienta aIa efecuion de las acciones mls\ona\es ¥ consolidar|
estrategias de articulacion que contribuyeran al cumplimiento de los objetivos del Programa de Reincorporacion Integral.

“En desarrollo de esta obligacién, el 1 de julio de 2026 se participé en la Convocatoria ~ Sensibilizacion sobre prevencion del riesgo y protocolos de actuacion, espacio liderado por la Subdireccion|
Territorial, orientado al fortalecimiento de las capacidades institucionales para la identficacion, prevencion y atencion de situaciones de riesgo que puedan afectar el desarrollo de las actividades|

seguridad de Ia entidad
“El 3 de julio de 2026 se participd en el Encuentro Nacional "Comunidades que Cuidan y Territorios que Participan", escenario de articulacion institucional que permitié conocer experiencias,|
wna\ecel el intercambio de buenas practicas y promover estrategias orientadas al fortalecimiento de la participacion comunitaria y la construccion de entormos protectores para la poblacion|
/2 por la ARN.

‘Ccm e ) eguimiento permenerts . gestoteitail. e S de o d 2026 se sis ala Resnitnd Seguimiento ARN Guavirs,especio desineo o andiss de avance de o3 procesos|
micionees, rovion e ‘compromisos insitucionales, seguimiento a indicadores delas o el Grupo Territorial,

“Posteriormente, el 15 de julio de 2026 se participd en la jornada de Induccion al nuevo esladc enel SIRR - owen de Captura, liderada por la Subdireccion de Gestion Legal, mediante la cual se|
socaizaron ls eustes mplementados en e Sisiema de lomacién para o (SIRR), los para el registro y actualizacion de la informacion y las|

Sema e V\'Ormaclon institucional.
“E1 15 de julio de 2026 se participo \gualmeme enun espauo radial organizado por Radio Nacional de Colombia, mediante el cual se socializaron ante la comunidad los principales avances, logros y|
resultados alcanzados en los procesos de reincorporacion social adelantados por la ARN en el aepanamenw del Guaviare. Durante Ia intervencion también se realiz la invitacion : Ia cludadama ya|
la poblacion sujeto de atencion para participar en Ia jormada de rendicion de cuentas programada por la entidad, promoviendo la institucional y el

ciudadana.

“En la misma fecha se participé en la reunién de Seguimiento al Convenio No. 096 ~ Maestro Htinerante, espacio de cooramauon orientado a revisar el avance de la lmp\ememac\on del convenio,
efectuar seguimiento a los participantes vinculados, analizar los lecer desarrollo de ducs

1 17 de fuo de 2026 se asisié & Ia Transfetencia del Método Operaivo de Planes Especiles de Remcmpmauon Co\eclwa, espacio derado 1 por la Subdireccion Tenona en e que
socializaron orientaciones técnicas relacionadas con la de los planes colectiva, fortaleciendo los conocimientos del equipo teritorial para la apllcaclon
de los lineamientos institucionales en esta materia.

“Igualmente, el 17 de julio de 2026 se participd de manera presencial en Ia sesion del Consejo Municipal de Reincorporacion, escenario interinstitucional en el que se abordaron temas
con el seguimiento a la implementacion de Ia Politica de Reincorporacion en el municipio, la articulacién de la oferta institucional y el analisis de las acciones desarrolladas en beneficio de la|
poblacion firmante del Acuerdo Final de Paz.

“Finalmente, el 28 de julio de 2026 se participd en el Quinto Comité Técnico Operativo del Convenio 129 UNAD — ARN "Tejiendo Saberes’ 0 de seguimiento interinstitucional en el que se|
revist el estado de ejecucion del convenio, el comportamiento de los indicadores, el avance de los procesos formativos y las acciones orientadas a fortalecer el acceso y permanencia de los|
participantes en la oferta educativa.

“De igual manera, el 29 de 2026 se asistio a | de la Informacion y Proteccion de Datos Personales, jornada institucional dirigida a fortalecer el conocimiento y|
la apropiacion de los lineamientos relacionados con Ia proteccion de la informaci6n institucional, el tratamiento adecuado de los datos personales y el cumplimiento de las disposiciones normativas|
aplicables a la gestion de la informacin en la Agencia parala Reincorporacién y la Normalizacion.

La participacion permanente en estos espacios permiti6 fortalecer las competencias técnicas y operativas requeridas para el las funciones
alos lineamientos institucionales, fortalecer la articulacion con entidades aliadas y contribuir al continuo de los por el Grupo Termona\ Cuaiar, Vavorec\endo
una atencion integral, coordinada y de calidad a la poblacion sujeto de atencion.

C del repos: listados de asistencia, actas de reunion, memorias de los espacios de trabajo, registros de participacion en plataformas|
virtuales, correos electronicos institucionales, pvesenlauones documentos de apoyo y demas evidencias documentales que respaldan la participacion en las reuniones, mesas de trabajo, comités y|
jomadas
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Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra informacién requerida por la|
supervision del contrato.

si

Duvan\e e\ permdo ‘comprendido entre el 1y el 31 de julio de 2026, se desarrollaron actividades orientadas a la elaboracion, consolidacién y remision de informes 1écnicos, reportes de gestion|
respues y dem: por la supervision del conirato y por las diferentes dependencias de la Agencia para I Reincorporacién y la Normalizacion,
gavanuzanuo la oportunidad, calidad yuazahmaan de la informacin producida en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

En cumplimiento de esta obligacion se elaboré y presents el informe técnico de empalme correspondiente a los componentes de Educacion Formal y Formacion para el Trabam cansohdando Ia
gestion desarrollada durante las vigencias 2023 a 2026. El documento incorpord el analisis de la cobertura territorial, la la oferta educativa
indicadores de gestion, los resultados a\canzados, las acciones de articulacion con entidades aliadas y las recomendaciones orientadas a garantizar la cormnmdad de los Dmcesas o
se atendieron | formuladas por a Supenvisio, fotaleciendo el contenido técrico el informe meciante Ia ncorporacien de informacien
t paracl

Asf mismo, se elaboraron y remitieron diversos reportes relacionados con el seguimiento de los procesos misionales, entre ellos la consolidacion y andlisis de los indicadores del Plan de Accion|
Tertioral (PAT), permitendo verfcar el comportamierto de los componertes de Formacion Académica, Formacicn para el Trabajo y Planes ndiicusles de Reincorporacien. Estos reportes
facilitaron la toma de decisiones por parte de la coordinacion terrtorial y permitieron defini acciones de mejora para i la vigencia.

De igual manera, se brind6 respuesta a requerimientos institucionales relacionados con la acluahzamén y correccién de informacién registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la|
Reincorporacién (SIRR), avwanno 1a elaboracion de dos, la de sof ¥ la remisién de informacion requerida por las dependencias competentes paral
garanizar la v

Como parte de las acnwmaaes desarroldas, también se paricipd en la elaboracion y consolidacion de respuestas a requerimienios esociados al ratamiento de Servicios No Conformes (SNC),
recopilando oporte, trazabilidad de las la informacion requerida para facilitar el analisis y cierre de los casos conforme a los|
Ineamientos tiucionaes osiablecidos

Adicionalmente, se atendieron las solcitudes de informaci6n formuladas por la supervision del contrato y por otras dependencias de la entidad, elaborando reportes, consolidando marices del
‘seguimiento y remitiendo la documentacion requerida para apoyar el desarrollo de los procesos de articulacion institucional, seguimiento programético y control de la gestion, garantizando la)
de 0 y parala toma de decisiones.

Las actividades desarrolladas durante el periodo fortalecieron los procesos de reporte, seguimiento y control insiitucional, asegurando la entrega oportuna de informacin técnica, la atencion de los|
requerimientos formulados por la supemsm ¥ la consolidacién de insumos estratégicos para el monitoreo de la del Programa de Integral, al
, calidad y documental establecidos por la Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizacion.

Como soporte del cumplimiento de esta obligacién reposan los informes técnicos, informes de empaime, reportes institucionales, matrices de seguimiento, memorandos, respuestas a|
requerimientos, soportes documentales, correos elecirénicos insttucionales, registros de revision y demas evidencias documentales generadas durante la ejecucion contractual, las cuales respaldan|
las actividades desarrolladas durante el periodo.

Brindar apoyo técnico, operalivo y terfitorial a la_supervision de contratos y convenios bajol
responsabilidad de la coordinacion del Grupo Terrtorial, mediante el seguimiento a las actividades|
ejecutadas en territorio y la revision técica de informes e insumos allegados a a supervision

si

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026, se brindo apoyo t&cnico, operativo y territorial a la Coordinacion del Grupo Terftorial Guaviare, mediante el seguimiento|
permanente a las actividades desarrolladas por el equipo territorial, Ia revision técnica de informes, el analisis de informacin estratégica y la consolidacion de insumos requeridos para el ejercicio de|
supervision de los contratos y convenios bajo de la coordinacion, al , control y mejors gestion institucional

En cumplimiento de esta obligacion se realizd Ia revision técrica del informe de empalme de los componentes de Educacion Formal y Formacién para el Trabaio, efectuando el anisis de sul

contenido, la de yla de informacién relacionada con la cobertura terrtorial, los indicadores de gestion, las acciones desarrolladas conl

s ldasy o compromisos oo o arantzar I conada e 0 procesos Exte e permis foraecer fa caldad éenca el documento  suminsvar a a coordinacon v
enel territorio,

sl mistt, se apoyd a s superisign medent ¢ andiss  sqimient de s indiaderes correspondientes o Pl de Accén Teriorl (AT verfeando ef avance de ks componentes d
Formacion Académica, Formacion para el Trabajo, Planes Individuales de Reincorporacion y demés procesos misionales. Com fentificaron te mejora,
e fotmidaron acciones e Sequimientsy 5o conseldaron neumos tbenicos que fainaron a oma dé decisiones por pare de s coordinacion del Grupo Terorial Da gual manerd, e brind6 apeye
en el seguimiento a las actividades ejecutadas por los profesionales faciltadores en tertitorio, realizando la verificacion de los procesos adelantados con participantes del ETCR Charras, orientandol
la formalizacion de las actuaciones mediante actas de seguimiento, revisando la documentacion allegada y promoviendo la articulacion con el Enlace de Reincorporacion para fortalecer el
acompaiamiento a los casos priorizados. Estas acciones permitieron respaldar técnicamente la supervision de las actividades desarrolladas en territorio y garantizar la adecuada trazabilidad de los
procesos adelantados.

Como parte del acompaniamiento a a supervision, también se apoyd la revisién de informacion vsg\slvada end Sisiama 6n parala yla 6n (SIRR), efectuandol

el seguimiento a registros pendientes, yla requeridos para i de la informacion institucional. Paralelamente, se participo en |

recopilacion y revisién de los insumos documentales asociados al tratamiento de Servicios No Conform (SNG), verieando e cumpimiont de Ios procedimienios mthucioneles y aciando o
el para el seg, de los casos identificados.

L actvidades desasrlladas curante e periodo foralcieron e efercico de superision adeantado por a Coordinacidn dl Grupo Terioral Guavite,proporcionando nformacicn écca cofablel
o fseguimierto de convsos y convenios, apoya . reviide s s fomes,fortalecendo s mecaisos de oniolsobre s scivid 1 tertitorio
latoma de d par: los abjetivos

Como soporte del cumpliniento de esta obligacion reposan los informes técricos, documentos de revision, matrices de seguiniento, reportes de indicadores, registros del Sistema de Informacién|
o 1 Reitsracitn 1 Refncoporacion (SKR), stas e Sguimieno cr1e0s leciricos siconaes, memoxaos, documartos ds Vablo y demés eideviss documentls generades
durante la periodo,

11 CERTIFICACIONES

a. El(a) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplid con das asi como s

b EHIa} conratistaefectu f aao de salud.pensien v resaos labarales (aduntar comoroban

c.

te)
los informes, p o el sonhtista durant el perodo

& ettt respectivo tratamiento y por parte del(la) por mi

enel contrato

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico

si: [X]no.
si: [XNo.
st [x o,

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataic

ECOP Il dentro de los 3 dias habil es & su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre

Contratista

Kelly Xiomara Firmado

digitalmente por
Zambrano Kelly Xiomara

Monroy Zambrano Monroy

KELLY XIOMARA ZAMBRANO MONROY

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado
digitalmente por
Egidio Suarez Melo

Nombre; GIDIO SUAREZ MELO

cargo: PROFESIONAL ESPEC\ALIZADO CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha:

31/07/2026

Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca a Poliica de Privacidad y

Tod
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