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EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y GESTION ENERGETICA DE ALUMBRADO
PUBLICO DE SAN GIL, ACUASAN E.I.C.E. ESP ~ " fov ¢
NIT. 800.120.175-7 : i :
R/L DIANA PATRICIA ROJAS PORRAS '
Direccion: Calle 22 No. 8-50, San Gil, Santander

Teléfono: 3166942740 - 3173550869 o
Correo electrénico: gerencia@acuasan.gov.co ;
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Referencia.: Invitacién a Presentar Propuesta para convenio interadministrativo g"-"‘f

3

O El municipio de San Gil, Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el
siguiente objeto contractual: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS REDES DE
ALCANTARILLADO Y DEMAS OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA CARRERA 4, EN LA CALLE 5 ENTRE
CARRERAS 4 Y 5, DEL BARRIO PABLO VI; Y EN LA CARRERA 23 ENTRE CALLES 3 SURY 4 SUR Y LA [
CARRERA 25 ENTRE CALLES 4 SUR Y 5 SUR, DEL BARRIO JOSE ANTONIO GALAN, DEL MUNICIPIO DE "
SAN GIL, SANTANDER”, De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan: : !

PR i v-‘,'x)",".q !
3 ESPECIFICACIONES Y/O ALCANCE ¥

En desarrollo de! objeto contractual, el contratista deberd, de acuerdo con los requisitos minimos
establecidos en el presente documento de estudios previos e invitacion publica, comprometerse para
con el Municipio a entregar los siguientes bienes o servicios:
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Excavaciones varias en material

4,01 comiin en seco {incluye retiro) m3 165,15 117 85,5 118,8 486,45 $64.047,16 $31.155.740,98
o, Excavaciones varias en roca en
LS 4,02 seco {incluye retiro) m3 18,35 i3 9,5 13,2 54,05 $140.407,77 $7.589.039,97
Demolicidén de estructura en
pavimento de piedra labor tipo .
4,03 Barichara (incluye trasiego y m2 727,19 512,75 0,00 0,00 1239,94 $43.291,41 $53.678.750,92
retiro)
Demolicién de pavimento en
4,04 | concreto rigido existente m2 0,00 47,02 24,75 27,00 98,77 $64.211,11 $6.342.131,33
) {(incluye retiro)
4,05 | Conformacién de la calzada - m2 734,00 520,00 | 380,00 528,00 | 2162,00 $1.977,00 $4.274.274,00
Suministro, Transporte e
4,06 | instalacién de Subbase Granular m3 112,02 78,00 57,00 79,20 336,58 $202.754,14 $68.242,988,44
Tipo A
4,07 | Fstructurade mejoramientode | g 216,20 $12632000|  $27.310.384,00 O

la Subrasante

P

PRI T

Concreto, f'c=21Mpa (210

{ 5,01 | ¢ o) para andenes m2 1920 | 800 | 70,00 | 3360 | 130,80 $128.28366 |  $16.779.502,73

5,02 | Losaen Concreto Hidrdulico m3 1468 | 1092 76 1056 | 437,60 $1.028671,52 | $450.146.657,15
MR42, Espesor segtin disefio
Acero de refuerzo fy=420Mpa

503 | L4200k /em2.) Kg | 1174,91 |1597,65 | 1149,23 | 1422,36 | 5344,14 $10.770,73|  $57.560.289,02
Bordillo en concreto sobre losa

5,04 |0,15x0,20m (incluye refuerzoy | ml 000 | 101,00 | 14400 | 6500 | 31000 $142438,87 |  $44.156.049,70
formaleta) fundido en obra.
Cortey llenado de Juntas ml | 350,00 | 253,00 | 245,00 $45.084,75|  $50.494.920,00

pavimento rigido

107,89 {17

@m@a&“«giﬁw ke Aia«e
.accesarios'y cgjg%
L

ahis COMPLEMENTAUAS
o L e O w:«&m
Rampa de acceso para personas

; con discapacidad, en piedra

"‘ 7,01 | labor tipo Barichara (incluye und 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 $593.660,18 $1.187.320,36
v desmonte, relabrado de piedra
" e instalacion)

, Aseo general y retiro de m2 734 520 380 2162,00

$3.286,19 $7.104.742,78

T

i BRI N

$7.103.895,03

Marca vial Horizontal con
pintura en frio

Construccion de reductor de
velocidad trapezoidal en
concreto hidraulico MR40
(segun disefio)

+ | Suministro e instalacion de
Sefial Vertical Tipo SP-SR-S|
Dimensiones 90 X 90 cm con la
+ | galvanizada retrorreflectiva

$67.591,77

m2 0,00 36,40 $271.505,13 $9.882.786,73

und 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 $1.093.127,95 $4.372,511,80
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(incluye poste, herrajesy . i
concreto de anclaje) P A
Suministro e instalacién de ;
sefial horizontal preventiva ’

8,04 | reductor de velocidad modular ml 0,00 14,00 5,00 5,50 24,50 $378.328,79 $9.269.055,36

pléstico incluye elementos de
anclaje

woew T
IO

En desarrollo de dicha articulacidn, el Municipio de San Gil realizara el aporte de los recursos destinados

a la ejecucién de las obras y a las actividades de interventoria requeridas para el adecuado desarrollo -
del proyecto. Por su parte, ACUASAN E.I.C.E. E.S.P. realizard un aporte con recursos propios orientado
al desarrollo de las actividades de supervisién del proyecto; mediante el apoyo de personal técnico y
administrativo requerido para el seguimiento de las actividades objeto de intervencién, asi como un o
aporte destinado a actividades relacionadas con la reparacién de las redes de acueducto requeridas

dentro del desarrollo de las obras.

i

{
4 [hesl v gl

Presupuesto estimado para la contratacién de la interventoria, elaborado de acuerdo con el alcance,
plazo, complejidad y requerimientos técnicos del proyecto.

PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventorfa $ 4.900.000,00 3 60% $8.820.000,00| :
1 |Residente de Interventorfa $ 4.000.000,00 3 100% $12,000.000,00 i !
2 Inspector de Interventorfa $ 2.800.000,00 3 100% $16.800.000,00
1 Inspector SST $ 2.800.000,00 3 50% $4.200.000,00
SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL | $37.620.000,00
- e - - ~ o~ - --FACTOR MULTIPLICADOR | - ~2,10| -

TOTAL, COSTO DE PERSONAL

$79.002.000,00

L | - o etz | TIEMPODE o
% UNIDAD N c?STOA(«s,) - | DISPOSICION l_JTlLlZAClé_l_\l *)IAALOR PARCI{\L
1o v e ) - + (MESES) - A
= - | Vehiculo Tipo campero o 5 L - , I I A
1___ | camioneta (incluye combustible | $3.000.000,00f° 100% &, | ¢ 3: 7 .| .*$9.000.000,00
y conductor , R ® : W
c°m‘5'é"T°p°graﬁfa '"?'"ye 1. mes * | “$2.500.000,00 50% 3 $3.750.000,00
== |-personaly equipo % % ;| ¢ ¢
1 | Arriendo de oficina” ¥ ¢ . Mes *| $600.000,00|  100% 3 $1.800.000,00 | ..~
e U e 3 4, P 4 I t . :'{ L 5
- s ‘ ; - % f J ’;:::f . [ s P 5 ”?‘
P e . e O Rer 3 ' R T
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Edicién de Informes {fotograffas;
1 papelerfa, cds, fotocopias), Mes $ 250.000,00 100% 3 $750,000,00
comunicaciones (teléfono, fax
1 correo, celular, socializaciones, Mes $ 200.000,00 100% 3 $600.000,00
v videos)
ik "’-:,.f"é Ensayos de laboratorio ;
1 (Densidades, Proctor, médulo de Mes $ 1.400.000,00 100% ( 3 $4.200.000,00
o rotura) ’
f v 2 TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS | $20.100.000,00
RINE 9 T3
ok N
o s e SUBTOTAL COSTOS BASICOS | $99.102.000,00
IVA (19%) | $18.829.380,00
1 TRy =
B ’

La EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO Y GESTION ENERGETICA DE ALUMBRADO PUBLICO DE
SAN GIL - ACUASAN E.I.C.E - E.S.P, aportara los recursos de a siguiente manera:

¢ ER e }z
. [N
3 St
! 5 %%i&é’w R gﬁﬁgﬁi\ "?S@é%
v . PERSONAL PROFESIONAL
1 Coordinador de Proyecto | Ing. Industrial $10.248.163,00 3,5 30% $10.760.571,15
1 | Supervisor Técnico Ing. Civil $10.248.163,00] 3 25% $7.686.122,25
especialista
" | 1 | Supervisor Técnico E;g;i'::c”'” $ 4.000.000,00 3 25% $ 3.000.000,00
R T
1 2t 1 Supervisor Urbanistico Arq. Especialista | $10.248.163,00 3,5 30% $10.760.571,15
ety
! ;l ; 1 Supervisor Ambiental Ing. Ambiental $9.660.472,00 3 25% $7.245.354,00
v d
: i
: 1 Tecnico Operativo Fontanero $ 6.933.163,00 3 40% $ 8.319.795,60
) TOTAL COSTO DE PERSONAL | $ 47.772.414,15
GAGT v A GESTION « 2 ol i e ey i ~ &
GASTOS RROYO RIAGESTION 17 i (F. [k
% TIEMPO DE
CANT CONCEPTO UNIDAD COSTO ($) DISPOSICI | UTILIZACIO | VALOR PARCIAL
ON N MESES
oo, Vehiculo Tipo campero o "
: 1 camioneta (Incluye Mes $3.000.000,00 ( 100% 3 $ 9.000.000,00
! ! ‘combustible y conductor)
g Comisién Topogréfica k
1 (Incluye personal y Mes $ 4.500.000,00 50% 3 $ 6.750.000,00
! equipo).
Disponibilidad de
1 Bodegaje para el Mes $ 700.000,00 100% 3 $ 2.100.000,00
proyecto
f . Edicién de Informes
1 . 1 (Fotograffas; papelerfa, Mes $250.000,00| 100% 3 $ 750.000,00
Foood, - cds, fotocopias), . . i
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Comunicaciones 4
} "
" 1 g‘fﬁ:‘:";c‘:aa’[‘l::;f:es Mes $200.000,00| 100% 3 $600.000,00| ,
videos) I i
. Elaboracién de planos , oy
1 Asbuilt Glb $ 2.975.183,70 N/A 1 S 2.975.183,7:) N
' TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS |  $ 22.175.183,70 ¥ ” 2

VALOR . - ‘ .o,

frEm DESCRIPCION  * UNIDAD UNITARIO CANT VALOR TOTAL S i
6,04 izszr:;g’;l‘:edfgf: gf ML $129.281,13 115 $14.867.329,95 .i. ; j
% ! TOTAL COSTOS REPARACIONES HIDRAULICAS |  $ 14.867.329,95 | 1
¢ SUBTOTAL COSTOS BASICOS |  $ 84.814.927,80 ’ ¢
r IVA(19%) | $16.114.836,28| * ‘w
Q COSTO TOTAL | $ 100.929.764,08 ’

NOTA 1: Los valores anteriores incluyen IVA y estampillas.
i

NOTA 2: Al formular la propuesta, el PROPONENTE deberd tener en cuenta que todos los impuestosy : v

gravdmenes que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del convenio, son de su cargo g T

% . . . , . . . i
* exclusivo. Por 10 tanto, en los precios que se propongan, deberdn considerarse tales conceptos. ! vt
Oy EEGE T ‘3:’1 H

. NOTA 3: El Municipio de San Gil (Santander) sélo pagara los precios del convenio y, por tanto, no
s d . , e W S S > ‘H’“‘#"i*?"’“’ sl e cal
reconocerd suma alguna por concepto de impuestos u otros gravamenes. ‘ )

NOTA 4: En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.
NOTA 5: El Municipio de San Gil, efectuard a las cuentas del convenido las retenciones que, en materia
de impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho’el ;

. car b
i O convenido deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de Impuestos,” " :
sin responsabilidad alguna por parte del Municipio. o,

OBLIGACIONES DE LAS PARTE

Obligaciones generales 0 comunes del convenido. _

g Hoas 4 JRoTav— - - L . O

~ g

w5 ety Z ~"econdmicas, técnicas estlpuladas y las nhormas que reglamentan la materia. , .- ; ’f"
4 TS IS 4 Debe Ilegar a Ia entldad dentro_de los términos previstos en Ios documentos y/o soportes

Ao )

3 - -
et [
el . PR S

: requendos para a cumpllda iniciacion del converiio. T T A
BT .’ Atender las recomerdaciones, orientaciones, directrices de seguimiento al convemo por parte
= - "~ de las autoridades ambientales y/o los érganos de control. o

=== " 4. Presentar oportunamente la cuenta de cobro o factura, los soportes correspondientes y demas
. documentos necesarios para el pago.
~—- ——--5 - Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en

—— T desarrollo del convenio, cuando enellos se cause perjuicio a la admlmstracmn o0 a terceros en 2
o 158 e P H Yn, :
- los férminos del articuio 52 de la ley 80 de1993. - - 7V :

—— H X - k]
o - .f,x* &£y 4». et BT a2 , ¥

o * l-s %
T

e

v
"‘C% i < » 4 z, M
)
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6. Suscribir garantias y mantenerlas vigente por el tiempo pactado en el convenio, y de las
modificaciones que se presenten durante su ejecucién cuando a ello hubiere lugar.
7. Suministrar al supervisor del convenio toda la informacién que le sea solicitada para verificar
i el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993. “
y, 8. Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
| § convenio. : i
: . 9. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que se causen por dilaciones y entrabamientos
i gue puedan presentarse. |
10. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
’ obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho; informando inmediatamente a la Entidad y demds
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
11. Asumir los pagos de gastos y costos de desplazamiento correspondientes que requiera efectuar
A en ocasion al cumplimiento del objeto contractual.
: " 12, Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del convenio, igualmente la elaboracidn de los subcontratos necesarios, quedando
§ ;L claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.
32(‘ :}3. Responder por la buena calidad de_ﬁ los elementos suministrados para el cumplimienio del
1 objeto del convenio. Y "
14. Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los bienes, insumos, servicios y
demas elementos necesarios para la ejecucién de las obligaciones.
15. Las demads que se sefialen en la Ley para este tipo de convenios y en la oferta presentada por

el PROPONENTE y las que se deriven de su naturaleza. 5

Obligaciones especificas del Convenido

A 13

En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
‘articulo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir en forma idénea la ejecucién del convenio.

8.

Realizar las obras convenidas acordes con la descripcion y las especificaciones del convenio.
Verificar y cumplir todas las especificaciones técnicas requeridas. !

Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad, todas las gestiones administrativas,
contractuales y financieras necesarias para la ejecucién del proyecto, objeto del Convenio.
Exigir a los contratistas que resulten adjudicatarios de los procesos de seleccién que se
adelanten, la constitucién de garantia tnica de cumplimiento en favor entidades estatales, que
contenga como minimo los siguientes amparos: cumplimiento del convenio; salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales; calidad y estabilidad de la obra; buen
manejo y correcta inversion del anticipo; asi como una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, en la que resulte ser el asegurado el Municipio de San Gil y el convenido.
Exigir a los contratistas que resulten adjudicatarios de los procesos de seleccién que se
adelanten, el personal minimo requerido y el equipo minimo requerido sefialado por la
entidad en los documentos técnicos, necesidad, estudios previos y demds que hagan parte
del proceso.

Cumplir con los indicadores de avance de acuerdo con la oportunidad y periodicidad prevista
en el plan financiero y cronograma de ejecucion del proyecto.

Destinar los recursos tnica y exclusivamente al desarrollo del proyecto convenido.

9. Garantizar que previo al inicio de las actividades se hayan cumplido los requisitos ambientales,

-
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legales, prediales, entre otros, de acuerdo con la normatividad vigente.

H

{

kN

10. Tomar las medidas necesarias para garantizar el manejo adecuado de los recursos y que los _

pagos a los contratistas se realicen previa la verificacién conjunta con la Alcaldia de los avances Y °

del convenio.

11. Presentar a la Alcaldia informes parciales, en los que se incluya el estado de avance tecnlco,

ok
administrativo y financiero del estado de avance del objeto del convenio y sus obllgacnones los *

iR

4y

cuales deberan ser soportados con los documentos, actas y comunicaciones pertinentes. ,
Ademds, debera presentar un informe final de ejecucién del objeto del convenio.
12. Tomar las medidas correctivas para ajustar y reorientar las acciones previstas durante la
ejecucion del convemo.
13. Informar de cualqwer eventualidad técnica, financiera o administrativa que |mpacte la ,
ejecucion del proyecto a desarrollar en las condiciones aprobadas por el municipio.

14. Las demds actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual de

w3

3

r
v

- s

conformidad los estudios y documentos previos, documento que forma parte integrante del

presente convenio.
it

1
£

Obligaciones del Municipio
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Ademds de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demads

normas concordantes, el contratante se obliga especialmente a:

{

3

-

ok

b

¥

3

1

g

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir /s
cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado a ésta con base en el ~

contrato.

t

w

2. Pagar la prima en la forma y tiempo convenidos en los pliegos de condiciones del contrato *

adjudicado.

3. Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato.
4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato y servir como puente Y
de comunicacién entre la/las aseguradoras(s) y los asegurados o beneficiarios de las pélizas

adquiridas. ‘

!
5. Facilitar el diligenciamiento de la solicitud del seguro por parte de sus colaboradores

‘

3
'y

¥

W

"

. . i
asegurados, quienes deberén declarar con sinceridad todas las circunstancias necesarias para
identificar el estado del riesgo de personas aseguradas, en los términos indicados por la
aseguradoray la Ley.

. gL

S J

_A. REQUISITOS DEL ORDEN JURIDICO

e sae

[ES—

PR

Estos documentos se sohcntan para establecer el cumphmlento de los requisitos referldos a Ia capacxdad

- 5
e g ony

srpeene v, v B s

"ue presentan la propuesta,

Ia voluntad mequuvoca de presentar & propuesta Y Ia wgehua de Ia mlsma
L, o

¥

P

“u

-5 1.‘_,Carta de presentacion de la oferta L g
} ~.
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La cartade presentacnon de la propuesta debera ser dlllgenuada por el proponente en forma completa

Ty

FE_REH

4

- y 5|gu1endo el modelo que se presenta como anexo al presente estudio (FORMATO No. 1), la cual debe -*
" venir firmada por el proponente o su representante legal o por el apoderado debldamente facultado.
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En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberd adjuntar el poder

que asi lo faculte. _,
En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacién debe
estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
i

1ig

t 2. Certificado de existencia y Ia representacién legal

T

EOR VI

El oferente, persona juridica, deberd comprobar su existencia y representacién legal, mediante
certificado de existencia y representacion legal o matricula en el registro mercantil, expedido por la
Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes; contado retroactivamente a

1

partir de la fecha de cierre del presente proceso. ;

H

Cuando por disposicion legal o por la naturaleza juridica del proponente este no se encuentre obligado

1a inscribirse en el registro mercantil ni a obtener certificado de existencia y representacién legal

b »aﬁ?g,%:_;gxpedldo por la Cdmara de Comercio, debera acreditar su existencia, representacion legal y facultades

'del representante legal mediante el documento expedido por la autoridad competente que, de
conformidad con la normativa aplicable, haga sus veces. En estos casos, se deberd aportar el
certificado, acto administrativo, documento o constancia expedida por la entidad competente.

t
]

' 3. Actade autorizacién de junta de socios o junta directiva

p 8 +
Si el representante legal del oferente requiere de autorizacion de sus érganos de direccién para
presentar oferta y/o para suscribir el convenio en caso de ser adjudicado, deberd anexar los
documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacién, de conformidad con lo establecido por
los estatutos de constitucion de la respectiva persona juridica. La autorizacién debe tener una fecha
igual o anterior a la de la presentacién de la propuesta.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder resﬁectivo cumpliendo con la
normatividad legal vigente en cuanto al otorgamiento de poderes (escritura publica o nota de
presentacion personal), en el cual cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el
convenio. $ i i

4. Cumplimiento de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 22 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, el decreto 1990 de 6 de diciembre de 2016, e| proponente junto con la
presentacion de su oferta debe acreditar que ha venido cumpliendo con el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda y de acuerdo a las fechas de pago establecidas en Ila
citadas normas, de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ER N

v

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certi_fiéacién en la cual se acredite
el pago de los aportes realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pensién y

1§

=,
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0 consorcio o unién temporal), el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizaré la consulta de los antecedentes

e ap———

S gy e e e

3
ARL) y aportes parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y decreto
1990 del 6 de diciembre de 2016. .

2

i
i
}

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la entidad, en caso de requerirse, el cual
debe estar registrado en la Cdmara de Comercio, o en su defecto, por su representante legal. Lot

{ . L ] 11 PR i o ;'wt,it;',! x

5. Compromiso Anticorrupcion

El proponente diligenciaré el formato contemplado en el ACUERDO DE PROBIDAD del presente

documento con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los

procesos de contratacién.

¥
[
1

6. Antecedentes Disciplinarios, Fiscales Y Judiciales

- Verificacién de no inclusién en el boletin de responsables fiscales
f i L

ot o

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de .
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorfas, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspondiente persona natural o juridica seglin se trate, no se encuentra reportada en el boletin de
responsables fiscales de la Contralorfa General de la Republica con periodicidad trimestral.

1

.
- pEE)

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, el MUNICIPIO DE SAN GIL, verificara

a7t

{

en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica que *
el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal,
no se encuentre (n) reportado (s) en dicho Boletin.

]

!

- Verificacién del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio o una unién temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenaen
inhabilidades, el MUNICIPIO DE SAN GIL, realizard la consulta de los antecedentes disciplinarios a
través de la pagina web de la Procuraduria.General de la Nacion... = s s 5 o = .

De conformldad con lo prevxsto enel artfculo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 Yy con el fin de verlflcarr o

los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona Jurfdlca E

Judlmales atravésdela pagma web de la Pollcia Nacional,

v e o e n - "
bl -
metgar R

3

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio

.0 UNién temporal, segln el -caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia Judlual

- v *
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43

condenatoria con pena accesoria de mterdlccmn de derechos y funciones publicas, la propuesta sera

rechazada.
K

3

« ., - Verificacién de antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas de

fyt g ; infracciones o multas de la ley 1801 de 2016. (Cédigo Nacional de Policfa y Convivencia).
I i

.+ 7. Copiadel Registro Unico Tributario — Rut ;

3 i

‘é t S 1]

b

1
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal, deberdn presentar la copia del
Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN. —=~ =~ -

8. Documento De Identidad

5

. Se deberd anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio o
S, . L . . . .
. ;umon temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadanfa.

.‘\,‘ ‘T'I

¥ '
{ : '
1

5 9. Libreta Militar v

-

3Cumplim‘iento del Articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y subsiguientes, La situacién militar se deberd

acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion

‘de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico. Por ende, se solicitara

cualquier documento que permita acreditar la situacién militar, inclusive si es el certificado de situacién
i

militar emitido en la siguiente pagina: 1

www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
vl k H P!
T . . - - Fivs
iﬁ 10. Certificado y consulta inhabilidades por delitos sexuales o

H ot

Certificado del representante legal o autorizado para firmar el contrato, de consulta de inhabilidades
por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de conformidad con lo preceptuado en la
Ley 1918 de 2018. Se debe acreditar certificacién vigente expedida por La Policia Nacional quien llevara
un registro nacional de medidas correctivas que incluira la identificacion de la persona, el tipo de
comportamiento contrario a la convivencia, el tipo de medida correctiva y el estado de pago de la multa
¢ 0 cumplimiento de la medida correctiva, donde establezca que el oferente NO REGISTRA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES. :
¥ s
i 54

@ ¥ t

!
11. Certificacién de deudores morosos de alimentos i \i(

Certificado de antecedentes del representante legal o la persona autorizara para celebrar contrato,
donde se evidencie que no se encuentra reportado como deudor moroso de alimentos.

L b I P

12. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades
i~ «Certificacion expedida por el proponente o su representante, en la cual conste que no se encuentra

© 7 ,incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8 de la ley
80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes,

K
4

3 4
2N

5 13, Declaracién de no encontrarse incurso en conflicto de interés i
]

&

§
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No podran participar en el presente Proceso de Contratacidn y, por tanto, no seran objeto de
evaluacién, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la
contratacién publica, de acuerdo con las causales previstas en la ley. y

! L S

14. Certificacién de manifestacién no utilizacién de recursos provenientes de actividades ilicitas.
§ H
" b w

Es una certificacién como documento aparte que debera suscribir el Representante Legal de la persona
jurfdica que presenta la oferta o persona natural, donde manifieste que se compromete a no utilizar
recursos en la ejecucién que provendran de actividades ilicitas, tales como lavo de activos, testaferrito,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional o que de alguna manera contrarien
las leyes de la reptiblica.

15, Certificado de probidad ;

: t
t E H b - ::.t - N

El proponente, Persona Juridica (a través de su Representante Legal), deberé suscribir el anexo del
presente pliego correspondiente al compromiso de acuerdo de Probidad.

16. Compromiso de transparencia

i
Todo proponente, Persona Natural o Juridica (a través de su Representante Legal), debera suscribir el

anexo del presente pliego correspondiente al compromiso de acuerdo de Probidad. Si es Proponente

1
t

Plural, debera allegarlo por cada integrante. \

VERIFICACION: o

En virtud de todo lo anterior, se verificaran los requisitos y se procederd a asignar el criterio CUMPLE/
NO CUMPLE de acuerdo con lo exigido.

B. IDONEIDAD , ; . "'
¥ i
». 1

"

Se trata de las calidades requeridas para la adecuada ejecucién del objeto contractual y que para el caso concreto
del presente estudio debe corresponder a una persona juridica entidad estatal cuyo objeto social o actividades
econdmicas se relacione con el objeto social del presente procesao.

B B e e o aaat i L g RV Sy

Eaban E,t,..;w-n».._.:.., ST e A pm— it

correspondencia de su objeto social y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, y/o que
su objeto soc1al posea relac1on con eI desarrollo de Ias actlwdades deI presente proceso de seleccnon

wow o

O
as v &
"
¥

e,

G cumpla con lo exngldo en el presente proceso. M

"‘.r

" "VERIFICACION: “

¥
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_ La entidad convenida debérd aportar los documeritos ¢onstitiitivos'dondé esté claramente definida’la’ ™

i

e




s Af’ 3, Fecha del contrato, fecha de iniciacién y de finalizacion;
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En virtud de todo lo anterior, se verificaran los requisitos y se procederd a ;signar el criterio CUMPLE/
NO CUMPLE de acuerdo con lo exigido.

C. EXPERIENCIA

o

i
Y
o %

Se trata de la acreditacién del conocimiento adquirido a través del desarrollo de actividades relacionadas con el
objeto contractual, que para el caso del presente proceso de contratacion deberd acreditarse lo siguiente:

% Experiencia: Un (01) contrato con certificacidn y/o acta de terminacién y/o liqujdacion expedida por la entidad

contratante, cuyo objeto contractual o alcance corresponda o se relacione con el objeto del presente proceso,
celebrados con entidades publicas o privadas, y cuyo valor sea 1gual o superior al valor del presente proceso en
SMLMV., t

i

i

,La exigencia de Un (01) contrato que cuenten con un objeto similar al que se pretende contratar con el presente
i

proceso, permitira a la Entidad tener certeza de que el convenido posee experiencia en procesos ejecutados que
iobedecen a las mismas o similares actividades requeridas.

, Para tal fin el proponente debera aportar: 3

> Copia de los contratos o su respectiva acta de liquidacion, o aportar certificacién que debe
contener como minimo los siguientes aspectos:

1. Nombre o razon social del contratante;(direccion y teléfono)
i 2. Nombre o razon social del contratista, indicando el RUT, cédula de ciudadanfa o extranjerfa;

* 4, Objeto;
: 5. Valor total;
6. Plazo de ejecucion del contrato;

7. Cumplimiento satisfactorio; :
8. Nombre y firma de la persona que la expide, indicando el cargo que ocupa en la entidad o empresa
contratante.

;  VERIFICACION: !

1y
4

En virtud de todo lo anterior, se verificaran los requisitos y se proceder3 a asignar el criterio CUMPLE/
NO CUMPLE de acuerdo con lo exigido. 1

"ot

D. REQUISITO TECNICO

« La entidad convenida se compromete a exigir al contratista que resulte adjudicatario en sus procesos
.internos de contratacién, el siguiente personal minimo y equipo minimo requeridos:
i

R PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

FEoLa

P

o Director de obra ! —
¢ Residente de obra ’
¢ Profesional HSEQ,
* Maestro/Inspector de obra '

w,
i

EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

e e
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I
i
El proponente deberd poner a disposicion del proyecto durante su ejecucion, el siguiente equipo

minimo requerido: v +
1 Compresor con martillo 1 N \s_;f s
» 2 Retrocargador 1 Ho N ?i : ;
3 Formaleta metdlica rectangular 1 - "
4 Cortadora de piso 1 ;
5 Compactador neumitico potencia 1 ' !
6 Terminadora de asfalto 1
7 Mezcladora de concreto 1 )
8 Vibrador de concreto 1 :
@ 9 Rana Vibro compactadora 1 | d
10 Equipo de compactacién Saltarin 1 by d
O 11 Llana flotante 1 cla ‘
2 12 Texturizador 1 oy, e

LR
NOTA: Para la celebracion del presente convenio no sera necesario que la entidad convenida presente ¢
la documentacién referida al presente requisito. Serd compromiso de la entidad exigirlo al contratista
que resulte adjudicatario de su proceso de seleccién interno.

E. PROPUESTA ECONOMICA DEL CONVENIO A DESARROLLAR

[}

La entidad contratada deberd anexar, junto con los requisitos anteriores, la debida propuesta
econdmica en la cual se evidencien de manera detallada las actividades o ftems a ejecutar, los costos ‘
asociados a cada una de ellas, en concerdancia con el objeto del convenio y el cronograma de ejecucién «
propuesto. ¢ , 4

O PLAZO DE EJECUCION ; |

- i 5y

]

bt El plazo del convenio a celebrar es de TRES (03) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a partir dela = ';»»
firma del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién. Durante el plazo la entidad i b
convenida deberd adelantar los trémites internos precontractuales y contractuales a que haya lugar, .~ &
necesarios para la seleccién del contratista encargado de la ejecucion de la obra.

-5
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, , . . . — _— , .

13

“*El valor total estlmado del contrato es por valor de MIL NOVECIENTOS MILLONES SEISCIENTOS *
o OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS _CON OCHO- CENTAVOS | ‘
($1 900. 682 959 08), de los cuales al’ mumcnplo aportara fa suma de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y,
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS :
($1.799°753.195), correspondiente al valor de las obras requeridas incluido AlU e interventoria, y la’ *r
oo _Entidad Estatal Convenida*aportard en especie la suma de CIEN MILLONES DE NOVECIENTOS "*'*“.‘,,
= - VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON OCHO CENTAVOS ($100.929.764 08),
P correspondlente ala aSIgnamon de’ personal que contribuird con su capacidad técnica, operatlva,
Juridlca y finahciera necesaria para llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos del convenio; el cual

mcluye los costos dlrectos e indirectos que hacen referencia a los gastos de Iegahzacmn que debe

o

-
H
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] . incurrir el convenido con ocasién al proceso de contratacién estatal, asi como el IVA y demds

~8 & ¥, Impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de la celebracién, ejecucién
. 'y liquidacién del respectivo convenio.

1 :,é L)
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EI Municipio realizara los desembolsos respectlvos de su aporte dentro de la ejecucién del presente
convenio, de 1a siguiente manera:

a) Un primer desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del aporte de la entidad, a titulo
ide desembolso anticipado, una vez se inicie su ejecucidn. B) El cuarenta por ciento (40%) del valor del
convenio mediante actas parciales de avance, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
. { 4 I_desembolso; y ¢} Un desembolso final del diez por ciento (10%) restante una vez el municipio reciba las
‘ %y  actividades a satisfaccion mediante acta de recibo final del convenio, para lo cual se requerira, ademés

v _de los documentos exigidos para el desembolso, el acta de recibo final y acta liquidacion del convenio.
5

L e

El

LIQUIDACION

4 3’{
N La liquidacidn del presente contrato no serd obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217
del decreto 19 de 2012.

4 'LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

' Una vez suscrito el contrato, el contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

i
ENTREGA DE LA PROPUESTA ;

La propuesta deberd entregarse ante las instalaciones de la Secretaria de Control Urbano e

: ¢ Infraestructura. s
g |
1 J : % {
g observadas en los estudios y

syt o iy
- 3%

"iv i' it N
fLas demds condiciones del present pfoceso y del contrato podran

documentos previos.

z

Cordialmente,

Proyectd: CPS-311-2026 ! :
! Revis6: CLAUDIA LILIANA GARCIA SANDOVAL = secretaria juridica y de contratacidn. 4
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