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MEMORANDO 2026720

Medellin,28 de agosto de 2026
PARA: Felipe Andrés Gil Barrera — Director Ejecutivo
DE: Juan Camilo Mufeton Restrepo — Profesional Oficina TIC
ASUNTO: CERTIFICADO DE LA NECESIDAD, “ADQUIRIR Y RENOVAR LICENCIAS DE

SOFTWARE, HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y COMPONENTES
TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA LA GESTION, SEGURIDAD Y OPERACION DE
LA INFRAESTRUCTURA DE INFORMACION DE LA CORPORACION GILBERTO
ECHEVERRI MEJIA.”

El Profesional TIC Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, se permite relacionar los criterios que
determinan la necesidad de la entidad, de adquirir el licenciamiento para los servicios de disefio y
almacenamiento en la nube para la operatividad de la corporacidn.

La Corporacién Gilberto Echeverri Mejia, es una entidad asociativa sin dnimo de lucro, con personeria
juridica, de participacion mixta, descentralizada, de forma indirecta, del nivel territorial del
Departamento de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo.

Como asociacion mixta sin animo de lucro, en la que existe participacién mayoritaria de un ente del
Estado, el régimen juridico aplicable para su creacion, funcionamiento y transformacion es el
establecido en el cddigo civil y demas normas que lo integran. Lo relativo a sus actos y contratos, la
legislacién aplicable es la que rige la contratacién administrativa, esto debido a lo establecido en el
articulo 2 numeral 1 de la Ley 80 de 1993. Lo relativo a la vinculacidn laboral del personal se regulara por
el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

El objetivo principal de la Corporacidn es gerenciar la Politica Publica de Acceso y Permanencia en la
Educacidn Superior a través de la promocién, administracién, financiacion y operacion de programas
para la educacién superior de jévenes de escasos recursos de estratos 1, 2 y 3 en el Departamento de
Antioquia; asi como la gestidn, promocidn y consolidacién de mecanismos para la formacion en
Educacidn Superior.

Dentro de los objetivos especificos de la Corporacidn Gilberto Echeverri Mejia, se encuentran:

1. Gestionar y articular estrategias de promocion para el acceso a la educacién superior.
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2. Promover y operar acciones formativas de orientacién vocacional y profesional y programas para
la articulacion de la educacidon media, técnica y tecnoldgica con la educacién superior.

3. Realizar alianzas estratégicas para impulsar la oferta de programas en las distintas regiones del
Departamento.

4. Gestionar los recursos para la financiacién de becas y créditos para la educacién superior en
Antioquia que existan o se creen en el marco de los planes de desarrollo territoriales en forma
directa o contratarla con terceros.

5. Operar los fondos de becas y créditos que existan o se creen en el marco de los planes de
desarrollo de orden departamental.

6. Gestionar u operar programas de sus Corporados o de terceros para la financiacién de becas y
créditos para la educacion superior en aquellos territorios donde se pacte con los terceros y/o con
los Corporados.

En ese sentido y teniendo en cuenta la necesidad perentoria de llegar a todos los municipios del
departamento de Antioquia para fortalecer el acceso, la permanencia y la graduacién en la educacién
superior, se establecieron tres lineas estratégicas, estas son:

1. Promocion para el acceso y acciones formativas.
2. Operacién de programas y fondos para la financiacion de la educacién superior.
3. Procesos de acompafiamiento para incentivar la permanencia en la educacion superior.

La Corporacion Gilberto Echeverri Mejia fundamenta su operacidon misional en el procesamiento, analisis
y resguardo de volumenes significativos de informacidon académica, administrativa y financiera. En la
actualidad, la continuidad y optimizacién de estos procesos dependen criticamente de la estabilidad,
actualizacién permanente y blindaje de su infraestructura tecnoldgica. Frente a los retos tecnoldgicos
actuales, surge la necesidad apremiante de ejecutar la presente contratacidon debido a los siguientes
factores estratégicos:

¢ Vencimiento y Continuidad Operativa: Varias licencias de software esenciales para la gestién
diaria de las dependencias estdn préximas a expirar. Su no renovacién generaria paralisis en los
flujos de trabajo institucionales.

e Seguridad de la Informacidn: Es indispensable robustecer los sistemas de seguridad perimetral y
proteccion de datos mediante componentes avanzados, mitigando vulnerabilidades, accesos no
autorizados y fugas de informacidn critica.

e Adopcion de Inteligencia Artificial (1A): La integracion de herramientas de IA es un factor clave
para optimizar y automatizar los procesos internos de analitica de datos, toma de decisiones
estratégicas y atencion ciudadana.

e Actualizacion de Componentes: La infraestructura fisica y en la nube requiere componentes
tecnoldgicos complementarios que garanticen una alta disponibilidad, velocidad de respuesta y
escalabilidad del entorno digital corporativo.
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Cordialmente,

OWJ/

JUAN CAMILO MUNETON RESTREPO
Profesional Oficina TIC

Proyecto Darwin Quintana Monsalve-Técnico Administrativo <~
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