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MEMORANDO 2026720 

 

Medellín,28 de agosto de 2026 

PARA: Felipe Andrés Gil Barrera – Director Ejecutivo 

DE: 
 

Juan Camilo Muñeton Restrepo –  Profesional Oficina TIC 

ASUNTO: 
 

CERTIFICADO DE LA NECESIDAD, “ADQUIRIR Y RENOVAR LICENCIAS DE 
SOFTWARE, HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y COMPONENTES 
TECNOLÓGICOS REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN, SEGURIDAD Y OPERACIÓN DE 
LA INFRAESTRUCTURA DE INFORMACIÓN DE LA CORPORACIÓN GILBERTO 
ECHEVERRI MEJÍA.” 

 

El Profesional TIC Corporación Gilberto Echeverri Mejía, se permite relacionar los criterios que 
determinan la necesidad de la entidad, de adquirir el licenciamiento para los servicios de diseño y 
almacenamiento en la nube para la operatividad de la corporación. 

 

La Corporación Gilberto Echeverri Mejía, es una entidad asociativa sin ánimo de lucro, con personería 
jurídica, de participación mixta, descentralizada, de forma indirecta, del nivel territorial del 
Departamento de Antioquia, perteneciente a la rama del poder ejecutivo. 

 

Como asociación mixta sin ánimo de lucro, en la que existe participación mayoritaria de un ente del 
Estado, el régimen jurídico aplicable para su creación, funcionamiento y transformación es el 
establecido en el código civil y demás normas que lo integran. Lo relativo a sus actos y contratos, la 
legislación aplicable es la que rige la contratación administrativa, esto debido a lo establecido en el 
artículo 2 numeral 1 de la Ley 80 de 1993. Lo relativo a la vinculación laboral del personal se regulará por 
el Código Sustantivo del Trabajo. 

 

El objetivo principal de la Corporación es gerenciar la Política Pública de Acceso y Permanencia en la 
Educación Superior a través de la promoción, administración, financiación y operación de programas 
para la educación superior de jóvenes de escasos recursos de estratos 1, 2 y 3 en el Departamento de 
Antioquia; así como la gestión, promoción y consolidación de mecanismos para la formación en 
Educación Superior. 

 

Dentro de los objetivos específicos de la Corporación Gilberto Echeverri Mejía, se encuentran: 

 
1. Gestionar y articular estrategias de promoción para el acceso a la educación superior. 
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2. Promover y operar acciones formativas de orientación vocacional y profesional y programas para 
la articulación de la educación media, técnica y tecnológica con la educación superior. 

3. Realizar alianzas estratégicas para impulsar la oferta de programas en las distintas regiones del 
Departamento. 

4. Gestionar los recursos para la financiación de becas y créditos para la educación superior en 
Antioquia que existan o se creen en el marco de los planes de desarrollo territoriales en forma 
directa o contratarla con terceros. 

5. Operar los fondos de becas y créditos que existan o se creen en el marco de los planes de 
desarrollo de orden departamental. 

6. Gestionar u operar programas de sus Corporados o de terceros para la financiación de becas y 
créditos para la educación superior en aquellos territorios donde se pacte con los terceros y/o con 
los Corporados. 
 

En ese sentido y teniendo en cuenta la necesidad perentoria de llegar a todos los municipios del 
departamento de Antioquia para fortalecer el acceso, la permanencia y la graduación en la educación 
superior, se establecieron tres líneas estratégicas, estas son: 

 
1. Promoción para el acceso y acciones formativas. 
2. Operación de programas y fondos para la financiación de la educación superior. 
3. Procesos de acompañamiento para incentivar la permanencia en la educación superior. 

 
La Corporación Gilberto Echeverri Mejía fundamenta su operación misional en el procesamiento, análisis 
y resguardo de volúmenes significativos de información académica, administrativa y financiera. En la 
actualidad, la continuidad y optimización de estos procesos dependen críticamente de la estabilidad, 
actualización permanente y blindaje de su infraestructura tecnológica. Frente a los retos tecnológicos 
actuales, surge la necesidad apremiante de ejecutar la presente contratación debido a los siguientes 
factores estratégicos: 
 

• Vencimiento y Continuidad Operativa: Varias licencias de software esenciales para la gestión 
diaria de las dependencias están próximas a expirar. Su no renovación generaría parálisis en los 
flujos de trabajo institucionales. 
 

• Seguridad de la Información: Es indispensable robustecer los sistemas de seguridad perimetral y 
protección de datos mediante componentes avanzados, mitigando vulnerabilidades, accesos no 
autorizados y fugas de información crítica. 

 
• Adopción de Inteligencia Artificial (IA): La integración de herramientas de IA es un factor clave 

para optimizar y automatizar los procesos internos de analítica de datos, toma de decisiones 
estratégicas y atención ciudadana. 
 

• Actualización de Componentes: La infraestructura física y en la nube requiere componentes 
tecnológicos complementarios que garanticen una alta disponibilidad, velocidad de respuesta y 
escalabilidad del entorno digital corporativo. 
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Cordialmente, 

 

 
JUAN CAMILO MUÑETON RESTREPO 
Profesional Oficina TIC 
 
Proyectó  Darwin Quintana Monsalve-Técnico Administrativo  


