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Despacho del Secretario Distrital de Gobierno
DE: CARINE PENING GAVIRIA
ASUNTO: Proyecto Resolucion Por medio de la cual se :ldnpta la Tabla de Honorarios para la contratacion

de personas naturales por Prestacion de Servicios Profesionales y de Apuyo ala Gestion con la
Secretaria Distrital de Gobierno y se delega una funcion

Respetado Doctor;

Por medio del presente remito para su consideracion, firma y numeracion el proyecto de Resolucion **Por medio
de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacion de personas naturales por Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno y se delega nna funcion”

Cordial saludo,

PEN ING Firmado digitalmente

por PENING GAVIRIA

GAVIRIA  carne

Fecha: 2024.12.11

CARINE 14:19:52 -05'00"
CARINE PENING GAVIRIA

Subsecretaria de Gestion Institucional

Anexos Proyecto de Resolucion del asunto
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacion de
personas naturales por Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
con la Secretaria Distrital de Gobierno y se delega una funcion”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C.

Fn uso de sus facultades legales, en especial de las que le confieren el articulo 2o. de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 60 del Decreto
Distrital 854 de 2001 y literal h) del articulo 30. del Decreto Distrital 411 de 2016, las establecidas en los
Decretos Distritales 101 de 2004 y 001 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra: “La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses
Lenerales y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
_y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las antoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. a administraciin piiblica, en todos
sux ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que seriale la ley”.

Que el articulo 26 constitucional preceptiaa “(..) La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las antoridades
competentes inspeccionardn y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, arfes y oficiox que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo agunellas que impliquen un riesgo ocial'.

Que el articulo 3° de la Ley 152 de 1994, dispone: (...) Los principios generales que rigen las actuaciones de las
atttoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacidn, entre ellos el de: "'&) Eficiencia. Para el desarrollo
de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accion se deberd optimizar el nso de los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que fa relacion entre los beneficios y costos que genere sea positiva; (...)".

Que articulo 3 de la Ley 489 de 1998, establece que “La funcion administrativa se desarrollara conforme
a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.
Los principios anteriores s¢ aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y régimen”.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que “Las servidores priblicos tendrdn en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecicion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios piiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los adniinisirados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines. Los particutares, por su parte, tendrdn en cuenia al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sux fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica
oblisaciones.”
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Que el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, dispone: "La conveniencia o inconveniencia del obyeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizardn o impartivin con antelacion al inicio del proceso de
seleccidn del contratista o al de la firma del contrato, segiin el caso”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios
como ‘(...) los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas con la adminéstraciin o
Suncionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrin celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requicran conocimientos especializados. Fn ningin caso estos contratos generan
relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...)"

Que el paragrafo segundo del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 indica que, para la ejecucion de cada una
de las modalidades de contratacion, deberan observarse los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, entre otras reglas.

Que de acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2o. de la Ley 1150 de 2007, es pmccdentc la
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, senala respecto de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos, que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la periona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y
experiencia requerida_y relacionada con el drea de que se trate. Fn este caso, no ev necesario que la entidad estatal haya
obienido previamente varias ofertas, de lo cial el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita’.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectial diferentes a los de
consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades

operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contrataciin de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sitwacion en los estudios y documentos previos’.

Que la Ley 2039 de 2020 tiene por objeto “promover la insercion laboral y productiva de los jovenes y dictar
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disposiciones que aseguren su implementacion, en concordancia con el articulo 45 de la Constituciin Politica y los convenios
internacionales firmados por Colombia que dan plena garantia a los derechos de los javenes.”

Que el articulo 2° de la Ley 2039 de 2020 dispuso la equivalencia de experiencia profesional previa para
estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnologica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, que realicen pasantias,
practicas laborales, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de setvicios o
grupos de investigacion sobre temas relacionados directamente con el programa formativo cursado;
senalando la misma norma en su tercer inciso que “en fodo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd
menor a dquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo.”

Que por su parte la Ley 2043 de 2020 tiene por objeto “establecer mecanismos normatives para facilitar el acceso
al dmbito laboral, de aquellas personas qute recientemente han culminado un proceso formativo, o de formaciin profesional
o de educacidn técnica, fecnoligica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o
relacionada aquellas pricticas gue se hayan realizado en el sector priblico 3/ o sector privado como opcidn para adguirir el
correspondiente fitulo.”

Que conforme con los articulos 1° y 3° de la Ley 2043 de 2020, se reconoce de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector puiblico y/o
sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo, siendo estas las actividades formativas
desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacion
profesional, tecnologica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el
programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opeion para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempeno laboral, mediante practica laboral en
estricto sentido, contratos de aprendizaje, judicatura o pasantia.

Que el articulo 234 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Sovial, Ambiental y de Obras Piblicas del Distrite Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segira™
contempla que: “La Administracion implementard la Politica Priblica de Ansteridad en Bogota D.C., la cual tiene por
objeto diseitar y establecer lox principios, criterios y medidas gue orienten la gestion eficiente, transparente y anstera de los
recursos priblicos en las entidades y organisnos distritales, con el fin de garantizar la sostenibilidad fiscal, la priorigacion
del gasto piiblico hacia las inversiones de mayor impacto social y la generacion de valor piiblico para los cindadanos(...)”
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Que de igual forma, el numeral 234.2. del articulo ibidem senala: “Regulacion de los gastos de funcionamiento.
La Politica de Austeridad deberd establecer topes, criterios y procedimientos claros para regular los gastos de funcionamiento
de las entidades distritales, especialmente en rubros como vidticos, gastos de viaje, eventos, publicidad y servicios personales.
Se procurard la eficiencia del gasto racionalizando los gastos necesarios para ef cumplimiento de las funciones piiblicas y
promoviends la utilizacion de medios virtuales, asi como la moderacion en los gastos de eventos, conmemoraciones y actividades
protocolarias.

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 062 de 2024 Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion distrital,
senala:

“Chriterios y principios del gasto piiblico. Con el fin de racionalizar el uso de los recursos piiblicos, los representantes
legales de las entidades y organismos distritales de que trata el articulo 1° del presente decreto aplicardn criterios
de eficiencia, eficacia y economia en el desarrollo de su gestion.

Para el efecto, adoptardn las decisiones de gasto piiblico con observancia de fos principios de planeacion.
Coordinacian, objetividad, orientacion a resultados, transparencia, legalidad, autocontrol y austeridad’.

Que el articulo 5 ibidem, referente a las condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion dispone: “Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estarin
sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podrin celebrar cuando existan relaciones contractuales vigenfes con objeto ignal
al del contrato que se pretende suscribir, salvo antorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante
_y no podran pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para Jefe de la entidad u
organismo distrital.”

De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente calificados podrin pactarse honorarios superiores
a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, sin que excedan del valor total mensnal de
remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inberentes a la nomina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.”™

Que para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, la Secretaria Distrital de Gobierno debera justificarlo en los respectivos estudios y

documentos previos.

Que por su parte, la jusriprudencia del Consejo de Estado, especialmente, la Sentencia del 2 de diciembre
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de 2013', al tratar la naturaleza juridica de los contratos de prestacion de servicios profesionales,
puntualizd que estos negocios juridicos seran todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o
actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en relacion con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanindolas, apoyindolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estéen encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales.

Que asi mismo, sostuvo la Alta Corporacion que en lo referente a los contratos de apoyo a la gestion
resultan ser todos aquellos acuerdos de voluntades que, en el desempeno de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales, pero cuya ejecucion no
requiere en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas. Es decir que
se refiere a los demds contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados y si identificables por las actividades que impliquen el desempeno de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompanamiento o soporte y de cardcter, entre otros, técnico, operacional, logistico,
segin el caso, que tiendan a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con su
gestion administrativa o funcionamiento.

Que mediante Sentencia de Unificacion del 09 de septiembre de 20212, la Seccion Segunda del Consejo
de Estado, al realizar el analisis del contrato estatal de prestacion de servicios, frente a sus caracteristicas
manifesto:

(...) “86. Asi pues, con base en las anteriores disposiciones de rango legal y reglamentario que complementan su
regulacion, y de un amplio acervo jurisprudencial de esta corporacion, se pueden considerar como caracteristicas del
contralo estatal de prestacin de servicios las siguientes:

! Subscecion C de la Seeeion Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo. Lxpediente 41719, C.I2 Dr. Jaime Orlando
Santofimio

* Consejo de 1stado - Seceion Segunda sentencia de unificacion (9) de septiembre (2021) radicado: 05001-23-33-000-2013-
01143-01 (1317- 2016)
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87. (i) Solo puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades
relacionadas con la administraciin o funcionamiento de la entidady, y no cabe su empleo para la cobertura
indefinida de necesidades permanentes o recrirventes de esta.

88. (ii) Permite la vinculacion de perionas naturales o jurédicas; sin embargo, en estos casos, la entidad
deberd justificar, en los estudios previos, porgué las actividades «no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados».

89. (¢i) El contratista conserva un alto grado de antonomia para la giecucion de la labor encomendada. En
consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral
3 de la Ley 80 de 1993 determina que «En ningiin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
saciales».” (...)

Que atendiendo las consideraciones citadas, con el proposito de establecer el monto de los honorarios
para la vigencia 2025, la Administracion Distrital en virtud de los principios de economia, tramparcncn
y respomablhdad realizo una programacion de los gastos de bienes y servicios con un incremento
méximo aproximado del 3,23%, por lo se hace necesario modificar la Resolucion No. 0001 del 04 de
enero de 2024, para ajustarla a los objetivos, relacionados con la planeacion y el uso eficiente de los
recursos publicos, teniendo en cuenta la realidad econémica del pais.

Que en relacion con el valor de honorarios y los perfiles correspondientes, en Colombia la administracion
publica y, en especial, la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) no
ha desarrollado estudios publicos o parimetros de referencia estandarizados que den cuenta de las
variables para la determinacion del valor de remuneracion a los contratistas, siendo uno de los elementos
esenciales del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que por lo tanto, en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa y la contratacion estatal
resulta pertinente establecer criterios objetivos de remuneracion a través de honorarios a partir de los
niveles de formacion y/o experiencia, tomando como referencia los instrumentos precedentes; que
permitan garantizar el equilibrio entre las obligaciones y la remuneracion, manteniendo el caracter
bilateral y sinalagmatico de este tipo de contratos; los cuales deben responder a la necesidad justificada
en cada uno de los estudios previos.

(.2 ue en C(}nsccuencn 11- c'ltl.bnrna honorarios y u.lu:\ alencias a los t]ul. se refiere la ]'M.'L‘HCI][C rcm]ucmn
e fundamentan en los siguientes criterios: i) La necesidad de la entidad para el cumplimiento de los fines
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misionales v administrativos, ii) La idoneidad y/o C\p(.ru.ncm de las personas a las que se pretende
contratar, 111) La pertinencia de las equivalencias frente a las necesidades del servicio y iv) La
reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que ¢l perfil del contratista se determina con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar; criterios que las dreas responsables tendran en cuenta al
fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado.

Que las Sabedoras y Sabedores ancestrales, son el resultado historico del desarrollo de los conocimientos,
cosmovision, leyes o costumbres de los origenes de los diferentes pueblos étnicos, considerados como
sagrados, intransferibles, intocables e imperecederos, pasando de generacion en generacién como un
legado invaluable que contribuye a la identidad y continuidad cultural de las comunidades étnicas del pais.

Que la importancia de los sabedores o sabedoras en los diferentes grupos étnicos destaca la riqueza y
profundidad de los conocimientos culturales que han sido transmitidos a lo largo de generaciones,
contribuyendo asi a la identidad y cohesion de la comunidad, siendo parte de esta caategoria, todos los
pueblos étnicos del pais, Indigenas, Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros y Rrom o Gitano.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001 dispone que las Secretarias de Despacho, como
entidades ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de
contratar y comprometer, a nombre de la persona juridica de la que hacen parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto; competencias que estan en cabeza de los
Secretarios de Despacho, que podrin ser delegadas en servidores publicos del nivel directivo y seran
ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y en las disposiciones legales vigentes.

Que el literal h) del articulo 30. del Decreto Distrital 411 de 2016 senala que es competencia del Secretario
de Gobierno: “Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos gue sean necesarios para el cabal cumplimiento
de las funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno™.

Que de acuerdo con lo establecido en los numerales 1 y 2 del literal A del articulo 1° de la Resolucion
No. 0195 del 14 de marzo de 2024, modificada por la Resolucion No. 260 del 9 de abril de 2024,
corresponde la Subsecretaria de Gestion Institucional las facultades de: “7. Ordenar el gasto y pago de los
contratos y/ o convenios gue se requieran celebrar con cargo a los ribros de_funcionamiento y de inversion, en todas las
modalidades de contratacion, asi como los demds contratos y convenios con régimen especial, y 2. Realizar todos los actos y
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trimites en el curso de la etapa precontractual de los procesos de contratacion, enfre otros, las invitaciones de los procesos de
minima cuantia, el acto de apertura de los procesos de seleccion, la suscripcion de adendas, el acto de justificacion de
contratacion directa, el acto de adjudicaciin de los procesos de seleccion, o declavatoria de desierto del proceso de seleccion y
las aceptaciones de ofertas’.

Que el Consejo de Estado, en sentencia del 22 de marzo de 2012, expediente 25000-23-24-000-2004-
01012-0, senalé como elementos constitutivos de Ia delegacion administrativa los siguientes: ‘@ La
transferencia de funciones debe contar con autorizacion legal: b. 1.a delegacion que haga debe efectuarse a otra antoridad o
colaborador con funciones afines o complementarias; c. Ia antoridad que confiera la delegacian puede, en cualguier momento,
reasumir la competencia; d. Las funciones transferidas deben ser propias del cargo del delegante, es decir solo puede delegar
asuntos a ellos confiados por la ley’.

Que con el fin de establecer paraimetros para fijar los honorarios a los contratistas por concepto de
I)rcstacl(‘)n dc ﬁ{_‘rvlclos pr()f(‘sl():]ﬂlcs ‘\ I‘..l(,‘ al}().\'l’] a ]ﬂ gcsli{')n_ cs I‘lL'CL‘t-‘-:‘lritl :ld:i]}[ﬂl‘ Iﬁ [ai)]a d(‘ ll(li‘l()rﬂri(}s
como un instrumento que permite establecer objetivamente los costos de los servicios requeridos,
teniendo en cuenta la formacion académica, experiencia y actividades encomendadas de acuerdo con la
necesidad descrita en el respectivo estudio previo, segtin el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Distrital No.
1082 de 2015, contemplando de manera real los costos y gastos en qué incurre el personal contratado.

Que la Resolucion No. 0001 del 04 de enero de 2024, mediante la cual se adopto la tabla de honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital
de Gobierno, no ha sido objeto de analisis o reformas durante la vigencia, razon por la cual es oportuno
examinar en detalle sus disposiciones para que las mismas respondan a la realidad y las circunstancias del
mercado en la actualidad y que obedezcan a las realidades presupuestales de la Entidad y a los lineamientos
de austeridad del gasto.

Que una vez realizado el comparativo de los honorarios establecidos para cada uno de los perfiles, segiin
criterios de experiencia y formacion académica, se evidencio la necesidad de armonizar los valores
correspondientes a los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios de la Secretaria Distrital
de Gobierno, todo con el fin de que el ajuste a dichos valores se pueda equilibrar y ajustar a las condiciones
reales del mercado.

Que conforme con lo anterior, se considera necesario adoptar una escala de honorarios para el pago de
los servicios de las personas naturales que celebren Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos con la Secretaria Distrital de Gobierno,
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fundamentada en criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y transparentes, que garanticen la
eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la siguiente escala como referente para establecer cada uno de los
perfiles y determinar los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno, a partir del 1 de enero de 2025, asi:

5 : HONO RAR]OSI
CATEGORIA FORMACION ACADMICA EXPERIENCIA MINIMA
(desde y hasta)
< ’ ; Reconocimiento como lider de su $1.540.000
SABEDOR “:T‘:ﬂi )l ():I:Il\r: ) c:nmgnidud del cabnlde m'.liigcm o del No requicre
o . oo Organo de rcpl‘uscl‘ll:lln'id:ld 5 52_976'000
interlocucion correspondiente
ASISTENCIAL L studios de Hducacion Bisica Primara A S T $1.540.000
o titulo de Bachiller Bt L $2.063.000
LR e . 24 meses de expenencia laboral $2.063.001
ASISTENCIAL ASISTENCIAL N litulo de Bachaller debidamente certificada $2'976.{}00
.I.[lu!l.l dt‘ H;lC h1|lt|‘ '\ ( :L‘r[:%‘lc;uh » de $2.9‘?6,001
Aptitud Creupacional o titulo de L e
ASISTENCIAL 11 liducacion para el ‘Trabajo y ¢l R g e
Desarrollo Humano o titulo de S R S e $3.100.000
formacion téenica laboral
Titulo de formacion téenica o $3.100.001
ENICO | IIL'(I'ul |1:;_|.';|1::|_ ijl-'.l.t.'\‘l.‘\hl:u:ll ny u[?rnh.;u:.u i Sin experiencia laboral
del 500 0 mas de un pl-.m de estudios def
una carrera profesional $3.500.000
Titulo de formacion téenica o 001
" TTRENICO 1 teenologica, o acreditacion v aprobacion 36 meses ."_]""-'“_"' 71 meses de $3.500.
TECNICO i del 50%0 o mis de un plan de estudios de experiencia laboral
unga carrera profesional $4.507.000
. :.m.'l".’ Ltl.'lit‘ifr‘!;:.ll_'ljlll"l 11':‘.'1':1:!;[:1 % . = $4.507.001
; tecnologmea, :_n acreditacion y aprol 'r..umn 72 micses o mis de experiencia
TECNICO 1] del 50" o mas de un plan de estudios de labaral
un@ carrcra ]11'!:!‘('Sill l‘l.'.ll k|LI(' s a I':n $4 917 000
con ¢l objeto a contratar 2 g
PROFESIONAL PROFESIONAL T B el sl $4.917.001
TN T P ES T s 4 < RNPCTICTICL s 2
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO | iulo Protesiona T I 55635.000
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. . HONORARIOS|
CATEGORIA FORMACION ACADMICA EXPERIENCIA MINIMA
(desde y hasta)
PROFESIONAL o 5 i 24 meses de experiencia $5.635.001
UNIVERSITARIO 11 Viiolte Frgfosinoal profesional $7.688.000
PROFESIONAL Pl Brofesonad v Tile de Posteiads 25 meses v hasta 72 mieses de $7.688.001
PROFESIONAL | FSPECIALIZADO | ftulo Frofesional y Tiulo de TOSUrdol — wxperiencia profesional $8.817.000
e PROFESIONAL ile Piotessial v Titdlo - Dastitad 73 meses o mis de experiencia $8.817.001
REPRETATIZADCH I | HHA0-H Ol y Ao SET oGm0, profesional $11.187.000
ASESOR | Titulo Profesional, Tiwle de Posgrado | 84 meses o mas de expenencia $11.187.001
en la modalidad de macstria profesional $14.974.000
72 meses de experiencia
Prull'sinn:l] certificada en cargos 314_974_001
ASESOR Titulo Profestonal y Titulo de Postgrado|  de nivel directivo o asesor v/o
ASESOR T1 e la modalidad de especalizacion y - |ejecutivo o 1!\%‘['1 ante contratos de
tulo de post- }.'.I':k'l] en la modahdad de prestacion de servicios
macstria profesionales o de consultoria en| $19,911.000
actividades de ascsoria
especiahizada

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de la presente Resolucion se tendran en cuenta

definiciones:

las siguientes

2.1. Categoria de sabedoras y sabedores: Incluye el conocimiento y/o saberes ancestrales empiricos
de los pucblos etnicos indigcnas. negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros y al pucbln Rrom o
Gitano.

2.2 Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado, en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de posgrado, en
las modalidades de especializacion, maestria y doctorado v pos/doctorado.

2.3 Titulos y a certificados obtenidos en el exterior: Los titulos obtenidos en el exterior requeririn

para su validez el acto administrativo de convalidacion expedido por parte del Ministerio de Educacion
Nacional o la autoridad competente, conforme a la regulacion aplicable a los mismos. Para celebrar un
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contrato de prestacion de servicios profesionales, es necesario presentar el titulo profesional convalidado
ante dicho Ministerio y contar con la respectiva tarjeta o matricula profesional vigente, cuando la misma
sea necesaria para el ejercicio de la profesion.

2.4. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. Para los efectos de la
presente reglamentacion, la experiencia se clasifica en laboral, relacionada, profesional y profesional
relacionada, asi:

2.4.1 Experiencia Laboral: Is la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

2.4.2. Experiencia Profesional: s la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formaciéon profesional y/o la
obtencion del titulo profesional y/o la obtencion de la tarjeta profesional, y/o la obtencion del
registro, de conformidad con la normatividad especifica que regule cada drea de estudio.

Trataindose de las profesiones u ocupaciones del drea de la salud, la experiencia profesional se contara
a partir de la inscripcion en el RETHUS de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1164
de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

2.4.3 Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades iguales o
similares a las obligaciones del contrato.

2.5. Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado
correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional colombiano.

En todo caso, bachilleres, técnicos laborales, los técnicos profesionales, técnicos, tecnologos,

profesionales, especialistas, magister, doctores y posdoctores, deben acreditar los requisitos para el
ejercicio de su formacion, de acuerdo con las normas que regulen la respectiva drea del conocimiento.
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La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales como, certificaciones laborales,
certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion o de terminacion de contratos
de prestacion de servicios’ y subsidiariamente declaraciones extrajuicio para acreditar la experiencia
adquirida en el ejercicio de las profesiones liberales o en otras situaciones de caricter excepcional
debidamente acreditadas.

PARAGRAFO PRIMERO: las certificaciones y/o declaraciones extrajuicio deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de expedicion

2. Nombre o razon social de la entidad o empresa contratante.

3. Tiempo de servicio (fecha de inicio — fecha de terminacion)

4. Relacion de funciones desempenadas u obligaciones, en los casos de contratos de prestacion de

servicios y apoyo a la gestion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El tiempo de experiencia se contabilizara a partir de la terminacion y
aprobacion de las materias del pensum académico de la profesion. Sin embargo, existen algunas
excepceiones:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, la experiencia
profesional se contara desde la terminacion y aprobacion de materias, con excepcion de las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud. Para efectos de contar la
practica laboral como experiencia profesional, se aplicari la normativa especial y la misma se
tendra en cuenta como experiencia profesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1,3 y 6 de la Ley 2043 de 2020.

)

En el caso de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la
experiencia se computara desde el dia de la inscripcion o registro profesional del que trata el
articulo 18 de la Ley 1164 de 2007.

? Documentos que deben evidenciar las fechas de inicio y terminacion, objeto desarrollado, actividades
ejecutadas, entre otra informacion
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3. El computo de la experiencia de las profesiones sujetas a regulacion especial, como es el caso de
las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares,
deberd tenerse en cuenta lo establecido en la regulacion especifica, como ocurre en el caso de las
profesiones reguladas por la Ley 842 de 2003, que determiné que el computo de la experiencia
profesional se contari a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional, respectivamente.

4. La experiencia adquirida después de terminar la formacion técnica, técnica profesional o
tecnologica no se considerara experiencia profesional.

ARTICULO TERCERO. Queda prohibido el pacto de remuneracion por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad u organismo distrital. No obstante, de
manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente calificados
podrin pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder el valor total mensual de dicha remuneracion, incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales
a cargo del empleador, para lo cual se acatari lo dispuesto en el Decreto Distrital 062 de 2024.

ARTICULO CUARTO. Los valores de los honorarios sefalados en el articulo primero de la presente

Resolucion no aplicaran para aquellos contratos que se pacten por:

a) Producto presentado.

b) Gestion cumplida.

¢) Concepto juridico, técnico, econdomico o de cualquier naturaleza.

d) Hora de dedicacion de expertos altamente calificados.

¢) Actuacion o etapa procesal o representacion o defensa judicial o similares, de acuerdo con el
objeto, la naturaleza y la cuantia de las pretensiones, segun lo amerite.

f) Ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, previo cumplimiento del deber de justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

g) Los contratos que se celebren con personas juridicas, previa justificacion en los respectivos
estudios previos.

ARTICULO QUINTO. Para efectos de la aplicacion de la Tabla de Honorarios adoptada por la
presente resolucion, se prevé la aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia de acuerdo con
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lo senalado a continuacion:

TABLA DE EQUIVALENCIAS
TITULO ACADEMICO | EQUIVALENCIA
Para necesidades contractuales descritas como profesionales o asesores

Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las obligaciones de la respectiva

Titulo de posgrado en la modalidad ;
necesidad a contratar, o

de especializacion, por

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo  empleo, siempre vy cuando dicha formacion
adicional sea afin con las obhmcmm:-x de la respectiva
necesidad a contratar, y un (1) ano de experiencia profesional.

Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional, o

Titulo pmfcsimml adicional al exigido en el requisito de la
respectiva necesidad a contratar, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones de la

Titulo de posgrado en la modalidad ; :
respectiva necesidad la contratar, o

de maestria, por:

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito de la
respectiva necesidad a contratar, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones del cargo, v
un (1) ano de experiencia profesional.

Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa,
sicmprc que se acredite el titulo prr)f(‘sional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la
respectiva necesidad, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las obligaciones de la respectiva
necesidad a contratar, o

Terminacion y aprobacion  de estudios  profesionales

Titulo de posgrado en la modalidad
de doctorado o posdoctorado, por
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

TITULO ACADEMICO

EQUIVALENCIA

adicionales al Titulo profesional exigido en el requisito de la
respectiva necesidad a contratar, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con la respectiva necesidad, y dos
(2) anos de experiencia profesional.

Titulo profesional adicional al
exigido en el requisito de la
respectiva necesidad, por

Tres (3) anos de experiencia profesional.

Para necesidades contractuales descritas como apoyo a la gestion: técnico y/o asistencial.

Titulo de formacion teenologica o de
formacion técnica profesional o
técnica, por

Un (1) ano de experiencia, siempre y cuando se acredite la
terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

Titulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional o
técnica, adicional al inicialmente

exigido, por

Tres (3) anos de experiencia.

Un (1) ano de educacion superior
siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller, por

Un (1) ano de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
c\pcncncn y curso especifico de educacion informal de
minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa.

Diploma de bachiller en cualquier
modalidad, por

Aprobacion de cuatro (4) anos de educacion basica secundaria
y un (1) ano de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) anos de educacion basica secundaria
v CAP de Sena.

Aprobacion de un (1) ano de
educacion basica secundaria, por

Seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y
cuando se acredite la formacion bésica primaria.

Certificados de Aptitud Profesional
(CAP) que otorga el SENA o titulo
de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o titulo de
formacion técnica laboral, por

Tres (3) anos de educacion basica secundaria o dieciocho

(18) meses de experiencia.

Certificados de Aptitud Profesional
(CAP) que otorga el SENA o titulo

Dos (2) anos de formacion en educacion superior o dos (2)
anos de experiencia.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS
TITULO ACADEMICO EQUIVALENCIA
de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano o titulo de
formacion técnica laboral v bachiller
con intensidad horaria entre 1.500 y
2.000 horas
Certificados de Aptitud Profesional
(CAP) que otorga el SENA o titulo
de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano o titulo de

Tres (3) anos de formacion en educacion superior o tres (3)

T ; anos de experiencia.
formacion técnica laboral y bachiller,

con intensidad horaria superior a
2.000 horas

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el desarrollo de un contrato de prestacion de servicios se exija
una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia, estos requisitos NO podran ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Certificados de Aptitud Profesional que hacen parte de la " Educacidn
para el Trabajo y el Desarrolls Humano", no son equivalentes al titulo de formacion técnica profesional,

técnica o tecnologica que pertenecen a la educacion formal de acuerdo con el articulo 25 de la Ley 30 de
1992.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de la aplicacion de equivalencias, el jefe de la dependencia
interesada en la contratacion dejara expresa certificacion en los documentos y estudios previos que la
persona cumple con la condicion correspondiente. La experiencia ¢ idoneidad exigida en cada uno de los
perfiles sera contabilizada y verificada conforme con las normas y disposiciones vigentes para el ejercicio
de cada profesion o formacion, especialmente para la homologacion de titulos otorgados en el exterior,
por su parte, la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

ARTICULO SEXTO: Para ¢l caso de los contratistas que sean personas naturales responsables del
Impuesto sobre las Ventas — IVA, los honorarios establecidos en la presente Resolucion incluyen el IVA
y demas tasas e impuestos a cargo. El cambio de régimen durante la ejecucion del contrato no implica
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“Por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacion de
personas naturales por Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
con la Secretaria Distrital de Gobierno y se delega una funcion”

reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor del contrato y seri responsabilizadad de
cada una de las personas que celebren o pretedan celebrar contrato con esta Secretaria.

ARTICULO SEPTIMO: Delegar en el/la Subsecretario/a de Gestion Institucional de la Secretaria
Distrital de Gobierno la funcion de expedir y/o fijar, mediante acto administrativo, la Tabla de
Honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno, en las vigencias siguientes a la expedicion
de esta resolucion.

ARTICULO OCTAVO: 1 a presente Resolucion rigc a pﬂrtir de su cxpcdici(’)n y dcr{)ga la Resolucion
No. 001 del 04 de enero de 2024,

ARTICULO NOVENO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

11 DIC 2004

Dada en Bogota D.C,, a los

GUSTAVO QUINTERO ARDILA

Secretario Distrital de Gobierno

Revisea: Pavid Alejandro Guerrero Guevara = Abogado Subseerctania de Gestion Institueional i
Revise: Ana Maria Ortiz Vega — Asesor Grado 7 del Despacho del Seeretapo
Aprobi Heliana Sofia Claros Steding — Directora de Contratacidn cu,-\

Aprob Canne Penng Gavina - Subseerctana de Gesuon Instit ”C“'"“I_/Cﬁ
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