
 

 

 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 
Código: GDI-GPD-F029 

Versión: 07 

Vigencia: 25 de septiembre de 2025 

Caso HOLA: 188520 

Objeto de la reunión: Mesa Co Creación Instancia AFRO Laboratorio Afro de Fotografía Comunitaria y Narrativas Visuales 

Fecha: 20 de marzo de 2026 Hora de inicio:  

Modalidad: 

Presencial 
Virtual 

Lugar: Virtual Hora de finalización: 
Telefónica 

Mixta 

Dependencia: Planeación Nombre del Responsable: 
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cc 1030560396 MILENA MORÁN PÁRAMO 1030560396 ALPA PLANEACIÓN   X      X milenamoranparamo@gmail

.com 

 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o 

reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, 

actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a 

los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Siendo 20 de marzo de 2026 se reunieron de manera virtual las profesionales de Planeación Mallory Herrera y Milena Morán, el Profesional de Presupuestos participativos Blas 

Fernando Londoño y la instancia de Afro representada por Andrés Mauricio Valencia, con el fin de realizar la socialización de fortalecimiento a instancia Afro para 2026, se 

mencionó de manera principal el presupuesto que esta entre 6 y 7 millones de pesos. La reunión no pudo concretarse debido a que al escuchar el presupuesto el representante de la 

instancia solicito un plazo y una nueva reunión debido a que el se debe reunir con la instancia y comentar lo sucedido.  

Se termina la reunión con el compromiso de una nueva reunión una vez la instancia haya definido su reunión. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

    

    

    

    

    

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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ACTA MESA DE CO-CREACIÓN 
 

El presente documento contiene los aspectos básicos que recomendamos debe contener un acta de 
mesa de Co-creación. Lo que se encuentra en color gris, es explicativo y deberá eliminarse al momento 
de la elaboración del acta. Se recuerda a los formuladores la importancia de que los promotores cuenten 
con una copia de este documento finalizando la jornada. 

 

 
Alcaldía Local: Puente Aranda            Equipo Alcaldía Local: Planeación 
       
Formulador: Mallory Herrera Cantor 
 
Fecha: 17/03/2026              Lugar: Teams – Comité Virtual 
 
 

Título de la propuesta Dotación de la cocina de la Casa Gitana de Puente Aranda 

Código de la propuesta ID:55510 Sector  

Descripción de la propuesta 
(textualmente la que aparece en la 
matriz y que fue registrada) 

"Fortalecimiento para la pervivencia cultural de las organizaciones gitanas 
Unión Romaní y Prorrom mediante la dotación de la cocina. 
jóvenes, adultos y personas mayores, incluyendo a mujeres reconocidas 
como víctimas colectivas del conflicto armado. 
de la Casa Gitana de la Localidad de Puente Aranda, como un espacio que 
posibilita la transmisión de saberes a niñas, niños " 

Meta del cuatrienio  Fortalecer 60 Organización(es) sociales e Instancias de participación 
ciudadana. 

Meta anual  Fortalecer 60 Organización(es) sociales e Instancias de participación 
ciudadana. 

Indique la ubicación donde 
posiblemente se implemente. 

Teams – Virtual  

Número de mesa de Co-creación 1 

 
Asistentes: Listado de asistencia vigente, que se anexa a la presente acta. 
 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Presentación de los actores que acompañan la mesa de Co-creación. 
2. Validación de los datos del Constructor Local: 

 
Constructor Local 1 
 

Nombre del constructor Harold Cristo  

Teléfono de contacto del 
constructor 
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Teléfono de contacto alternativo  

Correo de contacto del constructor  

Correo de contacto alternativo  

Dirección correspondencia  

La iniciativa se presentó de forma 
individual  

SI (  )  NO (  ) La iniciativa se presentó por 
parte  
de algún grupo de ciudadanos 
o instancia de participación  

SI (X) NO ( ) 
 

 
 
Constructor Local 2 (Cuando se trate de propuestas de grupos ciudadanos, añadir los que sean necesarios) 
 

Nombre del constructor Ivonne Piravaguen 

Teléfono de contacto del 
constructor 

 

Teléfono de contacto alternativo  

Correo de contacto del constructor  

Correo de contacto alternativo  

Dirección correspondencia  

La iniciativa se presentó de forma 
individual  

SI (  )  NO (  ) La iniciativa se presentó por 
parte  
de alguna instancia de 
participación  

SI (X ) NO(  ) 
 

 
 

3. Lectura de la descripción original de la propuesta priorizada. 
4. Socialización de los criterios de viabilidad y elegibilidad: La alcaldía local y/o sector deberá socializar con el o 

los promotores en términos generales de que se tratan los criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de 
Políticas Públicas formuladas por el sector, para dar claridad sobre cuáles son los alcances que pueden tener las 
iniciativas. Disponible en: https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-
fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades 

5. Definición del rol que va a adoptar el constructor (Ejecutor, Veedor, Beneficiario, Neutral)  
 

Marque X Rol del Constructor Local  

 
 
 

X (Harold) 

Ejecutor: Representa al promotor con experiencia y capacidad técnica comprobada, asumiendo 
un compromiso directo en el desarrollo de la propuesta priorizada, es decir participa activamente 
en la formulación, y en la ejecución de la propuesta priorizada, previo el cumplimiento de los 
requisitos generales de contratación definidos por las Alcaldías Locales. Las Alcaldías Locales 
deberán ejecutar las propuestas priorizadas observando los principios y normativa vigente en 
materia de contratación estatal, tal como se indicar en la Circular 022 del 21 de septiembre de 
2024, numeral 4.2 (c 

https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades
https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-y-fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades
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X (Ivonne) Veedor: No participa directamente en la ejecución de la propuesta priorizada, sin embargo, asume 
la responsabilidad de realizar un control social donde se vigila la gestión pública y el uso de recursos, 
para asegurar la transparencia y calidad en la implementación de su propuesta, asegurando que se 
cumplan los objetivos planteados 

X 
(Comunidad 
Gitana Puente 
Aranda) 

Beneficiario: Se refiere al promotor en su rol de integrante de la comunidad que se beneficia 

directamente por los resultados de la ejecución de la propuesta priorizada. No participan ni 

intervienen en el proceso de contratación para la ejecución de la propuesta priorizada. 

Su rol es crucial, pues es quien experimenta el impacto positivo de las acciones y pueden amplificar 
el alcance de los proyectos a través del uso y promoción de los bienes y servicios generados 

 Neutral: Representa al promotor que prioriza la identificación de una problemática y presenta su 
propuesta sin mayor interés en involucrarse en los procesos de ejecución o seguimiento. Su enfoque 
está en contribuir a la solución de necesidades comunitarias, confiando en el liderazgo institucional 
para llevarlas a cabo. Si un promotor decide apartarse por completo de la ejecución de la propuesta 
priorizada, está será la figura que deberá adoptarse, recordando, que no se puede ceder a otras 
personas el rol de promotor. 

 
Conforme a lo que se encuentra descrito en la iniciativa, el constructor dará respuesta a las siguientes preguntas: 
 

Fase de identificación 
 

6. ¿Qué necesidades evidenció para proponer esta iniciativa? 
 

 
Se acumula el calor en el área de cocción de la cocina de la casa Gitana. Dificultad en la preparación de alimentos y 
acumulación de gases (monóxido de carbono=  

 
 

 
 

 
 

 
 

7. ¿Qué aspectos considera esenciales para la ejecución y materialización de la propuesta? (Se recuerda al 
formulador la importancia de definir los limites técnicos ante el promotor, como por ejemplo: para la 
compra de cualquier insumo, no se puede incluir ningún tipo de especificación de marca del producto, 
todo se ajusta según un estudio de mercado; no se puede definir el nombre de la persona que va a 

ejecutar alguna actividad, sebe definirse el perfil, etc.) 
 

Construcción conjunta de documentos precontractuales como anexo o ficha técnica y estudios previos. Comunicación 
asertiva y respuesta oportuna a requerimientos o inquietudes por parte de la Mesa 
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8. ¿Quiénes se benefician de esta iniciativa? (Número de personas, barrios, UPZ, grupos poblacionales) 

 

 
Pueblo Rrom Gitano de Puente Aranda – 300 familias RROM  

 
 

 
 

9. ¿Qué problemáticas o situaciones adversas pueden presentarse en la ejecución de la propuesta? 
 

 
Incumplimiento de la entrega o la instalación. Entrega incompleta del elemento solicitado  

 
 

 
 

 
 

 
Fase de Creación /Plan de Trabajo 

 
10. Teniendo en cuenta lo planteado en la propuesta priorizada, detalle a continuación cuales serían las actividades 

por desarrollar para llevar a cabo la materialización de la propuesta. 
 

Actividad Entrega de elementos solicitados: Campana Extractora  

Subactividad (es) Instalación de la campana extractora 

Fecha tentativa de ejecución Junio / Julio 2026 

Actores participantes Formulador – Pueblo Rrom – Ejecutor  

Resultados esperados  Entrega de elementos solicitados: Campana Extractora  

Consideraciones especiales  

 
Nota: Agregar el número de recuadros necesarios para el adecuado diligenciamiento de las actividades y subactividades 
que componen la iniciativa.  
 
 

11. ¿Cómo podría generarse una mayor difusión de las actividades, para que generar mayor impacto en la 
comunidad? 
 

Comunicación interna respecto a las acciones que se realiza la Alcaldía Local.  
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12. ¿Qué dificultades se presentaron en la mesa de Co-creación? 
 

 
Imprecisión respecto a los roles que debe tomar el constructor local. La metodología trasgrede la norma 
distrital de Mesa Local Gitana. Se solicita circular que justifique la toma de los roles en la mesa de co 
creación   

 
 

 
13. ¿Está interesado en participar de los procesos de formación ofrecidos por el Instituto Distrital para la 

Participación y la Acción Comunal (IDPAC) u otras entidades, con el objetivo de fortalecer capacidades de 
liderazgo, formulación de proyectos, veeduría, control social, entre otros? 
 

SI  

NO X 

 

 
14. Informar a la comunidad sobre los próximos pasos: Documentos Técnicos Soporte (DTS) (Se recomienda que 

el formulador socialice los DTS actualizados con el o los promotores). Posteriormente el proceso contractual, 
seguimiento a la propuesta priorizada y materialización de esta a través del envió de la carta de materialización.  

15. Registro fotográfico: Anexar fotos de la jornada realizada. 
 
 
 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Dar respuesta a los requerimientos presentados durante la 
mesa a través de correo electrónico. Justificación recorte de 
presupuesto y la circular respecto al tema de roles durante la 
ejecución la propuesta 

Mallory Herrera  

2 Envío de grabaciones y actas  Blas Fernando  

3 Envío de la ficha técnica de la campana extractora Harold Cristo   

4    
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PROPUESTA DE JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN Y FIRMA DEL PACTO POR LA NO 
DISCRIMINACIÓN HACIA LOS PUEBLOS INDÍGENAS EN PUENTE ARANDA 
 
Introducción  
La localidad de Puente Aranda, caracterizada por su diversidad social y cultural, es 
también un espacio donde convergen distintas comunidades, incluyendo pueblos 
indígenas que han migrado o se han asentado en el territorio en busca de mejores 
condiciones de vida. Sin embargo, estas comunidades continúan enfrentando 
situaciones de discriminación, exclusión social y desconocimiento de sus derechos, 
costumbres y cosmovisiones. 
En este contexto, se hace necesario promover acciones institucionales y comunitarias 
orientadas a la sensibilización, el respeto y la garantía de derechos de los pueblos 
indígenas. La presente propuesta plantea la realización de una jornada de 
sensibilización que convoque a actores clave de la localidad, incluyendo la Junta 
Administradora Local (JAL), la Alcaldía Local, entidades administrativas, 
organizaciones sociales y líderes comunitarios, con el propósito de construir un 
compromiso conjunto que se materialice en la firma de un Pacto por la No 
Discriminación. 
Justificación  
La discriminación hacia los pueblos indígenas no solo vulnera derechos 
fundamentales, sino que también debilita el tejido social y limita la construcción de 
una sociedad incluyente. En muchos casos, esta discriminación surge del 
desconocimiento, los prejuicios y la falta de espacios de diálogo intercultural. 
Puente Aranda, como territorio urbano, enfrenta el reto de integrar políticas públicas y 
acciones concretas que reconozcan la diversidad étnica y cultural. La articulación 
entre instituciones locales y comunidades es clave para avanzar hacia escenarios de 
respeto, convivencia pacífica e inclusión. 
Esta jornada de sensibilización busca: 

• Generar conciencia en los funcionarios públicos y actores locales sobre la 
importancia del enfoque diferencial. 

• Promover el reconocimiento de los pueblos indígenas como sujetos de 
derechos. 

• Fomentar el diálogo intercultural. 
• Establecer compromisos institucionales concretos mediante la firma de un 

pacto. 
Objetivos  
General 
Promover la sensibilización y el compromiso institucional en Puente Aranda para 
prevenir la discriminación hacia los pueblos indígenas, mediante la realización de una 
jornada participativa que culmine en la firma de un pacto por la no discriminación. 
Específicos  

• Sensibilizar a los actores institucionales sobre los derechos de los pueblos 
indígenas. 



• Visibilizar las problemáticas que enfrentan las comunidades indígenas en la 
localidad. 

• Generar espacios de diálogo entre comunidades indígenas y entidades locales. 
• Formalizar compromisos a través de la firma de un pacto interinstitucional. 

Población objetivo  
• Integrantes de la Junta Administradora Local (JAL). 
• Alcalde Local y equipo de la Alcaldía. 
• Funcionarios de áreas administrativas (salud, educación, integración social, 

cultura, entre otros). 
• Representantes de organizaciones sociales. 
• Líderes y lideresas indígenas. 

Metodología  
La jornada se desarrollará de manera participativa, pedagógica e intercultural, 
combinando diferentes estrategias: 

1. Apertura de armonización  
2. Palabras de saludo por los delegados Mesa Local Indígena Puente Aranda  
3. Cada delegado intervendrá con un taller para dar a conocer los usos y 

costumbres y los casos de discriminación  
4. Presentaciones culturales  
5. Socialización del contenido del pacto  
6. Firma del pacto  

Conclusiones  
La realización de una jornada de sensibilización y la firma de un pacto por la no 
discriminación representan un paso significativo hacia la construcción de una 
localidad más incluyente, respetuosa y consciente de su diversidad cultural. Este tipo 
de iniciativas no solo fortalecen el rol de las instituciones, sino que también dignifican 
a las comunidades indígenas y promueven una convivencia basada en el respeto 
mutuo. 
El compromiso conjunto será clave para garantizar que este esfuerzo no se limite a un 
acto simbólico, sino que se traduzca en acciones concretas y sostenibles en el tiempo. 
 


