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ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
PRESELECCIÓN DE ASPIRANTES A INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUA ECONOMINA POPULAR CAMPESENA FIC, 
ARTICULACION CON LA MEDIA, VICTIMAS, DEL CENTRO AGROPECUARIO SENA REGIONAL CAUCA VIGENCIA 

2026 SEMESTRE 2 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Popayán 

Popayán, 10 agosto 2026 HORA INICIO: 

8:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  Subdirección Centro 

Agropecuario 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Regional Cauca, Centro 

Agropecuario 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar necesidades de contratación para la vigencia 2026, de acuerdo con los programas 

de formación vigentes 

2. Verificar el presupuesto disponible  

3. Realizar la preselección de aspirantes a instructor contratista según los siguientes referentes: 

Circular SENA No. No. C.I. 3 3-2025-000233 de 2025, modificada con Resolución No. 3-2025-

000255 Contratación de Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores (Articulo 32 - 

numeral 3 Ley 80 de 1993), Articulo 9 - numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 – 

numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la 

Resolución No. 1979 de 2012. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la Preselección de aspirantes a instructor contratista para presentar al ordenador del 
gasto de acuerdo con las directrices institucionales en la vigencia 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúnen los coordinadores académicos del Centro Agropecuario de la Regional Cauca, 

quienes analizan las necesidades de contratación de servicios personales de instructor para el 

segundo semestre de 2026. Para la preselección se presta atención a la Circular No. C.I. 3 3-

2025-000233 de 2025, modificada con Resolución No. 3-2025-000255, documento que 

imparte los lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA 

para la vigencia 2026 (artículo 32- numeral 3ª Ley 80 de 1993). El numeral 4ª de la circular en 

comento imparte los lineamientos de contratos de prestación de servicios de apoyo 

administrativo o misionales diferente a instructor, De conformidad con el artículo 2° - numeral 

4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 

1082 de 2015, la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

(administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se realizará mediante la modalidad 

de contratación directa, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto 

del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad y verificar la idoneidad o 

experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate, sin que sea necesaria la 

obtención previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito. Igualmente, 

se tiene en cuenta que la contratación para la prestación de servicios al que se refiere esta 

acta fue incluida en el Plan Anual de Adquisiciones año 2026, el cual se consolida y pública en 

la página WEB del SENA y en el SECOP, por la Dirección Administrativa y Financiera de la 

Dirección General. 

 

1. Verificar necesidades de contratación para la vigencia 2025, de acuerdo con los 

programas de formación a ejecutar en cada oferta. 
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Se realiza la verificación de las necesidades de contratación del Centro Agropecuario para el 

segundo semestre 2026, de acuerdo con las ofertas de formación disponibles, la ejecución de 

metas asignadas y los recursos disponibles. Para ello, se realiza el GFPI- F-139 

ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACIÓN, el cual se incluye en la presente acta. 

 

 
 

2.  Verificación de presupuesto disponible. 

 

Se verifica el recurso disponible para contratación de instructores de acuerdo con los CDP de 

cada programa. De acuerdo con ello, se realiza el Anexo 2 Plan de contratación de instructores 

2026 para el semestre 2.  

 

3. Preselección de aspirantes a instructor contratista. 

 

Para la preselección de los postulados a ser contratados en los programas de Formación 

Titulada, se validó por parte del comité de verificación los requisitos establecidos en la Circular 

No. C.I. 3 3-2025-000233 de 2025, modificada con Resolución No. 3-2025-000255. 
Comité de verificación:  
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1. 76329548 - Lopez Tobar Helvin Ricardo 

2. 40612925 -  Acosta Guzmán Yensi 

3. 76322743 -  Rivera Gomez Vladimir Fabian 

4. 12276445 - Valencia Felantana Jose Robinson 

5. 10290510 - Lasso Ordoñez Fabian Javier 

6. 34322812-  Ruiz Velasco Leidy Susana 

7. 10306103 - Ahumada Caicedo Mauricio 

8. 98400832 -  Jaramillo Solarte Ricardo Oswaldo 

 

Para continuar con el proceso de contratación se validó por parte del comité de verificación 

los requisitos establecidos en la Circular No. C.I. 3 3-2025-000233 de 2025, modificada con 
Resolución No. 3-2025-000255.  Por tanto, se procede a relacionar el listado de los 

aspirantes inscritos en el banco de instructores, quienes cumplen con los requisitos del perfil 

profesional exigido en el respectivo diseño curricular del programa mencionado. 

 

El comité de verificación revisa que el preseleccionado cumpla los requisitos y el perfil de 

idoneidad y experiencia con los documentos registrados en el Banco de instructores de la APE.  

A continuación, se describen los perfiles y aspirantes preseleccionados del Banco de 

instructores: 

 

3.1. Preseleccionados Formación Titulada y Regular   

 

Programa de Formación GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: DANIEL FELIPE CHITO 

CC - 1061805227 

Contacto CEL: 3209960488 

 

Programa de Formación 65433 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: LEYDI HURTADO ORDOÑEZ 

CC-53012809 

Contacto CEL 312 8154518 

 

Programa de Formación 54972 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: RAUL EDUARDO CARVAJAL 

CC-1061693124 

Contacto CEL 3113576982 

 

Programa de Formación 54972 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: KENNI ALEXANDER OROZCO 

CC-1061697145 

Contacto CEL 311 5254452 

 

Programa de Formación 65445 - PRODUCCION PECUARIA 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: KAREN LISETH VELASCO 
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CC-1007178447 

Contacto CEL 3127877351 

 

Programa de Formación 63587 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIEMENTOS 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: MARIA CLAUDIA BRAVO 

CC- 34531576 

Contacto CEL 321 4387939 

 

Programa de Formación FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO 

EN LA PRIMERA INFANCIA 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: YINNA ALEJANDRA MURILL0 

CC-1061760208 

Contacto CEL 313 7902620 

 

Programa de Formación 65400 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTION 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: MARIA ALEXANDRA JIMENEZ 

CC - 25279028 

Contacto CEL 3012258893 

 

Programa de Formación 65399 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: MARIBEL SANCHEZ GARCIA 

CC-34327503 

Contacto CEL 3007918306 

 

Programa de Formación 65433 -GESTION DEL TALENTO HUMANO 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: MICHAEL LEORNARDO GONZALEZ 

CC- 1061730295 

Contacto CEL 3007918306 

 

Programa de Formación 61989 - COSTOS POR ORDENES DE PRODUCCION EN 

LAS MIPYMES 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: JHON JAIRO RUBIO ORTIZ 

CC- 80430881 

Contacto CEL 3143190799 

 

Programa de Formación 65416 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

No. de vacantes 1 

Preseleccionados: NORA ZORAIDA FIGUEROA ARTEGA 

CC-1085268749 

Contacto CEL 3142810380 
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CONCLUSIONES 

 

El comté de verificación y preselección de aspirantes del centro agropecuario, ha revisado y 

verificado el cumplimiento de los perfiles de los candidatos antes mencionados, y presenta el 

listado al ordenador del gasto quien decide su contratación.   

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir el acta de 

preselección al subdirector 

de centro 

11 agosto 2026 Coordinadores 

Académicos 

 

 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Nelson Pino Salazar Subdirección(e) 

centro 

Agropecuario  

SI   

FABIAN LASSO Coordinación 

Académica 

Centro 

Agropecuario 

   

 

FRANCO GARZON Coordinación 

Académica 

Centro 

Agropecuario 

SI  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

 

 
  


